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ETAPAS DE IMPLANTACAO DO CONFIA

Alinhar . Desenhar . Testar . Implementar .
2020-2021 2022-2023 2024-2025 2026

Teste de Piloto do Primeira Edicao
Procedimentos Confia do Confia
Férum de Didlogo de Construgdo do Confia CONFIA

Construindo Pontes
para o Futuro

Diglogo, cooperagdo @ confianga a
servico do desenvolvimento
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GRUPO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS

FEBRABAN

+ 41 grandes empresas convidadas

_______________________________________________
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9/12/2025 Lancamento Oficial do Confia

CO%ZA @M Federal




BASE LEGAL — Lei Complementar 225/2026

— s
CAPITULO IV - Dos Programas de Conformidade Tributaria e
Aduaneira
Secao | — Do Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal -
Confia
Subsecdo | — Do Programa
Art. 19 Defini¢ao e publico-alvo
Subsecado Il — Dos Principios
Art. 20 Principios
Subsecao Il — Dos Deveres
Art. 21 Deveres comuns
Art. 22 Deveres da RFB
Art. 23 Deveres dos contribuintes
Subsecdo IV — Dos Processos Préprios de Trabalho
Art. 24 Revelagao e monitoramento
Art. 25 Concordancia: Autorregularizacdo sem multa de mora
Art. 26 Discordancia: Lancamento de oficio —altera o atual modelo
de sancodes tributarias para Confia
Subsecdo V — Da Adesao e da Exclusao
Deved or Art. 27 Regras para adesao
Art. 28 Regras para exclusao
CO nt umaz Art.29 RFB disciplinara as formas de adesao e hipdteses de
exclusdo por meio de ADE

'? Receita Federal
CONFIA
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0O QUE MUDOU COM A LC 225/20267?

LC 225/2026 BENEFICIOS




BASE INFRALEGAL

——————————————————————————————————————————

Estabelece o modo de
funcionamento do Confia

Portarias
s

RFB N° 621/2025
2.295/2025 650/2026

Instrucao
Normativa

Uma por edi¢cao do Confia
Definirdo: |
- Numero de vagas
- Prazo e condic¢des para requerimento de certlflcagao
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VISAO GERAL DA IN RFB 2.295/2025

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO IIl — DOS CRITERIOS DE ADESAO AO PROGRAMA CONFIA
CAPITULO IV — DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

CAPITULO V — DA POS-CERTIFICACAO

CAPITULO VI— DO FORUM DE DIALOGO DO CONFIA

CAPITULO VII — DA EXCLUSAO DO PROGRAMA CONFIA

CAPITULO VIl — SIGILO E GUARDA DE DOCUMENTOS E INFORMACOES
CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
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PRINCIPIOS DO CONFIA

voluntariedade

transparéncia,
previsibilidade e
seguranca juridica

boa-fé e confianca
mutua

busca da
conformidade
tributaria

proporcionalidade
e imparcialidade

didlogo e
cooperagao

prevencao de
litigios e de

imposicao de
penalidades
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BENEFICIOS SELOS CONFIA E SINTONIA A+

e BoOnus de Adimpléncia Fiscal de até 3% de desconto no pagamento da CSLL;

* InformacoOes e orientacdes acerca de indicio da pratica de infracao a legislacao
tributaria e aduaneira;

* Regularizar sua situacao fiscal, sem incidéncia da multa de mora no prazo de
60 (sessenta) dias;

* \Vedacao ao registro ou a averbacao de arrolamento de bens e direitos em
orgaos de registro;

* Preferéncia de contratacao, como critério de desempate em processos
licitatorios;

 Priorizacdo de demandas ou pedidos efetuados perante a administracao
tributaria;

* Acesso ao Receita de Consenso.

e CONFA P ectareen
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BENEFICIOS ESPECIFICOS DO CONFIA

* Prioridade em TODOS os servicos da RFB
e Divulgacao do nome da empresa no site da RFB e uso do SELO CONFIA
* Pontos focais e Plano de Trabalho

e Andlise Cooperativa de Questoes Tributarias e Aduaneiras™

* Renovacao cooperativa da CND/CPEND

* Interlocucao prévia ao indeferimento de pleito ou perda de beneficio
 Formulacao assistida de Consulta

* Participacao no Forum de Dialogo do Confia

* Constituicao do crédito tributario com redu¢ao ou sem multa de oficio

120 dias para autorregularizacao de débitos sem aplicacao ou com reducao
de multas, podendo parcelar

* Somente para contribuintes certificados OEA g >

— CONFIA R Rectareies



RENOVACAO COOPERATIVA DA CND E DA CPEND

Procedimento:

1. Emissao do Relatorio Fiscal 30 dias antes do vencimento da certidao
2. Requerimento de renovacao 10 dias antes do vencimento
3. Analise do requerimento com base no relatorio (1)

Emissao excepcional de CPEND no caso de pendéncias:

* Regularizacao depende sé da RFB; ou
* Risco irrelevante

v Valor < R$20.000

v Prescricdo > 2 anos

v" Plano de acdo

v" Anulada se descumprir

B co;;m ‘?“"‘“’"’ b
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PONTOS FOCAIS — OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Comuns

Aperfeicoar Estimular a Zelar pelo
governanca e sistema adogido de boas cumprimento dos
de gestao de o :
conformidade praticas compromissos
tributaria tributarias assumidos

Aprimorar o Fazer a
relacionamento e interlocugao
comunicagao interna

Promover a
conformidade

Contribuinte

Conhecer e Coordenar a Assegurar o Contribuir para

: = Registrar e Prestar : :
orientar o execucao do documentar esclarecimentos cumprimento do aperfeicoar o
contribuinte Plano de Trabalho Plano de Trabalho Confia

C?ﬁ'é R ReceitaFedena
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FORUM DE DIALOGO DO CONFIA

* Canal permanente de comunica¢ao e de relacionamento cooperativo
entre a RFB e os contribuintes Confia com competéncia para:

v Analisar demandas
v’ Propor aprimoramentos } Fungao consultiva e propositiva
 Podem participar das atividades:
v’ entidades associativas
v membros da academia
v representantes de outros 6rg3os
e Estatuto: Portaria Comac (a ser elaborada)

e Alteracoes em critérios, requisitos e beneficios do Confia serao
apresentadas previamente ao FD, exceto baixa relevancia ou urgéncia

O or
e -
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PORTARIA RFB 621/2025 - 12 EDICAO DO CONFIA

Numero de Vagas e Critérios de Prioridade
* 40 vagas - Prazo 20/3/2026

* Caso haja mais contribuintes interessados do que o numero de vagas ofertadas nos termos do
caput, terao prioridade na sele¢ao para a valida¢ao, na seguinte ordem:

| - os contribuintes participantes do Piloto do Confia;

Il - os contribuintes participantes do Teste de Procedimentos;

lll - os contribuintes participantes do Forum de Dialogo do Confia; e

IV - os contribuintes com maior valor de receita bruta declarada no ano-calendario de 2024.

e Cadastro de reserva— 12 meses —art. 11 IN 2.295/2025

* Proxima edicao




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do
: o Plano de
Requerimento Validagao Trabalho
Confia

(8]

Abertura de

o — Autoavaliacao

Certificacao

CONFIA 38 Receita Federal

_____________________

. Pela RFB
. Portaria RFB 621/2025
. Em 8/12/2025

____________________________




Visite a pagina web
do Programa Confia
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https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/confia

SAIBA MAIS SOBRE A PRIMEIRA EDIGAO DA CERTIFICAGAO CONFIA

@ B

Relacionamento Etapas, Vagas e Prazos Critérios e Requisitos

T - w

Beneficios e Vantagens Como Requerer Comunicado QAA

LIVE



ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboragao do
Plano de

Autoavaliagao
Abertura de

Vagas (antes do Requerimento
requerimento)

Validagao

Tlbelhe Certificacao

Confia

' Pelo Contribuinte
Com base no QAA (Anexo | da IN)
. Para verificar:
Adequacao de politicas e procedimentos
Atendimento aos critérios e requisitos 0

CONFIA 38 Receita Federal




12 EDICAO DO CONFIA

Requisitos para Validacao

1. Critérios quantitativos

I Critério Requisitos

1.1 Maior Contribuinte Pessoa Juridica Especial Pessoa juridica classificada pela Receita Federal do Brasil como maior

contribuinte especial
1.2 Receita bruta declarada O contribuinte deve ter receita bruta declarada de no minimo RS
2.000.000.000,00 (dois bilhGes de reais)
Valor declarado de débitos O contribuinte deve ter no minimo RS 100.000.000,00 (cem milh&es de reais) de

débitos tributarios declarados

2. Critérios qualitativos

Histdrico de conformidade tributaria e aduaneira O contribuinte deve cumprir os requisitos de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional para o fornecimento de Certidao Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND ou de Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido — CPEND

Perfil de litigio O contribuinte deve ter grau de endividamento menor ou igual a 30%

Estrutura organizacional de governanca tributaria O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA) — Juntar
evidéncias de atendimento aos critérios e requisitos

Sistema de gestao de conformidade tributaria, incluindo O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA) - Juntar
a estrutura de controle interno em vigor evidéncias de atendimento aos critérios e requisitos

S oo e




PERFIL DE LITIGIO

Grau de Endividamento

Sera considerado o grau de endividamento calculado pelas duas relagdes (“a” e “b”), conforme a seguir. Os
resultados obtidos devem, cada um deles, ser iguais ou inferiores a 30% (trinta por cento):

a = Divida Consolidada* / Ativo Total**
b = Divida Consolidada* / Receita média 3 (trés) anos***

* divida consolidada em 31 de dezembro de 2025, administrada pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Caso o contribuinte nao tenha sua
validacdao deferida pelo valor de sua divida consolidada e apresentar recurso, a divida consolidada sera
atualizada para o més da apresentacao do recurso.

** ativo total informado na ECF de 2024.

*** receita bruta média dos anos calendario de 2022, 2023 e 2024. Consideram-se no cOmputo da receita
bruta declarada, entre outras, as receitas registradas na demonstracao do resultado liquido da
Escrituracao Contabil Fiscal — ECF do ano-calendario de 2024, que incluem a receita bruta, outras receitas
operacionais e outras receitas descontinuadas.

O or
S -
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IN CONFIA — ANEXO | - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

1. A administra¢do esta comprometida com a I
conformidade tributdria e dissemina essa cultura na I
organizacdo |

2. A Politica Tributdria da organizacdo esta desdobrada :
em normas e procedimentos formalizados que |
devem ser seguidos pelas areas que impactam I
diretamente a conformidade tributaria :

3. A administracdo deve assegurar que a gestao de :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

ANEXO | - QAA

* Avaliacao objetiva: verificar existéncia,
eficacia e maturidade da governanca
corporativa tributaria, da estrutura de

e o o e e

controle e gestao de riscos e do SGCT do . :;;gzg‘g:tj;‘; f;tf:,i Integrada as dreas de
contribuinte ’,/” 4. A estrutura de gestdo de riscos deve ser
-7 comunicada, em tempo habil, acerca dos riscos
. . . o tributarios relevantes
° AIInhamentO com Os cinco enunC|adOS da ,/’ ______ : 5. A organizacdo deve ter uma estrutura de
/’/ ————————— 1 o ;s . .
CT — MCF (2022) - : governanga tributaria abrangente, robusta e eficaz |
* Preencher formulario e anexar documentos L deranca e comrometmento (1013
. e qe -y e e "2 Responsabilidade e autoridade organizacionais (14 a
* 42 perguntas divididas em nove critérios @ ___----~ 16)
———————— Gestdo de riscos tributarios (17 a 28)

* Observacdes: evidéncias e onde encontra-
las nos documentos

3
4 Suporte organizacional (29 e 30)
5. Procedimentos de controle (31 a 34)
6. Avaliacdo de desempenho (35 e 36)
7 Auditoria interna (37 a 39)

8 N&o conformidade e acdo corretiva (40 e 41)
9 Analise critica pela administragdo (42)

- CONII;IA ‘?“"“"‘a Faderal



Questionario de Autoavaliagcao (QAA)
Diante das duvidas recorrentes sobre o Questionario de Autoavaliagéo (QAA), confira abaixo o COMUNICADO OFICIAL da Equipe Confia.

Publicado em 13/02/2026 14h48  Atualizado em 13/02/2026 16h39 Compartiihe F X in © ¢

As empresas que participam do processo de inscricao no Programa Confia ndao serao desclassificadas em razao das respostas ou documentos
apresentados no Questionario de Autoavaliacao (QAA). Essa etapa tem carater exclusivamente diagnostico e busca oferecer a Receita Federal uma visao

inicial sobre a governanca tributaria da organizacao — sem qualquer efeito eliminatorio.

As informacdes enviadas no QAA servirao como ponto de partida para o dialogo técnico que sera aprofundado no Plano de Trabalho, momento em que
Receita Federal e empresa atuarao de forma conjunta. Nesse processo, as praticas indicadas no QAA serao analisadas e alinhadas aos requisitos da NBR
17.301:2026. sempre considerando as particularidades e o contexto especifico de cada empresa, com total foco na construcao e no fortalecimento da

conformidade tributaria.

A Receita Federal reforca que nao ha interesse em excluir ou desclassificar empresas por eventuais lacunas ou auséncia de evidéncias nesta fase inicial
O Programa Confia foi concebido justamente para apoiar o desenvolvimento e o0 aprimoramento continuo das praticas de governanca corporativa tributaria.
Assim, recomendamos que as empresas interessadas preencham o QAA com tranquilidade, anexando as evidéncias disponiveis e confiando de que serao

utilizadas exclusivamente para orientar o trabalho conjunto no ambito do Confia.

B e o s
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MARCO DE CONTROLE FISCAL (MCF)

 Publicada Norma ABNT NBR 17301 Sistemas de gestao de compliance tributario:
Requisitos com orientagcoes para uso

* Possiveis usos:

 Autoavaliacao por parte da empresa
* Avaliacdo pela RFB/Confia
o _ _ } Aceitos para fins de adesao ao CONFIA
e Certificacdo por um terceiro acreditado
e Utilizacdo por outros agentes do mercado, como Bancos no fornecimento de empréstimos
* Imagem positiva - ESG
* Proximos passos:
*  Cursos (em desenvolvimento com ABNT): Lead Implementer e Lead Auditor
* Programa de Acreditacao INMETRO

* Implementacao como MCF no CONFIA

e co?m ‘?“‘"m SO




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do
Plano de
Trabalho

Confia

Abertura de
Vagas

Autoavaliacao Requerimento Validacao Certificacao

/" Pelo Contribuinte
Entre 26/1/2026 e 20/3/2026
* Digital, pelo e-CAC
* Aceite Termo de Compromisso (Anexo Il da IN)
* Informacgdes do contribuinte, inclusive Resultado da Autoavaliacao

1
|
|
1
1
1
1
1
1
1
1

(8]




Duvidas? @)

Como requerer a certificacao na
Primeira Edicao do Programa Confia da RFB?

ROTEIRO PARA REQUERER A CERTIFICAGAQ NO
PROGRAMA CONFIA DA RFB




IN CONFIA — ANEXOS

ANEXO | - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO DO CONFIA

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

e Cumprir disposicoes da IN do Confia

e o G e



ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do

Abertura de Plano de

Certificacao

Autoavaliacao Requerimento Validacao

Trabalho
Confia

Vagas

_________________________________

" Pela RFB

Entre 23/02 a 27/3/2026

Verificacao do atendimento aos requisitos e critérios
Resultado: validado x invalidado x acao requerida

\N————————/




12 EDICAO DO CONFIA

Requisitos para Validagao

* Assinar Termo de Compromisso — Anexo |l

1. Critérios quantitativos
UL Critério Requisitos

1.1 Maior Contribuinte Pessoa Juridica Especial Pessoa juridica classificada pela Receita Federal do Brasil como maior

contribuinte especial
1.2 Receita bruta declarada O contribuinte deve ter receita bruta declarada de no minimo RS
2.000.000.000,00 (dois bilhGes de reais)
Valor declarado de débitos O contribuinte deve ter no minimo RS 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) de

débitos tributarios declarados

2. Critérios qualitativos

Histérico de conformidade tributaria e aduaneira O contribuinte deve cumprir os requisitos de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional para o fornecimento de Certidao Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao — CND ou de Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unidao — CPEND

Perfil de litigio O contribuinte deve ter grau de endividamento menor ou igual a 30%

Estrutura organizacional de governanca tributaria O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA) — Juntar
evidéncias de atendimento aos critérios e requisitos

Sistema de gestao de conformidade tributaria, incluindo O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA) - Juntar
a estrutura de controle interno em vigor evidéncias de atendimento aos critérios e requisitos

e =




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do
Plano de
Trabalho

Confia

Abertura de
Vagas

Autoavaliacao Requerimento Validacao Certificacao

' Elaborado em conjunto pela RFB e

i pelo Contribuinte

' Entre 30/3/2026 e 29/5/2026

. Vigéncia até 31 de dezembro de 2027 (+ 1 ano)
' Revisado e, s/n, ajustado apds 180 dias

~
—— o — ——————
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PLANOS DE TRABALHO CONFIA - PREVISIBILIDADE

O que sao Planos de Trabalho de Conformidade do Confia?

* S3o documentos construidos de forma cooperativa e dialogada com
as empresas participantes do Confia.

* Consolidam as principais questoes tributarias e aduaneiras de
interesse da RFB e das empresas para tratamento em trabalho
cooperativo.

* Da3ao previsibilidade e compreensao sobre todas as questoes
relevantes que a Administracao pretende trabalhar com os
contribuintes durante determinado periodo.

 Oferecem a possibilidade e encorajam os contribuintes para trazer
davidas tributarias que pretendem resolver junto a RFB.

* Renovacao anual, no periodo de setembro a novembro de cada ano.*

e —— o e




REVELAGCAO E MONITORAMENTO - DIFERENCA

REVELACAO
VOLUNTARIA

O contribuinte informa a Receita

Federal sobre atos ou opéracgoes
relevantes, por iniciativa propria
ou mediante requisi¢ao geral

MONITORAMENTO DA
CONFORMIDADE
TRIBUTARIA E
ADUANEIRA

A Receita Federal identifica
inconsisténcias especificas e as
informa ao contribuinte

CONFIA @m Federal



ELABORACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Interno RFB*

22 Reunido do Comité

Interno RFB

4 )
eEmpresa
candidata ( )
— apresenta a - eRepasse das 12, 22
12 Reunido da Proposta inicial de 32 Reunido da e 32 reunides com i
: > el . 42 Reunido da
empresa candidata Questdes Fiscais e empresa candidata aempresa ;
. . - : . p empresa candidata
com a Equipe Confia Aduaneiras com a Equipe Confia oA S0d ; ;
el provagdo do com a Equipe Confia
(revelagdo) e contetido
Ve ~N ePonto Focal da manifesta seu *Ponto Focal da definitivo do e Apresentacio e
o RFB apresenta interesse em se RFB apresenta a Plano de Trabalho fechamento do
evantamento, instrucBes sobre a certificar (ou n3o) Proposta inicial de . Plano de Trabalho
priorizagao € elaboracdo dos como OEA Plano de Trabalho *Envio ('jo definitivo
selegdo interna de Planos de da RFB para a contelido aprovado pelo
possnt/gls e Trabalho. empresa apr,‘l’_"a‘ff para Comité interno
Q(;Jes Ges Fiscais e « CONVITE para a ST a——— candnf:lata andlise da
Aduaneiras . (monitoramento) empresa
e empresa empresa candidata didat
*Proposta inicial de did . . candidata
candidata se com a Equipe Confia
\_ Plano de Trabalho certificar como \_
i a EA
12 Reunido do Comité ° \___

* Comité Interno com integrantes das equipes: i) Confia ii) Aduana

iii) Delegado Demac; iv) Riscos; v) Assisténcia; vi) Gestao do crédito
tributdrio; vii) Fiscalizacdo e, quando necessdrio: ; viii) Centro OEA
(se a empresa ndo for OEA); ix) Beneficios Fiscais; x) Sintonia

CQNH A Receita Federal
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ELABORACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Reuniao 1 - Instrucdes sobre elaboracao e pactuacao dos Planos de Trabalho
Convite para empresa candidata se certificar como OEA também

(fluxo integrado OEA)
Reuniao 2 - Reunido de apresentacao dos temas pela empresa (revelacao)

Empresa manifesta interesse pelo fluxo integrado do Confia com o OEA

Reuniao 3 - Reunido de apresentacao dos temas pela RFB (monitoramento)

Reuniao 4 - Pactuacao dos Planos de Trabalho — devolutivas sobre os temas
RFB + temas empresa e instrucdes sobre assinatura

Ato de publicacao do ADE e evento de certificacao;
Certificacao Conjunta Confia + OEA; ou
Inclui a certificagdo OEA no Plano de Trabalho

Reuniao 5 — Cronograma de execucao dos Planos de Trabalho

A partir da Reunido 6 - Execucgdo técnica dos Planos de Trabalho £

] -




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do

Abertura de . : Plano de
Autoavaliagao Requerimento

Trabalho

Vagas

___________________________________________

' Pela RFB

Até 30/6/2026

Condicoes:
Contribuinte validado

——— e —

-
1
|
I
I
I
I
I

Plano de Trabalho assinado
. Ato Declaratério Executivo (ADE) publicado no DOU K 0
: ~ CONFIA @m&dem




I
TRATAMENTO DAS QUESTOES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS

Dialogo para:
* Obter entendimento comum
* |dentificar tratamento adequado:
v Resolucdo conjunta com dareas técnicas RFB (90 dias)
v" Encaminhamento para o Receita de Consenso
v" Formulac3o de Consulta
v Alteracdo em processos, sistemas ou atos da RFB

- Reunides virtuais ou presenciais

Relatério Conclusivo:
e Ciéncia e possibilidade de manifestacao do contribuinte
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DESFECHOS POSSIVEIS DO TRATAMENTO DAS QUESTOES

Concordancia da RFB com o

entendimento do contribuinte:

e Relatério conclusivo

* Possivel Ato Institucional RFB
(solucao de consulta, ADI,
ADE, alteragdao normativos...)

* Melhoria governanga e
processos trabalho RFB
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1 Concordancia do contribuinte .
' com entendimento da RFB Concordancia
i - Plano de Regularizag3o:

' AgOes corretivas

: * Regularizacao de

i obrigacdes acessorias
! * Pagamento tributos:

: 30% + 60 parcelas

! mensais (juros Selic)

: e Sem multa de mora

i * Melhorias no SGCT e/ou

: governancga

Divergéncia

Langamento:

* Sem majoracao de multa, RFFP e
responsabilidade CTN/135

* Revelagao:

v" Sem multa de oficio e de
descumprimento de OA
v" Multa de mora a partir de
30 dias decisao CARF
* Monitoramento:
e Redug¢do cumulativa de 20%
da multa de oficio:

v
v

v

12 qutuacgao
Jurisprudéncia
tribunal superior
Valor < 10% do
tributo devido

* Sem majora¢coes e aumentos
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CONDICOES PARA PERMANENCIA

* \erificadas anualmente:
v Atendimento aos critérios e requisitos
v Administracdo comprometida com a conformidade
v’ Capacitar e atualizar os colaboradores

v Refletir o sistema de governanca em estrutura
tecnoldgica adequada

 Descumprimento: 1 a 2 anos para regularizar
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EXCLUSAO DO PROGRAMA CONFIA

A pedido ou de oficio:
* Nao observar principios, inclusive:
v’ protelar adimplemento das obrigacdes tributarias
v’ apresentar respostas evasivas ou incompletas
v ndo apresentar documentos ou entrega-los parcialmente
* Deixar de atender a critério ou requisito e nao regularizar
* Nao pactuar, nao renovar periodicamente ou nao cumprir o Plano de Trabalho
* Nao corrigir eventuais inconformidades tributarias ou falhas de gestao e de
governanca tributaria
* Praticar simulacao, sonegacao, fraude ou conluio (exclusao imediata)

» Destaca-se que com a exclusao do contribuinte do Confia ele perde todos os
beneficios do Programa.
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TRANSPARENCIA E SIGILO

* Dever de Transparéncia
* Publico em geral — Politica Fiscal e Informacdes Gerais

* Sigilo Informacoes

* Modelo robusto governanca interna RFB
 Ambiente homologado RFB
* Reunides gravadas
* Atas e relatorios registrados

* Acesso controlado por servidores autorizados

e Divulgacao de informacdes de forma geral
 Dados agregados
* Sem detalhamento individualizado
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RESULTADOS EFETIVOS DO
PROGRAMA CONFIA

Posigdo Melhorias na

institucional @ governanga e
sobre temas /) nos processos
controversos de trabalho da RFB
s - e do contribuinte
Orientagdo () 2 el
tributaria = c o | Confi Assisténcia
em tempo real ooperagao onfianca tempestiva ds
sobre novas necessidades

legislagdes dos contribuintes

com a prevencao
de litigios

Acordos para a o
desnecessarios

regularizagao A
de inconsisténcias

Preparo de normas de
forma cooperativa
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Duvidas?

Ainda resta algum ponto que precisa
de esclarecimento?

Envie um e-mail para

confla@rfb.gov.br
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Duvidas? @)
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SAIBA MAIS SOBRE A PRIMEIRA EDIGAO DA CERTIFICAGAO CONFIA

Visite a pagina do
Programa Confia
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Obrigado pela Atencao!

FLAVIO VILELA CAMPOS
flavio.campos@rfb.gov.br

Centro Confia
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Comac)
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
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