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PROGRAMA CONFIA: CONSTRUINDO UMA NOVA
RELACAO ENTRE A RECEITA FEDERAL E OS

CONTRIBUINTES

O DESAFIO ATUAL

A SOLUCAO

Nova Relagao
de confianga

Troca o modelo
tradicional por
dialogo,
transparéncia e
cooperacgao e
coloca o foco na
melhoria
continua de
processos e
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O CONFIA

Adesao Voluntaria
para Grandes
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ETAPAS DE IMPLANTACAO

Alinhamento Desenho Teste e Piloto

Implantacao Expansdo e
Permanente Melhoria

2026 Continua

Colaborativo

2020 e 2021 2022 3 2024 2024 a 2025
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BASE LEGAL

Atual

e Lei 14.689/23,
Art. /72

Futura
e PLP 125/22

Codigo de Defesa do Contribuinte

02/09 - aprovado no Senado Federal

09/12 — aprovado na Camara dos Deputados
Aguarda san¢ao presidencial

Possibilidade de vetos

Publicacao estimada jan/26

(8]
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BASE LEGAL ATUAL - LEI 14.689/2023

Art. 7° Para aplicacédo das medidas de incentivo & conformidade tributaria, a RFB considerara os seguintes critérios:
* regularidade cadastral;

* histoérico de regularidade fiscal do sujeito passivo;

« compatibilidade entre escrituracdes ou declaragdes e os atos praticados pelo contribuinte;

» consisténcia das informacdes prestadas nas declaracdes e nas escrituracoes.

4 § 1° Como incentivo & conformidade tributéria, deverdo ser adotadas as seguintes medidas, com vistas a
¢ autorregularizagao (beneficios):

» procedimentos de orientagao tributaria e aduaneira prévia;

* nao aplicagao de eventual penalidade administrativa;

* concessao de prazo para o recolhimento de tributos devidos sem a aplicacao de penalidades;

» prioridade de analise em processos administrativos, inclusive quanto a pedidos de restituicdo, de compensacao ou de
ressarcimento de direitos creditérios; e

» atendimento preferencial em servicos presenciais ou virtuais.
§ 3° Os beneficios poderido ser graduados e condicionados em fungao de:

» apresentacdo voluntaria, antes do inicio do procedimento fiscal, de atos ou negdcios juridicos relevantes para fins
tributarios para os quais néao haja posicionamento prévio da administragao tributaria;

» atendimento tempestivo a requisicao de informagdes realizada pela autoridade administrativa; ou

* recolhimento em prazos e em condigdes definidos pela RFB. 8
1A ‘?nemra Federal
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FUTURA BASE LEGAL
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CAPITULO Il - Dos Programas de Conformidade Tributaria e
Aduaneira
Secao | — Do Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal -
Confia
Subsecdo | — Do Programa
Art. 22 Defini¢ao e publico-alvo
Subsecado Il — Dos Principios
Art. 32 Principios
Subsecao Il — Dos Deveres
Art. 42 Deveres comuns
Art. 52 Deveres da RFB
Art. 62 Deveres dos contribuintes
Subsecdo IV — Dos Processos Préprios de Trabalho
Art. 72 Revelacdo e monitoramento
Art. 82 Concordancia: Autorregularizacdo sem multa de mora
Art. 92 Discordancia: Lancamento de oficio —altera o atual modelo
de sancodes tributarias para Confia
Subsecdo V — Da Adesao e da exclusao
Art. 10 Regras para adesao
Art. 11 Regras para exclusao
Art.12 RFB disciplinara as formas de adesao e hipdteses de

exclusdo por meio de ADE
&
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PROGRAMA CONFIA: O QUE MUDA COM A APROVACAO DO N\
PLP 125/2022 ®

BASE LEGAL ATUAL PROVAVEL NOVA BASE LEGAL BENEFICIOS
LEI N. 14.689/2023 PLP 125/2022




BASE INFRALEGAL

——————————————————————————————————————————

Estabelece o modo de
funcionamento do Confia

Instrucao
Normativa Portarias

RFB n. RFB
2295/2025

Uma por edi¢cao do Confia
Definirdo: |
- Numero de vagas
- Prazo e condic¢des para requerimento de certlflcagao
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VISAO GERAL DA IN RFB N. 2295/2025 (IN DO CONFIA)

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO IIl — DOS CRITERIOS DE ADESAO AO PROGRAMA CONFIA
CAPITULO IV — DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

CAPITULO V — DA POS-CERTIFICACAO

CAPITULO VI— DO FORUM DE DIALOGO DO CONFIA

CAPITULO VII — DA EXCLUSAO DO PROGRAMA CONFIA

CAPITULO VIl — SIGILO E GUARDA DE DOCUMENTOS E INFORMACOES
CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
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PRINCIPIOS DO CONFIA

voluntariedade

transparéncia,
previsibilidade e
seguranca juridica

boa-fé e confianca
mutua

busca da
conformidade
tributaria

proporcionalidade
e imparcialidade

dialogo e
cooperacao

prevencao de
litigios e de

imposicao de
penalidades




OBJETIVOS DO CONFIA

| - proporcionar maior agilidade, previsibilidade e seguranca juridica em relacao
a interpretacao da legislacao tributaria e aduaneira pela RFB;

Il - prevenir litigios e a aplicacao de penalidades;

lll - incentivar a implementacao de boas praticas que contribuam para o aumento
da conformidade tributaria e aduaneira;

IV - aperfeicoar a gestao de riscos de conformidade tributaria e aduaneira; e

V - elevar o nivel de confianga no relacionamento entre os contribuintes Confia, a
sociedade e a RFB.

co?m ‘?“‘"m SO
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BENEFICIOS OFERECIDOS

Divulgacdao do nome da empresa no site da RFB

Uso da marca Confia

Acesso a um canal de duvidas

Dupla de Pontos Focais

Plano de Trabalho Confia

Andlise Cooperativa de Questdes Tributdrias e Aduaneiras™

Oportunidade de regularizacdao sem aplicacdao ou com reducao de multas

Renovacdo cooperativa da CND/CPEND

Interlocucdo prévia ao indeferimento de pleito ou perda de beneficio (inclui PERDCOMP)

Formulacao assistida de Consulta

Receita de Consenso

Participacdao no Forum de Dialogo do Confia

Prioridade em todos os procedimentos e servicos da RFB

Até 120 meses e utilizacao de prejuizo fiscal e BC negativa da CSLL para quitacao de tributos (PLP 125, art 32)

* Somente para contribuintes certificados OEA @@;
CONFIA '? Receita Federal



CRITERIOS DE ADESAO

Sao critérios aplicaveis* na certificacao no Confia:

Ativo Patrimonial

- Controle Acionario

- Receita Bruta Declarada

- Débitos Tributarios Declarados
- Massa Salarial

- Representatividade na Arrecadacao
RFB

- Participacao no Comércio Exterior

Quantitativos

~

* Ndo necessariamente todos serdo exigidos, isso pode evoluir com o tempo

Qualitativos

Historico de Conformidade
Perfil de Litigio

Complexidade da Estrutura
Organizacional

Estrutura Organizacional de
Governanca Tributaria

Sistema de Gestao de Conformidade
Tributaria

Complexidade das Transacgdes
Realizadas

e
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CRITERIOS QUALITATIVOS DE ADESAO

Historico de Conformidade Tributaria e Aduaneira

e CND/CPEND

® Regularidade cadastral

e Tempestividade no cumprimento das obrigacdes acessorias
e Qualidade das informacdes nas declaracdes e escrituragdes
e Regularidade no recolhimento de tributos

e Regularidade na fruigdao de beneficios fiscais

e Certificacao OEA

e Perfil de Litigio

* Quantidade de processos em contencioso fiscal e valores envolvidos

mmmmm Estrutura Organizacional de Governanga Tributaria

e CertificacOes
e Participacdo em outros programas relacionados a governanca e integridade (ex: OEA, Pro-Etica)

e Sistema de Gestao de Conformidade Tributaria

e Certificacao normas técnicas (ex: ABNT de Sistemas de Gestao de Compliance Tributario)

Cpg;lA '? Receita Federal
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CONDICOES PARA PERMANENCIA

e Verificadas anualmente:
v' Atendimento aos critérios e requisitos
v" Administracdo comprometida com a conformidade
v’ Capacitar e atualizar os colaboradores

v Possuir estrutura tecnoldgica adequada

 Descumprimento: 1 a 2 anos para regularizar

coniﬁlm ‘?“"‘“’"’ b
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PONTOS FOCAIS — OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Comuns

aperfeicoar
governanga e
sistema de gestao
de conformidade
tributaria

estimular a zelar pelo
adogao de boas cumprimento dos Relacionamento e Interlocugao
praticas compromissos comunicagao interna
tributarias assumidos

promover a
conformidade

Contribuinte

conhecer e assegurar contribuir para

. coordenar registrar e prestar . :
orientar o = : cumprimento do aperfeigoar
o execug¢do do PT documentar esclarecimentos :
contribuinte PT Confia

C?ﬁ'é R ReceitaFedena




RENOVACAO COOPERATIVA DA CND E DA CPEND

Procedimento:

1. Emissao do Relatorio Fiscal 30 dias antes do vencimento da certidao
2. Requerimento de renovacao 10 dias antes do vencimento
3. Analise do requerimento com base no relatorio (1)

Emissao excepcional de CPEND no caso de pendéncias:

* Regularizacao depende sé da RFB; ou
* Risco irrelevante

v Valor < R$20.000

v Prescricdo > 2 anos

v" Plano de acdo

v" Anulada se descumprir

B con;;m ‘?“"‘“’"’ b




I
PLANO DE TRABALHO CONFIA

e Elaborado colaborativamente

 Renovacao no periodo de setembro a novembro de cada ano

 Conteudo:
v ldentificacdo do contribuinte e periodo
v Pontos Focais

v' Questdes tributarias e aduaneiras reveladas pelo contribuinte

v' Questdes operacionais que demandam tratamento especifico

v' Questdes tributarias e aduaneiras identificadas pela RFB no monitoramento

coﬁ;lA @“"‘m‘ b




REVELAGCAO E MONITORAMENTO - DIFERENCA

REVELACAO
VOLUNTARIA

O contribuinte informa a Receita

Federal sobre atos ou opéracgoes
relevantes, por iniciativa propria
ou mediante requisi¢ao geral

MONITORAMENTO DA
CONFORMIDADE
TRIBUTARIA E
ADUANEIRA

A Receita Federal identifica
inconsisténcias especificas e as
informa ao contribuinte

CONFIA @m Federal



* conteudo do ato, negdcio
ou operacgao especifica

* normas aplicaveis

* entendimento juridico do
proponente

e acrescentar ao PT vigente,
se urgente, ou ao proximo

e encaminhar para
tratamento pela area
técnica responsavel na
RFB

I
QUESTOES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS

o Aprovacao do
Descrigao SN
detalhada contribuinte e de
| comité da RFB

! Nova questao
N durante a
execucao do PT

Nao poderao
envolver

1

* situagdo ndo afeta ao i
contribuinte |

* constitucionalidade da lei i
* limitar ou extinguir a !
validade ou a eficiciada |

lei i

* alteragao legal :
* ato, negdcio ou operacao i
ilicita !

* interpretacao literal |
* credito tributario i
constituido :

* fato gerador sob i
procedimento de !
fiscalizac3o, para o mesmo |
contribuinte e periodo de i
apuracao i



I
TRATAMENTO DAS QUESTOES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS

Dialogo para:
* Obter entendimento comum
* |dentificar tratamento adequado:
v Resolucdo conjunta com dareas técnicas RFB (90 dias)
v' Encaminhamento Consenso
v" Formulac3o de Consulta
v Alteracdo em processos, sistemas ou atos da RFB
* Reunides virtuais ou presenciais

Relatdrio Conclusivo:
e Ciéncia e possibilidade de manifestacao do contribuinte

B coniﬁlm ‘?“"‘“’"’ b




I
DESFECHOS POSSIVEIS DO TRATAMENTO DAS QUESTOES

Langamento:
* Sem majoracao de multa, RFFP e
responsabilidade CTN/135
* Revelagao:
* Sem multa de oficio e de
descumprimento de OA
* Multa de mora a partir de 30
dias decisao CARF

I

I

I

I

I

I

|

I

. ~ I
Plano de Regularizagao: |
I
I
I
¢ Monitoramento: |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

e Acdes corretivas
* Regularizacao de
obrigacdes acessorias
* Pagamento tributos:
30% + 60 parcelas
mensais (juros Selic)
* Sem multa de mora
* Melhorias no SGCT e/ou
governancga

Concordancia Divergéncia
e Redug¢do cumulativa de 20%
da multa de oficio:
* 12 qutuacgao
* Jurisprudéncia tribunal
superior
* Valor < 10% do tributo
devido
* Sem majora¢coes e aumentos
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FORUM DE DIALOGO DO CONFIA

* Canal permanente de comunica¢ao e de relacionamento cooperativo
entre a RFB e os contribuintes Confia com competéncia para:

v Analisar demandas
v’ Propor aprimoramentos } Fungao consultiva e propositiva
 Podem participar das atividades:
v’ entidades associativas
v membros da academia
v representantes de outros 6rg3os
e Estatuto: Portaria Comac (a ser elaborada)

e Alteracoes em critérios, requisitos e beneficios do Confia serao
apresentadas previamente ao FD, exceto baixa relevancia ou urgéncia

O or
S o e
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EXCLUSAO DO PROGRAMA CONFIA

A pedido ou de oficio:
 Nao observar principios, inclusive:
v’ protelar adimplemento das obrigacdes tributarias;
v’ apresentar respostas evasivas ou incompletas
v ndo apresentar documentos ou entrega-los parcialmente
* Deixar de atender a critério ou requisito e nao regularizar
* Nao pactuar, nao renovar periodicamente ou nao cumprir o Plano de Trabalho
* Nao corrigir eventuais inconformidades tributarias ou falhas de gestao e de
governanca tributaria
* Praticar simulacao, sonegacao, fraude ou conluio (exclusdao imediata)

»Publicacao de ADE no DOU

»Readmissdo apds 2 anos, se cumprir requisitos e corrigir situacao que motivou a
exclusao

»Recurso: rito Lei 9.784/1999 I's)

S e




GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Reunioes:

Registradas em ata
Gravadas quando virtuais

Sigilo e guarda de documentos e informacgoes:

Guarda da RFB

Acesso somente por servidores, conforme a necessidade do servico

Meios de comunicacao e ambientes de armazenamento homologados pela
RFB

Experiéncias e aprendizados poderao ser compartilhados no ambito do
Confia, para aperfeicoamento

O o
N o P




VISAO GERAL DA IN DO CONFIA

ANEXO | - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGCAO DO CONFIA

 Avaliacdo objetiva: verificar existéncia, eficacia e
maturidade da governanca corporativa tributaria, da
estrutura de controle e gestao de riscos e do SGCT do
contribuinte

e Alinhamento com os cinco enunciados da CT — MCF
(2022)

e Preencher formuldrio e anexar documentos
e 42 perguntas divididas em nove critérios

* ObservacOes: evidéncias e onde encontra-las nos

documentos
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO
e Cumprir disposicdes da IN do Confia
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO CONFIA

* Identificacdo,  Vigéncia, CND/CPEND,
Tributdrias e Aduaneiras, Cronograma

Questoes

A administra¢do esta comprometida com a
conformidade tributdria e dissemina essa cultura na

organizagao

A Politica Tributdria da organizacdo esta desdobrada
em normas e procedimentos formalizados que
devem ser seguidos pelas areas que impactam
diretamente a conformidade tributaria

A administracdo deve assegurar que a gestao de
riscos tributarios esteja integrada as dreas de

negdcio da organizacdo

A estrutura de gestdo de riscos deve ser
comunicada, em tempo habil, acerca dos riscos

tributarios relevantes

A organizacdo deve ter uma estrutura de
governanga tributdria abrangente, robusta e eficaz

Lideranca e comprometimento (1 a 13)
Responsabilidade e autoridade organizacionais (14 a

16)

Gestdo de riscos tributarios (17 a 28)

Suporte organizacional (29 e 30)

Procedimentos de controle (31 a 34)
Avaliacdo de desempenho (35 e 36)

Auditoria interna (37 a 39)

Ndo conformidade e agdo corretiva (40 e 41)
Analise critica pela administragdo (42)



ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do
: o Plano de
Requerimento Validagao Trabalho
Confia

(8]

Abertura de

o — Autoavaliacao

Certificacao

CONFIA 38 Receita Federal

_____________________

. Pela RFB
. Portaria RFB 621/2025
. Em 8/12/2025

____________________________




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboragao do
Plano de

Autoavaliagao
Abertura de

Vagas (antes do Requerimento
requerimento)

Validagao

Tlbelhe Certificacao

Confia

' Pelo Contribuinte
Com base no QAA (Anexo | da IN)
. Para verificar:
Adequacao de politicas e procedimentos
Atendimento aos critérios e requisitos 0

CONFIA 38 Receita Federal




Etapas do Processo de Adesao

Elaboracao do
Plano de
Trabalho

Confia

Abertura de
Vagas

Autoavaliacao Requerimento Validacao Certificacao

/" Pelo Contribuinte
Entre 26/1/2026 e 20/2/2026
* Digital, pelo e-CAC
* Aceite Termo de Compromisso (Anexo Il da IN)
* Informacgdes do contribuinte, inclusive Resultado da Autoavaliacao

1
|
|
1
1
1
1
1
1
1
1

(8]




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do

Abertura de Plano de

Certificacao

Autoavaliacao Requerimento Validacao

Trabalho
Confia

Vagas

_________________________________

" Pela RFB

Entre 23 a 27/2/2026

Verificacao do atendimento aos requisitos e critérios
Resultado: validado x invalidado x acao requerida

\N————————/




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do
Plano de
Trabalho

Confia

Abertura de
Vagas

Autoavaliacao Requerimento Validacao Certificacao

' Elaborado em conjunto pela RFB e

i pelo Contribuinte

' Entre 2/3/2026 e 24/4/2026

. Vigéncia até 31 de dezembro de 2027 (+ 1 ano)
' Revisado e, s/n, ajustado apds 180 dias

~
—— o — ——————




ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
Aplicadas a 12 Edicao

Elaboracao do

Abertura de . : Plano de
Autoavaliagao Requerimento

Trabalho

Vagas

___________________________________________

' Pela RFB

Até 30/4/2026

Condicoes:
Contribuinte validado

——— e —

-
1
|
I
I
I
I
I

Plano de Trabalho assinado
. Ato Declaratério Executivo (ADE) publicado no DOU K 0
: ~ CONFIA @m&dem
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Portaria RFB n. 621/2025 - 12 EDICAO DO CONFIA

Numero de Vagas e Critérios de Prioridade

* 40 vagas

e (Caso haja mais contribuintes interessados do que o numero de vagas ofertadas nos
termos do caput, terao prioridade na sele¢ao para a validacao, na seguinte ordem:

| - os contribuintes participantes do Piloto do Confia;
Il - os contribuintes participantes do Teste de Procedimentos;
Il - os contribuintes participantes do Forum de Didlogo do Confia; e

IV - os contribuintes com maior valor de receita bruta declarada no ano-
calendario de 2024.

e coﬁ;m ‘?“"‘“"’ b




12 EDICAO DO CONFIA

Requisitos para Validacao

1. Critérios quantitativos
N Critério Requisitos

Maior Contribuinte Pessoa Juridica Especial Pessoa juridica classificada pela Receita Federal do Brasil como maior
contribuinte especial

n Receita bruta declarada O contribuinte deve ter receita bruta declarada de no minimo RS
2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais)

“ Valor declarado de débitos O contribuinte deve ter no minimo RS 100.000.000,00 (cem milh&es de reais)
de débitos tributarios declarados

N
(@]

ritérios qualitativos

Historico de conformidade tributaria e aduaneira O contribuinte deve cumprir os requisitos de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional para o fornecimento de Certidao Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao — CND ou de
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unidao — CPEND

Perfil de litigio O contribuinte deve ter grau de endividamento menor ou igual a 30%

)
[N

Estrutura organizacional de governanca tributaria O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA)

Sistema de gestdao de conformidade tributaria, O contribuinte deve responder ao Anexo | da IN do Confia (QAA)
incluindo a estrutura de controle interno em vigor

S oo e




PERFIL DE LITIGIO

Grau de Endividamento

Sera considerado o grau de endividamento calculado pelas duas relagdes (“a” e “b”), conforme a seguir. Os
resultados obtidos devem, cada um deles, ser iguais ou inferiores a 30% (trinta por cento):

a = Divida Consolidada* / Ativo Total**
b = Divida Consolidada* / Receita média 3 (trés) anos***

* divida consolidada em 31 de dezembro de 2025, administrada pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Caso o contribuinte nao tenha sua
validacdao deferida pelo valor de sua divida consolidada e apresentar recurso, a divida consolidada sera
atualizada para o més da apresentacao do recurso.

** ativo total informado na ECF de 2024.

*** receita bruta média dos anos calendario de 2022, 2023 e 2024. Consideram-se no cOmputo da receita
bruta declarada, entre outras, as receitas registradas na demonstracao do resultado liquido da
Escrituracao Contabil Fiscal — ECF do ano-calendario de 2024, que incluem a receita bruta, outras receitas
operacionais e outras receitas descontinuadas.

O or
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MARCO DE CONTROLE FISCAL (MCF)

e Norma Técnica ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas — Forum Nacional de
Normalizacao

e ABNT NBR 17301 Sistemas de gestao de compliance tributario: Requisitos com
orientacdes para uso

e Possiveis usos:
Ca } Aceitos para fins de adesao ao CONFIA
« Autoavaliacdo por parte da empresa
* Avaliacdo pela RFB/Confia

e Certificacdo por um terceiro acreditado

e Status: em consulta nacional no site da ABNT desde 9/12/2025 até 7/1/2026 (30 dias)

* Proximos passos:
* Publicacdo (prevista para janeiro de 2026)

*  Cursos (em desenvolvimento com ABNT): Lead Implementer e Lead Auditor

 Programa de Acreditagao INMETRO @ _
FIA @nem&-deml




confla@rfb.gov.br

Quer saber das
ultimas novidades
do Confia?

......
...........

................
................
L] * & @
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