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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Introdução

O presente Relatório apresenta, sucintamente, as principais
ações e resultados da área correcional da PRF no decorrer do
ano de 2025, tendo como base a atuação em três principais
eixos de governança: GESTÃO, PROCESSAMENTO e
INVESTIGAÇÃO.

As ações estão pautadas nas diretrizes da Corregedoria-Geral
da União previstas na Portaria Normativa nº 27/2022 (PN CGU
27/2022), que estabelece a elaboração e publicação de
Relatório de Gestão Anual, e estão estuturadas no processo
08650.173215/2024-81.



cg@prf.gov.br04

INDICADORES ESTRATÉGICOS

Força de Trabalho

CENSO
Operadores Correcionais

CENSO
Operadores Correcionais

Motivada pela Corregedoria-Geral da União, foi realizado
levantamento do perfil do operador correcional da PRF. As
informações também são alimentadas diretamente pelos
servidores junto ao Sistema de Corregedoria da PRF, em
funcionalidade denominada TALENTO CORRECIONAL.
Tal ação permite melhor direcionamento das ações de
capacitação, distribuição dos trabalhos, otimização das
habilidades, além de contribuir para apuração sob a
perspectiva de gênero.

Mensurada por meio do tempo médio de
conclusão dos procedimentos investigativos

em todo o Brasil

IDE-38 CELERIDADE ACUSATÓRIOS

248
OPERADORES NA

ÁREA

6
SERVIDORES COM

MESTRADO

133
SERVIDORES COM
ESPECIALIZAÇÃO

167
SERVIDORES COM

FORMAÇÃO EM
DIREITO

FAIXA ETÁRIA
18 a 29 anos  -   8

30 a 39 anos  -   56
40 a 49 anos  -   115
50 a 59 anos  -   47
60 anos ou + -    6

215
ATUANDO

EXCLUSIVAMENTE NA
CORREGEDORIA
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2024
Meta - 599

Realizadas: 1419

2025
Meta - 1200

Realizadas: 1624

2024
1818 procedimentos

Meta - 103 dias
Resultado: 145 dias

2025
1580 procedimentos

Meta - 180 dias
Resultado: 122 dias

2024
133 processos

Meta - 640 dias
Resultado: 1077 dias

2025
127 processos

Meta - 640 dias
Resultado: 902 dias

INDICADORES ESTRATÉGICOS

Indicadores

EstratégicosEstratégicos
A Corregedoria figura como área temática em 3 Indicadores
Estratégicos da PRF. Como se vê abaixo, houve significativa
melhora em todos os indicadores em relação a 2024. Em 2026
haverá mais um indicador, relacionado à efetividade dos
procedimentos acusatórios.

IDE-36  PREVENÇÃO CORRECIONAL
Mensurado por meio das Inspeções

Correcionais realizadas PRESENCIALMENTE
nas Unidades da PRF em todo o Brasil

IDE-37 CELERIDADE INVESTIGATIVOS
Mensurada por meio do tempo médio de

conclusão dos procedimentos investigativos
em todo o Brasil

IDE-38 CELERIDADE ACUSATÓRIOS
Mensurada por meio do tempo médio de
conclusão dos processos administrativos

acusatórios  em todo o Brasil
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Indicadores de
Desempenho Correcional

IDECOR - CGU

Indicadores de
Desempenho Correcional

IDECOR - CGU
O Indice de Desempenho e Execução da Atividade Correcional -
IDECOR foi instituído pela CGU e é aplicado em todas as
unidades correcionais pertencentes ao sistema de correição do
Poder Executivo, organizado em Indicadores de Gestão e
Indicadores de Desempenho. A PRF encontra-se com
pontuação máxima nos indicadores de gestão e em constante
aperfeiçoamento dos indicadores de desempenho, com
pontuação total de

8,2
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Maturidade
Correcional
Maturidade
Correcional

Como unidade integrante do
sistema de correição do Poder
Executivo, a Corregedoria da PRF
participa do Modelo de Maturidade
Correcional da CGU.
Na última edição, dos 59 KPAs
(macroprocessos) em avaliação, a
PRF alcançou 50 KPAs, obtendo
nível de Maturidade 2
(Padronizado). 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Ações e Projetos

A Corregedoria da PRF está atenta à governança das ações
e projetos afetos à área, aplicando modelo estabelecido por
meio da Portaria CG/PRF nº 86, de 13 de março de 2024. 
As ações vinculadas à consecução dos indicadores
estratégicos contam com acompanhamento e suporte da
CGGE, devidamente inseridas no Sistema Integrado de
Gestão Estratégica - SIGEST.
No período foram desenvolvidas ações relevantes para a
área. Algumas possuem caráter permanente de execução,
sempre voltadas ao aperfeiçoamento da gestão correcional.

CONHEÇA AS AÇÕESCONHEÇA AS AÇÕES
de 2025 NO QR CODEde 2025 NO QR CODE
CONHEÇA AS AÇÕES

de 2025 NO QR CODE
11 AÇÕES
11 AÇÕESCONCLUÍDAS

CONCLUÍDAS

11 AÇÕESCONCLUÍDAS

9 AÇÕES DE CARÁTER

9 AÇÕES DE CARÁTER

PERMANENTE
PERMANENTE9 AÇÕES DE CARÁTER

PERMANENTE

10 AÇÕES EM
10 AÇÕES EMANDAMENTO, COM

ANDAMENTO, COMCONSLUSÃO
CONSLUSÃOPREVISTA PARA

PREVISTA PARA20262026

10 AÇÕES EMANDAMENTO, COMCONSLUSÃOPREVISTA PARA2026
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ESFORÇO LEGALESFORÇO LEGALESFORÇO LEGAL

Instrução de Serviço nº 27, de 03 de outubro de 2025
Distribuição e capacidade apuratórias das comissões processantes

Em 2025 manteve-se grande esforço legal atrelado ao
aperfeiçoamento da gestão e melhor desenvolvimento das
atividades correcionais.

Instrução de Serviço nº 23, de 25 de junho de 2025
Anuência correcional para aquisição de arma de fogo de uso restrito

Instrução de Serviço nº 26, de 03 de outubro de 2025
Controle de ponto para atuação correcional

Portaria CG/PRF nº 242, de 04 de dezembro de 2025
Membros das ärea de Integração Correcional e Banco de Membros de

Comissões Disciplinares

Portaria CG/PRF nº 212, de 14 de outubro de 2025
Publicação e modelo de Atos Decisórios em sede disciplinar

Portaria CG/PRF nº 146, de 08 de julho de 2025
Utilização do Painel Correcional como ferramenta oficial de gestão 

Estruturação do Banco de Defensores Dativos da PRF
Currículo, Distribuição e Orientações de atuação

Instrução de Serviço nº 29, de 20 de outubro de 2025
Prorrogação de prazo nas Investigações Preliminares Sumárias

Instrução Normativa PRF nº 151, de 31 de março de 2025
Acompanhamento Gerencial de Serviço - AGS
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Gestão de
Processos

Gerenciamento
das Unidades

Banco de Membros
de Comissões

Alertas Prazos

TECNOLOGIATECNOLOGIATECNOLOGIA
Manteve-se o constante aperfeiçoamento das soluções
tecnológicas que permitem a tomada de decisão  sustentada
em dados de interesse.

Painel Correcional

Sistema de Corregedoria - SICOR

AGSTalentos
Correcionais

Certidão e Informação
Correcional

Ficha Servidores
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

O Monitoramento tem como finalidade precípua evitar que
procedimentos disciplinares e respectivas fases processuais
deixem de ser cadastrados oportunamente no sistema e-Pad. 
A manutenção fidedigna dos dados lançados no sistema é
fundamental para leitura do cenário situacional, dispor de dados
para a devida gestão dos procedimentos pelos chefes das
unidades correcionais e possibilitar a extração de dados
estatísticos de interesse.
Desde a implantação do sistema até 12/01/2026 foram lançadas
2073 mensagens no Monitoramento, com resolução de 1840
alertas, ou seja, uma taxa de resolução de 89%. 

Ferramenta de Monitoramento

Extração: 06/01/2026
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Gestão Orçamentária

Indicadores Estratégicos
e IDECOR

Lançamento de
ConvocaçõesMonitoramento

Registros ePad

Gestão de Frota

Painel ePad

Ações e Projetos da
área Acervo de Decisões

Repositório
Correcional

Sistema de
Corregedoria - SICOR

Registro de armas
adquiridas pelos PRFs

Plataforma de Gestão Correcional

A fim de contribuir com uma melhor gestão correcional, em
2025 foi implementada a Plataforma GESCOR, disponível em
https://sites.google.com/prf.gov.br/gescor/cgprf. 
Por meio da Plataforma é possível acessar diversas
ferramentas de controle, gerenciamento, execução e consulta
afeta à área.



cg@prf.gov.br13

INDICADORES ESTRATÉGICOS

EVENTOSEVENTOSEVENTOS
Comprometida com o aperfeiçoamento de seus operadores, a
Corregedoria da PRF promoveu diversos eventos, todos
buscando melhor qualidade e resultados para a área.

1º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR
SUMÁRIA

RN - AGOSTO de 2025

TREINAMENTO NACIONAL
GESTORES DA PRF -
APLICAÇÃO DO AGS

JULHO a AGOSTO de 2025

2º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR
SUMÁRIA

DF - OUTUBRO de 2025

REUNIÃO TÉCNICA DE
CORREGEDORES

SP - SETEMBRO de 2025

WS OPEN SOURCE
INTELIGENCE

DF - NOVEMBRO de 2025ENCONTRO NACIONAL DE
CORREGEDORIA

PR - DEZEMBRO de 2025
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PREVENÇÃO
Acompanhamento Gerencial de Serviço (AGS)
 Uma Ferramenta Inovadora de Prevenção e

Gestão para a Polícia Rodoviária Federal

GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL
Alertas Automatizados no Gerenciamento

Processual

CONDUÇÃO DE INVESTIGAÇÃO OU PROCESSO
ACUSATÓRIO

Banco de Identidade de Gênero e Raça:
Promovendo Equidade e Imparcialidade nas

apurações disciplinares

PREMIAÇÃO CONCURSO CGUPREMIAÇÃO CONCURSO CGUPREMIAÇÃO CONCURSO CGU
Em 2025 a Corregedoria-Geral da União - CRG-CGU, promoveu o
Concurso de Boas Práticas Correcionais. A Corregedoria da PRF
inscreveu suas iniciativas nas três categorias do concurso

Como melhor resultado, a PRF obteve o 2º lugar na categoria
GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL, recebendo o prêmio
durante o Encontro Nacional de Corregedorias, promovido pela
CRG/CGU. A Corregedoria da PRF também foi classificada entre
as seis melhores iniciativas na categoria PREVENÇÃO.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Aquisições

Preocupada com a segurança jurídica em seus procedimentos
e à cadeia de custódia, em 2025 a Corregedoria da PRF
adquiriu envelopes plásticos e lacre de segurança. O PCA 2026
manteve as aquisições não contempladas em 2025.

Orçamento

No exercício de 2025, a Corregedoria-Geral da PRF recebeu
uma portaria orçamentária total de R$ 3.434.862,00, o
menor valor entre as Diretorias, destinado ao atendimento
das suas atividades finalísticas e de apoio administrativo.
Do montante alocado, foram empenhados R$ 2.690.396,36,
correspondendo a 78,33% do orçamento autorizado. Esse
resultado reflete uma execução eficiente dos recursos
disponíveis, com foco na gestão responsável e transparente
das despesas públicas.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Ações Preventivas

Considerada a maior ação de natureza preventiva, em 2025
houve grande disseminação do ACOMPANHAMENTO
GERENCIAL DE SERVIÇO.
São verificadas em AGS as situações rotineiras do trabalho,
como APRESENTAÇÃO PESSOAL, CARTÃO PROGRAMA,
PRODUTIVIDADE, PONTUALIDADE, AMBIENTE
ORGANIZACIONAL, EQUIPAMENTOS, etc.
Foram realizadas reuniões de âmbito nacional, buscando o
engajamento de todos os gestores da PRF.

2.763 AGS realizadas2.763 AGS realizadas2.763 AGS realizadas
1.825 Inspeções Correcionais1.825 Inspeções Correcionais1.825 Inspeções Correcionais

938 avaliações da chefia imediata938 avaliações da chefia imediata938 avaliações da chefia imediata
2.338 avaliações PRESENCIAIS2.338 avaliações PRESENCIAIS2.338 avaliações PRESENCIAIS

425 AVALIAÇÕES REMOTAS425 AVALIAÇÕES REMOTAS425 AVALIAÇÕES REMOTAS
8.442 SERVIDORES AVALIADOS8.442 SERVIDORES AVALIADOS8.442 SERVIDORES AVALIADOS
288 Observações Gerenciais288 Observações Gerenciais288 Observações Gerenciais

128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS
168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)

Somente em 2025, Somente em 2025, 8484 procedimentos procedimentos
disciplinares deixaram de ser autuadosdisciplinares deixaram de ser autuados

por conta da atuação preventiva!por conta da atuação preventiva!

Somente em 2025, 84 procedimentos
disciplinares deixaram de ser autuados

por conta da atuação preventiva!

Dados obtidos a partir do Sistema Correcional - SISCOR
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Termo de Ajustamento de Conduta

No período, a Corregedoria da PRF firmou 142 TERMOS
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC com servidores
envolvidos em irregularidades funcionais com penalidade
de suspensão até 30 dias.
Considerando o custo médio do processo administrativo
disciplinar, estamos diante de uma economia ao
orçamento de cerca de R$ 2,6 milhões, quantia
equivalente a TODO RECURSO UTILIZADO PELA
CORREGEDORIA NO MESMO PERÍODO.

responsabilidade
responsabilidade

socialsocialresponsabilidade

social

NAS NEGOCIAÇÕES É PROPOSTO

NAS NEGOCIAÇÕES É PROPOSTO

como um dos COMPROMISSOS

como um dos COMPROMISSOS

a realização de curso de

a realização de curso de

libras pelo policial
libras pelo policial

NAS NEGOCIAÇÕES É PROPOSTO

como um dos COMPROMISSOS

a realização de curso de

libras pelo policial

ECONOMIA DE
ECONOMIA DE

CERCA DECERCA DE

2,6 MILHÕES
2,6 MILHÕES

ECONOMIA DE

CERCA DE

2,6 MILHÕES
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

Processamento Correcional

investigativoinvestigativo
PrÉ-admissibilidade e IPSPrÉ-admissibilidade e IPS

investigativo
PrÉ-admissibilidade e IPS

Instaurados Concluídos

PROCEDIMENTOS
0

500

1000

1500

2000

1566 1580
MaisMais

procedimentosprocedimentos
concuídos queconcuídos que
instauradosinstaurados

Mais
procedimentos
concuídos que
instaurados

Tempo Médio de
Conclusão

122 DIAS!
Cumprindo a meta

Estratégica e
abaixo de 2024

Dados obtidos a partir do Painel "Correição em Dados"da CGU
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

ACUSATÓRIOACUSATÓRIO
Processo administrativo disciplinarProcesso administrativo disciplinar

ACUSATÓRIO
Processo administrativo disciplinar

Instaurados Concluídos

PROCESSOS
0

50

100

150

96

127

Tempo Médio de
Conclusão

902 DIAS!
Abaixo de 2024, em tendência

de atingimento da Meta
Estratégica de 640 dias

Advertência Suspensão Expulsiva

PENALIDADES
0

5

10

15

20

25

30

3

30 29

Mais proceSSOSMais proceSSOS
concuídos queconcuídos que
instauradosinstaurados

Mais proceSSOS
concuídos que
instaurados

Dados obtidos a partir do Painel "Correição em Dados"da CGU
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PRINCIPAIS ASSUNTOSPRINCIPAIS ASSUNTOS
INSTAURADOS 2025INSTAURADOS 2025

PRINCIPAIS ASSUNTOS
INSTAURADOS 2025

INVESTIGATIVOSINVESTIGATIVOSINVESTIGATIVOS

ACUSATÓRIOSACUSATÓRIOSACUSATÓRIOS
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Operações Correcionais
DESVIO DE ROTADESVIO DE ROTADESVIO DE ROTA

Ocorreu no estado do Rio Grande do Sul. Foram levantados indícios de
envolvimento de servidores da PRF com um esquema de corrupção
passiva e inserção de dados falsos em sistemas públicos. A atuação
consistia no recebimento de propina paga por empresários do ramo de
transporte para que veículos com irregularidades não fossem autuados
ou tivessem suas taxas de guincho e estadia suprimidas. A ação
culminou com a execução de 8 mandados de busca e apreensão e 3 de
prisão preventiva — sendo 1 (um) PRF e 2 (dois) empresários.

GYAPETUSGYAPETUSGYAPETUS
Deflagrada no estado do Espírito Santo. Durante as investigações
foram levantados indícios de envolvimento de servidor da PRF em um
esquema de corrupção passiva e inserção de dados falsos em sistemas
de informação. A atuação consistia na manipulação de dados para a
liberação irregular de veículos de carga com excesso de peso ou outras
infrações, mediante o recebimento de vantagens indevidas. A ação
culminou com a execução de 6 mandados de busca e apreensão e o
afastamento cautelar das funções públicas de 1 (um) PRF, além de
medidas de sequestro de bens e valores.

LAS VEGASLAS VEGASLAS VEGAS
Deflagrada pelo GAECO do Paraná, a operação tem por alvo uma
organização criminosa com atuação nacional na exploração de jogos de
azar e na prática de usura e lavagem de dinheiro, sendo expedidos 3
mandados de prisão e 23 mandados de busca e apreensão. Ocorreu em
diversas cidades e contou com o acompanhamento da Corregedoria da
PRF devido ao cumprimento de mandado de busca e apreensão contra
servidor da PRF.

ARGUTOARGUTOARGUTO
Deflagrada no estado de São Paulo, apontou indícios de envolvimento
de servidores da PRF em um esquema de corrupção e extorsão contra
motoristas. A atuação criminosa consistia na exigência de vantagens
indevidas para a liberação de veículos e mercadorias, além de indícios
de peculato. A ação culminou com a execução de 8 mandados de busca
e apreensão e 3 de prisão preventiva contra policiais rodoviários
federais.



CG Corregedoria-Geral

(61) 2025-6779 cg@prf.gov.br

VINICIUS BEHRMANN BENTO 
CORREGEDOR-GERAL

GABINETE DA CG - GAB-CG
Chefe: Thalyna Medeiros Vieira

NÚCLEO DE ANÁLISE DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS – NAPCOR
Chefe: Marcos Henrique Cenachi Azedo de Oliveira

COORDENAÇÃO-GERAL DE CORREGEDORIA - CGCOR
Coordenador-Geral: Sebastião Gustavo Freitas Costa

COORDENAÇÃO DE GESTÃO E PROCESSAMENTO CORRECIONAL - CGPC
Coordenador: Danilo Labussiere Suffredini

NÚCLEO DE LOGÍSTICA E ORÇAMENTO CORRECIONAL – NLOC
Chefe: Rafael de Andrade Bastos

COORDENAÇÃO DE INVESTIGAÇÃO CORRECIONAL E ASSUNTOS INTERNOS – CICOR
Coordenador: Marcus Vinicius da Fonseca Junior

NÚCLEO DE OPERAÇÕES CORRECIONAIS - NOC
Chefe: Felipe Guilherme Gomes Costa

NÚCLEO DE INVESTIGAÇÕES CORRECIONAIS – NICOR
Chefe: Rafael Araújo de Sousa Bezerra
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	Como unidade integrante do sistema de correição do Poder Executivo, a Corregedoria da PRF participa do Modelo de Maturidade Correcional da CGU. Na última edição, dos 59 KPAs (macroprocessos) em avaliação, a PRF alcançou 50 KPAs, obtendo nível de Maturidade 2 (Padronizado).
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Ações e Projetos
	A Corregedoria da PRF está atenta à governança das ações e projetos afetos à área, aplicando modelo estabelecido por meio da Portaria CG/PRF nº 86, de 13 de março de 2024.  As ações vinculadas à consecução dos indicadores estratégicos contam com acompanhamento e suporte da CGGE, devidamente inseridas no Sistema Integrado de Gestão Estratégica - SIGEST. No período foram desenvolvidas ações relevantes para a área. Algumas possuem caráter permanente de execução, sempre voltadas ao aperfeiçoamento da gestão correcional.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	CONHEÇA AS AÇÕES de 2025 NO QR CODE
	11 AÇÕES CONCLUÍDAS
	9 AÇÕES DE CARÁTER PERMANENTE
	10 AÇÕES EM ANDAMENTO, COM CONSLUSÃO PREVISTA PARA 2026


	ESFORÇO LEGAL
	Em 2025 manteve-se grande esforço legal atrelado ao aperfeiçoamento da gestão e melhor desenvolvimento das atividades correcionais.
	Instrução Normativa PRF nº 151, de 31 de março de 2025 Acompanhamento Gerencial de Serviço - AGS
	Instrução de Serviço nº 27, de 03 de outubro de 2025 Distribuição e capacidade apuratórias das comissões processantes
	Instrução de Serviço nº 26, de 03 de outubro de 2025 Controle de ponto para atuação correcional
	Estruturação do Banco de Defensores Dativos da PRF Currículo, Distribuição e Orientações de atuação
	Instrução de Serviço nº 23, de 25 de junho de 2025 Anuência correcional para aquisição de arma de fogo de uso restrito
	Portaria CG/PRF nº 146, de 08 de julho de 2025 Utilização do Painel Correcional como ferramenta oficial de gestão
	Instrução de Serviço nº 29, de 20 de outubro de 2025 Prorrogação de prazo nas Investigações Preliminares Sumárias
	Portaria CG/PRF nº 242, de 04 de dezembro de 2025 Membros das ärea de Integração Correcional e Banco de Membros de Comissões Disciplinares
	Portaria CG/PRF nº 212, de 14 de outubro de 2025 Publicação e modelo de Atos Decisórios em sede disciplinar


	TECNOLOGIA
	Manteve-se o constante aperfeiçoamento das soluções tecnológicas que permitem a tomada de decisão  sustentada em dados de interesse.
	Painel Correcional
	Gestão de Processos
	Gerenciamento das Unidades
	Banco de Membros de Comissões
	Alertas Prazos
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Sistema de Corregedoria - SICOR
	Ficha Servidores
	AGS
	Certidão e Informação Correcional
	Talentos Correcionais



	Ferramenta de Monitoramento
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	O Monitoramento tem como finalidade precípua evitar que procedimentos disciplinares e respectivas fases processuais deixem de ser cadastrados oportunamente no sistema e-Pad.  A manutenção fidedigna dos dados lançados no sistema é fundamental para leitura do cenário situacional, dispor de dados para a devida gestão dos procedimentos pelos chefes das unidades correcionais e possibilitar a extração de dados estatísticos de interesse. Desde a implantação do sistema até 12/01/2026 foram lançadas 2073 mensagens no Monitoramento, com resolução de 1840 alertas, ou seja, uma taxa de resolução de 89%.


	Plataforma de Gestão Correcional
	A fim de contribuir com uma melhor gestão correcional, em 2025 foi implementada a Plataforma GESCOR, disponível em https://sites.google.com/prf.gov.br/gescor/cgprf.  Por meio da Plataforma é possível acessar diversas ferramentas de controle, gerenciamento, execução e consulta afeta à área.
	Gestão Orçamentária
	Registro de armas adquiridas pelos PRFs
	Lançamento de Convocações
	Monitoramento Registros ePad
	Gestão de Frota
	Sistema de Corregedoria - SICOR
	Ações e Projetos da área
	Acervo de Decisões
	Repositório Correcional
	Indicadores Estratégicos e IDECOR
	Painel ePad


	EVENTOS
	Comprometida com o aperfeiçoamento de seus operadores, a Corregedoria da PRF promoveu diversos eventos, todos buscando melhor qualidade e resultados para a área.
	1º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR SUMÁRIA RN - AGOSTO de 2025

	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	REUNIÃO TÉCNICA DE CORREGEDORES SP - SETEMBRO de 2025
	2º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR SUMÁRIA DF - OUTUBRO de 2025
	WS OPEN SOURCE INTELIGENCE DF - NOVEMBRO de 2025
	ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIA PR - DEZEMBRO de 2025
	TREINAMENTO NACIONAL GESTORES DA PRF - APLICAÇÃO DO AGS JULHO a AGOSTO de 2025


	PREMIAÇÃO CONCURSO CGU
	Em 2025 a Corregedoria-Geral da União - CRG-CGU, promoveu o Concurso de Boas Práticas Correcionais. A Corregedoria da PRF inscreveu suas iniciativas nas três categorias do concurso
	PREVENÇÃO Acompanhamento Gerencial de Serviço (AGS)  Uma Ferramenta Inovadora de Prevenção e Gestão para a Polícia Rodoviária Federal
	GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL Alertas Automatizados no Gerenciamento Processual
	CONDUÇÃO DE INVESTIGAÇÃO OU PROCESSO ACUSATÓRIO Banco de Identidade de Gênero e Raça: Promovendo Equidade e Imparcialidade nas apurações disciplinares

	Como melhor resultado, a PRF obteve o 2º lugar na categoria GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL, recebendo o prêmio durante o Encontro Nacional de Corregedorias, promovido pela CRG/CGU. A Corregedoria da PRF também foi classificada entre as seis melhores iniciativas na categoria PREVENÇÃO.

	Aquisições
	Preocupada com a segurança jurídica em seus procedimentos e à cadeia de custódia, em 2025 a Corregedoria da PRF adquiriu envelopes plásticos e lacre de segurança. O PCA 2026 manteve as aquisições não contempladas em 2025.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Orçamento
	No exercício de 2025, a Corregedoria-Geral da PRF recebeu uma portaria orçamentária total de R$ 3.434.862,00, o menor valor entre as Diretorias, destinado ao atendimento das suas atividades finalísticas e de apoio administrativo. Do montante alocado, foram empenhados R$ 2.690.396,36, correspondendo a 78,33% do orçamento autorizado. Esse resultado reflete uma execução eficiente dos recursos disponíveis, com foco na gestão responsável e transparente das despesas públicas.
	Ações Preventivas
	Considerada a maior ação de natureza preventiva, em 2025 houve grande disseminação do ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DE SERVIÇO. São verificadas em AGS as situações rotineiras do trabalho, como APRESENTAÇÃO PESSOAL, CARTÃO PROGRAMA, PRODUTIVIDADE, PONTUALIDADE, AMBIENTE ORGANIZACIONAL, EQUIPAMENTOS, etc. Foram realizadas reuniões de âmbito nacional, buscando o engajamento de todos os gestores da PRF.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS


	2.763 AGS realizadas
	1.825 Inspeções Correcionais
	938 avaliações da chefia imediata
	2.338 avaliações PRESENCIAIS
	425 AVALIAÇÕES REMOTAS
	8.442 SERVIDORES AVALIADOS
	288 Observações Gerenciais

	128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS
	168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)
	Somente em 2025, 84 procedimentos disciplinares deixaram de ser autuados por conta da atuação preventiva!


	Termo de Ajustamento de Conduta
	No período, a Corregedoria da PRF firmou 142 TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC com servidores envolvidos em irregularidades funcionais com penalidade de suspensão até 30 dias. Considerando o custo médio do processo administrativo disciplinar, estamos diante de uma economia ao orçamento de cerca de R$ 2,6 milhões, quantia equivalente a TODO RECURSO UTILIZADO PELA CORREGEDORIA NO MESMO PERÍODO.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	ECONOMIA DE CERCA DE 2,6 MILHÕES
	responsabilidade social
	NAS NEGOCIAÇÕES É PROPOSTO como um dos COMPROMISSOS a realização de curso de libras pelo policial




	Processamento Correcional
	investigativo PrÉ-admissibilidade e IPS
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Mais procedimentos concuídos que instaurados
	Tempo Médio de Conclusão

	122 DIAS!
	Cumprindo a meta Estratégica e abaixo de 2024

	ACUSATÓRIO Processo administrativo disciplinar
	Mais proceSSOS concuídos que instaurados
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	Tempo Médio de Conclusão




	902 DIAS!
	Abaixo de 2024, em tendência de atingimento da Meta Estratégica de 640 dias

	PRINCIPAIS ASSUNTOS INSTAURADOS 2025
	INVESTIGATIVOS
	ACUSATÓRIOS

	Operações Correcionais
	DESVIO DE ROTA
	Ocorreu no estado do Rio Grande do Sul. Foram levantados indícios de envolvimento de servidores da PRF com um esquema de corrupção passiva e inserção de dados falsos em sistemas públicos. A atuação consistia no recebimento de propina paga por empresários do ramo de transporte para que veículos com irregularidades não fossem autuados ou tivessem suas taxas de guincho e estadia suprimidas. A ação culminou com a execução de 8 mandados de busca e apreensão e 3 de prisão preventiva — sendo 1 (um) PRF e 2 (dois) empresários.

	GYAPETUS
	Deflagrada no estado do Espírito Santo. Durante as investigações foram levantados indícios de envolvimento de servidor da PRF em um esquema de corrupção passiva e inserção de dados falsos em sistemas de informação. A atuação consistia na manipulação de dados para a liberação irregular de veículos de carga com excesso de peso ou outras infrações, mediante o recebimento de vantagens indevidas. A ação culminou com a execução de 6 mandados de busca e apreensão e o afastamento cautelar das funções públicas de 1 (um) PRF, além de medidas de sequestro de bens e valores.

	LAS VEGAS
	Deflagrada pelo GAECO do Paraná, a operação tem por alvo uma organização criminosa com atuação nacional na exploração de jogos de azar e na prática de usura e lavagem de dinheiro, sendo expedidos 3 mandados de prisão e 23 mandados de busca e apreensão. Ocorreu em diversas cidades e contou com o acompanhamento da Corregedoria da PRF devido ao cumprimento de mandado de busca e apreensão contra servidor da PRF.

	ARGUTO
	Deflagrada no estado de São Paulo, apontou indícios de envolvimento de servidores da PRF em um esquema de corrupção e extorsão contra motoristas. A atuação criminosa consistia na exigência de vantagens indevidas para a liberação de veículos e mercadorias, além de indícios de peculato. A ação culminou com a execução de 8 mandados de busca e apreensão e 3 de prisão preventiva contra policiais rodoviários federais.
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