CG Corregedoria-Geral

RELATORIO DE GESTAO

2025




Ssumario

02 @ cg@prf.gov.br



Introducao

O presente Relatério apresenta, sucintamente, as principais
acoes e resultados da area correcional da PRF no decorrer do
ano de 2025, tendo como base a atuacao em trés principais
eixos de governanca: GESTAO, PROCESSAMENTO e
INVESTIGACAO.

As acdes estdao pautadas nas diretrizes da Corregedoria-Geral
da Unido previstas na Portaria Normativa n° 27/2022 (PN CGU
27/2022), que estabelece a elaboracdao e publicacdo de
Relatorio de Gestao Anual, e estdao estuturadas no processo
08650.173215/2024-81.
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Forca de Trabalho

COVSO

Operadores Correcionars

Motivada pela Corregedoria-Geral da Unido, foi realizado
levantamento do perfil do operador correcional da PRF. As
informacBes também sdo alimentadas diretamente pelos
servidores junto ao Sistema de Corregedoria da PRF, em
funcionalidade denominada TALENTO CORRECIONAL.

Tal acdao permite melhor direcionamento das ac¢bes de
capacitacdao, distribuicdo dos trabalhos, otimizacdo das
habilidades, além de contribuir para apuracdao sob a
perspectiva de género.
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Indicadores

S I 4
[otratégieos
A Corregedoria figura como area tefmatica em 3 Indicadores
Estratégicos da PRF. Como se vé abaixo, houve significativa
melhora em todos os indicadores em relacao a 2024. Em 2026

haverd mais um indicador, relacionado a efetividade dos
procedimentos acusatorios.

IDE-36 PREVENCAO CORRECIONAL

Mensurado por meio das Inspecoes
Correcionais realizadas PRESENCIALMENTE
nas Unidades da PRF em todo o Brasil

2024 2025
Meta - 599 Meta - 1200
Realizadas: 1419 Realizadas: 1624 l

IDE-37 CELERIDADE INVESTIGATIVOS
Mensurada por meio do tempo médio de

conclusao dos procedimentos investigativos
em todo o Brasil

2024 2025
1818 procedimentos 1580 procedimentos

Meta - 103 dias Meta - 180 dias
Resultado: 145 dias Resultado: 122 dias '
IDE-38 CELERIDADE ACUSATORIOS

Mensurada por meio do tempo médio de

conclusao dos processos administrativos
acusatorios em todo o Brasil

2024 2025
133 processos 127 processos
Meta - 640 dias Meta - 640 dias lb
Resultado: 1077 dias Resultado: 902 dias
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[ndfreadfores oe

Desempenhro Correcronal

/0[60/? 4/

O Indice de Desempenho e Execucado da Atividade Correcional -
IDECOR foi instituido pela CGU e é aplicado em todas as
unidades correcionais pertencentes ao sistema de correicao do
Poder Executivo, organizado em Indicadores de Gestdo e
Indicadores de Desempenho. A 'PRF encontra-se com
pontuacdo maxima nos, indicadores de gestdo e em constante
aperfeicoamento dos indicadores’ de desempenho, com

pontuacao total de
% .

Limpar filtros
® IDECOK Vicente Faria Zangirolani
LR vicente.zangirolani@pri.govbr @)

IDECOR

I lndlcadores de gestau

Indicadores de Desempenho Correcional
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Meturiofaole

Correcional

Como unidade integrante do
sistema de correicdo do Poder
Executivo, a Corregedoria da PRF
participa do Modelo de Maturidade
Correcional da CGU.

Na ultima edicdo, dos 59 KPAs
(macroprocessos) em avaliagao, a
PRF alcancou 50 KPAs, obtendo
nivel de Maturidade 2
(Padronizado).

SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
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Acoes e Projetos

A Corregedoria da PRF esta atenta a governanca das acdes
e projetos afetos a area, aplicando modelo estabelecido por
meio da Portaria CG/PRF n° 86, de 13 de mar¢o de 2024.

As acbes vinculadas a consecucdo dos indicadores
estratégicos contam com acompanhamento e suporte da
CGGE, devidamente inseridas no Sistema Integrado de
Gestdo Estratégica - SIGEST.

No periodo foram desenvolvidas a¢des relevantes para a
area. Algumas possuem carater permanente de execucao,
sempre voltadas ao aperfeicoamento da gestdo correcional.

CONHEGA AS AGOES
DE 2025 NO QR CODE
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ESFORGO LEGAL
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TECNOLOGIA

Manteve-se o0 constante aperfeicoamento das solugbes
tecnoldgicas que permitem a tomada de decisdo sustentada
em dados de interesse.

Painel Correcional

Gestao de Gerenciamento YBanco de Membros
Processos das Unidades de Comissoes

Alertas Prazos

«wr PRF

Grios (comparative)  TACs  Alertas  Banc Ol.lmparl‘inms

AKC Caregedora ‘Situacho do TAC
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Dashboard AGS
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Ferramenta de Monitoramento

—] PRF Monitoraments cPAD

m Dashboard B Am:  Tcamenm -

W Mosiiraterios
& Paingl oFAD

‘ & 2073 233 ’ © 1840 “ 89%p

& Distribuicho por Tipa = Hanitoramentos em abarto

W agia W A

O Monitoramento tem como finalidade precipua evitar que
procedimentos disciplinares e respectivas fases processuais
deixem de ser cadastrados oportunamente no sistema e-Pad.

A manutencdo fidedigna dos dados lancados no sistema é
fundamental para leitura do cenario situacional, dispor de dados
para a devida gestdao dos procedimentos pelos chefes das
unidades correcionais e possibilitar a extracdgo de dados
estatisticos de interesse.

Desde a implantacdo do sistema até 12/01/2026 foram lancadas
2073 mensagens no Monitoramento, com resolucao de 1840
alertas, ou seja, uma taxa de resolucao de 89%.
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Plataforma de Gestao Correcional

GESTAO CORRECIONAL

& GESTAD ORGAMENTARIA [ &> GESTAO DE FROTA © AGUISIGAD DE ARMAS

W= SISTEMA DE CONVOCAGBES J l 8, MONITORAMENTO EPAD 2 sicor
/* PAINEL EPAD [ B ACERVO DE DECISOES [ = INDICADORES ]
@ ocEsTAD ESTRATEGICA [ W REPOSITORIO {E) CONTATO CGCOR
\ I\ J

A fim de contribuir com uma melhor gestdo correcional, em
2025 foi implementada a Plataforma GESCOR, disponivel em
https://sites.google.com/prf.gov.br/gescor/cgprf.

Por meio da Plataforma €& possivel acessar diversas
ferramentas de controle, gerenciamento, execu¢ao e consulta
afeta a area.

Gestao Orcamentaria Registro de armas
adquiridas pelos PRFs

Lancamento de
Monitoramento Convocagoes

Registros ePad
Gestao de Frota

Sistema de
Corregedoria - SICOR

Acodes e Projetos da

irea Acervo de Decisoes

Indicadores Estratégicos
e IDECOR

Painel ePad Repositoério
Correcional
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EVENTOS

Comprometida com o aperfeicoamento de seus operadores, a
Corregedoria da PRF promoveu diversos eventos, todos
buscando melhor qualidade e resultados para a area.

(== o= SREISS N EEMASESREE FERE="
= — ] ey = o
z

: °Ws INVESTIGA(;AO PRELIMINAR).gL
SUMARIA
RN - AGOSTO de 2025

" REUNIAO TECNICA DE
CORREGEDORES
SP - SETEMBRO de 2025

—_— e — - -

|2
° WS INVESTIGAGAO PRELIMINAR £
> SUMARIA
DF - OUTUBRO de 2025

WS OPEN SOURCE
INTELIGENCE = |

ENCONTRO NACIONALDE DF NOVEMBRO de 2025
CORREGEDORIA , e e
PR - DEZEMBRO de 2025 i

TREINAMENTO NACIONAL .
GESTORES DA PRF - ~
APLICACAO DO AGS

JULHO a AGOSTO de 2025 ~
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PREMIAGAO CONCURSO CGU

Em 2025 a Corregedoria-Geral da Unido - CRG-CGU, promoveu o
Concurso de Boas Praticas Correcionais. A Corregedoria da PRF
inscreveu suas iniciativas nas trés categorias do concurso

PREVENCAO
Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS)
Uma Ferramenta Inovadora de Prevencao e
Gestao para a Policia Rodoviaria Federal

CONCURSO DE

BUﬂS PHﬂTIEﬂS GESTAO DE UNIDADE CORRECIONAL

Alertas Automatizados no Gerenciamento
Processual

i
i

CONDUGCAO DE INVESTIGACAO OU PROCESSO
ACUSATORIO
Banco de Identidade de Género e Raga:
Promovendo Equidade e Imparcialidade nas
apuracoes disciplinares

Como melhor resultado, a PRF obteve o 2° lugar na categoria
GESTAO DE UNIDADE CORRECIONAL, recebendo o prémio
durante o Encontro Nacional de Corregedorias, promovido pela
CRG/CGU. A Corregedoria da PRF também foi classificada entre
as seis melhores iniciativas na categoria PREVENCAO.

VENCEDORES DO CONCURSO DE BOAS PRATICAS CORRECIONAIS

CATEGORLA: GESTAD DE UNIDADE CORRECHMMAL

1* LLMGAR - FUNDACRD RACIONAL DOS POVOS 2 LUGAR - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - 3" LUMGAR - CONTROLADORIA-GERAL DO
INHGEMAS - FUMAI PRF MUMICIFIC DE FLORIAMGROLIS

Indeligéncia Cormacional” Cerenciamerio Processual municigio de Floriandg
dix Sistama da Gastio Comacional SleCan o oo
Processo Eletranico Cormecional

PECA A/ TEU"
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Aquisicoes

Preocupada com a seguranca juridica em seus procedimentos
e a cadeia de custddia, em 2025 a Corregedoria da PRF
adquiriu envelopes plasticos e lacre de seguranca. O PCA 2026
manteve as aquisi¢cdes nao contempladasiem 2025.

Orcamento

No exercicio de 2025, a Corregedoria-Geral da PRF recebeu
uma portaria orcamentaria total de R$ 3.434.862,00, o
menor valor entre as Diretorias, destinado ao atendimento
das suas atividades finalisticas e de apoio administrativo.

Do montante alocado, foram empenhados R$ 2.690.396,36,
correspondendo a 78,33% do orcamento autorizado. Esse
resultado reflete uma execucdo eficiente dos recursos
disponiveis, com foco na gestdo responsavel e transparente
das despesas publicas.
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Acoes Preventivas

Considerada a maior acdo de natureza preventiva, em 2025
houve grande disseminacao do ACOMPANHAMENTO
GERENCIAL DE SERVICO.

Sao verificadas em AGS as situacdes rotineiras do trabalho,
como APRESENTACAO PESSOAL, CARTAO PROGRAMA,
PRODUTIVIDADE, PONTUALIDADE, AMBIENTE
ORGANIZACIONAL, EQUIPAMENTOS, etc.

Foram realizadas reunides de ambito nacional, buscando o
engajamento de todos os gestores da PRF.

2.763 AGS REALIZADAS

1.825 INSPECOES CORRECIONAIS
938 AVALIACOES DA CHEFIA IMEDIATA
2.338 AVALIACOES PRESENCIAIS
425 AVALIACOES REMOTAS
8.442 SERVIDORES AVALIADOS

288 OBSERVACOES GERENCIAIS
128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS

168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)

Dados obtidos a partir do Sistema Correcional - SISCOR

' SOMENTE EM 2025, 84 PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES DEIXARAM DE SER AUTUADOS
POR CONTA DA ATUACAO PREVENTIVAI
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Termo de Ajustamento de Conduta

No periodo, a Corregedoria da PRF firmou 142 TERMOS
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC com servidores
envolvidos em irregularidades funcionais com penalidade
de suspensao até 30 dias.

Considerando o custo meéedio do processo administrativo
disciplinar, estamos diante de uma economia ao
orcamento de cerca de R$ 2,6 milhGes, quantia
equivalente a TODO RECURSO UTILIZADO PELA
CORREGEDORIA NO MESMO PERIODO.
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Processamento Correcional

INVESTIGATIVO
PRE-ADMISSIBILIDADE E IPS

Instaurados Concluidos
2000 M A' s
1500 _ e PROCEDIMENTOS
CONCUIDOS QUE
1000 INSTAURADOS
500
0

PROCEDIMENTOS

- Tempo Médio de
~ Conclusao

122 DIASI
~ Cumprindo a meta
~ Estratégicae

G ~ abaixo de 2024 |

Dados obtidos a partir do Painel "Correicao em Dados"da CGU
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ACUSATORIO
PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

@ Instaurados Concluidos

150
127

MAIS PROCESSOS
CONCUIDOS QUE
INSTAURADOS

100

50

0 - Tempo Médio de
PROCESSOS . v . c.@‘l“lclfuséo
baixo de 2024, em tendéncia
e atingimento da Meta |
ica de 640 dias
@ Adverténcia Suspensao @ Expulsiva
30 30 29
25
20
15
10
3 3
. R
PENALIDADES

Dados obtidos a partir do Painel "Correicdo em Dados"da CGU
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PRINCIPAIS ASSUNTOS
INSTAURADOS 2025

INVESTIGATIVOS

Erros procedimentais ou descumprime... [ sas
Desaparecimento ou perecimento de b... ||| | | || GG 41
Falta de urbanidade; conduta escandal... [N 213
Irregularidades definidas em normativo... [N 131
Comportamento inidéneo [l 77
Uso da forga por agente publico de seg... 72
Favorecimento préprio ou de terceiros - 71
Assédio moral ] 41
Auséncia de presteza nas atividades o... . 38
Auséncia ou impontualidade ao servigo . 29
Ccorréncias com lesdes corporais ou ... I 19
Descumprimento de Regime de Dedica... | 16
Conduta de conotagao sexual | 13

0 500

ACUSATORIOS

Erros procedimentais ou descumprime. ..
Favorecimento proprio ou de terceiros
Irregularidades definidas em normativo. .
Falta de urbanidade; conduta escandal...
Comportamento inidéneo

Auséncia ou impontualidade ao servico
Desaparecimento ou perecimento de b...
Descumprimento de Regime de Dedica. ..
Uso da forga por agente publico de seg...
Conduta de conotagao sexual

Auséncia de presteza nas atividades o._.
Conflito de interesse entre a funcao pu...
Desrespeito ao sigilo de informacdes
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Operacoes Correcionais

DESVIO DE ROTA

Ocorreu no estado do Rio Grande do Sul. Foram levantados indicios de
envolvimento de servidores da PRF com um esquema de corrupgao
passiva e insercao de dados falsos em sistemas publicos. A atuacao
consistia no recebimento de propina paga por empresarios do ramo de
transporte para que veiculos com irregularidades nao fossem autuados
ou tivessem suas taxas de guincho e estadia suprimidas. A acao
culminou com a execuc¢ao de 8 mandados de busca e apreensao e 3 de
prisdo preventiva — sendo 1 (um) PRF e 2 (dois) empresarios.

GYAPETUS

Deflagrada no estado do Espirito Santo. Durante as investigacoes
foram levantados indicios de envolvimento de servidor da PRF em um
esquema de corrupgao passiva e insercao de dados falsos em sistemas
de informacao. A atuacao consistia na manipulacao de dados para a
liberacao irregular de veiculos de carga com excesso de peso ou outras
infracoes, mediante o recebimento de vantagens indevidas. A acao
culminou com a execuc¢dao de 6 mandados de busca e apreensao e o
afastamento cautelar das fungoes publicas de 1 (um) PRF, além de
medidas de sequestro de bens e valores.

LAS VEGAS
Deflagrada pelo GAECO do Parana, a operacao tem por alvo uma
organizacao criminosa com atuacao nacional na exploracao de jogos de
azar e na pratica de usura e lavagem de dinheiro, sendo expedidos 3
mandados de prisdo e 23 mandados de busca e apreensao. Ocorreu em
diversas cidades e contou com 0 acompanhamento da Corregedoria da
PRF devido ao cumprimento de mandado de busca e apreensao contra
servidor da PRF.

ARGUTO
Deflagrada no estado de Sao Paulo, apontou indicios de envolvimento
de servidores da PRF em um esquema de corrupcao e extorsao contra
motoristas. A atuacao criminosa consistia na exigéncia de vantagens
indevidas para a liberacao de veiculos e mercadorias, além de indicios
de peculato. A acao culminou com a execucao de 8 mandados de busca
e apreensao e 3 de prisao preventiva contra policiais rodoviarios
federais.
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G Corregedoria-Geral

VINICIUS BEHRMANN BENTO
CORREGEDOR-GERAL

GABINETE DA CG - GAB-CG
Chefe: Thalyna Medeiros Vieira

NUCLEO DE ANALISE DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS - NAPCOR
Chefe: Marcos Henrique Cenachi Azedo de Oliveira

COORDENACAO-GERAL DE CORREGEDORIA - CGCOR
Coordenador-Geral: Sebastidao Gustavo Freitas Costa

COORDENACAO DE GESTAO E PROCESSAMENTO CORRECIONAL - CGPC
Coordenador: Danilo Labussiere Suffredini

NUCLEO DE LOGISTICA E ORCAMENTO CORRECIONAL - NLOC
Chefe: Rafael de Andrade Bastos

COORDENACAO DE INVESTIGACAO CORRECIONAL E ASSUNTOS INTERNOS - CICOR
Coordenador: Marcus Vinicius da Fonseca Junior

NUCLEO DE OPERACOES CORRECIONAIS - NOC
Chefe: Felipe Guilherme Gomes Costa

NUCLEO DE INVESTIGA(;OES CORRECIONAIS - NICOR
Chefe: Rafael Aratijo de Sousa Bezerra

(61) 2025-6779 cg@prf.gov.br
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	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Ações e Projetos
	A Corregedoria da PRF está atenta à governança das ações e projetos afetos à área, aplicando modelo estabelecido por meio da Portaria CG/PRF nº 86, de 13 de março de 2024.  As ações vinculadas à consecução dos indicadores estratégicos contam com acompanhamento e suporte da CGGE, devidamente inseridas no Sistema Integrado de Gestão Estratégica - SIGEST. No período foram desenvolvidas ações relevantes para a área. Algumas possuem caráter permanente de execução, sempre voltadas ao aperfeiçoamento da gestão correcional.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	CONHEÇA AS AÇÕES de 2025 NO QR CODE
	11 AÇÕES CONCLUÍDAS
	9 AÇÕES DE CARÁTER PERMANENTE
	10 AÇÕES EM ANDAMENTO, COM CONSLUSÃO PREVISTA PARA 2026


	ESFORÇO LEGAL
	Em 2025 manteve-se grande esforço legal atrelado ao aperfeiçoamento da gestão e melhor desenvolvimento das atividades correcionais.
	Instrução Normativa PRF nº 151, de 31 de março de 2025 Acompanhamento Gerencial de Serviço - AGS
	Instrução de Serviço nº 27, de 03 de outubro de 2025 Distribuição e capacidade apuratórias das comissões processantes
	Instrução de Serviço nº 26, de 03 de outubro de 2025 Controle de ponto para atuação correcional
	Estruturação do Banco de Defensores Dativos da PRF Currículo, Distribuição e Orientações de atuação
	Instrução de Serviço nº 23, de 25 de junho de 2025 Anuência correcional para aquisição de arma de fogo de uso restrito
	Portaria CG/PRF nº 146, de 08 de julho de 2025 Utilização do Painel Correcional como ferramenta oficial de gestão
	Instrução de Serviço nº 29, de 20 de outubro de 2025 Prorrogação de prazo nas Investigações Preliminares Sumárias
	Portaria CG/PRF nº 242, de 04 de dezembro de 2025 Membros das ärea de Integração Correcional e Banco de Membros de Comissões Disciplinares
	Portaria CG/PRF nº 212, de 14 de outubro de 2025 Publicação e modelo de Atos Decisórios em sede disciplinar


	TECNOLOGIA
	Manteve-se o constante aperfeiçoamento das soluções tecnológicas que permitem a tomada de decisão  sustentada em dados de interesse.
	Painel Correcional
	Gestão de Processos
	Gerenciamento das Unidades
	Banco de Membros de Comissões
	Alertas Prazos
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Sistema de Corregedoria - SICOR
	Ficha Servidores
	AGS
	Certidão e Informação Correcional
	Talentos Correcionais



	Ferramenta de Monitoramento
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	O Monitoramento tem como finalidade precípua evitar que procedimentos disciplinares e respectivas fases processuais deixem de ser cadastrados oportunamente no sistema e-Pad.  A manutenção fidedigna dos dados lançados no sistema é fundamental para leitura do cenário situacional, dispor de dados para a devida gestão dos procedimentos pelos chefes das unidades correcionais e possibilitar a extração de dados estatísticos de interesse. Desde a implantação do sistema até 12/01/2026 foram lançadas 2073 mensagens no Monitoramento, com resolução de 1840 alertas, ou seja, uma taxa de resolução de 89%.


	Plataforma de Gestão Correcional
	A fim de contribuir com uma melhor gestão correcional, em 2025 foi implementada a Plataforma GESCOR, disponível em https://sites.google.com/prf.gov.br/gescor/cgprf.  Por meio da Plataforma é possível acessar diversas ferramentas de controle, gerenciamento, execução e consulta afeta à área.
	Gestão Orçamentária
	Registro de armas adquiridas pelos PRFs
	Lançamento de Convocações
	Monitoramento Registros ePad
	Gestão de Frota
	Sistema de Corregedoria - SICOR
	Ações e Projetos da área
	Acervo de Decisões
	Repositório Correcional
	Indicadores Estratégicos e IDECOR
	Painel ePad


	EVENTOS
	Comprometida com o aperfeiçoamento de seus operadores, a Corregedoria da PRF promoveu diversos eventos, todos buscando melhor qualidade e resultados para a área.
	1º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR SUMÁRIA RN - AGOSTO de 2025

	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	REUNIÃO TÉCNICA DE CORREGEDORES SP - SETEMBRO de 2025
	2º WS INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR SUMÁRIA DF - OUTUBRO de 2025
	WS OPEN SOURCE INTELIGENCE DF - NOVEMBRO de 2025
	ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIA PR - DEZEMBRO de 2025
	TREINAMENTO NACIONAL GESTORES DA PRF - APLICAÇÃO DO AGS JULHO a AGOSTO de 2025


	PREMIAÇÃO CONCURSO CGU
	Em 2025 a Corregedoria-Geral da União - CRG-CGU, promoveu o Concurso de Boas Práticas Correcionais. A Corregedoria da PRF inscreveu suas iniciativas nas três categorias do concurso
	PREVENÇÃO Acompanhamento Gerencial de Serviço (AGS)  Uma Ferramenta Inovadora de Prevenção e Gestão para a Polícia Rodoviária Federal
	GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL Alertas Automatizados no Gerenciamento Processual
	CONDUÇÃO DE INVESTIGAÇÃO OU PROCESSO ACUSATÓRIO Banco de Identidade de Gênero e Raça: Promovendo Equidade e Imparcialidade nas apurações disciplinares

	Como melhor resultado, a PRF obteve o 2º lugar na categoria GESTÃO DE UNIDADE CORRECIONAL, recebendo o prêmio durante o Encontro Nacional de Corregedorias, promovido pela CRG/CGU. A Corregedoria da PRF também foi classificada entre as seis melhores iniciativas na categoria PREVENÇÃO.

	Aquisições
	Preocupada com a segurança jurídica em seus procedimentos e à cadeia de custódia, em 2025 a Corregedoria da PRF adquiriu envelopes plásticos e lacre de segurança. O PCA 2026 manteve as aquisições não contempladas em 2025.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Orçamento
	No exercício de 2025, a Corregedoria-Geral da PRF recebeu uma portaria orçamentária total de R$ 3.434.862,00, o menor valor entre as Diretorias, destinado ao atendimento das suas atividades finalísticas e de apoio administrativo. Do montante alocado, foram empenhados R$ 2.690.396,36, correspondendo a 78,33% do orçamento autorizado. Esse resultado reflete uma execução eficiente dos recursos disponíveis, com foco na gestão responsável e transparente das despesas públicas.
	Ações Preventivas
	Considerada a maior ação de natureza preventiva, em 2025 houve grande disseminação do ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DE SERVIÇO. São verificadas em AGS as situações rotineiras do trabalho, como APRESENTAÇÃO PESSOAL, CARTÃO PROGRAMA, PRODUTIVIDADE, PONTUALIDADE, AMBIENTE ORGANIZACIONAL, EQUIPAMENTOS, etc. Foram realizadas reuniões de âmbito nacional, buscando o engajamento de todos os gestores da PRF.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS


	2.763 AGS realizadas
	1.825 Inspeções Correcionais
	938 avaliações da chefia imediata
	2.338 avaliações PRESENCIAIS
	425 AVALIAÇÕES REMOTAS
	8.442 SERVIDORES AVALIADOS
	288 Observações Gerenciais

	128 FATOS POSITIVOS OBSERVADOS
	168 INCIDENTES (BAIXA LESIVIDADE)
	Somente em 2025, 84 procedimentos disciplinares deixaram de ser autuados por conta da atuação preventiva!


	Termo de Ajustamento de Conduta
	No período, a Corregedoria da PRF firmou 142 TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC com servidores envolvidos em irregularidades funcionais com penalidade de suspensão até 30 dias. Considerando o custo médio do processo administrativo disciplinar, estamos diante de uma economia ao orçamento de cerca de R$ 2,6 milhões, quantia equivalente a TODO RECURSO UTILIZADO PELA CORREGEDORIA NO MESMO PERÍODO.
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	ECONOMIA DE CERCA DE 2,6 MILHÕES
	responsabilidade social
	NAS NEGOCIAÇÕES É PROPOSTO como um dos COMPROMISSOS a realização de curso de libras pelo policial




	Processamento Correcional
	investigativo PrÉ-admissibilidade e IPS
	INDICADORES ESTRATÉGICOS

	Mais procedimentos concuídos que instaurados
	Tempo Médio de Conclusão

	122 DIAS!
	Cumprindo a meta Estratégica e abaixo de 2024

	ACUSATÓRIO Processo administrativo disciplinar
	Mais proceSSOS concuídos que instaurados
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	Tempo Médio de Conclusão




	902 DIAS!
	Abaixo de 2024, em tendência de atingimento da Meta Estratégica de 640 dias

	PRINCIPAIS ASSUNTOS INSTAURADOS 2025
	INVESTIGATIVOS
	ACUSATÓRIOS

	Operações Correcionais
	DESVIO DE ROTA
	Ocorreu no estado do Rio Grande do Sul. Foram levantados indícios de envolvimento de servidores da PRF com um esquema de corrupção passiva e inserção de dados falsos em sistemas públicos. A atuação consistia no recebimento de propina paga por empresários do ramo de transporte para que veículos com irregularidades não fossem autuados ou tivessem suas taxas de guincho e estadia suprimidas. A ação culminou com a execução de 8 mandados de busca e apreensão e 3 de prisão preventiva — sendo 1 (um) PRF e 2 (dois) empresários.

	GYAPETUS
	Deflagrada no estado do Espírito Santo. Durante as investigações foram levantados indícios de envolvimento de servidor da PRF em um esquema de corrupção passiva e inserção de dados falsos em sistemas de informação. A atuação consistia na manipulação de dados para a liberação irregular de veículos de carga com excesso de peso ou outras infrações, mediante o recebimento de vantagens indevidas. A ação culminou com a execução de 6 mandados de busca e apreensão e o afastamento cautelar das funções públicas de 1 (um) PRF, além de medidas de sequestro de bens e valores.

	LAS VEGAS
	Deflagrada pelo GAECO do Paraná, a operação tem por alvo uma organização criminosa com atuação nacional na exploração de jogos de azar e na prática de usura e lavagem de dinheiro, sendo expedidos 3 mandados de prisão e 23 mandados de busca e apreensão. Ocorreu em diversas cidades e contou com o acompanhamento da Corregedoria da PRF devido ao cumprimento de mandado de busca e apreensão contra servidor da PRF.

	ARGUTO
	Deflagrada no estado de São Paulo, apontou indícios de envolvimento de servidores da PRF em um esquema de corrupção e extorsão contra motoristas. A atuação criminosa consistia na exigência de vantagens indevidas para a liberação de veículos e mercadorias, além de indícios de peculato. A ação culminou com a execução de 8 mandados de busca e apreensão e 3 de prisão preventiva contra policiais rodoviários federais.
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