REGULAMENTO DO BNT.PRF

Regulamenta o Banco Nacional de Talentos da
Policia Rodoviaria Federal — BNT.PRF.

Anexo da IN PRF n° 141, de 08 de novembro de
2024 (SEI N° 60944456), que altera o Anexo | da
IN PRF n° 119, de 17 de novembro de 2023 (SEI
N° 52309693).




Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Regulamento disciplina o Banco Nacional de Talentos no
ambito da Policia Rodoviaria Federal — BNT.PRF.

Paragrafo unico. O Banco Nacional de Talentos € uma ferramenta de
gestao cujo objetivo € a alocacgao eficiente da forga de trabalho, respaldada pelas
diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de novembro
de 2023, norma de procedimentos gerais emitida pelo 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Art. 2° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - area tematica: funcéo tipica da Diregcédo-Geral, Diretorias, Corregedoria-
Geral e da Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal - UniPRF;

Il - regime de alocacé&o: forma de alocagao do servidor no BNT.PRF, definida
em razao da natureza continua ou intermitente das demandas a serem atendidas
pelo alocado; e

[Il - area de interesse: area para a qual o servidor se habilita para alocagao
no BNT.PRF, abrangendo as fungdes tipicas das unidades requisitantes.

Art. 3° A atuacdo do BNT.PRF vincula-se a demandas e necessidades da
Sede Nacional da Policia Rodoviaria Federal, derivadas de projetos ou agodes
previstas nos instrumentos oficiais de planejamento do 6rgdo, em especial, os
Planos Diretores instituidos pelo Plano Estratégico da Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo unico. O BNT.PRF atuara em demandas especificas, as quais
serao pautadas pelos padrdes, processos e diretrizes técnicas estabelecidas pelas
unidades requisitantes.

Art. 4° Os servidores alocados no BNT.PRF atuardo sob demanda para
qualquer unidade técnica da Sede Nacional da Policia Rodoviaria Federal,
especialmente nas atividades de:

| - gerenciamento, execugédo e acompanhamento de projetos ou agdes; e

Il - supervisdo e gerenciamento de equipes alocadas nos projetos ou agoes.

Critérios de aplicagao

Art. 5° Poderao ser alocados no BNT.PRF servidores estaveis:
| - ocupantes do cargo de Policial Rodoviario Federal; e

Il - ocupantes de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da Policia
Rodoviaria Federal.

Art. 6° A alocacao de servidores no BNT.PRF obedecera critérios técnicos,
devendo levar em conta os seguintes requisitos:

| - experiéncia profissional nas areas de interesse; ou
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Il - formacao técnica nas areas de interesse.

§ 1° A experiéncia profissional compreende o exercicio de atividades
profissionais anteriores, seja no setor publico ou privado, alinhadas aos
conhecimentos e competéncias exigidos para o desempenho das atividades
previstas pelas areas de interesse.

§ 2° A experiéncia profissional nas areas de interesse pode envolver:
| - experiéncia de trabalho em projetos semelhantes;
Il - habilidades praticas relevantes; ou

[l - outras experiéncias pertinentes ao desempenho efetivo das funcdes
desejadas.

§ 3° A comprovacéao da experiéncia profissional far-se-a por meio de um ou
mais documentos que evidenciem a atuacao nas areas de interesse.

§ 4° A formacao técnica nas areas de interesse compreende a concluséo e
aprovacao em programas:

| - de formacéao especificos;

Il - de formagéo que contenha em sua grade curricular disciplinas alinhadas
as areas de interesse; ou

[l - que englobe conhecimentos especificos de ferramentas, técnicas,
metodologias, bem como o dominio de determinadas tecnologias ou sistemas
utilizados nas respectivas areas de interesse.

§ 5° A comprovacao da formacao técnica far-se-a por meio de certificados,
diplomas ou declaragbes de conclusdo de cursos, sejam eles de nivel técnico,
tecnoldgico, graduagdo ou pos-graduagdo, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

§ 6° No caso de a formacgao técnica nao ser especificamente na area de
interesse, os documentos citados no paragrafo anterior deverdo estar
acompanhados de histérico escolar que aponte componente curricular alinhado a
matéria de interesse.

Art. 7° A alocacdo de servidores no BNT.PRF se dara por meio de
publicacdo, em Boletim de Servico Eletronico - BSE, de Portaria do Diretor-Geral,
a qual devera especificar:

| - termo inicial e final da efetiva alocacéo do servidor ao BNT.PRF;

Il - a &rea tematica de atuacao;

[Il - 0 nome completo e a matricula do servidor alocado;

IV - unidade de lotac&o do servidor alocado;

V - unidade de atuacao pelo BNT.PRF; e

VI - o regime de alocagéao.

§ 1° O termo inicial disposto no inciso | do caput n&o podera ser inferior a
10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagéo do ato no BSE.
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§ 2° O servidor a que se refere o caput continuara desempenhando as suas
funcbes na sua unidade de lotagdo até a efetivagdo da alocagéo, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 8° A efetivacao da alocacado no BNT.PRF fica vinculada a inclusdo do
servidor no Programa de Gestado e Desempenho da Policia Rodoviaria Federal -
PGD.PRF, bem como a utilizacao da Plataforma Eletronica de Trabalho e Vis&o
Sistémica - PETRVS 2.0, ainda que realize suas atividades presencialmente, a fim
de permitir a mensuracgéo dos resultados e o acompanhamento do desempenho
dos participantes.

Art. 9° A gestao cadastral do BNT.PRF e sua publicidade ficaréo a cargo da
Coordenacao de Cadastro, Pagamento e Administragdo de Pessoal - CPAP ou
unidade sucessora das respectivas competéncias, em caso de alteragdo da
Estrutura Regimental da Policia Rodoviaria Federal.

Art. 10. Os servidores alocados no BNT.PRF terdo dedicacao exclusiva as
atividades atribuidas.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a Indenizagdo por
Flexibilizacdo Voluntaria do Repouso Remunerado - IFR, de que trata a Lei n°
13.712, 24 de agosto de 2018, e eventuais convocagdes de interesse nacional da
Administracéao.

Regime e prazo de alocagao do servidor

Art. 11. O BNT.PRF contemplara os seguintes regimes de alocacgao:

| - regime continuo: aplicado aos servidores designados para agdes ou
projetos que exijam a atividade constante do servidor, considerando a natureza
continua das demandas a serem atendidas; e

Il - regime intermitente: aplicado aos servidores designados para agdes ou
projetos que exijam a atividade intervalada do servidor, considerando a natureza
intermitente das demandas a serem atendidas.

§ 1° A preferéncia entre o regime continuo ou intermitente sera indicada
pela unidade requisitante e avaliada pela Comissédo de Gestao do Banco Nacional
de Talentos - CGBNT, tendo como base as caracteristicas especificas de cada
projeto ou agao.

§ 2° No regime intermitente, as demandas serdo definidas e ajustadas de
acordo com as necessidades especificas de cada projeto ou acéo, levando em
consideracédo os ciclos, fases ou momentos criticos em que a participagado do
servidor seja requerida.

§ 3° No intervalo das demandas executadas sob o regime intermitente, a
dedicacao exclusiva prevista no art. 10 deste Regulamento ficara suspensa até o
inicio do novo ciclo de atribui¢des, periodo em que o servidor desempenhara as
atribuicdes demandadas pela sua area de lotagao.

Art. 12. A alocacéao do servidor no BNT.PRF tera o prazo de 1 (um) ano.
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§ 1° O prazo podera ser prorrogado quando necessario para a conclusao
das atividades em curso.

§ 2° O prazo podera ser reduzido nas seguintes hipoteses:

| - antecipacdo do término das atividades previstas para a atuacédo do
servidor no BNT.PRF;

Il - por desempenho insatisfatério do servidor;

Il - por iniciativa do gestor da unidade de alocagdo, devidamente
fundamentada, por circunstancias que ndo envolvam o disposto no inciso anterior;

IV - por decisdo da Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos,
embasada em circunstancias especificas que justifiquem a redug¢ao do prazo; ou

V - por ocasido de movimentacdo do servidor por cessao, requisicao ou
alteracdo do exercicio para composigdo da forga de trabalho dos oérgados e
entidades da Administracao Publica Federal, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.112,
de 1990.

§ 3° Cabe a unidade requisitante solicitar a prorrogagao ou a redugao do
prazo de alocagcdo no BNT.PRF, que apenas se efetivara com a publicagdo de ato
do Diretor-Geral.

§ 4° O pedido de prorrogagao ou redugdo do prazo de alocagédo no
BNT.PRF sera precedido de analise da Comissdo de Gestdo do Banco Nacional
de Talentos, devendo a solicitagdo ser encaminhada a Comissdao com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da prorrogacdo ou da
desalocacao pretendidas.

§ 5° No requerimento de prorrogacéo ou de redugao do prazo de alocagao
no BNT.PRF, devera constar o pedido e a causa de pedir, acompanhado do
relatorio de atividades extraido da plataforma eletrénica PETRVS 2.0, entre outros
documentos pertinentes a comprovacgao do pleito.

§ 6° Cabe a Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos analisar
e avaliar cada solicitagdo de prorrogagao ou redugdo do prazo de alocagédo no
BNT.PRF, levando em consideracao as circunstancias e necessidades especificas
de cada alocacao, apos o qual devera remeter o pleito a Diregcao-Geral.

§ 7° Os servidores alocados preservarao a sua lotagao original, de modo
que, ao término de sua participacao no BNT.PRF, retornardo as suas lotacdes de
origem, excepcionada a hipétese contida no art. 24 deste Regulamento.

Procedimento para o cadastramento, alocagao e desalocagcao

Art. 13. Os servidores interessados no BNT.PRF deverio:

| - preencher formulario préprio de inscricao disponibilizado pela Comisséo
de Gestao do Banco Nacional de Talentos;
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Il - incluir o curriculo na plataforma digital do Governo Federal para cadastro
e gerenciamento de -curriculos de servidores publicos, disponivel no link
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/ e no aplicativo SouGov.

Art. 14. A unidade interessada na alocagao de servidor no BNT.PRF devera
instruir processo administrativo eletrénico no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI com os seguintes documentos:

| - oficio subscrito pelo gestor da unidade interessada pela alocagdo do
servidor, devidamente motivado, nos termos dos arts. 3° e 4° deste Regulamento;

Il - anuéncia do dirigente maximo da unidade de alocagao;

[l - ficha de cadastro no BNT.PRF, subscrita pelo servidor interessado,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Regulamento;

IV - termo de ciéncia e compromisso, subscrito pelo servidor interessado e
pelo gestor da unidade de alocagao, conforme modelo constante do Anexo | deste
Regulamento;

V - cépia do curriculo do servidor interessado, a que se refere o inciso |l
do art. 13 deste Regulamento;

VI - documentos comprobatdrios referentes aos incisos | e |l do art. 6° deste
Regulamento; e

VIl - planilha de controle dos 2% (dois por cento) do efetivo em BNT.PRF,
em observancia ao contido no art. 24 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O processo de que trata o caput devera ser encaminhado
a Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos, mediante tramitagao dos
autos ao Gabinete da Diretoria de Gestao de Pessoas - GAB-DGP.

Art. 15. A Comissdo de Gestdo do Banco Nacional de Talentos deliberar
pela alocagao do servidor no BNT.PRF, antes de submeter a minuta do ato de
alocacao a Diregcado-Geral da Policia Rodoviaria Federal, cientificara o gestor
maximo da unidade de lotagao do servidor, concedendo-lhe prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para manifestacgao.

§ 1° Transcorrido o prazo disposto no caput, sem a manifestacédo da
autoridade competente, a Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos
adotara os procedimentos cabiveis para a publicacdo do ato de alocacédo do
servidor no BNT.PRF.

§ 2° Havendo manifestacdo tempestiva do gestor maximo da unidade de
lotagao do servidor a ser alocado, contraria a alocagao pretendida, a Comissao de
Gestdo do Banco Nacional de Talentos subsidiara tecnicamente a questdo a
Direcédo-Geral, que decidira acerca da oportunidade e conveniéncia acerca da
alocacéao do servidor.

Art. 16. A incluséo do servidor no PGD.PRF, conforme estabelecido no art.
8° deste Regulamento, sera realizada de acordo com os procedimentos legais
definidos na normativa especifica, cabendo ao gestor da unidade de alocagéo a
homologacdo das atividades e do Plano de Trabalho correspondente e a
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disponibilizagdo dos meios necessarios para a execucgao das tarefas pelo servidor
alocado.

Art. 17. A desalocagdo do servidor do BNT.PRF ocorrera mediante ato
especifico do Diretor-Geral nas seguintes situacoes:

| — de oficio, por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - em caso de desempenho insatisfatorio, observados os termos do art. 20
deste Regulamento.

[Il - quando houver necessidade de alocacgao prioritaria do servidor alocado
em outra unidade ou fungao; e

IV - a pedido do servidor alocado.

Paragrafo unico. O servidor desalocado devera retornar as suas atividades
ordinarias, apresentando-se ao gestor da sua unidade de lotagdo imediatamente
apo6s a publicacdo da Portaria do Diretor-Geral que deliberou pela sua
desalocacéo.

Comissao de Gestdao do Banco Nacional de Talentos

Art. 18. Compete a Comisséo de Gestao do Banco Nacional de Talentos:

| - analisar os processos de alocacdo e desalocagcao de servidores no
BNT.PRF e o atendimento aos requisitos previstos neste Regulamento;

Il - deliberar sobre a alocacao e a desalocacao de servidores no BNT.PRF;

[l - subsidiar tecnicamente o Diretor-Geral, quando o gestor maximo da
unidade de lotagao do servidor se manifestar contrario a alocagao do servidor;

IV - avaliar os relatorios de atividades extraidos da plataforma eletrénica
PETRVS 2.0 e encaminhados pelo gestor da unidade de alocagao ao final de cada
periodo ou ciclo de atividades;

V - requisitar informacdes complementares aos servidores e unidades
administrativas envolvidos na alocacéo; e

VI - acompanhar a regularidade da atuagdo dos servidores alocados,
podendo, a qualquer tempo, requisitar da unidade de alocacido informacbes
gerenciais relativas:

a) ao controle da atuagao dos convocados;
b) a analise de propostas, produtos, entregas ou ideias; e

C) aos esclarecimentos de questdes técnicas ou administrativas pertinentes
a alocacgao do servidor.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos
podera promover a convocacgao, para compé-la, de modo presencial ou a distancia,
servidores lotados em outras unidades da Policia Rodoviaria Federal, caso
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necessario para o desenvolvimento de suas atividades, observadas as
prerrogativas de convocacgao estabelecidas nas normativas internas.

Art. 19. A Comisséao de Gestado do Banco Nacional de Talentos se reunira:
| - ordinariamente: mensalmente, de preferéncia na segunda quinzena;

Il - extraordinariamente: sempre que convocado por seu presidente ou
quando solicitado pela maioria simples dos membros.

Paragrafo unico. Serdo nulas as deliberagbes realizadas sem a
participagcdo de, no minimo, 3 (trés) servidores que compdem a Comissdo de
Gestao do Banco Nacional de Talentos.

Acompanhamento do desempenho e frequéncia no ambito do BNT.PRF

Art. 20. O acompanhamento do desempenho dos servidores alocados sera
realizado por intermédio da plataforma eletronica PETRVS 2.0:

| - pelo gestor da unidade de alocagao quando da aprovagao das atividades
realizadas;

Il - pela Comissao de Gestao do Banco Nacional de Talentos:

a) ao final de cada periodo ou ciclo de atividades, a partir da analise do
relatério de atividades extraido e encaminhado pelo gestor da unidade de
alocagao; ou

b) a qualquer tempo, quando solicitado o relatério de atividades.

§ 1° O desempenho do servidor alocado sera considerado insatisfatorio
quando nao forem consideradas aceitas as entregas, na forma das métricas e dos
indicadores de resultados previstos na normativa que trata do PGD.PRF e da
plataforma eletrénica PETRVS 2.0.

§ 2° O desempenho insatisfatério do servidor alocado acarretara:

| — a sua desalocagéo, mediante pedido formulado pelo gestor da unidade
de alocacgéo; e

Il — a recomendacdo da Comissdo de Gestdo do Banco Nacional de
Talentos pela sua desalocacao.

Art. 21. A aprovacao ou homologagao dos registros relativos ao sistema
“Frequéncia” do servidor alocado serdo implementados pela unidade de gestao de
pessoas da unidade de alocagao.

§ 1° O disposto no caput sera precedido de manifestacdo do gestor da
unidade de alocacdo no BNT.PRF, mediante processo no SEl, a ser encaminhado
a respectiva unidade de gestéo de pessoas, até o quinto dia do més subsequente
ao da frequéncia.
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§ 2° No processo referido no paragrafo anterior, o gestor da unidade de
alocagao devera manifestar-se quanto aos registros efetivados pelo servidor e
solicitar a aprovagao ou reprovagéo dos registros e a homologag¢ao da folha de
ponto, apds a assinatura do servidor.

Art. 22. O gestor da unidade de alocagao devera comunicar a Comissao de
Gestdo do Banco Nacional de Talentos quaisquer ocorréncias relevantes
relacionadas ao servidor alocado e as atividades desempenhadas.

Disposic¢oes finais

Art. 23. Cada servidor alocado no BNT.PRF garantira a respectiva unidade
de lotagao a preferéncia na reposicao de efetivo equivalente, a qual devera ocorrer
com a maior celeridade possivel, observado o interesse da Administragéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao servidor alocado sob
o regime intermitente quando a alocagdo comprometer menos de 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria mensal de trabalho.

Art. 24. No caso da reposicao do efetivo da unidade de lotacdo antes do
término das atividades previstas pelo BNT.PRF, havendo interesse da
Administracao, observada a prévia disponibilidade orcamentaria, sera admitida a
remocao de oficio do servidor alocado para a unidade de alocagao, por meio de
processo proprio.

Paragrafo unico. O processo de remog¢ao mencionado no caput seguira 0s
regramentos previstos pelo correspondente diploma legal que disciplina a politica
de lotagdo e movimentacao de pessoal no ambito deste 6rgao.

Art. 25. O quantitativo de servidores alocados no BNT.PRF nao podera
extrapolar 2% (dois por cento) do quantitativo de cargos providos nas unidades
desconcentradas.

Art. 26. O servidor alocado no BNT.PRF devera participar das agdes do
Programa de Saude Integral dos Servidores da Policia Rodoviaria Federal e de
quaisquer outros programas anuais de participagdo obrigatéria do servidor
organizados pela unidade de lotagdo, sendo-lhe facultado solicitar a participagéo
nas referidas agdes organizadas pela unidade de alocacdo no BNT.PRF, mediante
prévio requerimento nesse sentido, sendo, nesse caso, de responsabilidade do
servidor observar o calendario de atividades do local de interesse e arcar com
eventuais despesas com deslocamento.

§ 1° O requerimento de que trata o caput devera conter os seguintes
documentos:

| - a manifestacdo da unidade responsavel pelo programa no local de
alocacao;

Il - a manifestagdo da unidade de alocagao; e

[l - a manifestacédo da unidade responsavel por organizar o programa similar
na unidade de lotagao.
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§ 2° O requerimento devera ser remetido a unidade nacional de Gestéo de
Pessoas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a
realizagao do programa de interesse para que aquela profira decisao e dela sejam
comunicados o servidor e as unidades citadas no paragrafo anterior.

Art. 27. O servidor alocado e o gestor da unidade de alocagao respondem,
na medida dos seus atos ou omissodes, pelo descumprimento deste Regulamento,
mediante apuragao de responsabilidade disciplinar.

Art. 28. Os servidores alocados no BNT.PRF com base na Instrugao
Normativa PRF n°® 58, de 27 de agosto de 2021, permanecerédo alocados até o
término do prazo de alocacédo vigente na data de entrada em vigor da Instrucao
Normativa PRF n° 119, de 17 de novembro de 2023 (SEI N° 52309693).

§ 1° O prazo de alocacao referido no caput podera ser reduzido nas
hipoteses dispostas nos incisos |, I, IV e V do § 2°, do art. 12 deste Regulamento.

§ 2° Findado o prazo referido no caput, a continuidade ou nova alocagao
do servidor no BNT.PRF observara, na integra, as disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 29. Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DGP, com subsidios da Comissao de Gestdo do Banco Nacional de
Talentos.
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ANEXOS DO REGULAMENTO DO BANCO NACIONAL DE TALENTOS DA

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - BNT.PRF

ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO PARA PARTICIPAGAO NO

BNT.PRF (Modelo)

Na data da assinatura deste documento, as partes que o subscrevem firmam
o compromisso de participar do Banco Nacional de Talentos (BNT.PRF) no
ambito da Policia Rodoviaria Federal (PRF).

1. OBRIGAGOES DO SERVIDOR ALOCADO

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

Cumprir integralmente as clausulas acordadas neste termo.

Observar as disposi¢des contidas no Regulamento do BNT.PRF, sob pena
de apuragao de responsabilidade disciplinar.

Dedicar-se exclusivamente as atividades atribuidas durante os periodos
de alocacgao, salvo o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Regulamento do BNT.PRF.

Cumprir as metas estabelecidas pela unidade de alocacdo e pela
Comissao de Gestdo do Banco Nacional de Talentos (CGBNT), dispostas
em seu Plano de Trabalho.

2. OBRIGAGOES DO GESTOR DA UNIDADE DE ALOCAGAO

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Cumprir integralmente as clausulas acordadas neste termo.

Observar as disposi¢des contidas no Regulamento do BNT.PRF, sob pena
de apuragao de responsabilidade disciplinar.

Disponibilizar os meios necessarios para a execugao das tarefas pelo
servidor alocado.

Acompanhar o desempenho do servidor alocado por meio da plataforma
eletrénica PETRVS 2.0 e na forma das normativas internas especificas.
Comunicar a CGBNT quaisquer ocorréncias relevantes relacionadas ao
servidor alocado e as atividades desempenhadas e fornecer as
informacdes solicitadas pela CGBNT.

Atualizar a planilha de acompanhamento do BNT.PRF, disponibilizada pela
CGBNT, com acesso restrito ao e-mail funcional.

Pelas condigdes supracitadas, damos ciéncia e nos comprometemos a

observar fielmente este termo e as disposi¢des contidas no Regulamento do
BNT.PRF.

Servidor alocado

Gestor da unidade de alocacao

Obs.: Este documento deve ser assinado eletronicamente pelo gestor da unidade
de alocacgéo e pelo servidor alocado.
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ANEXO Il - FICHA DE CADASTRO NO BNT.PRF

DADOS DO SERVIDOR ALOCADO

NOME COMPLETO

MATRICULA

LOTAGCAO DE ORIGEM

CURRICULO (N2 SEI)

DATA DE INSCRIGAO NO BNT

AREA DE INTERESSE
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