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1 APRESENTACAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagao da gestao institucional, o presente
Relatorio de Gestdo esta estruturado conforme as disposicdes da Instru¢do Normativa — TCU n°63,
de 1° de setembro de 2010, alterada pela IN TCU n°® 72/2013, na Decisdes Normativas TCU n°
161/2017 e 163/2017 e das orientagdes do 6rgao de controle interno.

O Relatdrio em comento, produzido no primeiro trimestre de cada ano, referente ao exercicio
financeiro anterior, pode ser considerado como um importante instrumento de acompanhamento
or¢amentario e financeiro, assim como de avaliagdo dos resultados obtidos pela Policia Rodovidria
Federal na conducao dos scus trabalhos institucionais.

Em seu conteudo, o Relatério de Gestao, conforme ja referido, exibird as realizagdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em func¢do das metas programadas, bem
assim o impacto alcangado em fungdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam
a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio estd organizado e sistematizado de modo a possibilitar uma justa visualizagao das
acoes desenvolvidas pela Policia Rodoviaria Federal no decorrer do exercicio de 2017, bem como da
sistematica da aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento de
politicas de seguranga publica e assisténcia a saude.

Para a sua elaboragao foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Estratégico da
PRF, o Plano Plurianual (PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2017 e os relatorios de atividades
das diversas areas da Administragdo Central e das Superintendéncias, o que possibilita uma
perspectiva macro com acompanhamento setorizado, de sorte que a abordagem esta centralizada na
Gestao de Programas e Agoes.

Com o presente documento, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal encerra o exercicio,
enaltecendo sua missdo institucional de preservar a vida e promover a paz publica com seguranga
cidada como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade social, desenvolvendo
e promovendo acdes comprometidas com a seguranga, a cidadania e a integridade fisica e patrimonial
dos usuarios das rodovias federais.



2

VISAO GERAL

Quadro I - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Consolidado

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo/ Fun¢do essencial a Justica

[Orgio de Vinculagdo: Ministério da Justica Cédigo

SIORG: 0704

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacido Completa: Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Denominacio Abreviada: DPRF

Cédigo SIORG: 704 Cdédigo LOA: 30107 |C6dig0 SIAFI: 200109 e 200230

Natureza Juridica: Orgao Piblico da Administragiio Direta do P0-| .
der Executivo CNPJ: 00.394.494/0104-41

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica. Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (061) 2025-6700 (061) 2025-6713 (061) 2025-6632

Endereco Eletronico: ouvidoria@prf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.prf.gov.br

Endereco Postal: SPO S/N - Quadra 03, Lote 05 Setor Policial Sul Complexo Sede da PRF
Brasilia/DF — CEP: 70.610-909.

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cédigo SIAFI | Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional em Goias 00.394.494/0116-85 200121 002820
Superintendéncia Regional no Mato 00.394.494/0115-02 200120 002824
Grosso
Superintendéncia Regional no Mato 00.394.494/0123-04 200128 002825
Grosso do Sul
Superintendéncia Regional em Minas 00.394.494/0110-90 | 200115 000282
Gerais
Superintendéncia Regional no Rio de 00.394.494/0111-70 200116 002829
Janeiro
Superintendéncia Regional em Sdo Paulo | 00.394.494/0112-51 200117 002831
Superintendéncia Regional no Parana 00.394.494/0113-32 200118 002832
Superintendéncia Regional em Santa 00.394.494/0120-61 | 200125 002833
Catarina
igpseﬁmendema Regional no Rio Grande | 304 494/0114-13 | 200119 002834
Superintendéncia Regional na Bahia 00.394.494/0109-56 200114 002835
Superintendéncia Regional em 00.394.494/0108-75 200113 002836
Pernambuco
gzﬁgmwnden“a Regional no Espirito 00.394.494/0121-42 200126 002814
Superintendéncia Regional em Alagoas 00.394.494/0124-95 200129 002815
Superintendéncia Regional na Paraiba 00.394.494/0117-66 200122 002819
(Siglﬁgrr;;ende“‘“a Regional no Rio Grande | 6 304 494/0118-47 | 200123 002821




Superintendéncia Regional no Ceara 00.394.494/0104-41 200112 002822
Superintendéncia Regional no Piaui 00.394.494/0122-23 200127 002823
Superintendéncia Regional no Maranhao 00.394.494/0119-28 200124 3681
Superintendéncia Regional no Para 00.394.494/0106-03 200111 2826
Superintendéncia Regional em Sergipe 00.394.494/0125-76 200130 2828
Superintendéncia Regional em Rondo6nia | 00.394.494/0127-38 200131 002830
puperintendéncia Regionalno DISIO. | 9 304 494/0136-29 | 200141 013428
Superintendéncia Regional em Tocantins | 00.394.494/0135-48 200139 029303
Superintendéncia Regional no Amazonas | (0 394.494/0105-22 200110 14016
Superintendéncia Regional no Amapa 00.394.494/0140-04 200233 029304
Superintendéncia Regional em Roraima 00.394.494/0137-00 200232 29305
Superintendéncia Regional no Acre 00.394.494/0152-49 200235 210928

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

* Constitui¢ao Federal (Art. 144),

* Lein®9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),
*  Decreto n® 1.655/1995,

*  Decreto n® 6.061/2007,

* Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375/2007, do Senhor Ministro de Estado
da Justica,

* Lei 9.654/1998,
* Lei 11.358/2006
* Lei 11.784/2008 e

e Portaria MJ 432/2016
Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e

Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
200109 Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
200230 Departamento de Policia Rodoviaria Federal — Dir.
Geral.
200257 Departamento de Policia Rodoviaria Federal — CGO
200258 Departamento de Policia Rodoviaria Federal — COINT
200259 Departamento de Policia Rodoviaria Federal — CG
200260 Departamento de Policia Rodoviaria Federal - CGPLAM|

2.1  Finalidade e competéncias

A missdo Constitucional da Policia Rodoviaria Federal, Orgdio permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, referenciada no § 2° do artigo 144 da Carta Magna de
1988, estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

A Policia Rodoviaria Federal esta presente em todos os estados do territdrio nacional, dada a
sua estruturacdo que contempla uma Unidade Administrativa Central, sediada na capital da Republica



Federativa do Brasil, e 27 (vinte e sete) Unidades Administrativas Desconcentradas, representadas
por 27 (vinte e sete) Superintendéncias Regionais.

As unidades Regionais da PRF sdo compostas por 147 (cento e quarenta e sete) Subunidades
Administrativas — Delegacias PRF e aproximadamente 400 (quatrocentas) unidades operacionais.

Quadro Il — Resumo Circunscri¢do Nacional.

RESUMO CIRCUNSCRICAO NACIONAL (2017)

REGIONAIS DELEGACIAS POSTOS  MALHA
AC 1 2 1.492,90
AL 6 812,5
AM - 4 675,9
AP - 3 1.106,80
BA 10 25 9.572,00
CE 5 15 2.520,90
DF - 6 867,9
ES 4 7 813,3
GO 7 13 2.838,70
MA 5 12 3.326,60
MG 18 38 5.419,30
MS 10 22 3.741,00
MT 8 15 4.084,20
PA 5 10 4.726,10
PB 3 11 1.293,10
PE 6 16 2.175,20
PI 5 10 2.759,40
PR 7 38 3.978,30
RJ 8 25 1.540,40
RN 4 8 1.548,30
RO 4 13 3.462,10
RR - 2 6.020,50
RS 14 37 1.996,90
sC 8 28 448,4
SE 2 5 2.546,40
SP 10 23 1.066,50
TO - 5 1.503,50
TOTAL 147 399| 72.337,10

A competéncia constitucional da Policia Rodoviaria Federal abrange duas grandes areas, quais
sejam: o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranga Viaria, que tém em comum a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.



A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢ exercida
constitucionalmente através dos seguintes orgdos: I - policia federal; II - policia rodoviaria federal,
III - policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de bombeiros
militares.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais instituigdes de seguranga, decorre do
modal rodovidrio, elo de integracdo nacional realmente consolidado, que pela capilaridade das
rodovias federais, presentes em todo territorio brasileiro, faz com que o Policial Rodoviario, por vezes,
seja o unico braco presente do Estado em diversas regides do Pais.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, fungcdo que a Carta Magna atribui a Policia
Rodoviaria Federal, concretiza-se por meio da presenga fisica do agente publico e da agdo policial
direta, visando a preservacao da incolumidade publica e @ manuten¢do da paz social, tanto nas vias
sob sua responsabilidade quanto nas areas adjacentes.

Esta Instituicdo tem se mostrado firme no combate aos mais diversos tipos de crimes que
ocorrem no ambito das rodovias federais e suas imedia¢des. Sao notorios os resultados obtidos no
combate a pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas, armas,
pessoas e animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgao policial atua ainda na recuperagdo de
carros, roubados ou furtados, bem como na luta contra a exploragao sexual de criancas e adolescentes
e na erradicacdo do trabalho em condi¢des analogas a escravidao.

No tocante ao Sistema de Seguranca Vidria, a acdo da PRF insere-se em um conjunto de
atribui¢des, dentre as quais se destacam: prevencgao a acidentes, educagdo para o transito, prestacao
de socorro as vitimas e politica de proximidade ao cidadao.

A acdo da Policia Rodovidria Federal, realizando o policiamento e a fiscaliza¢do de transito
na malha vidria de dominio da Unido tem, nos ultimos anos, contribuido decisivamente para a
diminui¢do do numero de acidentes, assim como para a reducdo da gravidade daqueles que nao
puderam ser evitados, principalmente se levarmos em considera¢do o crescente aumento da frota
nacional.

Sem prejuizo as operagdes proprias desta institui¢do de seguranga publica, a PRF promove
agdes integradas com outros Orgdos da Administragdo Publica como por exemplo a Operagdo
Rodovida, que conta com a atuacdo conjunta da PRF, Policia Militares Estaduais (Batalhao
Rodoviério), Orgdos de Transito Estaduais ¢ Municipais, sendo coordenada pelos Ministérios da
Justica, Transportes, Saude, Cidades e pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Os acidentes de transito acarretam prejuizos significativos de cunho econdmico e social, o que
¢ confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pelos Governos Federal, Estadual, Municipal e
Distrital para cobrir despesas com as vitimas, pela interferéncia direta na vida das familias, pelos
danos irreparaveis causados as pessoas, entre outros.

2.2 Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

A Policia Rodoviaria Federal foi criada pelo presidente Washington Luiz no dia 24 de julho
de 1928 (dia da Policia Rodovidria Federal), com a denominagao inicial de "Policia de Estradas". Em
1935 Antoénio Felix Filho, o "Turquinho", considerado o 1° Patrulheiro Rodoviario Federal, foi
chamado para organizar a vigilancia das rodovias Rio-Petropolis, Rio-Sao Paulo e Unido Industria.



Sua missdo era percorrer e fiscalizar as trés rodovias utilizando duas motocicletas Harley
Davidson e nessa empreitada contava com a ajuda de cerca de 450 vigias da entdo Comissao de
Estradas de Rodagem (CER).

Em 23 de julho de 1935 (dia do Policial Rodoviario Federal), foi criado o primeiro quadro de
policiais da hoje Policia Rodoviaria Federal, denominados, a época, "Inspetores de Trafego". No ano
de 1945, ja com a denominagdo de Policia Rodoviaria Federal, a corporagao foi vinculada ao extinto
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER).

Finalmente, em 1988, com o advento da Constituinte, a Policia Rodoviaria Federal foi
integrada ao Sistema Nacional de Seguranga Publica, recebendo como missdo exercer o
patrulhamento ostensivo das rodovias federais. Desde 1991, a Policia Rodoviaria Federal integra a
estrutura organizacional do Ministério da Justica, como Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

As atribui¢des da Policia Rodovidria Federal sdao definidas, principalmente, pelo Codigo de
Transito Brasileiro (Policia de Transito) e pelo Decreto 1.655/95 (combate ao crime).

No tocante as normas e regulamentos de criagdo, altera¢do e funcionamento da PRF podemos
destacar:

Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico dos servidores publicos civis)
Lein® 9.654, de 2 de junho de 1998 (Carreira PRF);

Portaria MJ n°® 1.375, de 2 de agosto de 2007 (aprova o Regimento Interno da PRF);
Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995 (Competéncias da PRF);

Decreto n° 1.171, de 22 de Junho de 1994 (Cédigo de Etica do Servidor);

Decreto n° 8.668, de 11 de fevereiro de 2016 ( Estrutura da PRF)

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB); e

Constituicao Federal.

ASANANENENENENAN

2.3 Ambiente de atuacio

A missdo Constitucional da Policia Rodoviaria Federal trata-se principalmente do
patrulhamento ostensivo das rodovias federais. As atividades operacionais sdo distribuidas por todo
territorio nacional entre suas unidades as quais executam as atividades em dois eixos principais: o
Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranca Viaria. No tocante a seguranca publica, tal
atribui¢do € conferida pelo artigo 144 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, ¢ exercida para a preserva¢do da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, através dos seguintes 6rgaos:

II - Policia Rodoviaria Federal;

O modelo de atuacdo em rodovias que caracteriza a PRF aproxima o Governo Federal da
sociedade ja que as rodovias federais estao difusas por todo territoério nacional. Atuando de forma
ostensiva, a a¢do direta do policial rodovidrio federal visa a preservacao da incolumidade publica e a
manutenc¢ao da paz social. Além disso, a PRF se mantém como policia de vanguarda no enfrentamento
aos crimes que ocorrem nas rodovias federais e seu entorno. Sao expressivos os resultados alcangados
no enfrentamento a criminalidade, como o contrabando, o descaminho, trafico de armas, drogas,
animais silvestres, entre outros. Além disso, ressaltamos o grande empenho do efetivo nas agdes de
recuperagao veiculos, na luta contra o trafico de pessoas, trabalho escravo e exploracao sexual de



criangas e adolescentes. Para o desenvolvimento de todas essas agdes, contamos com a parceria por
meio de operagdes conjuntas com outros o6rgaos como: IBAMA, ANTT, FNCP, ANVISA, MPT,
Policia Federal, Policias Civis e Militares, entre outros.

Como membro do Sistema de Nacional de Transito, a PRF procurar realizar agdes que visem
contribuir para a prevenc¢ao a acidentes, a educagao para o transito, a prestagao de socorro as vitimas
de acidente de transito, o levantamento técnico de local de acidentes, entre outras. Concorrem entre
si para 0 mesmo fim, mas sem prejuizo as agdes desenvolvidas por esta instituicdo, as Policias
Militares Estaduais (Batalhdo Rodoviario), Orgdos de Transito Estaduais e Municipais que também
trabalham com a PRF por meio de operagdes conjuntas.

A atuagao da Policia Rodoviaria Federal nas areas de policiamento e a fiscalizagao de transito
tem sido crucial e decisiva para a redu¢do do numero e da gravidade dos acidentes. Os acidentes de
transporte terrestre no Brasil matam aproximadamente 38 mil pessoas por ano segundo os dados do
Departamento de Informética do Sistema Unico de Saude (Datasus), do Ministério da Satde (MS),
representando uma das principais causas de morte no pais. Os acidentes nas rodovias federais
respondem por cerca de 18% dessas mortes (6.854 mortes em 2015), , com forte impacto sobre o
orcamento publico e a renda das familias atingidas.

A situacdo dos acidentes de transito tende a se agravar neste contexto de franca expansdo da
frota de veiculos automotores que o pais esta vivendo desde o final do século passado. Destacam-se,
nessa expansao da frota de veiculos automotores, as vendas de motocicletas, que, por caracteristicas
intrinsecas, apresentam baixas condigdes de protecdo aos usuarios em caso de colisdo e queda. Isso
proporciona alto grau de severidade aos acidentes que envolvem esse tipo de veiculo, aumentando as
estatisticas de mortes e feridos graves. Desde 2003, a frota nacional aumentou 164,8%; a de
automoveis, 123,5%; e a de motocicletas, 305,2%, principalmente no Nordeste brasileiro (incremento
de 486%), aumentando os conflitos nas ruas e rodovias e consequentemente a quantidade de vitimas
de transito.

Nao se pode calcular o que representam a perda de uma vida humana ou os danos psiquicos e
estresses traumaticos aos quais as vitimas de transito e seus familiares sdo submetidos apds eventos
dessa natureza. Por outro lado, quando ocorre um acidente, ha também a formacdo de custos
econOmico-financeiros que impactam diretamente as familias, os governos e a sociedade em geral,
os quais podem ser estimados por meio de metodologias especificas de calculo.

H4 uma grande preocupacao da PRF em atender as expectativas da populacdo em relagao a
eficiéncia do trabalho da instituicdo. Atualmente, grandes obstaculos sdo enfrentados no alcance desse
objetivo, como o contingenciamento orcamentario e a falta de efetivo para de desenvolvimentos das
atividades nas areas meio e fim. Somam-se a isso a inadequagdo de estruturas de trabalho, a falta de
aparelhagem para o trabalho e as deficiéncias de recursos para capacitacao adequada de servidores.
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2.5  Macroprocessos finalisticos
Segue abaixo, tabela contendo os macroprocessos finalisticos da PRF:
Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Prlr_mlpals Subunldgde_s
Clientes Responsaveis
Macroprocesso finalistico que o .
e Seguranca viaria em ro- | Usuarios das
tem por objetivo a Seguranga : - .
o . . dovias federais, Educa- | rodovias fede-
x Viaria em rodovias federais, a | . At ) CGO, Supe-
Promogdo da Segu- ¢do para o transito, aten- | rais, MJ,

ranca Viaria

Educacdo para o transito, o
atendimento de acidentes e es-
colta de cargas indivisi-
veis/superdimensionadas.

dimento de acidentes, es-
colta de cargas indivisi-
veis.

DNIT, popula-
¢es lindeiras
as rodovias

rintendéncias,
SPF

Promogdo da Segu-
ranca Publica

Macroprocesso finalistico que
tem por objetivo prover Segu-
ranga Publica em éreas de in-
teresse da Unido, como ativi-
dades de prevencdo de crimes
e ilicitos em rodovias, realizar
seguranca patrimonial e de
pessoas, realizar escolta de
dignatarios e autorida

Seguranca publica em
areas de interesse da
Unido, Atividades de
prevencdo de crimes e
ilicitos em rodovias, rea-
lizacdo de seguranca pa-
trimonial e de pessoas,
realizacdo de escolta de
dignatarios e autorida-
des, realizacdo de ativi-
dades de inteligéncia e ¢

Usudrios das
rodovias fede-
rais, sociedade
em geral, Poli-
cias Federal,
Civil e Militar,
Receita Fede-
ral, IBAMA,
Ministério PU-
blico

CGO, COINT,
Superinten-
déncias, SPF,
NUINT

Promog¢do da Cidada-
nia

Macroprocesso finalistico que
tem como objetivo prover
atencdo & populagcfes em situ-
acao de risco em rodovias fe-
derais ( p. ex. criangas e ados-
lescentes), Desobstrucdo de
rodovias, Auxilio ao usuario
de rodovias federais, transpa-
réncia publica,.

Atencéo a populacdo em
situacdo de risco em ro-
dovias federais, Desobs-
trucdo de rodovias, Au-
xilio ao usuério de rodo-
vias federais, acbes de
transparéncia publica,.

Usuarios de ro-
dovias  fede-
rais, sociedade
em geral

CGO, COINT,
SIC, Correge-
doria, Supe-
rintendéncias,
SPF

Os macroprocessos finalisticos e de apoio estdo contidos na Cadeia de Valor da PRF, em

um total de 09 ( nove) macroprocessos e 63 processos estratégicos, conforme quadro

abaixo :




Cadeia de Val

Promog&o da Seguranga Viaria

Promover Fiscalizagéo do Transito PromoverEducagdo para o Trinsito Gerir Atuagdo Punitiva e Pedagogica

Promovero Resgate Ememgencial e o Atendimento Pré-hospitalar Promovera Remogiode Veiculos, Objetos, Animais e Estadia de

nas Rodovias Veiculos

antamento de Locais Imprescindiveis a Elucidacdo de Acidentes de Transito

PromoverEstudos para Otimizagéo Viaria e Normativa de Transito

Promovera Regulagdo do Trafegode Veiculos de Cargas Superdimensionadas

Promogéo da SegurangaPublica
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deSeguranca e Redugdo
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L
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O macroprocesso Promocdo da Seguranca Viaria ¢ executado através da
fiscalizagdo diuturna, 24h por dia em mais de 72.000 km de rodovias federais, por meio
de atividades rotineiras como fiscalizacao em frente as Unidades Operacionais da PRF
( postos), servigos de ronda nas rodovias, atividades de fiscalizagdo especifica em pontos
criticos ( fiscalizagao por radar movel, etilometros, etc). A equipe do dia recebe um
Cartao Programa, com todas as atividades programadas para as préximas 24h do plantao.
Essas atividades foram estabelecidas tendo por base estudos estatisticos do trecho, onde
foram verificados os pontos criticos de acidentes, horarios mais criticos, tipos de
acidentes, etc. A PRF estabelece metas anuais de fiscalizagao de veiculos, pessoas, testes
de etildometros e tempo de utilizagdo de radares. Trimestralmente ocorrem reunides com
as regionais para discutir os resultados alcancados e verificar a efetividade das atividades
de fiscalizacdo em relagdo a reducao dos acidentes e mortes. Os resultados relativos a este
macroprocesso serdo exibidos no item Desempenho Operacional.

O macroprocesso Promog¢do da Seguranca Publica, acontece através da
fiscalizacao de veiculos e pessoas que sdo abordadas nas fiscalizagdes rotineiras. No
processo de entrevista com o usuario das rodovias, o policial treinado detecta
inconsisténcias, nervosismo ¢ realiza inspegdes mais detalhadas nos veiculos, onde sao
encontrados diversos ilicitos ( drogas, armas, contrabando, foragidos da justica, etc).
Também ¢ estabelecido um calendario anual de operagdes especificas de combate a
criminalidade (trafico de drogas, veiculos roubados, roubo de cargas, assalto a 6nibus,
etc). Através de estudos estatisticos, a PRF verifica os locais mais propicios a
estes crimes ¢ estabelece operagdes especiais para combater o crime nessas localidades.
Também a éarea de inteligéncia da PRF realiza diagnosticos, dos locais mais propensos a
estes crimes, realizando operagdes veladas, para identificar possiveis criminosos € o
modo de agir destes grupos. Os resultados relativos a este macroprocesso serdo exibidos
no item Desempenho Operacional.

O macroprocesso Promoc¢ao da Cidadania, acontece através das parcerias, sob
demanda, com os Ministério Publico do Trabalho, nas operacdes de combate ao trabalho
escravo em fazendas. Também ¢ realizado periodicamente, pela area de inteligéncia da
PRF, o mapeamento dos pontos de exploracao sexual infantil nas rodovias federais. Faz
parte também desse macroprocesso as atividades de desobstrucdo de vias bloqueadas por
manifestantes diversos, garantindo a livre circulacdo de pessoas e cargas.



3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico da Policia Rodoviaria Federal para o periodo de 2013
a 2020 foi instituido pela Portaria n°® 028-DG, de 12 de fevereiro de 2014. Para sua
confec¢do foi realizado diagnostico estratégico pela Equipe de Desenvolvimento do
Planejamento Estratégico da PRF, designada pela Portaria n° 38-DG, de 1° de junho de
2011, cuja elaboracdo colheu dados importantes sobre a PRF, ouvindo gestores e
servidores da instituicao.

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario e a grande extensao da malha
vidria brasileira favorecem a proliferagdo das agdes criminosas e dificultam,
sobremaneira, o planejamento e deliberacdo acerca da sistematica mais apropriada para
cada situagdo fatica que se apresente.

Neste sentido, cumpre registrarmos que varios sao os tipos de crimes cometidos
ao longo das rodovias federais, ndo se restringindo aos de cunho patrimonial, vejamos:
crimes de evasdo fiscal e de divisas, transporte ilegal de madeiras e animais silvestres,
exploragdo sexual de criancas e adolescentes, trafico de pessoas, trafico de drogas,
contrabando, descaminho, transporte de materiais irregulares e falsificados, dentre outros.

A pratica de condutas delitivas, sabidamente, causa enormes prejuizos
econdmicos, financeiros e sociais ao Pais, razdo pela qual a tematica seguranca publica
sempre esta inserida dentre o rol de prioridades dos Governos, que, diuturnamente,
envidam os esforgos possiveis e disponiveis na busca por um formato de politica piblica
que possibilite garantir a paz social.

O foco de atuacdo da PRF esta inserido em uma visdo de efetiva protecdo ao
cidaddo, proporcionada pela sua ampla e irrestrita presenga nos mais variados pontos do
territorio nacional, gracas ao modal rodovidrio adotado pelo Brasil, aliada a sua continua
e dedicada pratica de combate e repressao ao crime, com vistas ao aumento da sensagao
coletiva de seguranga.

A PRF busca atingir seus objetivos através da execugdo das agdes do programa
correspondente a seguranga publica nas rodovias federais, que vao desde atividades de
saude, voltadas aos usudrios das rodovias federais, as atividades de educacdo para o
transito.

Outro ponto que merece especial atencao dos entes publicos, dentre os quais esta
inserida a PRF, sdo os acidentes de transito, que, também, provocam prejuizos enormes a
sociedade brasileira.

Os acidentes de transito interferem diretamente na satde publica, demandando
gastos extremamente vultosos no tratamento hospitalar das vitimas, que em muitos casos
ficam com sequelas irreversiveis, além de provocar danos intangiveis e irreparaveis na
vida social, econémica e familiar dos cidaddos.



Com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes e, consequentemente, os reflexos
negativos deles decorrentes, a PRF tem procurado implementar uma metodologia de
trabalho mais efetiva, utilizando-se de assisténcia direta ao cidaddo, orientagcdes aos
usudrios das rodovias, campanhas educativas, dentre outros.

O certo ¢ que este Orgdo vem delineando suas estratégias de atuagio buscando
acompanhar esse processo evolutivo, que decorre da diversificacdo das demandas sociais,
dentre as quais estdo inseridas aquelas que requerem uma a¢ao do governo mediante a
integracdo do aparato estatal existente.

Neste norte, a PRF tem fornecido subsidios para que os Estados Federados e entes
do Governo Federal venham a implementar politicas publicas, a exemplo do Ministério
da Saude, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do Meio Ambiente, Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —
ANTT, entre outros.

O planejamento de atuagio deste Orgdo de Seguranga Publica tem-se
desenvolvido no intuito de estabelecer agdes integradas com os demais Orgios
Administrativos, bem como com os administrados em geral, para, cada vez mais, prestar
um servigo relevante e de qualidade a Sociedade, publico-alvo de todas as atividades
empreendidas pela PRF.

Outros fatores sociais identificados sdo: apoio a sociedade nas situagdes de
calamidade publica, como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas, bem
como o acompanhamento e controle dos reflexos causados pelas manifestacdes
reivindicatdrias, que contemplam demandas sociais varias, onde frequentemente ocorre o
bloqueio de rodovias federais, trazendo inimeros prejuizos a populagao.

Neste contexto, para o perfeito desempenho de suas competéncias institucionais,
faz-se necessario que sua atividade-meio, Administrativa, execute suas atribuigdes em
sintonia com a atividade-fim, Operacional, dotando-a dos recursos necessarios para tanto.

De acordo com o PPA a PRF devera atuar, durante o quadriénio 2016-2019, nos
seguintes Objetivos/Metas:

Objetivo: Promover a reducao da violéncia no transito nas rodovias federais
» Metas:
» Reduzir os acidentes graves em rodovias federais de 298
para 260 a cada 1 milhdo de veiculos da frota nacional
» Reduzir o nimero de mortos em acidentes em rodovias
federais de 98 para 80 a cada 1 milhao de veiculos da frota
nacional

Objetivo: Fortalecer o enfrentamento a criminalidade, com énfase nas organizacoes
criminosas, trafico, corrupg¢do, lavagem de dinheiro e atuacdo na faixa de fronteira.
» Meta:
» Aprimorar o enfrentamento ao trafico de drogas, armas e
muni¢des € demais crimes transfronteiricos ampliando o



numero de procedimentos de fiscalizagdo policial em
rodovias federais

Com o intuito de gerenciar os objetivos da Policia Rodoviéria Federal, alinhando
o planejamento estratégico do 6rgdo com as metas do PPA o Escritorio de Projetos
Estratégicos do DPRF fomenta a construgdo, o desenvolvimento e o acompanhamento de
Projetos que possam gerenciar as demandas macros da PRF.

No Planejamento Estratégico ficou estabelecido que o Plano Estratégico da PRF
¢ um produto que busca consolidar e formalizar a estratégia definida, sendo este composto
pelas seguintes perspectivas:

a) Referencial Estratégico: ¢ a diretriz basilar para a constru¢do do Plano
Estratégico, ou seja, ¢ onde estdo contidas a Missdo, a Visao de Futuro e
os Valores da organizagao;

b) Retorno a Sociedade: sdo os resultados que a organizacdo efetivamente
busca entregar a sociedade em retorno aos investimentos realizados
(Investimentos Estratégicos), sendo esses resultados institucionais uma
decorréncia natural da gestdo de seus recursos ¢ da execucdo de suas
atividades (Processos Estratégicos);

c) Processos Estratégicos: sdo atividades estratégicas da organizagdo, que
mediante aproveitamento adequado dos meios disponiveis (Investimentos
Estratégicos), busca o atingimento dos macro-objetivos institucionais
(Retorno a Sociedade); e

d) Investimentos Estratégicos: sdo os recursos investidos pela sociedade na
organizacdo, de forma que esta possa gerir e executar adequadamente suas
atividades (Processos Estratégicos), transformando esses investimentos em
resultados sociais efetivos (Retorno a Sociedade).”(Portaria n® 028-DG, de
12 de fevereiro de 2014)

Na formulagdo do esfor¢o institucional para a consolidagdao do Plano Estratégico,
observamos a especificacio de determinados conceitos, os quais destacamos os seguintes:

IX - Gestao Estratégica: ¢ o processo de monitorar, controlar, avaliar,
revisar e direcionar, de forma ciclica e continua, a aplicacdo do Plano
Estratégico;

XI - Objetivo Estratégico: ¢ um objetivo componente da perspectiva
“Processos Estratégicos” ou da perspectiva “Investimentos Estratégicos”,
do Plano Estratégico da PRF;

XIV - Projeto Estratégico: ¢ um projeto de natureza estruturante para a
corporacdo e esta diretamente vinculado aos objetivos estratégicos. Pode
estar associado a um esforgo elevado, complexo ou em longo prazo; ou sua
abrangéncia gera uma alta contribui¢do estratégica e visibilidade politica,
no que tange aos resultados em ambito nacional;



XVI - Meta Estratégica: ¢ uma meta relacionada a um Objetivo Estratégico,
podendo ser vinculada a um Indicador de Desempenho ou a uma Acéao
referente a este objetivo;

XVII - Plano Diretor Tematico: ¢ o desdobramento do Plano Estratégico
em planos que direcionam as ag¢des especificas de cada area tematica da
organizacdo, de forma que todas atuem alinhadas e convirjam para os
mesmos objetivos estratégicos;

XVIII - Plano Tatico Regional: ¢ o produto do planejamento de acdes da
Superintendéncia, baseado no Plano Estratégico e nos Planos Diretores
Tematicos, e a eles alinhados, abrangendo todos as areas da Regional, de
forma que suas agdes estejam alinhadas com as diretrizes nacionais e
convirjam para os mesmos objetivos estratégicos e tematicos;

XIX - Indicador de Desempenho: ¢ um método definido para medir o
desempenho de um determinado processo ou objetivo, em geral para
monitorar o atingimento de metas e/ou a variagdo de desempenho de um
processo ao longo do tempo;

XX - Polaridade: sentido de leitura de um indicador de desempenho, de
forma a avaliar seu resultado, podendo ser positiva (quanto maior € o valor,
melhor € o resultado), negativa (quanto menor ¢ o valor, melhor ¢ o
resultado) ou neutra (quando ndo ¢é possivel definir qual o melhor resultado
apenas a partir do valor obtido, devendo este ser analisado frente ao
contexto de sua obten¢do);”’(Portaria n° 028-DG, de 12 de fevereiro de
2014)

Na PRF o plano estratégico ¢ Unico e todas as Unidades Gestoras
desconcentradas se alinham pelas iniciativas definidas no ambito da Dire¢ao-Geral, o que
aprimora a capacidade de cumprimento da Missdo e o atingimento da Visdo de Futuro
exercendo seus Valores.

O Plano Estratégico foi desdobrado em Planos Diretores Tematicos e
Planos Téticos Regionais - que possuem periodicidade de execugdo de 02 anos e 01 ano,
respectivamente - estabelecendo assim um cronograma aprimorado de atividades, que
permite a divisdo do Plano Estratégico em 10 periodos de execucdo, colaborando para
possiveis correcdes de rumos e melhorias de processos no ambito da Sede PRF e nas suas
Unidades Regionais.

Ao estabelecer as perspectivas para o Plano Estratégico ficou definido
como Referencial Estratégico que a Missdo, a Visao de Futuro e os Valores institucionais
sdo:

Missao “Garantir seguranca com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse
da Unido”.

Visao de “Ser reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no

Futuro trabalho policial e pela inducdo de politicas publicas de seguranga e cidadania”.

Valores I - Profissionalismo; II - Cordialidade; Il - Honestidade; IV - Equidade; V -
Proatividade; VI - Comprometimento; VII - Espirito de Equipe; VII -
Transparéncia; e IX - Responsabilidade Socioambiental.




Na perspectiva de retorno a sociedade os principais resultados

institucionais sdo:

I - reduzir a violéncia no transito das rodovias federais;

II - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais;

IIT - contribuir para a redugdo da criminalidade e da violéncia no pais; e
IV - aumentar a percepcao de seguranca dos usudrios das rodovias federais.

Detalhando outra perspectiva que faz parte do Plano Estratégico, o
“Processos Estratégicos™ sdo compostos pelos seguintes objetivos estratégicos:

Vetor

Objetivo Estratégico

Seguranga com
Cidadania

a) fomentar e potencializar agdes de educagdo para o transito;

b) fortalecer e modernizar a fiscalizag@o e o policiamento ostensivo;

c) intensificar acdes de garantia e promocao dos Direitos Humanos;

d) ampliar e aperfeicoar o resgate emergencial e o atendimento pré-hospitalar;
e)aprimorar o registro de ocorréncias e implantar a pericia de acidentes.

Articulagdo

a) fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missdo da PRF;
b) articular parcerias ¢ intensificar a cooperagao nacional e internacional.

Comunicagao

a) fortalecer a imagem institucional da PRF; e
b) melhorar a comunicagao interna e externa.

Gestao

a)estabelecer um modelo eficaz de gestdo participativa;

b)implantar um modelo de gestdo baseado em resultados;

c)desenvolver a cultura de gestdo de projetos;

d)mapear, otimizar, padronizar e sistematizar processos de trabalho; e
e)intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e a produgdo de
conhecimento.

A ultima perspectiva a ser detalhada sdo os “Investimentos

Estratégicos” compostos pelos seguintes objetivos estratégicos:

Vetor

Objetivos Estratégicos

Pessoas

a) adequar o quadro de pessoal as necessidades;

b) mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico;

¢) potencializar o bem-estar, a motivagdo e o desempenho dos servidores;

d) intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores
institucionais.

Logistica e
Infraestrutura

a) assegurar recursos financeiros e otimizar sua execugao; e
b) prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades.




A PRF busca entregar a Sociedade aquilo que chamamos em gestao estratégia de
Resultados Institucionais. Estes resultados sdo uma decorréncia natural da gestao de seus
recursos ¢ da execugdo de suas atividades (Processos Estratégicos), a partir do retorno
dos investimentos realizados (Investimentos Estratégicos). Em nosso Plano Estratégico
(2013-2020), conforme detalhado acima, temos quatro Resultados Institucionais:

1) Reduzir a violéncia no transito das rodovias federais

2) Assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais

3) Contribuir para a redu¢ao da criminalidade e da violéncia no pais e

4) Aumentar a percepg¢ao de seguranca dos usudrios das rodovias federais

Em seu planejamento estratégico, a formulacdo de diretrizes e a¢des a serem
adotadas para alcance desses resultados, esta associada ao desenvolvimento de projetos
estratégicos, processos e indicadores. Atualmente, a Coordenacdo de Gestdo Estratégica
da PRF monitora 10 projetos e 02 programas estratégicos e desses, trés sdo acompanhados
pelo Ministério da Justica dada a relevancia do tema, a saber:

1) Alerta Brasil — Projeto que apresenta um meio eficaz no controle do trafego de
veiculos, a partir da leitura de suas placas (OCR), permitindo a identificacdo de
irregularidades a partir do confronto de dados em tempo real e com isso uma rea¢do mais
rapida e efetiva da PRF. Serd utilizado na fiscalizagdo de excesso de velocidade e na
repressao ao furto e roubo de veiculos e de cargas, auxiliando na execucao de operagdes
de policiamento e fiscalizagdo nas rodovias federais, contribuindo assim para a reducao
dos indices de criminalidade.

2) Programa Radiocomunicacdo Digital — Programa que trata da implantacao de
um Sistema de radiocomunica¢do com o uso de tecnologia digital para a comunicagdo de
voz e dados entre viaturas e unidades operacionais da PRF, garantindo o sigilo e a
integridade da comunicacdo policial. Visa assistir aos Projetos de Radiocomunicacio
Digital dos estados do Acre, Rondonia, Amazonas, Roraima, Amap4d, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Parana, Distrito Federal, Santa Catarina, Goias e Rio de Janeiro. Diante
disso, o Sistema abrangera a comunicagdo de voz e dados na 4rea de circunscri¢do de
todas as Delegacias destes estados.

3) Programa Nacional de Redug¢do de Vitimas Mortas em Acidentes de Transito
nas Rodovias Federais - Tem como objetivo realizar iniciativas que proporcionem ao final
de 2020 o alcance de redu¢do de pelo menos 50% o numero de vitimas mortas em
acidentes de transito nas rodovias federais, conforme proposto pela Resolucdo da
Organizagdo das Nacdes Unidas n° 02, de 2009 - Década de Acdo Pela Seguranca no
Transito - 2011/2020.

Ainda em relacdo a gestdo estratégica da instituicao, no ano de 2016 procuramos
atuar em quatro grandes eixos:

1) Metodologia: A Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Policia
Rodoviaria Federal (MGP/PRF) é um conjunto de conhecimentos e técnicas que
possibilitam a padronizagdo de procedimentos e praticas, estabelecimento de uma
linguagem comum, reducdo de riscos, melhoria no compartilhamento de informagdes e
aumento do custo-beneficio na condugdo de projetos apoiados pelo Escritorio de Gestao
de Projetos - eProj.



Em 2016 ela foi reformulada com o objetivo de simplificagao dos processos de
gerenciamento de projetos, facilitando o entendimento e agilizando seus fluxos. Também
foram aprimorados os formuldrios (artefatos) referentes aos projetos e adicionados ao
nosso Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. A utilizacdo do SEI foi incluida como
pratica na metodologia, nos momentos onde € requerida uma aprovagao ou formalizagao
de documentos.

Encontra-se em fase final de elaboragdo a Metodologia de Gerenciamento de
Portfélios de Projetos, que tem como objetivo manter os projetos alinhados com o
planejamento estratégico da PRF, identificando, categorizando e priorizando os mesmos,
assegurando assim uma execu¢do compativel com os recursos disponibilizados pela
organizagao.

2) Capacitacdo: Como forma de disseminar a cultura de projetos, condicionar a
institui¢ao, gerando competéncias, conhecimento ¢ orientacdo quanto ao universo da
gestao de projetos e portfolio, sdo ofertados para todo o efetivo, cursos de gerenciamento
de projetos nos niveis bdsico, intermediario e avangado. No ano de 2016 foram
capacitados aproximadamente 200 servidores da Sede, regionais e ANPRF. Além disso,
sdo realizadas instrugdes para o uso da ferramenta de gestdo de projetos (Portal da
Estratégia) para todos os gerentes e para as areas de processos e infraestrutura predial.

3) Ferramenta: Com o objetivo de termos uma ferramenta que pudesse permitir o
gerenciamento ¢ o acompanhamento dos projetos, processos, indicadores e obras, foi
implantado o Portal da Estratégia. Ela foi customizada para automatizar a utilizagdo de
nossa metodologia de gerenciamento de projetos, além de disponibilizar painéis de gestao,
consultas e relatdrios sobre indicadores, projetos, processos.

Suporte: O eProj acompanha os gerentes em todas as fases do projeto (iniciagdo,
planejamento, execuc¢do, monitoramento e encerramento), prestando consultoria e
auxiliando em seu desenvolvimento.

A partir desses eixos, o eProj busca aumentar o nivel de maturidade da instituigao
em gerenciamento de projetos, o que proporciona melhores condi¢des para o atingimento
dos ganhos desejados € o sucesso das agdes. Para a verificacdo do nivel, utilizamos o
modelo Prado, que possui as seguintes caracteristicas:

Contempla 05 niveis: 1-Inicial, 2-Conhecido, 3-Padronizado, 4-Gerenciado e 5-
Otimizado

Contempla 06 dimensdes: Competéncia técnica em gerenciamento de projetos,
uso de metodologia, informatizagdo, estrutura organizacional, alinhamento com os
negdcios da organizagdo e competéncia comportamental.

Contempla Processos, Pessoas, Tecnologias e Estratégias e

E aderente a terminologia utilizada no PMBOK (PMI)

Em dezembro de 2015 o nivel de maturidade da PRF foi medido em 2,03. Em

dezembro de 2016 foi feita uma medigao parcial cujo resultado foi 2,56. A ultima medigao
(outubro de 2017) atingimos o valor de 2,81.



3.1.1

Planejamento Operacional 2017:
As diretrizes e metas operacionais da PRF para 2017 , foram definidos através
da Instrucao de Servico N.° 04/2016-CGO, conforme quadros abaixo:

Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Planejado
Metas PRF 2016 s Polaridade
04/2016)

Quantidade de Veiculos a serem fiscalizados em 2017

(un) 5.976.191 Positiva

Quantidade de Pessoas a serem fiscalizadas em 2017 (un) | 5.976.191 Positiva

Testes de Alcolemia (un) 1.792.857 | Positiva

Pessoas Alcangadas- Educagao para o Transito (un) 1.109.205 Positiva

Taxa de Mortalidade maxima em 2017 (%) 59,56 Negativa

Taxa de Acidentes Graves maxima em 2017 (%) 215,23 Negativa

As metas foram distribuidas as regionais conforme quadro abaixo:

Metas para o exercicio 2017
METAS ANUAIS
Regional Bletivo fias Ef.etivo Ef‘e'tiyo Veiculos Pessoas Testes de Educacio Taxa de Taxa de
Delegacias | considerado | didrio fiscalizados | fiscalizadas | embriaguez | parao trz‘fnsito Aéidentes Mortalidade
raves

SRPRF/AC 65 55,25 13,8 50.416 50.416 15.125 20.894 0,83 02
SRPRF/AL 107 90,95 22,7 82.992 82.992 24.898 5242 39 1,03
SRPRF/AM 67 56,95 14,2 51.967 51.967 15.590 12.271 0,26 0,11
SRPRF/AP 62 52,7 13,2 48.089 48.089 14.427 41.570 0,57 0,13
SRPRF/BA 479 407,15 101,8 | 371.524 371.524 111.457 45.012 13,04 5,6
SRPRF/CE 307 260,95 65,2 238.117 238.117 71.435 17.687 7,67 1,91
SRPRF/DF 163 138,55 34,6 126.427 126.427 37.928 4.153 5,1 1,6
SRPRF/ES 179 152,15 38 138.837 138.837 41.651 27.349 10,73 1,87
SRPRF/GO 292 2482 62,1 226.483 226.483 67.945 53.554 8,97 23
SRPRF/MA 179 152,15 38 138.837 138.837 41.651 23.409 5,52 2,23
SRPRF/MG | 754 640,9 1602 | 584821 584.821 175.446 101.426 31,22 8,38
SRPRF/MS 312 265,2 66,3 241.995 241.995 72.599 58.813 5,53 1,54
SRPRF/MT 301 255,85 64 233.463 233.463 70.039 83.919 6,42 2,04
SRPRF/PA 279 237,15 59,3 216.399 216.399 64.920 19.960 447 1,49
SRPRF/PB 192 163,2 40,8 148.920 148.920 44.676 22.050 5,62 1,28
SRPRF/PE 284 2414 60,4 220278 220278 66.083 26.913 10,98 327
SRPRF/PI 241 204,85 51,2 186.926 186.926 56.078 34.027 5,41 1,53
SRPRF/PR 675 573,75 1434 | 523.547 523.547 157.064 93.509 22,87 54
SRPRF/RJ 544 4624 1156 | 421.940 421.940 126.582 35.685 11,78 3,75
SRPRF/RN 168 142,8 35,7 130.305 130.305 39.092 16.347 5,66 1,37
SRPRF/RO 265 225,25 56,3 205.541 205.541 61.662 31.341 4,52 0,93
SRPRF/RR 80 68 17 62.050 62.050 18.615 4872 0,69 0,24
SRPRF/RS 642 545,7 1364 | 497.951 497.951 149.385 144.101 114 3,51
SRPRF/SC 446 379,1 94,8 345.929 345.929 103.779 107.269 1931 3,96




SRPRF/SE 104 88 4 22,1 80.665 80.665 24.200 28.225 2,07 0,67
SRPRF/SP 424 360,4 90,1 328.865 328.865 98.660 39.821 8,18 239
SRPRF/TO 94 79,9 20 72.909 72.909 21.873 9.786 2,53 0,84
Total 7.705 6549 |1.637,30 | 5976191 | 5.976.191 | 1.792.857 1.109.205 215,23 59,57
Planejamento de T1 2017:

O planejamento de TIC-Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdo de 2017 foi
totalmente norteado com o fito de se atingir os Objetivos Tematicos constantes do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTI 2016-2017 que,
por sua vez, estdo dispostos em consonancia com os Objetivos Estratégicos e Resulta-
dos Institucionais constantes do Mapa Estratégico da PRF. S&o eles:

e Aprimorar a governanga de TIC.

e Aprimorar os sistemas de informagé&o.

o Aprimorar a infraestrutura de TIC.

e Aprimorar o suporte técnico de TIC.

e Aprimorar o sistema de telecomunicacGes.

e Aprimorar a gestdo de seguranca da informacao.
e Aprimorar a gestdo de pessoas na area de TIC.

De forma mais pontual, foi previsto, ainda no Plano Diretor de Tecno-
logia da Informagéo e Comunicacgdo — PDTI 2016-2017, o Plano de AgGes para 0s anos
de 2016 e 2017. Dentre as principais a¢cdes, com entregas previstas para o ano de 2017,

tem-se:

ACAO

DESCRICAO

PRAZO

Programa de Radio Digital

Dotar a PRF de uma infraestrutura de
radiocomunicagéo baseada em proto-
colos de tecnologia digital para trans-
missao de voz e dados.

06 Delegacias (MT -2,
MS - 3, PR -1) - 07/17

09 Delegacias (PR - 5,
MS -2, MT - 2) - 12/17

Programa de Governo de Digi-

tal

Promover abertura de dados da PRF
para a Sociedade e oferecer servi¢cos
digitais ao cidadéo.

12/17

Cinco conjuntos de da-
dos disponibilizados -

Projeto Redes e Seguranca

Otimizar a seguranca do CND e reali-
zar a migracao do protocolo IPV4
para IPV6 para adequacgédo ao norma-
tivo do tema.

08/17

Implantacdo do firewall
de aplicacdo com balan-
ceamento de carga -

Migracdo do protocolo
IPv4 para o protocolo
IPv6 - 08/17

Solucdo de Backup do Centro

Nacional de Dados

Implantar de solugéo de backup para
0 CND.

02/17

Solucdo Definitiva -




Centro Nacional de Dados Re-
dundante

Criar um modelo de redundancia e
implantar um servico critico da PRF
em um CND fora das Instalacdes da
Sede Nacional da PRF.

CND redundante funci-
onando com um servico
critico da PRF - 12/17

Viatura Conectada

Prover uma conexao permanente de
internet as viaturas da PRF. De forma
que ela funcione como um multiplica-
dor de sinal para dispositivos mdveis
do policial (Smartphone, tablets e
etc).

Conectividade Movel —
Implantada em todas as
viaturas operacionais
das Delegacias respon-
saveis pelos 100 pontos
criticos de acidentes do
pais - 12/17

Videomonitoramento de Ro-
dovias

Implantar sistema de monitoramento
por video nos trechos rodoviarios
com maior incidéncia de ocorréncias,
visando otimizar o emprego de recur-
sos da PRF, para permitir o aumento
da sensacéo de seguranca e a reducéo
de acidentes de transito.

Implantar sistema de vi-
deomonitoramento nos
100 trechos criticos de
acidentes do pals -
12/17

Sistema de Avalia¢éo de De-
sempenho — ADI

Implantar um sistema de avaliacdo de
desempenho individual de abrangén-

cia nacional, agregando os dados ob-

tidos pelos Sistemas IPO, TAF, CAP

e Avaliacdo.

Modulo TAF implan-
tado - A definir

Modulo CAP implan-
tado - A definir

Sistema de Acidentes de Tran-
sito Multiagéncia

Implantar um novo sistema de regis-
tro de informac6es de acidentes de
transito na PRF em substituicdo ao
BRBrasil. Esse sistema devera ser
mais amigavel ao usuario e poder ser
compartilhado com outras instituicdes
municipais, estaduais e internacio-
nais.

Sistema BAT implan-
tado em outras 3 insti-
tuicOes - 12/17

Renovacdo do Parque de Im-
pressoras Térmicas

Adquirir 1000 impressoras térmicas
para as viaturas operacionais em fun-
cionamento na PRF.

Distribuicdo de 500
Equipamentos - 12/17

Atualizacdo do Parque compu-
tacional da PRF

Atualizar, anualmente, o parque com-
putacional em 1/3 do total de maqui-
nas.

Entregar 2000 notebo-
oks - 12/17

Reestruturacdo do Gerencia-
mento de Identidade nos Ser-
vicos da PRF

Implantar a solucdo que permita a uti-
lizacdo de login Unico na PRF.

Solugdo implantada —
12/17.

SILVER — Médulo de Desfa-
zimento de Veiculos

Desenvolver e implantar um sistema
de apoio ao desfazimento de veiculos

Modulo de Leildes Pro-
prios implantado -

de terceiros no patio da PRF. 07/17
Implantar nacionalmente um sistema .
. . . Implantar em Nivel Na-
Sistema Produto Perigoso de registro e processamento de multas cional - 02/17

de Produto Perigoso.




Implantar Ferramentas Cola-
borativas

Implantar uma solucdo colaborativa
integrada contendo servigos em nu-
vem de email, arquivos e agenda.

Solucdo Implantada -
12/17

Implantacdo de rede WiFi nas
unidades da PRF

Implantar Solucéo de WiFi nas unida-
des operacionais.

Rede implantada em to-
dos os postos e delega-
cias da PRF - 06/17

Rede implantada em to-
das as sedes regionais
12/17

Atualizacédo de Interfaces Gra-
ficas de Sistemas

Implantar o padréo de interface gra-
fica nos sistemas de informacéo da
PRF.

70% dos sistemas do
Catalogo de Sistemas
da PRF adequados ao
Padréo de Interfaces
Graficas - 12/17

Novo Sistema de Corregedoria

Desenvolver um sistema de Correge-
doria integrado ao SEI e ao CGU-
PAD.

Implantar o Relatdrio
de Certiddo Nada
Consta do Servidor -
07/17

Implantar o Relatdrio
de Informacéo Correci-
onal do Servidor -
12/17

Implantacdo de Service Desk

Implantar um ponto Unico de abertura
de chamados de TIC, e que seja pos-
sivel analisar a qualidade do atendi-
mento.

Implantacdo de servico
de atendimento - 12/17

Integracdo SIPAC x PDI

Integrar os dados de patriménio, ma-

teriais e frota na PDI possibilitando a
avaliacdo de utilizacdo de recursos no
dia de servico.

Modulo Almoxarifado
Integrado - 06/17

Projeto de Cabeamento estru-
turado

Contratar empresa para executar o
projeto de cabeamento estruturado 16-
gico e elétrico nas unidades adminis-
trativas e operacionais regionais.

Implantagdo em 25%
das unidades - 12/17

Implantacdo de grupo gerador
para Sedes Regionais

Instalacdo de sistema gerador de ener-
gia para cada regional.

Implantado em 100%
das Regionais - 12/17

Implantacédo de rack padréo de
TI nas unidades operacionais

Instalacdo de racks de T1 com supri-
mento de energia ininterrupto nas uni-
dades operacionais.

Implantando em 25%
das UOPs - 12/17.

Levantamento e implantacdo
de ativos de redes Regionais
(switches, servidores, roteado-
res, equipamentos VolIP, etc.)

Inventario, ciclo de vida e necessida-
des da Regional.

Aquisigdes e implanta-
¢ao de acordo com as
necessidades identifica-
das - 12/17

Projeto 3500 Radares do
DNIT

Recepcionar, no atual sistema de mul-
tas, as imagens de 1/3 dos 3500 rada-
res que serdo disponibilizados pelo

Imagens de 1150 rada-
res recepcionadas -
12/17




DNIT em Termo de Cooperagdo com

a PRF.

Planejamento de Obras 2017:

A situagao de infraestruturas dos postos e delegacias da PRF ¢ levantada
periodicamente através dos agentes de infraestrutura regionais (AIPs). Por meio do
levantamento ¢ estabelecido o CAIP- Coeficiente de Adequagdo da Infraestrutura Predial.
Esse indicador revela as unidades com maior déficit em infraestrutura predial, e serve
como balizamento para priorizacao das obras a serem executadas no exercicio. Tendo por
base os resultados do CAIP, na tabela abaixo estdo as obras que foram priorizadas em

2017:
TIPO DE
UNI-
REGIONAL |DADE UNIDADE DEMANDA OBS VALOR
CONSTRUCAO DE
ELABORACAO | FOSSO PARA PLATA-
SRPRF/MS | SEDE SEDE REGIONAL | DE PROJETO FORMA ELEVATORIA RS 3.600,00
ELABORACAO
SRPRF/TO |SEDE SEDE REGIONAL | DE PROJETO AMPLIACAO RS 125.638,74
ELABORACAO
SRPRF/TO | SEDE STAND TIRO DE PROJETO CONSTRUCAO INCLUIDO ACIMA
SRPRF/AL | UOP CARIE FISCALIZACAO | CONSTRUCAO RS 16.622,36
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/AL | SEDE SEDE REGIONAL | FISCALIZACAO |ACAO RS 72.500,00
ELABORACAO DE
SRPRF/AL | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO PROJETO RS 7.845,44
SRPRF/SC | UOP CAMPOS NOVOS | CONSTRUCAO |COMPLEMENTO R$ 900.000,00
SAO GONCALO DO PERFURACAO DE
SRPRFRN | UOP AMARANTE CONSTRUGCAO |POCO RS 37.125,00
CERCAMENTO DE
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | AMPLIACAO TERRENO RS 25.971,00
INSTALACAO DE
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | ANPLIACAO PLACA RS 2.887,54
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO FISCALIZACAO | CONSTRUCAO RS 23.983,32
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | FISCALIZACAO | REFORMA ELETRICA RS 16.874,00
FISCALIZACAO RE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO FORMA ELETRICA RS 4.218,50
SUBSTACAO ELE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | REFORMA TRICA R$ 91.000,00
SUBSTACAO ELE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO TRICA RS 18.859,26
SRPRF/RS | UOP Ui ADITIVO RECOSTRUCAO R$ 258.930,00
SRPRF/RS | UOP CACAPAVA DO SUL | ADITIVO CONSTRUCAO RS 66.980,77




SRPRF/RS | UOP SAO BORJA ADITIVO RECOSNTRUCAO RS 84.337,79
ELABORACAO | REMEMBRAMENTO
SRPRF/GO | DEL GOIANIA DE PROJETO DE TERRENOS RS 1.828,73
ELABORACAO
SRPRF/TO |UOP GUARAI DE PROJETO REFORMA RS 83.311,49
LAGES
RANCHO QUEI-
MADO ELABORACAO
SRPRF/SC | UOP JOINVILLE DE PROJETO REFORMA RS 19.530,51
SRPRF/PE |CANIL  |GOC/PE REFORMA REFORMA R$ 17.778,89
RECONSTRU-
SRPRF/PB | UOP SAO MAMEDE CAO COMPLEMENTO R$ 500.000,00
RECONSTRU-
SRPRF/PB | UOP SANTA TEREZINHA | CAO COMPLEMENTO R$ 500.000,00
CENTRO LOGIS-
SRPRF/PE | SEDE TICO REFORMA REFORMA RS 89.095,02
SRPRF/SC | UOP CAMPOS NOVOS | CONSTRUCAO | COMPLEMENTO 2 RS 425.456,28
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO |COMPLEMENTO R$ 900.000,00
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 363.085,59
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO ADITIVO CONSTRUCAO RS 78.728,70
SEDE NACI- ELABORACAO
ONAL CANIL | CANIL CENTRAL DE PROJETO CONSTRUCAO RS 73.715,52
MANUTENCAO | MANUTENCAO PRE-
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | PREDIAL DIAL RS 20.324,25
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/MA |UOP PORTO FRANCO | ADITIVO ACAO RS 30.300,00
SRPRF/PE | SEDE CLOG ADITIVO REFORMA RS 44.527,97
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP IGARASSU AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP TREVO DO IBO AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/AP | UOP OIAPOQUE ADITIVO ACAO R$ 118.082,71
SRPRF/AL |SEDE SEDE REGIONAL | AMPLIACAO AMPLIACAO RS 1.358.437,01
SRPRF/RN | UOP MOSSORO ADITIVO CONSTRUCAO RS 7.887,54
ELABORACAO
SRPRF/RN | DEL MOSSORO DE PROJETO CONSTRUCAO RS 79.325,00
SRPRF/PB | UOP SANTA TEREZINHA | CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 728.022,55
SRPRF/PB | UOP SAO MAMEDE CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 728.022,55
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 33.310,57
SRPRF/AP | UOP OIAPOQUE ADITIVO FISCALIZAGCAO R$ 17.856,00
SRPRF/MG | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO REFORMA ELETRICA RS 144.569,24
ELABORACAO |REFORMA E AMPLI-
SRPRF/GO | DEL GOIANIA DE PROJETO ACAO BL 02 RS 19.299,99
REFORMA E REFORMA E AMPLI-
SRPRF/GO | DEL GOIANIA AMPLIACAO ACAO BL 01 RS 503.566,36




PLATAFORMA ELE-
SRPRF/MS | SEDE SEDE REGIONAL AMPLIACAO VATORIA RS 16.016,78
SRPRF/MA | DEL BARRA DO CORDA | CONSTRUGAO | CONSTRUGAO RS 3.746.402,74
SRPRF/MA | UOP BARRA DO CORDA | CONSTRUGCAO | CONSTRUGCAO
SRPRF/MA | DEL BALSAS CONSTRUGAO | CONSTRUGAO RS 1.500.000,00
SRPRF/MA | UOP BALSAS CONSTRUGCAO | CONSTRUGCAO
ELABORAGAO | ATUALIZAGAO DE

SRPRF/PA | UOP SANTAREM DE PROJETO PROJETO RS 14.978,30

R$

14.050.881,72

Planejamento de Gestiao de Pessoas 2017

O ambiente de gestdo na PRF vem passando por sucessivas mudangas posi-
tivas desde que foi adotado o modelo de gestdo estratégica, em 2012, a partir de quando
0 gerenciamento de todas as areas tematicas, inclusive da Gestdo de Pessoas, iniciou o

processo de melhoria das componentes de planejamento disponiveis para o gestor.

Em vista da transicdo na Gestdo Superior da PRF, ocorrida em fevereiro de
2017, o ultimo Plano Diretor de Gestdo de Pessoas vigente, anteriormente definido para
0 biénio 2016-2017, sofreu alteracGes, mormente em vista de que o diagndstico Organi-
zacional realizado por ocasido da mudanca na Direcdo-Geral demandou um realinha-

mento geral das prioridades, principalmente nos niveis tatico e tematico.

Assim, a transicdo da Gestdo Superior fez surgir proposta de diretrizes Te-
maticas deduzidas em um Plano Organizacional antes inexistente, 0 que permitiu um
ajuste maior dos objetivos, metas e iniciativas da area tematica de GP aos resultados
Institucionais colimados. Concluido o diagndstico, e em vista das novas diretrizes traca-
das para o restante do exercicio de 2017 e o de 2018, entrou em vigor um Plano de Acao
(PAGP-2017), o que se fez por meio da Portaria n® 2228/2017 - CGRH, de 21 de junho
de 2017, cujo Anexo aprovou o Extrato Executivo do Plano de Acéo de Gestdo de Pes-
soas (PAGP) para o biénio 2017-2018, o qual, contudo, vigorou somente até o final de
2017, visto que a alta gestdo decidiu adotar um novo Plano para as areas tematicas para

exercicio de 2018.

Dessa forma, durante a metade do exercicio de 2017, o esfor¢o da area te-
matica de gestdo de pessoas foi no sentido de dar suporte a alta gestdo com vistas a ado-

cdo das novas diretrizes adotadas, tendo os objetivos inicialmente planejados para o



exercicio sofrido reavaliacdo, resultando na lista de objetivos indicada na Planilha cujo

extrato apresentamos abaixo:

Elaborar Instrugdo Normativa definindo a Politica de Gestao de
Pessoas da PRF;

Demandar qualificacéo técnica em gestao de pessoas para todas
as areas;

Rever memorando de boas préaticas do SEI na CGRH,;

Criar, aprovar e publicar Plano de Comunicacdo em Gestdo de
Pessoas Promover a disseminacdo da Gestdo Estratégica de Pes-
soas (GP) na PRF;

Instituir e manter Comité de monitoramento do Plano de Agéo;

Apoio a fase negocial de construgdo de sistema e ferramentas tec-
noldgicas de interesse da Gestdo de Pessoas da PRF (ADI, TAF,
€-concursos...);

Aprimorar tempo de resposta nos processos da CGRH;

Reedicdo e encaminhamento do “Manual de implementagdo dos
Planos Taticos de Gestao de Pessoas” as Regionais;

Realizar Pesquisa de Clima Organizacional e tracar comparacao
entre seus resultados e os resultados de outras pesquisas de clima
ja realizadas;

Aprimorar a metodologia para afericdo da forca de trabalho na
PRF, com foco na melhoria do Indicador Estratégico ja existente;

Propor Minuta de Portaria Interministerial/Lei para concretizagdo
de uma politica de reposi¢cdo automatica do quadro de servidores
da PRF;

Aprimorar Indicador de Desempenho destinado a aferir a reposi-
cao automatica de efetivo;

Readequacéo da gestdo do conhecimento na PRF com base na IN
90/2017 e no conceito de Knowledge Management (KM);

Fazer gestdo junto a area de T1 para demandar a conclusao das
ferramentas de gestdo do conhecimento, sobretudo o Painel e o
PRF respostas;

Demandar meios (forca de trabalho e recursos financeiros) para a
operacionalizacdo da insercdo continuada de contetdos ligados a
gestdo do conhecimento;

Adaptar marco normativo do SISNAR com vistas a elevagéo do
seu nivel de flexibilidade e disponibilidade;

Conduzir processo para construgdo de estudo cientifico do cargo
de PRF (antigo perfil profissiografico);

Normatizar sobre as selecdes publicas externas no &mbito da PRF
(concursos publicos);



Manter fluxo de informacdes com a assessoria parlamentar com
vistas a tornar mais eficientes procedimentos como a autorizacéo
dos concursos publicos;

Definir parametros e concretizar a normatizacéo das condicdes
incapacitantes para exercicio do cargo;

Propor normatizacéo que contemple as regras dispostas no De-
creto n° 3298/1999 e na Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com deficiéncia), dentre outras relativas a tematica dos concursos
publicos;

Demandar e mediar a fase negocial para construgdo de uma ferra-
menta de T destinada a gestdo das informacdes referentes a sele-
cOes externas (e-concursos);

Normatizar sobre avaliacdo de desempenho de servidores porta-
dores de deficiéncias;

Concluir a segunda redacéo das competéncias especificas;

Validar e aprovar o conjunto das competéncias especificas defini-
das;

Consolidar o Mapa de competéncias e promover a sua divulgacdo
ao efetivo e ao corpo de gestores;

Demandar solucédo de T1 para gerenciamento do mapa de compe-
téncias de maneira a integrar os diferentes processos de gestdo de
pessoas;

Criar Comissao destinada a gerenciar a implementacéo do mape-
amento realizado;

Concluséao da homologacéo do SIADI;
Promover a efetiva implementacdo do SIGRH,;

Concluir a implementacdo do Projeto da nova Identidade funcio-
nal;

Atualizacdo cadastral e melhoria da gestdo cadastral;

Definir o padréo e a forma para acompanhamento da frequéncia
do servidor, buscando a normatizacao da questao;

Monitoramento do cumprimento do Decreto 8.282/2014;
Fortalecer o programa PATRULHA DA SAUDE (PROSSERV);

Executar o TAF nacionalmente, em atendimento ao Decreto n°
8.282/2014;

Aprimorar o monitoramento e a gestéo entre PRF e GEAP;
Aprimoramento do controle sobre reducéo da forca de trabalho;
Desenvolver Programa de preparacao para a aposentadoria;

Criar, aprovar e publicar Plano de ergonomia e saude no trabalho;

Criar, aprovar e publicar Protocolo de prevencéo e atengéo a aci-
dentes de trabalho;



= Criar, aprovar e publicar Manual de atencdo em saude mental e
prevencao ao suicidio;

= Criar, aprovar e publicar Manual de apoio biopsicossocial;

= Criar, aprovar e publicar Protocolo operativo para o “Patrulha da
Saude”;

= Padronizacéo das acOes de atencdo, cuidados e valorizacéo do
servidor;

= Criar, aprovar e publicar Protocolo de atencdo e reinserc¢do labo-
ral e social do servidor;

= Criar, aprovar e publicar normativa de Incentivo ao servidor des-
portista;

= Atualizar e aprimorar a IN do TAF;

= Mapeamento formal dos processos inerentes a concessdo de direi-
tos e vantagens;

= Estabelecer mecanismos de controle e relato sobre a concessao de
direitos e vantagens;

= Concluir a implementacao do Projeto da nova Identidade funcio-
nal;

= Atualizacdo permanente do ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS APLICADO A PRF;

= Estabelecer metodologia para mitigacéo dos efeitos decorrentes
da duplicidade de base de informacdes entre as ferramentas wiki-
PRF e ESAPRF.

Planejamento de Logistica 2017

A Coordenagao-Geral de Administragcao Geral (CGA) iniciou o projeto de criagao
de Centros Logisticos (CLOG’ s) no ambito da Policia Rodovidria Federal em
dezembro de 2016,

Assim, o Nucleo de Gerenciamento Logistico e Apoio Operacional (NULOG) e
a Divisdao de Controle Logistico e Mobilizacdo (DILOG) desenvolveram, junto com
outros servidores especialistas no assunto, o referido projeto.

Esse projeto, tinha como principal objetivo aumentar a taxa de disponibilidade e
de utilizagdo dos equipamentos voltados ao desempenho da atividade operacional.

Com isso, durante a execucdo do projeto foi definido a criagdo de 05 (cinco)
CLOG’ s que foram distribuidos, com vistas a otimizar a atividade log{ stica no &mbito
da PRF, conforme detalhamento abaixo:

a) CLOG Regido 01: SC, RS, PR, MS e SP.

b) CLOG Regido 02: RJ, MG, ES e BA.

c) CLOG Regido 03: DF, GO, TO, MA, PA e AP.
d) CLOG Regido 04: PE, PB, RN, CE, PI, SE, Al.
e) CLOG Regido 05: RO, MT, AC, AM e RR.



A época, tal disposicdo foi definida pois teria apenas 02 (dois) CLOG’s respon-
sdveis pela area de fronteira, CLOG Regido 01 e CLOG Regido 05, o que facilita a
organizacdo e mobilizacdo dos materiais para as operagdes, além da consequente espe-
cializacdo nas atividades relacionadas a seguranca nas fronteiras. O CLOG 05 ainda
atuaria no auxilio a repressao de crimes ambientais, visto que sua abrangéncia engloba
locais de sabida pratica de tais crimes.

Os CLOGs 02 e 04, seriam encarregados principalmente de operacdes de calen-
dario, e fiscalizacdo de transito, principalmente por conta da extensa faixa litoranea, que
atrai turistas durante praticamente o ano todo, com os picos em periodos especificos.

Ja o CLOG 03 ficou definido como o ponto de referéncia, por estar localizado
junto a Sede do Departamento e demais 6rgaos da Administragdo Federal. Além disso
sua area de atuagdo teria foco em crimes ambientais, por abranger os biomas cerrado,
amazoOnico e da caatinga e, além do mais, abrange a BR-153, que ¢ uma rodovia de
importancia estratégica do pais. O desafio para 2017 foi a implantacdo dessas cinco
estruturas.

Definidas essas diretrizes, comecou a execug¢do do projeto, com vistas a
estruturacao fisica e selecdo dos servidores que iriam atuar nas atividades logisticas. O
processo de recrutamento dos servidores teve fases de analise curricular, entrevistas e
dindmicas, sendo que os selecionados, ap6s remocao para os respectivos CLOG’s, ainda
participaram de treinamentos especificos antes de comegarem a exercer suas atividades.

Em conjunto com o recrutamento de servidores, foi iniciada a etapa de
estruturacao dos cincos CLOG's, nessa etapa foi definida qual estrutura de armazenagem
e de estacdo de trabalho seriam necessarias. Com isso, foram feitas as aquisigoes
necessarias, utilizando-se principalmente estruturas modulares, conhecidas como
contéineres e aquisi¢oes dos mobiliarios e notebooks para as estagdes de trabalho.

Ante o exposto, no dia 17 de agosto de 2017 todos os CLOG’s estavam em
funcionamento, com a estrutura minima de trabalho, sendo que o aprimoramento ainda
esta em andamento, tais como aquisi¢des de veiculos de apoio e materiais para a devida
armazenagem dos equipamentos.

Por fim registra-se que, paralelamente a todas as etapas supracitadas, os Centros

Logisticos foram normatizados e sua regulamentagdo se da pela Instru¢do Normativa n°
114/Direcao Geral, de 28 de dezembro de 2017.

Planejamento de Corregedoria 2017

Quanto ao Planejamento Estratégico 2013-2020, para que houvesse o realinha-
mento das atividades com a limitagdo dos recursos or¢camentarios, coube a CG definir
através da priorizagdo do exercicio de atividades atingir seus objetivos estratégicos, de
forma a restarem alinhados com as melhores perspectivas de resultados operacionais, dos
processos internos, pela otimizagdo da infraestrutura disponibilizada de maneira que es-
tivessem convergidos com a nova gestdo estratégica. Ademais, para manuten¢ao desses
objetivos foram desdobradas as seguintes atividades realizadas durante o exercicio de
2017, tanto pelas areas finalisticas bem como pelas comissdes processantes e/ou sindi-
cantes.



Abaixo, segue breve resumo dos conteudos dos objetivos estratégicos desdobrados pela
CG:

1) Objetivos de Resultado: foram objetivos que tiveram como finalidade nortear o de-
senvolvimento dos trabalhos para obtencdo de resultados. S3o objetivos que ndo estdo
associados a unica unidade interna ou a ac¢des especificas, mas sim aos resultados perse-
guidos por meio do trabalho desenvolvido pela CG e demais unidades regionais. Sendo
consignados 3 (trés) objetivos de resultado:

1 — Contribuir para que haja nimero minimo de processos sob apuragao nas unidades,
através da aferi¢ao de estoque de processos, fomentando a instauragdo tempestiva e oti-
mizando os prazos de apuragao.

2 - Ampliar a participacgdo do efetivo de corregedoria em atividades de gestao operacional
(Operagdo Egide, Operagdes Ordinarias).

3 — Enfrentar a corrupcao, de maneira preventiva e repressiva, € contribuir para manuten-
¢ao dos niveis de aceitacdo ¢ confiang¢a na Instituicao.

i1) Objetivos de Processos Internos: foram objetivos que buscaram melhorar os proces-
sos de trabalho executados no ambito da CG e respectivas unidades regionais. Sendo con-
signados 5 (cinco) objetivos de processos internos:
I. Produzir informagdes estratégicas para subsidiar as tomadas de decisdes das au-
toridades instauradoras das respectivas comissoes sindicantes e/ou processantes
(IS n° 1/2017/CQG).
Il. Fortalecer a parceria com os 6rgdos que promovam a melhoria da gestdo e o en-
frentamento da corrupcao (Convénio SIMBA).

I1l. Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gestdo publica, da quali-
dade do trabalho e do enfrentamento da corrup¢ao (PDI e AGS Remota).

IV. Garantir que os processos de trabalho sejam tempestivos e eficientes, com uso
intensivo de tecnologia e ferramentas de gestdo com foco na interoperabilidade
(Projeto SIG-PAD).

V. Promover a integracdo interna entre as unidades regionais, orientada a gestao para
resultados, através da mobilizacao de efetivo e reativacao das visitas correicionais.

iii) Objetivo de Gestao Estratégica: foram objetivos que reuniram agdes voltadas a me-
lhoria da gestao estratégica da institui¢ao, com a participacao de agentes de corregedoria
nas operagdes nacionais para supervisionar a execucao dos trabalhos planejados e, com a
atuacgdo conjunta em operagoes correicionais com a CGU, Policia Federal, Ministério Pu-
blico Federal, GAECO, FICCO. Sendo consignados 3 (trés) objetivos de gestdo estraté-
gica:
|. Internalizar a gestdo estratégica através do AGS Remoto, de forma sistémica e
aprimorar a comunicacdo interna através do monitoramento e avaliacdo qualita-
tiva dos resultados;
Il. Aproximar o efetivo correicional do efetivo operacional através da realizagdo de
AGS fisico, possibilitando a integracdo e comunicagao entre areas;

I1l. Realizacdo das seguintes agdes controladas de corregedoria da PRF - Operagdo
Déja vu (Estado do Ceard); Operagdo Domiciano (Estado de Minas Gerais); Ope-
ra¢do Ouricuri (Estado de Pernambuco); Operag¢do Carnauba (Estado do Piaui);
Operagao Pallas (Estado do Rio de janeiro), resultando na mobilizacao direta de
forga de trabalho de diversos estados da federacao;



IV. Realizagdo de diversas Operagdes Repressivas de seguranca publica, envolvendo
as etapas de planejamento, implantacdo e acompanhamento, executadas de forma
isolada ou em conjunto;

iv) Objetivos de Pessoas: foram objetivos que buscaram melhorar o ambiente de trabalho
e a qualidade do exercicio das atividades operacionais da institui¢do. Sendo consignados
4 (quatro) objetivos de pessoas:

I.  Encontro regional (DF) com presidentes de comissoes sindicantes e/ou processan-
tes, com foco na gestao de recursos or¢amentarios e registros de produtividade no
Relatorio Correicional e CGU-PAD;

Il. Reunido nacional por videoconferéncia com os Corregedores Regionais, com foco
na gestao de recursos orgamentarios e registros de produtividade no Relatério Cor-
reicional e CGU-PAD, bem como para alinhamento das rotinas eminentemente
processuais;

I1l. Realizacdo de reunido para alinhamento técnico com a participagdo dos Chefes de
Nucleos de Assuntos Internos (NUAI);

IV. Realizagdo do Encontro Nacional de Corregedores, com foco na gestdo de
recursos or¢amentarios e registros de produtividade no Relatério Correicional e
CGU-PAD;

v) Objetivo de Infraestrutura: foram objetivos voltados a melhoria da estrutura tecno-
logica, através do fomento de solugdes e ferramentas de gestdo. Sendo consignado obje-
tivo Unico de infraestrutura:
I. Prover solugdo tecnologica integrada, confiavel, responsiva, inteligente e articu-
lado com o Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal - CGU-PAD, através
do projeto SIG-PAD;

3.1.2 [Estagio de implementac¢io do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico foi concluido com éxito e o Plano Estratégico foi
instituido em 12 de fevereiro de 2014, através da Portaria 028 da Diretora Geral.

O Plano Estratégico j4 estd em execucdo, contendo diversos documentos
auxiliares para avaliagdo e monitoramento.

PORTARIA N° 28, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Instituir o Plano Estratégico da Policia Rodoviaria Federal
— PRF para o periodo de 2013 a 2020, conforme detalhado nesta
Portaria.



Art. 2° Para fins de compreensao e aplicagao desta Portaria, ficam
definidos os seguintes conceitos:

I - Planejamento Estratégico: processo de analisar uma
organizacdo em relagdo ao seu ambiente interno e externo, e, a
partir desse diagnostico, definir a situacdo desejada para a
organiza¢do no longo prazo, bem como formular diretrizes e
acoes a serem adotadas para alcangar esse objetivo, por meio de
um direcionamento que possa ser sistematicamente perseguido e
monitorado;

IT - Plano Estratégico: ¢ o produto do Planejamento Estratégico,
consolidando e formalizando a estratégia definida, sendo este
composto pelas seguintes perspectivas:

a) Referencial Estratégico: ¢ a diretriz basilar para a construgao
do Plano Estratégico, ou seja, € onde estdo contidas a Missao, a
Visao de Futuro e os Valores da organizacao;

b) Retorno a Sociedade: sdo os resultados que a organizagao
efetivamente busca entregar a sociedade em retorno aos
investimentos realizados (Investimentos Estratégicos), sendo
estes resultados institucionais uma decorréncia natural da gestao
de scus recursos ¢ da execugdo de suas atividades (Processos
Estratégicos);

c) Processos Estratégicos: sdo atividades estratégicas da
organizacdo, que mediante aproveitamento adequado dos meios
disponiveis (Investimentos Estratégicos), busca o atingimento
dos macro-objetivos institucionais (Retorno a Sociedade); e

d) Investimentos Estratégicos: sdo os recursos investidos pela
sociedade na organizacdo, de forma que esta possa gerir e
executar adequadamente suas atividades (Processos Estratégicos),
transformando esses investimentos em resultados sociais efetivos
(Retorno a Sociedade);

III - Missdo: define a razdo de existir de uma organizagdo,
delimitando claramente seu foco de atuagao;

IV - Visdo de Futuro: define o que a organizagdo pretende se
tornar e o seu posicionamento estratégico ao final do horizonte
temporal do seu Plano Estratégico;

V - Valores: virtudes caracteristicas da organizagdo que devem ser
preservadas e incentivadas, de forma que os fins pretendidos
sejam alcancados por meios adequados e legitimos;

VI - Lema: ¢ uma idéia expressa por uma frase curta que,
internamente, serve de guia e de motivacdo para a organizagao,
condensando valores que justificam uma acdo comum, assim
como, externamente, tem a fun¢do de comunicar essa idéia para
os diversos intervenientes da organizacgao;

VII - Mapa Estratégico: representacdo grafica do Plano
Estratégico da 3.organizacao, visando a facilitar sua comunicagao
e disseminagao, sendo composto basicamente por caixas de texto
contendo os resultados e objetivos definidos pelo plano, e setas
direcionais representando as relagdes de causa e efeito entre esses
objetivos;



VIII - Memorial Descritivo: documento que descreve o conteudo
do Plano Estratégico da organizagdo em texto livre, com o
objetivo de facilitar sua compreensao e mitigar o risco de
entendimentos ambiguos;

IX - Gestao Estratégica: ¢ o processo de monitorar, controlar,
avaliar, revisar e direcionar, de forma ciclica e continua, a
aplicacdo do Plano Estratégico;

X - Objetivo: ¢ a descricdo abrangente de um fim que se quer
atingir, devendo orientar o processo decisorio em favor de sua
consecucao e podendo ser segmentado em metas;

XI - Objetivo Estratégico: ¢ um objetivo componente da
perspectiva  “Processos Estratégicos” ou da perspectiva
“Investimentos Estratégicos”, do Plano Estratégico da PRF;

XII - Acgdo: ¢ aquilo que efetivamente se busca executar para
atingir um objetivo, podendo ser classificada como um Processo,
quando se trata de uma acdo continua e repetitiva, ou como um
Projeto, quando se trata de uma a¢do Unica, ou seja, com inicio e
fim bem delimitados;

XIII - Projeto: esfor¢o tempordrio, com inicio e fim bem
delimitados, empreendido para criar um produto, servico ou
resultado exclusivo, ou seja, buscando uma inovacgao;

XIV - Projeto Estratégico: ¢ um projeto que, devido ao seu porte,
complexidade, multidisciplinaridade, impacto e/ou relevancia, foi
classificado como estratégico;

XV - Meta: ¢ a definicdo de um resultado objetivamente
mensuravel a ser alcancado em determinado prazo, em geral
vinculado a Indicadores de Desempenho e/ou a marcos muito
bem definidos;

XVI - Meta Estratégica: ¢ uma meta relacionada a um Objetivo
Estratégico, podendo ser vinculada a um Indicador de
Desempenho ou a uma Acdo referente a este objetivo;

XVII - Plano Diretor Tematico: ¢ o desdobramento do Plano
Estratégico em planos que direcionam as acgdes especificas de
cada area tematica da organizagdo, de forma que todas atuem
alinhadas e convirjam para os mesmos objetivos estratégicos;
XVIII - Plano Tatico Regional: ¢ o produto do planejamento de
acoes da Regional, baseado no Plano Estratégico e nos Planos
Diretores Tematicos, e a eles alinhados, abrangendo todos as areas
da Regional, de forma que suas acdes estejam alinhadas com as
diretrizes nacionais e convirjam para 0s mesmos objetivos
estratégicos e tematicos;

XIX - Indicador de Desempenho: ¢ um método definido para
medir o desempenho de um determinado processo ou objetivo,
em geral para monitorar o atingimento de metas e/ou a variagao
de desempenho de um processo ao longo do tempo;

XX - Polaridade: sentido de leitura de um indicador de
desempenho, de forma a avaliar seu resultado, podendo ser
positiva (quanto maior € o valor, melhor ¢ o resultado), negativa
(quanto menor € o valor, melhor ¢ o resultado) ou neutra (quando
ndo ¢ possivel definir qual o melhor resultado apenas a partir do



valor obtido, devendo este ser analisado frente ao contexto de sua
obtengao);

XXI - indice Ponderado: indice calculado a partir de uma formula
definida que leva em conta diferentes fatores de avaliagdo,
variaveis € pesos;

XXII - Acidente Grave: acidente de transito em que houve pelo
menos um Obito ou um ferido com lesdes classificadas como
graves;

XXIII - Percepgao de Seguranga nas Rodovias Federais: ¢ um
valor obtido mediante pesquisa de opinido (survey) junto aos
usudrios de rodovias federais, visando aferir o quanto estes se
sentem seguros quando trafegando em rodovias federais, em
relacdo a possibilidade de serem vitimas de agdes criminosas ou
de se envolverem em acidentes de transito;

XXIV - Ronda: viatura de policiamento ostensivo (caracterizada),
em atividade de patrulhamento preventivo, trafegando ou
estacionada de forma ostensiva, com a presenca de pelo menos
uma equipe junto ao veiculo, ao longo de rodovia sob a
circunscri¢ao da PRF, sendo este ponto obrigatoriamente fora de
um posto fixo de fiscalizacdo (ndo sdo contabilizados como
“ronda” os deslocamentos e paradas referentes ao atendimento de
ocorréncias, a participacdo em comandos ou quaisquer outras
atividades nado correlatas a atividade de patrulhamento
preventivo);

XXV - Resgate Emergencial Profissional:

atendimento pré-hospitalar e/ou remocgao de vitima de acidente de
transito realizados por profissionais capacitados para tal,
utilizando-se de insumos, equipamentos e veiculos apropriados a
esta finalidade, mesmo que adaptados;

XXVI - Operagdes de Enfrentamento aos Crimes Contra os
Direitos Humanos: operacdes policiais que visam a prevengao e
a repressao aos crimes que atentam contra os Direitos Humanos;
e

XXVII - Agoes de Conscientizagdo ¢ Promocao dos Direitos
Humanos: ag¢des com a iniciativa e/ou participagdo da PREF,
visando a conscientiza¢do e a promogao dos Direitos Humanos,
notadamente eventos educativos, campanhas de conscientizacao
e atendimentos a vitimas de violéncia, voltados tanto para o
publico interno, quanto para o externo.

CAPITULO 11
DO PLANO ESTRATEGICO

Art. 3° O Plano Estratégico da PRF é composto pelas seguintes
perspectivas:

I - Referencial Estratégico;

II - Retorno a Sociedade;

III - Processos Estratégicos; e

IV - Investimentos Estratégicos.



Art. 4° O Plano Estratégico da PRF ¢ unico para todo o 6rgao,
gerando efeitos e norteando todas as suas instancias decisorias e
executdrias, ou seja, todas as decisoes e acoes da PRF devem estar
vinculadas, direta ou indiretamente, a esse Plano Estratégico,
devendo sempre objetivar o cumprimento da Missdo e o
atingimento da Visao de Futuro, exercendo seus Valores.

§ 1° Quaisquer decisdes ou acdes em desacordo com o previsto
no caput deste artigo serdo consideradas desvio do foco
estratégico e desperdicio de capacidade produtiva, devendo,
portanto, ser evitadas a0 maximo.

§ 2° E vedada a elaboragdo, a manutencio ou a divulgacdo de
quaisquer outros planos internos da PRF com caracteristicas ou
nominados como planos estratégicos.

Art. 5° O Plano Estratégico da PRF ¢ desdobrado em:

I - Planos Diretores Tematicos; e

I - Planos Téticos Regionais.

Paragrafo tnico. O desdobramento do Plano Estratégico da PRF
em Planos Diretores Teméaticos e em Planos Taticos Regionais
sera regulamentado oportunamente em normativos especificos.

Art. 6° Fica definido o Mapa Estratégico da PRF na forma
apresentada no Anexo I desta Portaria.

Art. 7° Fica definido o Memorial Descritivo do Plano Estratégico
da PRF na forma apresentada no Anexo II desta Portaria.

CAPITULO III
DO REFERENCIAL ESTRATEGICO

Art. 8° Fica definida como a Missao da PRF: “Garantir seguranca
com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da
Unido”.

Art. 9°. Fica definida como a Visdo de Futuro da PRF: “Ser
reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e
efetividade no trabalho policial e pela inducdo de politicas
publicas de seguranga e cidadania”.

Art. 10. Ficam definidos como os Valores da PRF:
I - Profissionalismo;

II - Cordialidade;

IIT - Honestidade;

IV - Equidade;

V - Proatividade;

VI - Comprometimento;

VII - Espirito de Equipe;

VIII - Transparéncia; e

IX - Responsabilidade Socioambiental.



Art. 11. O Lema da PRF sera definido por meio de concurso e/ou
enquete junto ao seu publico interno, conforme regras a serem
definidas em ato especifico.

Art. 12. E vedada a elaboracdo, a manutencio e a disseminacio
de quaisquer outras formas de Missdo, Visdo de Futuro, Valores e
Lema diferentes das previstas nesta Portaria, incluindo aquelas
referentes a atividades ou setores especificos, mesmo que com
outras denominagdes.

Art. 13. As normas de comunicacdo da PRF, nas suas diversas
formas, devem contemplar medidas para incentivar a divulgagao
em massa da Missdo, da Visdo de Futuro, dos Valores e do Lema
da PREF, tanto interna quanto externamente.

CAPITULO IV
DO RETORNO A SOCIEDADE

Art. 14. Fica definido como “Retorno a Sociedade” o seguinte
conjunto de resultados institucionais:

I - reduzir a violéncia no transito das rodovias federais;

I - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais;

IIT - contribuir para a redugdo da criminalidade e da violéncia no
pais; e

IV - aumentar a percepcao de seguranga dos usudrios das rodovias
federais.

CAPITULO V
DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS

Art. 15. Os “Processos Estratégicos” sdo compostos pelos
seguintes objetivos estratégicos:

I - Vetor “Seguran¢a com Cidadania™:

a) fomentar e potencializar agdes de educagdo para o transito;

b) fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o policiamento
ostensivo;

c) intensificar a¢des de garantia e promoc¢do dos Direitos
Humanos;

d) ampliar e aperfeicoar o resgate emergencial e o atendimento
pré-hospitalar; e

e) aprimorar o registro de ocorréncias e implantar a pericia de
acidentes.

IT - Vetor “Articulacao™:

a) fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missao
da PRF; e

b) articular parcerias e intensificar a coopera¢do nacional e
internacional.

III - Vetor “Comunicacao’:

a) fortalecer a imagem institucional da PRF; e

b) melhorar a comunicagao interna e externa.



IV - Vetor “Gestao™:

a) estabelecer um modelo eficaz de gestdo participativa;

b) implantar um modelo de gestao baseado em resultados;

c¢) desenvolver a cultura de gestdo de projetos;

d) mapear, otimizar, padronizar e sistematizar processos de
trabalho; e

e) intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e a
producdo de conhecimento.

CAPITULO VI
DOS INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS

Art. 16. Os “Investimentos Estratégicos” sao compostos pelos
seguintes objetivos estratégicos:

I - Vetor “Pessoas™:

a) adequar o quadro de pessoal as necessidades;

b) mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico;
¢) potencializar o bem-estar, a motivacdo ¢ o desempenho dos
servidores; €

d) intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus
valores institucionais.

IT - Vetor “Logistica e Infraestrutura”:

a) assegurar recursos financeiros e otimizar sua execucao; e

b) prover meios ¢ infraestrutura adequados ao desempenho das
atividades.

CAPITULO VII
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ESTRATEGICOS

Art. 17. Os Indicadores de Desempenho Estratégicos sao aqueles
definidos no Anexo III desta Portaria, contendo: perspectiva,
vetor, resultado esperado / objetivo a ser alcangado, titulo, forma
de calculo, polaridade, area responsavel pela medigdo e areas
responsaveis pelo resultado.

§ 1° Devem ser direcionados recursos e agdes de forma a
viabilizar a medi¢ao periddica dos Indicadores de Desempenho
Estratégicos.

§ 2° Até que a medi¢do de um Indicador de Desempenho
Estratégico seja possivel, este deve ser apresentado como “em
construgao”.

Art. 18. A andlise dos resultados referentes ao “Retorno a
Sociedade”, aos “Processos Estratégicos” e aos “Investimentos
Estratégicos” deve ser baseada nos valores advindos dos
respectivos  Indicadores de  Desempenho  Estratégicos,
acompanhados das devidas contextualiza¢des, admitindo-se,
quando necessario, a complementagdo com informacdes
adicionais.



Art. 19. Os Indicadores de Desempenho Estratégicos deverao ser
medidos regularmente e ter seus resultados amplamente
divulgados interna e externamente.

Art. 20. Sempre que possivel, os Indicadores de Desempenho
Estratégicos devem ter seus resultados medidos e divulgados de
forma separada por Regional e demais subunidades.

CAPITULO VIII
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 21. Fica instituido o Comité de Gestao Estratégica da Policia
Rodoviaria Federal - COGEST.

Art. 22. Compete ao COGEST:

I - acompanhar, avaliar e orientar a execugao do Plano Estratégico
da PRF, definindo a priorizacao e o direcionamento de agdes e de
recursos para a consecuc¢ao de seus objetivos;

IT - revisar anualmente o Plano Estratégico da PRF, a fim de
manté-lo sempre adequado a estratégia e ao ambiente de atuagado
da PRF, prezando por sua estabilidade e continuidade; e III -
regulamentar, analisar, revisar e aprovar os Planos Diretores
Tematicos e os Planos Taticos Regionais, bem como acompanhar,
avaliar e orientar sua execugao.

Art. 23. O COGEST ¢ formado pelos titulares das seguintes areas:
I - Diregao-Geral;

II - Chefia de Gabinete da Direcao-Geral,

I - Coordenacdao-Geral de Planejamento e Modernizagao
Rodoviaria;

IV - Coordenagao-Geral de Administragao;

V - Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;

VI - Coordenagdo-Geral de Operagdes;

VII - Corregedoria-Geral; e

VIII - Coordenagao de Inteligéncia;

§ 1° O COGEST sera presidido pelo Diretor-Geral da PRF em
exercicio.

§ 2° Os substitutos das areas componentes do COGEST atuarao
no comité como suplentes, sendo vedada a indicagdo de outros
representantes.

§ 3° Os membros suplentes poderdao atuar somente nos casos de
impedimento dos membros titulares.

§ 4° As atividades do COGEST serdo secretariadas pelo Gabinete
da Direcao-Geral.

Art. 24. O COGEST reunir-se-4 ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, para avaliacdo de resultados e direcionamento de agdes.

§ 1° O Comité podera reunir-se extraordinariamente, mediante
convocac¢ao de seu Presidente.

§ 2° O Comite, por intermédio de seu Presidente, podera convidar
técnicos ou servidores da PRF para participag@o nas reunides.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



3.1.3 Vincula¢ao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e

outros planos

Os Planos Estratégico, Diretores e Taticos Regionais buscam atender o
consignado nos documentos de referéncia, que visam identificar a necessidade de manter
a conformidade com leis e regulamentacdes pertinentes as acdes finalisticas da PRF. Os
documentos mais relevantes utilizados como referéncia para a elaboragao dos planos sdo:

VVVVVVVVVVVVY
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Constitui¢ao Federal

Lein® 12.593, de 18 de janeiro de 2012 (PPA);

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

LOA - Lei Or¢amentaria Anual;

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 (licitagdes);

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo);

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB);

Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contrato);

Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2012 (Acesso a informagao);
Decreto n® 7.579, de 11 de outubro de 2011 (SISP);

Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995 (Competéncias da PRF);
Decreto n° 1.171, de 22 de Junho de 1994 (Cédigo de Etica do Servidor);
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (Organizagdo da
Administragdo Federal);

Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 (contratagdo de servigos);
Decreto n® 7.177, de 12 de maio de 2010 (PNDH-3);

Portaria MJ n° 1.375, de 2 de agosto de 2007 (aprova o Regimento
Interno da PRF);

Decreto n° 7.496, de 8 de junho de 2011 (PEFRON);

Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998 (Carreira PRF);

Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA);

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico dos servidores
publicos civis)

Decreto n° 8.614, de 22 de dezembro de 2015 (repressdo roubo de cargas)

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos

planos

A PRF estrutura seus dados em informagdes operacionais que possibilitem a
producao de conhecimento das atividades operacionais e administrativas.

O esfor¢co organizacional visando os resultados de retorno a sociedade sdo
acompanhados ordinariamente, destacando o papel do monitoramento para identificagao
de possiveis ajustes.



Os indicadores estratégicos sao mensurados periodicamente pelo Escritorio de
Gestdo de Performance, o monitoramento dos Projetos Estratégicos e dos Processos
Estratégicos ¢ realizado pelos Escritorios de Projetos e Escritério de Processos.

A PRF utiliza um software proprietario chamado Portal da Estratégia, onde sdo
lancadas todas as informacdes referentes a projetos, processos ¢ indicadores.

Foram nomeados os gerentes de projetos estratégicos, os “donos” dos processos
estratégicos mapeados e os responsaveis pela coleta e analise dos indicadores estratégicos.

Todas essas informagdes sdo reportadas a Dire¢do Geral, que realiza reunides de
monitoramento da estratégia.

O monitoramento ¢ a avaliagdo ¢ realizado através das RAE’s- Reunides de
Analise da Estratégia com a participagdo do COGEST, comité de Gestao Estratégica,
composto pelo Diretor Geral e pelos Coordenadores Gerais.

O monitoramento e a avaliagdo da estratégia também ¢ realizado durante as
reunides de superintendentes que ocorrem trimestralmente.

Durante as reunides sao tomadas decisoes em relagdo a problemas detectados nos
projetos e processos e resultados negativos dos indicadores. As deliberagdes sao
repassadas a todas as areas envolvidas para correcao de rumos.



3.3 Desempenho Orcamentario
3.3.1 Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade da unidade

ACOES DO OFSS
Acoes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC (X) Integral () Parcial
na execucao da agdo

2723 Tipo:
Cadigo ATIVIDADE
Titulo POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
Iniciativa
Objetivo Promover a redugdo da violéncia no transito das rodovias federais Cédigo: 1040
Programa JUSTICA, CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA Cédigo: 2081 | Tipo: TEMATICO
Unidade Orgamentaria 30107 — DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Acado Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0001 36.895.056 87.127.494 85.687.726 19.658.033 19.562.310 95.723 66.029.693
0053 391.769 391.769
0029 200.000 200.000
0025 100.000 100.000
0026 200.000 200.000 14.100 14.100 14.100
0014 600.000 600.000 597.000 597.000
0035 500.000 500.000 480.000 480.000
0028 250.000 250.000 217.900 217.900
0016 900.000 900.000 499.719 499.719
0013 200.000 200.000
0021 100.000 100.000
0041 700.000 700.000 76.900 76.900
0033 200.000 200.000
0024 200.000 200.000 199.050 199.050
Execucao Fisica
N° do subtitulo/ Descrigo da meta Unidade de Meta
Localizador medida Prevista Reprogramada Realizada

0001 Procedimento realizado unidade 16.000.000,00 16.000.000,00 16.012.238,00
0013 Procedimento realizado Unidade 2,0 2,0 0,0
0014 Procedimento realizado Unidade 3,0 3,0 4,0
0016 Procedimento realizado Unidade 4,0 4,0 3,0




0021 Procedimento realizado Unidade 1,0 1,0 0,0
0024 Procedimento realizado Unidade 1,0 1,0 1,0
0025 Procedimento realizado Unidade 1,0 1,0 0,0
0026 Procedimento realizado Unidade 2,0 2,0 2,0
0028 Procedimento realizado Unidade 3,0 3,0 2,0
0029 Procedimento realizado Unidade 2,0 2,0 0,0
0033 Procedimento realizado Unidade 2,0 2,0 0,0
0035 Procedimento realizado Unidade 1.000,0 1.000,0 3,0
0041 Procedimento realizado Unidade 11,0 11,0 1,0
0053 Procedimento realizado Unidade 40 40 0,0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 77.092.314,00 40.824.036,00 10.494.988,00 Procedimento realizado unidade 0,0
0052 296.183,00 291.984,00 Procedimento realizado unidade 0,0
0025 82.500,00 82.500,00 Procedimento realizado unidade 0,0
Analise do localizador:
- 0001 — Nacional:
Dados de Procedimentos Realizados em 2017
eiculos Pessoas Teste .

REGIONAL Fizfcalizados Fiscalizadas | Alcoolemia Procedimentos

AC 30856 41984 13978 86818

AL 88529 92523 40203 221255

AM 66628 72498 27103 166229




AP 43055 68867 17750 129672
BA 527631 573019 202114 1302764
CE 219472 212900 82866 515238
DF 81379 86947 24204 192530
ES 168100 177098 56213 401411
GO 323532 293269 109971 726772
MA 170431 217889 37312 425632
MG 703946 739675| 182399 1626020
MS 301570 309631 94091 705292
MT 277538 319416| 119023 715977
PA 203699| 214388 54598 472685
PB 122750 126745 36565 286060
PE 235467| 227857 80113 543437
PI 159353 170492 62006 391851
PR 533297| 556984 172766 1263047
RJ 658385 739111 129837 1527333
RN 133073 143535 50065 326673
RO 272004 351743 102923 726670
RR 47525 66329 17035 130889
RS 551688| 562448| 199463 1313599
SC 263173 263773 89759 616705
SE 81331 91851 40520 213702




SP 337787 347237 113820 798844
TO 74243 84745 26145 185133

Total
Geral

6676442 | 7152954 | 2182842 16012238

- 0013 - No Estado do Amazonas:

Emenda parlamentar ndo foi priorizada para a PRF.

- 0014 - No Estado de Roraima:

Informamos que esta Unidade (RR) recebeu um total de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para aquisi¢ao de viaturas, sendo
empenhado um total de R$ 597.000,00 (quinhentos e noventa e sete mil reais) na aquisi¢ao de 04 (quatro) viaturas, sendo 02 (duas)
GM/TRAILBLAZZER (R$ 320.000,00), notas de empenho 2017NE800310 ¢ 2017NE800311, item 4 da ata registro de preco
7/2017/DPRF; 01 (uma) MITSUBISSHI/L200 TRITON (R$ 156.000,00), nota de empenho 2017NE800309, item 3 da ata registro de
prego 6/2017/DPRF ¢ 01 (uma) GM/S10 (R$ 121.000,00), nota de empenho 2017NE800349 ¢ 2017NE800350, item 7 da ata registro de
preco 7/2017/DPRF. Nao foi possivel empenhar outra viatura pois o recurso era insuficiente para aquisi¢ao. O saldo residual foi
devolvido conforme nota de crédito 2017NC000023.

As viaturas ainda ndo foram recebidas, por isso ndo houve a liquidagdo e pagamento dentro do exercicio.

-0016 - No Estado do Amapd

Foram recebidos recursos de 2 emendas parlamentares.

Parlamentar JANETE CAPIBERIBE, no valor de R$ 300.000,00

Parlamentar JOAO CAPIBERIBE, no valor de R$ 200.000,00

Com esse montante foram empenhadas 3 viaturas , sendo 1 MMC/L200 ABERTA e 2 MMC/L200 FECHADA, no valor total de R$
453.000. Nao foi possivel empenhar outra viatura pois o recurso era insuficiente para outra aquisi¢ao.

As viaturas ainda ndo foram recebidas, por isso ndo houve a liquidagdo e pagamento dentro do exercicio.

- 0021 - No Estado do Maranhdo
A emenda parlamentar ndo foi priorizada para a PRF.

- 0024 — No Estado do Rio Grande do Norte



Foi recebido recurso da parlamentar ZENAIDE MAIA, no valor de R$ 200.000,00.

Foi empenhado o valor de R$§199.050,00 para aquisi¢ao de viatura RENAULT/MASTER, duas Torres de iluminagdo portateis e cinco
Decibelimetros.

Os equipamentos ainda ndo foram recebidos, por isso ndo houve a liquidac¢ao e pagamento dentro do exercicio.

- 0025 - No Estado da Paraiba

Considerando que no decorrer do exercicio houve inversio de saldo com recolhimento dos limites pelo Senador JOSE MARANHAO, a regional
justificou que ndo teve tempo habil para realizar as aquisi¢cdes previstas pela unidade.

- 0026 - No Estado de Pernambuco

A SRPRF/PE empenhou parcialmente a emenda individual n® 201710710010, de autoria do Deputado Carlos Eduardo Cadoca, num

valor de R$ 14.100,00. Aquisi¢ao de rastreadores portateis com tecnologia GPS . Conforme NE 800323 ¢ processo 0865411144/2017-

65.

No entanto, ndo obtivemos €xito para o empenho do saldo restante, tendo em vista ndo termos conseguido tempo habil para a conclusdo do
processo de aquisicdo, através de adesdo a Ata de Registro de Precos, visando a compra de mobiliarios para os novos

postos a serem inaugurados por esta regional.

- 0028 — No Estado de Sergipe

Informamos que esta Unidade recebeu um total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), do parlamentar VIRGINIO DE
CARVALHO, para aquisi¢do de veiculos.

Foi empenhado um total de R$ 217.900,00 (duzentos ¢ dezessete mil e novecentos reais), na aquisi¢ao de dois veiculos, sendo uma
caminhonete MITSUBISSHI/L200 TRITON (R$ 141.000,00) e um TOYOTA/COROLLA (R$ 76.900,00), o saldo residual nao foi possivel
empenhar, pois era insuficiente para aquisi¢do de um terceiro veiculo.

As viaturas ainda ndo foram recebidas, por isso ndo houve a liquidagdo e pagamento dentro do exercicio.

- 0029 — No Estado da Bahia

A emenda parlamentar nao foi priorizada para a PRF.



- 0033 — No Estado do Rio de Janeiro
A emenda parlamentar ndo foi priorizada para a PRF.
- 0035 — No Estado de Sao Paulo

A SRPRF-SP recebeu descentralizagao de R$ 500.000,00 do parlamentar Eduardo Bolsonaro, e empenhou o valor de R$ 480.000,00
através da 2017NE800589 de 08/12/2017, devido a decisdo do Dirigente de adquirir 3 viaturas caracterizadas (GM/TRAILBLAZER ) no
valor unitario de R$ 160.000,00 para atender necessidades da Regional ¢ devolvendo R$ 20.000,00 através da 2017NC000026 de
08/12/2017, devido nao adequagdo dos valores aos itens a serem adquiridos.

As viaturas ainda ndo foram recebidas, por isso nao houve a liquidagao e pagamento dentro do exercicio.

- 0041 — No Estado do Parana

A SRPRF-PR recebeu descentralizagdo de R$ 100.000,00, em Emenda Parlamentar do Deputado Leopoldo Meyer, ¢ empenhou o valor
de RS 76.900,00, nota de empenho 2017NE800674, valor correspondente ao veiculo adquirido (TOYOTA/COROLLA). Tendo sido
devolvido o valor de R$ 23.100,00 por meio da nota de crédito 2017NC000016 de 08/12/2017, devido ndo adequagao do valor do item a
ser adquirido.

A viatura ainda nao foi recebida, por isso nao houve a liquidagdo e pagamento dentro do exercicio.

- 0053 — No Distrito Federal

A regional tentou adquirir o veiculo caracterizado tipo caminhonete aberta 4x4 (item 2 do Pregdo 11/2017/DPRF) registrado pelo valor de

R$ 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais), utilizando-se do or¢amento ordinario do DPRF para os R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais)
adicionais, porém, por se tratar de item classificado como indivisivel no sistema, ndo foi possivel realizar a aquisicao.

A emenda parlamentar, no valor de R$ 100.000,00 foi disponibilizada para a PRF somente na ultima semana do exercicio € ndo houve tempo
habil para realizar outro procedimento licitatorio de forma que fosse possivel utilizar o recurso disponibilizado pela emenda parlamentar.



Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acdo

( X )Integral () Parcial

86A1 Tipo :ATIVID
Codigo ADE
Titulo PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA POLICIA
Iniciativa

PROMOVER A REDU(;AO DA VIOLENCIA NO TRANSITO DAS RODOVIAS | Cédigo: 1040
Objetivo FEDERAIS
Programa JUSTICA, CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA Cédigo: 2081 | Tipo: TEMATICO

Unidade Orgamentaria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Acado Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0001 50.000.000 30.000.000 29.934.517 22.415.250 22.264.791 150.459 7.519.267
Execucao Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
: Descricdo da meta .
Localizador medida Prevista Reprogramada Realizada




0001 Multa processada Unidade 5.910.165,00 5.910.165,00 6.020.313,00

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0001 6.751.510 4.478.247 114.497 Multa processada Unidade 1,00

Andalise do localizador:

-0001 - Nacional:

Meta levemente acima do previsto na LOA 2017. Um dos fatores para a superagao da meta estabelecida foi a manutencao da fiscalizacdo de transito
planejada, muito embora o 6rgao tenha sofrido com o contingenciamento or¢gamentario imposto pelo governo federal no segundo semestre de 2017.
Ainda sim, a maioria das agdes de enfrentamento e combate a violéncia no transito, visando reduzir os niveis atuais de mortalidade e lesdes por
acidentes de transito no pais, foram mantidas pela PRF.

Identificacdo da Agdo
Responsabilidade da UPC (X ) Integral () Parcial
na execucao da a¢do

154T Tipo:
Cédigo PROJETO

Titulo APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Iniciativa

Objetivo Cédigo: 1040




JUSTICA, CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA | Cédigo: 2081 | Tipo: TEMATICO

Programa

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Unidade Orgcamentéaria

Acado Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
7012 6.568.555,00 150.000,00
7014 11.000.000 0
7010 14.513.025 0
0001 22.000.000 19.922.037 16.530.800 3.592.235 3.592.235 0 12.938.565
0053 300.000 300.000
0052 1.400.000 1.400.000
0031 450.000 0
0011 500.000 500.000 498.830 14.815 14.815 484.015
0013 200.000 200.000
0041 400.000 400.000
5218 7.665.394 0
Execucao Fisica
N° do subtitulo/ Descrigo da meta Unidade de Meta
Localizador medida Prevista Reprogramada Realizada

0001 Obra realizada Unidade 40,00 40,00 30,00
0011 Obra realizada Unidade 2,00 1,00 0,00
0013 Obra realizada Unidade 1,00 1,00 0,00
0031 Obra realizada Unidade 4,00 4,00 0,00




0041 Obra realizada Unidade 1,0 1,0 0,00
0052 Obra realizada Unidade 2,00 2,00 0,00
0053 Obra realizada Unidade 1,00 1,00 0,00
5218 Obra realizada Unidade 10,00 10,00 0,00
7010 Obra realizada Unidade 1,00 1,00 0,00
7012 Obra realizada Unidade 10,00 10,00 0,00
7014 Obra realizada Unidade 10,00 10,00 0,00
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 23.840.530 16.650.273 442.663 Obra realizada Unidade 1,00
0026 200.000,00 187.467 Obra realizada Unidade 0,00

Andalise dos localizadores:

- 0001 - Nacional:
Reforma e Ampliagdo de Unidades da Policia Rodovidria Federal, obras realizadas: 13.
Construcao de Postos da Policia Rodoviaria Federal: 17.

-0011 - No Estado de Rondénia:

Informamos que esta Unidade recebeu um total de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), proveniente da emenda parlamentar da deputada
MARINHA RAUPP, para reforma e ampliacdo de duas Unidades Operacionais :Guajara-Mirim BR 425 e Sao Miguel do Guaporé BR 425.
Foram empenhados para essas 2 obras um total de R$ 318.930,89 (trezentos e dezoito mil novecentos e trinta reais e oitenta e nove centavos) o
restante do valor foi empenhado na manutengéo e reforma de outras oito unidades operacionais, restando um saldo residual de R$ 1.169,77 (um
mil cento e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos) insuficiente para novas contratagdes.

-0013 - No Estado do Amazonas:



A emenda parlamentar da parlamentar VANESSA GRAZZIOTIN nao foi priorizada para a PRF.

- 0031 - No Estado de Minas Gerais
A emenda do Parlamentar Delegado Edison Moreira apresentou impedimento técnico.
A emenda do Parlamentar Lincoln Portela nao foi priorizada para a PRF.

- 0041 - No Estado do Parana
A emenda do parlamentar Assis do Couto ndo foi priorizada para a PRF.

- 0052 - No Estado de Goids:
As emendas dos parlamentares Jodo Campos e Lucas Vergilio tiveram atrasos na priorizacdo para a PRF no decorrer do exercicio, e momentos de
saldo invertido dos recursos, por isso nao puderam ser empenhadas por falta de tempo habil para andamento nos processos licitatorios.

- 0053 - No Distrito Federal:
A emenda do parlamentar Izalci ndo foi priorizada para a PRF.

- 5218 - No Municipio de Campo Grande - MS:
Solicitacdo de crédito suplementar para alteragdo dos recursos provenientes de Emendas de Bancada localizadas na A¢ao de Aprimoramento da
infraestrutura da PRF, para a Acao de Policiamento e consequente aquisi¢ao de viaturas.

- 7010 - Construgdo da Sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal - Boa Vista - RR:
Solicitagdo de crédito suplementar para alteracao dos recursos provenientes de Emendas de Bancada localizadas na A¢dao de Aprimoramento da
infraestrutura da PRF, para a A¢do de Policiamento e consequente aquisi¢ao de viaturas.

- 7012 - Aquisi¢do de Equipamentos e Reformas - No Estado do Rio Grande do Sul:

Solicitagcdo de crédito suplementar para alteracao dos recursos provenientes de Emendas de Bancada localizadas na A¢ao de Aprimoramento da
infraestrutura da PRF, para a Ac¢do de Policiamento e consequente aquisi¢do de viaturas.

Emenda Individual nao foi priorizada para a PRF.



- 7014 - Construgdo da Nova Sede da Policia Rodovidria Federal no Municipio de Vitéria- ES
Solicitagdo de crédito suplementar para alteragdo dos recursos provenientes de Emendas de Bancada localizadas na A¢ao de Aprimoramento da
infraestrutura da PRF, para a Acao de Policiamento e consequente aquisi¢cao de viaturas.

ACOES NAO PREVISTAS NA LOA DO EXERCICIO - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - OFSS

Identificacdao da Acao

Cédigo 8623 | Tipo: PROJETO
Titulo REFORMA E MODERNIZAGAO DE BASES OPERACIONAIS E UNIDADES DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa
Objetivo ‘ Cadigo:
DESENVOLVIMENTO Codigo: 1386 Tipo: TEMATICO
INSTITUCIONAL DA POLICIA
Programa RODOVIARIA FEDERAL
Unidade Orcamentéria 30107 — DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Meta
N° do Valor em
subtitulo/local 1° de Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
izador janeiro
0001 34.500,00

Identificacao da Acao




8698 Tipo:
ATIVIDAD
Cédigo E
Titulo Manutencdo e Modernizacdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
DESENVOLVIMENTO Codigo: 1386/ 2070 Tipo: TEMATICO
INSTITUCIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL /
SEGURANCA PUBLICA COM
Programa CIDADANIA
Unidade Orgamentaria 30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
OO e
subtitulo/local ; orem Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizado
izador e janeiro
0001 380.499,00 1.148,00 52.752,00
Identificacdao da Acao
Codigo 20IC Tipo: ATIVIDADE
Titulo ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS - ENAFRON

Iniciativa




Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas
de prevencdo, assisténcia, repressao e fortalecimento das agoes
integradas para superacao do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de ilicitos
caracteristicos da regido de fronteira e na intensificacdo da

C6digo:0825

Objetivo fiscalizagdo do fluxo migratério.
SEGURANCA PUBLICA COM Codigo: 2070 Tipo: TEMATICO
Programa CIDADANIA

Unidade Or¢camentéria

30107 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

N° do o
subtitulo/local \ngggri Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
izador )
0001 57.962.598,00 20.641.185,00 9.316.685,00 Projeto apoiado Unidade 01
Identificacdo da Acao
Cédigo 200G | Tipo:
Titulo CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES FISICAS DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa
Objetivo ‘ Codigo:
SEGURANCA PUBLICA COM Codigo: 2070 Tipo: TEMATICO
CIDADANIA / DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA POLICIA
Programa RODOVIARIA FEDERAL
Unidade Orgamentaria 30107 —- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras




Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Meta
A Valor em 1°
subtitulo/local de ianeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
izador )
0001 987.072,00 508.113,00 51.515,00 Projeto apoiado Unidade
0101 271.798,00 0 271.798,00
0028 42.020,00 42.020,00 0

ACOES - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO - OI

Org¢amento de Investimento - OI (Ag¢des de Or¢camento de Investimento), ndo se aplica a esta UPC, haja vista que, nos termos do contido

no Art. 165, § 5°, Inciso II, da Constitui¢do Federal, o orgamento em assunto refere-se as empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, logo, este item nao se aplica ao DPRF.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario
Este item j4 foi tratado nos itens posteriores com a andlise critica por parte das Superintendéncias Regionais deste DPRF/MJ.

3.3.3 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao hé no ambito da Policia Rodovidria Federal, instrumentos de avenca que preveem repasses de recursos para estados, municipios e entidades

privadas de interesse publico (transferéncias voluntarias).

3.3.4 Informacoes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestagdes de contas

Em razdo do Departamento de Policia Rodoviéria Federal ndo descentralizar recursos orcamentarios para Orgdos, entidades publicas ou privadas

para execucao de agdes ou atividades de responsabilidade do DPRF, este item nao se aplica.




3.3.5 Informacoées sobre a execucio das despesas

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

UG Executora: 200109:DEPTO.DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

Modalidade de Contratagao
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 83.272.513,59 60% 103.768.802,26 54% 52.203.734,40 66% 53.509.368,53 40%
c) Concorréncia 0% 1.022.053,27 1% 0% 0%
d) Pregéo 83.272.513,59 60% 102.746.748,99 54% 52.203.734,40 66% 53.509.368,53 40%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 54.274.262,02 39% 79.511.610,98 41% 25.940.907,12 33% 72.393.337,82 54%
h) Dispensa 12.482.463,88 9% 67.490.268,35 35% 12.150.048,87 15% 62.504.826,26 47%
i) Inexigibilidade 41.791.798,14 30% 12.021.342,63 6% 13.790.858,25 17% 9.888.511,56 7%
3. Regime de Execucgéao Especial 10.321,96 0% 5.020,90 0% 10.321,96 0% 5.020,90 0%
j) Suprimento de Fundos 10.321,96 0% 5.020,90 0% 10.321,96 0% 5.020,90 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.303.467,67 1% 7.833.941,24 4% 1.301.320,07 2% 7.833.941,24 6%
1) Diarias 1.303.467,67 1% 7.833.941,24 4% 1.301.320,07 2% 7.833.941,24 6%
5. Total (1+2+3+4) 138.860.565,24 100% 191.119.375,38 100% 79.456.283,55 100% 133.741.668,49 100%
6. Total da Despesas da UPC 139.123.114,22 100% 191.788.349,41 100% 79.562.291,28 100% 134.092.989,32 100%

UG Executora: 200110:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-AM

Modalidade de Contratagéao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016

2017

2016




1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 1.997.777,97 68% 5.406.930,19 79% 1.142.331,08 57% 3.887.371,78 74%
d) Pregéo 1.997.777,97 68% 5.406.930,19 79% 1.142.331,08 57% 3.887.371,78 74%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 329.805,77 11% 375.116,95 6% 255.438,16 13% 352.420,36 7%
h) Dispensa 150.968,88 5% 109.458,82 2% 108.009,81 5% 97.556,41 2%
i) Inexigibilidade 178.836,89 6% 265.658,13 4% 147.428,35 7% 254.863,95 5%
4. Pagamento de Pessoal (k+) 485.242,03 16% 865.085,28 13% 485.242,03 24% 865.085,28 16%
1) Diarias 485.242,03 16% 865.085,28 13% 485.242,03 24% 865.085,28 16%
5. Total (1+2+3+4) 2.812.825,77 95% 6.647.132,42 98% 1.883.011,27 94% 5.104.877,42 97%
6. Total da Despesas da UPC 2.945.485,51 100% 6.806.996,75 100% 2.007.006,52 100% 5.255.919,78 100%
UG Executora: 200111:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PA
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 7.916.849,63 73% 6.490.021,43 56% 3.858.807,18 62% 3.567.398,06 42%
d) Pregéo 7.916.849,63 73% 6.490.021,43 56% 3.858.807,18 62% 3.567.398,06 42%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.382.653,65 13% 1.337.271,06 1% 867.035,90 14% 1.097.588,15 13%
h) Dispensa 800.967,63 7% 568.267,21 5% 640.328,02 10% 364.368,06 4%
i) Inexigibilidade 581.686,02 5% 769.003,85 7% 226.707,88 4% 733.220,09 9%
3. Regime de Execucgéao Especial 0,00 0% 0% 0,00 0% 0%
j) Suprimento de Fundos 0,00 0% 0% 0,00 0% 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.344.087,32 12% 3.047.354,58 26% 1.337.464,91 22% 3.047.354,58 36%
1) Diarias 1.344.087,32 12% 3.047.354,58 26% 1.337.464,91 22% 3.047.354,58 36%
5. Total (1+2+3+4) 10.643.590,60 98% 10.874.647,07 93% 6.063.307,99 97% 7.712.340,79 91%
6. Total da Despesas da UPC 10.822.826,90 100% 11.641.996,46 100% 6.218.989,96 100% 8.479.690,18 100%




UG Executora: 200112:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-CE

Modalidade de Contratagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 8.245.568,87 74% 7.164.705,67 60% 4.989.363,25 65% 4.922.452,45 53%
c) Concorréncia 0% 239.575,47 2% 0% 0%
d) Pregéo 8.245.568,87 74% 6.925.130,20 58% 4.989.363,25 65% 4.922.452,45 53%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.618.121,33 15% 1.544.152,06 13% 1.370.829,86 18% 1.346.925,55 14%
h) Dispensa 1.187.316,46 1% 936.112,88 8% 1.045.872,83 14% 860.485,84 9%
i) Inexigibilidade 430.804,87 4% 608.039,18 5% 324.957,03 4% 486.439,71 5%
3. Regime de Execucgéo Especial 2.882,25 0% 1.586,00 0% 2.882,25 0% 1.586,00 0%
j) Suprimento de Fundos 2.882,25 0% 1.586,00 0% 2.882,25 0% 1.586,00 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.036.676,28 9% 2.832.935,39 24% 1.036.676,28 14% 2.777.958,08 30%
1) Diarias 1.036.676,28 9% 2.832.935,39 24% 1.036.676,28 14% 2.777.958,08 30%
5. Total (1+2+3+4) 10.903.248,73 98% 11.543.379,12 97% 7.399.751,64 97% 9.048.922,08 97%
6. Total da Despesas da UPC 11.133.334,54 100% 11.876.481,10 100% 7.618.605,92 100% 9.326.782,60 100%
UG Executora: 200113:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PE
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 8.932.933,72 78% 7.113.333,66 62% 4.769.154,93 67% 4.482.728,82 53%
a) Convite 171.084,98 1% 56.016,22 0% 137.372,67 2% 0%




c) Concorréncia 0% 152.614,94 1% 0% 9.998,13 0%
d) Pregao 8.761.848,74 76% 6.904.702,50 60% 4.631.782,26 65% 4.472.730,69 52%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.078.518,49 9% 1.299.805,86 1% 872.766,08 12% 1.033.823,78 12%
h) Dispensa 671.361,01 6% 764.146,72 7% 591.115,07 8% 669.237,91 8%
i) Inexigibilidade 407.157,48 4% 535.659,14 5% 281.651,01 4% 364.585,87 4%
3. Regime de Execugéao Especial 7.560,45 0% 4.586,64 0% 7.560,45 0% 4.586,64 0%
j) Suprimento de Fundos 7.560,45 0% 4.586,64 0% 7.560,45 0% 4.586,64 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+) 1.232.223,58 1% 2.710.834,07 24% 1.232.223,58 17% 2.710.834,07 32%
1) Diarias 1.232.223,58 1% 2.710.834,07 24% 1.232.223,58 17% 2.710.834,07 32%
5. Total (1+2+3+4) 11.251.236,24 98% 11.128.560,23 97% 6.881.705,04 96% 8.231.973,31 96%
6. Total da Despesas da UPC 11.508.603,01 100% 11.428.934,80 100% 7.131.842,70 100% 8.532.347,88 100%
UG Executora: 200114:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-BA
Modalidade de Contratagdo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 11.111.546,70 74% 9.248.410,72 59% 5.092.254,84 58% 5.397.482,08 47%
c) Concorréncia 0% 995.015,28 6% 0% 0%
d) Pregéo 11.111.546,70 74% 8.253.395,44 53% 5.092.254,84 58% 5.397.482,08 47%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.310.296,84 9% 1.398.340,54 9% 1.017.469,49 12% 1.203.274,64 10%
h) Dispensa 817.991,95 5% 728.000,24 5% 568.655,70 7% 600.881,20 5%
i) Inexigibilidade 492.304,89 3% 670.340,30 4% 448.813,79 5% 602.393,44 5%
3. Regime de Execucgéao Especial 15.645,05 0% 10.907,04 0% 15.645,05 0% 10.907,04 0%
j) Suprimento de Fundos 15.645,05 0% 10.907,04 0% 15.645,05 0% 10.907,04 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.843.872,10 12% 3.670.382,24 24% 1.843.872,10 21% 3.670.382,24 32%
|) Diarias 1.843.872,10 12% 3.670.382,24 24% 1.843.872,10 21% 3.670.382,24 32%




5. Total (1+2+3+4) 14.281.360,69 95% 14.328.040,54 92% 7.969.241,48 91% 10.282.046,00 90%
6. Total da Despesas da UPC 15.067.161,37 100% 15.569.894,47 100% 8.719.779,83 100% 11.461.122,50 100%
UG Executora: 200115:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-MG

. ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS

Modalidade de Contratagao
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 14.851.160,42 7% 17.560.691,02 49% 7.315.772,93 64% 7.516.186,72 30%
d) Pregéo 14.706.627,47 76% 16.091.860,20 45% 7.315.772,93 64% 7.516.186,72 30%
9) Regime Diferenciado de Contratagdes 144.532,95 1% | 1.468.830,82 4% 0% 0%
Publicas
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.968.366,19 10% 1.851.019,17 5% 1.647.785,36 14% 1.623.588,56 6%
h) Dispensa 1.301.687,14 7% 1.097.979,21 3% 1.127.314,81 10% 981.335,41 4%
i) Inexigibilidade 666.679,05 3% 753.039,96 2% 520.470,55 5% 642.253,15 3%
3. Regime de Execucéo Especial 964,84 0% 5.470,53 0% 964,84 0% 5.470,53 0%
j) Suprimento de Fundos 964,84 0% 5.470,53 0% 964,84 0% 5.470,53 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.991.279,03 10% 4.934.693,64 14% 1.991.279,03 17% 4.934.693,64 20%
1) Diarias 1.991.279,03 10% 4.934.693,64 14% 1.991.279,03 17% 4.934.693,64 20%
5. Total (1+2+3+4) 18.811.770,48 98% 24.351.874,36 69% 10.955.802,16 96% 14.079.939,45 56%
6. Total da Despesas da UPC 19.254.163,62 100% 35.515.789,11 100% 11.391.405,08 100% 25.148.675,25 100%

UG Executora: 200116:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-R]

Modalidade de Contratagcao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017

2016

2017

2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

16.963.359,67

85%

20.826.562,54

80%

6.861.841,65

72%

12.275.678,87

71%




d) Pregéo 16.963.359,67 85% 20.826.562,54 80% 6.861.841,65 72% 12.275.678,87 1%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.170.034,21 6% 1.320.607,70 5% 908.400,83 10% 1.115.830,37 6%
h) Dispensa 795.303,88 4% 777.926,77 3% 637.141,54 7% 669.764,33 4%
i) Inexigibilidade 374.730,33 2% 542.680,93 2% 271.259,29 3% 446.066,04 3%
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0% 0% 0% 0%
j) Suprimento de Fundos 0,00 0% 0% 0% 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.334.768,57 7% 3.413.887,04 13% 1.334.768,57 14% 3.413.887,04 20%
1) Diarias 1.334.768,57 7% 3.413.887,04 13% 1.334.768,57 14% 3.413.887,04 20%
5. Total (1+2+3+4) 19.468.162,45 98% 25.561.057,28 98% 9.105.011,05 96% 16.805.396,28 97%
6. Total da Despesas da UPC 19.889.352,82 100% 26.114.587,43 100% 9.517.960,28 100% 17.325.062,15 100%
UG Executora: 200117:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-SP
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 7.786.000,11 69% 8.309.244,82 57% 4.819.840,27 59% 5.768.284,42 49%
d) Pregéo 7.786.000,11 69% 8.309.244,82 57% 4.819.840,27 59% 5.768.284,42 49%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.656.101,32 15% 2.152.758,01 15% 1.434.878,74 18% 1.841.625,06 16%
h) Dispensa 1.321.697,21 12% 1.373.106,64 9% 1.127.710,41 14% 1.164.657,27 10%
i) Inexigibilidade 334.404,11 3% 779.651,37 5% 307.168,33 4% 676.967,79 6%
3. Regime de Execucgéo Especial 2.203,74 0% 4.436,56 0% 2.203,74 0% 4.436,56 0%
j) Suprimento de Fundos 2.203,74 0% 4.436,56 0% 2.203,74 0% 4.436,56 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.518.663,23 13% 3.940.017,60 27% 1.518.663,23 19% 3.940.017,60 33%
1) Diarias 1.518.663,23 13% 3.940.017,60 27% 1.518.663,23 19% 3.940.017,60 33%
5. Total (1+2+3+4) 10.962.968,40 97% 14.406.456,99 98% 7.775.585,98 95% 11.554.363,64 98%
6. Total da Despesas da UPC 11.344.767,50 100% 14.647.454,86 100% 8.147.334,45 100% 11.792.865,48 100%




UG Executora: 200118:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PR

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

Modalidade de Contratagcao
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 13.448.025,46 66% 23.797.857,73 72% 7.508.419,80 55% 9.894.987,33 53%
c) Concorréncia 0% 332.927,60 1% 0% 0%
d) Pregao 13.448.025,46 66% 23.464.930,13 1% 7.508.419,80 55% 9.894.987,33 53%
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 4.453.671,27 22% 2.654.356,33 8% 3.753.007,20 27% 2.171.700,84 12%
h) Dispensa 3.854.503,12 19% 1.941.570,54 6% 3.237.708,87 24% 1.551.148,41 8%
i) Inexigibilidade 599.168,15 3% 712.785,79 2% 515.298,33 4% 620.552,43 3%
3. Regime de Execucéo Especial 0% 803,60 0% 0% 803,60 0%
j) Suprimento de Fundos 0% 803,60 0% 0% 803,60 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.826.721,65 9% 5.714.892,91 17% 1.824.915,35 13% 5.714.453,87 31%
|) Diarias 1.826.721,65 9% 5.714.892,91 17% 1.824.915,35 13% 5.714.453,87 31%
5. Total (1+2+3+4) 19.728.418,38 97% 32.167.910,57 97% 13.086.342,35 95% 17.781.945,64 96%
6. Total da Despesas da UPC 20.385.132,24 100% 33.008.652,10 100% 13.714.901,00 100% 18.604.364,98 100%
UG Executora: 200119:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-RS
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 15.523.340,12 73% 16.209.851,66 63% 7.961.500,21 60% 8.136.886,26 48%
b) Tomada de Pregos 410.251,36 2% 161.947,14 1% 407.928,03 3% 103.272,06 1%




c) Concorréncia 0% 211.088,35 1% 0% 0%
d) Pregao 15.113.088,76 71% 15.836.816,17 61% 7.553.572,18 57% 8.033.614,20 47%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 3.135.414,71 15% 3.868.093,01 15% 2.744.918,96 21% 3.215.013,15 19%
h) Dispensa 2.686.010,06 13% 3.034.671,89 12% 2.422.529,70 18% 2.574.861,55 15%
i) Inexigibilidade 449.404,65 2% 833.421,12 3% 322.389,26 2% 640.151,60 4%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.861.381,34 9% 5.164.248,81 20% 1.861.381,34 14% 5.163.951,03 30%
1) Diarias 1.861.381,34 9% 5.164.248,81 20% 1.861.381,34 14% 5.163.951,03 30%
5. Total (1+2+3+4) 20.520.136,17 96% 25.242.193,48 98% 12.567.800,51 95% 16.515.850,44 97%
6. Total da Despesas da UPC 21.280.588,46 100% 25.827.710,24 100% 13.187.867,18 100% 17.089.653,88 100%
UG Executora: 200120:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-MT
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 13.130.470,26 82% 8.019.176,10 67% 4.703.955,58 68% 4.235.584,84 54%
d) Pregéo 13.130.470,26 82% 8.019.176,10 67% 4.703.955,58 68% 4.235.584,84 54%
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 1.491.438,30 9% 1.276.440,59 1% 920.396,47 13% 987.907,26 13%
h) Dispensa 1.1561.157,70 7% 827.623,50 7% 684.249,43 10% 609.982,54 8%
i) Inexigibilidade 340.280,60 2% 448.817,09 4% 236.147,04 3% 377.924,72 5%
3. Regime de Execucéo Especial 2.327,90 0% 325,00 0% 2.327,90 0% 325,00 0%
j) Suprimento de Fundos 2.327,90 0% 325,00 0% 2.327,90 0% 325,00 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.047.524,01 7% 2.364.441,64 20% 1.047.524,01 15% 2.364.441,64 30%
1) Diarias 1.047.524,01 7% 2.364.441,64 20% 1.047.524,01 15% 2.364.441,64 30%
5. Total (1+2+3+4) 15.671.760,47 98% 11.660.383,33 98% 6.674.203,96 97% 7.588.258,74 97%
6. Total da Despesas da UPC 15.940.956,19 100% 11.922.766,91 100% 6.876.564,86 100% 7.828.275,69 100%




UG Executora: 200121:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-GO

Modalidade de Contratagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 10.150.667,73 78% 7.844.816,36 67% 4.146.355,43 62% 4.350.197,68 55%
c) Concorréncia 0% 32.136,90 0% 0% 0%
d) Pregao 10.150.667,73 78% 7.812.679,46 66% 4.146.355,43 62% 4.350.197,68 55%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.234.735,57 9% 1.267.513,20 1% 954.526,97 14% 965.569,37 12%
h) Dispensa 695.037,65 5% 773.326,73 7% 555.084,72 8% 594.363,11 7%
i) Inexigibilidade 539.697,92 4% 494.186,47 4% 399.442,25 6% 371.206,26 5%
3. Regime de Execugéao Especial 10.851,06 0% 4.272,65 0% 10.851,06 0% 4.272,65 0%
j) Suprimento de Fundos 10.851,06 0% 4.272,65 0% 10.851,06 0% 4.272,65 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.419.224,95 1% 2.491.239,82 21% 1.416.788,67 21% 2.491.239,82 31%
1) Diarias 1.419.224,95 1% 2.491.239,82 21% 1.416.788,67 21% 2.491.239,82 31%
5. Total (1+2+3+4) 12.815.479,31 98% 11.607.842,03 99% 6.528.522,13 97% 7.811.279,52 98%
6. Total da Despesas da UPC 13.037.819,38 100% 11.761.334,90 100% 6.735.683,54 100% 7.949.362,19 100%
UG Executora: 200122:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PB
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 8.588.103,17 7% 4.986.447,76 57% 3.212.144,64 58% 3.271.592,29 48%
c) Concorréncia 3.738.574,36 33% 0% 538.935,12 10% 0%
d) Pregao 4.849.528,81 43% 4.986.447,76 57% 2.673.209,52 48% 3.271.592,29 48%




2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.317.814,15 12% 1.318.916,06 15% 1.068.164,94 19% 1.128.870,50 17%
h) Dispensa 1.023.517,95 9% 932.563,59 1% 850.674,85 15% 823.725,95 12%
i) Inexigibilidade 294.296,20 3% 386.352,47 4% 217.490,09 4% 305.144,55 4%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 915.368,00 8% 2.203.600,96 25% 915.368,00 17% 2.203.600,96 32%
I) Diarias 915.368,00 8% 2.203.600,96 25% 915.368,00 17% 2.203.600,96 32%
5. Total (1+2+3+4) 10.821.285,32 97% 8.508.964,78 98% 5.195.677,58 94% 6.604.063,75 97%
6. Total da Despesas da UPC 11.171.547,05 100% 8.693.328,00 100% 5.526.798,97 100% 6.782.693,08 100%
UG Executora: 200123:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-RN
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 9.982.852,57 85% 4.737.840,86 60% 2.919.601,40 64% 2.993.405,39 49%
b) Tomada de Pregos 7.887,54 0% 415.285,96 5% 0% 0%
d) Pregao 9.974.965,03 85% 4.322.554,90 55% 2.919.601,40 64% 2.993.405,39 49%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 654.871,50 6% 838.940,91 1% 522.681,25 1% 723.260,38 12%
h) Dispensa 437.615,39 4% 551.678,94 7% 367.429,54 8% 470.004,46 8%
i) Inexigibilidade 217.256,11 2% 287.261,97 4% 155.251,71 3% 253.255,92 4%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 962.191,03 8% 2.105.871,52 27% 962.191,03 21% 2.105.871,52 35%
1) Diarias 962.191,03 8% 2.105.871,52 27% 962.191,03 21% 2.105.871,52 35%
5. Total (1+2+3+4) 11.599.915,10 98% 7.682.653,29 97% 4.404.473,68 96% 5.822.537,29 96%
6. Total da Despesas da UPC 11.789.942,35 100% 7.924.531,38 100% 4.576.621,38 100% 6.059.607,93 100%

UG Executora: 200124:SUPERINTENDENCIA REG. POL.

RODV. FEDERAL-MA




Modalidade de Contratagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 10.801.940,33 80% 7.049.622,55 65% 3.751.921,75 60% 3.931.537,40 53%
b) Tomada de Pregos 30.300,00 0% 579.256,94 5% 30.300,00 0% 0%
c) Concorréncia 4.719.000,00 35% 296.080,86 3% 0% 0%
d) Pregao 6.052.640,33 45% 6.174.284,75 57% 3.721.621,75 59% 3.931.537,40 53%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.661.013,55 12% 1.651.599,17 15% 1.442.628,18 23% 1.447.374,59 19%
h) Dispensa 1.403.922,07 10% 1.292.423,34 12% 1.223.084,74 19% 1.133.334,19 15%
i) Inexigibilidade 257.091,48 2% 359.175,83 3% 219.543,44 3% 314.040,40 4%
3. Regime de Execucéo Especial 6.725,95 0% 32.119,45 0% 6.725,95 0% 31.281,96 0%
j) Suprimento de Fundos 6.725,95 0% 32.119,45 0% 6.725,95 0% 31.281,96 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+) 939.581,37 7% 1.909.298,05 18% 939.581,37 15% 1.909.298,05 26%
1) Diarias 939.581,37 7% 1.909.298,05 18% 939.581,37 15% 1.909.298,05 26%
5. Total (1+2+3+4) 13.409.261,20 99% 10.642.639,22 99% 6.140.857,25 98% 7.319.492,00 98%
6. Total da Despesas da UPC 13.560.651,02 100% 10.777.103,02 100% 6.289.432,07 100% 7.453.955,80 100%
UG Executora: 200125:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-SC
Modalidade de Contratagao DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 12.993.189,06 79% 13.837.248,06 72% 7.614.618,90 71% 6.961.719,47 58%
c) Concorréncia 2.641.364,50 16% 2.168.352,73 1% 1.873.695,67 18% 6.366,00 0%
d) Pregéo 10.351.824,56 63% 11.668.895,33 61% 5.740.923,23 54% 6.955.353,47 58%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.103.502,82 7% 1.295.419,14 7% 785.922,83 7% 1.100.216,98 9%
h) Dispensa 641.671,41 4% 671.108,67 3% 516.658,48 5% 548.886,95 5%




i) Inexigibilidade 461.831,41 3% 624.310,47 3% 269.264,35 3% 551.330,03 5%
3. Regime de Execucao Especial 2.909,29 0% 0,00 0% 2.909,29 0% 0,00 0%
j) Suprimento de Fundos 2.909,29 0% 0,00 0% 2.909,29 0% 0,00 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.665.350,97 10% 3.348.004,29 17% 1.665.350,97 16% 3.347.424,87 28%
1) Diarias 1.665.350,97 10% 3.348.004,29 17% 1.665.350,97 16% 3.347.424,87 28%
5. Total (1+2+3+4) 15.764.952,14 96% 18.480.671,49 96% 10.068.801,99 94% 11.409.361,32 94%
6. Total da Despesas da UPC 16.486.629,57 100% 19.222.040,90 100% 10.680.692,33 100% 12.076.836,78 100%
UG Executora: 200126:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-ES
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.149.784,71 76% 4.263.120,84 59% 2.654.621,94 64% 2.909.330,75 50%
d) Pregéo 5.149.784,71 76% 4.263.120,84 59% 2.654.621,94 64% 2.909.330,75 50%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 678.958,27 10% 794.222,14 1% 595.451,76 14% 743.258,63 13%
h) Dispensa 82.675,44 1% 16.880,00 0% 69.209,70 2% 15.920,00 0%
i) Inexigibilidade 596.282,83 9% 777.342,14 1% 526.242,06 13% 727.338,63 12%
3. Regime de Execugéao Especial 2.211,52 0% 1.832,60 0% 2.211,52 0% 1.832,60 0%
j) Suprimento de Fundos 2.211,52 0% 1.832,60 0% 2.211,52 0% 1.832,60 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 772.406,71 11% 2.117.364,64 29% 772.406,71 19% 2.117.364,64 36%
1) Diarias 772.406,71 11% 2.117.364,64 29% 772.406,71 19% 2.117.364,64 36%
5. Total (1+2+3+4) 6.603.361,21 98% 7.176.540,22 99% 4.024.691,93 97% 5.771.786,62 99%
6. Total da Despesas da UPC 6.753.074,43 100% 7.266.413,49 100% 4.165.845,04 100% 5.858.384,20 100%

UG Executora: 200127:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PI




DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

Modalidade de Contratagcao
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.404.275,70 76% 6.149.276,07 68% 2.763.218,75 64% 2.981.672,35 51%
c) Concorréncia 0% 767.671,05 8% 0% 32.491,85 1%
d) Pregao 5.404.275,70 76% 5.381.605,02 59% 2.763.218,75 64% 2.949.180,50 51%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 584.021,91 8% 657.642,25 7% 468.987,00 1% 543.711,89 9%
h) Dispensa 286.509,65 4% 254.001,76 3% 246.494,96 6% 229.370,30 4%
i) Inexigibilidade 297.512,26 4% 403.640,49 4% 222.492,04 5% 314.341,59 5%
3. Regime de Execugéao Especial 3.032,16 0% 5.027,06 0% 3.032,16 0% 5.027,06 0%
j) Suprimento de Fundos 3.032,16 0% 5.027,06 0% 3.032,16 0% 5.027,06 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 967.460,24 14% 2.234.092,31 25% 967.460,24 22% 2.234.092,31 38%
1) Diarias 967.460,24 14% 2.234.092,31 25% 967.460,24 22% 2.234.092,31 38%
5. Total (1+2+3+4) 6.958.790,01 98% 9.046.037,69 99% 4.202.698,15 97% 5.764.503,61 99%
6. Total da Despesas da UPC 7.094.410,41 100% 9.103.746,18 100% 4.335.272,35 100% 5.821.079,82 100%
UG Executora: 200128:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-MS
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 14.255.195,18 83% 18.446.569,03 7% 5.449.709,23 67% 11.467.264,82 68%
b) Tomada de Precos 16.016,78 0% 0% 0% 0%
c¢) Concorréncia 0% 53.709,20 0% 0% 16.112,76 0%
d) Pregéo 14.239.178,40 83% 18.392.859,83 76% 5.449.709,23 67% 11.451.152,06 68%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.338.104,73 8% 2.482.297,37 10% 1.122.174,69 14% 2.319.267,01 14%




h) Dispensa 1.024.346,63 6% 2.007.848,96 8% 868.137,10 1% 1.861.318,60 1%
i) Inexigibilidade 313.758,10 2% 474.448,41 2% 254.037,59 3% 457.948,41 3%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.517.805,38 9% 3.012.721,79 12% 1.517.805,38 19% 3.012.721,79 18%
|) Diarias 1.517.805,38 9% 3.012.721,79 12% 1.517.805,38 19% 3.012.721,79 18%
5. Total (1+2+3+4) 17.111.105,29 100% 23.941.588,19 99% 8.089.689,30 99% 16.799.253,62 99%
6. Total da Despesas da UPC 17.185.646,54 100% 24.107.541,70 100% 8.162.415,18 100% 16.963.736,29 100%
UG Executora: 200129:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-AL
Modalidade de Contratagdo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.302.602,16 77% 5.176.299,90 69% 2.183.918,25 61% 2.789.851,12 56%
a) Convite 0% 73.607,36 1% 0% 0%
c) Concorréncia 1.358.437,01 20% 1.952.881,31 26% 91.284,29 3% 459.160,67 9%
d) Pregao 3.944.165,15 57% 3.149.811,23 42% 2.092.633,96 58% 2.330.690,45 47%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 591.742,09 9% 547.141,92 7% 450.279,94 12% 445.964,96 9%
h) Dispensa 95.399,28 1% 86.325,19 1% 49.854,78 1% 52.318,60 1%
i) Inexigibilidade 496.342,81 7% 460.816,73 6% 400.425,16 1% 393.646,36 8%
3. Regime de Execucgéao Especial 268,00 0% 1.681,50 0% 268,00 0% 1.681,50 0%
j) Suprimento de Fundos 268,00 0% 1.681,50 0% 268,00 0% 1.681,50 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 737.909,80 1% 1.641.432,05 22% 737.909,80 20% 1.641.432,05 33%
1) Diarias 737.909,80 1% 1.641.432,05 22% 737.909,80 20% 1.641.432,05 33%
5. Total (1+2+3+4) 6.632.522,05 97% 7.366.555,37 99% 3.372.375,99 94% 4.878.929,63 98%
6. Total da Despesas da UPC 6.864.922,28 100% 7.457.427,72 100% 3.603.665,08 100% 4.968.599,79 100%




UG Executora: 200130:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-SE

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

Modalidade de Contratacao
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 4.020.745,98 76% 2.876.721,77 56% 1.755.732,64 60% 1.898.921,16 46%
d) Pregao 4.020.745,98 76% 2.876.721,77 56% 1.755.732,64 60% 1.898.921,16 46%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 562.664,12 1% 619.890,34 12% 502.698,98 17% 555.497,67 13%
h) Dispensa 361.921,60 7% 379.968,78 7% 323.113,81 1% 330.509,76 8%
i) Inexigibilidade 200.742,52 4% 239.921,56 5% 179.585,17 6% 224.987,91 5%
3. Regime de Execucgéo Especial 1.123,52 0% 1.018,25 0% 1.123,52 0% 1.018,25 0%
j) Suprimento de Fundos 1.123,52 0% 1.018,25 0% 1.123,52 0% 1.018,25 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 526.090,53 10% 1.549.725,73 30% 526.090,53 18% 1.549.725,73 38%
1) Diarias 526.090,53 10% 1.549.725,73 30% 526.090,53 18% 1.549.725,73 38%
5. Total (1+2+3+4) 5.110.624,15 97% 5.047.356,09 98% 2.785.645,67 94% 4.005.162,81 97%
6. Total da Despesas da UPC 5.275.863,82 100% 5.161.780,19 100% 2.949.192,95 100% 4.118.714,29 100%
UG Executora: 200131:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-RO
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 14.224.711,68 85% 13.488.058,43 76% 2.943.180,90 58% 3.776.536,16 47%
b) Tomada de Pregos 318.930,89 2% 0% 0% 0%
c) Concorréncia 800.000,00 5% 0% 34.728,09 1% 0%
d) Pregao 13.105.780,79 79% 13.488.058,43 76% 2.908.452,81 57% 3.776.536,16 47%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.083.919,16 7% 1.458.400,42 8% 831.241,73 16% 1.267.207,67 16%
h) Dispensa 618.195,51 4% 609.388,48 3% 487.240,50 10% 517.657,81 7%




i) Inexigibilidade 465.723,65 3% 849.011,94 5% 344.001,23 7% 749.549,86 9%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.116.109,17 7% 2.813.800,07 16% 1.116.109,17 22% 2.813.800,07 35%
|) Diarias 1.116.109,17 7% 2.813.800,07 16% 1.116.109,17 22% 2.813.800,07 35%
5. Total (1+2+3+4) 16.424.740,01 99% 17.760.258,92 99% 4.890.531,80 96% 7.857.543,90 99%
6. Total da Despesas da UPC 16.652.698,49 100% 17.859.287,48 100% 5.116.816,68 100% 7.956.572,46 100%
UG Executora: 200139:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-TO
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.363.806,88 64% 2.670.053,04 63% 1.468.846,56 55% 1.766.902,29 54%
c) Concorréncia 0% 131.961,14 3% 0% 0%
d) Pregéo 2.363.806,88 64% 2.538.091,90 60% 1.468.846,56 55% 1.766.902,29 54%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 737.171,33 20% 715.904,82 17% 621.526,91 23% 661.614,06 20%
h) Dispensa 537.605,67 15% 502.319,30 12% 484.668,60 18% 476.885,39 15%
i) Inexigibilidade 199.565,66 5% 213.585,52 5% 136.858,31 5% 184.728,67 6%
3. Regime de Execucéo Especial 393,50 0% 0,00 0% 393,50 0% 0,00 0%
j) Suprimento de Fundos 393,50 0% 0,00 0% 393,50 0% 0,00 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 517.810,09 14% 716.744,94 17% 517.810,09 19% 716.744,94 22%
1) Diarias 517.810,09 14% 716.744,94 17% 517.810,09 19% 716.744,94 22%
5. Total (1+2+3+4) 3.619.181,80 98% 4.102.702,80 97% 2.608.577,06 98% 3.145.261,29 96%
6. Total da Despesas da UPC 3.697.096,81 100% 4.240.725,76 100% 2.675.423,97 100% 3.279.249,85 100%

UG Executora: 200141:SUPERINTENDENCIA REG. POL.

RODV. FEDERAL-DF




Modalidade de Contratagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 6.233.101,16 76% 3.682.501,24 54% 1.995.907,21 53% 2.431.758,98 45%
d) Pregao 6.233.101,16 76% 3.682.501,24 54% 1.995.907,21 53% 2.431.758,98 45%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 1.331.887,78 16% 1.383.361,40 20% 1.178.354,21 31% 1.238.779,57 23%
h) Dispensa 961.822,16 12% 984.542,21 14% 860.711,69 23% 882.545,78 16%
i) Inexigibilidade 370.065,62 5% 398.819,19 6% 317.642,52 8% 356.233,79 7%
3. Regime de Execucgéo Especial 2.338,94 0% 5.392,02 0% 2.338,94 0% 5.392,02 0%
j) Suprimento de Fundos 2.338,94 0% 5.392,02 0% 2.338,94 0% 5.392,02 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 463.553,66 6% 1.584.049,52 23% 463.152,80 12% 1.584.049,52 29%
1) Diarias 463.553,66 6% 1.584.049,52 23% 463.152,80 12% 1.584.049,52 29%
5. Total (1+2+3+4) 8.030.881,54 98% 6.655.304,18 97% 3.639.753,16 96% 5.259.980,09 97%
6. Total da Despesas da UPC 8.178.385,21 100% 6.829.688,76 100% 3.785.003,93 100% 5.413.282,56 100%
UG Executora: 200229:ACADEMIA NACIONAL DA POLICIA RODOV. FEDERAL
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.340.891,72 45% 3.489.513,15 30% 2.312.986,62 33% 2.826.103,72 28%
d) Pregéo 5.340.891,72 45% 3.489.513,15 30% 2.312.986,62 33% 2.826.103,72 28%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 5.700.480,53 48% 5.083.944,00 44% 3.952.574,30 56% 4.501.275,80 44%
h) Dispensa 4.397.273,33 37% 4.428.829,38 39% 3.606.538,46 51% 4.051.392,56 40%
i) Inexigibilidade 1.303.207,20 11% 655.114,62 6% 346.035,84 5% 449.883,24 4%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 808.065,15 7% 2.849.868,06 25% 808.065,15 1% 2.847.018,36 28%
|) Diarias 808.065,15 7% 2.849.868,06 25% 808.065,15 1% 2.847.018,36 28%




5. Total (1+2+3+4) 11.849.437,40 99% 11.423.325,21 100% 7.073.626,07 100% 10.174.397,88 100%
6. Total da Despesas da UPC 11.916.191,99 100% 11.450.862,40 100% 7.109.146,84 100% 10.197.777,79 100%
UG Executora: 200230:DEPTO. DE POLICIA RODOV. FEDERAL - DIR. GERAL
Modalidade de Contratagio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 3.761.856.974,84 97% | 2.993.578.702,47 95% | 3.761.856.974,84 97% | 2.993.578.702,47 95%
k) Pagamento em Folha 3.761.574.656,34 97% | 2.993.527.617,21 95% | 3.761.574.656,34 97% | 2.993.527.617,21 95%
1) Diarias 282.318,50 0% 51.085,26 0% 282.318,50 0% 51.085,26 0%
5. Total (1+2+3+4) 3.761.856.974,84 97% | 2.993.578.702,47 95% | 3.761.856.974,84 97% | 2.993.578.702,47 95%
6. Total da Despesas da UPC 3.889.612.124,37 100% | 3.135.732.980,82 100% | 3.889.612.124,37 100% | 3.135.732.980,82 100%
UG Executora: 200232:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-RR
Modalidade de Contratago DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 4.231.973,16 77% 2.306.929,36 53% 1.735.183,20 60% 1.135.143,66 36%
d) Pregéo 4.231.973,16 77% 2.306.929,36 53% 1.735.183,20 60% 1.135.143,66 36%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 478.655,91 9% 538.695,20 12% 347.649,88 12% 481.047,77 15%
h) Dispensa 91.556,72 2% 64.864,91 1% 65.835,10 2% 51.389,16 2%
i) Inexigibilidade 387.099,19 7% 473.830,29 1% 281.814,78 10% 429.658,61 14%
3. Regime de Execugéo Especial 544,06 0% 742,60 0% 544,06 0% 742,60 0%
j) Suprimento de Fundos 544,06 0% 742,60 0% 544,06 0% 742,60 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 747.732,29 14% 1.407.920,25 32% 747.732,29 26% 1.407.920,25 45%




) Diarias 747.732,29 14% 1.407.920,25 32% 747.732,29 26% 1.407.920,25 45%
5. Total (1+2+3+4) 5.458.905,42 99% 4.254.287,41 97% |  2.831.109,43 98% 3.024.854,28 97%
6. Total da Despesas da UPC 5.527.576,21 100% 4.363.740,01 100% |  2.896.856,22 100% 3.128.026,34 100%
UG Executora: 200233:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-AP
Modalidade de Contratagdo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+g) 3.570.309,55 81% 8.689.609,36 85% |  1.249.656,78 62% 5.065.701,94 79%
c) Concorréncia 118.082,71 3% 1.390.060,62 14% 0% 56.109,16 1%
d) Pregéo 3.452.226,84 78% 7.299.548,74 71%|  1.249.656,78 62% 5.009.592,78 78%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 339.704,16 8% 461.991,08 5% 279.304,14 14% 311.382,32 5%
h) Dispensa 151.777,84 3% 108.038,79 1% 118.537,62 6% 64.456,68 1%
i) Inexigibilidade 187.926,32 4% 353.952,29 3% 160.766,52 8% 246.925,64 4%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 466.659,46 1% 977.222,03 10% 466.659,46 23% 977.222,03 15%
) Diarias 466.659,46 1% 977.222,03 10% 466.659,46 23% 977.222,03 15%
5. Total (1+2+3+4) 4.376.673,17 99% |  10.128.822,47 99% |  1.995.620,38 99% 6.354.306,29 99%
6. Total da Despesas da UPC 4.418.063,08 100% 10.218.911,11 100% | 2.025.989,41 100% 6.435.113,81 100%
UG Executora: 200235:SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-AC
e AR b eb BeriEEEe DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+g) 1.278.358,69 68% 67.011,92 24% 439.007,62 45% 0%




d) Pregéo 1.278.358,69 68% 67.011,92 24% 439.007,62 45% 0%
2. Contratagbes Diretas (h+i) 317.251,48 17% 205.862,69 74% 247.148,02 26% 184.118,12 98%
h) Dispensa 122.928,44 7% 200.887,92 73% 77.270,76 8% 181.289,38 97%
i) Inexigibilidade 194.323,04 10% 4.974,77 2% 169.877,26 18% 2.828,74 2%
4. Pagamento de Pessoal (k+) 272.242,65 14% 0% 272.242,65 28% 0%
1) Diarias 272.242,65 14% 0% 272.242,65 28% 0%
5. Total (1+2+3+4) 1.867.852,82 99% 272.874,61 99% 958.398,29 99% 184.118,12 98%
6. Total da Despesas da UPC 1.890.900,82 100% 276.417,75 100% 966.718,82 100% 187.661,26 100%
UG Executora: 200257:COORDENACAO-GERAL DE OPERACOES

Modalidade de Contratago DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 3.419.992,46 98% 425.643,79 100% 3.419.992,46 100% 425.643,79 100%
1) Diarias 3.419.992,46 98% 425.643,79 100% 3.419.992,46 100% 425.643,79 100%
5. Total (1+2+3+4) 3.419.992,46 98% 425.643,79 100% 3.419.992,46 100% 425.643,79 100%
6. Total da Despesas da UPC 3.499.992,46 100% 427.045,78 100% 3.427.228,45 100% 427.045,78 100%
UG Executora: 200258:COORDENACAO DE INTELIGENCIA

Modalidade de Contratago DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 913.518,07 98% 51.608,10 100% 913.518,07 100% 51.608,10 100%
1) Diarias 913.518,07 98% 51.608,10 100% 913.518,07 100% 51.608,10 100%
5. Total (1+2+3+4) 913.518,07 98% 51.608,10 100% 913.518,07 100% 51.608,10 100%
6. Total da Despesas da UPC 930.518,07 100% 51.608,10 100% 914.468,07 100% 51.608,10 100%




UG Executora: 200259:CORREGEDORIA-GERAL

Modalidade de Contratagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

2017 2016 2017 2016
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.053.580,77 99% 211.483,06 100% 1.053.580,77 100% 211.483,06 100%
) Diarias 1.053.580,77 99% 211.483,06 100% 1.053.580,77 100% 211.483,06 100%
5. Total (1+2+3+4) 1.053.580,77 99% 211.483,06 100% 1.053.580,77 100% 211.483,06 100%
6. Total da Despesas da UPC 1.060.480,77 100% 211.483,06 100% 1.058.540,77 100% 211.483,06 100%
UG Executora: 200260:COORDENACAO-GERAL DE PLANEJ]. E MODERNIZACAO
Modalidade de Contratago DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
2017 2016 2017 2016
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 863.963,31 99% 58.781,75 100% 863.963,31 100% 58.781,75 100%
) Diarias 863.963,31 99% 58.781,75 100% 863.963,31 100% 58.781,75 100%
5. Total (1+2+3+4) 863.963,31 99% 58.781,75 100% 863.963,31 100% 58.781,75 100%
6. Total da Despesas da UPC 869.963,31 100% 58.781,75 100% 866.637,68 100% 58.781,75 100%

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

200109




DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 81.778.898,19 | 123.524.276,78 | 60.890.297,91 | 101.958.316,50 | 20.888.600,28 | 21.565.960,28 | 60.876.237,97 | 99.319.499,09
MATERIAL DE CONSUMO 22.014.580,69 | 39.869.474,24 | 9.518.493,18 | 16.621.279,21 | 12.496.087,51 | 23.248.195,03 | 9.501.154,28 | 16.621.279,21
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 6.742.707,14 | 3.846.832,04 | 3.584.788,65 | 3.058.325,78 | 3.157.918,49 | 788.506,26 | 3.584.788,65 | 3.058.325,78
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.576.869,00 | 7.632.888,04 | 3.991.371,44 | 7.632.888,04 | 585.497,56 3.991.371,44 | 7.632.888,04
SERVICOS DE CONSULTORIA 1.290.354,27 | 7.040.867,16 | 1.290.354,27 | 5.001.430,23 2.039.436,93 | 1.290.354,27 | 5.001.430,23
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 184.481,49 98.018,53 184.481,49 61.332,21 36.686,32 184.481,49 61.332,21
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103.000,00 227.913,69 65.184,81 227.913,69 37.815,19 65.184,81 227.913,69
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
P.FISICA 14.958,50 198.368,30 2.667,39 198.368,30 12.291,11 2.667,39 198.368,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.113,40 18.126,96 10.965,80 18.126,96 2.147,60 10.965,80 18.126,96
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 2.684,90 2.684,90 2.684,90

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 22.125.551,66 | 7.225.947,03 12.116,20 | 1.545.008,38 | 22.113.435,46 | 5.680.938,65 | 12.116,20 1.545.008,38
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 278.599,88 | 2.062.227,63 42.968,98 365.408,42 235.630,90 | 1.696.819,21 | 42.968,98 365.408,42
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.724.11 40.724.11 40.724.11

Anadlise:




Despesas Correntes: ao analisarmos os quadros desta UG, que retratam as execucdes orcamentarias dos créditos orgamentarios utilizados
durante o transcorrer do exercicio de 2017, verificou-se que houve uma redugao nos valores empenhados no exercicio de 2017 em relagao ao de
2016, no valor de RS 65.742.503,96, passando de um total de R$ 182.461.466,64 para R$ RS 116.718.962,68. As maiores redugdes foram
observadas nos seguintes grupo de despesas:

1°-R$ 41.745.378,59 — Outros Servigos de Terceiros PJ: - 33,80% ;
2°-R$ 17.854.893,55 — Material de Consumo: - 44,78% ;

3°-R$ 5.750.512,89 — Servicos de Consultoria: - 81,67% ; e

4° —R$ 3.056.019,04 — Diarias - Pessoal Civil: - 40,04%.

Os cortes foram ocasionados pela necessidade desta UG em adaptar-se a redugdo imposta no valor destinado ao or¢amento
da PRF, de mais R$ 600 milhdes de reais em 2016, para menos de 500 milhdes de reais em 2017. Percentualmente, as maiores redugdes ocorreram
nos Servigos de Consultoria ( - 81,67% ) e nos Materiais de Consumo ( - 44,78% ). Estas redugdes foram frutos da necessidade de remanejar
recursos de didrias e material para manter os servigos essenciais ao bom funcionamento desta UG.

Despesas Capital: no exercicio de 2017 foi empenhado o valor de R$ 22.404.151,54, com um aumento de R$ 13.075.252,77 ( 140,16 % ) em
relagdo ao exercicio de 2016, onde foi empenhado o valor de R$ 9.328.898,77. O aumento das despesas de investimento tem grande parcela na

necessidade de adquirir-se novas armas portateis ( pistolas ) para todo o efetivo de policiais deste DPRF, aquisi¢do com valor de RS
18.582.838,47.

3. Restos a Pagar nao Processados a Liquidar: no exercicio financeiro de 2016 foram pagos R$ 134.092.898,32, e no exercicio de 2017 o
valor de R$ 79.562.291,28, em um total de R$ 213.655.280,60, ocasionando uma baixa no estoque de passivo de R$ 42.927.234,69 em 2016,
para R$ 39.459.462,97 em 2017.

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteracoes observadas na realizacio de despesa por
modalidade de licitacio:

Manifestacido: Em 2017 houve um aumento no valor das despesas empenhadas na modalidade de inexigibilidade de licitacao,
principalmente em decorréncia da compra de pistolas automaticas para substituir o armamento atual da institui¢do, cuja compra se deu no valor
total de R$ 18.582.838,47 (dezoito milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e oito reais). Aliado a isso foi efetuada a



contratacdo de servicos de suporte técnico dos equipamentos TERADATA utilizado no sistema Alerta Brasil, cujo valor foi de R$ 990.000,00
(novecentos e noventa mil reais).

Em relacao aos valores das despesas empenhadas na modalidade dispensa de licitagdo, observa-se uma redugao do valor em decorréncia
da substitui¢ao do contrato dos Correios para notificagdo dos infratores, o contrato passou do valor de R$ 54.412.119,77 (Cinquenta e quatro
milhdes, quatrocentos ¢ doze mil, cento e dezenove reais e setenta e sete centavos), para R$ 21.005.508,00 (Vinte e um milhdes, cinco mil e
quinhentos e oito reais).

Ja em relacdo a modalidade Pregdo, observa-se uma redugdo dos valores no exercicio de 2017, principalmente, em decorréncia do
contingenciamento do Or¢camento Federal no exercicio de 2017.

Concentracio de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacées em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Manifestaciao: Grande parte das despesas realizadas através de Dispensa e inexigibilidade de Licitagdo sdo compostas pelos contratos de
fornecimento de energia elétrica, fornecimento de dgua e esgoto, Correios, Imprensa Nacional, SERPRO e compra direta de passagens aéreas.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio or¢camentaria provocados pelas limitacdes de empenho e movimentagio
financeira ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que determinaram
as escolhas sobre quais despesas as restri¢des recairiam.

Manifestacdo: O contingenciamento imposto ao 6rgdo pelo Decreto n® 9.018, de 30 de margo de 2017, determinou a redugdo da
disponibiliza¢do or¢amentéria consignada na LOA (Lei Orcamentaria Anual) do exercicio 2017 em 44% (quarenta e quatro por cento). O previsto
inicialmente nesta Lei Or¢amentdria ja se fazia inferior em 13% (treze por cento) comparado a LOA/2016 e 30% (trinta por cento) em relagao
ao montante global do orcamento executado em 2016 pela PRF.

O contingenciamento or¢amentario paralisou diversos processos de contratacdo que estavam em andamento, sendo priorizado somente
aos processos imprescindiveis para o funcionamento da institui¢do.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria: Relacio de eventos internos e externos que prejudicaram ou
facilitaram a execucido orcamentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licita¢cdes, licenciamento ambiental,



tempestividade na liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio

seguinte.

Dentre os eventos negativos que prejudicaram a execugdo orgamentaria, pode-se citar principalmente o contingenciamento orcamentario.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se a organizagdo e disponibilidade na liberacdo de crédito
or¢amentario logo apos o descontingenciamento, possibilitando a aquisi¢cao de veiculos para renovagao da frota e de equipamentos na area de

Tecnologia da Informagao.
Processo: 08650.003626/2018-62

200110
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 1.316.074,12 | 2.429.850,36 | 1.065.595,91 | 1.327.765,58 | 250.478,21 |1.102.084,78 | 1.065.595,91 | 1.327.765,58
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 485.242,03 865.085,28 485.242,03 865.085,28 485.242,03 865.085,28
MATERIAL DE CONSUMO 303.868,23 394.507,14 202.657,41 301.938,43 101.210,82 92.568,71 202.657,41 301.938,43
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 168.532,68 234.420,13 139.626,09 224.881,26 28.906,59 9.538,87 139.626,09 224.881,26
INDENIZACOES E RESTITUICOES 98.763,78 113.995,76 98.763,78 113.995,76 98.763,78 113.995,76
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 15.121,30 4.130,00 15.121,30 4.130,00 15.121,30 4.130,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.819,31 13.819,31 13.819,31
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 640,00 640,00 640,00

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 557.883,37 377.669,56 30.784,95| 557.883,37 | 346.884,61 30.784,95
OBRAS E INSTALACOES 2.372.879,21 2.372.879,21 2.372.879,21
200111
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 4.048.952,47 | 4.350.422,10 | 3.363.147,62 | 3.108.424,08 | 685.804,85 |1.241.998,02 | 3.332.827,33 | 3.108.424,08
MATERIAL DE CONSUMO 1.456.470,04 | 2.044.336,25 | 1.174.687,09 | 1.087.999,65 | 281.782,95 | 956.336,60 | 1.129.673,65 | 1.087.211,65
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.344.087,32 | 3.041.374,33 | 1.340.005,43 | 3.041.374,33 4.081,89 1.337.464,91 | 3.041.374,33
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 515.402,06 674.822,17 363.714,03 661.863,54 151.688,03 12.958,63 170.673,36 661.863,54
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 126.321,86 265.722,81 112.474,66 106.717,86 13.847,20 159.004,95 | 112.474,66 106.717,86
INDENIZACOES E RESTITUICOES 88.007,30 346.013,34 83.754,30 346.013,34 4.253,00 83.654,30 346.013,34
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 45.363,90 28.877,88 45.363,90 28.877,88 45.363,90 28.877,88
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 2.258,93 44.978,41 2.258,93 44.978,41 2.258,93 44.978,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 5.980.25 5.980.25 5.980,25
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 18.104,52 18.104,52 18.104,52




DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.180.984,72 | 821.364,40 4.598,92 30.144,32 | 3.176.385,80 | 791.220,08 4.598,92 30.144,32
OBRAS E INSTALACOES 14.978,30 14.978.30

Andlise:

Alterac6es significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteracdes observadas na realizacdo de despesa, tanto em relacdo aos
montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Sobre a modalidade de contratagdo “Convite”, ndo houve despesas empenhadas no exercicio de 2017;
Quanto as despesas relativas a modalidade concorréncia, ndo houve despesas empenhadas no exercicio de 2017, com previsdo na utilizacéo

dessa modalidade para a construcdo da Nova UOP de Santarém/PA no exercicio 2018;

Houve significativa reducdo das despesas relativas a diarias, uma vez que no ano de 2016 houve grande impacto devido as convocac6es para 0s
Jogos Olimpicos de 2016 no Rio de Janeiro/RJ e no exercicio 2017 tivemos o contingenciamento de recursos, levando a diminuicdo drésticas de
convocacdes de servidores;

A reducdo do total das despesas de 2017 em relacdo as de 2016, em analise das planilhas de despesa, foi devido principalmente ao cenario
de contingenciamento de despesa a qual a SRPRF-PA estava inserida, em que houve diversas supressdes contratuais € economias em todos 0s

sentidos;

Quanto as flutuacdes nas Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa, em uma comparacdo entre os anos de 2016 e 2017,
destaca-se a acentuada reducdo das Despesas de Exercicios Anteriores, em torno de 60%, o que reflete a melhoria no controle das despe-
sas. Também se observa uma queda acentuada nas despesas com diarias, devido ao contingenciamento de recursos do exercicio 2017.As
indenizacOes e restituicbes receberam impacto de supressdo principalmente em decorréncia da diminuicdo da remogdo de servido-
res. Quanto as obrigagdes tributarias e contributivas, a reducdo drastica se deve ao fato de o Termo de Execucdo Descentralizada (TED)
celebrado entre a SRPRF-PA e 0 CENSIPAM-PA, em que prevé o rateio de despesas, devido a utilizacdo de parte do prédio do Censipam-
PA para a Sede Administrativa da SRPRF-PA, acarretando que as retengdes tributarias dos contratos que mantém o prédio do Censipam-

PA ficam a cargo desse Orgao.




Em relacdo as Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa, destaca-se a aquisicdo de notebooks e de viaturas impactando no
grupo de equipamentos e material permanente;

Concentracdo de contratacOes realizadas via dispensa e inexigibilidade: RazBes que determinaram as contratagdes em volumes significati-
vos com base na dispensa e inexigibilidade. O valor do montante de despesa por dispensa de licitacdo foi pouco maior do que o de 2016, ndo
sendo volume significativo.

O volume de inexigibilidade manteve-se em situacao regular, sendo a maioria do volume originada por consumo de energia elétrica, se-
guindo-se despesas com o sistema de Compras Diretas de passagens aéreas. O aumento do volume em relacdo a 2016 se deu principalmente em
funcdo do aumento das despesas com energia elétrica.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelas limitaces de empenho e movimentacdo financeira
ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razfes que determinaram as escolhas sobre
quais despesas as restri¢ces recairiam.

O orcamento de 2017 sofreu grave contingenciamento a partir do primeiro semestre, motivo pelo qual foi necessario para a Administracdo
que efetivasse cortes severos nas despesas. Com a proximidade do final do exercicio, houve um descontingenciamento consideravel, mitigando
os problemas gerados com o contingenciamento.

Com relacdo ao contingenciamento orcamentario ocorrido em 2017 podemos destacar efeitos negativos conforme descritos no Relatorio
de Austeridade Economica (SEI 7657197):

A limitacdo de pessoal é um dos maiores desafios desta regional. As areas de licitacdo e contratos e a de Servicos Gerais estdo sobrecarre-
gadas de servicos, problema que fica ainda mais evidente quanto os afastamentos dos servidores ocorrem.
A implantacdo do SEI tem sido de grande ajuda nos processos de aquisicao e de servicos, gerando mais eficiéncia para o trabalho e maior facilidade
de gerenciamento e controle.
Processo: 08650.001670/2018-38

200112

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 ‘ 2016 2017 2016 2017 2016



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9652919&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=94b42c6c75e9c2f3ada2d6c41642e3e47d445394a841dffbfb5e584f08850255

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.706.507,40 | 5.432.786,04 | 4.679.769,62 | 4.612.583,20 | 1.026.737,78 | 820.202,84 | 4.679.769,62 | 4.572.480,72
MATERIAL DE CONSUMO 1.506.867,51 | 1.999.272,95 | 1.248.192,20 | 1.363.076,12 | 258.675,31 | 636.196,83 | 1.248.192,20 | 1.363.076,12
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.035.260,28 | 2.830.634,39 | 1.035.260,28 | 2.777.859,20 52.775,19 | 1.035.260,28 | 2.775.657,08
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 255.906,77 364.538,70 206.558,63 290.350,38 49.348,14 74.188,32 206.558,63 290.350,38
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 117.279,01 105.146,33 117.279,01 105.146,33 117.279,01 105.146,33
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 70.804,70 70.804,70 70.804,70
INDENIZACOES E RESTITUICOES 59.180,14 164.144,58 52.927,14 116.020,90 6.253,00 48.123,68 52.927,14 116.020,90
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 2.028,23 26.396,48 2.028,23 22.898,73 3.497,75 2.028,23 22.898,73
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.416,00 2.301,00 1.416,00 2.301,00 1.416,00 2.301,00
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.370.184,50 711.685,16 196.470,11 78.851,34 | 2.173.714,39 | 632.833,82 | 196.470,11 78.851,34
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 7.900,00 7.900,00 7.900,00
OBRAS E INSTALACOES 239.575,47 239.575,47

Anadlise:




No quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratagdo - créditos de movimentagdo, destaca-se o predominio das
contratacdes por meio de Pregdo Eletronico. Analisando o Quadro comparativo 2016-2017 de Despesas por Modalidade de Contratacao observa-
se, proporcionalmente, nas despesas por Contratagdo Direta tanto na modalidade dispensa quanto inexigibilidade, tanto em referéncia a quantidade
como no valor contratado, uma reducdo na representatividade destes tipos de despesa como parte de um processo continuo de redugdo da utilizacao
de modalidades de compra direta de bens ou servigos no ambito desta regional. Importante salientar que o aumento proporcional no que tange a
modalidade de dispensa de licitagdo diz respeito aos dois contratos referentes a energia elétrica firmados em 2017 que se utilizam desta modalidade,
conforme orientagdo da AGU. Os valores tendem a representar basicamente despesas com fornecimento de energia elétrica, dgua, imprensa
nacional, EBC. Algum incremento, proporcional ao aumento da execucdo orcamentdria advém de uma tendéncia j& constada nos ultimos anos de
as licitacOes para fornecimento de dgua e gds GLP de Unidade Operacionais do Interior do estado restarem desertas, necessitando assim de que
sejam firmadas cartas - contrato com fornecedores locais se utilizando do Art. 24 da Lei de Licitagdes para que seja garantido o fornecimento nos
lugares mais distantes.

A implementagdo continuada das alteracdes recentes da Instru¢do Normativa MPOG n°® 02/2008 representou um avango, uma vez
que modificou a forma de contratacdo de mao de obra para a prestacdo de servicos de natureza continuada, implicando numa maior garantia aos
direitos trabalhistas dos funciondrios terceirizados. A contratacdo de mao de obra continua a representar o maior volume de gastos no grupo de
natureza de despesa “3 - outras despesas correntes” , essenciais para desempenho das atividades inerentes a esta Unidade.

A partir do exercicio de 2016 esta regional, de forma ainda inicial, passou a se utilizar da modalidade Suprimento de Fundos, atrav
és de Catdo de Pagamento do Governo Federal, sendo este percentual ainda pequeno, representando ainda 0,01% do montante de despesas da
unidade, privilegiando o conceito de tal despesa, a saber a excepcionalidade e eventualidade. Em 2017 esta modalidade, apds aprimoramento inicial

passou a ser mais utilizada, representando um avanco no que diz respeito a melhorias no atendimento das demandas emergenciais da unidade.



Cabe salientar a redu¢do em mais de 80% das despesas com pagamento de Licenciamento de Veiculos haja vista a regional ter
aderido a convénio com o DETRAN-CE, fruto de um decreto do governador do estado que isenta de pagamento de licenciamento os veiculos de
6rgaos publicos federais.

Em relagdo ao exercicio de 2016, em 2017 houve um incremento no volume da despesa empenhada no elemento de despesa “52
- equipamentos € material permanente” , do grupo de natureza de despesa “4 - investimentos” , notadamente pela atividade de gestdo desta
regional em solicitar alteragdes orcamentdrias visando aquisi¢do de itens importantes e essenciais para unidade, como materiais de TI, Viaturas,
aparelhos de ar-condicionado, geladeiras (visando reducdo do valor gasto com energia elétrica). Neste caso, as solicitagdes de alteragdes orgament
drias foram possiveis em virtude de economia or¢amentdria em itens como fornecimento de combustiveis e manutengdo de viaturas fruto do
contingenciamento imposto pelo governo federal durante boa parte do exercicio de 2017.

Nao houve despesas com obras e instalagdes no exercicio de 2017.

Cabe ressaltar, uma sensivel redugdo das despesas com pagamento de didrias no exercicio de 2017, sabidamente motivados pelo
contingenciamento oriundo do Decreto n. 9.018, de 30 de marco de 2017.

O planejamento desta Unidade volta-se, precipuamente, para aquelas atividades mantenedoras das condi¢des essenciais para o
desenvolvimento de suas atribui¢des. O incremento de nova despesa, que envolva considerdvel quantidade de recursos, fica a cargo do planejamento
nacional do Departamento de Policia Rodovidria Federal. Desta forma, diante do volume de despesa executado, frente a previsdo or¢amentdria da
despesa do Departamento de Policia Rodovidria Federal, esta Unidade ndo encontra maiores dificuldades na disponibilizacao de recursos para

execugao das acoes.



Dentre as dificuldades enfrentadas no desempenho de suas fungdes durante o transcorrer do exercicio em andlise, merece destaque,

mais uma vez, a exemplo do acontece em exercicios anteriores, a caréncia de efetivo da qual padece as Unidades. O reduzido nimero de servidores

lotados nesta Unidade reflete tanto no desempenho da atividade fim atribuida a esta Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal no

Ceard, como no desempenho das atividades administrativas, que servem de suporte a atividade finalistica do 6rgdo. Salientamos que algumas

demandas de 2017 nao puderam ser executadas por falta de limite or¢amentario no final do exercicio financeiro, as quais necessariamente terao

que ser retomadas no ano de 2018.

Processo: 08653.002617/2018-24

200113
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.128.504,61 | 4.846.598,79 | 4.257.891,99 | 3.825.241,49 | 870.612,62 |1.021.357,30 | 4.257.891,99 | 3.825.241,49
MATERIAL DE CONSUMO 1.384.516,26 | 1.795.676,88 | 965.119,84 | 1.163.695,52 | 419.396,42 | 631.981,36 | 965.119,84 | 1.163.695,52
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.231.692,58 | 2.700.608,77 | 1.231.692,58 | 2.700.608,77 1.231.692,58 | 2.700.608,77
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 233.870,93 297.516,30 197.524,75 204.604,84 36.346,18 92.911,46 197.524,75 204.604,84
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 102.787,66 65.240,29 102.787,66 65.240,29 102.787,66 65.240,29
INDENIZACOES E RESTITUICOES 67.306,23 69.892,23 62.111,20 69.892,23 5.195,03 62.111,20 69.892,23
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 26.368,98 64.559,84 24.669,10 64.559,84 1.699,88 24.669,10 64.559,84
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 531,00 10.225,30 531,00 10.225,30 531,00 10.225,30




DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 432,00 432,00 432,00
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.964.543,72 | 1.185.536,08| 289.514,58 252.433,67 | 2.675.029,14 | 933.102,41 | 289.514,58 252.433,67
OBRAS E INSTALACOES 368.481,04 291.641,32 112.359,93 | 368.481,04| 179.281,39 112.359,93
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 101.007,00 63.054,00 37.953,00 63.054,00

Anadlise:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteragoes observadas na realizacdo de despesa, tanto em relacio

aos montantes realizados por modalidade de licitacdao, quanto por grupo e elemento de despesa.

Pela anailise da planilha, documento SEI(10100196), observa-se, em relacio as despesas correntes, uma diminuicio

consideravel nos valores empenhados no exercicio 2017, comparando-os com os valores empenhados no exercicio anterior de 2016.

Essa diminuicao foi fruto de um forte contingenciamento orcamentario ocorrido no exercicio de 2017.

Em relacio as despesas de capital, observa-se um aumento consideravel dos valores empenhados no ano de 2017 em

comparacio com o ano de 2016. Esse aumento foi oriundo do descontingenciamento no final do exercicio, que possibilitou a esta

UG efetuar aquisi¢oes relacionadas as viaturas, equipamentos de informatica (notebooks) e contratacio de empresa para instalacio

de CFTV em toda a regional. E, em consequéncia dos empenhos efetuados no final do exercicio, constatou-se também um aumento

dos RP nao processados.

Concentracdo de contratagoes realizadas via dispensa inexigibilidade: Razoes que determinaram as contratacoes em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.




As maiores despesas empenhadas via dispensa de licitacdo sdo referentes ao consumo de energia elétrica, conforme preceitua
o Inciso XXII, do Art. 24 da Lei 8666/93, e locacao de imével (Hangar) destinado as atividades da Base de Operacdes Aéreas (BOA)
desta Regional, conforme Inciso X, do Art. 24 da Lei 8666/93. Nesse sentido, de um total de R$ 671.361,01 (seiscentos e setenta e um
mil, trezentos e sessenta e um reais e um centavo), as outras despesas efetuadas via dispensa de licitacido correspondem apenas a 5%
(cinco por cento) desse valor total empenhado no exercicio de 2017, nesta modalidade de licitacao.

Em relacao as despesas via inexigibilidade de licitacdo, as maiores despesas sao frutos dos servicos de malotes e envio de
correspondéncias, e publicacio oficial e legal.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio orcamentdria provocados pelas limitacoes de empenho e movimentagdo financeira
ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razoes que determinaram as escolhas
sobre quais despesas as restri¢oes recairiam.

O contingenciamento orcamentario, e também financeiro, gerou grandes dificuldades na gestdo, principalmente dos
contratos continuados, muitos dos quais tiveram atraso na sua execucio orcamentaria e financeira, além da reducio de postos de
trabalho.

Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orcamentdria: Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram
a execuc¢do orcamentdria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitagoes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberagao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte.

Dentre as situacées de carater negativo que afetaram a execucio orcamentaria e financeira desta UG, destaca-se o
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017. Embora tais contingenciamentos
tenham sido superados proximo ao fim do exercicio, nio deixou de proporcionar alguns transtornos a Administracio,
principalmente quanto aos atrasos na liquida¢io e pagamento das despesas de custeio, principalmente as de carater continuado,
muitos dos quais tiveram supressio contratual, além de que frustraram algumas contratacées e aquisicoes por nao terem tido tempo
habil para toda a tramitacio processual.



Em relacio as situacoes de carater positivo, destacam-se a contratacio de empresa para instalagao de CFTV e as aquisicoes
no final do exercicio de equipamentos de informatica (notebooks) e viaturas operacionais.

Processo: 08654.001900/2018-29

200114
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 6.320.175,56 | 6.164.229,77 | 4.917.070,41 | 5.089.592,68 | 1.403.105,15 | 1.074.637,09 | 4.854.176,85 | 5.089.592,68
MATERIAL DE CONSUMO 2.363.525,12 | 2.919.806,35 | 1.604.441,07 | 2.092.861,55 | 759.084,05 | 826.944,80 | 1.604.441,07 | 2.092.861,55
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.843.872,10 | 3.668.818,14 | 1.843.872,10 | 3.668.818,14 1.843.872,10 | 3.668.818,14
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 224.633,15 278.336,04 216.000,63 277.579,16 8.632,52 756,88 216.000,63 277.579,16
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 90.727,80 143.585,48 90.727,80 143.585,48 90.727,80 143.585,48
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 33.144,12 38.224,94 26.712,90 30.665,62 6.431,22 7.559,32 26.712,90 30.665,62
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.314,33 10.103,41 20.314,33 10.103,41 20.314,33 10.103,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.754,78 38.959,96 6.942,22 38.959,96 6.812,56 6.942,22 38.959,96
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.564,10 1.564,10 1.564,10
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016




EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.146.342,41 | 1.311.251,00 45.919,93 107.392,40 | 4.100.422,48 | 1.203.858,60 | 45.919,93 107.392,40

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.672,00 10.672,00 10.672,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 995.015,28 995.015,28

Andlise:

As despesas empenhadas em 2017 totalizaram RS 15.067.161,37. Deste total, foram liquidados o montante de R$ 8.782.673,39, pagos a quantia
de RS 8.719.779,83 ¢ inscritos em Restos a Pagar o valor de RS 6.284.487,98. Se comparado ao ano 2016, os valores de despesas empenhadas nao
apresenta alteragdo significativa, uma vez que no exercicio anterior o valor total empenhado correspondeu ao montante de R$ 15.569.894,47.
Observa-se um acréscimo de aproximadamente 51% nos totais de despesas inscritas em Restos a Pagar, se comparado 2016 (RS 4.108.771,97) em
relacdo a 2017 (RS 6.284.487,98), aumento que pode ser verificado com aquisi¢do de Material Permanente (Veiculos, Mobiliario, Equipamentos
em geral), empenhados ja ao final do exercicio, razdo pela qual ndo foi possivel cumprir as demais etapas da execucao da despesa: Liquidacao e
Pagamento. Do total inscrito em RAP, o elemento de despesa 44.90.52 — Permanente totalizou RS 4.100.422,48. As demais despesas inscritas em
Restos a Pagar refere-se ao suporte or¢camentdrio para lastrear o fornecimento de servicos e aquisi¢do de material de consumo referente aos contratos
continuados mantidos por esta Regional.

Em relacdo a Diarias pagas no exercicio 2017, o programa de trabalho Policiamento Ostensivo nas Rodovias representou 55,01 %
(R$ 1.014.338,61) do total de despesas pagas com didrias no exercicio, principalmente em agdes de educacdo para o transito, fiscalizagdo e
policiamento, combate ao crime, operagdes especiais, rota segura. Ja na Administracdo da Unidade os recursos utilizados foram da ordem de 13,33%
(R$ 245.864,29) distribuidos em diversas agoes ¢ atividades. No programa de trabalho da For¢a Nacional de Seguranga publico foram gastos
R$ 581.112,00, representando 31,52% do total e refere-se ao efetivo empregado para reforgar o policiamento e combate ao roubo de cargas, roubo
de veiculos, roubo a coletivo de passageiros e crimes conexos nas rodovias federais, na regido metropolitana do Rio de Janeiro, denominada
Operagio EGIDE. Por altimo, com a escolta das provas do ENEM, no programa de Exame e Avalia¢des da Educagio Basica Nacional os gastos
em diarias representou apenas 0,14% (R$ 2.557,20). Nota-se um decréscimo da ordem de 50% no total de diarias pagas no exercicio 2017
(R$ 1.843.872,10), quando em comparagdo ao dispéndio realizado no ano de 2016 (R$ 3.668.818,14). A diferenca relaciona-se com a grande
quantidade de efetivo empregado nas convocagdes do exercicio anterior (2016), principalmente com a realizagdo do Curso de Formagao
Profissional — CFP e a logistica empregada no evento Olimpiadas - RIO 2016. Ressalta-se que o cadastro de viagem no Sistema de Concessao de
Diérias e Passagens — SCDP, obedece as normativas que regulamentam os procedimentos e requisitos para execucdo das despesas com viagens a



servico, diarias, passagens e locomogao, principalmente, o disposto no Decreto n® 5.992, de 19/12/2006; a Instru¢do Normativa n® 3, de 11/02/2015
e a Instrucdo Normativa n° 108, de 26 de outubro de 2017.

No que se refere a aquisi¢do de passagens aéreas € com a implanta¢do da modalidade Compras Direta, esta Regional passou a emitir bilhetes
aéreos diretamente com companhias aéreas credenciadas, sem a necessidade da intervengao de agéncias de viagens, modalidade esta que foram
agregados ganhos de eficiéncia e economicidade, bem como celeridade nos procedimentos para emissdo da passagem, oportunidade em que as
despesas liquidadas e pagas, no exercicio 2017, totalizaram a quantia de R$ 216.000,63, sendo registrado em Restos a pagar o valor de R$ 8.632,52.
As despesas com passagens e locomog¢ao apresenta reducdo no ano em estudo, quando comparado ao montante executado no exercicio 2016
(R$ 277.579,16). Porém, para o exercicio 2018 encontra-se suspenso, para 6rgaos publicos federais, a compra de passagens aéreas na modalidade
Compras Direta, conforme teor do Oficio Circular n® 582/2017-MP, de 29/12/2017, em razao do decurso de prazo da dispensa de retencdo tributaria
nessa modalidade.

Nota-se um acréscimo expressivo nas Despesas de Exercicio Anteriores — DEA, quando comparado os gastos efetuados em 2017:
RS 20.314,33 para despesas correntes ¢ mais R$ 10.672,00 para despesas de capital. No ano de 2016 os dispéndios com DEA totalizaram apenas
RS 10.103,41. Apesar do aumento neste tipo de despesa, so representa apenas 0,21% das despesas empenhadas no ano de 2017. Referem-se a
despesas com a utilizacdo de crédito posterior a ocorréncia do fato gerador e encontra-se fundamentado no artigo 22, do Decreto 93.872/86 ¢ mais
o artigo 37, da Lei 4.320/64. O item 7.1 da Macrofun¢do SIAFI 021140 apresenta os requisitos para sua inscri¢do. Todos os processos foram
encaminhados a consulta da AGU e foram atendidas suas orientacdes e recomendagdes. O reconhecimento da obriga¢do de pagamento refere-se,
principalmente, ao que dispde a alinea a, do §2°, do artigo 37, da Lei 4.320/64 que diz: “despesas que ndo se tenham processado na época propria,
aquelas cujo empenho tenham sido considerados insubsistentes e anulado no encerramento do exercicio correspondente, mas que dentro do
prazo, o credor tenha cumprido sua obrigacdo”. As despesas referem-se aos seguintes itens: 1) Revisdo Garantia Técnica do veiculo oficial de
placa JKO-2960 (RS 1.116,00); 2) Diarias Civil (R$ 925,32); 3) Publicagdo matéria no Diario Oficial da Unido — Imprensa Nacional (R$ 151,85);
4) Aquisigao de aparelhos de ar-condicionado (R$ 10.672,00); 5) Fornecimento de servigos locagao equipamentos de impressao (R$ 5.569,47); 6)
Publicidade legal em jornal de grande circulagdo — EBC (R$ 814,00); 7) Recuperagdo viatura oficial sinistrada de placa PJK-0809 (R$ 1.235,69);
8) Fornecimento de Servicos Consumo Energia Elétrica (R$ 9.192,74) e 9) Fornecimento de Servigos Movel Pessoal — SMP com conexao de dados
4G (R$ 1.309,26). O 6rgao tem se esfor¢ado em busca de um melhor planejamento, objetivando a diminui¢do de processos de execugdo de
Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos e priorizando para que as fases da execugdo da despesa: Empenho,
Liquidacdo e Pagamento, ocorram tempestivamente no ato de realizacdo de cada etapa.



No que concerne a Beneficios Assistenciais do Servidor - natureza despesa 33.90.08 - foram pagos no exercicio 2017 o montante de
RS 90.727,80, referente a 06 (seis) processos a titulo de Auxilio Funeral devido a familia do servidor. Nota-se que em 2016 essa despesa
correspondeu a RS 143.585,48 tendo 13 (treze) beneficidrios.

No quadro apresentado, destaca-se o pagamento com: 1) Indenizagdo (33.90.93.01) — R$ 350,00 — Benefiario: 056.667.615-01 — Edson
Jorge dos Santos Oliveira; 2) Restituigdo (33.90.93.02) — R$ 770,88 — Beneficiario: 07.633.003/0001-01 — Csc Terceirizagao e Servigos Ltda; e 3)
Ressarcimento Excesso Bagagem (33.90.93.14) — RS 5.821,34, cujas despesas pagas no ano foram de R$ 6.942,22, sendo inscritos em Restos a
Pagar a quantia de R$ 6.812,56, para atender despesas com Ressarcimento Excesso Bagagem. No exercicio 2017 ndo foi realizado pagamento
referente a restitui¢do de Ajuda de Custo — Remogao de Servidor. Ja em 2016, o dispéndio para essa despesa totalizou R$ 38.959,96.

Analisando as Despesas de Capital nota-se um acréscimo substancial no ano de 2017 (RS 4.146.342,41) quando comparado ao exercicio
anterior (2016) que foi de apenas (RS 1.311.251,00). As principais aquisi¢des de Equipamentos e Material Permanente foram: 1) Veiculos de Tracao
Mecanica; 2) Aparelhos e utensilios domésticos; 3) Equipamentos para audio, video e foto; 4) Maquinas e ferramentas; 5) Equipamentos energéticos;
6) Equipamentos de escritério; 7) Equipamentos diversos; 8) Mobiliario em geral; 9) Equipamentos de prote¢ao e seguranga; 10) Equipamentos de
Tecnologia, informag¢do e comunicacdo — TIC. A aquisi¢do dos equipamentos visa atender as necessidades da Regional e demonstra o compromisso
desta gestdo, baseada no planejamento estratégico e participativo, buscando administrar de forma eficiente e transparente as agdes e recursos
disponibilizados, com base na inovac¢ao e aperfeigoamento dos processos, buscando sempre a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Em relagdo ao item Obrigagoes tributarias e Contributivas, observa-se que o total empenhado soma-se R$ 33.144,12 no ano de 2017, sendo
que foram pagos o total de R$ 25.568,79 referente a Contribuigdo p/ custeio de [luminagdo Publica (33.90.47.22) e mais R$ 1.144,11 pago a titulo
de taxa de licenciamento (33.90.47.10), sendo inscrito em Restos a Pagar R$ 6.431,22 no elemento despesa 33.90.47.22. Verifica-se que nao ocorreu
alteragoes significativas quando comparado as despesas realizadas no ano 2016.

* Concentracio de contratagdes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacées em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

No que se refere as contratagdes diretas, verifica-se despesas nas modalidades de DISPENSA e INEXIGIBILIDADE.

Em relagdo a DISPENSA, as despesas empenhadas somaram-se R$ 817.991,95, representando apenas 5,43% do total. Os principais gastos
com esta modalidade de licitagdo foram realizadas, conforme requisitos e limites normativos e para atender despesas como: 1) Fornecimento de



energia elétrica; 2) Locacdo do imovel da sede administrativa; 3) Servicos de comunicagao em geral (ECT); 4) Servigos de telecomunicagoes; 5)
Reposicdo do gas GLP; 6) Reposi¢do do liquido (dgua mineral); 7) Material para homenagens; 8) Manutencdo e conservacao de bens imoveis; 9)
Equipamento de protecdo; 10) Material hospitalar; 11) Fornecimento de alimentacao; 12) Aquisi¢do de persianas; 13) Servigos graficos e editoriais;
14) Servicos de retirada mastro bandeira; 15) Servi¢o de dedetizacao.

Ja com INEXIGIBILIDADE os gastos no valor de R$ 492.304,89 representaram — apenas - 3,27% do total de despesas empenhadas no
exercicio, e foram aplicados com: 1) Aquisi¢do de passagem aérea na modalidade compra direta (Contrato 01/2014/Uasg201057); 2) Manuten¢ao
e conservagdo de maquinas e equipamentos; 3) Servigos de publicidade legal (EBC); 4) Servigos de agua e esgotamento sanitario; 5) Servigos de
comunicac¢do em geral; 6) Servigos de capacitag@o e treinamento; 7) Servicos de telecomunicacgdes.

Com a modalidade de licitagio PREGAO foram empenhadas em 2017 o montante de R$ 11.111.546,70 (73,75%). Grande parte da
aplicagdo dos gastos foi em decorréncia da manutengdo de contratos de terceirizacdo, visando custear despesas com prestagao de servigos de: a)
Apoio administrativo; b) Limpeza e conservagdo; c¢) Vigilancia ostensiva; d) Servicos copa e cozinha, bem como os gastos oriundos do Contrato
de manuteng¢do preventiva/corretiva e abastecimento combustivel dos veiculos que compdem a Frota da Regional. Faz parte também do dispéndio
as despesas relativas a servigos de: 1) vistoria de veiculos; 2) manutengdo e conservagao de imodveis; 3) manutencdo e conservagao maquinas e
equipamentos; 4) servi¢os da Tecnologia da Informagao e Comunicacao que engloba (Internet/Telefonia/Conexao de dados/Outsoursing impressao
locagdo/Radiocomunicagdo); 5) Servigos graficos editoriais; 6) Fretes e encomendas; 7) servicos dedetizagdo. Com a aquisi¢cdo de material de
consumo as despesas foram classificadas nos seguintes subitem despesas: 1) Gas GLP; 2) Géneros de alimentacdo; 3) Material para homenagens;
4) Material de expediente; 5) Material de TIC; 6) Material de acondicionamento e embalagem; 7) Material copa/cozinha; 8) Material
elétrico/eletronico; 9) Material comunicacdes; 10) Material hospitalar; 11) Material sinalizacao visual; 12) Equipamentos e material permanente.

Nos empenhos emitidos diretamente no sistema SIAFI, na modalidade NAO SE APLICA (08), no ano de 2017 os gastos atingiram
RS$ 2.629.672,78 (17,45%) e em sua grande maioria utilizados com o pagamento de Diarias (R$ 1.843.872,10). Somam-se também as despesas
realizadas com o pagamento de Auxilio Funeral, Depdsito Judicial da locagao imdvel onde abrigava a Sede Administrativa (Porto Seco Piraja),
Publicacdo de matérias no Didrio Oficial da Unido — Imprensa Nacional, Contribuigdo para custeio de iluminagdo publica, Taxas de Licenciamento,
multas, Seguro em geral, além de despesas com restituicdo excesso de bagagem autorizado (deslocamento aéreo), restituicdo e indenizagdes
diversas, reconhecimento divida exercicio anterior e servigos elaboragao laudo técnico.

Por fim, no exercicio 2017, foram concedidos 03 (trés) processos de SUPRIMENTO DE FUNDOS. Percebe-se, um ligeiro acréscimo no
valor total aplicado em 2017 (R$ 15.645,05) quando em comparagao aos gastos efetuados com o cartio corporativo no ano de 2016 (R$ 10.907,04).



Tais despesas representaram apenas 0,10% do total despesas empenhadas. O aumento justifica-se em razao da necessidade aquisicdo de material
e fornecimento de servicos de pequeno vulto, considerados de urgentes e imprevisiveis conforme dispde o Inciso III, do artigo 45, do Decreto
93.872/1986, utilizados principalmente na mudanga da nova Sede Administrativa. A aplicagao foi precedida de motivacdo evidenciando a
necessidade da utilizagdo do referido instrumento, em observagdo aos preceitos legais, entre eles: Lei 4.320/1964; Decreto Lei 200/1967; Decreto
93.872/1986; Macrofungao SIAFI 02.11.21, apds restar constatado o carater de excepcionalidade, uma vez que tem-se incentivado a aquisi¢ao
através da modalidade de licitagdo Pregdo. Todas as concessdes foram objeto de andlise de prestagdo de contas e devidamente aprovadas pelo
Ordenador de Despesas. Nao se faz uso de contas tipo B e o total despendido foi utilizado na modalidade Cartao de Pagamento do Governo Federal
— CPGF. As despesas foram detalhadas no Sistema Cartdo Pagamento — SCP, conforme determina a Portaria n°90.

* Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio orcamentaria provocados pelas limitacoes de empenho e movimentacio
financeira ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que
determinaram as escolhas sobre quais despesas as restri¢oes recairam.

No decorrer do exercicio, ocorreu o contingenciamento orcamentario imposto pelo Decreto n® 9.018, de 30 de margo de 2017, o qual impds
uma reducao inicial da ordem de 43,6% em relacao a LOA 2017 e de 60% se comparada a Execugdo Or¢amentaria de 2016.

Para atender aos novos limites estabelecidos com o contingenciamento orgamentario, foram necessarias a implementagdo de medidas de
austeridade, visando o uso eficiente dos recursos e adequagao do orcamento, para fazer cumprir os novos valores, bem como minimizar € mitigar
o impacto e as consequéncias provenientes do contingenciamento imposto.

Entre as medidas adotadas no periodo do contingenciamento, podemos citar:

1. Supressao de postos de trabalho de mao de obra terceirizada, atingindo a prestacao de servigos de apoio administrativo, vigilancia, limpeza
€ conservacao;

2. Deslocamento das viaturas oficiais de uso operacional ficaram restritas tdo somente ao atendimento de acidentes graves e/ou com vitimas,
assim como de ocorréncias denominadas relevantes previstas no Manual de Gestdo Operacional. Para assegurar o fornecimento de
combustivel, em razao da restri¢ao, foram estabelecidas cotas e limites de consumo, por viatura, que foi monitorada diariamente pela Gestao
de Frota. Também foram suspensos os servicos de escolta de cargas superdimensionadas e de batedor. Dados apresentados pelo sistema
comprovam que no periodo da restricdo de deslocamentos das viaturas, cisto que os servidores ficaram impedidas de realizar 'rondas',
cumprimento do cartdo-programa, comandos de fiscalizagdo no trecho da rodovia, verifica-se que ocorreu acréscimo no niimero de acidentes



10.

com vitimas graves e fatais, bem como aumento no registro de roubo de cargas e demais ilicitos.

Manutencao de viaturas: foi priorizado a manutengao corretiva, referente a revisao técnica dos veiculos em servigos basicos, tais como:
troca de o6leo, filtro de 6leo e combustivel, alinhamento e balanceamento dos pneus, troca de pastilhas, garantindo assim a dirigibilidade e
segurancga da frota.

Expediente: Em funcao da necessidade de reducdo do consumo de energia elétrica, foi deliberado a alteragao do expediente para os
servidores que atuam na area administrativa, seja na Sede ou nas unidades operacionais (delegacias), sendo fixado o horario, ininterrupto,
das 08h00 as 14h00, iniciado na data de 10/07/2017, e a jornada sendo complementada mediante Teletrabalho ou Convocagao Remota. O
expediente em horario ininterrupto de 06 horas perdurou até meados do més de Agosto/2017, quando retornou o horario normal de 08hrs
em dois turnos.

Energia elétrica: Foram implementadas as seguintes medidas: a) evitado o uso de aparelhos de micro-ondas; b) retirada de uma lampada
fluorescente de cada lumindria nas salas em que existem ilumina¢do externa (janelas); c¢) funcionamento de aparelhos de ar-condicionado
limitado ao periodo das 08h00 as 14h00 com indicagdo de temperatura no equipamento 23°C; d) redugdo da iluminacao dos postes externos
das unidades operacionais em 50%; e) observadas as orientacdes constantes da “Cartilha Energia”, corroborando a orientagcdo da Dire¢ao-
Geral; e f) gestdo junto as prefeituras locais, onde estdo situadas as unidades operacionais, a possibilidade de transferéncia dos custos da
iluminacdo externa (postes), a fim de que as despesas do consumo com energia elétrica sejam custeadas pelo respectivo ente municipal,
visando a reducao de valores com este item de despesa. Constata-se que a aplicagdo das medidas acima apresentadas, geraram uma economia
no consumo de energia elétrica em torno de 30%.

Agua Potéavel Tratada: Foi orientado aos servidores, terceirizados, estagiarios e publico em geral, a necessidade de evitar o desperdicio de
agua, quando da utilizagdo em banheiros, copa/cozinha, 4reas externas, visando seu uso racional, mediante o monitoramento diario do
consumo.

Manutenc¢do predial: priorizado a manutengdo preventiva e corretiva das unidades operacionais, a fim de manter o estado de conservagao
dos imdveis. Foram mantidos também os contratos referente aos servicos de desinsetizagdo, descupinizagdo e desratizacdo dos imdveis
pertencentes a esta Regional.

Estagio: no periodo do contingenciamento foram dispensados os estagiarios contratados para o turno vespertino, ficando vedado o acréscimo
no quantitativo de estagiarios para o turno matutino.

Material de consumo: foi priorizado as demandas mais urgentes, como: a) reposi¢cao de agua mineral envasado em garrafoes de 20 Its; b)
reposicao do gas GLP; c) aquisi¢ao de material de expediente, para tdo somente aplicagdo nas areas prioritarias.

Servigos de Tecnologia, Informagao e Comunicacao — TIC: a) foi realizado estudo para fins de contratacdo de empresas que prestem servigos
de Internet, nas regides onde estdo localizadas as unidades operacionais, para fins de fornecimento de servigos referente a Conectividade
de dados (MPLS) na modalidade 'ponto a ponto', mantendo a continuidade e regularidade, com maior 'banda’, maior velocidade e menor



11.

custo, visto que o contrato atual ¢ muito oneroso e representa aproximadamente 70% das despesas de TIC; b) orientado aos servidores,
terceirizados e estagiarios a utilizagdo de impressdes, somente, as essenciais aos servigos prioritarios da PRF, aproveitando ao méximo as
possibilidades de utilizagao de documentos digitais, tais como os que possuem a extensao .PDF, visando a eficiéncia e economicidade dos
gastos; ¢) implementagdo da cultura para fins de utilizagao do sistema de telefonia gratuito, denominado VOIP.

Locag¢ao do Imovel: Foram promovidos esfor¢os junto ao TRT e por determinagao judicial, foi reduzido as despesas com locagdo do imovel
onde funcionava a antiga Sede Administrativa. Essa reducgdo representou uma economia de R$ 60.872,00, saldo este que foi remanejado
para Combustivel, representando um acréscimo essencial durante o periodo do contingenciamento or¢gamentario.

No més de agosto/2017 foram realizadas tratativas junto ao Ministério da Justica e Segurancga Publica no sentido da recomposi¢do do

or¢amento, oportunidade em que foram publicadas novas portarias, estabelecendo novos limites para aplicagao do crédito no segundo semestre do
exercicio.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucido orcamentaria: Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou
facilitaram a execuc¢ao orcamentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacdes, licenciamento ambiental,
tempestividade na liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o
exercicio seguinte.

Evento positivo: Gestdo participativa com ganhos de eficiéncia permite remanejamento de orcamento de Despesas Correntes
(Custeio) para aplicacdo em Despesas de Capital (Investimento)

Como jé relatado no item anterior o governo federal imp0s o contingenciamento do or¢amento previsto na LOA 2017 para a PRF, razao

pela qual para cumprir aos novos valores e limites estabelecidos, foram necessarias a implementagao de medidas de austeridade, visando o uso
eficiente dos recursos e adequacao do orcamento.

Apos o descontingenciamento e recomposi¢do do crédito orcamentario e considerando os ganhos de eficiéncia e economicidade obtidos

com as medidas e agdes de austeridade adotados por esta Regional, foi possivel o remanejamento orcamentario de Despesas Correntes (Custeio)
de itens de despesa, tais como: a) abastecimento da frota; b) manuten¢ao de viaturas; c¢) terceirizagao; d) Correios, IN, EBC; e) energia elétrica; f)
estagio; g) Taxa e Servigos Administrativos, para aplica¢do direta em Despesas de Capital (Investimento).



Inicialmente, a portaria previa o valor de RS 107.425,00 para aquisi¢cdo de Material Permanente no programa de trabalho Administracao da
Unidade. Com a economia nos itens de despesas de custeio, foi possivel o remanejamento de R$ 772.000,00 para aquisicdo de materiais e
equipamentos de Investimento, representando um acréscimo da ordem de 08 (oito) vezes do valor inicialmente previsto.

As aquisi¢des que totalizaram R$ 895.705,41 irdo beneficiar e atender as necessidades da Sede Administrativa e Unidades Operacionais
desta Regional. Para o NUDOC foi adquirido 500 mts lineares de Sistema de Armarios Deslizantes, perfazendo um investimento de R$ 250.000,00,
equipamento de facil mobilidade e seguro, que sera utilizado no arquivamento do acervo documental desta SRPRF-BA. Ja para o NUPAT foi
adquirido um veiculo tipo VAN/FURGAO, no valor de R$ 140.000,00 que serd utilizado na entrega/recolhimento de material de consumo, material
de uso controlado, bens e equipamentos nas unidades operacionais. O setor de patrimonio conta agora com um veiculo novo, seguro e confortavel,
para percorrer a malha viaria de aproximadamente 10.000Kms desta Superintendéncia. Soma-se também a aquisi¢ao de mais um veiculo automotor,
modelo VAN/RENAULT, no valor de R$ 158.600,00, com capacidade para 16 passageiros, que ird facilitar o deslocamento de servidores em
eventos, reunioes e demais necessidades institucionais da area administrativa.

Abaixo, tabela com resumo sintético das aquisi¢cdes de materiais e equipamentos adquiridos com recursos advindos do programa de trabalho
— Administragdo da Unidade:

ADMINISTRACAO DA UNIDADE -
R$ 895.705.,41

Mobiliario em Geral 361.709,86
Veiculos de Tragao Mecanica 298.600,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos 100.744,94
Equipamentos Escritorio 63.200,00
Equipamentos Audio, Video e Foto 48.634,67
Pegas nao Incorporaveis a Iméveis 11.176,60
Mziquinas e Equipamentos Energéticos 8.838,44
Ferramentas e Utensilios Oficina 1.856,96
Utensilios Diversos 943,94

TOTAL 895.705,41



2. Evento positivo: Mudanga de local da Sede Administrativa

O imovel antigo onde abrigava a sede administrativa da Superintendéncia de Policia Rodoviaria na Bahia, situada no Porto Seco Piraja, na
cidade do Salvador, ndo era compativel em termos de estrutura e edificagdo para atender as necessidades de um 6rgdo publico, principalmente, que
o imoével locado ndo apresentava boas condigdes de conservagao, estava situado em localidade de dificil acesso ao transporte publico, bem como
situado em regido caracterizada com indices de pratica de delitos. Acrescenta-se ainda que a area construida ndo era suficiente para comportar a
totalidade dos servidores, terceirizados, estagiarios e publico em geral que transitavam diariamente no local, bem como a inexisténcia de vagas
internas suficiente para veiculos.

No mesmo sentido era fundamental atentar-se para a importancia de viabilizar locagdo de imdvel que atendesse as recomendagdes
constantemente apresentadas pelo Ministério Publico Federal e pelo Ministério Piblico do Trabalho a respeito de condigdes minimas ¢ adequadas
para o local de trabalho.

Em vista disso, apds pesquisa no mercado, foi realizada contratagdo referente a Locagdo de Imovel da Sede Administrativa, com estrutura
adequada, representatividade positiva do 6érgao e no que concerne a imagem institucional da PRF, inclusive as proprias diretrizes definidas no Mapa
Estratégico do Departamento.

O imdvel objeto da contratacdo € constituido de area construida de 2.518,91m? e area total de terreno 11.000,00m?. O imdvel tem como
diferencial area verde e patio, com disponibilidade para 240 vagas de estacionamento. Possui também espago compativel para sala de reunides,

auditdrio e refeitdrio, bem como dispde de acesso para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Ressalta-se que o imoével esta situado em um condominio comercial, o que favorece a privacidade, bem estar do servidor no ambiente
profissional e a seguranga organica local.

3. Evento positivo: Gestdo e Fiscalizacdo de contratos administrativos

Esta unidade gestora mantém contratos de prestacao de servigos referente a: a) limpeza e conservacao; b) vigilancia ostensiva; ¢) apoio
administrativo; e d) estagiarios.



A Regional tem implementado uma gestao de contratos mais participativa e inovado na modalidade da fiscalizagao, buscando racionalizar
custos e garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas nas atividades continuas de terceirizacdes.

Com a publicagdo da Instru¢do Normativa de Servicos (IN n°5, de 2017) ocorreu a reestruturacdo do modelo de contratacdo de servigos
terceirizados, onde estabelece parametros como: Planejamento da contratagao, Gerenciamento de riscos, Controles internos, Transparéncia,
Pagamento com foco no resultado.

Ressalta-se que o fiscal assegura o resultado e € imperioso que haja uma gestdo atenta e competente das atividades contratuais, visando
tornar efetivas as condigdes nele inscritas. A normativa também prevé a fiscalizagdo dos servigos contratados com base em indicadores de
desempenho operacional — IMR, bem como com base em Indices de produtividade dos servigos de limpeza.

Merece destaque também a importancia da implementacdo da Conta Vinculada, que ¢ a reserva mensal de provisionamento de valores com
13° salério; Férias e um terco constitucional de férias; Multa sobre FGTS e contribuig@o social para as rescisdes sem justa causa; e Encargos sobre
férias e 13° salario (conforme previsto no art. 19-A da IN n°02/08 — Redagao dada pela IN SLTI/MPOG n°6, de 23/12/2013).

Cita-se, quando da rescisdo do contrato 23/2013, celebrado com a empresa CSC TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA — ME (CNPJ
07.633.003/0001-01), prestadora de servigos de Apoio Administrativo no ambito desta SRPRF/BA.

Inicialmente, a contratada informou nao ter condi¢gdes financeiras de arcar com os custos das rescisdes trabalhistas e das despesas com o
recolhimento rescisorio da multa FGTS, autorizando a esta Superintendéncia a efetuar o pagamento direto aos funcionérios da empresa, bem como
o pagamento da Guia FGTS, oportunidade em que foi realizada reunido na sede do Ministério do Trabalho e Emprego, que contou com
representantes daquele 6rgdo, do contratante, da contratada e do sindicato profissional da categoria, no qual ficou ajustado, acordado e formalizado
os procedimentos referente ao pagamento direto das rescisoes trabalhistas e multas rescisorias do FGTS, através do saldo existente em deposito
conta vinculada, bloqueada como garantia do contrato 23/2013 em agéncia do Banco do Brasil sob n® 3000125864-360, sendo realizado
tempestivamente o pagamento direto aos funciondrios da contratada, garantindo seus direitos trabalhistas quando da rescisdo contratual.

Frisa-se a importancia e necessidade de participagdo regular dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gerenciamento de contratos
administrativos em eventos de capacitagdo, com o objetivo de incorporar a nova dinamica e mudangas funcionais, no tocante a formalizacao do
contrato administrativo, a importancia da fiscalizagdo do fiel cumprimento das obrigac¢des assumidas pelas partes, recebimento e acompanhamento
da execucao do objeto e aplicacao de sangoes.



Foi sugerido também a possibilidade de individualizagcdo, no ambito da SRPRF-BA, das atribui¢des dos atores de fiscalizagao de contratos,
prevista no artigo 40, da IN n° 5, de 2017, quais sejam: a) Gestdo da Execu¢ao do Contrato; b) Fiscalizagdo Técnica; ¢) Fiscalizacdo Administrativa;
d) Fiscalizagao Setorial; e) Fiscalizacao pelo publico usuério.

4. Evento positivo: Execucao eficiente e eficaz do orgcamento descentralizado

Tem-se buscado planejar e administrar com transparéncia e eficiéncia os meios e recursos para o desenvolvimento das atividades da Policia
Rodoviaria Federal, razao pela qual através de uma gestao participativa procura-se conhecer as necessidades pontuais de cada unidade operacional
e administrativa, para um melhor planejamento e alocacdo dos recursos, através de visitas in-loco (raio X da unidade), bem como o
compartilhamento de experiéncias bem sucedidas entre unidades.

E rotina da unidade a elaboragdo de relatorios de andlise sobre a execucdo do or¢amento, a fim de prevenir desequilibrios, bem como
permitir o controle sobre as transacdes e acompanhamento dos fatos contdbeis, financeiros e operacionais, objetivando que sejam efetuados
mediante atos legitimos relacionados com a finalidade da unidade e autorizados por quem de direito.

Foram implementadas a¢des buscando a formalizagdo de procedimentos, no qual todas as atividades inerentes a execu¢ao orgamentaria e
financeira devem ser documentadas de forma completa e precisa a fim de que seja facil rastrear as informagdes desde o0 momento de autorizagdo
até a conclusao.

Faz parte do planejamento da unidade a participagdo de servidores em eventos de capacitacdo, para fins de atualizacao, visando agregar e
aprimorar os conhecimentos das metodologias adotadas das transagdes tipicas da area governamental, com enfoque na 4rea orcamentaria, financeira
e patrimonial das entidades governamentais, tendo como base a legislagdo vigente, teoria e pratica, visando obter a eficiéncia e eficacia nas
atividades de gestdo da Administragao Publica.

5. Evento positivo: Aquisi¢ao de Equipamentos de Informatica, Seguranca Organica e Viaturas Operacionais.
Na area da Seguranga Organica foram instaladas o Sistema CFTV, nas unidades operacionais de Capim Grosso (R$ 6.524,00) e Milagres

(R$ 7.691,00), além da aquisi¢ao de 27 fechaduras biométricas, investimento que totalizou R$ 50.786,00, a fim de garantir a seguranga organica
em setores 'sensiveis' da Sede Administrativa.



No campo da Tecnologia, Informacao e Comunicagao — TIC, foram adquiridos os seguintes equipamentos de processamento de dados: a)
212 Notebook Ultrafino Dell (R$ 909.268,00); b) 180 monitores 23” (R$ 105.796,80); ¢) 70 monitores 20” (R$ 30.240,00); d) 01 estagado
Workstarion — AIP (R$ 13.040,00).

A frota da Regional foi renovada com o acréscimo através da aquisi¢cdo de 16 viaturas para o policiamento e fiscalizagdo das rodovias que
cortam nosso Estado, cujo investimento totalizou R$ 2.274.000,00. Acrescenta-se o incremento de mais 08 viaturas através de convénio e verba
disponibilizada pela concessiondria Via-Bahia.

6. Evento negativo: Contingenciamento or¢amentario — Politica Econdmica do Governo Federal

Os aspectos desfavoraveis e consequéncias da imposi¢cao do contingenciamento, mediante a restri¢do automatica da execu¢do do orcamento
na forma de limita¢do de empenho e movimentagao financeira, comprometeu de forma generalizada as a¢des e atividades nas areas administrativa
e operacional.

Outro ponto a destacar foi a dificuldade de utilizagao dos créditos disponibilizados ap6s a recomposi¢ao do orgamento, visto que a
descentralizagdo ocorreu proximo ao final do exercicio, dificultando as etapas de: planejamento, prazos, licitacdo e contrata¢do. Cita-se, como
exemplo, a utilizacdo do orgamento disponibilizado para custear despesas com eventos de capacitacdo, cuja execugdo so atingiu 30% do planejado,
em razao da descentralizagdo do crédito orgamentario so6 ter ocorrido no tltimo quadrimestre do exercicio, dificultando as etapas do ciclo de gestao:
Planejamento, Orcamento, Execucdo e Controle.

Diante do comprometimento do orgamento, surgiu a oportunidade de implementagao de medidas de austeridade para adequagao dos recursos
disponibilizados, com base no uso racional dos recursos disponibilizados, controle de gestdo e qualidade do gasto publico.

Processo: 08655.006100/2018-94
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 ‘ 2016 2017 2016 2017 2016




OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 7.086.112,11 | 9.353.718,41 | 6.030.439,94 | 5.828.687,97 | 1.055.672,17 | 3.525.030,44 | 6.030.439,94 | 5.828.687,97
MATERIAL DE CONSUMO 4.453.840,71 | 4.341.663,32 | 2.724.053,55 | 3.022.250,88 | 1.729.787,16 | 1.319.412,44 | 2.724.053,55 | 3.022.250,88
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.990.217,03 | 4.934.428,14 | 1.990.217,03 | 4.934.428,14 1.990.217,03 | 4.934.428,14
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 237.745,36 202.084,55 237.745,36 202.084,55 237.745,36 202.084,55
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 135.527,32 323.465,99 112.058,22 253.502,42 23.469,10 69.963,57 112.058,22 253.502,42
INDENIZACOES E RESTITUICOES 63.386,83 | 8.665.082,40 | 61.918,29 | 8.574.766,86 1.468,54 90.315,54 61.918,29 8.574.766,86
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 58.493,02 | 2.234.665,58 | 58.493,02 | 2.234.665,58 58.493,02 2.234.665,58
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 7.977,79 11.547,82 7.025,23 10.215,35 952,56 1.332,47 7.025,23 10.215,35
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.063,00 265,50 1.062,00 265,50 1,00 1.062,00 265,50
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.219.800,45| 5.448.867,40 168.392,44 87.808,00 | 5.051.408,01 | 5.361.059,40 | 168.392,44 | 87.808,00

Andlise:

A Unidade Jurisdicionada mantém a concentracdo de suas licitacdes na modalidade pregao, utilizando exclusivamente a forma eletronica

conforme prevé a legislagao.

Os principais gastos referem-se a servigos indispensdveis para a manutencao das atividades desenvolvidas com manutengdo de viaturas,
telefonia fixa, telefonia moével, limpeza e conservagao predial, aquisicdo de materiais de diversos, acesso a internet entre outros. Vale ressaltar o
decréscimo da execucdo na modalidade de licitacdo Pregdo em virtude do contingenciamento que ocorreu no exercicio de 2017 o que ocasionou
cortes de postos terceirizados, racionamento de energia elétrica, paralisacdo do contrato de manutengdo e abastecimento de viaturas ocasionando




parada quase que em sua totalidade das viaturas e por consequencia do atendimento que delas precisaram. Apds o descontingenciamento 0s servigos
e atendimento retornaram a sua normalidade.

O Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC foi utilizado para licitar a reforma elétrica do edificio-sede da Superintendéncia,
inaugurado em 1961 e que nao passara por intervengdes nesta drea até entdao, o que ocasionava frequentes problemas no fornecimento de energia
elétrica em razao da demanda atual. O primeiro empenho foi realizado em 2016 ¢ em 2017 foi feito um termo aditivo ao contrato afim de ajustar
valores do contrato.

Os valores mais expressivos que foram executados como dispensa de licitacdo estdo relacionados a fornecimento de servigos publicos
essenciais, principalmente energia elétrica. Ademais, houve aumento de consumo de energia elétrica em razdo da reforma/manutencdo das
Unidades Operacionais da institui¢do, que passaram a contar com iluminagao externa, que prové seguranca aos servidores do 6rgao e cidaddos nas
rodovias, mas que possui elevado custo. Assim, o aumento verificado deve-se, fundamentalmente, em razdo de aumento de consumo e reajuste da
tarifa de energia elétrica.

Com rela¢do a modalidade de Inexigibilidade, se destaca os servigos de Correios (malote e correspondéncia), telecomunicacdes contratados
por inexigibilidade, em razdo da existéncia de fornecedor exclusivo para atendimento das localidades e fornecimento de dgua que representam
volume significativo da execucdo or¢amentdria por contratacdo direta. Nesta modalidade encontra-se também a emissdo de passagens aéreas
(execucdo realizada através do credenciamento 1/2014 da UG 201057 - Central de Compras do Ministério do Planejamento, empenhado na
modalidade “inexigibilidade” ). Esta forma de emissio de passagens aéreas iniciou-se em 2015 (o que j&a impactou esta modalidade naquele ano),
mas que teve seu apogeu em 2016, com a grande quantidade de passagens emitidas pela participagdao da PRF na seguranca dos Jogos Oli mpicos
Rio 2016, aumentando as despesas com inexigibilidade e diferenca apresentada do exercicio de 2016 para 2017 se deve grande parte por ndo ter
havido em 2017 grande evento que demandasse grande deslocamento de contigente.

A diminuicdo dos gastos com didrias estd relacionada diretamente com a atividade finalistica da PRF, também em razao da participagdo na
seguranca dos Jogos Olimpicos Rio 2016. Como dito acima ndo houve em 2017 grande evento do porte das Olimpiadas e somado a isso o
contingenciamento suspendeu momentaneamente diversas operacdes que nao puderam ser realizadas apds o desbloqueio do recurso.

Dos empenhos para cobertura de despesas correntes destacamos aqueles classificados no subitem “Servigos de Terceiros PJ” , onde
constam os valores que custearam servigos essenciais ao funcionamento do érgao, como limpeza e conservacao, fornecimento de energia elétrica,
segurang¢a patrimonial, internet, mdo de obra para manutencdo de veiculos, entre outros. O custeio destas despesas é expressivo em razdo da
capilaridade da instituicdo no estado de Minas Gerais, presente em dezenas de municipios, com estrutura fisica que demanda toda a diversidade



de servigos descritos para seu funcionamento. Aqui também se nota o quanto o contingenciamento afetou a execucao de forma negativa visto que
por se tratar de uma UG com uma execu¢ao muito enxuta os cortes afetaram significativamente a execu¢ao orgamentdria e como consequéncia a
prestacao de servicos a populagao.

Outra execuc¢do orcamentdria significativa refere-se a “Indenizagdes e Restituicdes” , que em 2017 deixou de ser executada com
compartilhamento de receitas arrecadadas decorrentes do acordo de cooperacao técnica celebrado com a Policia Militar de Minas Gerais, cujo
objeto ¢ a delegacdo de competéncias pela PRF para fiscalizagao de transito em rodovias e estradas federais pela PMMG.

Considerando que a maior parte do valor gasto em 2016 com “Despesas de Exercicio Anteriores” era também com Convénio com Pol{
cia Militar de Minas Gerais fica registrado a grande diminui¢ao desse gasto no ano de 2017.

O material de consumo mais impactante nas despesas correntes do 6rgdo sdo os combustiveis utilizados no abastecimento da frota e as
pecas demandadas na manutengao veicular.

Na classificagdo “Material Permanente” dos investimentos realizados em 2017 consta a aquisi¢do de viaturas e equipamentos para
recomposi¢do do parque tecnologico com aquisi¢ao de computadores e muniotes. Todavia o equipamento encontra-se em processo de recebimento,
com Nota de Empenho inscrita em “Restos a Pagar ndo Processados” e despesa ainda ndo liquidada. Adicionalmente, seguem como destaques
da execugdo orcamentdria, a manuten¢do e compra de suprimentos para etildmetros - equipamentos essenciais d fiscalizacdo de alcoolemia dos
condutores e redu¢do de acidentes e vitimas no transito.

Processo: 08656.023221/2018-91
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 7.563.977,47 | 9.821.113,41 | 5.401.307,60 | 7.587.844,27 | 2.162.669,87 | 2.233.269,14 | 5.401.307,60 | 7.587.844,27
MATERIAL DE CONSUMO 2.705.501,81 | 5.202.083,30 | 2.328.467,71 | 3.708.810,59 | 377.034,10 |1.493.272,71| 2.328.467,71 | 3.705.760,59
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.334.113,07 | 3.403.683,54 | 1.334.113,07 | 3.403.683,54 1.334.113,07 | 3.403.683,54
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 212.803,10 210.877,44 212.803,10 210.877,44 212.803,10 210.877,44




PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 91.461,46 262.983,63 77.777,23 247.115,90 13.684,23 15.867,73 77.777,23 247.115,90
INDENIZACOES E RESTITUICOES 72.728,48 205.737,49 71.487,34 205.737,49 1.241,14 71.487,34 205.737,49
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 60.922,74 23.471,46 60.922,74 6.088,12 17.383,34 60.922,74 6.088,12
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.814,71 26.763,94 1.814,71 26.763,94 1.814,71 26.763,94
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 655,50 10.204,50 655,50 10.203,50 1,00 655,50 10.203,50
SERVICOS DE CONSULTORIA 41.500,00 41.500,00
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.845.374,48 | 6.906.168,72 28.611,28 | 1.920.987,36 | 7.816.763,20 | 4.985.181,36 | 28.611,28 1.920.987,36

Andlise:

Para o item DESPESAS CORRENTES, em relagao ao ano de 2016.

Veja que quanto aos Grupos de Despesas, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ, MATERIAL DE CONSUMO, DIARIAS
- PESSOAL CIVIL, PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO, INDENIZACOES E RESTITUICOES, DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA e SERVICOS DE CONSULTORIA, houve diminui¢io nos
valores empenhados. Consequentemente houve em 2017 uma diminui¢do no montante inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados em relagado

a2016.

Na realidade houve um forte contingenciamento or¢amentario em 2017, gerando dificuldades na gestdo, principalmente dos

contratos em vigor, muitos dos quais tiveram supressdo na sua execu¢do or¢amentdria e ainda no exercicio de 2016 houve a execucdo

orcamentaria com despesas dos Jogos Olimpicos de 2016 no Rio de Janeiro havendo ainda mais o distanciamento dos valores empenhados em




2016 e 2017. As principais demandas, principalmente para atendimento de contratos de natureza continua, dentre os quais destacamos locacao
de mao de obra e manutencao da frota, foram atendidas na totalidade, embora, boa parte dos recursos tenha sido descentralizada nos meses de
outubro a dezembro de 2017.

O fato das descentralizagdes de recursos or¢amentarios para empenho proximo do encerramento do exercicio, no més de dezembro,
ocasiona um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar.

Na realidade o aumento nos valores empenhados, principalmente para os Grupos de Despesas OUTROS BENEF. ASSIST. DO
SERVIDOR E DO MILITAR ¢ OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS, deve-se principalmente, o primeiro, ao aumento do
falecimento de servidores aposentados e o segundo, o aumento do pagamento de taxas metrologicas para afericdo dos equipamentos desta
Regional, qual seja etilometros, radares e luximetros.

Para o item DESPESAS DE CAPITAL, em relagdo ao ano de 2016. Veja que quanto ao Grupo de Despesa EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES, houve aumento nos valores empenhados. Consequentemente houve em 2017 um aumento no montante inscrito
em Restos a Pagar Nao Processados em relacdo a 2016.

O fato das descentralizagdes de recursos orcamentarios para empenho proéximo do encerramento do exercicio, no més de dezembro,
ocasiona um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar.

Na realidade o aumento nos valores empenhados em 2017, principalmente para o Grupos de Despesas — EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES deve-se ao fato das aquisi¢des no fim do exercicio de 2017 de bens para renovacdo do Parque Tecnologico da
SRPRF/RJ com compra de Notebooks, monitores de video e backup de servidores, e renovagdo da frota com a aquisicao de viaturas operacionais.

Concentracao de e contratagdes realizadas via dispensa inexigibilidade

As maiores despesas liquidadas através da Dispensa de Licitagdo sdo compostas pelo pagamento do consumo da energia elétrica
e dgua tratada consumida por todas as Unidades da SRPRF/RJ, pelo pagamento de malotes e envio de correspondéncias, e publicagdo oficial e
legal.



Contingenciamento no exercicio

Houve contingenciamento tanto orcamentario como financeiro, gerando dificuldades na gestao, principalmente dos contratos em
vigor, muitos dos quais tiveram atraso na sua execucao or¢amentdria e financeira, ocasionando ainda prejuizo aos desembolsos feitos as diversas
empresas contratadas para atividades de custeio. As principais demandas, principalmente para atendimento de contratos de natureza continua,
dentre os quais destacamos loca¢ao de mao de obra e manutengao da frota, foram atendidas na totalidade, embora, boa parte dos recursos tenha
sido descentralizada nos meses de outubro a dezembro de 2017. Mesmo assim, procuramos efetuar a liquida¢do e os pagamentos ainda dentro
do exercicio, evitando ou diminuindo o volume de empenhos inscritos em restos a pagar.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢io orcamentaria

Dentre as situagdes de carater negativo que afetaram a execu¢do orcamentdria e financeira da SRPRF/RJ, pode-se citar o
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017. Embora tais contingenciamentos tenham sido
superados proximo ao fim do exercicio, ndo deixou de proporcionar alguns transtornos a Administracdo, principalmente quanto aos atrasos na
liquidagao e pagamento das despesas de custeio, principalmente as de carater continuado, muitos dos quais tiveram supressao na sua execugao
orcamentaria. Tais atrasos ndo deixaram de criar um certo constrangimento aos gestores financeiros da UJ e criam uma imagem extremamente
desfavordvel da instituicao e até mesmo da Administracdo Publica perante os fornecedores e a sociedade em geral. As gestdes e fiscalizacdes
contratuais ficam prejudicadas de certa forma, pois a exigéncia constante pela boa execugdo dos contratos continuados encontram um entrave
muito grande quando os fornecedores alertam que estao sendo cobrados e até mesmo apenados com sanc¢des administrativas e seus pagamentos
encontram-se atrasados por vezes em até 2 meses. Referente aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se o atendimento das
demandas regionais principalmente quanto as despesas de investimento com aquisi¢des de equipamentos de renovagdo do parque tecnoldgico e
da frota, e custeio com servigos de aquisi¢des de materiais.

Processo: 08657.019764/2018-01

200117




DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.696.265,87 | 6.437.203,93 | 4.353.779,99 | 5.176.296,66 | 1.342.485,88 | 1.260.907,27 | 4.353.779,99 | 5.165.811,99
MATERIAL DE CONSUMO 2.203.043,49 | 3.105.677,85 | 1.837.791,92 | 2.269.525,82 | 365.251,57 | 836.152,03 | 1.837.791,92 | 2.269.525,82
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.518.574,73 | 3.936.212,10 | 1.518.574,73 | 3.936.212,10 1.518.574,73 | 3.936.212,10
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 164.713,37 124.667,20 164.713,37 124.667,20 164.713,37 124.667,20
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 162.031,84 9.851,16 152.754,24 9.598,34 9.277,60 252,82 152.754,24 9.383,99
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 86.880,08 159.765,35 86.880,08 159.760,35 5,00 86.880,08 159.760,35
INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.801,30 57.453,76 16.801,30 57.453,76 16.801,30 57.453,76
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.100,46 46.032,41 1.100,46 46.032,41 1.100,46 46.032,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 88,50 3.805,50 88,50 3.805,50 88,50 3.805,50
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.495.267,86 766.785,60 14.849,86 20.212,36 | 1.480.418,00 | 746.573,24|14.849,86 20.212,36

Anadlise:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio:




A execucdo das despesas referentes ao exercicio 2016 apresentou alteracao significativa principalmente em relagdo a despesa com
pagamento de didrias e passagens aéreas, aquisi¢ao de materiais de consumo e manuten¢do de viaturas e combustivel por conta da realizagao
dos Jogos Olimpicos no Rio de Janeiro, com a consequente participagdo de policiais desta Regional, durante varios meses de 2016. Ja em 2017
as despesas com didrias apresentaram valores dentro da previsao sendo os maiores gastos com Operacdes de Fiscalizagoes diversas realizadas
pela area operacional da Regional.

A grande maioria das despesas em 2017 apresentou execugdo abaixo das despesas de 2016 devido ao contingenciamento imposto pelo
governo federal sendo que apenas as despesas com obrigacdes tributdrias e contributivas (taxas) tiveram um aumento consideravel tendo em
vista a alteracdo na forma de apropriacdo da despesa com servigco de afericdo de equipamentos de fiscalizagdo (medidor de velocidade e
etilometros) que passou a ser executada na natureza de despesa 33.91.47.10, que antes era realizada pelo INMETRO na modalidade
inexigibilidade.

Concentracao de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade:

Os valores significativos referentes a contratacdes diretas através de dispensa e inexigibilidade sdo devido as contratacdes de
concessionarias prestadoras de servigos essenciais de abastecimento de agua (inexigibilidade) e fornecimento de energia elétrica (dispensa).
Também se enquadram na modalidade inexibilidade as despesas realizadas com CORREIOS e IMPRENSA NACIONAL, porém com
valores menos expressivos em relagdo as demais contratagdes.

Em 2017 as despesas executadas nas modalidades dispensa e inexigibilidade diminuiram em relagdo as executadas em 2016 por conta do
contingenciamento or¢amentario imposto pelo governo federal.

Contingenciamento no exercicio:

A Direcdo-Geral do DPRF envidou esforcos de adequacdo orgamentéria para se enquadrar nos limites estabelecidos, pelos quais o
orcamento disponivel inicialmente, passou de 420 milhdes para apenas 236 milhdes, uma reducdo inicial da ordem de 43,6% em relagdo a LOA
2017 e de 60% se comparada a Execucdo Orcamentaria de 2016. Inicialmente a Direcdo-Geral adotou medidas no sentido de buscar a
recomposi¢do do orcamento junto ao MJSP e orientar suas regionais quanto a necessidade de suspensao das despesas discriciondrias, conforme
Memorando 225/2017-DG.



Em 2017, mais especificamente no més de julho houve um contingenciamento or¢amentario do governo federal imposto pelo Decreto n.
9.018, de 30 de margo de 2017 e em obediéncia ao contido no Oficio n. 48/2017-SPO/SE/MJ, onde alguns contratos tiveram suas previsoes
reduzidas conforme orientacdes e medidas de austeridade contidas nos Memorando n°® 225/2017-DG, 347/2017-DG e 337/2017-SRPRF/SP,
dessa forma apresentando valores de despesas executadas abaixo dos valores executados de 2016.

Tal contingenciamento afetou drasticamente a contratacao de alguns servi¢os como a de prestadores de apoio administrativo da Regional
que davam enorme suporte as atividades do Nucleo de Multas e Penalidades da Regional e também afetou significativamente o abastecimento
da frota e servico de manutengdo de viaturas que durante alguns dias tiveram que permanecer estacionadas nos postos da PRF se
deslocando apenas para atender acidentes e ocorréncias relevantes prejudicando o atendimento ao publico e usudrios das rodovias federais do
Estado de Sao Paulo.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria:

Como tem ocorrido nos ultimos anos, o fato das descentralizagdes de créditos orgamentarios para empenho ocorrerem proximo ao
encerramento do exercicio, no més de dezembro, gerando um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar, tanto nos exercicios
2016 como em 2017 foram adquiridos bens moveis (investimento) como por exemplo computadores e veiculos no tltimo més do ano gerando
enormes valores inscritos em restos a pagar. Essa rotina prejudica em parte o planejamento da Unidade pois durante o exercicio ocorrem
contingenciamentos e no final sdo descentralizados créditos que infelizmente ndo atendem todas as necessidades apresentadas durante
o0 exercicio.

Processo: 08658.019640/2018-16

200118
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. SRS 9.825.536,94 GRS 7.837.353,21 | 2.731.458,39 | 1.988.183,73 | 8.612.312,14 | 7.837.353,21




MATERIAL DE CONSUMO 3.518.487,91 | 5.324.298,78 | 2.892.645,25 | 3.475.372,57 | 625.842,66 |1.848.926,21 | 2.689.793,17 | 3.475.372,57
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.815.866,45 | 5.697.109,71 | 1.815.866,45 | 5.697.109,71 1.815.866,45 | 5.696.670,67
INDENIZACOES E RESTITUICOES 133.460,00 120.478,46 132.654,00 120.478,46 806,00 132.654,00 120.478,46
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 125.542,62 308.970,86 99.128,15 280.403,32 26.414,47 28.567,54 99.128,15 280.403,32
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 101.436,29 40.591,92 101.436,29 40.591,92 101.436,29 40.591,92
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 93.736,50 52.766,66 88.537,30 50.013,95 5.199,20 2.752,71 88.537,30 50.013,95
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 76.571,48 83.777,70 69.228,58 76.306,82 7.342,90 7.470,88 69.228,58 76.306,82
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 58.170,67 65.512,90 58.170,67 62.924,90 2.588,00 58.170,67 62.924,90
LOCACAD DE MAO-DE-OBRA 660,00 42.083,33 660,00 41.995,66 87,67 660,00 41.995,66
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.103.504,54 | 5.475.785,25 47.114,25 131.044,00 | 3.056.390,29 | 5.344.741,25 | 47.114,25 131.044,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 214.695,20 214.695,20 214.695.20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 332.927,60 332.927,60
OBRAS E INSTALACOES 5.424.116,79 576.514,30 4.847.602,49 576.514,30

Andlise:




Da analise dos dados constantes na tabela acerca das despesas empenhadas tanto em relagdo aos montantes realizados por modalidade de
licitagdo, quanto por grupo e elementos de despesas observa-se uma sensivel redugdo ao realizar-se o comparativo entre os exercicios de 2017 e
2016.

As despesas realizadas no exercicio 2017 corresponderam a 61,9% daquelas efetuadas no ano de 2016, essa reducdo consideravel decorre
do fato de que no ano de 2016 foram realizados os Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro dos quais a SRPRF-PR participou ativamente colaborando
com pessoal e equipamentos para a realiza¢do de sua atividade finalistica. Também pesa para esta diminui¢ao de despesas o fato de que em 2017
ocorreu contingenciamento de despesas determinados pelo Governo Federal. Este fator foi determinante, uma vez que foram realizados esfor¢os
por esta administracdo local afim de reduzir os gastos com energia elétrica, 4gua, material de consumo, aquisi¢cdo de combustiveis, dentre outros.

As despesas empenhadas relativas a 2017 totalizaram R$ 20.385.132,24 sendo pagos desse montante R$ 13.714.901,00, a diferenca reside
nas despesas inscritas em restos a pagar, empenhos de didrias operacionais creditados a esta regional PRF e na anulacdo de alguns empenhos
efetuados.

As despesas efetuadas em 2017 foram compostas por contra¢des nas modalidades de licitagdo do tipo pregdo (material de consumo e
material permanente), compras diretas, despesas com terceirizagdo de pessoal, didrias operacionais e administrativas civis, indenizacdes e
restitui¢des, aquisigoes de passagens acreas, obrigagdes tributarias e despesas advindas de exercicio anterior através de reconhecimento de dividas.

As despesas empenhadas na modalidade licitagdo tipo pregdo com materiais de consumo e permanente em 2017 tiveram decréscimo da
ordem de 56,5 % se comparadas as despesas realizadas em 2016 em decorréncia da realizacdo Rio 2016 e também devido ao contingenciamento
estabelecido pelo governo federal no ano passado.

Ja as despesas realizadas através de compras diretas (Inexigibilidade e dispensas de licitagdes) tiveram aumento consideravel, totalizando

cerca de 59,6 % comparando os exercicios 2017-2016. O montante dispendido com contratagdes diretas totalizaram em 2017 a quantia de



4.453.671,27, sendo composto por R$ 3.854.503,12 relativos as contragdes por dispensa de licitagdo e R$ 599.168,15 decorrentes de processos de
inexigibilidade.

As despesas por inexigibilidade concentram-se nos contratos de fornecimento de dgua, energia elétrica, locagao de imdveis, despesas com
correios (malotes e despesas postais) e publicidade oficial.

As despesas decorrentes de processos de dispensa de licitagdo referem-se a aquisi¢des de material de consumo e material permanente. O
aumento nesse tipo de modalidade de aquisi¢ao esta ligado a deficiéncia de servidores na area de licitagdes de forma proporcional.

O gasto com didrias e passagens sofreu reducdo tendo em vista que em 2016 esta regional participou ativamente das atividades realizadas
durante os Jogos Olimpicos na Rio 2016 perfazendo uma reducao total de 68,6% e 59,4% respectivamente.

Despesas com tributagdo obrigatéria tiveram aumento tendo em vista a atualizagdo de aliquotas de imposto por partes dos entes
administrativos perfazendo um total de 77,64% se comparados com o gasto verificado em 2016.

As despesas referentes a exercicios anteriores sofreram redugdo de 12,62% em 2017 ocasionadas pela melhoria da gestdo de pagamentos
se comparadas a 2016, tais despesas referem-se a faturas provenientes na sua grande maioria de fornecedores de servigos de telefonia e didrias
operacionais nao pagas no exercicio devido.

No exercicio 2017 por determinagdo do executivo federal ocorreram contingenciamentos or¢gamentarios que limitaram as agdes de empenho
e movimentacdo financeira, tais contingenciamentos trouxeram consequéncias negativas a gestdo administrativa, financeira e operacional que
implicaram na reducdo de eventos operacionais e prejudicaram o planejamento de aquisicdes de material de consumo e permanente. A gestao
administrativa desenvolvida pela Se¢ao Administrativa Orgamentaria -SAF- em conjunto com o ordenador de despesas desenvolveu acdes praticas
afim de adequar o custo administrativo a nova condicdo orcamentaria, tais como: revisdes contratuais, campanhas educativas para redugdo de
consumo de adgua e energia elétrica dentre outras, o Servico de Policiamento e Fiscalizagdo -SPF- por sua vez desenvolveu medidas de otimizagao

dos servigos prestados visando a redugdo de gastos com aquisicdo de combustivel e manutencdo de viaturas operacionais. O setor financeiro em



parceria com a SAF buscou melhorar o fluxo da gestdo de pagamento das obrigagdes no intuito de eliminar possiveis gastos adicionais com

pagamento de juros de mora junto aos credores decorrentes da perda de prazo de pagamento.

Na execucdo or¢amentaria existiram no exercicio 2017 dificuldades no desenvolvimento das atividades pertinentes ao Nucleo de

Orcamentos e Financas decorrentes de falta de servidores e de capacitagdo, medidas estas que estao sendo saneadas no presente exercicio. Pode-se

citar também dificuldades de planejamento em virtude de intempestividade na liberagdo de recursos orcamentarios e financeiros fato que muito

atrapalha o bom andamento dos servigos neste nucleo financeiro.

Processo: 08659.011830/2018-77

200119
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 8.452.692,27 | 8.710.023,75 | 7.098.430,99 | 6.886.457,81 | 1.354.261,28 | 1.823.565,94 | 7.097.507,38 | 6.886.457,81
MATERIAL DE CONSUMO 4.038.395,29 | 6.234.863,85 | 3.036.792,02 | 4.086.807,72 | 1.001.603,27 | 2.148.056,13 | 3.036.686,56 | 4.086.799,43
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.858.549,34 | 5.127.281,71 | 1.858.549,34 | 5.127.281,71 1.858.549,34 | 5.126.983,93
INDENIZACOES E RESTITUICOES 220.095,94 169.741,79 219.645,94 169.741,79 450,00 219.645,94 169.741,79
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 212.670,30 | 494.183,43 207.352,40 402.200,44 5.317,90 91.982,99 174.353,59 402.200,44
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 198.267,24 123.794,24 198.267,24 123.794,24 198.267,24 123.794,24
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 166.414,91 23.140,75 142.184,15 20.125,87 24.230,76 3.014,88 142.184,15 20.125,87
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 152.058,13 80.212,15 36.697,41 80.212,15 115.360,72 36.697,41 80.212,15




OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -RFISICA | 89658 | 38.167,10 | 2.89658 | 36.983,90 1.18320 | 2.89658 | 36.983,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.555.146,14 | 4.615.213,12 156.354,32 | 5.555.146,14 | 4.458.858,80 156.354,32
OBRAS E INSTALACOES 410.251,36 407.928,03 2.323,33 407.928,03
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.150,96 13.150,96 13.150,96
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 211.088,35

Andlise:

Alteragdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteragdes observadas na realiza¢dao de despesa por modalidade de

licitagao:

Houve grande diminui¢@o nos valores empenhados na modalidade inexigibilidade de licitagdo em 2017 em relagdo ao exercicio de 2016,
em virtude do valor empenhado em 2016 para atender as despesas com passagens aéreas durante os Jogos Olimpicos.

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteragcdes observadas na realizacao de despesa por grupo e elemento

de despesa:

No exercicio de 2017 houve redugdo significativa dos montantes empenhados em relagdo ao exercicio 2016. A principal justificativa
referente a reducdo diz respeito ao contingenciamento do Or¢amento Federal no exercicio de 2017, fazendo-se necessarias algumas

consideracgoes:

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO: Houve uma redugdo superior a 35% na aquisi¢ao de material de consumo em 2017 em comparagdo com o
exercicio 2016. Essa diferenca se justifica em virtude da realizacao dos Jogos Olimpicos de 2016, quando houve uma grande demanda referente
a materiais de consumo para manutengao de viaturas, aquisi¢do de combustivel e outros materiais utilizados durante os jogos.




DIARIAS - PESSOAL CIVIL: houve uma grande redugdo dos valores empenhados em 2017, pois no ano de 2016 houve a realizagio dos
Jogos Olimpicos e muitos servidores desta regional deslocaram-se em virtude das operagdes realizadas em fungao dos Jogos. Outro motivo que
ocasionou a reducao de valores empenhados para diarias no exercicio 2017 foi o contingenciamento do or¢amento.

INDENIZACOES E RESTITUICOES: No exercicio de 2017 houve uma elevagio superior a 25% nas despesas com indenizagdes e
restituicdes em relagdao ao exercicio de 2016, tendo em vista o pagamento de ajuda de custo para maior numero de servidores, em virtude de
alteracdes de cargos de chefia e remogao de pessoal dentro e fora da regional.

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: a reducio dos valores empenhados em 2017 foi verificada devido aos deslocamentos
dos servidores para os Jogos Olimpicos de 2016.

OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR: Houve aumento nas indenizagdes do tipo auxilio-funeral no exercicio de
2017 em relagdo a 2016.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.FISICA: Em 2016 as despesas com servicos de pessoa fisica foram mais elevados que em
2017 devido ao pagamento de diarias para colaboradores eventuais durante os Jogos Olimpicos de 2016 ¢ atividades de capacitacio.

DESPESAS DE CAPITAL:

Em relacdo ao ano de 2016, observa-se que em 2017 houve aumento nos valores empenhados devido a renovagdo da frota através da
aquisicao de viaturas operacionais, aquisi¢do de bens para renovagao do Parque Tecnoldgico da SRPRF/RS.

Em 2017 houve emissdo de empenhos referentes a termos aditivos de obras iniciadas no exercicio 2015 nas UOPs de Ijui, Cacapava do
Sul e Sao Borja, fato que ndo ocorreu em 2016.

Concentragdo de contratacoes realizadas via dispensa inexigibilidade. Razdes que determinaram as contratagdes em volumes significativos
com base na dispensa e inexigibilidade.

As maiores despesas realizadas através de Dispensa de Licitagdo sdo compostas pelos contratos de fornecimento de energia elétrica.

As despesas mais elevadas realizadas através de Inexigibilidade de Licitagdo se referem aos contratos de dgua e esgoto e compra direta de
passagens aéreas.

Contingenciamento no exercicio



No exercicio de 2017 houve grande contingenciamento orcamentario, que gerou a necessidade de supressao e até cancelamento de diversos
contratos, como por exemplo os de prestagdo de servigos de digitador e secretariado, causando sobrecarga de trabalho e reducdo da eficiéncia
em diversos setores da administracdo, com impactos diretos no atendimento das necessidades da atividade-fim da SRPRF-RS.

As escolhas sobre quais despesas as restri¢des recairiam foram determinadas pela analise de que areas causariam menos impactos negativos

na atividade-fim da Superintendéncia.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢do or¢amentaria.

Dentre os eventos negativos que prejudicaram a execucao or¢amentdria, pode-se citar principalmente o contingenciamento orcamentario,
e de forma secundaria o deficit de pessoal na area administrativa e financeira, além das restricdes na descentralizacdo de recursos financeiros

para pagamento de determinadas despesas.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se a organizacdo e disponibilidade na liberagdo de crédito
orcamentdrio logo apos o descontingenciamento, possibilitando a aquisi¢ao de veiculos para renovacdo da frota e de equipamentos na area de
Tecnologia da Informagao, bem como a agilidade na liberagao de recursos financeiros quando disponiveis no DPRF.

Processo: 08660.010660/2018-74

200120

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.152.533,61 | 4.267.645,95 | 3.310.098,96 | 2.868.450,74 | 1.842.434,65 | 1.399.195,21 | 3.310.098,96 | 2.867.031,54
MATERIAL DE CONSUMO 2.876.388,80 | 3.851.342,52 | 1.406.000,80 | 1.839.855,42 | 1.470.388,00 | 2.011.487,10 | 1.401.508,22 | 1.834.424,73
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.044.515,01 | 2.356.102,54 | 1.044.515,01 | 2.356.102,54 1.044.515,01 | 2.356.102,54
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 260.211,48 242.155,93 179.023,67 242.155,93 81.187,81 179.023,67 242.155,93
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 148.470,80 55.562,41 69.994,75 36.772,45 78.476,05 18.789,96 69.994,75 36.772,45




INDENIZACOES E RESTITUICOES 91.098,09 141.390,52 91.098,09 141.390,52 91.098,09 141.390,52
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 30.242,60 32.610,46 30.242,60 32.610,46 30.242,60 32.610,46
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.903,78 18.548,42 6.903,78 18.548,42 6.903,78 18.548,42
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 3.009,00 8.339,10 3.009,00 8.339,10 3.009,00 8.339,10
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.527.753,83 949.069,06 51.757,74 290.900,00 | 4.475.996,09 | 658.169,06 | 40.237,74 290.900,00
OBRAS E INSTALACOES 1.799.829,19 699.933,04 1.099.896,15 699.933,04

Andlise:

No aspecto geral, a provisdo orcamentaria recebida por esta Unidade em 2017 apresentou variagdo em comparagdo com 2016 mostrando um
aumento de 15,00 % em seu valor global. Verificando o total de despesa liquidada e despesa paga temos uma diferenca percentual a maior de 22,52%
no Ano de 2017, em se comparando com o ano 2016.

Nas modalidades de Contratacao dos créditos originarios, durante o ano de 2017 tivemos a prevaléncia da modalidade de Licitacao “Pregao
Eletronico”, responsavel por 83,78% do total de contratagdes efetuadas pela 2.* SR/PRF/MT, valor maior em 15,01% em relagdo ao ano de 2016.
Quanto as contratagdes diretas por modalidade de licitagdo (dispensa e inexigibilidade) evidenciou-se um decréscimo em torno de 31,89% da
despesa liquidada em relagdo ao ano de 2016, destacando a contingenciamento or¢amentario ocorrido no ano de 2017 e tendo a sua maioria os
contratos continuados das acdes de Tecnologia de Informacao e Administracao da Unidade.

Observa-se um decréscimo no valor descentralizado pelo 6rgao central para cobrir despesas com didrias no ano de 2017 (R$ 1.047.524,01)
se comparado ao ano de 2016 (RS 2.364.441,64) na ordem de 25,72%, sabendo que no ano de 2016 tivemos o evento das olimpiadas no Estado do




Rio de Janeiro e ocorreram o deslocamento de muitos servidores para aquele grande evento. Comparando os valores descentralizados de 2017 em
relacdo ao de ano de 2015, que foram anos onde ndo ocorreram grandes eventos internacionais, visto que o ano de 2014 e 2016 tivemos dois
grandes eventos internacionais, tivemos uma reducao orcamentaria da ordem de 2,85%.

Os Restos a pagar ndo processados do ano de 2017 sao oriundos do Projeto Landell ( R$ 3.606.796,15), aquisi¢do de material permanente
(R$ 656.217,00 - computadores portateis), implantagao de servigos de cabeamento estruturado de rede no ambito da Superintendéncia Regional
(R$ 445.128,56), obras de reformas dos postos e delegacias PRF, compra de veiculos oficiais ( R$ 1.390.000,00) e contratos continuados de custeio.
Os recursos do projeto Landell inscritos em restos a pagar, qual foram empenhados no ano de 2014 (R$ 17.355.741,00) sendo executados liquidados
e pagos no ano de 2014 o valor de R$ 184.480,95, valor pouco relevante em relacdo ao valor global, isso em virtude da nao liquidagao da despesa.
No no ano de 2015 foram liquidados e pagos o valor de R$ 460.989,88; sendo que o projeto landell recebeu um reforgo or¢amentario no valor de
R$ 5.235.916,96 neste ano. No ano de 2016 foram executados no projeto landell no valor de R$ 5.666.350,49 representando 25,08% do valor total
empenhado. No ano de 2017 foram executados no valor de R$ 7.699.938,63 representando 55,63% do valor total empenhado no ano de 2014,
sendo que no ano de 2017 teve um reajuste contratual no valorde  R$ 1.618.029,19 .

Com relagdo a compra de veiculos foram empenhados no ano de 2017 o valor de R$ 1.390.000,00 que ainda nao foram liquidados.

No geral, os restos a pagar inscritos no ano de 2014 (R$ 22.138.028,17) em comparacdo aos restos a pagar inscritos no ano de 2015
(R$ 24.749.023,04) teve um aumento de 11,79%. Comparando-se o ano de 2015 ¢ 2016 (R$ 21.083.697,35) temos um decréscimo da ordem de
R$ 3.665.325,69. No ano de 2017 temos o valor de R$ 17.838,69 de saldo inscrito em restos a pagar.

Devido ao deficit orgamentério, ocorrido no final do ano de 2016, tivemos a ocorréncia de inscricdo de um processo de reconhecimento de
divida de diarias ( R$ 1.008,90), de taxas de licenciamento de veiculos dos naos de 2013 ¢ 2014 (R$ 3.386,12) e o juros e multa do contrato
continuado de servigos de fornecimento de energia elétrica do projeto landell.

Tivemos a utilizacdo do cartdo de pagamento do governo federal (suprimentos de fundos) no valor de R$ 2.327,90, para cobrir despesas
emergenciais ndo previstas em contrato, com prestacao de contas dentro do prazo.

Com rela¢do a movimentagao pessoal dentro da regional e para outros estados da federagdo no ano de 2014 tivemos o valor de R$ 146.605,91
e no ano de 2015 o valor de R$ 30.421,05, representando uma reducéo de 79,24% de transferéncias de pessoal. E no ano de 2016 tivemos o valor



de R$ 134.073,58, representando a remogao de quatro servidores para outros estados e dois servidores em mudanga regional. No ano de

2017 tivemos remogao de pessoal apenas dentro da regional no valor de R$ 84.955,70, relativo a remogao de dois servidores.

No ano de 2016 ocorreram mudancas de servidores no NUOFI/MT, com a mudanga de um servidor administrativo por outro servidor

administrativo no segundo semestre de 2016.

No ano de 2017 ndo ocorreram mudangas no efetivo do NUOFI/MT, apenas o volume de servigo, o que gerou ¢ ainda gera certos atrasos

nos pagamentos e na gestao do nucleo.

Processo: 08661.001289/2018-40

200121

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 4.495.400,59 | 4.287.132,96 | 3.516.184,02 | 3.328.431,24 | 979.216,57 | 958.701,72 | 3.516.184,02 | 3.220.620,31
MATERIAL DE CONSUMO 1.903.426,32 | 2.627.351,80 | 1.423.191,72 | 1.645.440,34 | 480.234,60 | 981.911,46 | 1.423.191,72 | 1.645.440,34
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.419.224,95 | 2.491.239,82 | 1.419.224,95 | 2.491.239,82 1.416.788,67 | 2.491.239,82
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 178.541,39 213.605,55 150.930,84 155.427,56 27.610,55 58.177,99 150.930,84 155.427,56
INDENIZACOES E RESTITUICOES 109.538,17 42.272,55 104.588,17 42.272,55 4.950,00 104.588,17 42.272,55
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 74.108,90 48.123,68 74.108,90 48.123,68 74.108,90 48.123,68
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.365,87 26.365,87 26.365,87




OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 5.636,60 13.612,64 3.062,75 12.411,24 2.573,85 1.201,40 3.062,75 12.411,24
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.765.693,88 | 1.831.639,34 20.462,60 332.064,13 | 3.745.231,28 | 1.499.575,21 | 20.462,60 332.064,13
OBRAS E INSTALACOES 1.059.882,71 1.762,56 1.762,56 | 1.059.882,71 1.762,56
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 204.594,00 204.594,00

Anadlise:

ELEMENTO DE DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

De maneira geral, em relacdo as DESPESAS CORRENTES, com exce¢do dos OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ — OP.INT.ORC.,
INDENIZACOES E RESTITUICOES e OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR que tiveram valores de 2016 proximos aos
valores de 2017, todas as demais tiveram uma redu¢do no comparativo com o exercicio anterior, resultando num total de R$ 1.511.096,21 a menos

que 2017. O que, consequentemente acabou diminuindo os Restos a pagar ndo processados no exercicio 2017.

Em uma analise perfunctoria podemos inferir que essa situagdo decorreu basicamente de dois fendmenos: a ndo realizacdo de nenhum

grande evento nos moldes dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos ocorridos em 2016 impactando na diminui¢ao das despesas com diérias e passagens

de servidores, e o contingenciamento imposto com fundamento no Decreto n. 9.018/2017 que alterou a programacao orcamentaria e financeira do

exercicio.

Nessa linha, com o contigenciamento, tivemos um grande volume de descentralizagdo de recursos apenas nos meses de outubro até

dezembro o que gerou grande parte das despesas inscritas em restos a pagar da regional.




DESPESA DE CAPITAL

Por outro lado, houve um incrimento consideravel nas despesas de Capital.

Narealidade, o aumento nos valores empenhados em 2017, principalmente para o Grupos de Despesas — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES deve-se ao fato das aquisi¢des no fim do exercicio de 2017 de bens para renovagao do Parque Tecnologico da SRPRF/GO com
compra de Notebooks, monitores de video, e renovagdo da frota com a aquisi¢ao de viaturas operacionais.

Como as aquisi¢des se realizaram em dezembro de 2017, os valores quase em sua totalidade foram inscritos em restos a pagar.

MODALIDADES DE CONTRATACAO

A SRPRF/GO utilizou-se da modalidade Pregdo para a maioria de suas contratagdes, por se tratar de uma forma relativamente rapida e
segura para os seus procedimentos licitatorios.

Concentracio de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacées em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Os valores empenhados para cobrir as despesas de contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade se referem ao pagamento do
fornecimento de energia elétrica, gua tratada e esgoto das diversas unidades desconcentradas da SRPRF/GO, bem como dos servigos dos Correios
e da publicacdo oficial e legal de atos administrativos.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio or¢camentaria provocados pelas limita¢ées de empenho e movimentacio financeira
ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razoes que determinaram as escolhas
sobre quais despesas as restri¢coes recairiam.

Problemas no planejamento e na gestdo dos contratos, os quais tiveram atraso na sua execu¢do orcamentaria e financeira. Os maiores
problemas se concentraram na gestdo dos contratos de terceirizagdo de mdo de obra e de manuten¢do da frota de viaturas. Com o
descontingenciamento parcial ocorrido em agosto, e a posterior descentralizacdo de recursos entre os meses de outubro e dezembro aumentaram o
volume de empenhos inscritos em restos a pagar.



Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo orcamentaria: Relacao de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a
execucdo orcamentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacdes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte.

Dentre as situagdes de carater negativo que afetaram a execucdo orgamentaria e financeira da SRPRF/GO destaca-se o contingenciamento
de recursos or¢amentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017, fato que comprometeu o planejamento e a execucio de contratacdes.

Nao obstante tais contingenciamentos tenham sido superados préximo ao fim do exercicio, houveram atrasos na liquidacao e no

pagamento das despesas.

Processo: 08662.005260/2018-27

200122
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 3.929.284,69 | 3.573.700,28 | 3.177.165,57 | 3.014.205,05 | 752.119,12 | 559.495,23 | 3.177.165,57 | 3.014.205,05
MATERIAL DE CONSUMO 1.277.689,21 | 1.344.988,14 | 388.819,29 913.630,51 888.869,92 | 431.357,63 | 388.819,29 913.630,51
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 915.368,00 | 2.201.476,96 | 915.368,00 | 2.201.476,96 915.368,00 | 2.201.476,96
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 236.471,33 273.044,47 171.646,53 221.012,87 64.824,80 52.031,60 171.646,53 221.012,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 195.677,36 22.166,63 190.955,36 22.166,63 4.722,00 190.955,36 22.166,63
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 60.485,20 81.683,25 60.485,20 81.683,25 60.485,20 81.683,25
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 36.910,20 38.893,81 36.910,20 38.893,81 36.910,20 38.893,81




OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 2.124,00 2.124,00 2.124,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OBRAS E INSTALACOES 3738574,36 538935,12 3199639,24 538935,12
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 781086,7 1155250,46 46513,7 287500 734573 867750,46 46513,7 287500
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS -
Analise:

NOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ tivemos um aumento dos gastos em 2017 em relacdo a 2016 devido as repactuacdes dos contratos administra-
tivos bem como com o aumento de manutencdo de viaturas devido ao tempo de uso e ao desgaste ja acentuado de grande parte da frota.

NO MATERIAL DE CONSUMO tivemos uma despesa empenhada em 2017 menor que em 2016 devido a grande contigenciamento imposto em 2017.
No RP NAO PROCESSADO DE MATERIAL DE CONSUMO tivemos um grande acréscimo de 2017 em relacdo a 2016 devido a empenho de alguns
materiais no final do exercicio, bem como empenho de pecas de manutencgéo de viaturas que ainda ndo foram encaminhados 0s processos de pagamento para o
setor de pagamento.

NAS DIARIAS DE PESSOAL CIVIL tivemos uma grande reducdo em 2017 devido ao contigenciamento imposto ao 6rgdo, bem como no exercicio
de 2016 tivemos 0os JOGOS OLIMPICOS NO RIO DE JANEIRO para onde foram deslocados grande efetivo da Regional para fazer a seguranga do evento.

NAS PASSAGENS AEREAS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO também tivemos reducio em 2017 em relacio a 2016, reducéo esta também por
contigenciamento de orgamento da regional reduzindo as convocagdes e o inscrito em RP se deve aos deslocamentos no ultimo més do ano.

NO GRUPO DE INDENIZACOES E RESTITUICOES tivemos um grande acréscimo no valor em 2017 comparado com 2016, em virtude de mudanca
de gestdo da Regional o que ocasionou algumas remog0des da nossa Regional para outras Unidades e de outras Unidades para a SRPRF-PB.

NO GRUPO DE DESPESAS DE CAPITAL - OBRAS E INSTALACOES tivemos um grande valor empenhado em 2017 referente a Construgéo de
duas UOP's, uma em Santa Teresinha no Municipio de Campina Grande-PB e outro no Municipio de Sdo Mamede-PB. O valor liquidado foi baixo em virtude
das duas obras s terem inicio no final de Agosto de 2017 sendo 0 maior montante inscrito em RP para pagamento em 2018 das medices restantes.



EM RELACAO AOS EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE tivemos uma reducdo em 2017 com relacio a 2016 visto que em 2016 foram
adquiridos muitos equipamentos para os JOGOS OLIMPICOS. Em 2017 o que mais impactou a Inscricdo em RP foram as aquisi¢des no final do exercicio de
Notebooks e viaturas que devido ao prazo contratual para entrega dos mesmos nao foi possivel se pagar dentro do exercicio de 2017.

Processo: 08663.000948/2018-19

200123
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 3.134.276,13 | 2.767.145,81 | 2.432.423,79 | 2.496.014,45 | 701.852,34 | 271.131,36 | 2.432.423,79 | 2.496.014,45
MATERIAL DE CONSUMO 1.402.561,65 | 1.497.421,39 | 813.111,19 | 1.033.645,64 | 589.450,46 | 463.775,75 | 813.111,19 | 1.033.645,64
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 962.191,03 | 2.105.871,52 | 962.191,03 | 2.105.871,52 962.191,03 | 2.105.871,52
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 210.712,61 206.629,28 173.862,97 195.783,86 36.849,64 10.845,42 148.808,71 195.783,86
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 75.606,50 70.867,79 75.606,50 70.867,79 75.606,50 70.867,79
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 38.070,52 32.378,51 36.454,65 30.099,27 1.615,87 2.279,24 36.454,65 30.099,27
INDENIZACOES E RESTITUICOES 33.994,60 112.248,82 33.116,60 112.248,82 878,00 33.116,60 112.248,82
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.064,69 1.656,68 4.064,69 1.656,68 4.064,69 1.656,68
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA )
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016




EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5.804.127.08| 695325.62|  51.044.22 5.019,90 | 5.753.082.86 | 690.305,72 | 33.719,22 5.019,90
OBRAS E INSTALACOES 124337.54| 425.78596|  37.125,00 8.400,00| 87.212,54| 417.38596 |37.125,00 8.400,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 9.200,00 9.200,00

Andlise:

Em resposta ao Memorando n°® 30/2018/DIPLAN efetuamos a seguinte Andlise critica das despesas para Relatério de Gestao 2017 da

Unidade 200123, respondendo os seguintes questionamentos:

1. Alteracdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteracées observadas na realizacdo de despesa, tanto em

relacio aos montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Realizando uma andlise para o exercicio 2016/2017 e tomando como base os grupos de despesas, da Execu¢do Or¢amentaria 2016-2017,
verificou-se que existe uma relevante diferenca de gastos dos itens DIARIAS - PESSOAL CIVIL e PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAQO, tendo em vista a reducgdo drastica proveniente da falta de grandes eventos, os quais demandam o deslocamento e a intensificacao
de fiscalizagdo pelo Pais, como ocorreu com os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos RIO 2016.

No registro do item DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, verificamos os seguintes gastos:

e A taxa de energia dos meses de marco e abril/2015 da UOP de Ceara-Mirim (KM 159 da BR-406), cujo cancelamento da conta contrato
foi solicitado via Of. 363/2015-GAB/RN em 28/04/2015, em virtude da desativacdo definitiva do posto por realocagdo para nova unidade
em S3o Gongalo do Amarante. Estas faturas em aberto s6 foram apresentadas pela COSERN, Concessionaria de Energia Elétrica do RN,

apenas em 2017,

e As DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES também foram compostas com a cobranga da taxa de agua e esgoto quando da construgao
da UOP de Mossord, relativo aos exercicios de 2013 e 2015, intervalo em que a obra se encontrava paralisada devido a rescisao contratual
por descumprimento das empresas responsaveis pela execucao. Desse modo, para retomada da obra houve a quitagdo das faturas em aberto,
a fim de reiniciarmos os servicos e conclusao dos servigos pelo novo licitante;




e Apds investigagdo acerca dos seguros obrigatorios dos veiculos oficiais da SRPRF-RN, detectou-se o ndo pagamento dessas taxas para os
veiculos de placas JJL1868 (anos 2013, 2014 ¢ 2015), QGC6618 (ano 2015) e QGC6628 (ano 2015). Assim, principalmente por sermos
um orgao de fiscalizagdo, reconhecemos a divida e quitamos os débitos atrasados;

e Houve despesa com a taxa de lixo da sala do NUINT, cedida para uso pela SPU/RN, relativo ao exercicio de 2016, visto que a prefeitura
nao encaminhou o boleto no respectivo exercicio. No entanto, quando fomos pagar 2017 constatamos que 2016 encontrava-se em aberto.

No item OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC, podemos destacar a grande diferenga devido uma demanda represada
da SRPRF-RN em se executar a contratagdo de cabeamento estruturado para todas as unidades da Regional, juntamente com a contratacdo de um
projeto Arquitetonico e Executivo para a Sede da 4* DEL, localizada em Mossoré/RN. Além dessas contratacdes locais houve também a contratagdo

de servigos oriundas de demandas do DPRF que atenderdo outras Regionais e a propria SEDE nacional, como a instalacdo de VideoWall e o sistema
de Wirelles.

Em relagio as INDENIZACOES E RESTITUICOES estas sio compostas basicamente de ajudas de custos, na qual a Regional possui uma
média oscilante entre 02 (duas) e 03(trés) remocdes ao ano. A distor¢do de valores corresponde a Redugao para 1/3 (um ter¢o) nos valores de ajuda
de custo, conforme alterag@o no artigo 54 da lei 8.112/90 feita pela Medida Proviséria n° 805, de 30 de outubro de 2017.

Percebe-se um grande aumento na aquisicio de EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, visto que esta Regional realizou
diversas aquisi¢Oes oriundas de demandas do DPRF para atender outras Regionais e a propria SEDE nacional, tais como os sistemas de Wirelles
Nacional, Miras Holograficas, Video Wall entre outros. Podemos destacar também as aquisi¢des de 09 (nove) viaturas operacionais para as nossas
UOP’s, 103(cento e trés) de notebooks e 07 (sete) contéineres para a SEDE da SRPRF-RN, em Natal.

2. Concentracao de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacdes em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Nao se vislumbra concentragdo de Dispensas e inexigibilidade, tendo em vista que estas representam apenas 5,43% do empenhado e que o
maior montante se refere as despesas de custeio com servigos essenciais de dgua e esgoto, energia elétrica e imprensa Nacional.

3. Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio orcamentaria provocados pelas limitacoes de empenho e movimentacao finan-
ceira ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que determinaram
as escolhas sobre quais despesas as restri¢coes recairiam.



O Contingenciamento no exercicio afetou diretamente o planejamento e rotinas da Regional, desestabilizando a continuidade de contratos
que estavam na iminéncia de suas renovagdes/licitagdes. Alguns contratos tiveram que ser encerrados, no caso do servigo copeira € motorista, e
outros aprazada a licitagao, no caso do servigo de jardinagem e lacador de animais.

Houve também uma reducdo nos servigos prestados pela SRPRF-RN como a Restricao de deslocamentos de viaturas operacionais e
administrativas; Alteragdo no horario de expediente administrativo da Sede da Superintendéncia e Delegacias desde 10/07/2017 até o final do
contingenciamento em setembro de 2017; Restri¢do de uso de ar-condicionado; redu¢do no contrato de Vigilancia, impactando na seguranca
organica da Regional; Suspensao das convocagdes e do pagamento de diarias operacionais e administrativas.

4. Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria: Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facili-
taram a execuc¢io orcamentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacoes, licenciamento ambiental, tempes-
tividade na liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio
seguinte.

Durante o ano de 2017 passamos dificuldades relacionadas ao efetivo do Nucleo responséavel pela execucdo financeira e contratagdo,
NUOFI-RN e CPL, os quais passaram grande parte do ano com apenas 01(um) servidor em seus quadros. Apos o desbloqueio do contingenciamento
sobrecarregou toda a administracao, em especial estes nlcleos, visto que o orgamento passou a ser recomposto a partir de outubro de 2017. No
entanto, a redu¢do do quadro de pessoal impediu que executassemos na integralidade todas as demandas reprimidas da Regional ao longo do ano,
devido ao prazo exiguo para cumprir todos os tramites necessarios para finalizacao das contratacdes da Regional. Também deixamos de capacitar
servidores e executar algumas contratagdes para a Regional pois tivemos que eleger prioridades em detrimento de outras.

O contingenciamento afetou diretamente o atendimento ao publico, tendo em vista a redugao de 02(duas) na carga horaria dos servidores e
colaboradores da Regional, durante o periodo de contingenciamento.

Outro ponto de destaque foi a inscrigdo em restos a pagar na ordem de R$ 7.170.941,71 que se por um lado julgamos negativo, visto que
ird comprometer o financeiro do exercicio de 2018, por outro lado, estas aquisi¢cdes supriram necessidades reprimidas tanto da unidade, quanto do
DPRF e de outras regionais.

Apesar das dificuldades acima relatadas, a unidade considera satisfatério seu desempenho em 2016, visto que alcangamos um volume
elevado de execucdes, registrando um acréscimo de 67% em relagdo aos valores empenhados em 2016. Também auxiliamos nas aquisigoes



solicitadas pelo DPRF, cumprindo todos os compromissos assumidos até as datas limites para empenho. Cabe frisar que estas metas foram
alcangadas com a dedica¢do do pequeno quadro de servidores desta administracao.

Processo: 08664.000965/2018-38

200124
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.581.208,34 | 5.250.304,78 | 4.452.780,09 | 4.390.240,68 | 1.128.428,25 | 860.064,10 | 4.154.535,62 | 4.092.697,08
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 939.581,37 | 1.906.961,65 | 939.581,37 | 1.906.961,65 939.581,37 | 1.906.961,65
MATERIAL DE CONSUMO 842.466,40 | 1.185.127,86 | 639.968,99 815.012,27 202.497,41 | 370.115,59 | 639.968,99 815.012,27
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 193.701,18 158.056,09 181.544,44 153.937,81 12.156,74 4.118,28 181.544,44 153.937,81
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 177.050,94 250.591,19 146.226,12 216.042,01 30.824,82 34.549,18 146.226,12 216.042,01
INDENIZACOES E RESTITUICOES 102.411,63 84.237,14 102.411,63 84.237,14 102.411,63 84.237,14
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 56.090,00 47.926,60 49.500,00 17.336,40 6.590,00 30.590,20 49.500,00 17.336,40
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 45.363,90 35.917,59 45.363,90 35.917,59 45.363,90 35.917,59
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 101,66 101,66 101,66
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos




4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OBRAS E INSTALACOES 4.749.300,00 900.825,30 30.300,00 18.101,03 | 4.719.000,00 | 882.724,27 | 30.300,00 18.101,03
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 873.477,26 957.053,16 113.611,16 | 873.477,26| 843.442,00 113.611,16
200125
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 6.661.454,24 | 6.670.955,84 | 4.960.918,42 | 5.241.204,78 | 1.700.535,82 | 1.429.751,06 | 4.960.918,42 | 5.241.204,78
MATERIAL DE CONSUMO 2.434.993,07 | 3.594.110,17 | 1.652.753,72 | 2.698.349,93 | 782.239,35 | 895.760,24 | 1.652.753,72 | 2.698.349,93
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.660.035,07 | 3.338.653,19 | 1.660.035,07 | 3.338.073,77 579,42 1.660.035,07 | 3.338.073,77
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 216.086,96 75.160,24 158.455,57 66.443,82 57.631,39 8.716,42 158.455,57 66.443,82
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 176.592,12 223.853,33 93.744,47 223.853,33 82.847,65 93.744,47 223.853,33
INDENIZACOES E RESTITUICOES 136.147,20 163.389,75 133.987,20 163.389,75 2.160,00 133.987,20 163.389,75
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 87.889,40 40.442,56 87.889,40 40.442,56 87.889,40 40.442,56
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 5.315,90 11.265,60 5.315,90 5.215,60 6.050,00 5.315,90 5.215,60
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.011,63 252.023,74 2.011,63 252.023,74 2.011,63 252.023,74
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 4.135,50 4.135,50 4.135,50

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OBRAS E INSTALACOES 2.641.364,50 | 2.030.565,86 | 1.873.695,67 6.366,00 | 767.668,83 | 2.024.199,86 | 1.873.695,67 6.366,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.425.139,48 | 2.679.698,25 51.885,28 37.338,00 | 2.373.254,20 | 2.642.360,25 | 51.885,28 37.338,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -

OP.INT.ORC. 39.600,00 137.786,87 39.600,00 | 137.786,87

Anadlise:

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

De maneira geral, em relagdo ao exercicio anterior, houve uma diminui¢do no montante de recursos empenhados em 2017.

Especificamente em relacdo as DESPESAS CORRENTES, com excecdo das OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS e
de OUTROS BENEF. ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR ampliadas, respectivamente, pelo aumento do pagamento de taxas metroldgicas
para afericdo de equipamentos e de auxilio-funeral, todas as demais tiveram uma reducao no comparativo com o exercicio anterior, resultando num
total de R$ 2.993.464,33 a menor, equivalente a uma diminuigdo no aporte de orcamento de 20,82%.

Acredita-se que esse decréscimo orcamentério decorreu basicamente de dois fendmenos: a ndo realizacdo de nenhum grande evento nos
moldes dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos ocorridos em 2016 impactando na diminuicdo das despesas com diarias e passagens de servidores,
uma queda superior e 50% do realizado no exercicio anterior, e 0 contingenciamento imposto com fundamento no Decreto n. 9.018/2017 que
alterou a programacdo orgamentaria e financeira do exercicio.

A diminuigdo substancial do orcamento de MATERIAL DE CONSUMO no montante de R$ 1.159.117,10, ou seja, de 32,25%, impactou
a utilizagdo da frota de veiculos oficiais ensejando a adequacao do consumo de combustivel a tal cenario, comprometendo sobremaneira o desen-
volvimento das atribui¢des finalisticas do 6rgdo no policiamento ostensivo das rodovias federais.

Do total de R$ 11.380.525,59 empenhados no exercicio para DESPESAS CORRENTES, R$ 8.755.111,38 foram pagos (76,93%) e R$
2.625.414,21 (23,07%) ficaram como restos a pagar ndo processados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9018.htm

Um aspecto positivo a ser destacado consiste na expressiva diminui¢do no grupo de despesa de EXERCICIOS ANTERIORES de R$
252.023,74 no exercicio de 2016 para apenas R$ 2.011,63 no exercicio de 2017, medida que evitou a necessidade de emprego do orgcamento do
exercicio vigente de 2017 para quitar obrigac6es do exercicio anterior.

No tocante as DESPESAS DE CAPITAL, em relagdo ao exercicio de 2016, deu-se um acréscimo no orcamento de R$ 258,053,00, isto &,
de 5,32%, sendo justificado em razdo das obras de construcéo das unidades operacionais de Joacaba e Campos Novos.

Do total de R$ 5.106.103,98 empenhados no exercicio para DESPESAS DE CAPITAL, R$ 1.925.580,95 foram pagos (37,71%) e R$
3.180.523,03 (62,29%) ficaram como restos a pagar ndo processados, estando tal diferenca diretamente relacionada ao empenho proximo do en-
cerramento do exercicio, no més de dezembro, referente a aquisicdes de EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (materiais de tecno-
logia da informac&o e comunicag&o e viaturas operacionais).

Concentracao de contratacoes realizadas via dispensa inexigibilidade

Os valores empenhados para cobrir as despesas de contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade se referem ao pagamento do forneci-
mento de energia elétrica, agua tratada e esgoto das diversas unidades desconcentradas da SRPRF/SC, bem como dos servicos dos Correios e da
publicacao oficial e legal de atos administrativos.

Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento imposto a partir do advento do Decreto n. 9.018/2017 e aplicado no &mbito da regional nos termos dos Memorandos
225 (6240053), 299 (7101145), 315 (7101257), 347 (7117577) acarretou dificuldades no planejamento e na gestdao, notadamente dos contratos em
vigor, muitos dos quais tiveram atraso na sua execuc¢do or¢camentaria e financeira, ocasionando ainda prejuizo aos desembolsos feitos as diversas
empresas contratadas para atividades de custeio. Nesse particular, os maiores problemas se concentraram na gestdo dos contratos de terceirizagdo
de mao de obra e de manutencdo da frota de viaturas. Com o descontingenciamento parcial ocorrido em agosto, conforme consta no Memorando
416 (7757356), e a posterior descentralizacdo de recursos entre 0s meses de outubro e dezembro buscou-se a liquidagéo e o efetivo pagamento ainda
dentro do exercicio, evitando ou diminuindo o volume de empenhos inscritos em restos a pagar.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9018.htm

Ainda, com o fim de ajustar a situacdo de restricdo orgcamentaria as necessidades da regional, conforme consta na planilha SEI 7258955 e
no Memorando 144 (7259730), pleiteou-se o remanejamento de créditos restritos de forma a atender as prioridades elencadas.

Ao longo do periodo de contingenciamento, além da reducdo do consumo de combustivel e da postergacdo de servigos de manutencdo de
frota, deu-se a suspensdo por 120 dias de 85 linhas de voz e dados e de 41 chips de dados do objeto do contrato n. 06/2014, firmado com a em-
presa Claro S.A. (0081948), providéncia que gerou uma economia total aproximada de R$ 31.000,00.

Eventos negativos/positivos gue prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentaria

Dentre as situacOes de carater negativo que afetaram a execucdo orcamentaria e financeira da SRPRF/SC destaca-se o contingenciamento
de recursos orcamentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017, fato que comprometeu o planejamento e a execucdo de contratagdes.

Né&o obstante tais contingenciamentos tenham sido superados proximo ao fim do exercicio, indubitavelmente houve a producéo de diversos
transtornos a administracdo, principalmente quanto aos atrasos na liquidagdo e no pagamento das despesas de custeio. Nesse particular cita-se a
divulgacdo pelos veiculos de comunicacdo acerca da suspensdo de servicos, bem como a repercussdo negativa dessa situacdo para a industria
catarinense.

Os atrasos nos pagamentos das contraprestacfes de servicos terceirizados também prejudicaram o ambiente de trabalho e a relacdo com as
empresas contratadas, visto que havia rumores quanto a supressdo de postos de trabalho, gerando uma inseguranca dos gestores quanto ao desen-
volvimento das atividades e dos funcionarios diante da ameaca de desemprego. A gestdo e a fiscalizacdo de contratos restaram prejudicadas, pois
a exigéncia constante pela boa execucdo dos contratos continuados tinham um entrave muito grande quando os fornecedores alertavam que esta-
vam sendo cobrados, mas seus pagamentos encontravam-se atrasados.

Tais situacdes, aléem do evidente prejuizo a qualidade do servico publico prestado pelo 6rgdo, causaram constrangimentos aos gestores
regional e macularam a imagem institucional da PRF e até mesmo da administracdo publica perante os fornecedores e a sociedade em geral.

Ainda, considerando a situacéo sui generis da execucdo de duas obras vultosas de construcdo de unidades operacionais, faz-se imperioso
registrar que o cendrio de contingenciamento desencadeou um processo de indefinigdes no desenvolvimento das etapas, ensejando, inclusive, a
suspensdo temporaria da deflagracdo de novos servicos, situacdo que contribuiu para o retardo na conclusao das referidas obras.


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119794&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000301&infra_hash=81dc992ae0f0eb4c4dad83e7b29c807ce9305157432765d6601ce5cd881b842f
http://cbndiario.clicrbs.com.br/sc/noticia-aberta/com-corte-de-40-no-orcamento--policia-rodoviaria-federal-suspende-servicos-200360.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/sem-escolta-da-prf-industria-de-sc-chega-a-cortar-equipamentos-para-poder-fazer-transporte.ghtml
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/sem-escolta-da-prf-industria-de-sc-chega-a-cortar-equipamentos-para-poder-fazer-transporte.ghtml

Aproximado o final do exercicio, mesmo findado o contingenciamento e buscada a recomposi¢cdo do orgcamento inicialmente planejado,
ndo restou tempo habil para as realiza¢des e consequente retorno dos valores de despesas do exercicio anterior.

Quanto as modalidades de contratacdo, destaca-se o retorno da utilizacdo, ainda que singela, do suprimento de fundos, modalidade esta ndo

executada no exercicio anterior.

Processo: 08666.009797/2018-26

200126
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 3.207.686,62 | 3.164.065,96 | 2.447.729,41 | 2.485.962,91 | 759.957,21 | 678.103,05 | 2.447.729,41 | 2.485.962,91
MATERIAL DE CONSUMO 852.879,06 | 1.175.447,58 | 703.890,97 902.699,07 148.988,09 | 272.748,51 | 703.890,97 902.699,07
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 772.406,71 | 2.115.193,29 | 772.406,71 | 2.115.193,29 772.406,71 2.115.193,29
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 113.027,57 204.869,52 113.027,57 204.869,52 94.371,87 204.869,52
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 104.351,50 24.412,18 104.351,50 24.412,18 104.351,50 24.412,18
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 29.793,75 32.131,03 28.972,36 31.355,34 821,39 775,69 28.972,36 31.355,34
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.176,00 37.128,27 6.176,00 37.128,27 6.176,00 37.128,27
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 2.171,35 2.171,35 2.171,35
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.891,27 8.891,27 8.891,27

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos




4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

No tocante a demanda pertinente a Infraestrutura Predial da SRPREF/ES, segue as consideragdes realizadas por aquele setor.

Relagdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orgamentaria da Unidade Gestora:

Cancelamento da contratacio dos servicos de manutencido predial através do contrato 03/2017 (SEI 5120471) - Tal evento
prejudicou diretamente o planejamento da infraestrutura predial, pois diversos servicos ndo puderam ser realizados e outra forma de atender as
demandas teve que ser adotada. Considero que a perda dos recursos, a nao realizagdo dos servigos previamente levantados ¢ a necessidade de
nova licitacdo impactaram de maneira negativa, pois as unidades da SRPRF/ES, inclusive a SEDE, ficaram sem a devida manutencao predial.

A néo entrega do objeto do contrato 036/2009 - Através do parecer AGU (SEI 9887039), foi aprovado o 16° Termo Aditivo ao Contrato
036/2009, o qual, baseado em razio de circunstancias alheias a vontade das partes, prorrogou o respectivo contrato por mais 12 (doze) meses.
Considero que a prorrogacdo deveria ser baseada na necessidade da Administracdo ter os prazos necessarios para analisar, realizar os
recebimentos e pagamentos devidos, pois, até a presente data, a empresa contratada ndo apresentou documentos ou a comprovagao que a demora
na entrega ¢ devida a demora na aprovagao por outros 6rgaos. A demora na solucdo definitiva deste contrato com a aprovagdo dos projetos nos
orgaos competentes podera trazer prejuizos a Administracdo, uma vez que o contrato podera ser questionado judicialmente, tendo vista que a
culpabilidade e a mora estarem sendo transferida a terceiros.

O contingenciamento de recursos em 2017 - Prejudicou o planejamento e a execucao dos servigos de manutengdo predial, uma vez que
os recursos foram liberados para contratagdo em dezembro de 2017. Tal fato trouxe o acumulo de demandas reprimidas que foram potencializadas
com as chuvas do inicio do ano. A forma de contratacao realizada compromete a gestao e fiscalizacdo do contrato, uma vez ocorreram alteragoes
nos servigos devido ao lapso temporal entre o levantamento da demanda e efetiva contratagdo dos mesmos. Sugerimos, aqui a implanta¢ao do
plano de manutencdo predial (SEI 6176259), visando criar uma rotina e estabelecer uma sistematica mais eficiente e eficaz de gestdo da
manuten¢do predial.

No tocante a demanda pertinente ao Setor de Contratos - GCONT/ES, segue as consideracoes realizadas por aquela setorial:

Manifestacio: Pelos valores extraidos da planilha, observa-se que de fato ndo se identificaram alteragdes significativas em 2017,
ocorrendo uma leve variacao de evento de natureza negativa, com reduc¢io no valor das despesas empenhadas na modalidade de contratagao

1.666.753,22 502.103,04 7.946,22 45.701,00 | 1.658.807,00 | 456.402,04 |7.946,22 45.701,00


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6555908&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=4977f85080c5d5ebaac4961941d2368063a4c15f0b355d006d0cfff2b7c45a6c
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12285347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=038090062e4e4b75f91e22d32f3d493376ea4bd6997ad70933653890e695c5aa
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7870835&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=d96e5a722f766e7f93359001c4dd1559a647e3f68bca5018c0e9975f802d8bb4

direta, somadas as inexigibilidades ¢ as dispensas de licitagao, baixando de R$ 794.222,14 de 2016 para R$ 678.958,27 em 2017, representando
uma reducio da ordem percentual de 0,88% sobre o volume total da despesa empenhada.

Em relacao aos valores das despesas empenhadas na modalidade dispensa de licitagdo, entretanto, observa-se que tal evento apresenta-se
como natureza positiva, com um aumento do valor de R$ 16.880,00 em 2016 para 82.675,44 em 2017, representando um valor percentual de
0,99% sobre o volume total de despesas empenhadas.

Cabe destacar que de todos os valores empenhados a partir desta modalidade de dispensa de licitagdo, somente um deles supera o limite
legal de R$ 8.000,00 e se refere a contratagdo de fornecimento de energia elétrica em média tensao.

Todas as demais despesas da modalidade adequam-se aos limites estabelecidos pela legislacdo, e referem-se a contratagcdes de natureza
emergencial e/ou de pequena monta.

Quanto aos valores das despesas empenhados na modalidade de inexigibilidade de licitagao, observa-se um evento de natureza negativa,
com uma reducio do valor de R$ 777.342,14 em 2016 para R$ 596.282,83 em 2017, representando um valor percentual de 1,87% sobre o
volume total de despesas empenhadas.

Concentragdo de contratagdes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratagdes em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Manifestacao: Grande parte das despesas realizadas através de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao sdo compostas pelos contratos de
fornecimento de energia elétrica, fornecimento de dgua e esgoto, Correios, Publicagdes, Capacitacdo e compras diversas de natureza emergencial
e/ou de pequena monta.

Ressalte-se que as informagdes prestadas neste expediente, objeto do pleito ora demandado por esse GAAF, encontram-se devidamente
relacionadas aquelas apontado na Planilha DIPLAN (10108854) gerada pela propria Divisdo de Planejamento - DIPLAN, e cujo teor espera-se
ser capaz de suprir ou complementar as repostas que eventualmente nao tenham sido apontadas no ambito deste setor demandado

Adicionalmente, informa-se que esta Comissao de Auditoria, atuando sob a supervisao direta do GAAF/DPREF, coloca-se a disposi¢ao para
prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos que venham a se mostrar necessarios.

No tocante a demanda pertinente ao Setor de Licitacdes, segue as consideragoes realizadas por aquela setorial:

Em atengdo ao vosso Memorando n° 24/2018/COMISSOES-ES (Sei! n® 10553657), em especial ao item 2.1 e 2.2, passamos a informar o
seguinte:



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12553470&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=a6aabde7166b21fe68da8451ae36a16b899d1d80189182fe72ec018ef825c195
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13089904&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=7e9ba2dc2cab2ad089865d3aabcfbfa4ea9e1ccc414f49e870a0bda74f217c49

Dentre as situagoes de carater negativo que afetaram a execucao orcamentaria e financeira da SRPRF/ES destaca-se o contingenciamento
de recursos or¢amentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017, fato que comprometeu o planejamento e a execucio de contratagdes.

Houve no ano de 2017 problema licitatorio, que culminou na sentenca prolatada pelo Excelentissimo Senhor Juiz da 3* Vara Federal Civel
da Secado Judiciaria do Espirito Santo, nos autos do Mandado de Seguranca n® 0001758-58.2017.4.02.5001, em face de procedimentos durante
o Pregdo Eletronico n® 11/2016 - SRPRF/ES, entretanto o TRF 2* Regido, nos autos da Suspensdao de Execucdo de Sentenca n® 0014273-
93.2017.4.02.0000, suspendeu a eficacia da ré decisao.

Consideramos um ponto positivo a tempestividade, dentro das possibilidades, das equipes da DIPLAN e DIGERE, para atendimento as
demandas desta Regional, os quais, sempre que solicitados, dentro dos parametros legais e equanimes, muito embora houvesse escassez de
recursos, sempre buscaram atender as demandas da Regional em tempo razoavel.

Adicionalmente, informa-se que esta Comissao de Auditoria, atuando sob a supervisdo direta do GAAF/DPRF, coloca-se a disposigao para
prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos que venham a se mostrar necessarios.

Processo: 08667.002109/2018-97

200127

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.850.222,09 | 2.849.600,49 | 2.192.838,18 | 2.053.656,39 | 657.383,91 | 795.944,10 | 2.192.838,18 | 2.053.656,39
MATERIAL DE CONSUMO 1.364.285,01 | 1.764.654,61 | 885.176,21 | 1.147.489,36 | 479.108,80 | 617.165,25 | 885.176,21 | 1.147.489,36
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 961.707,74 | 2.232.548,81 | 961.707,74 | 2.232.548,81 961.707,74 | 2.232.548,81
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 180.166,19 241.706,34 167.908,05 208.013,65 12.258,14 33.692,69 167.908,05 208.013,65
INDENIZACOES E RESTITUICOES 81.702,69 8.059,56 80.254,69 8.059,56 1.448,00 80.254,69 8.059,56
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 27.327,39 20.737,26 27.327,39 20.737,26 27.327,39 20.737,26




OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 13.782,37 11.202,90 12.184,17 10.070,62 1.598,20 1.132,28 12.184,17 10.070,62
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 5.752,50 5.752,50 5.752,50
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.123.42 2.123.42 2.123,42
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 1.543,50 1.543,50
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1607341,01 1206021,66 106468,82 | 1607341,01 | 1099552,84 106468,82
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 260815,09 260815,09
OBRAS E INSTALACOES 506.855,96 32.491,85 474.364,11 32.491,85

Andlise:

Alteragoes significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteracoes observadas na realizacdo de despesa, tanto em relacdo aos

montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

- No exercicio de 2017, a planilha por Modalidade de Licitagao demonstra que a adog¢ao do Pregdo Eletronico preponderou em comparagao

as demais, representando uma fatia de 76 % das Despesas Empenhadas. Em contrapartida, nas Despesas Pagas, o numerario efetivado por meio

de Pregdo diverge do previsto no empenho, isso ocorre porque muitos certames foram deflagrados no final do ano, apds autorizado o

descontigenciamento total do orgamento, e nao foi possivel a execugdo de todos os servigos contratados nem a entrega de todos os bens ainda no

exercicio passado.

- Outra alterag@o a destacar foi a reducdo do uso das modalidades de Dispensa e Inexigibilidade na coluna de Despesas Empenhadas e

Pagas em rela¢do a 2016. A SRPRF-PI vem priorizando a licitagdo para a aquisi¢do de servigos e materiais, primando pela economicidade com




estimulo a competitividade. Mesmo diante de uma queda nos gastos totais com a Contratacao Direta, registrou-se na Dispensa de Licitacdo um
aumento, ocasionado pelo reajuste progressivo nos custos com a energia elétrica e pela contratagdo direta de telefonia fixa apos fracassado por
duas vezes o certame.

- Ainda que também geradas despesas custeadas por Suprimento de Fundos, em 2017 a Regional consumiu quase a metade do ano anterior,
buscando estritamente utilizar o cartdo corporativo em casos especificos salvaguardados por disposi¢do legal. Um fator para essa reducgdo foi a
contratacdo continua de servicos, em geral, de carater esporadico como limpeza de fossas sépticas e sumidouros.

- Motivado pelo contingenciamento houve uma reducdo das despesas com pagamento de didrias no exercicio de 2017, bem como com
material de consumo, fator este resultante do Decreto n. 9.018 de margo de 2017.

- E quase imperceptivel o aumento dos valores empenhados de 2016 para 2017 na terceirizagdo. Tanto por razdes do contingenciamento
operado ainda no primeiro semestre quanto pelo proprio limitado or¢amento para essa natureza de despesas. Isso se torna mais evidente nas
Despesas Liquidadas, com um valor bem inferior ao saldo de empenho, ocasido em que a Administragdo teve de reduzir postos de trabalho e
suspender alguns servigos terceirizados. A contratacdo de mao de obra continua a representar o maior volume de gastos no grupo de natureza de
despesa “3 — outras despesas correntes”, essenciais para desempenho das atividades inerentes a esta Unidade.

- Cabe salientar que esta Unidade voltou-se para as atividades mantenedoras das condi¢des essenciais no desenvolvimento das atribui¢des
e que dentre as diversas dificuldades enfrentadas no desempenho das fun¢des no decorrer do exercicio em questdo, destacamos a caréncia de
efetivo da qual padece a unidade. E tendo em vista o reduzido niimero de servidores lotados nesta Unidade que reflete no desempenho das
atividades “fim”, como desempenho das atividades administrativas, que dao suporte a atividade finalistica do 6rgao.

- Outrossim, vale salientar que os nimeros refletem a concentracao de esforgos na execu¢do da despesa no tocante na manutencao das
atividades através de contratos de prestagdo de servigos administrativos e de tecnologia (agua, terceirizados, energia, telefone, correios, imprensa

nacional, Internet, impressdo, suporte de informatica, didrias e passagens, etc...), assim como atividades de suporte operacional, manutencao de



viaturas, combustiveis, manutencao e afericdo de radares e etildometros, e didrias administrativas e operacionais havendo alteragdes significativas
ocorridas no exercicio, conforme acima relatado, tanto em relacdo aos montantes realizados por modalidade de licitagdo, quanto por grupo e

elementos de despesas.

Concentracgdo de contratagoes realizadas via dispensa inexigibilidade: Razoes que determinaram as contratacoes em volumes significativos

com base na dispensa e inexigibilidade.

- A maior concentragdo das despesas via Dispensa de Licitagdo esta na execugao do contrato firmado com a Eletrobras S/A, nos termos do
Art. 24, inciso XXII da Lei n° 8.666/93. Outro ponto que nao se desmerece € a contratagao de servigos de telefonia fixa, com fulcro no inciso V

daquele mesmo dispositivo.

- Quanto aos maiores valores despendidos com Inexigibilidade de Licitacdo, destacam-se os servicos de malotes e envio de
correspondéncias e de publicacio oficial e legal.
Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentdria provocados pelas limitagoes de empenho e movimentagdo financeira

ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razoes que determinaram as escolhas sobre
quais despesas as restri¢oes recairiam.

- Atrasos no pagamento de servicos continuados, reducio de postos de trabalho, restricio de deslocamento das viaturas para o
minimo consumo de combustivel e manutencio preventiva, entre outros.

- A reducdo significativa de gastos com servigos terceirizados foi a maior fonte de recursos que se pdde vislumbrar, para que pudéssemos
realocar recursos e adimplir com as obrigacdes da Regional, de forma a encerrarmos o presente exercicio de forma regular.

- Apesar de todos os esfor¢os no sentido de mitigar reflexos decorrentes do contingenciamento or¢gamentario, ndo havia como destinar
mais recursos para o pagamento dos contratos de TIC, podendo atingir inclusive as despesas com combustiveis e para a manutencdo de viaturas,



ainda que ndo seja operada qualquer atividade pela Regional, cuja geréncia maior se da na Sede da Superintendéncia e cujo horario de

funcionamento foi reduzido, visando atingir as metas de reducdo de consumo propostas;

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo orcamentdria: Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a

execugdo orcamentdria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacoes, licenciamento ambiental, tempestividade na liberagdo

de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte.

- O contingenciamento dos recursos or¢gamentarios e financeiros na Regional em 2017 foi o ponto mais negativo, ocasionando uma série de

medidas adotadas ¢ ainda assim nao seriam totalmente viaveis, caso ndo houvesse a liberagao dos recursos no final do exercicio.

Processo: 08668.000835/2018-65

200128

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 5.841.103,83 | 6.087.186,99 | 4.131.157,68 | 4.943.774,65 | 1.709.946,15 | 1.143.412,34 | 4.131.011,33 | 4.935.831,55
MATERIAL DE CONSUMO 2.922.717,60 | 8.000.981,08 | 2.109.284,05 | 4.595.963,53 | 813.433,55 |3.405.017,55]| 2.109.260,85 | 4.576.735,53
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.517.805,38 | 3.012.102,29 | 1.517.805,38 | 3.012.102,29 1.517.805,38 | 3.012.102,29
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 205.254,74 368.633,53 193.254,74 367.633,53 12.000,00 1.000,00 167.520,74 367.633,53
INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.209,54 108.602,40 20.259,54 108.602,40 950,00 20.259,54 108.602,40
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 15.121,30 12.206,09 15.121,30 12.206,09 15.121,30 12.206,09
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 13.755,92 13.676,20 12.890,55 12.205,36 865,37 1.470,84 12.890,55 12.205,36




DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.612,38 5.403,05 12.612,38 5.403,05 12.612,38 5.403,05
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 619,50 619,50 619,50
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.221.284,07 | 6.427.524,01 172.333,11 | 3.922.615,02 | 6.048.950,96 | 2.504.908,99 | 172.333,11 3.922.615,02
OBRAS E INSTALACOES 355.181,78 38.000,00 3.600,00 351.581,78 38.000,00 | 3.600,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 59.600,00 32.606,56 9.781,97 59.600,00 22.824,59 9.781,97

Andlise:

Informo que a Gestao de Compras da SRPRF/MS realizou as seguintes a¢des na area de compras no exercicio de 2017:

Processos de autorizacdes para adesoes as Atas de Registro de Precos da Regional: 63

Processos de adesdes a Atas de Registro de Precos de outras Unidades: 13

Processos de Dispensa de Licitagao: 08

Processos de Inexibilidade de Licitagao: 05

Processos de Licitagdo modalidade Pregdo: 04

Processos de Licitagdo Modalidade Tomada de Pregos: 01

Como anadlise critica, informamos que houve contingenciamento de recursos or¢gamentarios em meados de 2017, prejudicando a execucao do
planejamento inicial de aquisigdes/contratagdes para o exercicio, sendo que os processos de contratagdes foram suspensos e, quando ocorreu o
descontingenciamento, nao houve tempo habil para efetivar as licitagcdes necessarias.




e No exercicio de 2016, foram executados R$ 7.092.341,94 no Plano de Trabalho 0618320817U236501 (Implementagdo do Plano Nacional
de Seguranga Publica para a realizagdo dos Grandes Eventos). Sendo assim, houve aumento geral da execugdo or¢gamentaria decorrente das
despesas com os Jogos Olimpicos Rio 2016.

e No exercicio de 2017, houve a emissdo da nota de empenho 2017NE800727 referente a Tomada de Precos 01/2017, visando a execucao
de infraestrutura para colocacdo de plataforma elevatoria e casa de maquinas na sede da SR-MS.

e No exercicio de 2016, houve emissdo das notas de empenho 2016NE800638/639/640 referentes a Concorréncia 20/2014 UG 200125
(adesdao a ARP), visando adequacao dos projetos de reforma e ampliagdo da UOP de Sidrolandia e Delegacia de Trés Lagoas.

Ressalto que o contingenciamento ocorrido em 2017 foi demais prejudicial pois os processos de contratagdes foram suspensos e, quando ocorreu
o descontingenciamento, ndo houve tempo habil para efetivar as licitagdes necessarias.

No tocante as analises quanto a modalidade de licitacdo e demais avalia¢des criticas, sugiro manifestacdo das areas de Licitacdo (CPL) e demais
areas demandantes. Caso seja necessaria novas consultas SIAFI, coloco-me a disposicao.

Processo: 08669.001834/2018-28

200129
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.411.759,99 | 2.329.025,30 | 1.750.856,65 | 1.985.242,58 | 660.903,34 | 343.782,72 | 1.750.856,65 | 1.984.673,62
MATERIAL DE CONSUMO 847.195,66 900.476,41 601.683,61 616.546,89 245.512,05 | 283.929,52 | 588.307,61 616.546,89
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 737.909,80 | 1.641.432,05 | 737.909,80 | 1.641.432,05 737.909,80 | 1.641.432,05
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 173.808,02 159.926,11 141.875,81 142.926,96 31.932,21 16.999,15 141.875,81 135.632,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 132.216,88 48.306,46 132.216,88 48.306,46 132.216,88 48.306,46




OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 61.070,73 25.081,38 59.959,59 23.879,19 1.111,14 1.202,19 59.959,59 23.879,19
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 28.082,41 28.082,41 28.082,41
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.565,69 15.664,75 1.565,69 15.664,75 1.565,69 15.664,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OBRAS E INSTALACOES 1.358.437,01 | 2.026.488,67 91.284,29 459.160,67 | 1.267.152,72 | 1.567.328,00 | 91.284,29 459.160,67
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.023.753,75 307.558,59 40.846,51 43.303,86 982.907,24 | 264.254,73 | 40.846,51 43.303,86
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 89.122,34 3.468,00 30.759,84 58.362,50 3.468,00 | 30.759,84
Andlise:
. Alteracoes significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteragcdes observadas na realizacido de despesa, tanto

em relacio aos montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Sobre a modalidade de contratagao “Convite”, ndo houve despesas empenhadas no exercicio de 2017.

Quanto as despesas relativas a modalidade concorréncia, os dados apresentam o desenrolar e a conclusdo das despesas com a constru¢do da
Unidade Operacional da Policia Rodovidria Federal no municipio de Canapi/AL. A referida Unidade encontra-se em pleno funcionamento desde
marco de 2017, como ferramenta essencial a promover os fins a que se destina a PRF. Também foi iniciada ampliagdo na sede da Regional, com
execugdo ainda em andamento no presente exercicio. As despesas previstas para cada objeto ndo sao empenhadas em sua integralidade logo que
surge o ganhador do certame, e sim a medida que os exercicios financeiros se sucedem. Dessa forma, evita-se impactos desnecessarios no volume
de inscri¢cao de empenhos em restos a pagar a liquidar.

Quanto as despesas na modalidade pregdo houve aumento de cerca de 25% em relacdo ao ano de 2015. Os impactos principais nas despesas
incluem um novo contrato de manutencao em sistemas de radiocomunicagdo, aquisi¢ao de notebooks para renovacdo do parque tecnologico e
aquisi¢ao de veiculos, todos itens essenciais para o0 bom andamento dos servigos
A despesa relativa ao Regime de Execucao Especial (Suprimento de Fundos) em 2017 foi inferior a de 2016 tanto em valor como em porcentagem
sobre o total, resultando em percentual insignificante sobre o total de despesas da Unidade.




Houve significativa redugdo das despesas relativas a diarias, uma vez que no ano de 2016 houve grande impacto devido as convocagoes
para os Jogos Olimpicos de 2016 no Rio de Janeiro/RJ,

A reducao do total das despesas de 2017 em relagdo as de 2016, em anélise das planilhas de despesa, foi devido principalmente a saida de algumas
demandas do periodo mais anterior, com didrias e com a Constru¢do da UOP de Carié, povoado do Municipio de Canapi/AL, em que pese o
aumento das despesas com Pregoes.

Quanto as flutuagdes nas Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa, em uma comparagdo entre os anos de 2016 ¢ 2017, destaca-
se a acentuada reducdo das Despesas de Exercicios Anteriores, em torno de 90%, o que reflete a melhoria no controle das despesas. Também se
observa uma queda acentuada nas despesas com didrias. As indenizagdes e restituicdes receberam impacto adicional principalmente em decorréncia
de remocdo de servidores. Quanto as obrigacdes tributarias e contributivas, grupo que representou certo incremento nas despesas, o principal
diferencial foi relativo a taxas em favor da Prefeitura Municipal de Maceio.

Em relacdo as Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa, destaca-se a aquisi¢cao de notebooks e de viaturas impactando no
grupo de equipamentos e material permanente, havendo queda nas despesas com obras e instalacdes em face da conclusdo da obra de construcao
da Unidade Opera¢ao do municipio de Canapi/AL, em que pese o empenho e as despesas respectivas com a ampliacdo da sede da Unidade Regional.

. Concentracio de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacoes em
volumes significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

O valor do montante de despesa por dispensa de licitagdo foi pouco maior do que o de 2016, ndao sendo volume significativo.

O volume de inexigibilidade manteve-se em situagdo regular, sendo a maioria do volume originada por consumo de energia elétrica,
seguindo-se despesas com o sistema de Compras Diretas de passagens aéreas. O aumento do volume em relagdo a 2016 se deu principalmente em
fun¢do do aumento das despesas com energia elétrica.

. Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio orcamentaria provocados pelas limitacoes de empenho e movimentacio
financeira ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que
determinaram as escolhas sobre quais despesas as restri¢coes recairiam.



O or¢amento de 2017 sofreu grave contingenciamento a partir do primeiro semestre, motivo pelo qual foi necessario para a Administracao
que efetivasse cortes severos nas despesas. Com a proximidade do final do exercicio, houve um descontingenciamento consideravel, mitigando os

problemas gerados com o contingenciamento.

Com relagdo ao contingenciamento or¢gamentario ocorrido em 2017 podemos destacar efeitos negativos em quatro contratos administrativos:

culminou na reducao de area a
ser limpa e conservada, na Sede
Administrativa Regional,
Delegacias e UOPs.

item | Servico Acgdes devido contingenciamento | Consequéncias
1 Energia elétrica -Restricao da iluminagdo externa |-Fragilizagdo na
nas UOPs; seguranca dos policiais
-Restrigao de uso de ar que prestam servigo em
condicionado nas UOPs; regime de escala nas
-Redugao de horario de UOPs.
funcionamento da Sede -Diminui¢ao no horério
Administrativa Regional; de atendimento do
publico externo;
-Servidores foram
encaminhados para
teletrabalho em casa,
no sentido de
complementar a carga
horéaria semanal.
2 Vigilancia armada -Redugdo de postos de vigilancia |-Fragiliza¢do na
armada nas Delegacias e Sede seguranca dos bens
Administrativa Regional. patrimoniais da Unido,
sob a guarda da PRF.
3 Limpeza e conservacao predial |-Restruturacdo do contrato que  |-Reducdo de area util

limpa e conservada;
-Menor niimero de
serventes para a
quantidade necessaria a




ser limpa, diminuindo a

frequéncia na limpeza
dos banheiros, por

exemplo.

. Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria: Relacio de eventos internos e externos que prejudicaram

ou facilitaram a execuc¢ao or¢camentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacdes, licenciamento ambiental,

tempestividade na liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o

exercicio seguinte.

A limitacdo de pessoal ¢ um dos maiores desafios desta regional. As areas de licitagdo e contratos e a de Servigos Gerais estdo
sobrecarregadas de servigos, problema que fica ainda mais evidente quanto os afastamentos dos servidores ocorrem.
A implantagdo do SEI tem sido de grande ajuda nos processos de aquisicao e de servigos, gerando mais eficiéncia para o trabalho e maior

facilidade de gerenciamento e controle.

Processo: 08670.000472/2018-19

200130
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.143.567,73 | 2.112.189,22 | 1.725.024,88 | 1.707.618,29 | 418.542,85 | 404.570,93 | 1.725.024,88 | 1.707.618,29
MATERIAL DE CONSUMO 528.193,69 836.324,19 383.974,99 541.461,18 144.218,70 | 294.863,01 | 383.974,99 541.461,18




DIARIAS - PESSOAL CIVIL 526.090,53 | 1.549.725,73 | 526.090,53 | 1.549.725,73 526.090,53 | 1.549.725,73
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 131.393,84 148.168,58 129.157,71 148.168,58 2.236,13 129.157,71 148.168,58
INDENIZACOES E RESTITUICOES 60.921,69 49.440,68 60.047,69 49.440,68 874,00 60.047,69 49.440,68
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 60.485,20 36.262,75 60.485,20 36.262,75 60.485,20 36.262,75
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.097,26 9.056,02 25.097,26 9.056,02 25.097,26 9.056,02
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 8.506,33 8.620,68 7.687,94 7.748,06 818,39 872,62 7.687,94 7.748,06
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1752007,55 380002,34 31626,75 59636 1720380,8 | 320366,34 31626,75 59636
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 39.600,00 39.600,00
OBRAS E INSTALACOES 31.990,00 9.597,00 22.393,00 9.597,00
Andalise:

Alteracées significativas ocorridas no exercicio: Principais razées de alteracdes observadas na realizacao de despesa por grupo e elemento

de despesa:

No exercicio de 2017 houve redugdo significativa dos montantes empenhados em relagdo ao exercicio 2016. A principal justificativa
referente a redugdo diz respeito ao contingenciamento do Or¢amento Federal no exercicio de 2017 bem como a redu¢do no gasto com diarias,
pois no ano de 2016 houve um aumento significativo de diarias tendo em vista a realizagdo do evento Olimpiadas, fazendo-se necessarias algumas

consideragoes:

DESPESAS CORRENTES




MATERIAL DE CONSUMO: Houve uma reducdo superior a 35% na aquisi¢do de material de consumo em 2017 em comparacdo com o exercicio
2016. Essa diferenga se justifica em virtude da realizagdo dos Jogos Olimpicos de 2016, quando houve uma grande demanda referente a materiais
de consumo para manuten¢ao de viaturas, aquisicdo de combustivel e outros materiais utilizados durante os jogos.

DIARIAS - PESSOAL CIVIL: houve uma grande redugio dos valores empenhados em 2017, pois no ano de 2016 houve a realizagdo dos Jogos
Olimpicos e muitos servidores desta regional deslocaram-se em virtude das operagdes realizadas em fungao dos Jogos. Outro motivo que ocasionou
a redugdo de valores empenhados para diarias no exercicio 2017 foi o contingenciamento do or¢amento.

INDENIZACOES E RESTITUICOES: No exercicio de 2017 houve uma elevagdo superior a 20% nas despesas com indenizagdes e restituigdes
em relacdo ao exercicio de 2016, tendo em vista o pagamento de ajuda de custo para maior numero de servidores, em virtude de alteragdes de
cargos de chefia e remogao de pessoal dentro e fora da regional.

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: a redugdo dos valores empenhados em 2017 foi verificada devido aos deslocamentos dos
servidores para os Jogos Olimpicos de 2016.

OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR: Houve aumento nas indenizagdes do tipo auxilio-funeral no exercicio de 2017 em
relagdo a 2016.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.JURIDICA: Em 2017 as despesas com servicos de pessoa juridica foram similares a 2016. Apesar de
haver reajuste em alguns contratos, principalmente nos contratos envolvendo mao de obra terceirizada, os valores permaneceram quase inalterados,
face a restricdo orcamentdria ocorrida no ano de 2017, pois foi necesséario fazer alguns ajustes para se adequar ao contingenciamento. Podemos
citar como exemplo a redu¢do do nimero de postos de trabalho.

DESPESAS DE CAPITAL:

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE: Em relac¢ao ao ano de 2016, observa-se que em 2017 houve aumento nos valores empenhados
devido a renovagao da frota através da aquisi¢do de viaturas operacionais, aquisi¢ao de bens para renovagao do Parque Tecnologico da SRPRF/SE.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.JURIDICA: Em 2017 houve emissdo de empenho referente a contratagio de pacote de licenca de
pontos de acesso para a readequagdo da cobertura da rede de dados wireless.



OBRAS E INSTALACOES: Em 2016 houve empenho referente & contratagio de projetos para reforma das instalagdes elétricas do prédio.

Concentracio de contratacdes realizadas via dispensa inexigibilidade. Razdes que determinaram as contratacdes em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

As maiores despesas realizadas através de Dispensa de Licitagdo sdo compostas pelos contratos de fornecimento de energia elétrica.

As despesas mais elevadas realizadas através de Inexigibilidade de Licitagdo se referem aos contratos de agua e esgoto, EBC, Imprensa
Nacional, correios e compra direta de passagens aéreas.

Contingenciamento no exercicio

No exercicio de 2017 houve grande contingenciamento or¢amentario, que gerou a necessidade de supressdo e até cancelamento de diversos
contratos, como por exemplo os de prestagdo de servigos de secretariado, limpeza e vigilante, causando sobrecarga de trabalho e redugdo da
eficiéncia em diversos setores da administracdo, com impactos diretos no atendimento das necessidades da atividade-fim da SRPRF-SE.

As escolhas sobre quais despesas as restri¢des recairiam foram determinadas pela analise de que areas causariam menos impactos negativos
na atividade-fim da Superintendéncia.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢io or¢camentaria

Dentre os eventos negativos que prejudicaram a execucdo or¢amentaria, pode-se citar principalmente o contingenciamento orcamentario,
e de forma secunddria o déficit de pessoal na area administrativa e financeira, além das restrigdes na descentralizagao de recursos financeiros para
pagamento de determinadas despesas.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se a organizacdo e disponibilidade na liberac¢do de crédito
or¢amentario logo apos o descontingenciamento, possibilitando a aquisicao de veiculos para renovagdo da frota e de equipamentos na area de
Tecnologia da Informagao, bem como a agilidade na liberagao de recursos financeiros quando disponiveis no DPRF.

Processamento: 08672.001183/2018-17
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 3.485.757,46 | 3.128.975,01 | 2.353.314,75 | 2.623.745,33 | 1.132.442,71 | 505.229,68 | 2.353.314,75 | 2.623.745,33
MATERIAL DE CONSUMO 1.800.786,55 | 2.786.761,08 | 1.029.441,97 | 1.725.862,20 | 771.344,58 |1.060.898,88 | 1.029.441,97 | 1.725.862,20
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.116.109,17 | 2.811.715,30 | 1.116.109,17 | 2.811.715,30 1.116.109,17 | 2.811.715,30
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 369.417,46 650.629,99 258.552,35 591.406,89 110.865,11 59.223,10 258.552,35 591.406,89
INDENIZACOES E RESTITUICOES 207.637,18 90.391,40 205.963,58 90.391,40 1.673,60 205.963,58 90.391,40
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 41.466,11 13.375,87 41.466,11 13.375,87 41.466,11 13.375,87
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 38.401,13 44.396,88 36.089,35 41.805,50 2.311,78 2.591,38 36.089,35 41.805,50
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 20.321,30 7.400,77 20.321,30 7.400,77 20.321,30 7.400,77
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 2.084,77 2.084,77 2.084,77

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.273.971,90 | 1.385.806,41 6.015,00 48.784,43 | 8.267.956,90 | 1.337.021,98 | 6.015,00 48.784,43
OBRAS E INSTALACOES 1.298.830,23 | 6.937.750,00 49.543,10 1.249.287,13 | 6.937.750,00 | 49.543,10

200139
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada ‘ Liquidada RP ndo processados Valores Pagos




3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.147.015,93 | 2.280.049,94 | 1.694.417,46 | 1.776.551,23 | 452.598,47 | 503.498,71 | 1.694.417,46 | 1.776.201,15
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 517.810,09 715.240,44 517.810,09 715.240,44 517.810,09 715.240,44
MATERIAL DE CONSUMO 487.795,57 | 485.400,88 309.238,62 419.338,35 178.556,95 66.062,53 302.750,82 418.346,10
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 98.606,25 122.179,96 88.606,25 112.040,01 10.000,00 10.139,95 88.606,25 112.040,01
INDENIZACOES E RESTITUICOES 54.418,11 103.338,74 48.418,11 103.338,74 6.000,00 48.418,11 103.338,74
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 18.416,87 18.416,87 18.416,87
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 255,22 3.259,32 255,22 3.259,32 255,22 3.259,32
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.504,50 1.504,50 1.504,50
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 12.206,09 12.206,09 12.206,09
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 372.778,77 517.525,89 4.749,15 137.113,50 | 368.029,62 | 380.412,39 | 4.749,15 137.113,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 20,00 20,00

Analise:

Nota-se, no exercicio financeiro de 2017, uma redugao dos valores totais empenhados, em relagdo ao exercicio anterior, principalmente nas
despesas com OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ — OP.INT.ORC., DIARIAS - PESSOAL CIVIL, PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO, INDENIZACOES E RESTITUICOES e EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.




A maior parte dessas despesas esta compreendida na modalidade “pregdo”. Incluem-se aqui as despesas relativas a contratos continuados com
fornecimento de mao de obra, locagdo do imovel da sede da SRPRF-TO e aquisi¢do de material, principalmente.

Relativamente as contratagcdes com base nas modalidades “dispensa” e “inexibilidade”, as justificativas para os volumes significativos dentro
dessas modalidades apontam para o fato de que nelas sdo incluidas as despesas com energia elétrica, dgua e esgoto.

Nao houve, em 2017, contratacdes nas modalidades “convite” e “concorréncia”.
Destaca-se, outrossim, o retorno da utilizagdo, ainda que singela, do suprimento de fundos, modalidade esta ndo executada no exercicio anterior.

Em 2017 foram empenhados recursos na natureza de despesa 33.90.92 (DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES). A SRPRF/TO tem
ciéncia da excepcionalidade deste tipo de despesa e, embora se esforce para que ndo haja ocorréncias desta natureza, houve casos de contratos
continuados estimativos que superaram as previsdes orcamentarias que foram inscritas em restos a pagar, em 2016.

O valor gasto com diarias foi reduzido, em comparagdo a 2016, em decorréncia da inexisténcia de eventos como os Jogos Olimpicos do Rio
de Janeiro.

O fato das descentralizacdes de recursos orcamentarios para empenho proximo ao encerramento do exercicio, no més de dezembro, ocasiona
um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar.

Com relagao ao contingenciamento ocorrido em 2017, destaca-se o prejuizo gerado aos processos de licitagdo em andamento & época.
Houve também a tomada de medidas drdsticas, tais como a suspensao dos contratos de manutencao e abastecimento de viaturas, suspensao dos
contratos de manutencao de condicionadores de ar, suspensdao do pagamento de didrias administrativas, reducao do hordrio de funcionamento da
Superintendéncia, entre outras

Processo: 08674.000503/2018-00

200141

DESPESAS CORRENTES




Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 2.819.813,69 | 3.150.359,50 | 2.505.839,86 | 2.672.049,99 | 313.973,83 | 478.309,51 | 2.478.002,31 | 2.665.736,27
MATERIAL DE CONSUMO 839.061,20 | 1.124.368,33 | 686.136,01 734.481,58 152.925,19 | 389.886,75 | 634.134,94 725.563,40
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 463.553,66 | 1.584.049,52 | 463.553,66 | 1.584.049,52 463.152,80 | 1.584.049,52
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 87.570,76 96.905,74 63.388,09 96.055,47 24.182,67 850,27 63.388,09 96.055,47
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 65.735,57 64.480,43 63.482,67 60.213,32 2.252,90 4.267,11 63.482,67 60.213,32
INDENIZACOES E RESTITUICOES 56.872,12 55.802,56 56.872,12 55.802,56 56.872,12 55.802,56
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA ) ) )
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.721,07 14.721,07 14.721,07

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.819.807,21 641.104,97 130.059,31 | 3.819.807,21 | 511.045,66 130.059,31
OBRAS E INSTALACOES 25.971,00 97.896,64 25.971,00 81.081,64 16.815,00 | 25.971,00 81.081,64

Andlise:

ALTERACOES SIGNIFICATIVAS OCORRIDAS NO EXERCICIO: PRINCIPAIS RAZOES DE ALTERACOES OBSERVADAS
NA REALIZACAO DE DESPESA POR MODALIDADE DE LICITACAO

Houve uma modesta diminui¢do nos valores empenhados nas modalidades de contratacéo direta em 2017 em relacdo ao exercicio de 2016,
em virtude do valor empenhado em 2016 para atender as despesas com passagens aéreas durante os Jogos Olimpicos.




Ja na modalidade de licitacdo pregdo (Unica utilizada no exercicio), houve significativo aumento em razao das contratacdes realizadas no
fim do exercicio financeiro com os recursos redistribuidos, como no caso da aquisi¢cdo dos storages a pedido da CGPLAM.

ALTERACOES SIGNIFICATIVAS OCORRIDAS NO EXERCICIO: PRINCIPAIS RAZOES DE ALTERACOES OBSERVADAS
NA REALIZACAO DE DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA:

No exercicio de 2017 houve reducdo significativa dos montantes empenhados em relacdo ao exercicio 2016. A principal justificativa
referente a reducdo diz respeito ao contingenciamento do Orcamento Federal no exercicio de 2017, fazendo-se necessarias algumas considera-
coes:

. DESPESAS CORRENTES

. SERVICOS PESSOA JURIDICA: Houve uma reducéo superior a 10% na contratacio de servicos a pessoa juridica em 2017 em
comparacao com o exercicio 2016. Contudo, destaca-se que, muito embora tenha havido tal reducéo, a reducdo da ordem de 41,2% no
orcamento de contratacdo de servicos de méo de obra terceirizada havida no exercicio de 2017 em relacdo ao de 2016, prejudicou sobre-
maneira 0 andamento das contratacdes planejadas por esta UG. Em 2016, esta Regional contava com um orcamento de R$ 1.700.000,00
para tal rubrica, dentro do qual encontrava-se o servigo de vigilancia armada. Porém, com tal reducao, que reduziu o limite orcamentario
desta unidade para R$ 1.071.000,00, tornou-se inviavel a continuidade do certame que estava em andamento para a contratacdo daquele
servico de seguranca organica, com sérios prejuizos para esta Regional.

. MATERIAL DE CONSUMO: Houve uma reducdo superior a 25% na aquisi¢do de material de consumo em 2017 em comparacao
com o exercicio 2016. Essa diferenca se justifica em virtude da realizacdo dos Jogos Olimpicos de 2016, quando houve uma grande
demanda referente a materiais de consumo para manuten¢do de viaturas, aquisicdo de combustivel e outros materiais utilizados durante
0S j0gos.

. DIARIAS - PESSOAL CIVIL: houve uma grande reducdo dos valores empenhados em 2017, pois no ano de 2016 houve a reali-
zacdo dos Jogos Olimpicos e muitos servidores desta regional deslocaram-se em virtude das operacgdes realizadas em funcéo dos Jo-
gos. Outro motivo que ocasionou a reducdo de valores empenhados para diarias no exercicio 2017 foi o contingenciamento do orgamento.

. INDENIZACOES E RESTITUICOES: No exercicio de 2017 houve uma elevagio superior a 2% nas despesas com indenizacdes e
restituicOes em relacdo ao exercicio de 2016, especialmente em funcdo da remogédo de dois servidores no ultimo ano em virtude de
alteracOes de cargos de chefia e remocdo de pessoal dentro e fora da regional. Tal pequena elevacdo é devida a diferenga de valores
devidos de ajuda de custo e de indenizacdo de passagens, particularmente.



. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO: a reducéo dos valores empenhados em 2017 foi verificada devido aos deslo-
camentos dos servidores para 0s Jogos Olimpicos de 2016.

. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA: Em 2016 as despesas com servi¢os de pessoa fisica foram mais elevados
que em 2017 devido ao pagamento de diarias para colaboradores eventuais durante os Jogos Olimpicos de 2016 e atividades de capaci-
tacéo.

. DESPESAS DE CAPITAL:

Em relacdo ao ano de 2016, observa-se que em 2017 houve aumento nos valores empenhados devido a renovacdo da frota através da
aquisicdo de viaturas operacionais, aquisi¢cdo de bens para renovacgdo do Parque Tecnoldgico da SRPRF/DF, além da aquisicdo de equipamentos
para a montagem de uma academia de ginastica para manter o condicionamento fisico dos servidores, em especial os policiais, conforme deta-
Ihamento do processo correspondente (08675.010061/2017-19).

Em 2017 houve emissao de empenhos para contratacdo de servico de cercamento de area recebida da Secretaria do Patrimdnio da Unido
(SPU) com tal recomendacéo.

CONCENTRACAO DE CONTRATACOES REALIZADAS VIA DISPENSA INEXIGIBILIDADE. RAZOES QUE DETERMINARAM
AS CONTRATACOES EM VOLUMES SIGNIFICATIVOS COM BASE NA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.

N&o houve mudancas significativas em relacdo ao exercicio de 2016 nos processos de contratacdo por compra direta. Como naquele ano,
em 2017, tais processos representaram cerca de 17% das contratacfes realizadas, sendo a sua maior parte é referente ao contrato de aluguel da
sede que representa 86% de todo o valor empenhado, sendo as demais despesas a de contratacdo de servicos de dedetizacdo e desratizacdo dos
postos PRF da Regional, contratacdo de servico de fornecimento de certificacdo eletrdnica (token), além dos servicos de fornecimento de agua
e luz.

CONTINGENCIAMENTO NO EXERCIiCIO
No exercicio de 2017 houve grande contingenciamento or¢camentario, que gerou a necessidade de reducao severa na execucao de diversos

contratos, causando sobrecarga de trabalho e reducédo da eficiéncia em diversos setores da administragdo, com impactos diretos no atendimento
das necessidades da atividade-fim da SRPRF-DF.

As escolhas sobre quais despesas as restri¢cdes recairiam foram determinadas pela analise de que areas causariam menos impactos negativos
na atividade-fim da Superintendéncia.


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11411299&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=59699c22fc69105ad8860b1180cca4566c5f6f0d6e435c9ec00ba661820f4300

EVENTOS NEGATIVOS/POSITIVOS QUE PREJUDICARAM/FACILITARAM A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Dentre 0s eventos negativos que prejudicaram a execugdo orcamentaria, pode-se citar principalmente o contingenciamento orgamentario,
e de forma secundaria o deficit de pessoal na area administrativa e financeira, além das restricdes na descentralizacdo de recursos financeiros

para pagamento de determinadas despesas.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se a organizacéo e disponibilidade na liberacéo de crédito orcamen-
tario logo apds o descontingenciamento, possibilitando a aquisi¢do de veiculos para renovacao da frota e de equipamentos na area de Tecnologia
da Informacdo, bem como a agilidade na liberacdo de recursos financeiros quando disponiveis no DPRF.

Processo: 08675.001681/2018-30

200229
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 7.743.265,45 | 7.326.546,60 | 5.863.142,74 | 6.379.682,17 | 1.880.122,71 | 946.864,43 | 5.863.142,74 | 6.354.545,17
MATERIAL DE CONSUMO 1.267.362,78 | 250.432,33 49.656,26 124.404,91 | 1.217.706,52 | 126.027,42 49.656,26 124.404,91
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 765.346,15 | 2.740.340,86 | 765.346,15 | 2.740.340,86 765.346,15 | 2.737.491,16
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 277.749,23 307.424,62 277.749,23 307.424,62 277.749,23 307.424,62
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 42.719,00 109.527,20 42.719,00 109.527,20 42.719,00 109.527,20
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 7.634,10 15.547,72 7.320,96 15.290,44 313,14 257,28 7.320,96 15.290,44
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.910,00 844,29 4.910,00 844,29 4.910,00 844,29




DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.036,00 2.036,00 2.036,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1 805.169,28|  700.198,78|  96.266,50 |  548.250,00 | 1.708.902,78 | 151.948,78 | 96.266,50 548.250,00
200230
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 1872.749193 | 1 485994883 | 1.872.749.193 | 1.485.994.883 1.872.749.193 | 1:485994.883
APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. E
REFOR.MILITAR 1.146.466.389 | ggq 055,506 | 1.146.466.389 | 889.055.526 1.146.466389 | 089055526
OBRIGACOES PATRONAIS 376.297.047 | 309944581 | 376.297.047 | 309.944.581 376.297.047 309.944.581
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 336101360 | o e ecc | 336101360 | 281476.655 36,101,360 281.476.655
SENTENCAS JUDICIAIS 207212151 90045314 | 20721215 | 20045314 20.721.215 20.045.314
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.686.648 | ooy oo ) 686,648 454550 686,648 5.854.550
CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA
PREVIDENCIA 5667421 156,961 566.742 156.961 566.742 156.961
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 5290941 58288 529.094 528.288 529.004 528.288
RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL
REQUISITADO 21771 470,860 452177 470.860 452177 470.860
INDENIZACOES E RESTITUICOES 491
TRABALHISTAS ' 4.791 4.791




3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2.016
AUXILIO-ALIMENTACAO 60.026.330 61.697.743 60.026.330 61.697.743 60.026.330 61.697.743
INDENIZACOES E RESTITUICOES 47.077.136 46.156.929 | 47077136 46.156.929 47.077.136 46.156.929
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 10.425.503 10.596.176 10.425.503 10.596.176 10.425.503 10.596.176
SENTENCAS JUDICIAIS 3.783.413 3.167.704 3.783.413 3.167.704 3.783.413 3.167.704
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 3.681.272 11319625 |  3.681.272 11.319 625 3.681.272 11.319.625
AUXILIO-TRANSPORTE 1.810.780 1.561.962 1.810.780 1.561.962 1.810.780 1.561.962
PENSOES ESPECIAIS 455.035 402.886 455.035 402.886 455.035 402.886
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 380.138 349.670 380.138 349.670 380.138 349.670
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 278.823 51.085 278.823 51.085 278.823 51.085
RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL
REQUISITADO 119.037 61.279 119.037 61.279 119.037 61.279
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO -
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 6.840.304
FISICAS 6.840.304 6.840.304 e
200232
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 1.916.280,21 | 1.028.580,37 | 1.597.297,87 | 818.353,19 318.982,34 | 210.227,18 | 1.597.297,87 | 818.353,19
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 747.732,29 | 1.406.922,55 | 747.732,29 | 1.406.922,55 747.732,29 | 1.406.922,55




PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 337.234,55 398.698,84 254.402,77 389.754,52 82.831,78 8.944,32 254.402,77 389.754,52
MATERIAL DE CONSUMO 332.855,29 564.443,21 236.657,42 306.468,95 96.197,87 257.974,26 | 236.657,42 306.468,95
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.125,29 6.481,64 36.125,29 6.481,64 36.125,29 6.481,64
INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.067,70 69.060,58 18.143,70 69.060,58 2.924,00 18.143,70 69.060,58
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 6.496,88 3.458,41 6.496,88 3.458,41 6.496,88 3.458,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 997,70 997,70 997,70
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.126.307,00 567.696,71 126.528,80 | 2.126.307,00 | 441.167,91 126.528,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 3.477,00 3.477,00
OBRAS E INSTALACOES 317.400,00 317.400,00
Andlise:

Alteragdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteracdes observadas na realizagdo de despesa, tanto em relagdo aos
montantes realizados por modalidade de licitagdo, quanto por grupo e elemento de despesa.;

Verifica-se que houve um aumento de aproximadamente 26,67% em relagdo aos montantes empenhados no ano de 2016 fazendo-

se necessarias algumas consideragdes:

DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ: O aumento nos montantes empenhados se deu por diversos fatores, dentre eles destacamos o
aumento no piso salarial das categorias de vigilantes e serventes;




DIARIAS - PESSOAL CIVIL: houve uma grande redugéo dos valores empenhados, pois no ano de 2016 houve a realizagdo dos Jogos
Olimpicos gerando uma grande demanda de servidores para refor¢arem o efetivo empregado nos jogos e em alguns lugares as didrias eram pagas
com 150% do valor normal. J4 em 2017 as despesas com didrias apresentaram valores dentro da previsdo sendo os maiores gastos com Operagdes
de Fiscalizagdes diversas realizadas pela area operacional da Regional

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: a redugio dos valores empenhados também foi verificado, principalmente, pelo
contingenciamento ocorrido no ano de 2017, gerando a diminui¢do de missdes que necessitavam de deslocamentos dos servidores;

Cumpre informar que no ano de 2017 houve um grande contingenciamento or¢camentario, gerando grandes dificuldades na gestdo,
principalmente dos contratos em vigor, muitos dos quais tiveram supressao na sua execu¢do or¢amentaria e ainda no exercicio de 2016 houve a
execucdo orcamentdria com despesas dos Jogos Olimpicos de 2016 no Rio de Janeiro havendo ainda mais o distanciamento dos valores
empenhados em 2016 e 2017. As principais demandas, principalmente para atendimento de contratos de natureza continua, dentre os quais
destacamos a de manutencao da frota, foram atendidas na totalidade, embora, boa parte dos recursos tenha sido descentralizada nos meses de
outubro a dezembro de 2017.

No que diz respeito aos Grupos de Despesas, MATERIAL DE CONSUMO, INDENIZACOES E RESTITUICOES e OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA houve diminui¢do nos valores empenhados.

O fato das descentralizagdes de recursos or¢amentarios para empenho proximo do encerramento do exercicio, no més de dezembro,
ocasionou um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar.

DESPESAS DE CAPITAL:

Em relagdo ao ano de 2016, observa-se que, quanto ao Grupo de Despesa EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, houve
aumento nos valores empenhados devido, principalmente, a liberagdo de Emendas Parlamentares no final do més de dezembro para a renovacao
da frota com a aquisicao de viaturas operacionais. Consequentemente houve em 2017 um aumento no montante inscrito em Restos a Pagar Nao
Processados em relagdo a 2016.

Houve também no fim do exercicio de 2017 a aquisicao de bens para renovagao do Parque Tecnologico da SRPRF/RR como a compra de
Notebooks, monitores de video e backup de servidores,

Concentragdo de e contratagdes realizadas via dispensa inexigibilidade

Houve diminui¢do de 3% nos valores empenhadas com relagdo ao ano de 2016 de contragdes realizadas via dispensa e inexigibilidade.



As maiores despesas liquidadas através da Dispensa de Licitagdo sao compostas pelo pagamento do consumo da energia elétrica e dgua
tratada consumida por todas as Unidades da SRPRF/RR, e publicagdo oficial e legal.

Contingenciamento no exercicio

Houve contingenciamento tanto orgamentario como financeiro, gerando dificuldades na gestdo, principalmente dos contratos em vigor,
muitos dos quais tiveram atraso na sua execu¢do orgamentaria e financeira, ocasionando ainda prejuizo aos desembolsos feitos as diversas
empresas contratadas para atividades de custeio. As principais demandas, principalmente para atendimento de contratos de natureza continua,
dentre os quais destacamos loca¢ao de mao de obra e manutengao da frota, foram atendidas na totalidade, embora, boa parte dos recursos tenha
sido descentralizada nos meses de outubro a dezembro de 2017. Mesmo assim, procuramos efetuar a liquidacao e os pagamentos ainda dentro
do exercicio, evitando ou diminuindo o volume de empenhos inscritos em restos a pagar.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execugdo or¢amentaria

Dentre as situagdes de cardter negativo que afetaram a execucdo orcamentaria e financeira da SRPRF/RR, pode-se citar o
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros ocorridos no exercicio de 2017. Embora tais contingenciamentos tenham sido
superados proximo ao fim do exercicio, ndo deixou de proporcionar alguns transtornos a Administracdo, principalmente quanto aos atrasos na
liquidacao e pagamento das despesas de custeio, principalmente as de carater continuado.

A realiza¢do de concursos de remocdo (caca talentos) também influenciou negativamente na execu¢do orcamentaria da Regional de
Roraima pois todos os servidores responsaveis pela instrugdo processual referente a aquisi¢des e contratacdes (03 servidores) foram removidos
para outras regionais e isso ocasionou uma grande dificuldade da Regional em executar novas demandas.

Referente aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2017, destaca-se o atendimento das demandas regionais principalmente quanto
as despesas de investimento com aquisi¢oes de equipamentos de renovagao do parque tecnologico e da frota, e custeio com servigos de aquisigdes
de materiais.

200233

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada ‘ Liquidada RP ndo processados Valores Pagos




3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2016
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 1.169.212,88 | 1.143.358,45 | 1.008.187,26 | 986.807,43 161.025,62 | 156.551,02 | 1.004.356,36 | 986.807,43
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 465.066,46 975.275,03 465.066,46 975.275,03 465.066,46 975.275,03
MATERIAL DE CONSUMO 436.258,88 463.527,28 255.543,50 290.360,62 180.715,38 | 173.166,66 | 255.543,50 290.360,62
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 163.940,33 311.996,40 147.428,41 225.997,39 16.511,92 85.999,01 147.428,41 225.997,39
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR 25.893,77 12.206,19 25.893,77 12.206,19 25.893,77 12.206,19
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P-FISICA 1.593,00 1.947,00 1.593,00 1.947,00 1.593,00 1.947,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.097,70 2.234,94 1.097,70 2.234,94 1.097,70 2.234,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.080,00 61.709,44 960,00 120,00 960,00 61.709,44
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.447.845,35 336.717,90 12.656,00 1.435.189,35| 336.717,90 | 12.656,00
OBRAS E INSTALACOES 706.074,71 | 6.909.938,48 111.394,21| 3.878.575,77| 594.680,50 | 3.031.362,71 | 111.394,21 3.878.575,77
200235
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 ‘ 2016 2017 2016 2017 2016




OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 630.000,45 208.084,85 400.030,72 181.558,15 229.969,73 26.526,70 400.030,72 181.558,15
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 272.242,65 272.242,65 272.242,65
MATERIAL DE CONSUMO 261.224,38 61.710,89 106.541,34 154.683,04 61.710,89 106.541,34
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQO 180.750,98 180.750,98 162.184,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.677.47 16.677.47 1.950,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 11.226,36 6.622,01 8.695,35 6.103,11 2.531,01 518,90 8.695,35 6.103,11
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 383,08 383,08 383,08
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 518.395,45 14.691,58 503.703,87 14.691,58

Andlise:

Alteracées significativas ocorridas no exercicio: Principais razoes de alteracdes observadas na realizacio de despesa, tanto em relaciao

aos montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Pela analise da planilha, documento SEI(10100196), observa-se, em relacio as despesas correntes, que houve consideravel

acréscimo nos valores empenhados no exercicio 2017, quando confrontados com os valores empenhados no exercicio anterior. Tal fato

se deu em raziao do nascimento desta Unidade Gestora como Superintendéncia Regional ter ocorrido durante o exercicio 2016, exercicio

no qual nao foi disponibilizado or¢amento proprio para gestio da regional, com exce¢ao de alguns contratos que foram sub-rogados,

tais como energia elétrica, agua e esgoto e servicos terceirizados de limpeza e conservacio.




Pelos mesmos motivos supra mencionados, em relacio as despesas de capital, observa-se um aumento consideravel dos valores
empenhados no ano de 2017 em comparaciao com o ano de 2016. Esse aumento foi oriundo do descontingenciamento no final do exercicio,
que possibilitou a esta UG efetuar aquisicoes tais como viaturas e equipamentos de informatica (notebooks). Como consequéncia dos
empenhos efetuados no final do exercicio, aumentaram os valores inscritos em Restos a Pagar nao processados.

Concentracdo de contratacées realizadas via dispensa inexigibilidade: Razdes que determinaram as contratacdes em volumes
significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

As despesas mais significativas empenhadas via dispensa e inexigibilidade de licitacdo sio referentes ao consumo de energia elétrica,
agua e esgoto, servigos dos correios e Imprensa Nacional, todos em conformidade com os mandamentos da 8666/93. As demais aquisicdes
foram feitas, em regra, por meio de registro de precos, seja como participante ou carona, de modo que, a tornar infima as aquisicoes por
dispensas ou inexigibilidades.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestio orcamentaria provocados pelas limitacdes de empenho e movimentacio financeira
ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razées que determinaram as escolhas
sobre quais despesas as restricoes recairiam.

Pelo fato de a SRPRF/AC estar se estruturando como unidade regional, o contingenciamento, apesar de causar alguns transtornos
internos, nio teve um impacto tio forte na execucio orcamentaria e financeira da Regional, nio causando atrasos no pagamento dos
fornecedores e/ou contratos vigentes, todavia, travou processos de contrata¢oes que estavam em curso, e em menor grau, reduziu postos
de trabalho de contratos que estavam sendo firmados.

Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢io or¢amentaria: Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a
execucdo orcamentaria da Unidade Gestora, tais como problemas de pessoal, licitacoes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberacao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte.

Embora nao tenha causado atrasos aos fornecedores, o contingenciamento pode ser citado como um evento negativo que afetou o
curso normal dos trabalhos desta UG no exercicio de 2017, muito embora tenha sido superado proximo ao fim do exercicio, ndo deixou



de proporcionar alguns transtornos a Administracio, principalmente por ter frustrado algumas contratacoes e aquisicoes por nao haver

tempo habil para toda a tramitacdo processual.

Consideramos um ponto positivo a tempestividade, dentro das possiblidades, das equipes da DIPLAN e DIGERE, para

atendimento as demandas da Regional, os quais, sempre que solicitados, dentro dos parametros legais e equanimes, muito embora

houvesse escassez de recursos, sempre buscaram atender as demandas da Regional em tempo razoavel.

Processo: 08219.000386/2018-43

200257

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.391.957,36 | 425.643,79 | 3.391.957,36 | 425.643,79 3.391.957,36 | 425.643,79
INDENIZACOES E RESTITUICOES 80.000,00 1.401,99 7.235,99 1.401,99 72.764,01 7.235,99 1.401,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 28.035,10 28.035,10 28.035,10

200258
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 913.518,07 51.608,10 913.518,07 51.608,10 913.518,07 51.608,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.000,00 950,00 16.050,00 950,00




200259

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.053.580,77 | 211.483,06 | 1.053.580,77 | 211.483,06 1.053.580,77 | 211.483,06
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.900,00 4.960,00 1.940,00 4.960,00

Andlise:

A Corregedoria-Geral, ao longo de 2017, em linha com sua missdo de orientagdo e fiscalizagdo da atividade funcional e da conduta dos
servidores da Policia Rodoviaria Federal, visando a prestagdo de um servigo publico de qualidade, o cumprimento das obrigacdes funcionais ¢
a preservacdo da imagem institucional, buscou o desenvolvimento e implementagdo de varias agdes dentro de sua linha de atuagdo, sempre
visando a contribuicdo inerente a sua area de atuagdo, sem perder o foco de alinhamento as estratégias de gestao estabelecidas pela Corregedoria
Setorial da Controladoria-Geral da Unido. Contudo, contrariando as expectativas de uma gestdo ordenada, as demandas de processamento
correicional com destinagdo e/ou aplicacdo de recursos or¢amentarios para custeio dos deslocamentos das respectivas comissdes sindicantes
e/ou processantes, sofreram significativas restri¢des de atividades em razdo do cenério de contingenciamento orcamentério imposto pelo Decreto
n’ 9.018, de 30 de marco de 2017, internalizado na PRF pelo Memorando n° 225/2017/DG, de 08 de maio de 2017, causando preocupacdes face
as conseqiiéncias advindas com a descontinuidade do ritmo de apuragdo das comissdes. Em obediéncia ao contexto, foram adotados por esta
Unidade Gestora medidas no sentido de readequar os limites de execugdo or¢camentaria, neste contexto, naquele momento, representado por
redugdo de 35% em relacdo a Lei Orgamentaria Anual - LOA 2017, alem de veicular a edigao de ato normativo - Memorando n° 272/2017/CG,
datado de 09 de maio de 2017, amplamente divulgado, para que fosse possivel convergir ao cumprimento da meta estabelecida, conforme
excerto:

...as demandas de processamento correicional que implicarem novas convocagdes, com repercussao
no pagamento de didrias ou passagens, somente poderdo ser realizadas, desde que sejam
consideradas inadiaveis ou que possam implicar em prescri¢cio, mediante justificativa e plano
de trabalho a serem submetidos a aprovacio do Corregedor Geral.



Por conseguinte, foram estabelecidos um rol de possiveis justificativas que atenderiam as diretrizes de oportunidade e conveniéncia que
precedessem a manifestagdo do Corregedor-Geral, diante daquela contengdo de despesas, em detrimento das solicitagdes de recursos
or¢amentarios face as demandas de processamento correicional, enfatizando-se:

pautas ja notificadas que, se canceladas, poderdo implicar em prescricdo do processo, indicando
inclusive o motivo do impedimento de se realizar por videoconferéncia;

pautas de grande porte e ja consolidadas/notificadas, indicando a quantidade de testemunhas e
de servidores no polo passivo;

atos processuais que, se ndo realizados, poderdo causar prejuizo ao processo, indicar o tipo de
prejuizo;

processos ameacados de prescricdo, indicando a data da prescricdo administrativa e penal, se
couber;

atos/ordens de missdo que impliquem em envolvimento de outros 6rgdos, com autorizagao judicial.

Nossa atuagao naquele ano, mesmo se considerado o restabelecimento do limite or¢amentario estabelecido na LOA 2017, somente no ultimo
trimestre do exercicio, ainda que, se mostraram com resultados bastante producentes e significativos, tanto quanto foram importantes os
resultados das seguintes agdes controladas de corregedoria da PRF - Operacdo Déja vu (Estado do Ceara); Operagdo Domiciano (Estado de
Minas Gerais); Operag¢do Ouricuri (Estado de Pernambuco); Opera¢do Carnauba (Estado do Piaui); Operagdo Pallas (Estado do Rio de
janeiro), resultando na mobilizacdo direta de forca de trabalho de diversos estados da federacdo, sendo que para deflagragdao da Operacao
Domiciano, no estado de Minas Gerais, foram mobilizados 222 PRF's, e ainda, com a mobilizagdo participativa da forca de trabalho de 60
policiais federais - PF's e, 2 analistas de finangas e controle - AFC do MTCGU. Avancando sob este mesmo enfoque, seguindo as diretrizes
correicionais estabelecidas pela CGU, foram intensificadas diversas atividades de planejamento, nas modalidades de Operacoes de Flagrante e
Acao Controlada, tanto exclusivas da PRF quanto em conjunto com outros 6rgaos, bem como sob desenvolvimento de Sindicancias Patrimoniais,
Instrugdes Preliminares e planejamento de agdes preventivas.

Em breve sintese, em razao da circunstancial limitagao or¢gamentaria imposta pelo Decreto orgamentario, houve imediata restri¢cao nas atividades
de acdes correicionais, com predominancia direcionada para suspensao do Acompanhamento Gerencial de Servigos - AGS, sendo que o quadro
demonstrativo apresenta o resultado consolidado das agdes realizadas pela Corregedoria-Geral, e suas respectivas unidades regionalizadas, cujos
resultados foram aferidos através da observacao e analise dos registros formatados no (i) Relatério Correicional, base de informacao Dezembro



de 2017; (i1) Planilha de Acompanhamento Processual, itens de referéncia dos Arts. 20 e 21 da Instrugdo de Servigo n°® 1/2017/CG; (iii) Registro
de informagdes no Sistema CGU-PAD. Desta forma, apresentamos abaixo, de forma sistematizada e resumida, os principais itens de resultados
consolidados pela Corregedoria-Geral.

DESCRITOR DE ATIVIDADES / ACOES CORREICIONAIS TOTAL
Numero de Processos no Inicio do Exercicio 1.368
Processos . . A
Numero de Processos na Unidade no més vigente 1.14
Em Investigacdo Preliminar 534
Em Anadlise - Exame de Admissibilidade 69
Aguardando Instauracdo - PAD 13
Aguardando Instauracdo - Sindicancia 0
Processos a Instaurar Investigativa 621
Aguardando Instauracdo - Sindicancia 4
Acusatoria
Aguardando Instauracdo - Sindicancia 1
Patrimonial
PAD 344
Processos Sindicancia Investigativa 18
em A - 392
Sindicancia Acusatoria 23
Andamento —
Sindicancia Patrimonial 7
Processos Aguardando Julgamento 128
Processos ~
. Processos Encerrados sem Instauracao 1.059 1.467
Concluidos ~
Processos Encerrados com Instauracao 280
Quantidade de Inspecoes Correicionais Realizadas 687
(Referencial consolidado em 2016: 567) 21,16% (+)
Acompanhamento Gerencial de Quantidade de AvaliacOes Gerenciais Realizadas 1.358
Servico (Referencial consolidado em 2016: 1.530 11,24% (-)
Quantidade de Relatorios de Avaliacao (RA) 1.750

(Referencial consolidado em 2016: 2.069 15,41% (-)



Quantidade de Servidores auditados pelas
Inspecoes

(Referencial consolidado em 2016: 1.882
Quantidade de Servidores auditados pelas

2.547
35,33% (+)

. 3.607
Avaha(;oe§ ' 11,57% (-)
(Referencial consolidado em 2016: 4.079 ’
Quantidade de Compromissos de Adequacao
firmados 2
(Referencial consolidado em 2016: 5
Total de Servidores "Absolvidos" 224
Total de Servidores punidos com "Adverténcia" 59
Resultados dos Processos Instaurados | Total de Servidores punidos com "Suspensao” 59
Encerrados Total de Servidores punidos com "Demissao" 38
Total de Servidores punidos com "Cassacao de 5
Aposentadoria”
Informacdes Gerais Total de Prisoes de "PRFs" 28
. Total de Prisoes de Usuarios das Rodovias por
(Prisoes) 10

"Corrupgao Ativa"

Desta forma, para aferi¢cao deste volume de procedimentos correicionais durante o exercicio de 2017, foram utilizados recursos orcamentarios
no montante de R$ 1.053.580,77, efetivamente classificados como "Didrias - Pessoal Civil", além de R$ 6.900,00, classificados como
"Indenizagdes e Restituigdes" provenientes de gastos realizados com despacho de bagagem.

Estas sdo portanto, uma breve sintese das realizagdes deste periodo, que assim se mostra pelo comprometimento e esfor¢o do quadro funcional
da CG e respectivas Corregedorias Regionais.

Processo: 08650.003156/2018-37

200260

DESPESAS CORRENTES




Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 858.151,21 58.781,75 858.151,21 58.781,75 858.151,21 58.781,75
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00 2.674,37 3.325,63 2.674,37
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 5.812,10 5.812,10 5.812,10







3.4 Desempenho operacional

A avaliagdo do desempenho operacional da PRF no ano de 2017 deve
considerar que houve uma reducao 11% do orcamento da PRF frente ao montante alocado
pela LOA 2016 e ainda com a publicacao do Decreto n®9.018 de 30 de margo de 2017 que
impds um contingenciamento de 43,7 % do or¢amento previsto na LOA 2017. No més de
outubro houve a liberacao dos recursos previstos na LOA, porém alguns impactos nao
puderam ser recuperados como por exemplo o tempo de ronda, o que contribui com a
sensagdo de seguranga.

Em 2017 em atendimento a determinacdo da Presidéncia da Republica através
do Ministério da Justica e Seguranga Publica em realizar o refor¢o ao Estado do Rio de
Janeiro. Iniciou-se a Operagdo Egide. Nessa operagdo ocorre um deslocamento de
policiais de outras regionais para o reforco do policiamento no Rio de Janeiro. Sua
Justificativa se apoia nas diversas modalidades criminosas em que o crime organizado
impoe ao Estado através de um grande poderio bélico e controle territorial de algumas
comunidades carentes, também tem causado um verdadeiro trauma social.

Por diversas razdes o Estado encontra-se sem condi¢des financeiras de cumprir,
sozinho, suas obriga¢des para com a seguranga e outros servigos publicos, existindo um
grande desgaste do principio da autoridade. Nesse sentido, ¢ fundamental o auxilio do
Governo Federal para criar condi¢cdes para que o estado do Rio de Janeiro tente se
recuperar a médio/longo prazo.

Considerando que os principais acessos a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro ocorrem por meio de rodovias federais, a saber: Rodovia Presidente Dutra (BR-
116), Rodovia Washington Luis (BR-040), Rodovia Governador Mario Covas (BR-
10IN), Rodovia Rio-Santos (BR-101S) e BR-465, ¢ compromisso da Policia Rodoviéria
Federal em assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, contribuir para reducao da
criminalidade e da violéncia no pais € aumentar a percep¢ao de seguranca dos usuarios
das rodovias federais era necessario robustecer a fiscalizacdo e o policiamento
ostensivo, adequando o quadro de pessoal as necessidades operacionais no Estado do
Rio de Janeiro.

Houve uma solicitagdo feita pela sociedade civil, de aumento do efetivo da
Policia Rodoviaria Federal, em sede de reunides do gabinete de Gestdo Integrada do
Municipio do Rio de Janeiro presidida pelo excelentissimo prefeito do Rio de Janeiro,
Marcelo Crivella, visando o reforgo da fiscalizagdo e aumento do efetivo nas principais
rodovias de acesso a cidade do Rio de Janeiro.

Nesse periodo um aumento dos niimeros de ocorréncias referentes a Roubo de
Carga nas rodovias federais do Rio de Janeiro apos o término da Operagdo Rota Segura.
O constante debate sobre as agdes da Policia Rodoviaria Federal, bem como o
preeminente aumento do efetivo da Policia Rodoviaria Federal no Estado do Rio de
Janeiro, em sede de foruns que debatem a teméatica Roubo de Cargas no Estado do Rio
de Janeiro, dentre eles destacam-se: da Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro, da
Associacdo Comercial do Estado do Rio de Janeiro e o da Federagdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro. Além do descrito o aumento no nimero de ocorréncias de
confronto armado entre a Policia Rodoviaria Federal no estado do Rio de Janeiro e
transgressores das leis, ocasionando eventuais lesdes por disparo de arma de fogo,
inclusive em Policiais Rodoviarios Federais.



O ntimero de confrontos entre facgdes criminosas nas comunidades as margens
das rodovias federais, como na Cidade Alta, onde diversos veiculos de transporte de
passageiros e cargas foram incendiados, trazendo grande risco aos usudrios dessas
rodovias.

Os principais objetivos estabelecidos pela PRF na Operagao sao:

e Reforcar o policiamento e combate ao roubo de cargas, roubo de veiculos,
roubo a coletivo de passageiros e crimes conexos nas rodovias federais na re-
gido metropolitana do Rio de janeiro e nas divisas com os estados de Sao Paulo,
Minas Gerais e Espirito Santo, com emprego de efetivo qualificado.

e Reduzir os indices de criminalidade na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

e Enfrentar o trafico/contrabando de drogas, armas e munigdes nas divisas do es-
tado do Rio de Janeiro.

e Realizar acdes alinhadas ao Planejamento Estratégico da PRF e ao Plano Naci-
onal de Seguranga Publica, buscando a consecu¢do dos seguintes resultados
institucionais:

> Assegurar a livre circulacio nas rodovias federais;
> Contribuir para a redugdo da criminalidade e da violéncia no pais;
> Aumentar a percep¢do de seguranga dos usudrios das rodovias federais.

Foi potencializado o combate a criminalidade, fortalecendo o policiamento
ostensivo das rodovias federais de acesso e saida da regido metropolitana do Rio de
Janeiro, intensificando as abordagens a veiculos e pessoas em comportamento suspeito,
objetivando a prisdo de criminosos em flagrante delito ou atos preparatérios, desde que
estes constituam crime, e de foragidos do sistema prisional, bem como o cumprimento
de mandados de prisdo.

A execugdo da operagao esta prevista para o periodo de dezoito meses de operacao,
com renovagao de efetivo de aproximadamente 30 dias, conforme avaliagdo do cenario
de seguranga publica do Rio de Janeiro. Apesar da crise instalada no estado do Rio de
Janeiro outras areas foram alvo da atuacdo da PRF como os acessos ¢ saidas
da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, nas divisas com os estados de Minas Gerais,
Sao Paulo e Espirito Santo, nas vias federais de ligacdo entre as fronteiras do
Parana, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, através dos corredores
que perpassam os estados de Goias, Minas Gerais € S3o Paulo, até o estado do Rio de
Janeiro.

Em relacdo ao planejado para 2017, a PRF teve os seguintes resultados
operacionais, conforme quadro abaixo:

Metas PRF 2017 (IPSl ?)I:‘e/j;:)(i(;) Executado | %oExecucio | Polaridade
Quantidade de Veiculos a serem Fiscalizados em 2017 (un) 5.976.191 | 6.676.455 12% Positiva
Quantidade de Pessoas a serem Fiscalizadas em 2017 (un) 5.976.191 | 7.152.950 20% Positiva
Testes de Alcolemia (un) 1.792.857 | 2.182.763 22% Positiva
Pessoas Alcangadas- Educagdo para o Transito (un) 1.109.205 | 1.217.546 10% Positiva
Taxa de Mortalidade méxima em 2017 (%) 59,56 65,37 -10% Negativa
Taxa de Acidentes Graves maxima em 2017 (%) 215,23 194,16 10% Negativa

Reducao da Violéncia no Transito




A PRF vem, especialmente nos ultimos quatro anos, obtendo significativos
resultados de reducao dos indices de acidentes e mortes no transito em rodovias federais,
sabe-se que os acidentes de transito, em geral, apresentam elevados custos econdmicos e
sociais, se materializando principalmente nos acidentes de maior letalidade, assim
considerados aqueles que resultam em lesdes de natureza grave ou em morte.

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa, para a PRF, agir
preventivamente por meio de sua presenca ostensiva nos trechos sob sua circunscri¢ado,
proceder a uma rigorosa fiscalizagdo de transito, realizar atendimentos eficazes e
eficientes dos acidentes ocorridos, diminuindo o risco de agravamento de lesdes das
pessoas vitimadas e a possibilidade de outras ocorréncias decorrentes da anterior,
promover a educacdo e disseminagdo da cultura do transito seguro.

Agir com énfase na prevengdo e intervengdo imediata no foco do problema,
implica direcionar os recursos possiveis, humanos e materiais, para os trechos rodoviarios
com maior ocorréncia de acidentes graves e com histérico relevante de desrespeito aos
normativos de transito.

Sem prejuizo a consecugdo das agdes operacionais acima mencionadas, afigurasse
como de fundamental importancia a realizagio de agdes integradas com os demais Orgaos
do Sistema Nacional de Transito, com o Ministério Publico, com os Orgéos de imprensa
e com outros Orgdos Publicos (Federais, Estaduais ¢ Municipais), com o objetivo de
propor e desenvolver politicas publicas com foco na redugdo da violéncia no transito das
rodovias federais, por meio de campanhas educativas e alteragdes na legislacdo relativa a
matéria transito.

As acdes da PRF, de policiamento e fiscalizac¢@o de transito na malha viaria de
dominio da Unido, contribuem decisivamente para a redu¢ao do nimero de acidentes,
mortos e feridos nas rodovias federais, principalmente se levarmos em consideragao o
crescente aumento da frota nacional.
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Acidentes por milhao de veiculos
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Pelo sétimo ano consecutivo, a Policia Rodoviaria Federal registrou redugao nos
indices que medem a violéncia no transito em rodovias federais. A taxa de mortalidade
caiu 6,1% em comparacao a 2016.

Durante o Exercicio 2017 foram registrados 89.304 acidentes, que deixaram
83.957 pessoas feridas e levaram a 6.236 obitos. Em relacdo ao Exercicio 2016, esses
nimeros representam uma queda de 7,9 % no total de acidentes, um aumento de 3,1%
no total de feridos ¢ uma redugao 2,6 % no total de mortos.

A PRF tem pautado as atividades de fiscaliza¢do de transito com base nos dados
estatisticos dos pontos criticos com maior indice de acidentes, entendendo que os recursos
humanos e materiais devem ser alocados com a maior eficiéncia possivel, para atingir os
objetivos estabelecidos. Além das atividades de fiscalizacdo de transito, a PRF
intensificou suas atividades na area de mudanga legislativa, e atuou ativamente na
alteracdo do Codigo de Transito Brasileiro para punir com maior rigor os infratores.

As acdes educativas da PRF buscam a formagao de cidadaos éticos, capazes de
refletir sobre o contexto em que vivem para atuarem como agentes transformadores na
construgdo de um transito mais seguro. Essas a¢des de Educagdo para o Transito visam



mudangas de atitudes dos atores do transito, sejam eles pedestres, condutores ou
passageiros, fomentando uma atuagdo que priorize acdes de seguranca em todas as
situacdes do transito.

As agdes de educagdo para o transito na PRF sdo elencadas como atividades
operacionais, incluidas devem estar previstas nos planejamentos operacional e tatico das
Superintendéncias, considerando a necessidade de registro, acompanhamento e avaliagao
dessas agoes. As acdes de Educagdo para o Transito devem ser direcionadas para o alcance
dos resultados institucionais, particularmente, reduzir a violéncia no transito, sem
descuidar de assegurar a livre circulacdo, contribuir para a redug¢do da criminalidade no
pais, aumentar a percepcao de seguranca dos usudrios nas rodovias federais, induzir
politicas publicas e contribuir com a meta de redugao de 50% das mortes em acidentes
de transito no Brasil, proposta pela ONU.

Cabe a Coordenagao-Geral de Operagdes - CGO, por meio do Nucleo de
Educacdo para o Transito e Prevengdo de Acidentes - NPA que foi criado em 2016,
aprovar, coordenar, monitorar, controlar ¢ avaliar a execucao das A¢oes de Educagao e
alocar e distribuir os meios e recursos necessarios para a consecu¢do dos planejamentos
apresentados e propor ajustes necessarios. Nas regionais, as a¢des de educagdo para o
transito estdo sob responsabilidade das SEOPs, por meio dos GETRANSs - Grupos de
Educacdo para o Transito, que sdo formados por PRFs da sede regional e representantes
nas delegacias, aqui ressaltamos a necessidade de fortalecer as agdes dos GETRANS visto
que em grande parte das regionais, somente um PRF faz a gestdo das atividades. As
diretrizes para a realizagdo das a¢des de Educagdo para o Transito sdo estabelecidas por
meio dos Manuais 058,059 e 060, bem como Instru¢cdes de Servicos expedidas pela
Coordenagdo-Geral de Operagoes.

Entre as a¢des da educagdo para o transito realizadas pela PRF estdo o Cinema
Rodoviario (Comando, Palestra ou Eventos), este direcionado a todo e qualquer publico,
podendo ser realizado na rodovia, em empresas, escolas € em eventos, bem como
FETRAN TEATRO e o FETRAN Pedagbgico estes mais voltados ao publico
jovem(criancas e adolescentes).

O principal objetivo do Cinema Rodovidrio € sensibilizar e conscientizar os
usuarios das rodovias da sua responsabilidade na seguranga do transito, através de uma
acdo educativa agregada a fiscalizagdo. O Cinema Rodoviario € realizado nas seguintes
modalidades:

Cinema Rodovidrio Comando: agdo que alia a Educagdo para o Transito a

atividade de fiscalizacdo, agregando a apresentacdo de palestras de curta duracdo aos
ocupantes dos veiculos abordados, empregando- se imagens e filmes que demonstram
infragdes ou situagdes que podem levar a ocorréncia de acidentes de transito. As palestras
ndo eximem os condutores das medidas administrativas em caso de desrespeito a
legislagdao. Constatada qualquer infracdo o condutor sera notificado. Ao final da palestra,
todos os condutores sdo submetidos ao teste do etilometro.

Cinema Rodoviario Palestra: palestra realizada para um publico especifico

dissociada da atividade de fiscalizagdo. Pode ser realizada em escolas, empresas, templos
religiosos de todos os credos, hospitais, postos de abastecimento de combustivel ou em
outros ambientes.

Cinema Rodoviario Caminhoneiro: acao educativa estratégica de alcance nacional,
previamente aprovado pela CGO, direcionada para caminhoneiros, na qual, além das



palestras educativas, a PRF realiza a exposicdo de viaturas e de equipamentos de
fiscalizagdo. Os principais eventos sdo: Caravana Siga Bem em parceria com
PETROBRAS, O Melhor Motorista de Caminh#o do Brasil em parceria com a SCANIA,
Gincana do Caminhoneiro em parceria com Revista Caminhoneiro e feiras tematicas.
Cinema Rodoviario Eventos: ag¢do educativa destinada ao publico de eventos nado
abrangidos pela categoria de condutores profissionais, tais como: feiras, encontro de
motociclistas, exposi¢des e eventos publicos. Sao utilizados videos educativos que
demonstram como atitudes incorretas e impensadas podem provocar acidentes. Os PRFs
contextualizam os videos a realidade do trecho e da localidade, demonstrando que a
responsabilidade pela seguranga do transito ¢ de todos.

As agdes abordam os temas embriaguez ao volante, excesso de velocidade, uso do

cinto de seguranca e cadeirinha, ultrapassagens irregulares e seguranca de motociclistas,
de acordo com as caracteristicas locais e os indices de acidentes.
A escolha dos temas abordados, os locais, horarios e dias de realizagdo das acdes de
educagdo para o transito consideram as peculiaridades de cada localidade, o publico
presente, o fluxo de veiculos, os indices de acidentes registrados e infragdes comumente
cometidas. Para tanto, s@o utilizados os dados dos sistemas de registros de acidentes e de
infracdes, visando orientar o planejamento, identificar os pontos criticos de acidentes e a
melhor forma de atuagao.

Atualmente, todas as regionais executam os comandos Cinema Rodoviario pelo
menos uma vez por més e ainda realizam agdes integradas com outras areas da PRF como
fiscalizagdo de 6nibus e motocicletas, combate ao crime, grupo de operagdes com caes,
dentre outros.

O FETRAN, Festival Estudantil Tematico de Transito , utiliza as atividades
pedagbgicas para incluir transversalmente a temdtica Transito no cotidiano escolar.
Através de parceria entre as escolas ¢ a PRF, estudantes e professores produzem trabalhos
com a tematica Transito, nas mais diversas modalidades como: teatro, maquetes, poesias,
cordel, dangas, musicas, textos, mural, cartazes, dentre outros; valorizando a diversidade
escolar e cultural. Com o slogan “Transformando atitudes para salvar vidas”, o FETRAN
objetiva conscientizar criangas, adolescentes e toda comunidade escolar da
responsabilidade de todos na seguranga do transito.

Em 2012, o FETRAN sofreu uma ampliagdo em sua atuagdo, passando a ser desenvolvido
em duas modalidades: FETRAN Teatro e FETRAN Pedagogico.

Em 2016, o FETRAN Pedagogico ja contava com 15 Regionais com o projeto em
execucao, entre elas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio Grande do
Sul, Paraiba, Amapd, Amazonas, Bahia, Cear4d, Maranhdo, Pard, Goids, Rio Grande do
Norte, Espirito Santo. Ja em 2017 o nimero passou para 16 regionais, com a inclusio do
Tocantins. E em 2018 j& estamos ampliando para 17 regionais com a inclusdo do Distrito
Federal.

Projeto de Educacdo para o Transito que incentiva estudantes e professores a
produzirem espetaculos teatrais com a tematica transito, que serdo avaliados por uma
Banca Julgadora composta por servidores da PRF e convidados.

O FETRAN Teatro ¢ destinado ao publico estudantil do ensino fundamental e
médio de escolas publicas e particulares, sendo dividido nas categorias infantil,
infantojuvenil e juvenil.Por meio das artes c€nicas, o objetivo do projeto € propiciar o
conhecimento das normas e leis que regem o transito brasileiro e uma reflexdo sobre o
comportamento das pessoas no transito, aos alunos, pais, professores e funcionarios das



escolas, auxiliando, assim, na formacao de cidadaos conscientes e, consequentemente, na
reduc¢do dos indices de acidentes nas rodovias ¢ demais vias do transito brasileiro.

O FETRAN na modalidade Festival de Teatro foi criado pela Policia Rodoviaria
Federal no Estado do Mato Grosso no ano de 2004 e se consolidou como acdo de
Educagdo para o Transito que utiliza o teatro como ferramenta para sensibilizar a
comunidade escolar a respeito da necessidade de se conhecer e cumprir as normas e leis
que regem o transito brasileiro, contribuindo para a construg¢ao de um transito mais seguro.

O FETRAN na modalidade Festival de Teatro vem ao encontro de todo o contexto
no qual a PRF esté inserida como 6rgado indutor de politicas publicas para a redugao da
violéncia no transito brasileiro.

Festival Estudantil Tematico de Transito Pedagdgico ¢ um projeto integrante do
programa de Educacao para o Transito da PRF, que utiliza as atividades pedagdgicas do
cotidiano escolar e inclui transversalmente a tematica transito, objetivando conscientizar
criangas, adolescentes e a comunidade escolar da responsabilidade de todos na seguranga
do transito.

Esse Projeto esta alinhado com a Visdo de Futuro da PRF (ser um 6rgdo indutor
de “politicas publicas de seguranca com cidadania”), na medida em que busca o
envolvimento de Governadores, Prefeitos, Secretarios de Educagdo, Diretores de
institui¢des de ensino, Professores, estudantes, pais e demais familiares na tematica do
transito. Foram atingidas pelas a¢des de educagao em 2017: 2.163.070 de pessoas (dois
milhdes cento e sessenta e trés mil e setenta pessoas) — contando com a abordagem
educativa (que atualmente nao € mais contabilizada).

Os Comandos de Saude nas Rodovias (CSR) sdo operagdes realizadas pela Policia

Rodoviaria Federal (PRF) em parceria com o Ministério da Satide e o SEST/SENAT, com
0 objetivo de detectar e alertar sobre alteragdes em pardmetros de saude que podem
prejudicar e/ou impedir a condugdo de veiculos por profissionais do transito, os quais
dado as caracteristicas peculiares de sua profissdo, descuidam-se em preveni-los,
compondo sobremaneira, o rol de causas de acidentes.
Nos CSR, abordagens aleatorias sao realizadas aos motoristas profissionais que, de forma
voluntaria, se submetem a uma sequéncia de exames clinicos que identificam nos
condutores sinais e sintomas relacionados a obesidade, hipertensdo, hiperglicemia,
hipercolesterolemia, etilismo, tabagismo, deficiéncia na for¢a manual, acuidade visual
impropria, e ainda carga horaria trabalhada em excesso e utilizacdo de medicamentos
1mproprios.

Indicadores de Esforco

Em relagdo aos indicadores de esforcos, a PRF também atingiu as metas propostas,
Veiculos Fiscalizados, 6.676.455, superou a meta em 12%, Pessoas Fiscalizadas,
7.152.950, superou a meta em 20%, Testes de Alcoolemia, 2.182.763, superou a meta em
22%. Entendemos, que o aumento na fiscalizacdo, medido através dos indicadores de
esforco, foi variavel importante, para os bons resultados alcangados em 2017.

Também vale ressaltar, que segundo dados ABCR (Associagdo Brasileira de
Concessionarias de Rodovias), em 2017, houve um aumento de 2,11 % no fluxo de
veiculos leves e de 1,11% no fluxo de veiculos pesados nas rodovias administradas por
concessionarias



Contribuir para a Reduc¢iao da Criminalidade e da Violéncia no Pais

As causas da violéncia podem, em grande parte, ser atribuida a necessidade de
intensificagdo de politicas publicas de inclusdo social nas areas de educacdo, saude e
trabalho, entretanto ha uma forte vertente para a atuagao da Seguranga Publica, em
especial quanto as institui¢des policiais que a compde, recaindo a responsabilidade pelo
planejamento e elaboragcdo de uma solugdo definitiva para a problematica do aumento
continuado da criminalidade.

Salientamos que, em virtude do modal rodoviario adotado pelo Brasil, elo de
integracao nacional por onde se transporta a maior parte das riquezas produzidas no pais,
as rodovias federais ndo estdo imunes a esta realidade (aumento crescente da
criminalidade e da violéncia), o que interfere diretamente nos planejamentos e projetos
conduzidos pela PRF.

Neste sentido, cada vez mais as organizagdes criminosas tentam utilizar-se do
transporte rodoviario para a realizacado de condutas delitivas, tais como: trafico de
entorpecentes; roubo e furto de veiculos e cargas; contrabando e descaminho; crimes
contra a propriedade intelectual (pirataria); trafico de seres humanos; crimes ambientais;
exploragdo sexual infanto-juvenil; entre outros.

Dentre os mais variados tipos penais praticados pelos infratores, verifica-se que
uma parcela significativa destes crimes repercute interestadual e/ou internacionalmente,
o que evidencia a importancia estratégica das rodovias federais e dos trabalhos realizados
pela PRF no tocante a tematica seguranca publica nacional.

Em cumprimento as atribui¢des institucionais que lhe sao afetas, a PRF vem atuando
de maneira significativa no enfrentamento a criminalidade, tanto nas vias sob sua
responsabilidade quanto nas areas adjacentes, objetivando a preservacao da incolumidade
publica, a garantia da seguranca patrimonial e a manutengao da paz social.

A PREF, principalmente em fun¢do do modal rodovidrio adotado pelo Brasil, possui
caracteristicas que a diferencia dos demais Orgdo integrantes da Seguranga Publica. Esta
Instituicdo tem se mostrado firme no enfrentamento a criminalidade, tendo em seu favor
alguns pontos proprios do exercicio de seu mister, quais sejam:

e Vasta malha de rodovias federais, sua principal area de atuagdo;

e Efetivo Policial devidamente treinado e motivado;

e Ampla experiéncia adquirida a partir das iteragdes constantes com as

situagdes de crime;

e Facilidade de disseminacao de informagdes e conhecimento, em
decorréncia de uma cadeia hierarquica horizontalizada e de uma area de
ensino atuante;

e Facilidade de mobilizacao de efetivo, com possibilidade de alocagao

imediata de recursos humanos e materiais em qualquer parte do territorio

nacional.

O enfrentamento aos mais diversos tipos de crimes que ocorrem no ambito das
rodovias federais e suas imediacdes, tem integrado a rotina de trabalho da PRF, com a
producdo de resultados significativos. Vejamos alguns exemplos:



Procedimento 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Cocaina (g) 6.843.693,00 | 5.863.158,00 | 7.822.784,00 | 7.640.800,00 | 6.633.085,00 | 9.286.755,00
Crack (g) 1.678.843,00 | 1.994.178,00 | 884.475,00 | 1.112.445,00 | 1.241.800,00 | 1.453.166,00
Maconha (kg) 88.104,98 | 117.673,98 | 168.966,62 | 164.529.91 | 220.464,75 | 345.821.089,00
Haxixe (2) - - 85.079,00 | 139.318,00 | 146.839,00 | 137.531,00
Anfetamina

T - - - - 828.631,00 18.333,00

Prisdes por Trifico (un) 1.922,00 2.588,00 1.969,00 1.708,00 2.156,00 2.363,00

Bebida (1) 98.034,00 | 288.500,00 | 213.199,00 | 301.422,00 | 124.679,00 93.976,00
Equipamento de 82.873,00 | 49.063,00 | 210.747,00 | 84.686,00 | 10.218,00 27.997,00
Informatica (un)

Eletronicos (un) 317.626,00 | 247.687,00 | 122.472,00 | 221.000,00 | 118.831,00 99.339,00
CD/VHS/DVD (un) 2.351.999,00 | 912.289,00 | 613.910,00 | 835.654,00 | 165.094,00 30.551,00
Cigarro (Pacotes) 3.346.810,00 | 6.090.138,00 | 4.478.407,00 | 6.080.409,00 | 7.298.129,00 | 9.364.367,00
Combustiveis (1) 188.936,00 | 93.073.00 | 60.537.00 | 171.516,00 | 30.190.00 9.836,00
Medicamentos (un) 675.029,00 | 1.269.520,00 | 763.948,00 | 1.042.610,00 | 150.537,00 | 115.157.00
Munigdes (un) 58.001,00 | 53.500,00 | 69.712,00 | 135.164,00 | 76.760,00 189.711,00
Armas de fogo (un) 1.731,00 1.598,00 1.659,00 2.097,00 1.573,00 2.091,00

Animais Silvestres(un) 8.901,00 12.202,00 | 1429200 | 28.891,00 | 10.457,00 11.111,00
Carvio (0 5.852,00 11.050,00 | 34.791,00 | 2.603,00 3.751,00 1.394,00
Pescados (kg) 66.024.00 | 51.149.00 | 7056900 | 64.022,00 | 39.576,00 38.000,00

Total de Detidos (un) 2668400 | 33.419,00 | 24.617,00 | 24.750,00 | 31.730,00 38.340,00

Veiculos recuperados (un) 4.566,00 5.094,00 5.448,00 5.376,00 3.820,00 7.111,00

Na PREF, as a¢des de combate a criminalidade sdo coordenadas pelo Comando de

Operagdes Especializadas ( COE).

O Comando de Operacdes Especializadas planeja suas agdes operacionais de
acordo com a analise das informagdes criminais no ambito das rodovias federais, atuando
em conjunto com as Superintendéncias Regionais no direcionamento das agdes e de
Operacdes para a reducao da criminalidade e para o atingimento da missao institucional.

No ano de 2017 foram realizadas, sob a coordenacdo do COE as seguintes
Operacdes:

- Operacio Egide,

- 11 Operagdes da Forga de Choque (BA,CE, ES, MA PA,RN,RS)

- 12 Operagdes com a atuagdo do Grupo de Resposta Répida, deste COE (BA,CE,ES,
MG,MT,PL,PA,PR,RJ,RR).

- 17 Operagdes com o caes (DF,MG,MS,MT,PA,PI,SP,RJ)

- 04 Operagodes Tematicas de Enfrentamento ao Narcotrafico (AP,AC, RJ).

- 10 Operagdes Tematicas de Enfrentamento a Fraude Veicular
BA,MA ,MT,PLRJ,RS)

- 04 Operagdo Tematica de Combate aos Crimes Ambientais (BA, MA, MT, PA).
- 07 Operagdes com atuacdo do GEFRON nas Fronteira de Mato Grosso do Sul , Santa
Catarina , Rio Grande do Sul e Parana.

- 03 Operagdes de Combate ao Roubo de Veiculos de Transporte de Passageiros nos
estados de Parana e Alagoas

- 05 Operacdes de Combate ao Roubo de Veiculos de Transporte de Carga (BA,GO, RJ,).

(AM,

Em relacdao ao combate & criminalidade, os principais resultados que a Policia
Rodovidria Federal conseguiu entregar a sociedade em 2017 foram: apreensdao de mais
de 345 toneladas de maconha e 09 toneladas de cocaina, um aumento de 40% e apreensao
de volume de contrabando de diversas mercadorias que poderiam gerar ao pais mais de



01 bilhao de reais em impostos € a prisao de mais de 20.000 pessoas pelos mais diversos
crimes.

3.5 Apresentaciio e analise de indicadores de desempenho

Entre os principais resultados entregues a sociedade pela PRF, em cumprimento as suas
atribuigdes institucionais, estd a promocao da segurancga viaria no transito € o combate ao
crime nas rodovias federais, os quais possuem indicadores de desempenho associados a
fim de que a institui¢do monitore o alcance de esforgos e resultados.

Em consonancia a Década de A¢do pela Seguranga no Transito 2011-2020 e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis, preconizados pela Organizacao das Nagdes
Unidas, o 6rgdo possui indicadores e metas relacionadas a redug¢do dos indices de
mortalidade e de acidentes nas rodovias. Estes indicadores permeiam os diversos niveis
de planejamento, constando também no Plano Plurianual e no Planejamento Estratégico
do Ministério da Justica.

O indicador Taxa de Acidentes Graves, ¢ formado pela razdo da quantidade de
acidentes graves registrados pela PRF nas rodovias federais, por milhdes de veiculos da
frota nacional, segundo disponibilizado pelo DENATRAN. Para o exercicio de 2017, foi
estabelecida a meta de 215,2 acidentes graves para cada milhdo de veiculos da frota
nacional. Essa meta foi atingida, de forma a superar as expectativas em relagdo dos
trabalhos de intensificacdo de fiscalizacdo e educagdo para o trinsito, registrando-se
193,7 acidentes graves para cada milhdo de veiculos da frota nacional. Em comparagdo
ao ano anterior, onde a taxa foi de 227,3, houve uma reducao de 14%.

Em relagdo ao indicador taxa de mortalidade, no ano de 2017, registram-se 65,3
mortos para cada milhdo de veiculos da frota nacional. O indicador, classificado como de
polaridade negativa, ficou acima da meta estabelecida para o exercicio, de 59,5.
Considerando os niimeros absolutos, o indicador da quantidade de vitimas mortas em
acidentes de transito em rodovias federais foi de 6.244, também acima da meta de 5.797.
Apesar do ndo atingimento das metas, observou-se para ambos redu¢do em relagdo ao
ano anterior, de 5,6% e 2,4%, respectivamente.

Cabe destacar, que as metas do Plano Plurianual dos indicadores de taxa de
mortalidade e taxa de acidentes graves foram alcangadas em 2017. No entanto, estas
foram repactuadas com base na recomendacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das Nacdes Unidas, a qual estabeleceu como meta a reducao
de mortes e de acidentes graves em 50% em dez anos, tendo como base os indices de
2011. Com base na recomendagcdo da ONU, as metas destes indicadores da PRF se
tornaram significativamente mais exigentes, sobre as quais a instituicdo dispendera
esfor¢os para maior ganho de eficiéncia e eficacia em suas acdes.

A PRF tem pautado as atividades de fiscalizacdo de transito com base nos dados
estatisticos dos pontos criticos com maior indice de acidentes, entendendo que os recursos
humanos e materiais devem ser alocados com a maior eficiéncia possivel, para atingir os
objetivos estabelecidos. Em 2017, todos os reforgos das operacdes de calendario foram
direcionados aos trechos das rodovias considerados criticos em relagdo as estatisticas de
acidentes graves.

As agoes de fiscalizagdo desenvolvidas pela PRF resultaram, no ano de 2017, em
16.012.168 procedimentos de fiscalizacdo realizados, considerando pessoas e veiculos
fiscalizados e testes de alcoolemia. A quantidade de procedimentos de fiscalizagdo
contribui para a percep¢do de seguranca, para a mudanca de comportamento dos



infratores e para a reteng¢ao ou detencdo de veiculos e condutores que nao atendam aos
requisitos de seguranca exigidos em lei. A reducdo do quantitativo de acidentes graves e
vitimas mortas em 2017, sugere a influéncia positiva do esforco de fiscalizagao.

Em relacdo aos indicadores de esforgos, a PRF atingiu as metas propostas,
Veiculos Fiscalizados, 6.676.455, superou a meta em 12%, Pessoas Fiscalizadas,
7.152.950, superou a meta em 20%, Testes de Alcoolemia, 2.182.763, superou a meta em
22%. Entendemos, que o aumento na fiscalizacdo, medido através dos indicadores de
esforgo, foi variavel importante, para os bons resultados alcangados em 2017.

Também vale ressaltar, que segundo dados ABCR (Associagdo Brasileira de
Concessionarias de Rodovias), em 2017, houve um aumento de 2,11 % no fluxo de
veiculos leves e de 1,11% no fluxo de veiculos pesados nas rodovias administradas por
concessionarias.

No ambito da educagdo para o transito, as agdes da PRF foram efetivadas em trés
eixos de programas: Cinema Rodoviario, FETRAN Pedagégico e FETRAN Teatro. As
acoOes educativas da PRF promovem a reducdo da violéncia no transito quando buscam a
formacao de cidaddos éticos, capazes de refletir sobre o contexto em que vivem para
atuarem como agentes transformadores na constru¢cdo de um transito mais seguro. Essas
acoes de Educacdo visam mudangas de atitudes dos atores do transito, sejam eles
pedestres, condutores ou passageiros, fomentando uma atuagdo que priorize agdes de
seguranc¢a em todas as situagdes do transito.

Além do policiamento ostensivo e a fiscalizagdo das rodovias federais, a PRF
realizou em 2017, um total de 234 operagdes de combate ao crime, entre as quais,
operacdo de combate ao trafico de armas e de drogas, contrabando e descaminho, crimes
ambientais e crimes contra os direitos humanos.

Entre as operagdes, certamente a Egide, iniciada em julho de 2017, destacou-se
pelos resultados alcangados. O objetivo da operagdo foi obstaculizar a chegada de ilicitos
(drogas, armas, municdes, etc.) ao Rio de Janeiro. Nesse sentido, o conceito operacional
foi estabelecer cinturdes de policiamento na regido de fronteira, estados que servem de
corredores para chegar ao estado do RJ, e a formacdo, no interior do estado, de dois
cinturdes, sendo um nas divisas e outro na regido metropolitana.

A partir do més de julho, iniciaram-se agdes de enfrentamento ao crime nos
estados do Mato Grosso do Sul, Parand, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul, que
compdem a area de abrangéncia denominada “Operagdo Egide Fronteira”.

Entre os indicadores relacionados ao combate ao crime, os principais resultados
nacionais, incluindo operacdo especializadas e trabalho ordinario, estdo sumarizados na
tabela abaixo.

2016 2017 Variacdo %
Maconha (kg) 220.464,70 383.921,3 74,14%
Cocaina (kg) 6.660,10 9.286,80 39,44%
Crack (kg) 1.241,80 1.453,20 17,02%
Armas de fogo (un.) | 1.574 2.089 32,72%
Munigoes (un.) 76.772 189.632 147,01%
Detidos (pessoas) 31.757 38.346 20,75%
Veiculos 3.827 7.098 85,47%
recuperados (un.)
Prisdes alcoolemia | 5.657 5.994 5,96%
(pessoas)




4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
4.1  Descri¢ao das estruturas de governanca

As caracteristicas e peculiaridades dos trabalhos realizados no ambito da
Administragdo Publica estdo intimamente ligadas as questdes da governanga, que
guardam estreita relagdo com a gestdo de politicas publicas, o exercicio de poder de
policia, o controle das execugdes orcamentarias, dentre outros.

A governanca publica demanda que os governos sejam mais eficazes, ndo apenas
com uma atuagdo expressiva de sua capacidade de gestdo, mas também respeitando os
normativos e valores de uma sociedade democratica.

Neste sentido, vejamos alguns conceitos de Governanga Publica:

Governanga Publica é mais do que uma forma eficaz e eficiente de executar o
‘negocio governo’, ela esta relacionada a legalidade e legitimidade, sendo mais do que
valores estritamente empresariais. Governanga publica é uma atividade complexa que
envolve o ‘governo’de complexas redes sociais nos setores politicos.

KICKERT, 1997 (p.732)

Governang¢a Publica é a prote¢do da inter-relagdo entre gestdo, controle e
fiscalizagdo por organizagdes governamentais e por organiza¢oes criadas por
autoridades governamentais, visando a concretiza¢do dos objetivos politicos de forma
eficiente e eficaz, bem como a comunicag¢do aberta e a presta¢do de contas, para
beneficio das partes interessadas.

TIMMERS, 2000 (p. 9)

Governanga publica é um processo dindamico pelo qual se da o desenvolvimento
politico e através do qual a sociedade civil, o estado e o governo organizam e gerem a
vida publica.

BRESSER-PEREIRA, 2001 (p.8)

Diante do contido nos conceitos acima epigrafados, pode-se concluir, em apertada
sintese, que o objetivo implicito da Governanga Publica ¢ a gestdo de recursos publicos
para concretizar objetivos politicos e atender o interesse coletivo.

No ambito deste Departamento de Policia Rodoviaria Federal, cumpre
salientarmos que, as boas praticas administrativas implementadas pela Administragao
Central do Orgio possibilitam uma gestio dos recursos disponiveis (de pessoal, material,
orcamentdrio e financeiro) de maneira transparente, legitima e acobertada pelos
mandamentos legais vigentes, tudo, com vistas ao pleno alcance dos objetivos tragados.

A opgao por uma Gestdo com fortes tracos de Governanga proporciona a PRF uma
crescente melhora na qualidade de sua execucao or¢amentdria, o que culmina com o
aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.

Entre as principais estruturas de governanga existentes no 6rgao podemos citar o
COGEST e o CETIC, respectivamente, Comité de Gestdo Estratégica e Comité de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do, compostos pelo Diretor Geral e pelos
Coordenadores Gerais, para deliberarem sobre a execucdo das estratégias do 6rgdo,
acompanhamento de projetos, processos e indicadores e sobre a politica de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Por fim, esclarecemos que este Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
mesmo nao contemplando em sua atual estrutura organizacional uma area encarregada



especificamente pelo Controle Interno do Orgao, o que se encontra presente no ambito do
Ministério da Justica, Unidade a qual esta UPC ¢ subordinada, esta auséncia ndo
compromete a regularidade e sucesso dos trabalhos desenvolvidos pela PRF.

Com a publicagdo da Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01, de 10 de
maio de 2016 que dispds sobre controles internos, gestdo de riscos € governanga no
ambito do Poder Executivo Federal, na qual foram definidos prazos para adequagdo das
institui¢des publicas, o Ministério da Justi¢ca publicou a Portaria 366/MJ de 05/05/2017,
instituindo a Politica de Gestdo de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos
do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica.

Em consonancia com estas iniciativas a PRF publicou a Portaria 320/PRF de
22/09/2017 que instituiu a Politica de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno
—PGRC da Policia Rodoviaria Federal — PRF.

A observancia dos preceitos legais, o respeito ao interesse coletivo e o
comprometimento dos gestores do Orgdo fazem com que o planejamento tragado pela
Administragao Central seja cumprido de maneira eficiente e eficaz.

Cumpre registrar que a alta Administragdo deste Departamento de Policia
Rodoviaria Federal - DPRF/MJ tem envidado esforgos no sentido de dotar a Instituicao
de uma area encarregada pela adequada condugao dos trabalhos de Auditoria e Controle
Internos, conforme Projeto de reestruturacdo da PRF, o que proporcionara melhoras
significativas nos processos conduzidos pela Instituigdo.

Corroborando a assertiva mencionada no paragrafo anterior, informamos que em
setembro de 2014 foi publicada a Lei n° 13.027, de 24 de setembro de 2014, que criou
Fungdes Comissionadas do Departamento de Policia Rodovidria Federal — FCPRF;
extinguiu cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS e
Funcgoes Gratificadas; e alterou a Lei n® 11.526, de 04 de outubro de 2007.

Como inovacdo a PRF com auxilio de consultoria definiu o mapeamento do
processo de prestacdo de contas anual do 6érgdo materializado pelo Manual de Prestacdo
de Contas, onde se define todos os estagios de monitoramento, acompanhamento, junto
com um plano de melhorias e indicadores de desempenho deste processo.

4.2  Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

A apresenta¢do do Sistema de Correicao da UJ atende ao disposto no subitem 3.4
da Portaria - TCU n° 175, de 9 de julho de 2013, explicitando a estrutura e as atividades
do Sistema de Correicdo da Policia Rodoviaria Federal, o qual ¢ integrado pela
Corregedoria Geral, com sede em Brasilia/DF, e por 27 (vinte e sete) unidades
desconcentradas distribuidas pelos diversos estados da Federacao e Distrito Federal.

O Sistema de Correigao da Policia Rodoviaria Federal tem previsdo normativa
estabelecida pela Portaria n® 1.375, de 2 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado
da Justica, que aprovou o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, cujo art. 10 dispde que compete a Corregedoria-Geral da PRF, dentre outras
funcdes: planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores do Departamento, assim
como dos procedimentos relativos a correicdo e a disciplina, propondo a adocdo de
medidas corretivas.

A CG/PRF dispoe de 03 (trés) unidades especificas, através de suas divisdes
tematicas e respectivas subunidades agregadas, para desenvolvimento das atividades de



correi¢do: a Divisao de Corregedoria (DICOR/CGQG) - responsavel por analisar e instruir
procedimentos administrativos disciplinares, solicitando, quando necessario, as demais
unidades, processos, informagdes e documentos, originais ou copias, para apreciagao;
Divisao de Fiscalizacdo e Assuntos Internos (DIFAI/CG) - responsavel por elaborar e
promover a execucao de planos e programas de inspecdes sistematicas, bem como de
promover investigacdes, e diligéncias necessarias a instru¢do ou instauracdo de
procedimentos disciplinares, além de supervisionar as atividades de investigagao
correicional das Unidades Desconcentradas e a Divisdo de Gestdo Correicional
(DIGES/CG) - responsavel por planejar, organizar, promover € gerenciar oS recursos
consignados a CG/PRF na execucgdo das atividades administrativas, bem como de
organizar ¢ manter atualizado o cadastro de informagdes correicionais de servidores. Nas
Superintendéncias Regionais tais atividades sdo desempenhadas, respectivamente, pelas
Corregedorias Regionais e Nucleos de Assuntos Internos (NUAI/CR/SR).

Quanto a inserc¢ao dos registros de procedimentos administrativos disciplinares no
Sistema CGU-PAD, informamos que todas as Unidades deste Departamento cumprem os
preceitos estabelecidos na Portaria CGU n°.1043, de 24/07/2007, sendo que, encontra-se
sob procedimento de implantagdo, nova sistematica de gestdo e coleta de informacgdes
advindas das comissdes sindicantes e/ou processantes, visando instituir processos de
trabalhos mais céleres e suficientes para o registro tempestivo dos procedimentos
correicionais no referido sistema.

Quanto a gestdo das demais atividades administrativas correlatas aos
procedimentos disciplinares e afins, cabe registro que a DICOR/CG através da
subunidade Nucleo de Analise Processual NUAPRO/DICOR/CG exerce, a titulo de
exemplificagdo, a analise e instrugdo de processos disciplinares, a elaboracao de portarias
e documentos diversos, a gestdo de prazos prescricionais, a atualizacdo da legislacdo
vigente, o planejamento, a supervisdo, o controle ¢ a execu¢ao de planos de correigdes
periddicos.

Sob este mesmo enfoque, DFAI/CG através da subunidade Nucleo de Operagdes
Correicionais NUOC/DFAI/CG exerce, a titulo de exemplificacao, a fun¢do de elaborar
e promover a execucdo de planos e programas de inspecdes sistemadticas; fiscalizar o
desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho,
visando prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; receber e
encaminhar manifestacdes e sugestdes, bem como denuncias e representacdes sobre
irregularidades praticadas por servidores do Departamento; promover investigagdes e
diligéncias necessarias a instru¢do ou instauracdo de procedimentos disciplinares;
supervisionar as atividades de investigagdo correcional das Corregedorias Regionais.
Enquanto que a DIGES/CG através da subunidade Nucleo Cartorial NUCAR/DIGES/CG
exerce as fungdes de registros cartoriais, arquivo, apoio logistico e de infraestrutura,
gerenciamento do orgamento da Corregedoria, acompanhamento de auditorias e relatorios
de gestdo, compilagdo e tabulacdo de dados estatisticos, planejamento e monitoramento
dos Projetos da Corregedoria, convoca¢des e deslocamentos de servidores,
acompanhamento de comissdes, capacitagao e apoio ao Corregedor-Geral.

Por fim, cabe as Corregedorias Regionais o planejamento, a supervisao € a
execucao das atividades correicionais no &mbito de sua respectiva circunscri¢do, havendo
representatividade de atuagdo em todos os estados da Federagdo e no Distrito Federal.



Obedecendo-se a essa estrutura regimental, sdo responsaveis pela instauracao de
procedimentos disciplinares os Dirigentes Regionais, em sua area de atuacdo, € o
Corregedor-Geral do DPRF, nos casos que envolvam servidores da unidade central, que
envolvam servidores lotados em mais de uma unidade regional e nas situagcdes em que
existem impedimentos das autoridades regionais.

No que se refere a aplicacdo de penalidades disciplinares os Dirigentes Regionais
e a Corregedoria Geral possuem competéncia para aplicar, na escala crescente da
gravidade dos fatos apurados, até¢ 30 (trinta) dias de suspensdo. Penalidades que
extrapolem esse quantitativo sao de competéncia exclusiva do Senhor Ministro de Estado
da Justi¢ca e Seguranca Publica.

Por conseguinte, como sintese do exercicio da atividade correcional pela
Corregedoria Geral e Corregedorias Regionais, foram consignados através do Relatério
Correcional que se encontra em Anexos e Apéndices no Relatorio de Gestao.



4.3 Gestao de riscos e controles internos

Oportunamente, cumpre-se registrar que a Administracio PRF compreende a
relevancia e pertinéncia da operacionalizacao de um adequado sistema de controle interno,
0 que permite potencializar as informagdes necessarias com o proposito de fazer analises
de natureza procedimental, econdmica, financeira, fisica e de produtividade, concernentes
ao gerenciamento dos recursos publicos disponiveis e executados. Todavia esta
Administragdo, ainda, ndo possui em sua estrutura organizacional uma area com
atribuicdes especificas voltadas para a implementag¢do e acompanhamento do Sistema de
Controle Interno, a exemplo de estruturas organizacionais similares existentes no ambito
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, cuja deficiéncia de estrutura organizacional,
vem, historicamente, sendo assistida frequentemente pelas ag¢des de fiscalizagdo da
Controladoria Geral da Unido — CGU, ensejando a realizagdo das andlises e
acompanhamentos devidos.

Adicionalmente, cumpre-se registrar que a Administracio PRF tem envidado
esforcos no sentido de dotar a Instituicdo de uma area encarregada pela adequada
conducdo dos trabalhos de Auditoria e Controle Internos, conforme Projeto de
reestruturacao da PRF. Neste sentido, salientamos que desde setembro de 2014, quando
fora publicada a Lei n° 13.027, em 24 de setembro de 2014, criando Fungdes
Comissionadas do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - FCPRF; extinguindo
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas; e alterou a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007. Entretanto, a citada
norma de reestruturacdo aguarda edicdo de Decreto que regulamente sua efetiva
implementagao.

Inobstante, no ambito deste Departamento de Policia Rodoviaria Federal, vem
atuando o Grupo de Acompanhamento de Auditoria e Fiscalizacdo — GAAF, que tem
acompanhado as demandas oriundas do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da
Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Sem prejuizo as atribui¢des proprias do GAAF, esta Administragdo promoveu a
implementa¢do do seu Escritorio de Projetos Estratégicos — EPE, com uma metodologia
fortemente voltada para a gestdo de projetos, especialmente os prioritarios, contendo
planejamento das demandas, analise e monitoramento de riscos entre outros mecanismos
de aperfeicoamento de gestao.

Com a publicagdo da Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01, de 10 de

maio de 2016 que dispds sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no
ambito do Poder Executivo Federal, na qual foram definidos prazos para adequagdo das
instituigdes publicas, o Ministério da Justica publicou a Portaria 366/MJ de 05/05/2017,
instituindo a Politica de Gestdo de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Em consonancia com estas iniciativas a PRF publicou a Portaria 320/PRF de
22/09/2017 que instituiu a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno
— PGRC da Policia Rodoviaria Federal — PRF.

Quanto ao codigo de conduta, informamos que este DPRF orienta seus servidores
pelo Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional



do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Tal instrumento (que por se tratar
de dispositivo legal em vigor, ja pressupde prévio conhecimento por parte dos servidores
publicos) é abordado na disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagio Profissional
do DPRF. Além disso, alguns de seus preceitos sio comumente reiterados pela Comissao
de Etica do DPRF (cujos membros sdo designados por Portaria Interna) e através de agdes
de Corregedoria Participativa.

Rol de atos normativos:

. IN 01/2010 — CG: Trata de estabelecer os procedimentos a serem adotados
em matéria disciplinar no ambiente do DPRF.

. Portaria 1038/2014/MJ: Regulamenta as agdes de corregedoria preventiva
relacionada ao Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS) e ao Compromisso
de Adequagao Funcional (CAF), no ambito do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

. IN 87/2017 — DG: Regulamenta os critérios para indicagdo e designacao
de Corregedores Regionais da PRF e outras providéncias.

. Portaria 1038/2014/MJ: Regulamenta as a¢des de corregedoria preventiva
relacionada ao Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS) e ao Compromisso
de Adequag¢do Funcional (CAF), no ambito do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

. Portaria 320/PRF de 22/09/2017 que instituiu a Politica de Governanga,
Gestao de Riscos e Controle Interno — PGRC da Policia Rodoviaria Federal — PRF

Projetos Prioritarios:

. Projeto 01: Em fase de execu¢do, Acao Desvio Padrao, tem por objetivo
estabelecer ferramenta de controle e gestao, por meio de identificagdo das causas
dos diferentes resultados dos indices de produtividade operacional — IPO,
utilizando-se para isso método estatistico cientifico.

. Projeto 02: Trata de Sindicancia Administrativa Patrimonial — SAP em
execugdo, com a perspectiva de evolucdo para apuracdo de Processos
Administrativos de Responsabilizagdo — PAR, previsto na Lei 12.846/2013, ja
cobrado pela CGU.

Para realizagdo da sua missao, a Corregedoria-Geral elabora o Plano Diretor de
Controle e Correi¢do, o qual se apresenta como instrumento extremamente benéfico e
importante para a gestdo de riscos e de controle interno, na medida em que estabelece as
estratégias macro de a¢do, com projetos de curto, médio e longo prazo a serem
implementados, assegurando, com isso, a necessdria continuidade dos trabalhos
realizados e o adequado planejamento das atividades.



Sob este mesmo enfoque, a gestdo e acompanhamento do PDCOR objetiva
auxiliar no fortalecimento do processo de planejamento e gestdo da Administracdo como
um todo, uma vez que contempla a forma de atuagdao da CG e das unidades correicionais
regionais, estabelecendo as metas a serem alcangadas, os desafios a serem superados e,
as acdes a serem desenvolvidas e os prazos de implementagao, a exemplo dos seguintes
desafios relacionados a baixo.

. Implementar melhorias significativas nos sistemas de controle da CG, no
que diz respeito a qualidade dos dados estatisticos obtidos.

. Agregar servidores capacitados tecnicamente e interessados em participar
como membros de procedimentos administrativos disciplinares, assim como,
compor o quadro de servidores da Corregedoria-Geral.

Realizar a gestdo dos recursos, atendendo as demandas com eficiéncia, como as
apuragdes processuais de competéncia da CG, assim como implementar as visitas
correcionais nas Regionais a fim de inspecionar a atividade conforme exigéncias do
MPF como fiscalizador externo da atividade policial.



5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas
5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
QUADRO - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacao
¢ Ingressos Egressos
no

Tipologias dos Cargos no Exerc

Autoriza . :
da Efetiva feio  'pyercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +

1.2) 13975 10890 &9 447

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira

(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) 13975 | 10890 | 89 447

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6

~ 13975 10889 89 447
rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6
rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Tempord
rios

3. Servidores sem Vinculo com a
Administracio Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 13975 10890 89 447

Fonte: SIAPE, DEZ/2017.



QUADRO - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos .
1 . Area
Area Meio .
Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2453 8438
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2453 8438
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2452 8438
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 -
2. Servidores com Contratos Tempordrios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 2453 8438

Fonte: SIAPE, DEZ/2017.

QUADRO - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UPC

Lotacao Egres
Ingressos | sos

Tipologias dos Cargos em Comissio e das no Exerc | no

Funcoées Gratificadas Autoriza Efetiva {cio  Exer
da cicio
1. Cargos em Comissao 72 67 98 98

1.1. Cargos Natureza Especial - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - -



1’.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgao

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Funcio

(142)

Fonte: SIAPE - DEZ/2017.
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697
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328

328

66

315

315



5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro — Despesas do pessoal

Despesas de

Decisoes Judi-

Despesas Variaveis Exercicios Ante- o Total 2017
) . ciais 2017
- - .- Vencimentos e riores 2017
Tipologias/ Exercicios V. -
antagens Fixas - - -
Beneficios Assis- | Demais Des-
Retribuicoes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes tenciais e Previ- | pesas Varia- 7.005.151,81 33.478.736,54 40.483.888,35
denciarios veis
Membros de Poder e Agentes Politicos

2017 - - - - - - - - - -
Exercicios

2016 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao érgéo da unidade

2017 | 2.668.791.082,79 3.908.335,09 | 227.695.749,93 | 91.770.155,78 | 74.069.497,92 59.904.654,44 8.427.072,62 6.984.529,93 33.478.736,54 | 3.134.566.548,57
Exercicios

2016 | 2.107.222.700,35 3.515.155,49 | 189.124.680,25 | 70.297.527,62 | 75.361.900,55 56.523.092,91 5.250.723,11 5.788.195,45 30.417.406,59 | 2.507.295.780,28

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade - servidore Publicos federais oriundo de outros org&os

2017 - - - - - - - - - -
Exercicios

2016 - - - - - - - - - -

Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios) - cargo em comissao (Cargos de NATUREZA ESPECIAL)

2017 15.479,92 - 821,88 10.382,23 11.543,70 - - - - 38.227,73
Exercicios

2016 171.533,30 - 14.742,78 14.230,38 48.272,19 - 411,93 - - 249.190,58

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2017 6.068.269,42 21,85 501.036,92 532.992,04 200.508,78 156.154,69 22.849,39 14.752,19 32.084,03 7.481.833,09
Exercicios

2016 6.094.213,62 - 546.631,62 553.241,13 226.948,32 151.198,07 16.347,72 15.196,73 27.546,10 7.588.580,48

Servidores com contrato temporario

2017 - - - - - - - - - -
Exercicios

2016 - - - - - - - - - -

Fonte de dados: DW-SIAPE




5.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

No que tange a gestdo de riscos relacionados ao pessoal, cumpre destacar que este
Departamento de Policia Rodoviaria Federal enfrenta as dificuldades decorrentes do
déficit no nimero de servidores ocupantes do cargo de Policial Rodoviario Federal, do
Plano Especial de Cargos, e defasagem nos valores das funcbes gratificadas,
principalmente as devidas aos Chefes de Delegacia e Nucleos.

Os desafios da Administracdo em manter o servico ordinario com resultados a
sociedade sdo agravados pelo atual cenério da Seguranca Publica no pais, que exige, além
das atividades continuas de policiamento em mais de 71 mil quilémetros de rodovias e
estradas federais, agdes especificas e, muitas vezes inopinadas, de combate ao crime, com
convocagdes extras de servidores.

Em razdo da caréncia de efetivo, e da necessidade de adequar a forca de trabalho
ao cumprimento das diversas atribuicdes e areas de atuacao, a Policia Rodoviaria Federal
tem envidado constantes esfor¢os junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo visando a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas ndo
ocupadas.

No ano de 2006, por meio do Acérddo 353/2006 - Plenério, nos autos do processo
008.392/2004-8, que trata de relatdrio de auditoria operacional referente a seguranca nas
rodovias, o Tribunal de Contas da Unido - TCU teceu consideracdes acerca do efetivo
ideal & época para a PRF de 18.172 cargos de Policial Rodoviario Federal, sendo que
atualmente tal nimero encontra-se ja bem defasado em razdo do crescimento da frota
nacional (um dos critérios utilizados para o calculo).

ApOs onze anos das consideracdes da Egrégia Corte de Contas, houve um
incremento de apenas 4% no efetivo policial do Orgéo. Por outro lado, a frota nacional
de veiculos, que em 2006 era de 45.372.640, subiu para 93.867.016 veiculos, em
dezembro de 2016, ou seja, um aumento de 106% (Fonte: DENATRAN). Além disso,
atualmente a criminalidade atingiu niveis inimaginaveis para a época.

Evolutivo de servidores ocupantes do cargo de Policial Rodoviario Federal. Fonte:
Diviséo de Cadastro — DICAD/CGRH

2006 (2007 |2008 |2009 |2010 |2011 (2012 (2013 (2014 |2015 |2016 |2017

9.736 (9.4809.198 |9.243 19.178 |9.114 {9.616 [ 10.101 | 10.167 | 10.365 | 10.528 [ 10.168

Para suprir as necessidades das unidades da Policia Rodoviaria Federal urge o
fortalecimento da capacidade institucional com a criacdo de cargos publicos e o
respectivo provimento por meio de concursos.

Nesse sentido, faz-se necessaria ainda a criacdo de 1.500 vagas de provimento
efetivo de nivel superior do Plano Especial de Cargos, de que trata a Lei n® 11.095, de 13
de janeiro de 2005.

Outrossim, consoante identificado nos objetivos estratégicos OE17 (Potencializar
0 bem-estar, a motivacgdo e desempenho dos servidores) e OE18 (Intensificar o orgulho
de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais) do plano estratégico, torna-se
imprescindivel implementar medidas de motivagéo ao efetivo, de forma geral, bem como
ao corpo gerencial do Orgao.



Nessa esteira, insta ressaltar as dificuldades em manter o corpo de gestores, em
raz&o dos desafios decorrentes do panorama vivenciado pela Instituicdo, qual seja, déficit
de servidores e contexto atual da Seguranca Publica no pais, e considerando a defasagem
nos valores das fungdes gratificadas, principalmente as devidas aos Chefes de Delegacia
e Ndcleos.

A perpetuacdo do quadro deficitario de efetivo, auséncia de um quadro de apoio
adequado (Plano Especial de Cargos), e da auséncia de incentivos aos gestores do Orgéo
representam alto risco de os processos finalisticos e meios da Policia Rodoviaria Federal
serem prejudicados, impactando nos servicos prestados a sociedade e, em Ultima
instancia, inviabilizando o alcance da missédo e visao organizacionais."



5.1.4 Contratacgao de pessoal de apoio e de estagiarios

Ano do
Contrato

37/2014

06/2018

02/2014

13/2017

38/2014

23/2015

5.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular):

Quadro — Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Unidade Contratante
Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
UG/Gestéo: 200109

Objeto

Servico de Jar-

dinagem

Vigilancia Ar-

mada
Servico de
Limpeza
Manutencao
Predial

Secretariado
Executivo

Gargcom

Empresa Contra-

tada
(CNPJ)

36.831.212/0001-

68

06.311.155/0001-

25

37.063.013/0001-

10

37.071.313/0001-

40

08.307.120/0001-

48

04.477.223/0001-

03

Informag0es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execucéo

das Atividades Contratadas

Inicio
31/10/2014
08/02/2018

30/01/2014

05/06/2017

23/10/2014

03/08/2015

Fim

30/10/18

07/02/2019

29/01/2019

04/06/18

22/10/18

02/08/2017

Nivel de escolaridade mi-
nimo exigido dos traba-
lhadores contratados

Fundamental

Quarta série do Ensino
Fundamental
Né&o ha definicdo em con-
trato
Né&o ha definicdo em con-
trato

Nivel Médio e Curso de
Secretariado

Ensino Médio

N° do processo Sit.

08650.001575/2012-
P
49
08650.026252/2016-
A
91
08650.001518/2012-
P
60
08650.011369/2016-
A
71
08650.001342/201327 |
08650.002935/2014- |

91



13.031.183/0001-

36/2017 Tecnlco_ em 54 29/12/2018 28/12/2018 Enslmo.medlo € Curso em 08650.013803/2017- A
Secretariado técnico secretariado 38
Manutencao N s i
02//2016 | Ar Condicio- 26.972.885/0001- 25/01/2016 24/01/19 N&o ha definicdo em con- | 08650.002849/2015- P
84 trato 60
nado Sede
37/2017 | Recepcionistas 14.346.629/0001- 28/12/2018 97/12/2018 N&o ha definicdo em con- | 08650.020901/2017- A
00 trato 21
Motorista de
09/2017 | veiculo leve e | 08247960000162 | 19/01/2017 18/01/19 Ensino Médio 08650'01§f65/ 2016- |
pesado
. 08650.019365/2016-
102017 Motonsta Exe- a5 17060000162 | 19/01/2017 18/01/19 Ensino Médio 31 P

cutivo

5.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios:

A Policia Rodoviaria Federal (PRF) tem como visdo gerencial, da politica de contratacdo de estagiarios, o desenvolvimento da
experiéncia pratica na linha da formacdo de alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de educacgéo
superior, de ensino médio e de educacéo profissional de nivel médio. Dessa forma, selecionamos estagiarios para atuarem na sua area de forma-
cao, estimulando o estudante ao aperfeicoamento profissional, em niveis que permitam a motivagéo e exceléncia nas atividades da PRF.

As atividades séo exercidas na area meio da instituicdo. O Campo de atuacao dos estagiarios estdo ligados as areas administrativa,
juridica, contabil, além de atuarem na &rea de informatizacéo e manutencéo do suporte tecnoldgico da instituicdo, entre outros. Cumpre informar,
que esses estagiarios sdo supervisionados por profissionais com formacéao e experiéncia nas suas areas de atuagéo.



Para garantir uma melhor gestdo dos estagios, a PRF possui a Instrugdo Normativa (IN n° 050, de 20 de janeiro de 2015) que
regula regras de contracdo e responsabilidade dos estagiarios, dos supervisores e dos gestores de contratos. Além disso, a IN 050 estabelece a
necessidade de aplicacédo da legislacdo de seguranca e saude no trabalho. Como por exemplo, a proibicéo de estagiarios menores de 18 anos em
Superintendéncias que possui o adicional de periculosidade. I1sso permite uma melhor fiscalizagéo junto as regionais.

Acrescenta-se que a PRF conta com Agentes de Integracdo que atuam como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio. Dessa forma, observa-se na Tabela | os contratos firmados entre as regionais e as empresas de integragéo.

Apesar de dispormos de 2.559 (duas mil quinhentas e cinquenta e nove) vagas, totalizando 20% da forca de trabalho, conforme
tabela I1, hoje contamos com apenas 398 (trezentos e noventa e 0ito) vagas preenchidas, conforme demonstrado nas planilhas 111 e IV, e um dos
fatores que provocam o baixo interesse pelas vagas é o valor da bolsa-estagio aguém de uma média nacional, dificultando com isso a ocupacéo
das vagas disponiveis.

Dessa forma, observamos ndo ter havido aumento de despesas com estagiarios nos ultimos anos, conforme tabela V.

TABELA | - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS ESTAGIARIOS
Unidade Contratante
Nome: DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucdo | Nivel de es-
das Atividades Contratadas colaridade

Ano do Obieto Empresa Contratada minimo exi- Situacio
Contrato J (CNPJ) . . gido dos tra- ¢
Inicio Fim balhadores

contratados



04/2016

08/2017

16/2017

2012

Contratacdo de pessoa juridica es-
pecializada para exercer o papel de
“Agente de Integragdo” responsa-
vel pela celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio entre os
estudantes selecionados e a Uniéo.

Contratacdo de pessoa juridica es-
pecializada para exercer o papel de
“Agente de Integra¢do” responsa-
vel pela celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio entre os
estudantes selecionados e a Uniéo,

Contratacdo de servicos de Agente
de Integracdo para o preenchi-
mento de vagas para estagiario,
com a atribuicdo de intermediar
junto a instituicdes de ensino médio
e superior a celebracdo de Termo
de Compromisso com estudantes
interessados em estagio.

Contratacdo de empresa especiali-
zada para a prestacdo dos servicos
de Agente de Integracédo para pre-
enchimento de vagas para estagia-
rio.

SUPER ESTAGIOS LTDAEPP
CNPJ - 11.320.576/0001-52

AGIEL - AGENCIA DE INTE-
GRACAO EMPRESA ES-
COLA LTDA - ME.CNPJ -
01.406.617/0001-74

CIDE — CAPACITACAO, IN-
SERCAO E DESENVOLVI-
MENTO CNPJ:
03.935.660/0001-52

Centro de Integracdo Escola
Empresa - CIEE
CNPJ:61.600.839/0001-55

15/06/2017

03/04/2017

01/09/2017

13/03/2012

15/06/2018

03/04/2018

31/08/2018

12/03/2017

Vagas para
estudantes
de  nivel
médio (24)
e superior
(04)

Vagas para
estudantes
de  nivel
médio (12)
e superior
(04)

Vagas para
estudantes
de  nivel
médio, e
superior

Nivel Meé-
dio e Supe-
rior

Ativo
Pror-
rogado

(P)

Ativo
Nor-
mal
(A)

Ativo
Nor-
mal
(A)

Encer-
rado

(E)



09/2017

05/2017

04/2012

Contratacdo de pessoa juridica es-
pecializada para exercer o papel de
“Agente de Integragdo” responsa-
vel pela celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio entre os
estudantes selecionados e a Uniéo,

Contratacdo de servicos de Agente
de Integracdo para o preenchi-
mento de vagas para estagiario,
com a atribuicdo de intermediar
junto a instituicdes de ensino médio
e superior a celebracdo de Termo
de Compromisso com estudantes
interessados em estagio.

Contratacdo de Empresa especiali-
zada para a prestacao de servicos de
Agente de Integragéo para o

preenchimento de vagas para Esta-
giério.

Contratado: 01.406.617/0001-
74 C AGENCIA DE INTE-

GRACAO EMPRESA -ES- | 2/05/2017 01/05/2018
COLA LTDA - ME.

CIDE — CAPACITACAO, IN-

SERCAO E DESENVOLVI-

MENTO CNPJ- 03/07/2017 02/07/2018
03.935.660/0001-52

CIEE — Centro de Integracdo

Empresa Escola. CNPJ:

61.600.839/ 01/01/2013 | 07/01/2018
0001-55

Vagas para
estudantes
de  nivel
médio (80)
e superior
(20)

Vagas para
estudantes
de  nivel
medio, e
superior

Contrato
de Estagia-
rio:

Nivel Meé-

dio Total —
64

Nivel Su-
perior To-
tal - 9

Ativo
Nor-
mal
(A)

Ativo
Nor-
mal
(A)

Encer-
rado

(E)



14/2017

2014

13/2015

2012

Contratacédo de servigcos de Agente
de Integracdo para o preenchi-
mento de vagas para estagiario.

Prestagcdo de Servicos de interme-
diacdo de estagio, na

condicdo de agente integradora de
execucao.

Contratacdo de Empresa especiali-
zada para a prestacdo de servicos de
Agente de Integragéo para o preen-
chimento de vagas para Estagiario.

Contratacdo de empresa especiali-
zada para a prestacdo dos servicos
de Agente de Integracdo para pre-
enchimento de vagas para estagia-
rio.

CIDE — CAPACITACAO,

INSERCAO E DESENVOLVI-
MENTO

CNPJ: 03.935.660/0001-52

01.406.617/001-74

CIEE — Centro de Integracdo
Empresa Escola.

CNPJ: 61.600.839/0001-55.

Futura planejamento em recur-
sos humanos Itda — CNPJ:
07.454.690/0001-06

23/06/2017

09/09/2014

03/07/15

27/09/12

23/06/2018

09/09/2018

05/07/18

26/09/17

Vagas para
estudantes
de nivel
médio, e
superior

Niveis Mé-
dio e Supe-
rior

(27) vagas

25 vagas
para nivel
médio; 05
vagas para
superior.

Nivel mé-
dio:

18 vagas de
Nivel

superior:
01

vaga

Ativo
Nor-
mal

(A)

Ativo
Pror-
rogado

(P)

Ativo
Pror-
rogado

(P)

Encer-
rado

(E)



2017

17/2013

17/2017

Contratacdo de empresa especiali-
zada para a prestacdo dos servicos
de Agente de Integragéo para pre-
enchimento de vagas para estagia-
rio.

Contratacéo de Servico de Interme-
diacdo de Estagios para a
SRPRF/PR na condi¢do de agente
de integracéo.

Contratacdo de servicos de agente
de integracdo para

preenchimento de vagas para esta-
giario.

CIDE — Capacitacdo, insercdo e
Desenvolvimento — CNPJ:

03.935.660/0001-52

Centro de integragdo nacional
de estagios para estudantes.

CNPJ: 07.136.551/0001-26

CIDE Capacitacdo, Insercéo e
Desenvolvi mento  CNPJ
03.953.660/

0001-52

27/09/17

31/12/2013

14/09/2017

26/09/18

30/12/2018

14/09/2018

Nivel Mé-
dio:

18 vagas e
Nivel

Superior:
23

vagas

10 vagas
para

estudantes
de nivel

superior

Vagas para
Estudantes
de  nivel
médio e su-
perior.

23 vagas de
nivel mé-
dio
45 vagas de
nivel supe-
rior

Ativo

Nor-
mal
(A)

Ativo

Pror-
rogado

(P)

Ativo

Nor-
mal

(A)



19/2016

04/2015

16/2014

2012

Contratacdo de Empresa especiali-
zada para a prestacao de servigos de
Agente de Integragdo para o

preenchimento de vagas para Esta-
giario.

Prestacdo de Servicos de interme-
diacdo de estagio, na

condicdo de agente integradora.

Contratacdo de servicos de agente
de integracdo para

preenchimento de vagas para esta-
giario.

Contratacdo de servicos de agente
de integracdo para

CIDE - CAPACITACAO,

INSERCAO E DESENVOLVI-
MENTO

03.935.660/0001-52

AGENCIA DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA- AGIEL
01.406.617/0001-74

INSTITUTO EUVALDO LO-
DIIEL NUCLEO REGIONAL
DE ALAGOAS CNPJ:
12.157.863/0001-56

CIEE — Centro de Integracédo
EmpresaEscola.

CNPJ: 61.600.839/ 0001-55.

01/08/2016

01/05/2015

1/12/2017

02/04/2012

01/08/2018

01/10/2017

1/12/2018

01/10/2017

Estudantes
de nivel
médio in-
completo,

e

superior in-
completo.

Nivel Mé-
dio (32
vagas) Ni-
vel Supe-
rior

(04 vagas)

Estudantes
de  nivel
médio
incompleto
e superior

incompleto

Nivel mé-
dio e supe-
rior.

Ativo

Pror-
rogado

(P)

Encer-
rado

(E)

Ativo
Pror-
rogado

(P)

Encer-
rado

(E)



2017

2013

2014

preenchimento de vagas para esta-
giario.

Contratacdo de servicos de agente
de integracdo para

preenchimento de vagas para esta-
giério.

Contratacdo de servicos de agente
de integracdo para

preenchimento de vagas para esta-
giério.

Contratacéo de Servico de Interme-
diacdo de Estagios para a SPRF/PE

CIDE - Capacitacdo, Insercao e

Desenvolvimento. 02/10/2017
CNPJ: 03.935.660/0001-52.
CIEE — Centro de Integracédo
Empresa Escola CNPJ: 01/03/2013
04.310.564/0001-81
CEINEE

15/09/2017

07.136.551/0001-26

01/10/2018

28/02/2018

15/09/2018

33 de nivel
médio e 04
de

nivel supe-
rior.

Nivel me-
dio e supe-
rior.

33 de nivel
médio e 04
de

nivel supe-
rior.

Nivel me-
dio e supe-
rior.

39 de nivel
médio e 10
de

nivel supe-
rior
Estudantes
de nivel

Ativo

Nor-
mal

(A)

Encer-
rado

(E)

Ativo



superior in- | Pror-
completos rogado

(P)

Servico de Intermediagdo de Esta- Nivel me- | Encer-

40/2012 . 07.454.690/0001-06 10/07/12 11/07/17 dio e Supe- | rado
gios rior (E)
Contratacdo de Empresa especiali- _ Ativo
zada para a prestago de servicosde | EMPRESA CIDE — Capacita- Estudantes
2912017 | Agente de Integragio para o cao, Insercéo E Desenvole 12/07/17 12/07/18 de, _ Nivel | Nor-
) mento - CNPJ/MF: médio e | mal
preenchimento de vagas para Esta- | 00,394.494/010441 Superior
giério. (A)
TABELA I1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS EM RELACAO A FORGA DE TRABALHO
NOVA DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ESTAGIO - PRF
N°VAGAS| N°VAGAS | N°VAGAS
NIVEL | EDUCACAO NIVEL SU-
REGIONAL | N°FORCA DE TRABALHO 20% DA FORCA DE TRABALHO MEDIO PROFISCS;IO- PERIOR
(5%0) NAL (5%) (10%0)
DPRF/SEDE 550 110 28 28 356**
SRPRF - GO 406 82 21 21 41
SRPRF - MT 431 86 22 22 44
SRPRF - MS 441 88 23 23 45
SRPRF - MG 910 182 46 46 92
SRPRF - RJ 841 168 43 43 85

SRPRF - SP 550 110 28 28 55



SRPRF - PR 887 178 45 45 89

SRPRF - SC 576 116 29 29 58
SRPRF - RS 770 154 39 39 77
SRPRF - BA 616 124 31 31 62
SRPRF - PE 409 82 21 21 41
SRPRF - ES 300 60 15 3 30
SRPRF - AL 177 36 9 9 18
SRPRF - PB 286 58 15 15 29
SRPRF - RN 2178 56 14 14 29
SRPRF - CE 447 90 23 23 45
SRPRF - PI 332 66 17 17 34
SRPRF - MA 271 54 14 14 28
SRPRF - PA 447 90 23 23 45
SRPRF - SE 177 36 9 9 18
SRPRF - RO 401 80 21 21 41
SRPRF - AC 80 16 4 0,8 8
SRPRF - DF 230 46 12 12 23
SRPRF-TO 122 24 7 7 13
SRPRF - AM 110 22 6 6 11
SRPRF - AP 120 24 6 1,2 12
SRPRF - RR 127 26 7 7 13
ANPRF 58 12 3 3 10*
TOTAL 11350 2276 581 561 1196

* OBS1: A policia com base no § 6° do art. 7° da Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016, autorizou a contratacdo de estagiario de
nivel superior para Sede e para ANPRF acima do limite previsto de 10%, pois as atividades exercidas por essas regionais, requerem um efetivo
maior de estagiarios. Dessa forma, a Sede tera 100(cem) estagiarios de Nivel Superior ao inves de 55 (cinquenta e cinco) e a ANPRF terd 10
(dez) em vez de 6 (seis) estagiarios.



** OBS2: Do quantitativo total de 356 (trezentos e cinquenta e seis) vagas de nivel superior presentes no DPRF/SEDE, somente 100 (cem)
vagas pertencem a Sede. As 256 (duzentos e cingquenta e seis) vagas de nivel superior incluida nesse quantitativo sdo vagas reservadas para
disponibilizar para aquelas unidades que aumentarem sua forca de trabalho.

TABELA |11 - RELACAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR

UORG DENOMINACAO DA UORG PREVISTO OCUPADO LIVRE
1 DEPTO. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 375 22 353
100 SUPERINTENDENCIA REG. EM GO 41 2 39
150 SUPERINTENDENCIA REG. EM MT 44 12 32
200 SUPERINTENDENCIA REG. EM MS 45 5 40
250 SUPERINTENDENCIA REG. EM MG 92 13 79
320 SUPERINTENDENCIA REG. NO RJ 85 5 80
370 SUPERINTENDENCIA REG. EM SP 55 8 47
420 SUPERINTENDENCIA REG. NO PR 89 4 85
470 SUPERINTENDENCIA REG. EM SC 58 6 52
520 SUPERINTENDENCIA REG. NO RS 77 0 77
580 SUPERINTENDENCIA REG. NA BA 62 8 54
630 SUPERINTENDENCIA REG. EM PE 41 5 36
680 SUPERINTENDENCIA REG. NO ES 30 2 28
720 SUPERINTENDENCIA REG. EM AL 18 3 15



760 SUPERINTENDENCIA REG. NA PB 29 0 29
800 SUPERINTENDENCIA REG. NO RN 29 0 29
840 SUPERINTENDENCIA REG. NO CE 45 0 45
880 SUPERINTENDENCIA REG. NO PI 34 4 30
920 SUPERINTENDENCIA REG. NO MA 26 0 26
960 SUPERINTENDENCIA REG. NO PA 43 2 41
1000 SUPERINTENDENCIA REG. EM SE 18 2 16
1040 SUPERINTENDENCIA REG.EM RO 41 5 36
1067 SUPERINTENDENCIA REG. NO AC 5 2 3
1080 SUPERINTENDENCIA REG. NO DF 23 9 14
1090 SUPERINTENDENCIA REG. NO TO 13 3 10
1100 SUPERINTENDENCIA REG. NO AM 11 11 0
1110 SUPERINTENDENCIA REG. NO AP 12 0 12
1120 SUPERINTENDENCIA REG. EM RR 13 6 7
TOTAL DE ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR 1454 139 1315

Extragao retirada do Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE)

TABELA IV - RELACAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO

ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO

UORG DENOMINACAO DA UORG PREVISTO OCUPADO LIVRE



1 DEPTO. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
100 SUPERINTENDENCIA REG.
150 SUPERINTENDENCIA REG.
200 SUPERINTENDENCIA REG.
250 SUPERINTENDENCIA REG.
320 SUPERINTENDENCIA REG.
370 SUPERINTENDENCIA REG.
420 SUPERINTENDENCIA REG.
470 SUPERINTENDENCIA REG.
520 SUPERINTENDENCIA REG.
580 SUPERINTENDENCIA REG.
630 SUPERINTENDENCIA REG.
680 SUPERINTENDENCIA REG.
720 SUPERINTENDENCIA REG.
760 SUPERINTENDENCIA REG.
800 SUPERINTENDENCIA REG.
840 SUPERINTENDENCIA REG.
880 SUPERINTENDENCIA REG.
920 SUPERINTENDENCIA REG.
960 SUPERINTENDENCIA REG.

1000 SUPERINTENDENCIA REG.

EM GO
EM MT
EM MS
EM MG
NO RJ
EM SP
NO PR
EM SC
NO RS
NA BA
EM PE
NO ES
EM AL
NA PB
NO RN
NO CE
NO PI
NO MA
NO PA
EM SE

1040 SUPERINTENDENCIA REG.EM RO

1067 SUPERINTENDENCIA REG.

NO AC

39
34
28
80
75
64
40
49
16
70
50
31
20
30
25
44
30
32
35
15
40

17

N = Wik~
~NlolhoGNOINM N

O IO O O|01 0 O

= N
=N O] ©

93
22
30
26
10
58
29
40
35
16
43
50
23
15
30
25
44
25
32

10
28



1080 SUPERINTENDENCIA REG. NO DF 18 5 13
1090 SUPERINTENDENCIA REG. NO TO 12 5 7
1100 SUPERINTENDENCIA REG. NO AM 12 1 11
1110 SUPERINTENDENCIA REG. NO AP 17 0 17
1120 SUPERINTENDENCIA REG. EM RR 8 0 8

TOTAL DE ESTAGIARIOS NIVEL MEDIO 1014 264 750

Extracao retirada do Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE).

TABELA V - EVOLUCAO DAS DESPESAS NOS ULTIMOS ANOS
DESPESA COM A BOLSA DE ESTAGIO

ANO 2015 2016 2017

VALORES PAGOS | 2.778.735,29 | 2.813.055,17 @ 2.272.048,45

Extragao retirada do Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal (SIAPE)



5.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

Primeiramente vale ressaltar que o mapa estratégico da Policia Rodoviaria Federal
prioriza a realizacdo de investimentos na area de infraestrutura para o provimento de
meios e infraestrutura adequadas ao desempenho da atividade policial.

Assim, os contratos firmados com as empresas especializadas em manutengao
predial, reformas e construgdes sdo muito importantes para a Policia Rodoviaria Federal,
que tem como missdo a garantia da seguranca nas rodovias na reducao de acidentes e
criminalidade. As contrata¢des tém como objetivo proporcionar espacos fisicos de servigo
adequados aos servidores e a populagdo que acessa esses espagos. Espacos fisicos
adequados fortalecem a imagem institucional da Policia Rodoviaria Federal e, por
consequéncia, a imagem do Governo Federal. Edificagdes adequadas proporcionam aos
servidores espacos de trabalho satisfatorios e salubres.

E sabido que o espaco fisico do ambiente de trabalho ¢ importante agente de
motivacao e bem estar, influenciando positivamente na maior produtividade e qualidade
do trabalho desempenhado. Ademais, os espagos fisicos também garantem a integridade
fisica das pessoas e do patrimoénio publico da Unido. Com as contratagdes busca-se a
modernizagdo dos espagos de forma que esses possam receber tecnologias que sdo
essenciais ao desempenho da atividade policial, como o uso de tecnologia digital para a
comunicagdo de voz e dados entre policiais, viaturas e unidades operacionais da PRF. O
uso de tecnologia digital para comunicacao de voz e dados garante o sigilo e a integridade
da comunicagao policial.

No que se refere a populacdo, diariamente inimeras pessoas se dirigem as
edificacdes da PRF pelos mais diversos motivos, tais como: resolucao de questdes
administrativas, busca de apoio ou socorro policial, além das prosaicas situagdes de uso
de banheiros e bebedouros. Nesse contexto, o objetivo das contratagdes tem por diretriz
a promogao da acessibilidade e condi¢cdes minimas de conforto e higiene durante o tempo
que as pessoas permanecem em uma edificagdo da PRF.

5.2.1 Gestao do patrimonio imobilidrio da Uniao

Naquilo pertinente ao aprimoramento de infraestrutura predial, seguindo o
enfoque apresentado, enquadram-se os investimentos em manutencdo, reforma e
construgdo, com o fito de assegurar o modelo de Unidade Operacional que permita
aumentar os padrdes de segurancga ja adotados.

Considerando a extensdo territorial e os quilometros de rodovia federal que
permeiam o pais, a construcdo de mais unidades operacionais e a adequacao das UOPS
existentes ao longo da rodovia possibilita uma fiscalizagdo de maior efetividade,

apresentando resultados institucionais, com indices crescentes de combate a
criminalidade e violéncia no transito.

O projeto de melhoria de infraestrutura iniciou-se em 2012 e a sua continuidade
demonstra o comprometimento do 6rgao na melhoria de suas bases para o assertivo
cumprimento de suas atribuicdes.



A Divisdo de Projetos e Infraestrutura, mediante a apresentacdo dos Projetos
Executivos, realiza o acompanhamento de diversas obras realizadas nas unidades
operacionais. O dispéndio de recursos com obras de infraestrutura predial totalizou um
valor de 14.050.881,72 (catorze milhdes cinquenta mil oitocentos e oitenta e um reais e
setenta e dois centavos), com a descri¢ao abaixo dos gastos por Regional e respectivas
demandas no ano de 2017:

TIPO DE
UNI-
REGIONAL |DADE UNIDADE DEMANDA OBS VALOR
CONSTRUCAO DE
ELABORACAO | FOSSO PARA PLATA-
SRPRF/MS | SEDE SEDE REGIONAL | DE PROJETO FORMA ELEVATORIA RS 3.600,00
ELABORACAO
SRPRF/TO | SEDE SEDE REGIONAL | DE PROJETO AMPLIACAO R$ 125.638,74
ELABORACAO
SRPRF/TO | SEDE STAND TIRO DE PROJETO CONSTRUCAO INCLUIDO ACIMA
SRPRF/AL | UOP CARIE FISCALIZACAO | CONSTRUCAO RS 16.622,36
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/AL | SEDE SEDE REGIONAL | FISCALIZACAO |ACAO RS 72.500,00
ELABORACAO DE
SRPRF/AL | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO PROJETO RS 7.845,44
SRPRF/SC | UOP CAMPOS NOVOS | CONSTRUCAO |COMPLEMENTO R$ 900.000,00
SAO GONCALO DO PERFURACAO DE
SRPRFRN | UOP AMARANTE CONSTRUGCAO |POCO RS 37.125,00
CERCAMENTO DE
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | AMPLIACAO TERRENO RS 25.971,00
INSTALACAO DE
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | ANPLIACAO PLACA RS 2.887,54
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO FISCALIZACAO |CONSTRUCAO RS 23.983,32
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | FISCALIZACAO | REFORMA ELETRICA RS 16.874,00
FISCALIZACAO RE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO FORMA ELETRICA RS 4.218,50
SUBSTACAO ELE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | REFORMA TRICA R$ 91.000,00
SUBSTACAO ELE-
SRPRF/AP | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO TRICA RS 18.859,26
SRPRF/RS | UOP Ui ADITIVO RECOSTRUCAO R$ 258.930,00
SRPRF/RS | UOP CACAPAVA DO SUL | ADITIVO CONSTRUCAO RS 66.980,77
SRPRF/RS | UOP SAO BORIJA ADITIVO RECOSNTRUCAO RS 84.337,79
ELABORACAO |REMEMBRAMENTO
SRPRF/GO |DEL GOIANIA DE PROJETO DE TERRENOS RS 1.828,73
ELABORACAO
SRPRF/TO | UOP GUARAI DE PROJETO REFORMA RS 83.311,49




LAGES

RANCHO QUEI-
MADO ELABORACAO
SRPRF/SC | UOP JOINVILLE DE PROJETO REFORMA R$ 19.530,51
SRPRF/PE |CANIL |GOC/PE REFORMA REFORMA RS 17.778,89
RECONSTRU-
SRPRF/PB | UOP SAO MAMEDE CAO COMPLEMENTO R$ 500.000,00
RECONSTRU-
SRPRF/PB | UOP SANTA TEREZINHA | CAO COMPLEMENTO R$ 500.000,00
CENTRO LOGIS-
SRPRF/PE | SEDE TICO REFORMA REFORMA RS 89.095,02
SRPRF/SC | UOP CAMPOS NOVOS | CONSTRUCAO | COMPLEMENTO 2 R$ 425.456,28
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO | COMPLEMENTO R$ 900.000,00
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO |COMPLEMENTO RS 363.085,59
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO ADITIVO CONSTRUCAO RS 78.728,70
SEDE NACI- ELABORACAO
ONAL CANIL | CANIL CENTRAL DE PROJETO CONSTRUCAO RS 73.715,52
MANUTENCAO | MANUTENCAO PRE-
SRPRF/DF | SEDE SEDE REGIONAL | PREDIAL DIAL RS 20.324,25
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/MA | UOP PORTO FRANCO | ADITIVO ACAO RS 30.300,00
SRPRF/PE | SEDE CLOG ADITIVO REFORMA RS 44.527,97
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP IGARASSU AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP RIBEIRAO AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
PERFURACAO DE
SRPRF/PE | UOP TREVO DO 1BO AMPLIACAO POCO RS 43.349,24
REFORMA E AMPLI-
SRPRF/AP | UOP OIAPOQUE ADITIVO ACAO R$ 118.082,71
SRPRF/AL | SEDE SEDE REGIONAL | AMPLIACAO AMPLIACAO R$ 1.358.437,01
SRPRF/RN | UOP MOSSORO ADITIVO CONSTRUCAO RS 7.887,54
ELABORACAO
SRPRF/RN | DEL MOSSORO DE PROJETO CONSTRUCAO RS 79.325,00
SRPRF/PB | UOP SANTA TEREZINHA | CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 728.022,55
SRPRF/PB | UOP SAO MAMEDE CONSTRUCAO | COMPLEMENTO RS 728.022,55
SRPRF/SC | UOP JOACABA CONSTRUCAO |COMPLEMENTO RS 33.310,57
SRPRF/AP | UOP OIAPOQUE ADITIVO FISCALIZACAO R$ 17.856,00
SRPRF/MG | SEDE SEDE REGIONAL | ADITIVO REFORMA ELETRICA RS 144.569,24
ELABORACAO | REFORMA E AMPLI-
SRPRF/GO |DEL GOIANIA DE PROJETO ACAO BL02 R$ 19.299,99
REFORMA E REFORMA E AMPLI-
SRPRF/GO |DEL GOIANIA AMPLIACAO ACAO BLO1 R$ 503.566,36
PLATAFORMA ELE-
SRPRF/MS | SEDE SEDE REGIONAL | AMPLIACAO VATORIA R$ 16.016,78
SRPRF/MA | DEL BARRA DO CORDA | CONSTRUCAO | CONSTRUCAO RS 3.746.402,74
SRPRF/MA | UOP BARRA DO CORDA | CONSTRUCAO | CONSTRUCAO
SRPRF/MA | DEL BALSAS CONSTRUCAO | CONSTRUCAO RS 1.500.000,00




SRPRF/MA |UOP BALSAS CONSTRUCAO | CONSTRUCAO

ELABORACAO |ATUALIZACAO DE
SRPRF/PA | UOP SANTAREM DE PROJETO PROJETO RS 14.978,30

R$
14.050.881,72
Para verificar o grau de adequacao dos postos e delegacias quanto aos parametros

de infraestrutura predial a PRF criou um indicador chamado Coeficiente de Adequagao
da Infraestrutura Predial (CAIP). Trata-se de uma vistoria realizada pelos Agentes
Regionais de Infraestrutura Predial em postos e delegacias, obedecendo a um checklist
que contém diversos parametros para serem avaliados.

Em 2017, 100% das UOPs e DELs foram avaliadas. A PRF conta hoje com mais
de 143.596 m? de area construida. Do total de UOPs e DELs, 45% ainda ndo sdo
acessiveis. Do total de postos, 80% nao sdao sustentaveis. A PRF possui 6 unidades
totalmente sustentaveis. Dos 339 imoveis com mais de 20 anos, 116 estdo ha mais de 10
anos sem reforma. Do total de unidades, 54% possuem contratos de manutencao predial.

Grafico: Idade dos Imdveis

A PRF possui 10 canis. Existem 185 iméveis que estdo em trechos concessionados,
destes, 54% sdao manutenidos pela concessao.

53 Gestao da tecnologia da informacao

Em rela¢do a Gestao de TI, a PRF possui indicadores estratégicos relacionados a
esse tema. A CGPLAM possui a atribui¢do de realizar o acompanhamento de 02 (dois)
deles, quais sejam: i) Disponibilidade de Sistemas e ii) Indice de Maturidade em
Tecnologia da Informacao.



A Disponibilidade de Sistemas indica a disponibilidade de acesso aos sistemas
informatizados utilizados pela Policia Rodoviaria Federal. J4 o Indice de Maturidade em
Tecnologia da Informagao reflete a apuragdo do nivel de maturidade em processos de
gestao e operacionaliza¢ao de Tecnologia da Informacgao da instituicdo

A Disponibilidade de Sistemas ¢ verificada, atualmente, por meio de um sistema
de monitoramento, que acompanha os sistemas da PRF que estdo em produgdo,
analisando diariamente a sua disponibilidade. Para tanto, se utiliza da extracdo de
indicador de disponibilidade das ultimas 24 (vinte e quatro) horas, dos ultimos 07 (sete)
dias e dos ultimos 30 (trinta) dias. O sistema efetua uma varredura a cada 30 (trinta)
segundos em cada um dos sistemas, registra a indisponibilidade e gera um registro (log)
com cada um dos eventos.

Tal precaugdo se justifica em virtude de as boas praticas em seguranca da
informacao preconizarem a necessidade de se garantir que as informagdes estejam
acessiveis as pessoas € aos processos autorizados, a qualquer momento requerido. Manter
a disponibilidade de informagdes pressupde garantir a prestagdo continua do servigo, sem
interrupgdes no fornecimento de informagdes para quem necessita.

Diante disso, foi estipulada a meta mensal de 99,50% de disponibilidade, o que
implica na tolerancia de indisponibilidade dos sistemas de até 216 (duzentos e dezesseis)
minutos por més. Entretanto, esse sistema passou a ser utilizado no inicio do ano corrente
e, por isso, ¢ inexistente o registro de resultados referentes ao ano de 2017.

O Indice de Maturidade em Tecnologia da Informagao ¢ aferido por meio de um
framework, que define um conjunto de processos genéricos para o gerenciamento de TI,
com cada processo definido em conjunto com entradas e saidas do processo, key process-
activities (KPAs), objetivos de processo, medidas de desempenho ¢ um modelo de
maturidade elementar.

Essa verificagdo atende prontamente as boas praticas para o processo de
governanga e controle de sistemas de informacdo e tecnologia, que possuem como
esséncia alinhar a Tecnologia da Informagao - TI com o negocio, extraindo-se relatdrio
com apresentacdo dos resultados, que deve refletir nivel de maturidade sempre superior
ao apurado anteriormente.

Assim sendo, em 2013 foi feito o ultimo relatério cujo nivel de maturidade
identificado para a PRF foi 2. A partir de entdo, ndo houve mais a medicao desse indicador
estratégico até o final do ano de 2017. Para o ano de 2018, a CGPLAM j4 possui um
contrato em vigéncia cujo objeto ¢ justamente o acompanhamento deste indicador.

Com base nesta ultima medic¢ao, foi determinado como meta o nivel de maturidade
maior que 2, significando que este nivel deve sempre ser trabalhado para refletir
melhorias dos processos de gestao de operacionalizagao da TI.

Plano Diretor de TIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — PDTI 2016-2017
prevé o Plano de Ac¢des, que ¢ a materializagdo do planejamento de todas as acdes
necessarias para atingir um resultado desejado.

O detalhamento das acdes e resultados alcancados pelas Divisdes afetas a gestao
da TT desta Coordenacao-Geral esta descrito abaixo e se encontra fundamentado no Plano
de A¢des do PDTI 2016-2017.

As informagdes constantes da descricdo a seguir foram selecionadas levando-se
em consideragcdo o Mapa Estratégico da institui¢do, seus vetores e resultados esperados,
retratando aqueles que possuem maior visibilidade no ambito da PRF.

A Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes - DITIC
¢ a area responsavel por elevar o nivel de desempenho dos servigos prestados, permitir a
flexibilidade no atendimento das demandas, diminuir os efeitos das mudancas



tecnologicas e operacionais, aumentar a efetividade na resolu¢ao dos problemas, reduzir
o custo das eventuais falhas e diminuir o custo dos servigos de TIC.

Nesse sentido, tem executado agdes especificas e obtido resultados
imprescindiveis ao bom cumprimento da missao institucional da PRF. Dentre as
principais, tem-se as descritas a seguir, que foram agrupadas por subdrea, quais sejam,
"Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes" e "Programa Radio Digital
- PRD".

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES

Aquisi¢ao de estacdes de trabalhos (notebooks), a fim de atualizar o parque
tecnoldgico nacional.

Aquisi¢ao de solugdo de rede de dados sem fio (wifi), em ambito nacional,
disponibilizando rede de dados para todas as Unidades Administrativas e Operacionais da
PRF.

Contratagdo de empresa de suporte técnico especializado em infraestrutura de TIC,
cujo objetivo ¢ aumentar a disponibilidade dos servigos de TIC da PRF.

Conclusdo da implantagdo do novo firewall, gerando um aumento na seguranca
do datacenter da PRF.

Aquisicdo de storages para o datacenter, com o fito de aumentar a capacidade de
armazenamento de dados na PRF.

PROGRAMA RADIO DIGITAL

Implantagdo do Sistema de Radiocomunicag¢dao Digital nos Estados de PR, MT,
MS, RO, AC, RR, AM, RO, SC, DF, GO e RJ, em fase de finalizac¢do, visando implantar
a radiocomunicagdo com o uso de tecnologia digital para a comunicagao de voz e dados,
seguro e eficiente, no uso de canais, para melhoria do atendimento a populagdo e aos
usuarios das rodovias federais.

Conclusdo do compartilhamento da Solucdo de Radio Digital com o
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN e com as Secretarias de Seguranca
Publica dos Estados de SC, GO, AC, AP, RR, MT e RJ, com o objetivo de criar uma rede
de radiocomunicagdo digital Gnica para uso pela Seguranca Publica, com permanente
atualizagdo tecnologica e capacidade de interconexao.

O Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — CETIC e o
Comité Executivo de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdes — COMEX-TIC foram
criados, no ambito da Policia Rodovidria Federal, por meio da publicag¢do da Portaria n°
118, em 03 de setembro de 2012.

O CETIC possui carater deliberativo e objetiva o estabelecimento de politicas e
diretrizes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — TIC para a PRF, bem como a
promocdo do alinhamento entre as estratégias de negocios e a area de TIC.

Ja o COMEX-TIC possui carater consultivo e objetiva subsidiar a tomada de
decisdo do CETIC.

O CETIC ¢ composto pelos servidores titulares das fun¢des de Diretor-Geral, de
Chefe de Gabinete da Direcdo-Geral, de Coordenador-Geral de Planejamento e
Moderniza¢ao Rodoviaria, de Coordenador-Geral de Administragdo, de Coordenador-



Geral de Recursos Humanos, de Coordenador-Geral de Operagdes, de Corregedoria-
Geral e Coordenador de Inteligéncia.

O COMEX-TIC ¢ formado por um membro titular e um suplente de cada uma das
areas relacionadas abaixo, indicados pelas respectivas chefias: Coordenagdo-Geral de
Planejamento ¢ Modernizagdo Rodovidria, Coordenagdo-Geral de Administracao,
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Coordenag¢dao-Geral de Operagdes,
Corregedoria-Geral, Coordenagao de Inteligéncia, Coordenagao de Ensino, Escritorio de
Projetos Estratégicos e Assessoria de Comunicacao Social.

Apesar de devidamente constituido, existem algumas lacunas que impactam no
perfeito funcionamento de ambos comités e a principal delas ¢ a quase inexisténcia de
reunides entre os seus integrantes, a fim de formalizar as deliberagdes e consultas. Em
todo o ano de 2017, ndo foi realizada nenhuma reunido do CETIC nem do COMEX-TIC.

Com relagdo aos principais sistemas de informagdo da PRF, tem-se as seguintes
especificagoes, levando-se em consideragdo seus objetivos, principais funcionalidades,
responsavel técnico e responsavel da area de negdcio. A criticidade de cada um deles para

a unidade sera tratado no proximo topico junto a gestdo de riscos associados.

SISTEMA

OBJETIVO

PRINCIPAIS FUNCI-
ONALIDADES

GESTOR NE-
GOCIAL

GESTOR
TEC-
NICO

Programa Go-
verno Digital

Oferecer servigos digi-
tais ao cidadao (PRF
CIDADAO)

Obijetiva a entrega do
Anuario PRF, com as in-
formacdes de acidentes
de transito registrados
nas rodovias federais.

OUVIDORIA

DIASI

SINESP CAD

Sistema de Atendimento
e Despacho de Ocorrén-
cias 191

Implantagdo nacional do
Sistema de Atendimento
e Despacho — Comandus
191 desenvolvido pelo
SINESP em parceria
com a PRF.

CPCO

DIASI

NOVO BAT

Sistema de Acidentes de
Transito

Implantacdo de um novo
sistema de registro de in-
formacdes de acidentes
de transito na PRF em
substituicdo ao BRBra-
sil. Esse sistema devera
ser mais amigavel ao
usuario e poder ser com-
partilhado com outras
instituicdes municipais,
estaduais e internacio-
nais.

DPO

DIASI

NOVO BOP

Sistema Boletim de
Ocorréncia Policial

Sistema de Boletins de
Ocorréncia Policial -
BOP e Termos Circuns-
tanciado de Ocorréncias
-TCO

DPO

DIASI




Obijetiva a integracao
dos modulos frota, pa-
trimonio e almoxarifado
A Integracio do Sjstema Integrgo!o de qu_sibilita a avaliacdo de
Patriménio, Administra- | utilizacéo de recursos no | CPCO DIASI
SIPAC x PDI x . .
cdo e Contratos - Sl- dia de servigo.
PAC com o Sistema
Parte Diéria Informati-
zada - PDI
Utilizado pelo Sistema
Integrado de Consultas
. X Operacionais - SICOP
Implementa- | Permite a consultas as ara listar os registros de
¢ao do Motor | bases dos demais siste- P  Teg CPCO DIASI
de Consultas | mas da PRF. pessoas € Ve'CUIO,S e pelo
SICOP e PRF Movel
para consultar Nada
Consta de multas.
Consiste na disponibili-
zacdo de ambiente vir- | Possibilita compartilha-
i tual de captagdo, apri- | mento de saber acadé- GABI-
Projeto Saber moramen'f:), givulgpa(;éo mico dos servidores da GABINETE NETE
e compartilhamento do | PRF.
conhecimento.
E 0 macroprocesso que
Processo Sus- | Sustentacdo de todos os | permite a sustentacao
tentacdo dos sistemas constantes do | dos sistemas pertencen-
Sistemas do Catalogo de Servicos da |tes ao Catalogo de Servi- CGPLAM DIASI
CATSERV PRF. cos da Policia Rodovia-
ria Federal.
Permitir o cadastramento
de JARI, cancelamento
Sistema de processa- de auto de infracdo, RE-
SISCOM mento de multas. NAINF, Notificacdo de DPI DIASI
Autuacao/Notificacdo de
Penalidade.

Com relagdo a capacitacdo do pessoal de TI durante o ano de 2017, foi realizado
um nivelamento interno com os Nucleos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes -
NUTICs, com a capacitagdo de 28 (vinte e oito) servidores, sendo um de cada
Superintendéncia Regional, em administragdo em Windows e Linux. A capacitacao teve
40 (quarenta) horas e foi ministrada por policiais rodovidrios federais das Regionais do
Amazonas e do Para.

Além disso, também foi oportunizado curso de Gerenciamento de Projetos,
ministrado pela empresa Intelit Processos Inteligentes Ltda., contratada pela Coordenagao




de Gestao Estratégica da PRF, que capacitou 24 (vinte e quatro) servidores na tematica
retromencionada.

No tocante ao quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TI,
dentre servidores efetivos da carreira de TI ou de outras carreiras da unidade, de
servidores efetivos da carreira de TI ou de outras carreiras de outros orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios, tem-se que a PRF ¢ composta de carreira unica de policiais
rodoviarios federais. Além disso, existem também, na institui¢do, servidores
administrativos; todavia, nenhum deles ¢, especificamente, da carreira de T1.

Ademais, nao existem servidores de outros oOrgaos/entidades cedidos a PRF
trabalhando na éarea de TI. Assim, no final do ano de 2017, a quantidade de servidores
lotados na area de TI na sede da PRF, dentre policiais, administrativos, terceirizados e
estagiarios correspondeu aos seguintes dados:

QUANTIDADE
AREA pre| ADMINISTRATI- | TERCEIRIZA- ESTAGIA-
VOS DOS RIOS
DITIC 7 0 6 0
NUT-
COM 16 0 6 1
DIGOV 5 1 2 2
NUTIC 4 0 6 0
DIASI 12 1 27 0
SEAGE 9 0 2 0
TOTAL | 53 2 49 3

No que diz respeito a descricdo dos processos de gerenciamento de servigos T1
implementados na unidade, com solicitacdo da descricdo da infraestrutura ou método
utilizado, informo que esta CGPLAM nio realizou no ano de 2017 mapeamento de
quaisquer processo de gerenciamento de servigos de TI.

A descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, com o destaque dos
resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e PDTI, os valores
or¢ados e despendidos, bem como os prazos de conclusdo estdo descritos na tabela a
seguir.

PRAZO DE
PROJETO RESULTADO ESPERADO | ALINHAMENTO 1 -cone) -
PEI/PDTI ~
SAO
g . OE10, OE20, OT1,
Programa de Radio Digital 32 Delegacias OT2, OT3 e OT4. dez/17
Solugdo de Backup do Centro Nacional Solucio Inicial Prioritaria OE9, OE11, OE20, un/16
de Dados ¢ OT2e OT3. )
Sistema de Avaliacdo de Desempenho — . . OE7, OE10, OE17,
ADI Modulo geral implantado OE18 e OT2. nov/16
g:'astema implantado DF, RN e out/16
Comandus 191 Sistema implantado PE e GO OE10, OE20e OT2. nov/16
Sistema implantado RS e MG fev/17




Sistema desenvolvido e com
MotorBR — Multiagéncia uma integragdo entre érgaos rea-
lizadas

OE10, OE12, OE20 e
oT2.

mai/16

Sistema em homologacéo dispo-
Sistema de Acidentes de Transito Multia- | hibilizado para todos PRFs OE10, OE12, OE20 e

dez/16

géncia Sistema BAT implantado nacio- | OT2.
nalmente na PRF.

jan/17

Implantacdo do Windows Server 2012 na | Implantacdo nos servidores da

Sede Nacional da PRF Sede Nacional OE20e OT2.

jan/17

Renovacdo do Parque de Impressoras Distribuicéo de 550 equipamen-

L. OE2, OE10e OT3.
Térmicas tos.

dez/16

Instalacéo das licengas na AS- | OE10, OE17, OE20 e

Software de Editoragdo Eletrénica COM e unidades regionais oT2.

jan/17

Implantacéo de Storage na Sede Nacional

da PRE Storage implantado OE20 e OT3.

dez/17

Implantagéo do mecanismo de embara- | Sistema de embaralhamento de

Ihamento de dados dados contratado OE10e OT2.

fev/16

Instalacdo de biblioteca digital

set/16

Projeto SABER Instalar ferramenta Wiki OE10, OE17,0T2e

set/16

Instalar ferramenta de pergunta e OTé.
resposta

set/16

A PRF toma medidas, constantemente, para mitigar eventual dependéncia
tecnologica de empresas terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade. Nesse
contexto, a gestdo dos servigos de TIC da PRF esta concentrada em policiais rodoviarios
federais, lotados na area de TIC, restando as empresas terceirizadas apenas a execucao
das atividades para ela previstas. Tais atividades ndo fazem o oOrgdo depender
tecnologicamente dessa empresas, visto que o servico por elas prestados podem ser
substituidos por qualquer outra prestadora a qualquer tempo, tudo em conformidade com
o processo legal de contratagdo.

5.3.1 Principais sistemas de informacoes

A Divisao de Administragdo de Sistemas - DIASI representa a area de Sistemas
de Informacdo, que busca automatizar as rotinas diarias de trabalho dos servidores e
usuarios, bem como encontrar o caminho mais racional para que a informagao possa ser
processada, tratada, armazenada e disponibilizada aos interessados.

Abaixo estdo descritas as principais agdes e resultados alcangados pela DIASI
durante o todo o ano corrente. Importante frisar que as atividades desempenhadas pelo
setor sdo pautadas pelo Catdlogo de Servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢ao da Policia Rodoviaria Federal - CATSIS, instituido pela Portaria Normativa
n° 29/PRF, de 24 de outubro de 2014.

SISTEMA DESCRICAO MANUT. STATUS

GESTAO DOS
RISCOS

Oferecer servigos digi- _
tais ao cidaddo (PRF Cl- Parcialmente en-

Programa
Governo Digi-
tal

Terceirizada

acidentes de transito re- 2017.
gistrados nas rodovias
federais. Em Andamento -

DADAO). Objetiva a en- tregue (disponivel | Nao existiu gestéo
trega do Anuario PRF, apenas para o pu- | de riscos na area de
com as informacdes de blico interno). | T1 durante o ano de




Enviada as infor-
magc0es para o
MPOG, respon-
dendo, quesitos

Sistema de Atendimento

Entregue, em pro-
ducéo, nos se-
guintes Estados:
RN, PB, PE, GO,

Né&o existiu gestao
de riscos na area de

SINESP CAD e'Despacho de Ocorrén- | Terceirizada | MG e RJ. Projeto T1 durante o ano de
cias 191 encontra-se pau-
) 2017.
sado, devido a
falta de gerente
de projetos.
Né&o existiu gestdo
NOVO BAT Slsitenja de Acidentes de Prépria Devidamente en- |de riscos na area de
Transito tregue. Tl durante o ano de
2017.
Devidamenteen- | )
S. t B I t d tregue_ (l;lao eX'Stlu g,estag
istema Boletim de - e riscos na area de
NOVO BOP Ocorréncia Policial Propria - TI durante o ano de
Buscando diag- | 2017.
nostico
Objetiva a integracao
dos modulos frota, patri- .
o : Devidamenteen- | . . . «
monio e almoxarifado do Né&o existiu gestao
~ . tregue. Aguar- . ,
A Integracdo |Sistema Integrado de Pa- ProDria dando homoloda- de riscos na area de
SIPAC x PDI |triménio, Administracéo P %0 da rimeirg TI durante o ano de
e Contratos - SIPAC Ece o ontreams. | 2017
com o Sistema Parte Di- gas.
aria Informatizada - PDI
Permite a consultas as
bases dos demais siste-
mas da PRF. E utilizado
pelo Sistema Integrado o «
: Né&o existiu gestéo
Implementa- |de Consultas Operacio- de riscos na area de
cdo do Motor |nais - SICOP para listar | Prdpria Entregue

de Consultas

0S registros de pessoas e
veiculos e pelo SICOP e
PRF Mdvel para consul-
tar Nada Consta de mul-
tas.

T1 durante o ano de
2017.




Consiste na disponibili- Parcialmente en-
zacdo de ambiente vir- tregue. Foram en- | Ndo existiu gestdo
Projeto Saber tual de captagao, aprimo- |\ o tregues diversos | de riscos na area de
ramento, divulgacéo e produtos, res- Tl durante o ano de
compartilhamento do co- tando, ainda, o 2017.
nhecimento painel PRF.
Mista ( sus-
Processo Sus- | Sustentacdo de todos 0s teer;gag%slz_ Né&o existiu gestdo
tentacdo dos | sistemas constantes do P Devidamente en- |de riscos na area de
. . ; parte da ma-
Sistemas do | Catalogo de Servigos da nutencio tregue. Tl durante o ano de
CATSERV |PRF. 640 2017.
pela equipe
terceirizada
Médulos re-
alizados Né&o existiu gestéo
Cadastrar JARI, Cance- | pelo sevi- | b, ol mente en- | de riscos na%rea de
SISCOM lar Auto, RENAINF, dor PRF-
. tregue. TI durante o ano de
NA/NP Propria e
2017.
demandas
terceirizadas

5.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETTI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

A Divisdo de Gestao e Governanga de Tecnologia de Informagao e Comunicagdes
- DIGOV foi criada em 29 de setembro de 2017, por meio da edi¢cdo da Portaria n°® 820,
do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Dentre as atribui¢des afetas a DIGOV tem-se: monitorar, controlar e disseminar
acoes para promover a melhoria continua nas unidades da PRF quanto aos temas de
planejamento, gerenciamento de projetos, gerenciamento de servigos e outros
relacionados a Gestao e Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes.

Assim, apesar de seu curto periodo de atuacao, percebe-se a importancia das acdes
ja realizadas pela DIGOV, quais sejam:

-Inicio da implantagdo da Governanca de TIC na PRF.

-Criagao do Escritorio de Projetos de TIC - EprojTIC, para gerir os projetos de TIC de
forma efetiva.

-Confec¢do do Macroplanejamento CGPLAM 2017/2018, por meio do qual € possivel
realizar o diagnostico de TIC da PRF.

-Plano Estratégico de TIC - PETIC em fase de finaliza¢do, promovendo o alinhamento
das estratégias TIC as atividades finalisticas da PRF, em nivel estratégico.
-Monitoramento da disponibilidade dos sistemas, por meio de pagina de acesso, com
possibilidade de avaliagao.

-Elaboracao do Plano Diretor de TIC - PDTIC 2018/2019, atendendo as necessidades de
TIC da PRF para o periodo.

-Iniciagdo do processo de contrata¢do de aconselhamento em boas praticas de TIC, a fim
de melhorar a maturidade da instituicao, a contratagdo e a gestao de contratos de TIC.



-Contratagao de apoio técnico em Governanga de TIC, para implementacdo das
ferramentas necessarias.
-Sugestao de implantacdo do plantdao de TIC 24/7, com o fito de melhoria na
disponibilidade dos sistemas da PRF.

Em referéncia a elaboragao da primeira versao do Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacao e Comunicagdes - PETIC, para o quadriénio 2018-2021, constata-se que a
PRF tem envidado esforgos no sentido de melhor estruturar suas agdes em Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdes - TIC, adequando-se a legislagdo vigente e abordando, além
do enfoque operacional e tatico, uma perspectiva estratégica.

O PETIC ¢ instrumento de planejamento de TIC diverso do ja consolidado Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdes - PDTIC, diferenciando-se, de
acordo com o Guia de Elaboragdo do PDTI do SISP (Versao 2.0), nos seguintes aspectos:

“As organizagoes devem possuir instrumentos de planejamento setorial, para representar
cada fung¢do da organizagdo. Ou seja, é importante que o orgdo possua planos, nos niveis
estratégico, tatico e/ou operacional, para as fungoes financeira, logistica e outras que
compoem a organizagdo. Entre essas fungoes, destaca-se a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes. Por isso, o orgdo pode ter um Plano Estratégico de Tecnologia de
Informacdao e Comunicagdo — PETIC — e/ou um Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicag¢do — PDTIC — para abarcar a fungdo de TIC da organizagdo.
O PETIC, situado no nivel estratégico, é um documento que complementa o Plano
Estratégico Institucional, por meio do planejamento dos recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagoes, possibilitando a defini¢do de objetivos especificos para a
area de TIC. Ele estabelece as diretrizes e as metas que orientam a constru¢do do
Planejamento de TIC do Orgdo. Jd no nivel tdtico, o instrumento mais comumente usado
para representar o planejamento de TIC é o PDTIC. O PDTIC descreve de forma tdtica
como uma organiza¢do, no que se refere a TIC, pode realizar a transi¢do de uma situagdo
atual para uma situagdo futura, a partir da defini¢do de um plano de metas e agoes”.

Importante frisar também que, além do Planejamento Estratégico Institucional -
PEI o PETIC alinha-se fortemente a Estratégia de Governanca Digital da Administragao
Federal - EGD, instrumento estratégico governamental que possui vigéncia para 04
(quatro) anos (2016-2019).

A EGD foi oficializada por meio do Decreto n® 8.638, de 15 de janeiro de 2016,
que institui a Politica de Governanga Digital no &mbito dos 6rgdos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e direciona as agdes das
areas de TIC para atendimento as necessidades da sociedade, tendo por base eixos
estratégicos: prestagdo de servigos; acesso a informacao e; participacao social.r

Cabe ressaltar que outros alinhamentos foram considerados na elaboragdo do
PETIC da PRF, quais sejam:

-Legislacao federal relacionada ao tema Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.
-Plano Plurianual da Unido - PPA 2016-2019.

-Plano Estratégico do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica.

-Plano Organizacional da PRF 2017-2018.

-Padrdes de boas praticas em TIC, a exemplo do COBIT e ITIL.

-Aconselhamento em boas praticas de tecnologia da informagdo e comunicagdes,
contratado junto a empresa Gartner.



Outro ponto importante que fundamentou a elaboragdo do PETIC da PRF diz
respeito @ Nota Técnica n® 1/2014/TT CONTROLE (TI Controle - Comunidade de
Gestores de Tecnologia da Informacao Aplicada ao Controle da Gestao Publica, instituida
em abril de 2006, que retne representantes do TCU, da CGU, da Secretaria Especial de
Informatica do Senado Federal - Prodasen, da Procuradoria-Geral da Republica - PGR,
do Ministério da Justica - MJ, da Camara de Deputados e do Supremo Tribunal Federal —
STF), de 11 de marco de 2014, que prevé:

“(...) desde o ano de 2008 houve significativo avan¢o no planejamento estratégico de
tecnologia da informacgdo das entidades governamentais, fato verificado pelo Tribunal
de Contas da Unido na avaliag¢do de governancga de Tl na administracdo publica federal
em 2012, no qual os resultados demonstraram consolida¢do do planejamento estratégico
de Tl, com adesdo de quase 80% das entidades governamentais.”

Ressalta-se, ainda, as exigéncias dos 6rgaos de controle, em particular o Acordao
n°® 1233/2012 — TCU — Plenaria, que enfatiza e recomenda:

“(...) em ateng¢do ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6° inciso I, e art. 7°, normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdi¢do estabelecam processo de
planejamento estratégico de T, observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do
processo “POI — Planejamento Estratégico de TI” do Cobit 4.1, contemplando, pelo
menos (subitem 11.2):

9.1.2.1. Elabora¢do, com participagdo de representantes dos diversos setores da
organizagdo, de um documento que materialize o plano estratégico de T, contemplando,
pelo menos:

9.1.2.1.1. Objetivos, indicadores e metas para a TI organizacional, sendo que os objetivos
devem estar explicitamente alinhados aos objetivos de negdcio constantes do plano
estratégico institucional;”

Outra normativa norteadora € a Portaria n° 19 do Governo Federal, de 29 de maio
de 2017, que dispde sobre a implantagdo da Governanga de Tecnologia da Informagao e
Comunica¢do nos 6rgaos e entidades pertencentes ao Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao do Poder Executivo Federal - SISP, e estabelece:

“Art. 2° inciso I - Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC: ativo estratégico que
suporta processos de negocios institucionais, mediante a conjugacdo de recursos,
processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e fazer uso
de informagaoes; (...)

Art. 3° inciso Il - TIC como ativo estratégico: a governanga de TIC deve ser implantada
buscando o papel estratégico da TIC para contribuir, de maneira eficaz, com a
sustenta¢do dos servigos publicos providos pela organiza¢do e com a viabilizagdo de
novas estratégias;”.

Ademais, esta Coordenagdo-Geral submeteu consulta técnica ao SISP, através de
chamado aberto junto a Central de Servigos e Suporte do SISP - C3S, solicitando
consultoria para elaboracdo do Plano Estratégico de TIC da PRF, obtendo a seguinte
orientagao:

"ndo ha impedimentos para que seu orgdo, a medida em que aprimore suas praticas de
planejamento, comece a utilizar instrumentos distintos — PETIC e PDTIC — para



aprofundar e aperfeicoar a gestdao da TIC. Ressalta-se ainda que um elemento chave para
o PDTIC (e PETIC) é a sua integragdo e alinhamento com o planejamento estratégico e
as estratégias de negocio da organizagdo, os quais sao mais comumente explicitados por
meio do Planejamento Estratégico Institucional — PEL (...) Por oportuno, informamos
que a SETIC nao dispoe de um Guia para elaboragdo exclusivamente de um PETIC.
Dessa forma, caso ainda seja do interesse do seu orgao elaborar um PETIC, sugerimos
que atentem-se para o alinhamento com o planejamento estratégico e as estratégias de
negocio da organizagdo, bem como para informagoes tipicamente estratégicas, como
missdo, visdo, valores e analise SWOT. Sugerimos, ainda, observar o PETIC elaborado
por alguns orgaos da Administra¢do Publica Federal”.

Neste sentido, seguindo orientagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(SETIC/MPDG), foram analisados Planos Estratégicos de TIC de diversos o6rgaos da
Administragdo Publica, das trés esferas de governo e dos trés Poderes.

Visando extrair as principais informacdes utilizadas em cada PETIC, fora editada
Tabela Comparativa, que pode ser acessada através do endereco eletronico
https://goo.gl/SVV92G, que demonstra quantitativamente cada tema/se¢do utilizado
pelos 0rgdos constantes da amostra analisada.

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

5.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacio de servicos ou obras

Primeiramente cumpre destacar que a temadtica “Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade” ¢ multissetorial, de forma que cada area desempenha importante
papel para a sua implanta¢do no ambito da Policia Rodoviaria Federal. Nesse sentido,
a Gestao Ambiental e Sustentabilidade ja perpassa a atuacdo das diversas areas da
Instituicdo na busca do engajamento individual e coletivo para a mudancga de habitos
mais adequados a prote¢ao do meio ambiente.

A Instituicdo ainda ndo participa da Agenda Ambiental da Administracao
Publica, mas j4 alinha acdes com fins a tornar realidade essa participagdo. Na Unidade
Central o descarte dos residuos reciclaveis descartados ¢ feito mediante Termo de
Cooperagdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, o qual prevé a destinagio
desses para as associagdes e cooperativas de catadores.

Atualmente, o Orgdo realiza ajustes logisticos para otimizar o adequado
descarte. No que tange as atividades da Divisdao de Infraestrutura e Projetos, a
preocupacgdo com a tematica de “Gestdo Ambiental e Sustentabilidade” ja d4 os seus
primeiros passos, seja na Sede Administrativa do Orgfo, seja nas Unidades Regionais.

Na Sede Regional, mediante a atuacao da Divisdo de Infraestrutura e Projetos,
acdes como a participagdo em curso sobre Eficiéncia Energética ¢ decorrente da busca
de conhecimento para o melhor planejamento da atividade de manutencao e
infraestrutura predial. Da mesma forma, as Unidades Regionais, mediante a atuagdo
dos Agentes de Infraestrutura Predial, também estdo sendo capacitados na tematica de
Eficiéncia Energética.



Temos o primeiro posto da Policia Rodoviaria Federal a receber o Selo Procel
A de Eficiéncia Energética, localizado em Malhada dos Bois, Estado do Sergipe.
Atualmente estamos realizando pesquisa para identificarmos um sistema de captagdo
solar, por meio de placas fotovoltaicas, que melhor se adeque as necessidades do Orgo,
ja tendo feito inclusive visitas de pesquisa a Universidade Federal de Santa Catarina e
a Eletrosul para coleta de subsidios. Num futuro proximo, pretendemos dotar os postos
da Policia Rodovidria Federal autossuficientes no que se refere ao abastecimento de
energia elétrica. Assim, na busca de maior eficiéncia energética, novas tecnologias e
conhecimentos estdo sendo agregados quando da construgao, reforma e ampliacdo das
estruturas prediais da Policia Rodoviaria Federal. Pretendemos que essas edificacdes
sejam cada vez mais sustentaveis e produzam menos impacto ambiental.

Como informado anteriormente a aplicabilidade do tema “Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade” envolve diversas areas, principalmente as area demandantes das
contratagoes.

A cultura de Gestao Ambiental e Sustentabilidade vem sendo implementada nos
diversos processos de contratacdes da PRF, desde o planejamento da contratagdo, por
meio do envolvimento de diversas areas da Institui¢ao, na busca da mudanga de habitos
e implementagao de meios mais adequados a protecdo do meio ambiente.

Para viabilizar a implementagdo de tal cultura ¢ solicitado nos processos de
contratacdo, a inclusdo de cldusula que trata sobre o impacto ambiental, mesmo
naqueles em nao exista tal previsao.

Como exemplo de boa pratica de sustentabilidade podemos citar os critérios
estabelecidos no processo de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos continuados de manuten¢do predial preventiva, preditiva e corretiva nos
sistemas elétrico, hidrossanitario, prote¢do contra descargas atmosféricas, alarme,
combate a incéndio, de ilumina¢do de emergéncia e nas instala¢des civis dos prédios
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, vejamos:

Termo de Referéncia

38. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

38.1. Os servigos prestados pela Contratada
deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a gerag¢do excessiva de
residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelos
orgdos competentes.

38.2. Em se tratando de area de preservagdo, os
servigos deverdo ser pautados também segundo
plano de manejo da drea em questao.



38.3. Os materiais basicos empregados pela
CONTRATADA deverdo atender a melhor relacdo
entre custos e beneficios, considerando-se os
impactos ambientais, positivos e negativos
associados ao produto e o que esta definido em
plano de manejo, e ainda, o previsto abaixo:

38.3.1. Sejam constituidos, no todo ou em parte,
por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 154481 e 154482,

38.3.2. Sejam observados, quando possivel, os
requisitos ambientais para a obtengdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial —
INMETRO — como produtos sustentdaveis ou de
menor impacto ambiental em rela¢do aos seus
similares;

38.3.3. Os materiais devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a maxima prote¢do durante o transporte e o
armazenamento;

38.3.4. Ndo contenham substdncias perigosas em
concentra¢do acima da recomendada na diretiva
RoHS  (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados

(PBDE' ).

38.3.5. Seja priorizado o wuso do conjunto
lampadas/lumindrias de alta eficiéncia energética
(led).

38.3.6. Priorizar a utilizacdo de materiais que
sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e
que Termo de Referéncia NUAPRE 5123716 SEI

08650.011369/201671 / pg. 47 reduzam a
necessidade de manutencdo,

38.3.7. Prever a comprovag¢do da origem da
madeira a ser utilizada na execucdo dos servigos,

38.3.8. Deve ser priorizado o emprego de mdo de
obra, materiais, tecnologias e matérias primas de



origem local para execugdo, conservagdo e
operagado.

38.3.9. Use produtos de limpeza e conservagado de
superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificagoes e especificagoes determinadas
pela ANVISA;

38.3.10. Adote medidas para evitar o desperdicio
de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n°48.138/2003;

38.3.11. Observe a Resolugao CONAMA n° 20, de
7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

38.3.12.  Forne¢a aos  empregados  os
equipamentos de seguranc¢a que Sse fizerem
necessarios, para a execu¢do de servigos,

38.3.13. Realize a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a
sua destinagdo as associagoes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que serd
procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n°5.940, de 25 de outubro de 2006,

38.3.14. Respeite as Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos,

38.3.15. Preveja a destinagdo ambiental
adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

384. A qualquer tempo, a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Recebimento
designada pelo Contratante poderd solicitar a
Contratada a apresentagdo de relagdo das
marcas e fabricantes dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substitui¢do
de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos impactos ambientais.



38.5. A Contratada devera retirar, sob orientacdo
da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagcdo
e Recebimento designada pelo Contratante, todos
os materiais substituidos durante a realizacdo de
servigos, devendo apresentd-los a fiscalizag¢do
para avaliagdo de reaproveitamento e/ou
recolhimento a  deposito  indicado  pela
Fiscalizacao.

38.6. Todas as embalagens, restos de materiais e
produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo
lampadas queimadas, cabos, restos de oleos e
graxas, deverdo ser adequadamente separados
para posterior descarte, em conformidade com a
legislagdo ambiental e sanitaria vigentes e plano
de manejo.”

Outro exemplo que podemos citar, em relacdo a adog¢dao de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, sdo os critérios estabelecidos no
processo de aquisi¢do de computadores portateis notebook, vejamos:
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19. IMPACTO AMBIENTAL

19.1. Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de
servigos pela Administracdo Publica Federal, conforme Art. 6° da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 1, de 19 de janeiro de 2010, da SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a Contratante exigird que a empresa Contratada
adote as seguintes prdticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

1 — Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e agua tratada,
conforme instituido no Decreto n°48.138, de 8 de outubro de 2003,

Il — Dar a destinag¢do correta a baterias, oleos e filtros descartados no processo
de manutencgdo, segundo disposto na Resolu¢iao CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

11l — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas

composigoes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

1V — Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e orgdnicos para
empresas de coleta apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associa¢do Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos solidos;

V - Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo
especifica as a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando
descartados;

VI - Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumdticos inserviveis abandonados ou dispostos



inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Esta obrigagdo atende a Resolugio CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

VII - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem
necessarios para a execug¢do de servigos;

VIII — Racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;

IX — Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

X — Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/polui¢do;

XI - Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contamina¢do por metais
pesados ou agentes bacteriologicos,

minas e outros); e

XII — Promover a reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagdo.

19.2. A comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentagdo
de declaragdo da empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A
Contratante poderd realizar diligéncias para verificar a adequagdo quanto as
exigéncias.”

5.5  Gestao de fundos e de programas
5.5.1 Identificacio e informacoes dos fundos na gestao da unidade

Em razao da ndo existéncia de Fundos e programas de responsabilidade desta UPC,
este item nao se aplica.



6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao
6.1.1 Ouvidoria
A Ouvidoria ¢ um espago que apresenta-se como instrumento auténtico da
democracia participativa. Permitindo aperfeicoamento permanentemente a instituicdo em
prol de uma gestdo publica democratica, transparente, eficaz, participativa, ética e
eficiente. Espaco de participagdo e controle social.
O acesso a Ouvidoria PRF foi realizado em 2017 pelos seguintes meios:
- Formulario eletronico
https://www.prf.gov.br/portal/canais-de-atendimento/ouvidoria
http://ouvidoriageral.mj.gov.br/ouvidoria/MainInternet.do

- Telefone ( contatos: 2025-6609/ 6607 / 6608)

- Pessoalmente ( comparecendo ao enderego SPO, Quadra 3,Lote 5 - Complexo Sede da
PRF - Brasilia/DF - 70610-909

- E-mail: ouvidoria@prf.gov.br

A Ouvidoria PRF possibilitou ao cidaddo no ano de 2017: enumerar falhas,
sinalizar necessidades, sugerir alternativas e reafirmar os bons servigos prestados pela
Policia Rodoviéria Federal.

A Ouvidoria no ano de 2017 apresentou um crescimento no numero de demandas.
Foram recebidas 4.833 manifestacdes no ano de 2017; quando comparada ao total de
registros de 2016 (que alcangou os 3.580), observamos crescimento de aproximadamente
50%. A reclamagdo com relagdo a procedimento de multas aplicadas pela Policia
Rodoviaria Federal foi a manifestagdo mais recorrente. No periodo em tela houve 1947
atendimentos por telefone.
Dados Estatisticos:
Foram contabilizados em de 2017:
2712 manifestagdes coletados através do sistema e-Ouv/CGU, sendo:
433 dentincias;
148 elogios;

1070 reclamagdes;

962 solicitacdes e



99 sugestoes

1055 registros de manifestacdes coletados pelo sistema Ouvidoria/MJ,
724 reclamagdes;

132 solicitagoes;

433 dentincias;

13 elogios e 7 sugestdes

No intervalo em analise tivemos 1066 acionamentos via e-mail, desse total:
639 solicitagoes de informacao,

145 denuncias,

203 reclamacgoes,

29 elogios,

30 comunicagdes e 20 equivocos.

6.1.2 Servigo de Informacao ao Cidadaos

A Policia Rodoviaria Federal mantém o Servico de Informagao ao Cidadao (SIC), com
atendimento eletronico - portal de acesso a informacao, telefonico - (61) 2025-6607 / (61)
2025-6609 e presencial - prédio sede da PRF localizado no SPO, S/N, lote 5, Setor
Policial Sul, em Brasilia/DF

A lei 12.527 estabelece que a informagdo sob a guarda do Estado ¢ sempre publica,
devendo o acesso a ela ser restringido apenas em casos especificos. Isto significa que a
informacao produzida, guardada, organizada e gerenciada pelo Estado em nome da
sociedade ¢ um bem publico. O acesso a estes dados que compdem documentos, arquivos,
estatisticas constitui-se em um dos fundamentos para a consolidacdo da democracia, ao
fortalecer a capacidade dos individuos de participar de modo efetivo da tomada de
decisdes que os afeta.

Em uma cultura de acesso, os agentes publicos tém consciéncia de que a informagao
publica pertence ao cidaddo e que cabe ao Estado prové-la de forma tempestiva e
compreensivel e atender eficazmente as demandas da sociedade.

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017, o SIC/PRF registrou um total de
1185 (mil cento e oitenta e cinco) pedidos de acesso a informacao, com uma média mensal



de 98 (noventa e oito) solicitacdes através do sistema e-SIC da Controladoria Geral da
Unido. Como caracteristica dos pedidos, tivemos um total de 823 perguntas relativas a
transportes e transito, correspondendo a 69,45% das solicitacdes. A PRF vem trabalhando
a transparéncia ativa, que ¢ a divulgacdo por iniciativa propria, independente de
requerimento, utilizando principalmente a internet, facilitando o acesso das pessoas e
reduzindo o custo com a prestacdo de informagdes

A Policia Rodoviaria Federal, com vistas a possibilitar um canal de acesso
direto ao cidadao, disponibiliza a sociedade o telefone de emergéncia 191, mediante o
qual as pessoas podem solicitar auxilio, informar sobre ocorréncia de crimes,
comunicar acidentes, obter informacgdes dentre outros.

6.2  Carta de Servicos ao Cidadao

Em consonancia com o Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009, a PRF
elaborou a sua Carta de Servigos, langada em 2012.

A Carta de Servigos ao Cidaddo ¢ um documento elaborado por uma
organizagdo publica que visa informar aos cidadaos quais os servigos prestados por ela,
como acessar e obter esses servigos € quais sao os compromissos com o atendimento e
os padrdes de atendimento estabelecidos.

A sua pratica implica para a organizacdo um processo de transformagao
sustentada em principios fundamentais: participagdo e comprometimento, informagao
e transparéncia, aprendizagem e participagdo do cidaddo. Esses principios t€ém como
premissas o foco no cidadao e a indugdo do controle social.

A Carta de Servicos da Policia Rodoviaria Federal esta acessivel pelo endereco
eletrénico da institui¢io no menu lateral “ACESSO A INFORMACAO?”, “Carta de
Servicos ao Cidadao” ou pelo link Attps://www.prf.gov.br/portal/acesso-a-
informacao/carta-de-servicos

6.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Para aferir a satisfagdo dos produtos e servigos oferecidos pela PRF, foi criado o
Indicador Estratégico Indice de Percepcio de Seguranga nas Rodovias Federais, medido
a partir de uma pesquisa quantitativa e qualitativa, que avalia se as a¢des desenvolvidas
pela institui¢cdo produziram, além dos resultados aferidos pelos outros indicadores, um
impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias federais
sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos € o quanto essa seguranca ¢ resultante
das a¢des desenvolvidas pela Policia Rodoviéria Federal.

O monitoramento, avaliacdo e andlise dos indicadores possibilita a avaliacdo dos
resultados alcangados e a efetividade dos controles internos ¢ modelo de gestdo. A
pesquisa de percepcdo de seguranga possibilita identificar os pontos e as localidades que
necessitam de intervencao para melhoria dos servigos prestados e da seguranca dos
usuarios das rodovias e estradas federais.



A primeira Pesquisa de Seguranga Rodoviaria — PSR foi realizada em 2009 para
subsidiar as agdes de gestdo previstas no Plano Plurianual 2008-2011. A PSR 2009 foi
realizada em ambito nacional e teve como publico alvo os usudrios das rodovias federais
brasileiras. A PSR-2009 teve por objetivo investigar o perfil dos usudrios, diagnosticar a
percep¢ao de seguranga, o grau de vitimizagdo em acidentes e crimes e a confianga na
Policia Rodoviaria Federal.

Com base nos bancos de dados de acidentes e fiscalizagcdo da PRF, a populacdo da
pesquisa foi estratificada por regional, género, faixa etaria e condi¢do (motociclista,
motorista de veiculo de carga etc.), sendo a propor¢ao da amostra definida para cada nivel
dessas caracteristicas.

Planejou-se realizar um total de 2401 entrevistas, afim de obter estimativas das
propor¢des com margem de erro de no maximo 2,0%, com confianca de 95%. Apos a
coleta das entrevistas e validagdao das informagdes, utilizou-se apenas 1984 entrevistas,
mantendo as proporcdes definidas no planejamento.

As entrevistas foram aplicadas em 154 pontos em todo pais (149 delegacias e 5
distritos da PRF nas 27 Unidades da Federagdo) e efetuadas por servidores, nio
identificados como policiais e em posse do kit para pesquisadores. Este kit incluia a
camiseta e o cracha de identificagdo como entrevistador da PSR.

A partir das respostas a determinadas perguntas do questionario referentes a
sensacdo de seguranga e a vitimizagdo, estabeleceu-se uma nota de percep¢do de
seguranga e definiu-se o indicador como a proporcao de notas iguais ou acima de 6.

A meta estabelecida no PPA 2008-2011 para o ano de 2008 era de 70% de
percepgao positiva. Apos andlise da Pesquisa, apurou-se o Indice de Percepgao de
Seguranca — IPS de 72,2%.

Para o PPA 2012-2015 ndo foi estabelecida meta para o Indicador de Percepgao
de Seguranga. No entanto, diante da necessidade de balizar as acdes para o alcance do
resultado institucional previsto no Mapa Estratégico 2013-2020 (Aumentar a percepgao
de seguranga dos usuarios das rodovias federais), e para apuracao do respectivo indicador
estratégico, foi realizada a PSR 2013 — Um raio-X da seguranca publica em rodovias
federais.

Além dos objetivos ja estabelecidos na PSR 2009, a PSR 2013 também teve por
objetivo avaliar a imagem corporativa, seus produtos e servigos e a satisfacao dos usudrios,
alimentando os indicadores do Plano Estratégico da PRF, em especial:

. Indice de Percepgio de Seguranga nas Rodovias Federais;

. Imagem da PRF;

. Satisfacdo com o Servico de Emergéncia da PRF;

. Satisfacao com o Servigo de Atendimento ao Cidadao da PRF; e

. Indice de Interacdo entre a PRF e a Sociedade Através da Internet.

OooOgood

Além disso, a pesquisa objetivou determinar o perfil dos usuérios das rodovias
federais brasileiras, avaliando suas caracteristicas socio demograficas, de transito e



utilizacao das rodovias, vitimizagdo, percepcao de seguranca e a utilizagdo dos servigos
da PRF.

A PSR — 2013 manteve a mesma margem de erro (maximo de 2,0%) e nivel de
confianga (95%) da PSR — 2009. No entanto, para possibilitar o desdobramento dos
resultados da pesquisa em nivel regional, a quantidade de entrevistas passou de 1.984
para 16.784.

O resultado nacional da PSR-2013 foi de 76,1%, representando um aumento de
5,4% no indice em comparagdo com a PSR-2019.

No que diz respeito a Imagem da PRF, 83,62% dos 16.784 entrevistados
admitiram que a PRF ¢ “bastante” ou “extremamente” importante para reduzir a violéncia
no transito das rodovias federais.

Com relagdo ao Servigo de Emergéncia da PRF, 76,95% nao lembraram o telefone
da PRF.

Ja com relagdo ao Servigo de Atendimento ao Cidadao da PRF (Ouvidoria), 97,45%
disseram nunca ter utilizado o servico.

Por fim, com relagio ao Indice de Interacio entre a PRF e a Sociedade Através da
Internet, 87,24% afirmaram nunca ter acessado o site da PRF.

Devido aos altos custos envolvidos para a realizacdo da pesquisa presencial, em
2018 a PRF ira estudar novas formas de se realizar a pesquisa, como pesquisa amostral
com usuarios que ligaram para o servigo de emergéncia da PRF (nimero 191).

6.4  Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio
da unidade

Ao acessar o endereco eletronico https://www.prf.gov.br/portal/, no menu
“Acesso a informacdo”, localizado do lado esquerdo do sitio eletronico institucional
PRF, qualquer pessoa interessada podera visualizar os itens de navegagdo
“Institucional”, “Ac¢des e programas”, “Auditorias”, “Convénios”, “Despesas”,
“Licitacdes e contratos”, “Servidores”, “Leildes”, “Perguntas Frequentes”, “Sobre a
Lei de Acesso a informagdo” e “Carta de Servicos”, que contemplam informacodes uteis
relacionadas a atuagdo da Policia Rodoviaria Federal.

6.5  Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Informamos que a web site da Policia Rodoviaria Federal possui, em seu canto
superior direito, um link que leva a 4rea de formatacdo para que a pagina possa ser
acessivel para pessoa com necessidade especial. A forma ¢ padronizada e instituida pela
SECOM da Presidéncia da Republica para os sites governamentais. A 4rea pode ser
acessivel também em https://www.prf.gov.br/portal/accessibility-info .

Além da solugdo tecnologica de acessibilidade aplicada ao portal PRF, também
mantemos os seguintes:


https://www.prf.gov.br/portal/accessibility-info

N

Os “Canais de acesso de Cidadao” possibilitam diversas formas para que o
cidadao possa conseguir as informacdes que deseja.

Pelo telefone tridigito 191, que consideramos ser o primeiro e mais difundido
canal de acesso, o cidaddao pode entrar em contato com o posto de atendimento
mais proximo do ponto de origem da ligacao.

Através do enderego eletronico www.prf.gov.br, o cidadao encontra, entre outras
informagdes, uma barra de links, dispostos em quatro grupos de informagdes
disponiveis, quais sejam: Canais de Atendimento, Telefones e enderegos, Area de
Imprensa e Dados Abertos. Por meio desses links podem ser acessadas diversas
informagdes institucionais e estatisticas ou, ainda, iniciar uma requisi¢ao
especifica, por meio de telefones, e-mails e enderegos dos pontos de atendimentos.
Além de informagdes disponiveis no menu lateral ’ACESSO A INFORMACAO”,
o web site da Policia Rodoviaria Federal também fornece acesso em sua home
page a servigos de interesse dos cidadaos.

A Policia Rodoviaria Federal mantém o Servico de Informagao ao Cidadao (SIC),
com atendimento eletronico - portal de acesso a informagdo, telefonico - (61)
2025-6607/(61) 2025-6609 e presencial - prédio sede da PRF localizado no SPO,
S/N, lote 5, Setor Policial Sul, em Brasilia/DF.

As redes sociais também se demonstram poderosas no fortalecimento do
relacionamento da Policia Rodoviaria Federal com a sociedade. A PRF dispde de
uma pagina oficial em rede social Facebook (www.facebook.com/prf191) e um
perfil na rede social Instagram (@prfoficial).


http://www.facebook.com/prf191

7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustdo de itens do patrimoénio e avaliacio e mensuracio de ativos e
passivos

O sistema de controle patrimonial interno realiza automaticamente a depreciacdo dos bens que integram o acervo patrimonial da PRF,
conforme parametros definidos na macrofun¢ao 020330. Ao final de cada més cada Unidade Gestora registra a contabilizagcdo no SIAFI dos valores
fornecidos pelo sistema interno.

No segundo semestre de 2017 foi implantada versdo do sistema de controle de patrimoénio interno - SIPAC que possibilita o registro de
intangiveis e o respectivo calculo de amortiza¢do. A amortizacdo ¢ feita automaticamente pelo sistema patrimonial, conforme Macrofun¢ao SIAFI
020330. Foi encaminhado processo com a orientacdo necessaria a cada Unidade Gestora da PRF que possui saldo nas contas de intangiveis no
SIAFI para regularizacdo, mediante: baixa de saldos que ndo se enquadram mais como ativos (exemplo: propriedade de linhas telefonicas);
classificagdo entre os softwares de vida util definida e vida util indefinida; e individualiza¢do de cadastro de software no sistema de controle
patrimonial interno, que, para os casos de vida util definida, realizard o calculo automético da amortizagdo. Na UG 200109 — PRF/Sede foram
mapeados os saldos das contas de intangiveis e estd em analise pela area de Tecnologia da Informacgao para individuagdo dos saldos por software,
conforme 08650.024800/2017-20. Apds a individualizagdo serd possivel realizar o tombamento dos intangiveis no sistema de controle patrimonial
interno que, na hipotese de softwares com vida util definida, passara a realizar o célculo automaticamente.

7.2  Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Nao ha estrutura especifica responsavel pelo gerenciamento de custos, além disso ndo foi permitido a PRF escolher como seria feito a
apuracao de custos no Sistema de Informagao de Custos - SIC;

O Ministério da Justiga utiliza o SIC para fazer a apuracao de custos da Cadeia de Valor do Planejamento Estratégico do Ministério,
conforme Portaria n° 34, de 11 de Janeiro de 2017.

Segue quadro com os itens do planejamento or¢amentario da Cadeia de Valor com os respectivos cddigos para apuracao de custos:



ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

0001 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CENTRO
DE
CUSTO

255A14
233D14
211114
111714

255G14
255G14

255G14

255G14
255G14
255G14
255G14
255A14
255F14
255A14
255A14
255B14
255A14
244A14
255A14
233114

255A14
233H14
255C14

PLANO INTERNO

RF9990A1ADM

RF9990A1AIC

RF99LOA1CRG

RF9990A1DHC

RF9990A1DGE / RF99GOA1DGE

RF9990A1CGA

RF9990A1CGO / CCO / COE / DFT / DOA / DPI
/ DPO / NPA

RF9990A1CPM

RF9990A1CRH

RF9990A1ADM

RF9990A1LOG

RF9990A1ADM

RF9990A1ADM

RF9990A1ADM

RF9990A1MPR

RF9990A1ADM

RF9990A1SRV

RF9990A1ADM

RF9990A1ADM

RF9990A1PSI

RF9990A1TRC

RF9990A1TRC

RF9990A1ADM

PTRES

089974
089974
089974
089974
089974

089974
089974

089974

089974
089974
089974
089974
089974
089974
089974
089974
089974
089974
089974
89974
089974
089974
89974
089974

CcODIGO
DE

CONTROLE

2.5.50.14.1
2.3.30.14.2
2.1.10.14.1
1.1.11.14.2

2.5.50.14.4
2.5.50.14.5

2.5.50.14.6

2.5.50.14.7
2.5.50.14.8
2.5.50.14.9
2.5.50.14.10
2.5.50.14.12
2.5.50.14.13
2.5.50.14.14
2.5.50.14.15
2.5.50.14.16
2.5.50.14.17
2.5.50.14.11
2.5.50.14.11
2.3.30.14.1
2.5.50.14.18
2.5.50.14.19
2.5.50.14.19

CUSTEIO

Agua e Esgoto

Ajuda de Custo

Atividade de Corregedoria
Direitos Humanos
Deslocamentos Administrativos

Direcdo-Geral
Coordenacdo-Geral de Administracéo

Coordenacdo-Geral de Operagoes
Coordenacéo-Geral de Planejamento e
Modernizagédo

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Regionais

Logistica

Energia Elétrica

Licenciamento de Veiculos/DPVAT/Multas
Locacdo de Bens Iméveis

Manutencédo Predial

Material de Consumo

Taxas e Servicos Administrativos

IN e EBC

Correios

PROSSERV/TAF

Servicos Terceirizados

Servicos Estagio

Vistoria Veiculos (Leildo)

CUSTEIO
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211H14 | RF99HOA1CST 089974 2.1.10.14.2 Consultoria 3
255F14 | RF9990AIMVT 089974 2.5.50.14.21 Manutencéo de Viaturas 2!
255C14 | RF9990A1IMAV 089974 2.5.50.14.22 Manutencdo de Aeronaves 3
255F14 | RF9990A1AFR 089974 2.5.50.14.23 Aquisicdo de Combustivel 3
089974 Gestdo Documental 3

112D14 |RF99BOA1CFP 089974 1.1.12.14.1 Curso de Formacdo Profissional - CFP 3
255H14 |RF9990A1SGO 089974 2.5.50.14.25 Seguranca Organica - PE 4
Gestdo Documental 4

RF9990A1ADM 089974 CELOGs 4

255C14 |RF9990A1ADM 089974 A.52 CFTV 4
255C14 |RF9990A1ADM 089974 A.53 Aquisicao Contéineres 4
255C14 |RF9990A1ADM 089974 A.54 Mobiliario e Equipamentos 4
255C14 |RF9990A1ADM 089974 A.55 Veiculos (Administrativo e Caminhdo Baul) 4
RF9990A1ADM 089974 Material Permanente 4
RF9990A1ADM 089974 Mobiliario - RO 4

255C14 |RF9990A1ADM 089974 2.5.50.14.28 Sede 4
255C14 | RF9990A1ADM 089974 2.5.50.14.27 Regionais 4
0002 - CAPACITACAO N

0003 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO



266D14 |RF9990A3TIC 089983 2.6.60.14.2 TIC Sede 3
266D14 |RF9990A3TIC 089983 2.6.60.14.1 TIC - Regionais 3
116B14 | RF1490A3ALT 089983 1.1.16.14.1 Alerta 3
266D14 |RF1590A3LDL 089983 2.6.60.14.5 RA&dio Digital - Locacgdo e Energia 3
Contratos Investimento e Material
266D14 | RF9990A3TIC / RF9990A3EQP 089983 2.6.60.14.4 Permanente Nacional 4
RF9990A3EQP 089983 CLOGs - Computadores 4
RF9990A3QP 089983 Computadores
RF9990A3TIC / RF9990A3EQP 089983 Contratos e Material Permanente 4
266D14 |RF1590A3LDL 089983 2.6.60.14.6 Raédio Digital 4

POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
0001 - AQUISICAO DE VEICULOS ESPECIAIS E AERONAVES

RF1390P1AQV .1.15.14. Aquisicdo de Veiculos
0003 - SERVICO DE INTELIGENCIA DA PRF




111C14 RF13LOP3INT 109266 1.1.11.14.1 Didrias e Passagens 3
111C14 RF13LOP3INT 109266 1.1.11.14.2 Servigos 3

111C14 RF13LOP3INT .1.11.14. Equipamentos

0004 - POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

116B14 109269 1.1.16.14.5 Operagdes 3

116714 RF1390PACNT 109269 1.1.16.14.10 Cinotecnia 3

Alimentacao 3

Material Cinotécnico 3

Tratadores 3

Veterindrio 3

Transporte 3

RF1390PETRF 109269 Teleatendimento - CIOP 3

115B14 RF1390P4EFT 109260 1.1.15.14.1 Vanutencdo de Equipamentos - Radares e 3
Etildmetros

115714 RF1390PAMNT 109269 1.1.15.14.2 Monitoramento de Viaturas 3

115714 RF1390P4EFT 109269 1.1.15.14.1 Manutengao de Equipamentos - SCANERES 3

116B14 RF1390P4EQP 109269 1.1.16.14.11 Munigio 3

115714 RF1390P4UNF 109269 1.1.15.14.5 Uniforme 3




115714
116714
116714
116714

116714

116B14

115D14

115D14

RF1390P4EQP

RF1390P4UNF

RF1390P4EQP

RF1390P4EQP

RF1390P4EQP

RF1390P4EQP

RF1390P4EQP

RF1390P4EQP

RF1390PACNT

109269 Equipamentos

109269 1.1.15.14.6 Capa de Chuva, Colete Refletivo, Luva
109269 1.1.16.14.12 Espargidor

109269 1.1.16.14.13 Suprimento DCE

109269 P4.12 DCE

Projeto Arm - Munigao

109269 Equipamentos
109269 1.1.16.14.16 Equipamentos - Coletes
109269 Projeto Arm - Pistolas
109269 1.1.16.14.75 Cinotecnia - Aquisicdo de Caes

000B - PNEVT - EDUCACAO PARA O TRANSITO

RF13A0PBEDT

RF13A0PBEDT

Acoes de Educacdo para o Transito

109259 1.1.15.14.10 Acoes de Educacdo para o Transito

APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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255E14 109264 2.5.50.14.32 Reforma 3

255E14 109264 2.5.50.14.35 Construcdo, Ampliacéo e Reforma 4
CELOG:s - Infraestrutura
Geral
Radio Digital
Bloqueado

Processamento e Arrecada¢ao de Multas Aplicadas pela PRF
0000 - Processamento e Arrecadacao de Multas Aplicadas pela PRF

115B14 RF1390MOMLT 109263 1.1.15.14.15 Processamento de Multas 3
115B14 RF1390MOTRC 109263 1.1.15.14.16 Digitadores

Publicidade de Utilidade Publica
0000 - Publicidade de Utilidade Publica

244B14 RF9990UOPUB 109262 2.4.40.14.1 Publicidade de Utilidade Publica



i MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

A 2
g

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 30802 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/MJ - ADMINISTRAQAO DIRETA

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
EMISSAO PAGINA

19/02/2018 | | 1

[ orGAO SUPERIOR

| 30000 - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 621.591.530,21 568.033.142,02 | Despesas Orgamentarias 4.356.169.984,82| 3.699.346.393,90
Ordinarias 1.085.884,75 1.124.688,97| Ordinérias 2.707.550.705,85| 2.625.537.832,54
Vinculadas 684.108.537,10 619.945.965,94 Vinculadas 1.648.619.278,97| 1.073.808.561,36
Alienacéo de Bens e Direitos 1.367.149,97 3.442.392,77 Educacéo 9.867,42
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 682.741.387,13 616.503.573,17 Seguridade Social (Exceto RGPS) 1.180.405.535,95 603.451.578,68
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -63.602.891,64 -53.037.512,89 Operagao de Crédito 50.181.019,35
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 416.060.063,52 470.347.115,26
Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.972.660,15
Transferéncias Financeiras Recebidas 8.593.387.868,74 | 7.254.342.994,01 | Transferéncias Financeiras Concedidas 4.919.950.153,79| 4.122.063.855,50
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 8.211.927.943,63| 6.955.430.225,35| Resultantes da Execugéo Orgamentaria 4.098.722.034,03| 3.425.224.510,78
Repasse Recebido 4.116.226.696,74| 3.532.399.373,49 Repasse Concedido 2.620.787,14 2.193.658,92
Sub-repasse Recebido 4.095.539.569,50  3.423.030.851,86 Sub-repasse Concedido 4.095.539.569,50  3.423.030.851,86
Sub-repasse Devolvido 161.677,39 Repasse Devolvido 400.000,00
Independentes da Execucdo Orcamentaria 381.459.925,11 298.912.768,66 Sub-repasse Devolvido 161.677,39
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 290.838.956,80 237.287.178,42| Independentes da Execucédo Orgamentéria 821.228.119,76 696.839.344,72
Demais Transferéncias Recebidas 19.222.519,88 3.150.104,54 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 126.155.415,53 102.342.760,90
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 71.398.448,43 58.475.485,70 Demais Transferéncias Concedidas 12.325.415,18 413.297,62
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 682.747.289,05 594.083.286,20
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 224.323.735,31 192.100.860,12 | Despesas Extraorgamentarias 173.831.284,49 154.603.348,01
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 1.156.972,90 3.188.204,21 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 3.116.438,88 9.200.702,78
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 203.437.888,76 170.087.886,25 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 163.560.656,89 138.692.166,53
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.062.050,75 8.013.803,74| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 7.154.188,72 6.707.810,71
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 12.666.822,90 10.810.965,92| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 2.667,99
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 4,00 Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 2.667,99
Restituigdes a Pagar 2.102,17 691,94
Arrecadagéo de Outra Unidade 12.661.837,63 10.809.587,94
Demais Recebimentos 2.879,10 686,04
Saldo do Exercicio Anterior 90.040.067,94 51.576.669,20 | Saldo para o Exercicio Seguinte 79.391.779,10 90.040.067,94
Caixa e Equivalentes de Caixa 90.040.067,94 51.576.669,20| Caixa e Equivalentes de Caixa 79.391.779,10 90.040.067,94
TOTAL 9.529.343.202,20| 8.066.053.665,35| TOTAL 9.529.343.202,20| 8.066.053.665,35
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

577.522.118,00

23.739.832,00
23.739.832,00

553.782.286,00
553.782.286,00

577.522.118,00

23.739.832,00
23.739.832,00

553.782.286,00
553.782.286,00

620.390.283,09

15.719.580,11
15.719.580,11

604.670.702,98
603.534.754,79
1.128.876,56
7.071,63
1.201.247,12

1.201.247,12
1.201.247,12

42.868.165,09

-8.020.251,89
-8.020.251,89

50.888.416,98
49.752.468,79
1.128.876,56
7.071,63
1.201.247,12

1.201.247,12
1.201.247,12
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

577.522.118,00

577.522.118,00

621.591.530,21

44.069.412,21

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 577.522.118,00 577.522.118,00 621.591.530,21 44.069.412,21
DEFICIT 3.734.578.454,61 3.734.578.454,61
TOTAL 577.522.118,00 577.522.118,00 4.356.169.984,82 3.778.647.866,82

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

2.958.637.089,00

534.838.016,00
79.688.743,00
79.688.743,00

156.569.118,00

3.775.918.212,00

454.539.848,00
132.092.781,00
132.092.781,00

156.569.118,00

3.761.574.656,34

468.024.835,93
126.570.492,55
126.570.492,55

3.761.574.656,34

385.765.896,55
5.391.543,17
5.391.543,17

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 3.493.475.105,00 4.230.458.060,00 4.229.599.492,27 4.147.340.552,89 4.146.212.424,99 858.567,73

3.761.574.656,34

384.637.768,65
5.362.698,17
5.362.698,17

14.343.555,66
-13.484.987,93
5.522.288,45
5.522.288,45

156.569.118,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

3.729.732.966,00

4.519.119.959,00

4.356.169.984,82

4.152.732.096,06

4.151.575.123,16

162.949.974,18

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3.729.732.966,00

4.519.119.959,00

4.356.169.984,82

4.152.732.096,06

4.151.575.123,16

162.949.974,18

TOTAL 3.729.732.966,00 4.519.119.959,00 4.356.169.984,82 4.152.732.096,06 4.151.575.123,16 162.949.974,18
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
< INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 48.561.911,65 99.688.537,52 69.575.861,69 69.249.238,79 32.015.452,14 46.985.758,24

Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 48.561.911,65 99.688.537,52 69.575.861,69 69.249.238,79 32.015.452,14 46.985.758,24

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Invers@es Financeiras
Amortizagéo da Divida

80.871.030,63
80.871.030,63

70.399.348,73
70.399.348,73

94.637.520,93
94.637.520,93

94.311.418,10
94.311.418,10

4.765.056,67
4.765.056,67

52.193.904,59
52.193.904,59

TOTAL

129.432.942,28

170.087.886,25

164.213.382,62

163.560.656,89

36.780.508,81

99.179.662,83

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e o T EaISRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 840.588,24 3.642.242,74 2.930.443,57 109.600,06 1.442.787,35
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 840.588,24 3.642.242,74 2.930.443,57 109.600,06 1.442.787,35
DESPESAS DE CAPITAL 87.213,86 204.190,90 185.995,31 566,36 104.843,09
Investimentos 87.213,86 204.190,90 185.995,31 566,36 104.843,09
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 927.802,10 3.846.433,64 3.116.438,88 110.166,42 1.547.630,44
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Imobilizado
Bens Moveis

Bens Iméveis

Intangivel
Softwares
Softwares

Bens Moveis

Bens Iméveis

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

1.140.996.293,01
631.885.547,42
815.641.686,14
-183.756.138,72
509.110.745,59
512.743.581,77
-3.632.836,18
16.323.089,61
16.307.530,50
16.307.530,50

15.559,11

.085.384.624,76
632.008.344,10
770.537.132,97

-138.528.788,87

453.376.280,66
454.461.665,21
-1.085.384,55
15.913.302,29
15.889.273,42
15.889.273,42

24.028,87

Resultado Diferido

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 195.574.310,76 144.361.961,38 | PASSIVO CIRCULANTE 61.191.345,81 14.946.907,75
Caixa e Equivalentes de Caixa 79.391.779,10 90.040.067,94| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 47.520.166,36 -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 85.306.966,77 36.668.377,90| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.742.759,53 4.946.097,03
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - 2.386,03
Estoques 30.874.610,73 17.646.677,26| Obrigagdes de Reparti¢do a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 954,16 6.838,28| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigag6es a Curto Prazo 9.928.419,92 9.998.424,69
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.157.321.264,02 | 1.101.299.808,45 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 84.449,48 87.591,58
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1.881,40 1.881,40| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 1.881,40 1.881,40 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Divida Ativa Nao Tributaria 1.881,40 1.881,40 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - - Provisdes a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo 84.449,48 87.591,58

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

61.275.795,29

15.034.499,33

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

ESPECIFICAQAO 2017 2016

Patriménio Social e Capital Social - -

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
" [Reservas de Capital - -
) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - 2.866.964,89
Resultados Acumulados 1.291.619.779,49| 1.227.760.305,61
Resultado do Exercicio 77.315.943,16 115.851.792,87
Resultados de Exercicios Anteriores 1.227.760.305,61| 1.115.874.253,32
Ajustes de Exercicios Anteriores -13.456.469,28 -3.965.740,58

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.291.619.779,49

1.230.627.270,50
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2017 2016 — -
ESPECIFICACAO 2017 2016
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 15.559,11 24.028,87
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 1.352.895.574,78 | 1.245.661.769,83 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.352.895.574,78 | 1.245.661.769,83
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 79.391.779,10 90.040.067,94 [ PASSIVO FINANCEIRO 315.226.566,56 314.287.733,38
ATIVO PERMANENTE 1.273.503.795,68  1.155.621.701,89 [ PASSIVO PERMANENTE 47.953.585,29 38.175,23
SALDO PATRIMONIAL 989.715.422,93 931.335.861,22
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2017

2016

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2017

2016

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

66.575.937,83
66.575.937,83
24.408.949,31
42.112.166,38

54.822,14

104.975.262,28
104.975.262,28
24.362.539,88
80.557.900,26
54.822,14

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigacées Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

242.283.509,09
242.283.509,09
28.183,54
412.385,56
241.842.939,99

237.822.384,22
237.822.384,22
28.183,54

237.794.200,68

TOTAL

66.575.937,83

104.975.262,28

TOTAL

242.283.509,09

237.822.384,22

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-19.627.665,27
-216.207.122,19
-81.762,64
-29.637.185,66
2.984.040,09
-189.504.132,64
31.918,66
-235.834.787,46
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

9.361.995.466,22

15.720.365,61

15.720.365,61
138,50
138,50

8.660.458.397,64
8.593.387.868,74

67.070.528,90
13.282.625,22
12.677.402,39
3.799,99
587.215,35
14.207,49

672.533.939,25
-6.758,63

7.980.413.102,80

24.312.461,02

24.312.461,02
856,75
856,75

7.310.738.074,59
7.254.342.994,01

56.395.080,58
43.048.379,73
36.253.065,31
5.371,06
1.921.958,58
4.867.984,78

602.313.330,71
135.901,60
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

672.540.697,88

9.284.679.523,06
2.365.143.310,79
1.864.927.437,53
376.714.919,97
122.929.739,39
571.213,90
1.503.888.866,66
1.141.699.558,13
360.412.620,82

1.776.687,71
365.191.433,24
47.872.173,73
266.518.480,82
50.800.778,69
35.444.168,93

28.317,74

35.415.851,19

4.974.388.763,19
4.919.950.153,79

54.438.609,40
16.687.030,79
895.277,31
9.713.963,62
521.791,09
975,60
5.555.023,17

602.177.429,11

7.864.561.309,93
1.948.497.512,38
1.507.803.196,93
309.960.762,36
123.361.110,50
7.372.442,59
1.195.581.838,14
880.709.463,80
313.572.771,52

1.299.602,82
469.258.601,94
61.300.090,87
367.480.157,25
40.478.353,82
30.446.745,92
144.104,33
9,06
30.302.632,53

4.166.470.610,19
4.122.063.855,50

44.406.754,69
19.100.776,16

10.231.422,44
415.358,46
263.525,91
8.190.469,35
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23.081.923,50
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236.901,69
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MINISTERIO DA JUSTICA

NOTAS EXPLICATIVAS

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Nota 01 — Fornecedores

Em 31/12/2017, a Unidade Prestadora de Contas Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF, apresentou um saldo de R$ 3,7 milhdes
de fornecedores e contas a pagar, sendo a sua totalidade contabilizada em obrigagdes a curto prazo (AV), ou seja, que deverdo ser pagos dentro

de um prazo de doze meses seguintes a partir da data das Demonstragdes Contabeis. A tabela a seguir traz a comparagdo entre os periodos de
2016 € 2017 e a variagdo percentual (AH):

Tabela 1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composicao.

RS
| I 31/12/2017 || 31/12/2016 || AH (%) || AV (%) |
| Nacionais — Curto Prazo | 3.742.760 || 4.946.097 || 24,33) || 100,00

Estrangeiros — Curto Prazo | 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal — Curto Prazo 3.742.760 4.946.097 (24,33) 100,00

Nacionais — Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00

Estrangeiros — Longo Prazo l 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘
| Subtotal — Longo Prazo I 0,00 || 0,00 || 0,00 | 0,00 |
| Total I 3.742.760 || 4.946.097 || 24,33) || 100,00 |
Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

A totalidade do passivo do DPRF com fornecedores e contas a pagar se refere a fornecedores nacionais, sendo que houve uma redugéo
de 24,3% em comparacdo a 31/12/2016, ou seja, 1,2 milhdes.

Na tabela a seguir, sdo listadas as 05 Unidades Gestoras contratantes que compdem o saldo dessa obrigacdes. As Unidades do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal (UG 200109) e Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Maranhdo (UG 200124) — destacam-se
entre as unidades com os maiores saldos a pagar (respectivamente 43,80% e 21,61% do total a ser pago), conforme tabela a seguir (coluna AV):

Tabela 2 — Fornecedores — Por Unidade Gestora Contratante.

R$
| I Ano2017[ AV (%) ]
[ 200109 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal [ 1.639.206 || 43,80 |
| 200124 — Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Maranhao | 808.655 I 21,61
| 200111 - Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Para | 336.577 8,99

200118 - Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Parana 216.777 5,79

200131 - Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal em Rondénia 161.206 4,31

Demais | 580.338 | 15,51 |

Total | 3.742.760 | 100,00 |
Fonte: STAFL, 2017

As Unidades relacionadas no quadro acima, em conjunto, sdo responsaveis por 84,49 % do total registrado nas contas de fornecedores, sendo
que o Departamento de Policia Rodoviaria Federal (UG 200109) possui o maior montante de registros ao fim do exercicio de 2017.

A seguir, a figura 1 demonstrando a composigio de Fornecedores e Contas a Pagar por Orgdo contida na tabela 2:

Figura 1 - Fornecedores e Contas a Pagar - Por Unidade Gestora

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7005485&infra_sistema=100000100&
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Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os fornecedores que compdem o saldo a pagar, os valores devidos e a representatividade em
relagdo ao total a pagar no Orgdo Departamento de Policia Rodoviaria Federal:

Tabela 3 — Fornecedores — Por Contratado.

RS

31/12/2017 AV (%)

07.696.132/0001-49 — Logiks consultoria e servicos em tecnologia da informagao 1.016.354 27,16

75.543.611/0001-85 — Helisul taxi aéreo LTDA 441.948 11,81
00.000.000/0001-91 — Banco do Brasil S/A 314.084 8,39
08.480.723/0001-47 — F B Gera & Cia LTDA — EPP | 265.974 | 7,11 |
03.506.307/0001-57 — Ticket solugdes HDFGT S/A | 258.714 | 6,91 |
| Demais [ 1.445.687 || 38,63 |
| Total I 3.742.760 || 100,00 |

Fonte: SIAFI, 2017
A seguir € apresentado o resumo das obrigacdes:

(a) 07.696.132/0001-49 - Logiks consultoria e servicos em tecnologia da informacédo: Servigos na area de tecnologia da informacéo
compreendendo elaboragdo de programa de computador sob encomenda.

(b) 75.543.611/0001-85 - Helisul taxi aéreo LTDA: Servigos de manutengdo preventiva, corretiva e apoio operacional das aeronaves do
DPRF.

(c) 00.000.000/0001-91 — Banco do Brasil S/A: Inframérica — referente a cessdo de espago no aeroporto internacional de Brasilia
(d) 08.480.723/0001-47 - F B Gera & Cia LTDA — EPP: Contrato para manutengio de etilémetros
(e) 03.506.307/0001-57 — Ticket solicoes HDFGT S/A: contrato referente ao abastecimento da frota do DPRF

Em relagdo aos fornecedores acima, no quadro a seguir sdo detalhados por CNPJ os objetos das transac¢des, seus valores e as datas de
referéncia:

Quadro 1 — Fornecedores — Principais Transacdes.

Fornecedor Objeto Valor Dati de.
Referéncia
07.696.132/0001-49 || Servicos na area de tecnologia da informagdo compreendendo elaboragdo de programa de 280.886,08 FEV/2017

computador sob encomenda. NF N° 071, referente aos meses de agosto e setembro/2015

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7005485&infra_sistema=100000100&
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(custeio) valor sobrestado conforme despacho 682/15=CGAM constanter no processo
08650.002780/2015-74

75.543.611/0001-85 Servigos de manutengdo preventiva, corretiva e apoio operacional das aeronaves BELL 407,
o PT-YZD, YZF, YZG, YZJ,YZK, YZQ ¢ EC 120 PR — FPM, FPN, FPO.

00.000.000/0001-91 Inframérica — referenti: a cessdo de espaco no aeroporto internacional de Brasilia que serve
como sede das operagodes aéreas deste DPRF.

584.355,00 FEV/2017

115.750,17 MAR/2017

B Pagamento de fatura de despesa com aquisi¢ao de etilometros. NF 000.001.741. Processo
08.480.723/0001-47 08674.001380/2015-73

03.506.307/0001-57 ggggrlngeln;o referente ao fornecimento de combustivel no més de abril/2017, conforme NFES.

117.028,45 FEV/2017

209.488,16 JUL/2017

Fonte: SIAFI, 2017

O principal valor do grupo fornecedor e contas a pagar se refere ao Fornecedor 07.696.132/0001-49- Logiks consultoria e servigos em
tecnologia da informacéo, que corresponde aos Servigos na area de tecnologia da informagdo compreendendo elaboragdo de programa de
computador sob encomenda.

Nota 02 — Obrigacdes Contratuais

Em 31/12/2017, a Unidade Prestadora de Contas Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF, possuia um saldo de R$ 241 Milhoes
relacionados a obrigagdes contratuais, provenientes de parcelas de contratos a serem executados.

A seguir, apresenta-se a tabela 4, segregando-se essas obrigagdes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos, destacando-se a variagao
percentual entre os periodos (AH) e a representatividade dos valores em relagdo ao total (AV):

Tabela 4 — Obrigacdes Contratuais — Composicio.

RS
| | 31/12/2017 || 31/12/2016 || AH (%) || AV (%) |
| Alugueis [ 629.567 || 731.466 || (13,93) | 0,26 |
| Fornecimento de Bens [ 88.763.979 || 84.171.311 || 5,46 | 36,70 |
| Empréstimos e Financiamento I 0,00 [ 0,00 [ 0,00]| 0,00]
| Seguros | 22973 || 22973 || 0,00 || 0,01 |
[ Servigos 152.426.422 152.868.451 (0,29) 63,03
[ Total 241.842.940 237.794.201 1,70 100,00

Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017

As obrigagdes contratuais relacionadas com servigos representam a maioria (63,03%) das obrigacdes assumidas pelo DPRF em 31/12/2017.

Na continuacdo apresenta-se a tabela 5, relacionando-se as Unidades Gestoras contratantes com valores mais expressivos no exercicio de 2017
¢ sua representatividade em relagdo ao total (AV):

Tabela 5 — Obrigacdes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante.

RS
| | Ano2017] AV (%) ]
[ 200109 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal | 93.410.925 || 38,62 |
| 200118 — Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Parana H 24.967.783 || 10,32 ‘
| 200119 - Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande do Sul “ 19.282.844 “ 7,97 [
| 200128 - Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Mato Grosso do Sul I 14.200.286 I 5,87

200111 - Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Para 14.145.377 5,85
Demais 75.835.726 31,36
Total 241.842.940 100,00

Fonte: SIAFI, 2017

A figura 2 a seguir apresenta a composi¢do das obriga¢des contratuais, por Unidade Gestora, conforme tabela 5:

Figura 2 — Obrigac¢des Contratuais - Por Unidade Gestora

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7005485&infra_sistema=100000100&
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Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os 05 maiores contratados registrados no exercicio de 2017.

Tabela 6 — Obrigacdes Contratuais — Por Contratado.

R$
| Ano 2017 AV (%)
(a) 02.776.570/0001-01 - Normandia Engenharia LTDA 19.986.336,70 8,26
(b) 999 15.416.233,10 6,37
(c) 806030 - Serpro - Sede - Brasilia 14.480.527,87 5,99
(d) 00.000.000/0001-91 - Banco Do Brasil Sa 14.194.807,34 5,87
(e) 010.871.149-85 - Alvaro Pinto LLorca 13.264.560,00 5,48

Demais | 164.500.474,98 | 68,02 |

[ Total [ 241.842.939,99 || 100,00 |

Fonte: SIAFI, 2017

A seguir ¢ apresentado o resumo das principais transagdes:

(a) 02.776.570/0001-01 - Normandia Engenharia LTDA: Execugido das obras de constru¢io do edificio sede da 7* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal/PR.

(b) 999 - Aquisicao de 01 aeronave helicoptero e também Importacdo de 100 motocicletas Harley Davidson.

(c) 806030 - Serpro - Sede - Brasilia: Prestagdo de servigos de processamento de dados.
(d) 00.000.000/0001-91 - Banco Do Brasil Sa: Valor registrado em duplicidade.

(e) 010.871.149-85 - Alvaro Pinto LLorca: importagio de quatro veiculos Scanner para fiscalizagio de veiculos de modo ndo intrusivo

Em relac@o aos contratados acima no quadro a seguir sdo detalhadas as principais transagdes por contratado, com o respectivo objeto, valores
contratados, a executar e a validade dos contratos:

Quadro 2 — Contratados — Principais Transacdes.

Normandia Engenharia LTDA

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7005485&infra_sistema=100000100&

Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PR, com area a
construir de aproximadamente 16.446,45m2, na BR 476, Km 130,8,

R$
. Valor Valor a .
Contratado Objeto Contratado Executar Validade
(a) 02.776.570/0001-01 - Execugdo das obras de construgio do edificio sede da 7* 31.661.609,64 0,00 22/08/2015 a

20/10/2015
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n.° 500, bairro Prado Velho, Curitiba/PR, sob o regime de execugéo
indireta por empreitada por preco global, conforme projeto basico,
planilhas de servigos, memoriais descritivos e projetos executivos
constantes nos anexos e subanexos do Edital de Concorréncia
Publican.° 01/2010

(b) 999

Valor referente ao CONTRATO PARA AQUISICAO DE 01
AERONAVE HELICOPTERO, conforme 2010NL000023 no valor
de RS 13.311.342,00 somado ao CONTRATO IMPORTACAO DE
100 MOTOCICLETAS HARLEY DAVIDSON, conforme
2008NL000602 no valor de R$ 2.104.891,10 .

15.416.233,10

0,00

07/01/2010

(c) 806030 - Serpro - Sede -
Brasilia

Prestagao de servigos de processamento de dados. Contrato
Administrativo n® 039/2011-Termo Aditivo 00005/2016 com
vigéncia de 30/12/2016 a 29/12/2017 e Inexigibilidade de Licitagao
n° 20/2011. 2012NE800008. NUMERO DO PROCESSO :
08650001085201161

160.800,00

190.062,84

30/12/2016 a
29/12/2017

(d) 00.000.000/0001-91 -
Banco Do Brasil SA

Valor langado em duplicidade referente’ao CONTRATO PARA
aquisi¢do DE 01 AERONAVE HELICOPTERO, conforme
2010NL000023 no valor de RS 13.311.342,00

13.311.342,00

0,0

07/01/10

(e) 010.871.149-85 - Alvaro
Pinto LLorca

CONTRATO n° 47/2011. Valor referente a pagamento de CARTA
DE CREDITO na importagio de quatro veiculos Scanner para
fiscalizag@o de veiculos de modo ndo intrusivo, conforme
2011NL001073 de 27/dez/2011. 2011NE800049. NUMERO DO

13.264.560,00

0,00

16/12/2011 a
15/12/2014

PROCESSO : 08650000518201161

Fontes: Informagdes prestadas pelo Departamento der Policia Rodoviaria Federal.

Com relagio ao item (d) cabe destacar que, apos analise, verificou-se a duplicidade de registros, referente a aquisi¢do de aeronave, conforme
documento 2010NL000023, contabilizado na Unidade Gestora 200109. Foi orientada entdo a baixa desse valor, tendo em vista que o registro
em duplicidade ocasionou sua evidenciagdo entre os cinco maiores contratos do Orgao, no exercicio de 2017.

Nota 03 — Imobilizado

Em 31/12/2017, o imobilizado do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF esta segregado em dois grupos: Bens moveis e Bens
iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigdo, construgido ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo, bem como redugdo ao valor recuperavel e reavaliacdo.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construgdo ou producdo devem ser incorporados ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a
vida 1util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles devem ser
reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

O imobilizado do DPRF em 31/12/2017 totalizou R$ 1,1 bilhdo.

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo, comparando-se os periodos de 2016 e 2017, a variacdo entre eles (AH) e a
representatividade dos subgrupos em relagéo ao total (AV) em 31/12/2017:

Tabela 7 — Imobilizado — Composi¢cdo

RS
| | 31/12/2017 || 311122016 || AH (%) || AV (%)
Bens Méveis 631.885.547 632.008.344 (0,02) 55,38
(+) Valor Bruto Contabil 815.641.686 770.537.133 5,85 71,49
(-) (Depreciagao/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis (183.756.139) (138.528.789) 32,65 (16,10)
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘
| Bens Iméveis [ 509.110.746 || 453.376.281 || 1229]  44,62]
| (+) Valor Bruto Contabil [ 512.743.582 || 454.461.665 || 1282 44,94]
| (-) Depr./Amortizagio/Exaustiao Acum. de Bens Imoveis [ (3.632.836) || (1.085385) | 234,70 (032)]
| () Redugo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis [ 0,00 [ 0,00 || 0,00 [ 0,00]
| Total | 1.140.996.293 |  1.085.384.625 || 512 100,00 |

Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017

3.1 — Bens Moveis

Os Bens Moéveis do DPRF em 31/12/2017 totalizavam R$ 632 milhdes e estao distribuidos conforme as contas contabeis, comparando-se os
periodos de 2016 e 2017, a variagdo entre eles (AH) e a representatividade em relagéo ao total (AV), em 31/12/2017, conforme tabela a seguir:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7005485&infra_sistema=100000100&
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RS
| | 31/12/2017 || 31122016 | AH(%) || AV (%) ]
| Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas | 219.837.704 || 200.178.069 || 9,82 || 26,95
Bens de Informética 80.692.869 77.824.849 3,69 9,89
Méveis e Utensilios 37.739.010 34.313.544 9,98 4,63
Material Cultural, Educacional ¢ de Comunicagio 15.656.053 13.333.573 17,42 1,92
Veiculos 417.658.863 417.254.173 0,10 51,21
Bens Moveis em Andamento | 36.180 36.180 | 0,00 0,00
Bens Moéveis em Almoxarifado | 0 | 0 | 0,00 I 0,00 I

| Armamentos [ 41.739.522 || 25.402.844 || 64,31 || 512]

| Semoventes e Equipamentos de Montaria || 395.509 || 311.067 || 27,15 ” 0,05 I

| Demais Bens Moveis | 1.885.977 || 1.882.834 || 0,17 0,23

| Depreciagdo / Amortizagdo Acumulada | (183.756.139) || (138.528.789) || 32,65 || (29,08)

| Total | 631.885.547 || 632.008.344 | (0,02) || 100,00

Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017

A conta de veiculos representa a maior parte (51,21%) do total das dos bens moveis do DPRF.

A seguir, a figura 3 ilustra a composicdo dos bens moveis, conforme dados da tabela 8:

Figura 3 — Bens Moveis - Composiciio

B Maquinas, Aparelhos, Equipamentos
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0.0 51 023%
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B Bens Maveis em Almoxarifado
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B Semoventes e Equipamentos de
Monrtaria

Dos Bens Moveis registrados no DPRF, destaca-se que os trés principais, somados, representam 88,05% do total, a saber: Veiculos (51,21%),
Maéquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas (26,95%) ¢ Bens de Informatica (9,89%).

No quadro seguinte sdo apresentados alguns saldos de bens de maior relevancia, registrados no DPRF, na respectiva conta contabil e por
Unidade Gestora Executora — UGE, em dezembro de 2017:

Quadro 3 — Bens Méveis por Unidade Gestora

I Veiculos

| Aeronaves: 12.311.05.05

UG Executora: 200109 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Valor em 31/12/2017: R$ 42.332.308

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas
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| Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo: 12.311.01.02

UG Executora: 200109 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Valor em 31/12/2017: R$ 53.754.871

Bens de Informatica

Equipamentos de tecnologia da informag@o e comunicagédo: 12.311.02.01

UG Executora: 200109 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Valor em 31/12/2017: RS 23.622.405 |
[Total  [119.709.584 |

3.2 — Bens Iméveis

Os imoéveis do DPRF em 31/12/2017 totalizavam R$ 509 Milhdes e estdo distribuidos conforme as contas contabeis na tabela a seguir,
comparando-se 2016 e 2017 (AH) e a representatividade das contas em relacdo ao total (AV):

Tabela 9 — Bens Iméveis — Composicio

RS
31/12/2017 31/12/2016 AH (%) AV (%)
Bens de Uso Especial 346.616.534 333.186.193 4,03 67,60
Bens Dominicais 1.836.628 1.088.444 68,74 0,36

Bens Iméveis em Andamento | 155.535.546 | 115.569.857 | 34,58 | 30,33 |

I Benfeitorias em Propriedade de Terceiros || 457.452 H 457.452 H 0,00 ” 0,09 |
[ Instalagdes | 7.926.720 || 3.789.016 || 109,20 || 1,55
| Demais Bens Imoveis | 370.703 || 370.703 || 0,00 || 0,07
| Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis | (3.632.836) (1.085.385) || 234,70 0,00
| Total | 509.110.746 453.376.281 || 12,29 100,00

Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017

A conta de Bens de Uso Especial representa a maior parte (67,60%) do total das dos Bens Iméveis do DPRF, em 31/12/2017.

A seguir, a figura 4 ilustra a composi¢ao dos Bens Imoveis:

Figura 4 — Bens Iméveis — Composi¢io

25 g 0%

m Bensde Uso Egpecial

m Bens Dominicais

® Bens Iméves em Andamento
Benfeitorias em Propriedade de
Terceiros

B Instalacdes

B Demas Bens Imoveis

A composicio dos Bens de Uso Especial é demonstrada na tabela a seguir:
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Tabela 10 — Bens de Uso Especial - Composi¢io
R$
31/12/2017 31/12/2016 AH (%) AV (%)
Terrenos, Glebas 46.520.041 46.300.736 0,47 13,42
Edificios 68.028.896 57.930.729 17,43 19,63
Complexos, Fabricas e Usinas 3.550.032 3.788.290 (6,29) 1,02
Imoveis Residenciais e Comerciais | 14.511.135 | 14.877.330 | 2,46 | 4,19 |
Outros Bens Iméveis de Uso Especial | 214.006.425 | 210.289.108 | 1,77 | 61,74 |
Total | 346.616.534 | 333.186.193 | 4,03 | 100,00 |
Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017
A figura a seguir ilustra a composi¢ao dos Bens de Uso Especial:
Figura 5 — Bens de Uso Especial — Composi¢io
m Terrenos, Glebas
m Edificios
m Complexas, Fabricas e Usinas

Imdveis Residencias e Comerciais

m Outros Bens Imaves de Uso Especial

Os bens de uso especial em 31/12/2017 mais relevantes, na composi¢do do patriménio imobiliario do DPRF, forma contabilizados como outros
Bens de Uso especial.

Nota 04 — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de produgio, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada
(quando tiverem vida 1til definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por
reducdo ao valor recuperavel (impairment).

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o reconhecimento, mensuragdo ¢ evidenciagdo de softwares,
marcas, patentes, licengas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais amortiza¢do, reavaliagdo e redug@o ao valor recuperavel
terdo o prazo para implantagdo desses procedimentos até 31/12/2018, sendo a obrigatoriedade dos registros a partir de 01/01/2019.

Em 31/12/2017, o Ativo Intangivel do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF totalizou R$ 16,3 Milhdes, estando distribuido
conforme tabela a seguir.

Tabela 11 — Imobilizado — Composicio

R$
| I 31/12/2017 || 31/12/2016 || AH(%) [ AV (%) ]|
[ Software com Vida Util Definida | 0,00 [ 15.285.382 | (100,00) || 0,00 |
| Software com Vida Util Indefinida | 16.307.531 || 603.892 2.600,41 || 99,90
| | | |
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| Marcas, Direitos, Patentes - Vida Util Definida | 15.559 || 24.029 || (35.25) | 0,10

| Total | 16.323.089,61 || 15.913.302,29 || 2,58 || 100,00
Fonte: SIAFI, 2016 ¢ 2017

Considerando-se os saldos das contas do Intangivel do DPRF, o item mais representativo é o titulo Software com Vida Util Indefinida,
representando 99,90% do total, em 31/12/2017.

Comparando-se o saldo apresentado em 31/12/2017 com o saldo de 31/12/2016, verifica-se no item Software com Vida Util indefinida um
crescimento elevado (2.600,41%) devido a ajustes ocorridos no final do trimestre de 2017, envolvendo transferéncia de saldos da conta de
SOFTWARES COM VIDA UTIL DEFINIDA para a conta SOFTWARES COM VIDA UTIL INDEFINIDA.

Especificamente quanto ao titulo "software com vida util indefinida, a figura a seguir demonstra a composi¢do por Unidade Gestora, em
31/12/2017.

Figura 6 — Software com vida til indefinida - Composi¢do
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

a)Coordenacao Geral de Administraciao

1.1 Prestacao de Contas 2018 - Exercicio 2017.

Unidade Jurisdicionada

.. Caodigo
Denominac¢io completa: SI OligG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicaciao Expedida
L Oficio 0050/2017-
01 TC 029.929/2015-6| 248/2017 — Plenério | 9.7 DE TCU/Sefti

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio SULLE
SIORG

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descri¢cao da Deliberacao:

9.7. determinar a Companhia Energética de Alagoas, ao Departamento de Policia Rodoviaria Fe-
deral, ao Ministério da Cultura, o Ministério da Educacdo, ao Ministério da Integracdo Nacional ao
Ministério do Esporte, a Policia Civil do Distrito Federal e a Secretaria de Direitos Humanos, com
fundamento no art. 250, inciso II, do RI/TCU, que se abstenham de celebrar contrato com base na ata
de registro de precos decorrente do Pregdo Eletronico AGU 52/2015, informando ao TCU, em quinze
dias, as medidas adotadas;

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementagao ;:I(glllfé
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO 3952

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Policia Rodoviaria Federal se absteve de celebrar contratos decorrentes do
Pregao Eletronico SRP 052/2015 da Advocacia Geral da Unido, desde que foi proferida a decisdo cau-
telar contida no Despacho do Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues, de 03/12/2015, contida no
processo de Denuncia TC 029.929/2015-6.

Esclarecemos que tal informacdes foi repassada ao Tribunal de Contas da Unido em resposta
a determinacdo expedida por meio do Despacho do Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues, de
18/04/2016, encaminhado por meio do Oficio 0488/2016-TCU/Sefti (SEI n° 1419921).

Considerando que o ACORDAQ N° 248/2017 - TCU - Plenério (pag. 03 do documento SEI
n°® 5290837), ratifica a decisdo cautelar proferida anteriormente, declaramos que o Departamento de
policia Rodoviaria Federal ndo celebrou contratos administrativos derivados do Pregao Eletronico SRP
052/2015, conforme determinacdo contida no item 9.7 do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

.. . Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicaciao Expedida

9.2,

.. 9.2, Oficio 1791/2017-

02 TC 007.446/2017-9| 2354/2017 — Plendrio 977 e RE TCU/Selog

9.2.3

N . . .. ~ Caodigo

Orgao/entidade objeto da determinac¢ao e/ou recomendacio SIORG

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricio da Deliberacgio:

9.2. recomendar ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que solicite, no ambito do Con-
traio 18/2017 (Tickel Solu¢cdes HDFGT S/A), originado do Pregdo Eletronico SRP 1/2017, que a con-
tratada efetue os seguintes ajustes no sistema de gerenciamento de frota atualmente utilizado a fim de
mitigar riscos a economicidade. a eficiéncia e a restricao de competitividade e comunique, no prazo de
30 (trinta) dias, as medidas adotadas:

9.2.1. envio, via sistema, apos a realizacao do orcamento inicial de pedidos de elaboracao de
orcamentos a todas as credenciadas localizadas no municipio em que o veiculo realizard a manutengao;

9.2.2. previsao nos orcamentos de data de inicio e de término dos servicos; e

9.2.3. exigéncia de justificativas, caso a credenciada de menor preco nao seja escolhida para rea-
lizacdo da manutencdo preventiva ou corretiva.

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO 3952

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecemos que em 10 de novembro de 2017 a Contratada foi notificada quanto ao teor do
Acordao em epigrafe, por meio do Email anexo (SEI! n° 9339282), com o fito de que as providéncias
decorrentes fossem adotadas.

Em 23 de novembro de 2017, no Edificio Sede da PRF, em Brasilia-DF, os servidores incumbidos
da gestdo nacional da frota reuniram-se com os representantes da empresa contratada, TICKET SOLU-
COES HDEGT S/A, para alinhar detalhes relativos & execucio do contrato, ocasido em que foi refor-
cado o pedido para que a Contratada implemente as recomendacdes constantes do Acordao n°
2.354/2017-TCU-Plenario.

Até a presente data, 5 de dezembro de 2017, ndo conseguimos a manifestacdo técnica da empresa
concernente aos encaminhamentos do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, fato esse que impossibi-
lita esta area, incumbida da gestao de frota, de apresentar medidas mais concretas relativas as recomen-
dacdes em comento.

Nao obstante, frisamos que, até que se consiga implementar as recomendag0es presentes no Acor-
ddo, a execucdo contratual vem cumprindo os ditames presentes no Edital de Pregdo Eletronico n°
1/2017, cuja construcdo se alinha as constatacdes da Controladoria Geral da Unido presentes no Rela-
tério n° 201504220, referente ao Exercicio 2014.

O Relatorio da CGU teve seu escopo de auditoria firmado por meio da Ata de Reunido realizada
em 24/11/2014, entre SEC/DS/DSSEG - Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Justica e Segu-
ranca Publica e a SECEXDEFESA do TCU, e estabeleceu que a Unidade Jurisdicionada teria, entre
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outros quesitos, sua gestdo avaliada pela gestao de compras e contratacoes, averiguando a situacao de
execucdo do contrato de manutencao de frota de veiculos, oriunda do Pregao Eletronico n° 05/2014.

Dentre as recomendacOes exaradas pela CGU, destacamos a derivada da Constatacdo 1.1.1.5,
para que os controles de aprovacdo de orcamento sejam adequados no sentido de exigir o minimo de 3
(trés) orcamentos antes de se autorizar a realizacao de servicos de manutencao. Em decorréncia dessa
e outras recomendacoes, a PRF optou por deflagrar novo procedimento licitatério, em que pese a pos-
sibilidade de prorrogacao dos contratos até abril de 2019.

O aprimoramento do contrato é uma preocupacao constante e deve ser sempre perseguido, assim,
apos a avaliacdo do impacto das recomendacdes do TCU na rotina de fiscalizacdo, no sistema de ma-
nutencdo da contratada e nas clausulas contratuais, sera confeccionado relatorio desta Gestdao de Frota
contendo o plano de providéncias correspondente.

(Fonte: Memorando n° 448/2017/DPLOG (SEI n° 9339231))

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida em parte.

b)Coordenacdo Geral de Recursos Humanos

DELIBERACGES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO 2017
Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
1148/2017 — 22 9.2e Oficio n° 0308/2017 —
1 033.279/2016-0 Camara 9.3 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

9.2. considerar prejudicada, por inépcia, a apreciacao de mérito do ato de interesse de Cilvana
Costa Bricker, haja vista as inconsisténcias dos dados lancados no formulario do sistema Sisac;
9.3. determinar ao Departamento de Policia Rodoviadria Federal que adote medidas para
encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, via sistema Sisac, novo ato de aposentadoria, com a
correcdo das falhas e omissdes nas informacdes prestadas e cadastradas no formulario de
concessao de que trata o item 9.2;

Providéncias adotadas:
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS 23197
Sintese da providéncia adotada:
Encaminhamos o Oficio n° 103/2017/CGRH, de 15/05/2017 (doc. 6341392), ao TCU, informando
que ndo havia divergéncia no Mapa de Tempo de Servico e no SISAC da servidora, nos
impossibilitando de fazer alguma alteracao.

Sintese dos resultados obtidos




Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
9.3.1,
1141/2017 — 2° 9.3.2, Oficio n° 0337/2017 —
2 007.642/2016-4 Camara 9.3.3, DE TCU/SEFIP
9.3.4,
9.4
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo os servidores,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante
o TCU nao os exime da devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notifi-
cacdo, caso esses ndo sejam providos;

9.3.2. lazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados
ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.3. dar cumprimento as disposicoes do art. 20 da Emenda Constitucional n°® 70/2012, providen-
ciando o cadastramento, no Sisac, dos atos de alteracdao das aposentadorias por invalidez, concedi-
das antes de 30/3/2012;

9.3.4. encaminhar ao TCU, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documento
apto a comprovar que os interessados tiveram conhecimento do acordao;

9.4. esclarecer a unidade jurisdicionada que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres da irregularidade apontada;

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos os Memorandos n° 29 e 30/2017/SEAP/DIREC/CGRH, de 24/02/17 (docs.
5180534 e 5182936), com o objetivo de dar ciéncia aos servidores DANIEL DOS SANTOS JESUS
e ROSEMARY DE OLIVEIRA MARTINS referente ao Acérdao.

Encaminhamos o Oficio n° 80/2017/CGRH, de 19/04/2017 (doc. 5981314), com copias das
portarias publicadas no D.O.U. com as devidas alteracdes nos fundamentos legais das
aposentadorias, e comprovantes de ciéncia dos servidores.

Logo ap0s, cadastramos os atos de aposentadoria no SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor




| Nio hé.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0698/2017 —
3 033.271/2016-0 X 1 DE TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdao da Deliberacao:

1- Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei
S.443/1992, solicito a Vossa Senhoria que. no prazo de 15 (quinze) dias. encaminhe a esta SEFIP
os documentos e/ou esclarecimentos abaixo discriminados:

Interessado: ADEMILSON DE SOUZA BENITEZ (CPF 421.338.401-25) ato n° de controle
10327010-04-201 5-000139-9.

Documentos/Esclarecimentos: Encaminhar cépia da certiddo expedida pelo INSS referente ao
tempo de servico do sr. Ademilson de Souza Benitez em empresa privada, considerando que o
Policial se aposentou aos 44 anos de idade, computados 30 anos de servico, o que implica entrar no
mercado de trabalho aos 14 anos de idade

Provideéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Oficio n° 62/2017/CGRH, de 27/03/2017 (doc. 5593950), com copia do
documento solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0777/2017 —

4 003.895/2010-6 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Descricao da Deliberacao:




1- Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei
8.443/1992, solicito a Vossa Senhoria que. no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a esta SEFIP
os documentos e/ou esclarecimentos abaixo discriminados:

Instituidor: LENIER DE ARRUDA (CPF 021.738.831-00) ato n° de controle 10327010- 05-
2002-000103-7.

Beneficiarios: LEANDRO MEDEIROS DE ARRUDA (CPF 050.672.526-00), LENIER DE
ARRUDA JUNIOR (CPF 729.456.131-15).

Documentos/Esclarecimentos: Encaminhar copia do laudo médico oficial, bem como outros
elementos que comprovem que a invalidez ja preexistia ao 0bito do instituidor

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Oficio n° 86/2017/CGRH, de 02/05/2017 (doc. 6143239), com cépias dos
documentos solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacées do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Itens Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 1217/2017 —
5 005.888/2004-9 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

1- Informo a Vossa Senhoria, para adocdo das providéncias pertinentes, que, o Ministro Gilmar
Mendes, por meio do Fax 667/2017, de 269/03/2017, comunica que, nos autos do Mandado de
Seguranca n 33.734, impetrado por Sélon Nunes Magalhdes, proferiu decisdao que concede a ordem
requerida, "para cassar o Acordao 797/2014 e determinar a abertura de prazo para exercido do
contraditério e da ampla defesa do administrado sobre a matéria ventilada".

Provideéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada

Encaminhamos o Memorando n° 43/2017/SEAP/DIREC/CGRH, de 17/04/2017 (doc. 5943214),
dando ciéncia ao servidor referente ao Oficio.

Logo apos, encaminhamos o Oficio n° 98/2017/CGRH, de 10/05/2017 (doc. 6274747), com coOpias
do comprovante de ciéncia assinado pelo servidor e da portaria em que torna sem efeito a portaria
de cancelamento da aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos




Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® 1299/2017 —
6 003.966/2013-5 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

1- Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei
8.443/1992, solicito a Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a esta SEFIP
os documentos e/ou esclarecimentos abaixo discriminados:

Instituidores: JOSE OLAVO FERREIRA JORGE (CPF 042.670.443-68), ato n° de controle
10327010-05-2011-000022-6; SEBASTIAO MANOEL PAIXAO (CPF 071.175.667-87), ato n° de
controle 10327010-05-2012-000157-8.

Beneficiarias: ALINE REBOUCAS JORGE (CPF 053.635.593-23); LIGIA MARIA PAIXAO
(CPF 137.346.437-24).

Documentos/Esclarecimentos: Apresentar comprovacao de dependéncia econémica em relacao
ao respectivo instituidor e de incapacidade dos genitores de prover sustento as beneficiarias,
considerando as disposicoes contidas nos arts. 1.696 e 1.697 do Codigo Civil (Lei 10.406/2002).

Provideéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Oficio n° 87/2017/CGRH, de 02/05/2017 (doc. 6143572), com cépias dos
documentos solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo ‘ Acordao ‘ Itens ‘ Tipo Comunicacao Expedida




4819/2017 - 2° 9.3e Oficio n® 2731/2017 —
7 002.579/2017-0 Camara 9.4 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

9.3. esclarecer ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que a concessao considerada ilegal
podera prosperar mediante emissdao de novo ato em que sejam suprimidas as irregularidades
verificadas e sim remessa a esta Corte para nova apreciacao;

9.4. dar ciéncia desta deliberacdo a beneficiaria referida no subitem 9.1, acompanhada do relatorio
e do voto que a fundamentaram

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Memorando n° 113/2017/SEAP, de 14/09/2017 (doc. 8208517), com o objetivo
de dar ciéncia a pensionista referente ao Acérdao.

Logo ap6s, publicamos a Portaria n° 75, de 10/01/2018, com alteracdo no fundamento legal da
pensdo, encaminhado cdpia pelo Oficio n° 7/2018/CGRH, de 12/01/2018 (doc. 9819818) ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

5162/2017 —2* Oficio 3033/2017 —

8 009.477/2017-9 Camara 1.8 DE TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

1.8. Determinar ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que, no prazo de 15 (quinze) dias,
cadastre no sistema Sisac novo ato de aposentadoria em favor de Delber Fernandes Da Silva,
preenchido adequadamente.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Oficio n° 133/2017/CGRH, de 28/06/2017 (doc. 7012230), com cépia do
Formulario de Concessdo de Aposentadoria — SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.




Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
9.3.1 .
3286/2017 — 2° ’ Oficio n® 2135/2017 —
9 031.608/2015-9 CAmara S;:;é, DE TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdao da Deliberacao:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta Deliberacao, abstenha-se de realizar
pagamentos decorrentes do ato impugnado, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno/TCU;

9.3.2 comunique ao Sr. Carlos Alberto Ledebarck, por meio de seu representante legal, acerca do
teor deste Acordao, alertando-o de que o eleito suspensivo proveniente da interposicao de possiveis
recursos perante o TCU ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apos a
respectiva notificacdo, caso os recursos ndo sejam providos;

9.3.3. dar ciéncia deste Acordao, acompanhado do Relatério e do Voto, ao beneficiario, por meio
de seu representante legal, e encaminhar ao TCU o comprovante da referida ciéncia do interessado,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da mencionada ciéncia;

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o memorando n° 70/2017/SEAP/DIREC/CGRH, de 30/05/2017 (doc. 6585736),
com o objetivo de dar ciéncia ao beneficidrio de pensio do Sr. HAHANEMANN CUNHA
LEDEBARCK.

Cancelamos a pensdao de CARLOS ALBERTO LEDEBARCK, por meio da Portaria n° 2382/2017
de 04/07/2017.

Encaminhamos o Oficio n° 152/2017/CGRH, de 12/09/2017 (doc. 7259135), informando o
cumprimento do Acoérdao e, ainda, solicitando informacdes de qual medida este DPRF teria a tomar,
devido ao fato do procurador do menor sob guarda ter impetrado pedido de reexame no TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cadigo SIORG




DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 3907/2017 —
10 | 031.608/2015-9 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

1- Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento, copia do despacho do Exmo.
Senhor Ministro-Relator Marcos Bemquerer, que conheceu do pedido de reexame interposto por
Carlos Alberto Ledebarck, nos termos do artigo 48 da Lei 8.443/1992, c/c os artigos 285 e 286,
paragrafo tnico, do RI/TCU, suspendendo os efeitos dos itens 9.1 e 9.3.1 do Acérdao 3286/2017-
Segunda Camara.

Provideéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Tornamos sem efeito a Portaria que cancelou a pensdao de CARLOS ALBERTO LEDEBARCK,
consoante a certiddo n° 86/2017 — SERUR, de 14/08/2017, do TCU.
Encaminhamos o Oficio n° 40/2018/CGRH, de (doc. 10579195), com cépia da portaria.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberag¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
9.3.1,
5799/2017 — 2° 9.3.2, Oficio n° 3559/2017 —
1 019.028/2014-8 Camara 9.3.3, DE TCU/SEFIP
9.3.4
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de
15 (quinze) dias, as providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do
TCU, 8o, caput, da Resolucao-TCU 206/2007 e 15, caput, da Instrucao Normativa-TCU 55/2007;

9.3.2. emita novo ato, livre da irregularidade indicada, submetendo-o ao TCU peto Sistema de
Apreciacao e Registro de Atos de Admissao e Concessoes (Sisac) no prazo de trinta dias, nos termos




dos arts. 262, § 20, do Regimento Interno do TCU e 15, § Io, da Instrucdo Normativa - TCU
55/2007;

9.3.3. comunique a interessada o teor desta decisdo, alertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apés a respectiva notificacdo, caso o recurso nao seja provido;

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisdo, envie a este Tribunal
documentos comprobatérios de que a interessada, cujo ato foi impugnado, esta ciente do julgamento
deste Tribunal;

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada

Encaminhamos o Oficio n° 205/2017/CGRH, de 14/09/2017 (doc. 8172880), com os documentos
solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
9.1,
9176/2017 — 2° 9.2, Oficio n° 5661/2017 —
12- | 012.163/2017-1 Camara 9.3, DE TCU/SEFIP
9.4
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

9.4.1. no prazo de 15 (quinze) dias. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo as beneficiarias dos
atos ora considerados ilegais e as alerte de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de
eventuais recursos perante o TCU ndo as eximird da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap0s as respectivas notificacoes, caso nao sejam providos os apelos;

9.4.2. no prazo de 15 (quinze) dias, cesse os pagamentos decorrentes dos atos ora considerados
ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisdo, encaminhe a este Tribunal
comprovantes de notificacdo das beneficiarias dos atos ora considerados ilegais.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada




Encaminhamos o despacho informativo n° 1585/2017 — SEAP, de 06/11/2017 (doc. 8925892), com
0 objetivo de dar ciéncia a pensionista APARECIDA ELIAS DA SILVA SOUSA.

Logo apés, encaminhamos o Oficio n°® 278/2017/CGRH, de 21/12/2017 (doc. 9571130), com
copias dos documentos das pensionistas, e ainda, solicitamos informacdes ao TCU referente a
pensao da Sra. APARECIDA ELIAS DAS SILVA SOUSA.

** Foi respondido pelo Oficio n° 0538/2018 — TCU/SEFIP, de 30/01/18, informando que foi
interposto Pedido de Recxame pela senhora Aparecida Elias da Silva Sousa, contra o Acérdao
9.176/2017-TCU-Segunda Camara, proferido nos autos do processo de pensdo civil TC-
012.163/2017-1, o qual foi conhecido pelo Relator, Excelentissimo Senhor Ministro Aroldo
Cedraz, com efeito suspensivo em relacao aos itens 9. le 9.4.2 do acérdao recorrido, com fulcro
nos arts. 285 e 286, paragrafo tinico do RJ/TCU, c/c arl. 48 da Lei 8.443/1992

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0067/2017 —
13 1 020.919/2009-2 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e providéncias pertinentes, cépia
do Despacho do Exmo. Senhor Ministro-Relator Aroldo Cedraz, que conheceu do pedido de
reexame interposto por Renato de Melo Trigo (389.194.439-04), por meio de sua beneficiaria; José
Schneider Fausto (212.221.509-72); Pedro Santana da Rocha (202.315.479-00); Valdomiro Batista
Santos (170.142.125-91), suspendendo-se os efeitos dos itens 9.2, 9.4.1 e 9.5 do Acordao
9.797/2015 - TCU - 2a Camara, em relacdo aos recorrentes.

Provideéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada

Por meio do Oficio n° 24/2017/CGRH, de 10/02/2017 (doc. 5055717), encaminhamos copias das
portarias em que tornam sem efeito o cancelamento das aposentadorias dos servidores JOSE
SCHNEIDER FAUSTO e PEDRO SANTANA DA ROCHA, e, ainda, os Formularios de
Cancelamento da Concessao - SISAC.

Referente ao servidor VALDOMIRO BATISTA SANTOS, informamos que o servidor esta
aposentado em cumprimento a decisdo proferida, pela 3% Vara Federal, no Procedimento Ordinario,
do processo de n° 080238728.2016.4.05.8500, no qual foi determinado a Unido que: “1°) suspenda
os efeitos do Acdrdao n° 9797/2015/TCU/Segunda Camara que negou o registro do ato concessorio
da aposentadoria do autor, com base no art. 1°, I da LC 51/85; 2°) Suspenda os efeitos da Portaria




2.307, de 11 de julho de 2016 emitida pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal; 3° abstenha-se de suspender o pagamento do beneficio
de aposentadoria do autor, ou, caso ja o tenha feito, que o restabeleca; 4°) mantenha o autor na
inatividade, sob pena de aplicagdo de multa diaria.", encaminhado pelo Oficio n° 1932/2016/CGRH,
de 17/08/2016, ao Tribunal de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida

9162/2017 — 22 94e Oficio 5716/2017 -

14 1020.919/2009-2 Camara 9.5 DE TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdao da Deliberacao:

9.4. determinar ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que dé imediato cumprimento ao
item 9.4.1 do Acordao 9.797/2015-2% Camara, no caso de cessarem os efeitos de decisdo judicial
proferida no ambito da acdo referida no item anterior:

9.5, dar ciéncia da presente deliberacdo aos recorrentes e ao Departamento de Policia Rodoviaria
federal.

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o Oficio n°® 267/2017/CGRH, de 07/12/2017 (doc. 9371163), com cdpias das
Certiddes de 6bito dos ex-servidores JOSE SCHNEIDER FAUSTO e RENATO DE MELO
TRIGO, dos comprovantes de ciéncia dos servidores PEDRO SANTANA DA ROCHA e
VALDOMIRO BATISTA SANTOQOS, e ainda, cdpia da decisdo judicial em que o Senhor Juiz
Edmilson da Silva Pimenta, da 3* Vara Federal, defere a tutela antecipada, para suspender 0s
efeitos do Acérddo n® 9797/2015 - TCU - 22 Camara, que negou o registro do ato concessorio da
aposentadoria do servidor VALDOMIRO BATISTA SANTOS.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cédigo SIORG




DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
9.3.1 .
10521/2017 - 1° ’ Oficio n° 6803/2017 —
15 ]003.966/2013-5 Camara E;zé, DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

9.3.1. Faga cessar os pagamentos decorrentes do ato de pensao considerado ilegal, no prazo de 15
(quinze) dias. contado a partir da ciéncia dessa deliberacdo, sujeitando-se a autoridade
administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262. caput, do Regimento
Interno do TCU;

9.3.2. comunique a beneficiaria Aline Reboucas Jorge (053.635.593-23) o teor desta decisdo,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventual recurso ndo a exime
da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apos a respectiva notificacdo, caso o recurso
ndo seja provido;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisdo, envie a este Tribunal
documentos comprobatérios de que a interessada cujo ato foi apreciado pela ilegalidade foi
informada do julgamento deste Tribunal.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos o memorando n° 156/2017/SEAP, de 11/12/2017 (doc. 9410415), com o objetivo
de dar ciéncia a procuradora de ALINE REBOUCAS JORGE.

Logo apés, cancelamos a pensao de ALINE REBOUCAS JORGE, por meio da Portaria n° 211,
de 18/01/2018, encaminhado pelo Oficio n° 16/2018/CGRH, de 23/01/2018 (doc. 9965347) ao
TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10164/2017 —2° Oficio n° 6933/2017 —
16 | 016.454/2012-0 CAmara 1.7.1 DE TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704




Descricao da Deliberacao:

1.7.1 determinar ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que, no prazo de 30 (trinta) dias.
cadastre no Sistema Sisac, nos lermos do art 15, §1°, da IN/TCU 55 2007, o ato de pensao civil
dos beneficidrios remanescentes do instituidor Pedro Pereira de Andrade (CPF 009 724 445-72)

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotadas

Encaminhamos o Oficio n°® 6/2018/CGRH, de 12/01/2018 (doc. 9818643), informando o
cumprimento do referido Acoérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0462/2017 —
17 035.992/2016-6 X 1 DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdo da Deliberacao:

1- Conforme delegacdo de competéncia conferida pelo Relator e pelo titular desta unidade técnica
para realizacdo de diligéncia, e com vistas ao saneamento do processo de Tomada de Contas
Especial TC 035.992/2016-6, que trata de Débito decorrente de pagamento indevido de pensdao
civil ap6s a notificacao do Acérdao 4.544/2008-TCU-I* Camara, solicito a Vossa Senhoria que, no
prazo de 15 (quinze) dias. a contar do recebimento da presente comunicacdao, com fundamento no
art 11 da Lei 8 443/1992, c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, encaminhe a esta Secretaria:
a) esclarecimentos acerca da ndo cessacdo do pagamento da pensdo da Sra. Elvira Candeo (CPF
578.878.029-20). em descumprimento ao subitem 9.6.1 do Acdérdao 13.179/2016- TCU-2:|
Camara, assim como encaminhe documento comprobatdrio de que a beneficiaria da pensao tomou
ciéncia do Acordao 4.544/2008-TCU-T' Camara, nos termos determinados no seu subitem 9 4 2.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotadas

Encaminhamos o Oficio n° 42/2017/CGRH, de 07/03/2017 (doc. 5290925), com c6pia da decisdo
judicial que ampara o pagamento da pensao a Sra. ELVIRA CANDEO.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.




Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominac¢ao completa: SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itens Tipo Comunicacao Expedida
. 11,2,3 Oficio n° 0462/2017 —
18 035.992/2016-6 | 2780/2016 — Plenario o DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Socizy
SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricdao da Deliberacao:

1. Encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, para adocdo das providéncias pertinentes, copia do
Acordao 2.780/2016-TCU-Plendrio, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, por meio do
qual foi determinado a diversas unidades jurisdicionadas que apurem indicios de pagamento indevido
de pensao a filha solteira, maior de 21 anos, em desacordo com os fundamentos do artigo 5o, paragrafo
unico, da Lei 3.373/1958 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

2. Ressalto que o plano de acdo mencionado no item 9.2 do Acérddo deve ser encaminhado a esta
Sefip no prazo de 60 dias, a contar da ciéncia do presente oficio.

3. Para o cumprimento das determinacdes constantes dos itens 9.1.1 e 9.1.4 do Acoérdao, encaminho
em anexo planilha eletr6nica contendo os indicios que devem ser apurados pelo(a) Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, cujas interessadas devem ser notificadas, garantindo-lhes o contraditorio
e a ampla defesa. Ap6s a andlise dos esclarecimentos prestados pelas interessadas, se for o caso,
solicito a Vossa Senhoria que providencie junto as areas responsaveis o preenchimento da referida
planilha, conforme as instru¢des abaixo, e a devolugdo dela em meio magnético (CD, DVD) no prazo
de 180 dias, a contar da ciéncia deste oficio:

3.1. Preencher a coluna CASAMENTOUNIAOESTAVEL, informando: S se a pensionista for casada
ou estiver em unido estavel; N se for solteira.

3.2. Preencher a coluna SUBSISTENCIACONDIGNA, informando: S se a pensionista receber renda
igual ou superior ao salario-minimo decorrente de alguma das situagGes previstas nos itens 9.1.1.1 a
9.1.1.5 do Acérdao; N se ndo se enquadrar nessa situacao.

3.3. Preencher a coluna POSICIONAMENTO_ORGAOQO, escolhendo uma das trés opcdes pré-
definidas, quais sejam:

0. Irregularidade procede e a situagdo foi regularizada.

1. Irregularidade NAO procede, pois a pensionista ndo se encontra nessa situacao.

2. Irregularidade NAO procede, pois a situagdo da pensionista est4 amparada por outras normas e/ou
decisoes.

3.3.1. Somente marcar a opgao 0 caso ja tiver sido suspenso o pagamento da pensao.

3.3.2. A opcao 1 deve ser marcada quando se concluir que houve perda de objeto (por exemplo, a
pensionista ja faleceu) ou que o indicio de irregularidade decorre de erro na base de dados utilizada
pelo TCU (falso positivo). Um exemplo dessa segunda hipOtese serd a comprovacdo de que a
pensionista recebe da outra fonte de renda valor inferior ao salario-minimo. Se marcar a opgao 1,
deve-se especificar a ocorréncia na coluna OBSERVACOES ADICIONALIS.




3.3.3. Caso seja marcada a opcdo 2, preencher no minimo uma das quatro colunas subsequentes
(NORMA_LEGAL, DECISAO_JUDICIAL, ACORDAO_TCU ou DECISAO_ADMIN), de modo a
especificar o dispositivo legal, a decisdo judicial, o acérdao do TCU e/ou a decisdo administrativa que
fundamenta (m) o posicionamento do 6rgdo. Cumpre mencionar que: em caso de decisdo judicial, a
pensionista deve figurar como parte ou substituida no processo; em caso de acérdao do TCU, ela deve
ser parte ou interessada.

3.4. Adicionalmente, solicito que ndo sejam efetuadas quaisquer modificacdes nas demais colunas
constantes da planilha.

4. No mesmo prazo de 180 dias, deve ser encaminhada cépia de documentos (evidéncias) suficientes
para comprovar a situacao informada na coluna POSICIONAMENTOORGAO da planilha. Por
exemplo, se marcada a opcdo 2, deve ser encaminhada cépia da norma ou decisdao que ampara a
situacdo, em discordancia como Acoérdao 2.780/2016-TCU-Plenario.

Providéncias adotadas:

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197

Sintese da providéncia adotadas




Encaminhamos o Oficio n® 41/2018/CGRH, de (doc. 10599159), com as explicacdes e decisdes
tomadas por esta CGRH - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviéria Federal
em relacdo as beneficiarias de pensédo civil abrangidas pelo Acorddo mencionado e solicitamos
orientacOes do Tribunal de Contas da Uni&o a serem tomadas por esta CGRH em relagdo a algumas
beneficiarias.

Referente as pensionistas da Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal na
Bahia, segue as explicacdes de cada beneficiaria:
o Em relagdo a pensdo da Sra. JUCILETE NASCIMENTO CARDOSO (CPF:
906.855.985-00), esta Secdo de Aposentadorias e Pensdes cancelou o beneficio de penséo civil
da interessada com base no Acérddo mencionado uma vez que a pensionista é socia de
empresa, enquadrando-se no item 9.1.1.1. Diante do exposto, segue anexa a documentagéo:

1. Copia do oficio para notificar a pensionista sobre o Acordao 2780/2016 - TCU -
Plenario no qual a SRPRF/BA encaminha o (documento 1) (SEI 4935474);

2. Copia da portaria n® 2027, de 07/06/2017, publicada no DOU n° 110, de 09/06/2017
(documento 1) (SEI 6732593);

3. Copia da tela SIAPE, no qual consta JUCILETE NASCIMENTO CARDOSO como
excluida do rol de beneficiarios do instituidor DEMOSTENES RIBEIRO CARDOSO
(documento 111) (SEI 6752954);

4. Copia do Formulério de Cancelamento de Concessdo - SISAC (documento V) (SEI
6750408).

o Quanto a penséo da Sra. CRISTIANE DA SILVA SOUZA (CPF: 033.784.075-06),
esta Secdo de Aposentadorias e Pensdes recebeu os Memorandos n°® 394/2017/SRH-
BA/SRPRF-BA e n° 855/2017/SRH-BA/SRPRF-BA da Superintendéncia Regional na Bahia
informando que a interessada ndo recebe o beneficio de pensdo civil desde Outubro de 2015 e
anexou a ficha financeira retirada do sistema SIAPE demonstrando tal alegacao. Assim sendo,
a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal ndo publicou
portaria de cancelamento da pensao pelos motivos alegados, conforme os documentos anexos;

1. Memorando 394/2017SRH-BA (documento I) (SEI 5341370);

2. Memorando 855/2017SRH-BA (documento I1) (SEI 6571233);

3. Ficha financeira do sistema SIAPE demonstrando a suspensdo do pagamento a partir
de Outubro de 2015 (documento 111) (SEI 6574955);

o Relativamente a pensdo da Sra. JACIARA COSTA PITANGA (CPF: 233.243.335-
04) a Secdo de Aposentadorias e Pensdes recebeu o Oficio n° 1920/2017-AGU/PU/BA-AD
Advocacia-Geral da Unido para fins de cumprimento da liminar proferida no processo n°
0007102-09.2017.4.01.3300, em curso na 10° Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Estado da
Bahia, em favor da beneficiaria para determinar a ré (Unido) manter o pagamento da penséo a
autora ou, acaso cessada, restabelecer em dez dias, até ordem contraria daquele Juizo. Desse
modo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal nédo
publicou a portaria de cancelamento da pensdo em cumprimento a decisdo judicial
mencionada, conforme os documentos anexos:

1. Oficio 1.920/2017-AGU/PU/BA-AD (documento I) (SEI 6389833);

2. Memorando n° 69/2017/SEAP/DDIREC/CGRH informando ao Sr. Chefe da Secdo de
Recursos Humanos da Bahia da decisdo favoravel a Sra. JACIARA COSTA PITANGA em
carater liminar (documento 1) (SEI 6541642);

3. Portaria publicada no Diario Oficial da Unido mantendo o pagamento da pensé&o civil
a JACIARA COSTA PITANGA em cumprimento a decisdo judicial liminar proferida no




Processo n° 0007102-09.2017.4.01.3300, em curso na 10° Vara Federal Regional da Se¢édo
Judiciéria do Estado da Bahia. (documento I11) (SEI 7011242).

Consoante a pensionista da Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal na

Paraiba, segue a situacéo da beneficiaria:
o Com relacdo a pensdo da Sra. KATIA MARIA COUTINHO FERREIRA (CPF:
225.886.634-00) a Secdo de Aposentadorias e Pensbes sugeriu ao Coordenador-Geral de
Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal que fosse publicada a portaria de
cancelamento da pensdo civil da interessada, pois a mesma recebia renda propria do
Laboratdrio de Andlises Clinica Valdevino LTDA. Assim sendo, foi publicada a Portaria n°
2.018/2017 cancelando o beneficio de acordo com o Acorddo n° 2.780/2016-TCU-Plenério,
consoante documentagéo anexa:

1. Documentacdo de defesa da interessada informando que recebia renda prépria do
Laboratério de Analises Clinica Valdevino LTDA (documento ) (SEI 6254506);
2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento Il) (SEI 6712462);

Com referéncia as pensionistas da Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal

em S&o Paulo, consta o seguinte:
o Sobre o beneficio de pensao da Sra. NUCIA KARLA MARTINS (109.799.858-46) a
SEAP - Secdo de Aposentadorias e Pensfes recebeu a documentacdo da interessada e foi
observado que ela recebe uma pensdo de natureza militar, de modo que a Coordenacdo-Geral
de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal ndo publicou portaria de cancelamento
do beneficio, uma vez que este tipo de renda, pensdo militar, ndo consta no rol dos indicios de
irregularidades do Acorddo n°® 2.780/2016-TCU-Plenario. Portanto, esta Coordenagdo-Geral
solicita do Tribunal de Contas da Unido orientacdes de quais medidas deverdo ser adotados
em relacdo as beneficiarias que se encontram nesta situacao.

1. Documentacéo de defesa da beneficiaria informando que ela recebe penséo oriunda do
Ministério do Exército no valor Bruto de R$ 1.457,66 (documento 1) (SEI 6254337);

. A Sra. DARCY PEREIRA DE SOUZA (CPF: 123.245.348-00) afirmou que recebe,
além da penséo civil paga pela PRF - Policia Rodoviaria Federal, o beneficio de 1 salario
minimo como aposentadoria. Desse modo, a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da
PRF publicou no Diéario Oficial da Unido a Portaria n® 2.093/2017 cancelando o pagamento
de pensao civil de acordo com o Acorddo n° 2.780/2016-TCU-Plenério. Outrossim, a Secao
de Aposentadorias e Pensdes efetuou o cadastro do cancelamento do beneficio no sistema
SISAC. Posteriormente a interessada obteve decisdo judicial favoravel com fulcro no
Mandado de Seguranca n° 5009331-36-2017.4.03.6100, conforme a seguinte documentacéo:

1. Documentagdo da interessada informando que recebe aposentadoria (documento 1)
(SEI 6254302);

2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 6806302);

3. SISAC de cancelamento (documento I11) (SEI 6829192);

4. Portaria que torna sem efeito a Portaria n°® 2093, de 13/06/2017 que cancelou o

pagamento da pensao especial da interessada em cumprimento ao Mandado de Seguranga n°
5009331-36.2017.4.03.6100 (documento 1V) (SEI 8095846)

o Em relagdo a pensdo da Sra. MARIA JOSE APARECIDA DE SOUZA (CPF:
549.020.888-00) a Secdo de Aposentadorias e Pensdes verificou, conforme documentagéo de
defesa da interessada apresentada, que a beneficiaria aufere renda de aposentadoria do INSS,
além do beneficio de pensdo civil pago pela Policia Rodoviaria Federal, de modo que a
Coordenacgédo-Geral de Recursos Humanos da PRF publicou no Diario Oficial da Unido a




Portaria n° 2.094/2017 cancelando o pagamento da pensao civil a beneficiaria, nos termos do
Acdrddo n° 2.780/2016-TCU-Plenario e posteriormente foi feito o cadastro no sistema SISAC
do cancelamento do beneficio, consoante a documentacao anexa:

1. Documentacédo dando ciéncia a interessada (documento 1) (SEI 6587936);

2. Portaria cancelando o pagamento da pensdo especial da interessada (documento II)
(SEI 6806318);

3. SISAC de cancelamento (documento I11) (SEI 6827839);

o No tocante a pensdo da Sra. JANET MIRANDA DE SALES (CPF: 831.756.108-97)
a Secdo de Aposentadorias e Pensdes observou que a interessada recebe uma aposentadoria do
INSS além do beneficio de pensdo civil pago pela PRF - Policia Rodoviaria Federal. Desse
modo a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da PRF publicou, no Diario Oficial da
Unido, a Portaria n° 2.095/2017 de cancelamento da penséo civil nos termos do Acérdao n°
2.780/2016-TCU-Plenério e ja fora feito o cadastro no sistema SISAC do cancelamento do
beneficio, como demostra a documentacéo;

1. Documentacdo da interessada informando que recebe aposentadoria (documento 1)
(SEI 6254323);
2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 6806332);

3. SISAC de cancelamento (documento I11) (SEI 6824447);

No tocante as beneficiarias de penséo civil abrangidas pelo Acérdéo 2.780/2016-TCU-Plenério
vinculadas a Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Rio de Janeiro
temos o seguinte:

. Quanto ao beneficio de pensdo das Senhoras MARIDALVA MARANHAO (CPF:
193.458.877-68) e MARIALVA MARANHAO (CPF: 174.709.947-34) ficou demonstrado
que as interessadas recebem uma pensdo militar em decorréncia do 6bito de seu irmao, além
do beneficio de pensao civil pago pela PRF - Policia Rodoviaria Federal, de forma que este
tipo de renda ndo consta no rol dos indicios de irregularidades do Acérddo n° 2.780/2016-
TCU-Plenéario. Assim sendo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da PRF ndo
publicou portaria de canelamento do beneficio e solicita ao Tribunal de Contas da Unido
orientacdes de quais medidas deverdo ser adotados em relacdo as beneficiarias que se
encontram nesta situagéo.

1. Documentacdo da Sra. Maridalva Maranhdo informando que recebe pensdo militar
(documento 1) (SEI 6254845);
2. Documentacdo da Sra. Marialva Maranhdo informando que recebe pensdo militar

(documento 1) (SEI 6254875);

. A Dbeneficiaria ANGELA DIAS GUIMARAES (CPF: 679.041.067-87) também
demonstrou que recebe, além do beneficio de penséo civil pago pela PRF - Policia Rodoviaria
Federal, outra pensdo militar, de forma que este tipo de renda ndo consta no rol dos indicios
de irregularidades do Acérddo n° 2.780/2016-TCU-Plenadrio e do mesmo modo a
Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos da PRF nédo publicou portaria de canelamento do
beneficio e solicita ao Tribunal de Contas da Unido orienta¢fes de quais medidas deverao ser
adotados em relacdo as beneficiarias que se encontram nesta situacéo.

1. Documentacdo da beneficiaria informando que recebe pensdo militar (documento 1)
(SEI 6254793);

. A pensionista MARCIA CONCEICAO RODRIGUES (CPF: 870.050.857-87)
comprovou, por meio de documentagdo anexa, que era socia da empresa "Menina bonita SPA
Hair LTDA" e foi dado baixa no dia 21/02/2017. Portanto ndo fora publicada Portaria de




cancelamento de pensdo civil no Diario Oficial da Unido pela Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos da PRF - Policia Rodoviaria Federal de modo que esta Coordenacdo-Geral solicita
do Tribunal de Contas Unido orientagdo de qual medida deve ser adotada em relacdo ao
presente caso especifico da beneficiria.

1. Documentacéo da beneficiaria informando que foi dado baixa de inscricdo no CNPJ da
empresa "Menina bonita SPA Hair LTDA" (documento I) (SEI 6255166);

o Com referéncia a pensionista ENEIDA FRANKLIN DE SOUZA (CPF: 885.145.957-
68) a interessada afirmou que a empresa "Suave seducdo cabeleireiros LTDA" encerrou suas
atividades no dia 09/02/2015, de modo que a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da
PRF - Policia Rodoviaria Federal ndo publicou portaria de cancelamento de penséo civil e
aguarda orientacdo desta Corte de Contas de qual medida devera ser adotada em relacdo ao
beneficio pago pela PRF a beneficiaria.

1. Documentacéo da beneficiaria informando que foi dado baixa de inscricao no CNPJ da
empresa "Suave seducdo cabeleireiros LTDA™ (documento 1) (SEI 6254773);

. Relativamente a pensionista VALERIA FERREIRA GOMES (CPF: 908.673.197-
04) a Secdo de Aposentadorias e Pensdes recebeu a documentacdo de defesa da interessada
(reconsideracédo de cancelamento) informando que ela, na condicdo de sdcia ou representante
legal, ndo auferiu renda nas empresas constituidas. Desse modo, fazendo uma interpretacao
literal, que é uma interpretacdo que revela o significado da letra da lei, e o contido no Acérdéo
n° 2.780/2016-TCU-Plenario bem como a defesa apresentada pela interessada, observa-se que
caso as beneficidrias ndo eliminassem as irregularidades contidas no Acérdado € que ensejaria
a supressao do pagamento de beneficio, nos moldes do item 9.1.4 do Ac6rddo mencionado, de
forma que a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal ndo
efetuou a publicacdo do cancelamento da pensdo civil da interessada no Diario Oficial da
Unido. No entanto, caso o entendimento desta Colenda Corte de Contas seja diverso,
solicitamos orienta¢des de qual medida devera ser adotada ao presente caso especifico.

1. Documentacéo da beneficiaria (reconsideracédo) informando que néo auferiu renda nas
empresas constituidas (documento 1) (SEI 6568308);

2. Despacho informativo n° 908 da SEAP/DIREC/CGRH informando que as
irregularidades da interessada foram suprimidas, conforme documento anexado (documento
I1) (SEI 6732793)

. A pensdo da Sra. FABIOLA MARQUES DE SOUZA (CPF: 613.224.667-34) foi
cancelada por meio da Portaria n°® 2.058/2017, publicada no Diario Oficial da Unido, pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos com base no Acorddo n°2.780/2016-TCU-Plenério,
pois a beneficiaria recebia uma pensdo de aposentadoria do INSS. Posteriormente a interessada
obteve antecipacdo de tutela favoravel. Segue documentacdo anexa:

1. Documentacédo da interessada informando que aufere renda de 1 salario minimo do
INSS (documento I) (SEI 4960675) ;
2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 6776716) ;

3. Portaria tornando sem efeito a Portaria n® 2.058/2017, de 12/06/2017 em cumprimento
a deciséo judicial exarada na Agdo Ordinaria n° 0160348/27.2017.4.02.5101 (documento I11)
(SEI 8132272).

o Sobre a pensdo da Sra. TANIA MARIA SANDIM FERREIRA (CPF: 360.095.127-
00) a Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Rio de Janeiro informou
que a beneficiaria foi notificada, mas ndo se manifestou, de modo que o Coordenador-Geral
de Recursos Humanos da PRF publicou no Diario Oficial da Uni&o a Portaria n® 2.059/2017




cancelando o pagamento da penséo civil da interessada nos moldes do Acdrdédo n° 2.780/2016-
TCU-Plenério. Posteriormente a interessada obteve decisdo judicial favoravel para
restabelecer o seu pagamento de pensdo especial por meio de tutela de urgéncia e em ato
continuo houve efeito suspensivo ao recurso interposto pela Unido, de modo que a CGRH
suspendeu os efeitos da Portaria n°® 4666, de 21/12/2017, que restabeleceu o0 pagamento da
pensdo especial a interessada, voltando a vigéncia da Portaria n° 2059, de 12/06/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 112, de 13/06/2017 que cancelou o pagamento da
pensdo especial de TANIA MARIA SANDIM FERREIRA, conforme documentagdo anexa:

1. Memorando n° 547/2017/NUAP-RJ/SRH-RJ/SRPRF-RJ do Sr. Chefe da Secdo de
Recursos Humanos da Policia Rodoviéria Federal do Rio de Janeiro informando que a
beneficiaria ndo se manifestou sobre o Acordéo 2.780/2016-TCU-Plenario (documento I) (SEI
5850790);

2. Documento aviso de recebimento atestando que a interessada foi notificada
(documento 1) (SEI 5155364);

3. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento I11) (SEI 6776745)

4. Portaria que restabelece o pagamento da pensdo especial (documento IV) (SEI
9562124);

5. Portaria que suspende os efeitos da Portaria que restabeleceu o pagamento da penséo

especial (documento V) (SEI 9994728)

o Com relacdo a pensdo da Sra. MARLENE CORREA MACHADO (CPF:
491.976.737-49) a Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Rio de Janeiro
informou que a beneficiaria foi notificada, mas ndo se manifestou, de modo que o
Coordenador-Geral de Recursos Humanos da PRF publicou no Diario Oficial da Unido a
Portaria n° 2.060/2017 cancelando o pagamento da pensdo civil da interessada nos moldes do
Acordédo n° 2.780/2016-TCU-Plenario, conforme documentagdo anexa:

1. Memorando n° 547/2017/NUAP-RJ/SRH-RJ/SRPRF-RJ do Sr. Chefe da Secdo de
Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal do Rio de Janeiro informando que a
beneficiaria ndo se manifestou sobre o Acordéo 2.780/2016-TCU-Plenario (documento I) (SEI
5850790);

2. Documento aviso de recebimento atestando que a interessada foi notificada
(documento 1) (SEI 5250938);
3. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento I1) (SEI 6734359);

. Em referéncia a pensdo da Sra. ARINDA MARIA RODRIGUES (CPF: 646.139.767-
15) ficou demonstrado que a interessada recebe uma aposentadoria por invalidez, de maneira
que o Coordenador-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal publicou, no
Diério Oficial da Unido, a Portaria n° 2.062/2017 cancelando o pagamento da pens&o civil da
beneficiaria, nos termos do Acorddo n° 2.780/2016-TCU-Plenario, conforme demonstra os
documentos:

1. Documentacdo da interessada informando que recebe aposentadoria do INSS
(documento 1) (SEI 6255197);
2. Portaria cancelando o pagamento da pensao civil (documento Il) (SEI 6734400);

J Por fim, relativamente a pensdo da Sra. LEILA DA COSTA RAMOS (CPF:
923.905.607-68) o Coordenador-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal
cancelou, com base no Acérdado n° 2.780/2016-TCU-Plenério, o pagamento da pensdo civil da
interessada por meio da Portaria n® 2.063/2017 publicada no Diario Oficial da Unido, uma vez
que a beneficiaria recebe também uma pensdo do INSS. Segue documentagdo comprovando:




1. Documentacéo da interessada informando que recebe pensdo do INSS e que foi dado
baixa na empresa no dia 16/02/2017 (documento 1) (SEI 6255134);
2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento Il) (SEI 6776938);

Quanto a beneficidria de pensdo da Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal

no Parana, temos o seguinte:
. A Sra. WANESSA ERIKA SOUZA TEIXEIRA (CPF: 079.301.067-56) apresentou
documentacdo informando que era socia de empresa. Porém ndo teve nenhuma atividade
operacional ou financeira. Assim sendo, o Coordenador-Geral de Recursos Humanos da
Policia Rodoviéria Federal ndo publicou Portaria cancelando o pagamento da penséo civil da
interessada e solicita orientacdo desta Corte de Contas sobre qual medida devera ser adotada.
Segue documentos comprovando o alegado pela beneficiaria.

1. Documentacéo da beneficiaria informando que era sécia de empresa, porém néao obteve
nenhuma atividade operacional ou financeira (documento 1) (SEI 6254228);

Em relacdo as beneficiarias de pensdo civil da Superintendéncia Regional da Policia
Rodoviaria Federal no Espirito Santo, informamos o seguinte:
. A Sra. SHIRLEY DOS SANTOS MIRANDA (CPF: 031.874.847-94) informou que
possui proventos oriundos do Banco do Brasil acumulados com a pensdo paga pelo
Departamento de Policia Rodoviéria Federal. Posteriormente a interessada obteve deciséo
judicial favoravel para restabelecer a pensdo especial, conforme a acdo exarada no processo
n° 0024995-24.2017.4.02.5001. Segue documentos comprovando o alegado pela beneficiaria.

1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6254360);

2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 6980778);

3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11); (SEI 7048899)

4. Portaria que restabelece o pagamento da pensdo especial (documento IV) (SEI
8739084).

o Relativamente a pensédo da Sra. LILIANA DOS SANTOS MIRANDA (CPF:
031.957.567-57), foi informado, por ela, ndo faz parte do quadro de funcionarios da Galvédo
Engenharia desde 17 de dezembro de 2015. Segue documentos comprovando o alegado pela

beneficiaria.
1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6254380);
2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 6980864);

3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11) (SEI 7050110).

. Em relagdo a Sra. ALTINA CONCEICAO DO VAL MOREIRA (CPF:
308.693.316-04), ela afirmou que a pensdo paga pela Policia Rodoviaria Federal cumulado
com rendimentos pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social ndo € indevida, de modo que
a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal cancelou o
pagamento da pensdo civil da beneficiaria, conforme documentacao anexa.

1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6254397);
2. Portaria cancelando o pagamento da pensao civil (documento I1) (SEI 6980933);
3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11) (SEI 7040994).

Quanto a beneficiaria de pensédo da Superintendéncia Regional no Ceara, temos o seguinte:
. A Sra. MARIA CARMEN BATISTA MEDEIROS (CPF: 112.819.283-72) informou
que atualmente recebe do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social o valor de R$ 2.993,84.
Posteriormente a interessada obteve decisao judicial favoravel na A¢do Ordinaria n® 5015661-
20.2017.4.04.7200, conforme documentacéo anexa.




1. Memorando da Superintendéncia Regional no Ceara informando que a interessada
aposentou-se pelo RGPS quando era empregada publica no Banco do Brasil e que ndo existia
nenhuma restri¢cdo (documento 1) (SEI 6254582);

2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento Il) (SEI 7039079);

3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11) (SEI 7055680).

4. Portaria que torna sem efeito a Portaria que cancelou o0 pagamento da penséo especial,
conforme decisdo na Acdo Ordinaria n° 5015661-20.2017.4.04.7200 (documento 1V) (SEI
8173187).

Em relacdo as beneficiarias de pensdo da Superintendéncia Regional em Pernambuco,
informamos que:
o A Sra. SUELY COSTA ROLIM (CPF: 075.452.744-15) foi notificada em janeiro
deste ano de 2017, porém ndo apresentou recurso ou esclarecimentos.

1. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento I) (SEI 7013258);
2. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento 11) (SEI 7034842).
3. Portaria que restabelece o pagamento da penséo especial em cumprimento ao Mandado

de Seguranca n°® 35.052-DF exarado pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal (documento I11)
(SEI19776292)

. A Sra. MARIA SUZANA VIEIRA DOURADO (CPF: 192.559.504-87) informou
que fez cessar o beneficio de aposentadoria em 02/02/2017, de modo que a Coordenacao-Geral
de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal ndo cancelou o pagamento de pensdo
civil da interessada, conforme documentacgéo anexa.

1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 4940255);

2. Despacho informativo n°® 985/2017 - SEAP/DIREC/CGRH informando que acolhe o
contido nos esclarecimento da interessada e sugere a CGRH de que néo seja cancelado o seu
beneficio. (documento 1) (SEI 6923399)

. A Sra. ALBANEZIA TAVARES CAMARA (CPF: 252.792.624-04) recebe penséo
de natureza militar, de forma que este tipo de renda ndo consta no rol dos indicios de
irregularidades do Acérddo n° 2.780/2016-TCU-Plenario e do mesmo modo a Coordenacéo-
Geral de Recursos Humanos da PRF ndo publicou portaria de canelamento do beneficio e
solicita ao Tribunal de Contas da Unido orientacGes de quais medidas deverdo ser adotados
em relacdo as beneficiarias que se encontram nesta situacao.

. A Sra. VERENICE CAMILO DE SOUZA (273.605.984-00) afirmou que foi
readmitida em 21 de agosto de 2008 pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Assim sendo,
a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal cancelou o
pagamento da pensdo civil da interessada. Posteriormente a interessada obteve deciséo judicial
favorével na acdo n° 0811956-37.2017.4.05.83000, conforme documentacao.

1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 4940297);

2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 7013283);

3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11) (SEI 7034117).

4. Portaria que restabelece o pagamento da pensdo especial (documento IV) (SEI
8173374)

o A Sra. MAURA REGINA FELIX (CPF: 277.683.174-91) foi notificada em janeiro
deste ano de 2017, porém nao apresentou recurso ou esclarecimentos.

1. Portaria cancelando o pagamento da pensao civil (documento 1) (SEI 7013517);




2. Né&o foi efetuado o cadastro do cancelamento no sistema SISAC por falta de dados do
instituidor, de modo que a SEAP - Secdo de Aposentadorias e Pens@es da Policia Rodoviaria
Federal solicitou da Superintendéncia Regional em Pernambuco este dados, uma vez que o ex-
servidor era vinculado aquela regional (documento I1) (SEI 7037961).

. A Sra. ACIDALIA TAVARES CAMARA (CPF: 306.997.974-20) recebe pensdo de
natureza militar, de forma que este tipo de renda ndo consta no rol dos indicios de
irregularidades do Acorddo n° 2.780/2016-TCU-Plenario e do mesmo modo a Coordenacéo-
Geral de Recursos Humanos da PRF ndo publicou portaria de canelamento do beneficio e
solicita ao Tribunal de Contas da Unido orientacGes de quais medidas deverdo ser adotados
em relacdo as beneficiarias que se encontram nesta situagéo.

o A Sra. SANDRA COSTA ROLIM (CPF: 431.303.564-87) foi notificada em janeiro
deste ano de 2017, porém ndo apresentou recurso ou esclarecimentos.

1. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento I) (SEI 7013530);

2. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento Il1) (SEI 7037123).

3. Portaria que restabelece o pagamento da pensdo especial (documento IlI); (SEI
9371324)

. A Sra. VANDERLEIA CAMILO DE SOUZA (CPF: 658.819.404-82) afirmou que
possui contrato temporario, regido pela Lei Estadual n°® 14.547/2011, pela Secretaria de
Educacdo de Pernambuco até o dia 31/12/2017, de forma que a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal cancelou o pagamento da penséo civil da
beneficiaria. Posteriormente a interessada obteve decisdo judicial favoravel na A¢éo Ordinaria
n° 0811956-37.2017.4.05.8300-TRF 5° Regido, conforme documentacéo.

1. Documentacéo apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6254480);

2. Portaria cancelando o pagamento da penséo civil (documento 1) (SEI 7013568);

3. Ficha de SISAC de cancelamento do beneficio (documento I11) (SEI 7037596);

4. Portaria que restabelece o pagamento da pensdo especial (documento IV); (SEI
8937040)

X111 - Em relacéo as beneficiarias de pensédo da Superintendéncia Regional em Minas Gerais,
informamos que:

A Sra. RAQUEL BISPO DA SILVA recebeu a Portaria de cancelamento do seu beneficio
e se desligou imediatamente do seu vinculo temporario que exercia junto a Prefeitura de
Governador Valadares - MG que, por falta de conhecimento da Lei que ampara seu direito
a percepcao da pensédo, assumiu tal vinculo empregaticio. Dessa forma a CGRH reviu o seu
ato e tornou sem efeito a Portaria n° 799, de 09 de mar¢o de 2017, que havia cancelado o
pagamento da pensdo especial da interessada, conforme os documentos:

Portaria de cancelamento da penséo especial (documento I) (SEI 5315156)

Documentacdo apresentada pela interessada apos ter sido cancelada a pensdo especial
(documento 11); (SEI 5568198)

Portaria que torna sem efeito o cancelamento da penséo especial da interessada (documento
I11); (SEI 7017929).

e A Sra. LICA MARIA KOELER TORINO recebe também uma pensédo do Ministério
das Comunicagfes da sua genitora e alega que na época ndo existia a proibicao de
acumular o beneficio, conforme preconiza o artigo n° 225 da Lei n° 8.112/1990. Diante




N

do exposto, esta Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos solicita do Tribunal de
Contas da Unido orientacao de qual medida devera ser adotada.

Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255249).

A Sra. JANE LILIAN DA ROCHA anexou documentac¢éo informando que a empresa
foi cancelada, porém ndo menciona quando e ndo comprova se houve participa¢ao nos
lucros. Nestes termos, esta Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos solicita do
Tribunal de Contas da Unido orientacdo de qual medida devera ser adotada.

Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255291).

A Sra. MARIA MADALENA DA SILVA PRATES informa que a empresa foi extinta
em 2006 e apresentou baixa com os documentos anexados. Nestes termos, esta
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos solicita do Tribunal de Contas da Unido
orientacdo de qual medida devera ser adotada.

Documentos apresentados pela interessada (documento I) (SEI 6255481).

A Sra. YARA MARIA OLIVEIRA VALENTIM apresentou documentagéo
comprovando ter constituido duas empresas.

Documentos apresentados pela interessada (documento 1) (SEI 6255223)
Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315068).

A Sra. MONICA OLIVEIRA VALENTIM constitui unido estavel desde o ano de 2004
e possui sociedade em empresa limitada.

Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255319)
Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315200).

A Sra. MARINA DE PAULA MIRA recebe o beneficio de 1 salario minimo, de modo
que a CGRH cancelou o0 pagamento da pensdo especial. Posteriormente a interessada
obteve decisdo judicial favoravel no Mandado de Seguranga n° 35017 do Supremo
Tribunal Federal.

Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255352);
Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315275);

Portaria de restabelecimento do beneficio, conforme deciséo judicial (documento I11)
(SEI 8617436).

A Sra. MARCIA MARIA OLIVEIRA VALENTIM declarou que é sdcia de empresa.
Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255381);
Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315293);

A Sra. ZULINA CORTES NETA recebe um beneficio pelo INSS desde o ano de 1997,
de modo que a CGRH cancelou o pagamento da penséo especial. Posteriormente a
interessada obteve decisdo judicial favoravel na Acdo Ordindria n° 1001857-
52.2017.4.01.3800.

Documentacéao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255409);
Portaria de cancelamento do beneficio (documento I1) (SEI 5315317);

Portaria de restabelecimento do beneficio, conforme deciséo judicial (documento I11)
(SEI 7343157).




ROSANGELA CORTES constitui a sociedade em uma empresa.
Documentacao apresentada pela interessada (documento 1) (SEI 6255432);

A .

Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315364);

e A Sra. MARISTELA RODRIGUES recebe renda propria, advinda da Prefeitura de
Betim, conforme documentacéo.

1. Documentagdo apresentada pela interessada (documento I) (SEI 6255516);
2. Portaria de cancelamento do beneficio (documento 1) (SEI 5315247);

Outrossim, a CGRH - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Policia Rodoviaria Federal
enviou um CD-ROM, junto com o Oficio, contendo toda a documentacdo das interessadas, sendo
organizada por pasta com 0 nome de cada beneficiaria.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

DELIBERACGES DO TCU NAO ATENDIDAS NO EXERCICIO DE 2017
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Itens Tipo Comumc.ag:ao
Expedida
19 |016.411/2008-2 959(3:/;?111;_ 2 9.1,9.2, DE X
9.3,9.3.1
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

9.1. conhecer do pedido de reexame e negar-lhe provimento;

9.2. sustar os efeitos das determinagOes constantes dos subitens 9.6.1, 9.7.3 e 9.7.4 do acérdao
13.179/2016-2* Camara até prolacdo de deliberacdao no procedimento do Juizado Especial Civel
5002741-06.2016.4.04.7214, concluso para sentenca ao juiz da Secao Judiciaria de Santa Catarina,
12 Vara Federal de Mafra, desde 22/6/2017;

9.3. determinar o acompanhamento da tramitacao do referido procedimento 5002741-
06.2016.4.04.7214:

9.3.1. ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal, para, em caso de desfecho desfavoravel a
Elvira Candeo, cesse, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes da pensao civil
instituida em seu nome, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, dando noticia a este Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias;

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 23197




Justificativa para o seu nao cumprimento:

Referente a Sra. ELVIRA CANDEO:

- encaminhamos o despacho informativo n° 5/2018 — SEAP (doc. 9708860), com o objetivo de dar
ciéncia a Sra. ELVIRA CANDEO.

** A SRPRF/PR ainda ndao encaminhou o comprovante de ciéncia da pensionista a esta SEAP.

Referente ao Sr. SERGIO MAX BASTOS LINS:

- encaminhamos o despacho informativo n° 88/2018 — SEAP (doc. 9916673), com o objetivo de
dar ciéncia ao Sr. SERGIO MAX BASTOS LINS.

- encaminhamos o Memorando n° 15/2018/SEAP (doc. 9917393), a Divisao de Recursos Humanos
- DIREC, para que cumpra a determinagdo constante no Acordao referente a reposicao ao erario.

- A DIREC encaminhou o Memorando n° 414/2018/DIREC, de 21/02/2018 (doc. 10448957) a
SRPRF/RJ para dar ciéncia ao Sr. SERGIO MAX BASTOS LINS e cobranca da multa determinada
no Acérdao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
028.003/2013- Oficio 6293/2017 -
20 6 X ! DE TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 704

Descricao da Deliberacao:

1- Comunico a Vossa Senhoria que foi interposto pedido de reexame por José Ires Catapan, contra
0 Acordao 632/2016-TCU-2a Camara, proferido nos autos do processo de Aposentadoria TC
028.003/2013-6, o qual foi conhecido pelo Relator, Excelentissimo Senhor Ministro Joado
Augusto Ribeiro Nardes. com efeito suspensivo em relagao aos itens 9.1, 9.3.1 e 9.3.3 do Acordao
recorrido, nos termos do Art. 48 da Lei 8.443/1992, c/c os artigos 285 e 286, paragrafo tnico, do
Regimento Interno/TCU.

DESPACHO: Tratam-se de pedidos de reexame interpostos por José Ires Catapan e Claudio José
de Abreu, contra o Acérddao 632/2016-Scgunda Camara (peca 121). 2. Conheco do pedido de
reexame interposto por José Ires Catapan (pega 135), nos termos do artigo 48 da Lei 8.443/1992,
c/c os artigos 285 e 286, paragrafo unico, do RI/TCU, suspendendo-se os efeitos dos itens 9.1,
9.3.1 e 9.3.3 do Acérdao 632/2016-Segunda Camara em relagcdo ao recorrente, conforme exame
de admissibilidade realizado pela Unidade Técnica (peca 148) corroborada pelo parecer do MP
(peca 153); 3. Quanto ao recurso interposto por Claudio José de Abreu (peca 134), ndo conheco
do pedido de reexame em razao da proposta de mérito da unidade técnica (peca 147), por restar
intempestivo e ndo apresentar fatos novos, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei
8.443/92, c/c os artigos 285, caput e §2°, e 286, paragrafo tinico, do RI/TCU, corroborada pelo
parecer do MP (peca 153) dos autos.

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacao | Cadigo SIORG
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Encaminhamos o despacho informativo n° 1686/2017 — SEAP (doc. 9333429), com o objetivo de
dar ciéncia a Regional do servidor JOSE IRES CATAPAN.

** Nao precisou fazer alteracdo na aposentadoria do servidor JOSE IRES CATAPAN, pois ele se
encontra aposentado.

Referente ao Sr. CLAUDIO JOSE DE ABREU, encaminhamos 0 Memorando n°® 41/2018/SEAP
(doc. 10571451), com o objetivo de dar ciéncia ao servidor. Assim que obtivermos o comprovante
de ciéncia assinado pelo servidor, iremos cumprir o Acérdao n° 632/2016 — TCU — 2* Camara,
retornando o servidor a atividade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

*%* Observacao: As deliberacoes do TCU ndo atendidas no exercicio de 2016
obtiveram as seguintes atualizacées:

REFERENTE A ORDEM 24 DO RELATORIO DE GESTAO — ANO 2016:
Processo n° 028.003/2013-6 (Acérdao 632/2016 — TCU - 2* Camara):

- Recebemos o Oficio n® 6293/2017 — TCUSEFIP, DE 09/11/2017 (doc. 10569122), no
qual a Corte de Contas comunica que “2. Conheco do pedido de reexame interposto por
José Ires Catapan, nos termos do artigo 48 da Lei 8.443/1992, c/c os artigos 285 e 286,
paragrafo tnico, do RI/TCU, suspendendo-se os efeitos dos itens 9.1, 9.3.1 e 9.3.3 do
Acordao 632/2016-Segunda Camara em relacdo ao recorrente. 3. Quanto ao recurso
interposto por Claudio José de Abreu, ndao conheco do pedido de reexame em razao da
proposta de mérito da unidade técnica, por restar intempestivo e ndao apresentar fatos
novos, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei 8.443/92, c/c os artigos 285, caput
e §2°, e 286, paragrafo tnico, do RI/TCU, corroborada pelo parecer do MP dos autos do
processo.”

Pelo fato de ser uma diligéncia do ano de 2017, ele consta na erdem 20 do Relatério de
Gestdo — ano 2017.

REFERENTE A ORDEM 25 DO RELATORIO DE GESTAO — ANO 2016:
Processo TCU n° 020.315/2007-4 (Acérdao n° 1952/2016 — TCU - 1° Camara):

- Referente a aposentadoria do Sr. JOSE DA SILVA, encaminhamos o Oficio n°
112/2017/CGRH, de 23/05/2017 (doc. 6477040), informando que tornamos sem efeito a
portaria que cancelava a aposentadoria do servidor, devido a decisdo judicial proferida
em que determina a manutenc¢ao da aposentadoria do servidor até a decisao final.

Em relacdo ao rol de responsaveis, cumpre informar que todos os dados foram prestados
por meio do sitio eletronico do Tribunal de Contas da Unido, no link
"http://portal.tcu.gov.br/contas/e-contas/".

No tocante a matéria Indenizacdo a servidores em exercicio em localidades de
fronteira — Lei n°® 12.855, de 2013, cumpre informar que os valores quanto a indenizagao
a servidores em exercicio em localidades de fronteira sdo pagos quando em cumprimento
de decisdes judiciais, tendo em vista a inexisténcia de Decreto presidencial que venha a
regular a Lei 12.855/2013.


http://portal.tcu.gov.br/contas/e-contas/

Em relagdao ao processo TCU n® TC 020.053/2015-0 ( Auditoria Operacional-
Fronteiras), acorddo 1995/2016 — TCU, enviamos as informagdes solicitadas para o
Ministério da Justiga através do processo SEI N.° 08650.002282/2017-93, a fim de que o
MJ proceda uma resposta consolidada ao TCU.






8.2  Tratamento de recomendacgdes do Orgio de Controle Interno

Preliminarmente, transcrevemos abaixo o conceito de Processo de Contas
constante da Instru¢do Normativa - TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, que
estabeleceu normas de organizagao e de apresentagao dos relatorios de gestao e das pecas
complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal,
para julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 8.443,
de 1992.

Art. 1° Os relatorios de gestdo e as pecas complementares ela-
boradas para constitui¢dao de processos de contas dos adminis-
tradores e dos demais responsaveis abrangidos pelos incisos I,
1L 1V, Ve VIdo art. 5°da Lei n°8.443, de 1992, devem ser or-
ganizados e apresentados ao Tribunal de Contas da Unido de
acordo com as disposigoes desta instrugdo normativa.

Paragrafo unico. Para o disposto nesta instru¢do normativa,
considera-se:

1. processo de contas: processo de trabalho do controle externo,
destinado a avaliar e julgar o desempenho e a conformidade da
gestdo das pessoas abrangidas pelos incisos I, III, IV, V e VI do
art. 5°da Lei n°8.443/92, com base em documentos, informacoes
e demonstrativos de natureza contadbil, financeira, orcamentdria,
operacional ou patrimonial, obtidos direta ou indiretamente;
(grifamos)

Saliente-se que, a prestacdo de contas afigura-se como importante instrumento de
gestdo e controle, que possibilita 0 acompanhamento e a fiscalizagdo das decisoes,
projetos, atos e despesas realizados pelos gestores publicos durante determinado exercicio.

Paralelamente a isso, no dmbito da Administragdo Publica, o ato de prestar contas
possibilita aos Gestores Publicos demonstrar para a sociedade o resultado de todo o seu
planejamento e trabalho.

As contas dos gestores publicos, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, sdao analisadas e julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, 6rgao
responsavel por auxiliar o Congresso Nacional no exercicio do Controle Externo.

Neste ponto, cumpre transcrevermos abaixo o texto dos artigos 71, caput e incisos
L 1L, IV, V, VIII, IX, X e XI, e 74, da Constituicao Federal:

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, serd
exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual
compete:



I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Presidente da
Republica, mediante parecer prévio que devera ser elaborado
em sessenta dias a contar de seu recebimento;

Il - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos da administragdo direta e
indireta, incluidas as fundagoes e sociedades instituidas e man-
tidas pelo Poder Publico federal, e as contas daqueles que derem
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
prejuizo ao erario publico,

[-]

1V - realizar, por iniciativa propria, da Cdmara dos Deputados,
do Senado Federal, de Comissdo técnica ou de inquérito, inspe-
¢oes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentdaria,
operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Po-
deres Legislativo, Executivo e Judicidrio, e demais entidades re-
feridas no inciso II;

V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionais
de cujo capital social a Unido participe, de forma direta ou in-
direta, nos termos do tratado constitutivo;

[-]

VIII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de des-
pesa ou irregularidade de contas, as sangoes previstas em lei,
que estabelecera, entre outras cominagoes, multa proporcional
ao dano causado ao erdrio;

IX - assinar prazo para que o orgdo ou entidade adote as provi-
déncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada
ilegalidade;

X - sustar, se ndo atendido, a execu¢do do ato impugnado, co-
municando a decisdo a Camara dos Deputados e ao Senado Fe-
deral;

XI - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou
abusos apurados.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade
de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluria-
nual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos
da Unido;



11 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a efi-
cacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira e patri-
monial nos orgdos e entidades da administracdo federal, bem
como da aplicag¢do de recursos publicos por entidades de direito
privado;

111 - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garan-
tias, bem como dos direitos e haveres da Unido,

1V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo insti-
tucional.

Compulsando o disposto nos itens acima, verifica-se que o inciso II do art. 71 da
Constituicao Federal atribui ao TCU o encargo de julgar as contas dos administradores
publicos, responsabilidade que se encontra disciplinada nos normativos seguintes: Lei n°
4.320/64; Decreto-Lei n° 200/67; Lei n® 6.223/75; ¢ Lei n°® 8.443/92 (Lei Organica do
TCU).

Saliente-se ainda, que os processos de prestacdo de contas sdo formalizados pelos
orgaos do sistema de controle interno, alinhado as orientagdes do TCU, e encaminhados
anualmente ao aludido Tribunal para apreciacdo e julgamento.

Quanto aos processos de prestacdo de contas do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, em funcdo da inexisténcia de uma area com atribuigdes especificas
voltadas para a implementacdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno, estes
sempre foram conduzidos pela Coordenacdo-Geral de Administracdo - CGA com o
auxilio da Divisao de Gestao Documental e Normatizagao - DINOR, atual Divisao de
Analise Processual ¢ Normatizagao.

Até o ano de 2013 todo o processo de prestacao de contas era conduzido pela
equipe da CGA, por meio da DINOR, reportando o resultado dos trabalhos a Dire¢do-
Geral do Departamento de Policia Rodoviéria Federal.

A partir de 2014, com vistas ao aperfeicoamento do processo de contas e
aprimoramento da qualidade das informagdes e dados a serem prestados, passou-se a
constituir uma Comissdo para, sob a coordenag¢do da CGA, a conducao dos trabalhos.

Como resultado deste trabalho, nos ultimos anos, o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal tem obtido éxito junto ao Tribunal de Contas da Unido, com o
julgamento favoréavel de suas contas.

Segundo dados do Sistema Monitor, em 2017 foram atendidas 15 ( quinze)
recomendacoes da CGU, conforme tabela abaixo:



SOLICITACOES ATENDIDAS EM 2017-SISTEMA MONITOR

Dados da Recomendagao

DADOS ATUAIS

ID Unidade Categorias Texto Motivagdo Ultimo Posicionamento | Ultimo Posicionamento CGU Data de Situagao da Reco-
Gestora CGU Atendi- mendacdo ao Final
mento do Periodo de Refe-
réncia
63627 | PE Recomendagdes Es- | Adotar providéncias para registrar no Sis- Evidéncias encaminhadas pelo ges- | Verificou-se no SPIUNet o re- | 09/11/2017 | Atendida
truturantes tema SPIUNet o imdvel locado de terceiros | tor federal ou obtidas pela prépria | gistro do imovel RIP n2
informado no Relatério de Gestdo - exerci- | CGU que comprovem o atendi- 253101071500-5, compro-
cio de 2012, em atendimento a Porta- mento da recomendagdo vando-se o atendimento da
ria/SPU n2 206/2000 e a Portaria Interminis- recomendagdo.
terial/MF/MPOG n2 322/2001.
63629 | PE Recomendagdes Es- | N3o prorrogar o Contrato n? 11/2012, com | Evidéncias encaminhadas pelo ges- | O gestor comprovou a su- 11/05/2017 | Atendida

truturantes

a Empresa de CNPJ n2 07.135.180/0001-68,
assinado em 05/10/2012, referente ao téc-
nico de manutengdo em informatica.

tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

pressdo do posto de trabalho
relativo ao técnico de manu-
tengdo em informadtica, por
meio do Termo de Aditivo n2
22/2013 e a ratificagdo das
demais clausulas do Contrato
n? 11/2012.




141369

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Instituir planilha-resumo para registro dos
dados relativos a terceirizagdo do servigo de
limpeza, asseio e conservagdo, operador de
rogadeira e copeiragem, observando os pa-
rametros estabelecidos no item 1.1, Anexo
IV da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2
02/2008.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que apds
consulta ao Processo
08657.055993/2016-10, veri-
ficou-se que a solicitagao foi
demandada para os fiscais
dos contratos, em 10 de ju-
lho de 2017, através do Me-
morando n2 178/2017/SAF-
RJ/SRPRF-RJ, SEI (7197974),
bem como, constatou-se a
inclusdo da Planilha Terceiri-
zados Nutel/RJ, SEI
(7246706) e da Planilha Ter-
ceirizados NUSEG/RJ, SEI
(7448709). Sendo assim, res-
tou verificada a implementa-
¢do da recomendagdo.

10/07/2017

Atendida




141371

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Estabelecer rotina de controle das solicita-
¢Oes e recebimento de materiais de con-
sumo, com a realizagdo do competente re-
gistro de utilizagdo, de forma a evidenciar o
cumprimento do contrato e servir de infor-
magado para a estimativa de materiais de
consumo em posteriores contratos de pres-
tacdo de servigo de limpeza, asseio e con-
servagao.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que a solici-
tacdo foi demandada para o
Gestor do Contrato, em 10
de julho de 2017, através Co-
municag¢ado Interna n?
47/2017/SAF-RJ/SRPRF-RJ,
bem como, verificou-se, apds
analise do Processo
08657.043076/2017-73, a
existéncia dos pedidos de
materiais, das notas fiscais e
das planilhas de materiais re-
cebidos, restou verificada a
implementacdo da recomen-
dagdo.

10/07/2017

Atendida




141372

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Ao estabelecer fornecimento de materiais
de consumo na contratagdo de prestagdo
de servigos de limpeza, asseio e conserva-
¢ao, fazer constar do processo a fundamen-
tacdo dos itens solicitados e respectivas
quantidades, de forma a fundamentar os
quantitativos demandados.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que apds a
analise do Processo
08657.061601/2016-51, veri-
ficou-se que consta do
mesmo o documento Anexo
11l - Relagdo de Materiais e
Equipamentos SEI (2768537),
contendo a fundamentagdo
dos itens solicitados e res-
pectivas quantidades, restou
verificada a implementagdo
da recomendagao.

10/07/2017

Atendida




141374

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Exigir, nas préximas licitagdes, o detalha-
mento dos valores unitdrios dos materiais
de consumo nas propostas das empresas
participantes da licitagdo, bem como no
contrato celebrado.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que apds
analise do Processo
08657.061601/2016-51, veri-
ficou-se que consta do
mesmo a Planilha Custos e
Formagdo de Precos, SEI
(4844977), contendo o deta-
lhamento dos valores unita-
rios dos materiais de con-
sumo, restou verificada a im-
plementagdo da recomenda-
¢ao.

10/07/2017

Atendida




141376

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Instruir os procedimentos licitatérios com
parecer juridico em todas as situagdes de
controvérsia a respeito da desclassificagdo
de empresas participantes de certames pu-
blicos.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que apds
analise do Processo
08657.061601/2016-51, veri-
ficou-se que consta do
mesmo o Parecer N2
4959/2016/CJU-
RJ/CGU/AGU, SEI (4447992),
restou verificada a imple-
mentagdo da recomendagao.

10/07/2017

Atendida




141377

RJ

Recomendagdes Es-
truturantes

Abstenha-se de aceitar proposta que ndo
apresente os elementos necessarios ao per-
feito entendimento do objeto proposto e
que permita o correto acompanhamento do
contrato, observados os parametros defini-
dos nos editais de licitagdo.

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Tendo em vista que apds
analise do Processo
08657.061601/2016-51, veri-
ficou-se que consta do
mesmo documento refe-
rente a proposta recusada -
19 classificado (4844728), re-
ferente a proposta aceita - 22
classificado (4844811) e refe-
rente a proposta Formal - 12
diligéncia (4846357), com-
provando que a Unidade ob-
servou os parametros defini-
dos no edital de licitagdo,
restou verificada a imple-
mentagdo da recomendagao.

10/07/2017

Atendida




141379

RJ

Apuragdo de Res-
ponsabilidade -
Func. Publico

Apurar responsabilidade referente as falhas
identificadas no tocante aos processos lici-
tatodrios regidos pelos pregdes eletrdnicos
n2 05/2008 e 03/2010 e aspectos referen-
tes a celebragdo do Contrato n2 07/2008,
conforme disposto a seguir: inversdo na in-
formacgdo dos totais de area externa e de
drea interna no Edital de Pregao Eletronico
no 05/2008 (item 1.2.1.4); previs&o de for-
necimento mensal obrigatério de materiais
de consumo e itens de maior durabilidade,
nos Pregdes Eletronicos no 05/2008 e
03/2010 (item 1.2.1.2); celebragdo do Con-
trato n2 07/2008 com a empresa Locanty
apos desclassificagdo do certame, com base
em recurso da empresa ndo considerado ca-
bivel pelo pregoeiro, mas aceito sem sub-
missdo a analise juridica (item 1.2.1.5); e
aceitagdo de proposta comercial da em-
presa vencedora, Locanty, com insuficiéncia
de parametros para acompanhar a execu-
¢do contratual (item 1.2.1.6).

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Em consulta ao Processo n2
08657.017928/2012-62, a
equipe de auditoria verificou
que a Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar,
instaurada pela Portaria n2
684, de 24 de outubro de
2012, emitiu o Relatério Fi-
nal, em 22 de maio de 2017,
concluindo pelo arquiva-
mento do feito. Tendo em
vista que o PAD foi instau-
rado e o Relatdrio Final con-
cluido, ndo cabe avaliar seu
conteldo, em face da com-
peténcia da Corregedoria Ge-
ral da Unido. Portanto, res-
tou verificada a implementa-
¢do da recomendacao.

10/07/2017

Atendida




141381

RJ

Apuragdo de Res-
ponsabilidade -
Func. Publico

Apurar responsabilidade no tocante as fa-
lhas identificadas no acompanhamento da
execugdo contratual: auséncia de controles
internos adequados para o acompanha-
mento da execugdo dos Contratos no
07/2008 e 04/2010 (item 1.2.1.1); auséncia
de registros relativos a solicitagdo e ao for-
necimento de materiais de consumo do
Contrato no 07/2008 (item 1.2.1.3); e forne-
cimento de quantidade de mdo-de-obra in-
ferior a prevista para o Contrato n2 07/2008
e realizagdo de pagamentos sem comprova-
¢do da conformidade do valor faturado
(item 1.2.1.7).

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Foi realizado trabalho de
Acompanhamento da Gestdo
na 52 Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal -
Rio de Janeiro, de acordo
com os preceitos contidos na
Ordem de Servigo n.2
201701542.

Em consulta ao Processo n2
08657.017928/2012-62, a
equipe de auditoria verificou
que a Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar,
instaurada pela Portaria n2
684, de 24 de outubro de
2012, emitiu o Relatério Fi-
nal, em 22 de maio de 2017,
concluindo pelo arquiva-
mento do feito. Tendo em
vista que o PAD foi instau-
rado e o Relatdrio Final con-
cluido, ndo cabe avaliar seu
conteldo, em face da com-
peténcia da Corregedoria Ge-
ral da Unido.

Ademais, ainda resta a re-
messa do processo a autori-
dade instauradora, que vem
a ser o ultimo ato da comis-
sdo e deve ser feita apds a
conclusdo do Relatério Final,
a fim de que seja promovida
a terceira e ultima fase do
processo administrativo dis-
ciplinar, qual seja, o julga-
mento.

10/07/2017

Atendida




Portanto, restou verificada a
implementagdo da recomen-
dagdo.




90234 ES Outras recomenda- | Reavaliar o valor dos imdveis cadastrados Evidéncias encaminhadas pelo ges- | Em consulta realizada ao sis- | 18/12/2017 | Atendida
¢Oes em geral. no SPIUnet sob reponsabilidade da Uni- tor federal ou obtidas pela préopria | tema SPIUnet no dia
dade. CGU que comprovem o atendi- 20/12/2017, conforme ane-
mento da recomendagdo xos, verificou-se que os imo-
veis de uso especial da Uni-
dade da Unidade encontram-
se com suas avaliagdes atua-
lizadas.
90234 | ES Outras recomenda- | Reavaliar o valor dos iméveis cadastrados Evidéncias encaminhadas pelo ges- | Em consulta realizada ao sis- | 18/12/2017 | Atendida

¢Oes em geral.

no SPIUnet sob reponsabilidade da Uni-
dade.

tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendacdo

tema SPIUnet no dia
20/12/2017, conforme ane-
xos, verificou-se que os imo-
veis de uso especial da Uni-
dade da Unidade encontram-
se com suas avaliagdes atua-
lizadas.




136205

MS

Apuragdo de Res-
ponsabilidade -
Func. Publico

De inicio, cumpre-nos registrar que as medi-
das adotadas pela SR-PRF/MS - alteragdo de
estruturas internas e adogdo de praticas vi-
sando a melhoria e aperfeigopamento da
gestdo (nomeagdo de comissdo para acom-
panhamento de todos os contratos, criagdao
e adogdo de roteiro para Acompanhamento
de Obras e Servigos de Engenharia no am-
bito da 32 SRPF, etc.) - configuram-se como
medidas apropriadas com o intuito de miti-
gar futuras ocorréncias indevidas como a
exposta (erro no julgamento das propos-
tas), sendo cabivel o saneamento de parte
da recomendagdo interposta (“Apuragdo
das responsabilidades dos servidores que
deram causa a ocorréncia”).

Em outro ponto, em sua manifestagdo, o
gestor alega que a apresentacdo de BDI, por
parte da empresa vencedora da Tomada de
Pregos n° 005/2012, em desconformidade
com o edital do certame trata-se de erro
meramente formal, uma vez que percentual
maximo de BDI indicado pela Administragdo
foi apresentado pela empresa (31,24%).

No entanto, ndo obstante a justificativa
apresentada, nota-se que a composigdo do
BDI da Empresa NOVATA em desconformi-
dade com o edital de licitagdo (Anexo V -
Termo de Referéncia) trouxe um beneficio
indevido a empresa, uma vez que a mesma
teve os pregos unitarios da proposta de pre-
¢os apresentada acrescidos de percentuais

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

A documentagdo apresen-
tada pela Unidade evidencia
a instauragdo de procedi-
mento de cobranga junto a
empresa contratada e o en-
vio de solicitagdo a PGR para
acdo de cobranga.

20/04/2017

Atendida




de BDI indevidos, maximizando os valores
contratados e, gerando faturamento inde-
vido a empresa.

Ademais, a justificativa da Unidade - de
que, nao obstante a composi¢do indevida
de BDI, o percentual maximo foi observado
- ndo subsiste, uma vez que o processo lici-
tatorio, por si s6, objetiva contratar a me-
lhor proposta a Administragdo e, a fixagcdo
de limites maximos de BDI ndo restringe a
apresentagdo daqueles percentuais pelas li-
citantes, sendo que a empresa poderia re-
duzir diversas taxas de composi¢do de seu
BDI, reduzindo todos os pregos unitarios
contratados e, consequentemente, redu-
zindo o valor final do contrato, com econo-
mia ao Erario.

Com isso, a SR-PRF/MS deveria ter obser-
vado os ditames do Acdrddo n° 2369/2011
TCU, que elenca a composi¢do do BDI para
obras e servigos a serem contratados pelas
entidades da Administragao Publica Fede-
ral;

Sendo assim, apesar de a Empresa NOVATA
ter observado, na totalidade da composigdo
de seu BDI, o total de 31,24%, em conformi-
dade com o preconizado no Anexo V
(Termo de Referéncia) da Tomada de Pre-
¢os n° 005/2012, a existéncia de taxas em




inobservancia a jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido (Acérdado n®
2369/2011), acarretou o prejuizo de RS
15.708,11 (quinze mil, setecentos e oito re-
ais e onze centavos) ao Erario, prejuizo esse
devidamente quantificado no Relatério de
Auditoria n® 201211466.

Assim, permanece pendente de atendi-
mento a seguinte recomendagdo:

- Recomendagdo:
1) Adogdo de medidas pela Unidade vi-

sando o ressarcimento ao Erario dos per-
centuais indevidos de BDI contratados.




141399

MS

QOutras recomenda-
¢Oes em geral.

Trilha de Pessoal 008C: com relagdo ao ser-
vidor de matricula SIAPE n.2 1073725, apre-
sentar a decisdo judicial que estabeleceu a
suspensdo do ressarcimento ao erdrio que
vinha ocorrendo por parte do servidor, e
quanto ao servidor de matricula SIAPE n.2
0162657, apresentar documento (s) do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e/ou da AGU que identificou, em
principio, o pagamento indevido de parce-
las decorrente da errénea interpretagdo da
decisdo judicial, e determinou a devolugdo
dos valores percebidos, bem como docu-
mento (s) emitido (s) pelos 6rgdos acima ci-
tados que ordenaram a sua suspensdo e/ou
decisdo exarada pelo Poder Judiciario.

2) Trilha de Pessoal 009 e 024: apresentar
comprovagdo do cadastro no nome da ser-
vidora de matricula SIAPE n.2 1320941 no
sistema SICAJ (00089514), referente ao
Mandado de Seguranga 57388-
55.2012.4.01.3400 da 22.2 Vara Federal da
Secdo Judicidria do DF.

3) Trilha de Pessoal 029: apresentagdo pelo
servidor de matricula SIAPE n° 0433519,
mediante assinatura de termo de responsa-
bilidade, de comprovantes de rendimentos
(contracheques) recebido (s) de outros en-
tes da Federagdo no ato da posse, semes-
tralmente, nos meses de abril e outubro, e
sempre que houver alteragdo no valor da

Evidéncias encaminhadas pelo ges-
tor federal ou obtidas pela prépria
CGU que comprovem o atendi-
mento da recomendagdo

Recomendacgao atendida
conforme dados e analise
constantes do sistema trilhas
de pessoal.

20/04/2017

Atendida




remunerag¢do, cumprindo assim, os procedi-
mentos estabelecidos pela Portaria Norma-
tiva/SRH/MP n.2 2, de 08.11.2011.




141400 | MS Recomendagdes - | Trilha de Pessoal 066: a Unidade devera Evidéncias encaminhadas pelo ges- | Recomendagdo atendida 20/04/2017 | Atendida

Atuacgdo junto a ou- | gestionar junto ao Ministério do Planeja- tor federal ou obtidas pela préopria | conforme dados e andlise
tros Orgdos mento, Orgamento e Gestdo a alteragdo do | CGU que comprovem o atendi- constantes do sistema trilhas
denominador do calculo da aposentadoria mento da recomendagdo de pessoal.

proporcional do servidor, visando a elimina-
¢do da inconsisténcia referente ao servidor
de matricula SIAPE n.2 0184338.

Ainda, segundo dados do Sistema Monitor, 103 recomendagdes continuam em monitoramento, conforme tabela abaixo:

Recomendac¢bes Em

Unidade Gestora :
Monitoramento

200109 - Departamento de Policia Rodoviaria Federal 28
200110 - Amazonas 4
200112 - Ceara 3
200113 - Pernambuco 1
200114 - Bahia 6
200118 - Parana 3
200122 - Paraiba 9

200124 - Maranhao 38
200126 - Espirito Santo 2
200128 - Mato Grosso do Sul 3
200139 - Tocantins 2
200141 - Distrito Federal 4

TOTAL 103



1. APONTAMENTOS CGU - PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

1.1 - Quadro Consolidado.

N° 1D Relatdrio Status

01 61929 201109002 N&ao Monitorada

02 48733 201203629 Cancelada - Perda de objeto

03 48738 201203629 Nao Monitorada

04 73032 201203629 Atendida

05 35138 201217062 Mo'mNtorando - Encaminhada para
revisdo da UG

06 57986 201217062 Mo'mNtorando - Encaminhada para
revisdo da UG

07 129074 201406679 Mo_nl:corando - Encaminhada para
revisdo da UG

08 129075 201406679 Mo_mNtorando - Encaminhada para
revisdo da UG

09 129076 201406679 Mo_n|~torando - Encaminhada para
revisdo da UG

10 129089 201406679 Monitorando - Encaminhada a CGU
Monitorando - Enviado ao gestor

11 142978 201500024 (pendente de nova manifestacéo do
Gestor)
Monitorando - Enviado ao gestor

12 142979 201500024 (pendente de nova manifestacao do
Gestor)

13 142980 201500024 Atendida

14 157402 201504220 Atendida

15 157403 201504220 Monitorando - Encaminhada a CGU

16 157404 201504220 Monitorando - Encaminhada a CGU

17 157405 201504220 Monltgrando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

18 157406 201504220 Atendida

19 157407 201504220 Momtc_;rando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

20 157408 201504220 Momtc_;rando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

21 157409 201504220 Momtc_;rando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

29 157410 201504220 Momtc_;rando - Enylada para o
encaminhamento 8 CGU

23 157411 201504220 Monltqrando - Enylada para o
encaminhamento 8 CGU

24 157412 201504220 Monltqrando - Enylada para o
encaminhamento 8 CGU

25 157413 201504220 Monltqrando - Enylada para o
encaminhamento 8 CGU

2 157414 201504220 Monltqrando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

27 157415 201504220 Monlt(_)rando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

28 169077 201600112 Momtqrando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

29 169079 201600112 Momtqrando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

30 169085 201600112 Momtqrando - Enylada para o
encaminhamento a CGU

31 169086 201600112 N&o Monitorada




32 169078 201600112 Monitorando - Em analise pela CGU
Monitorando - Para providéncias do
33 169080 201600112 gestor (pendente de manifestacdo do
gestor)
Monitorando - Encaminhada para
34 169081 201600112 revisio da UG
35 169082 201600112 N&o Monitorada
36 169083 201600112 Monitorando - Em analise pela CGU
37 169084 201600112 Monitorando - Em analise pela CGU




1.2 - Quadros Detalhados.

N° ID Relatério Status

01 | 61929 | 201109002 | N&o Monitorada

Achados de Controle

Auséncia de reembolso relativo a remuneracéo de servidor cedido.

Recomendacao

Caso a notificacdo ndo seja atendida, providenciar a suspensdo do pagamento da remuneraco, a
partir do més subseqiiente, em cumprimento ao estabelecido no Pardgrafo Unico do art. 10 do referido
Decreto.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

Quanto a quitacdo, pelo GDF, dos valores referentes aos meses Nov/2010 e Dez/2010, esclarece-
mos que, apds cobranca dos valores pelo DPRF, Oficio n°547/2013, o GDF solicitou, por meio do Oficio
n® 1957/2013 , meméria dos calculos com vistas a darem prosseguimento ao devido ressarcimento. Ante
a solicitacdo, o DPRF elaborou planilha de célculo considerando todos os valores devidos pelo GDF,
desde o inicio da cessdo do servidor Fernando Marcos de Melo Cotta até o fim da mesma, e ja pagos
pelo citado 6rgdo, chegando ao valor faltante de R$ 32562,13. Assim, foi encaminhado Oficio n°
016/2014-CGRH/DPRF, datado de 13/01/2014. Esclarecemos que copia do Oficio também foi encami-
nhada a AGU, por meio do Oficio n°® 017/2014. Foi reencaminhado Oficio n® 778, em 19/05/2015, rei-
terando a cobranca dos valores devidos. Entretanto, os valores ainda encontram em aberto.

Manifestacdo da CGU

Finalizar monitoramento da recomendacdo, conforme Orientagdo SFC n° 02/2015, alinea "a".

N° ID Relatoério Status

02 48733 201203629 Cancelada - Perda de objeto

Achados de Controle

Fragilidade no acompanhamento de contrato de prestacdo de servigos, verificando-se recebimento
parcial de materiais; falta de comprovacao de entregas de materiais; manutencdo do custo de forneci-
mento de vale-transporte na proposta da Empresa de forma indevida; auséncia de diversos documentos
em processo, como comprovantes de entrega de vale-transporte, de vale-alimentacéo de controle de fre-
quéncia e de recolhimento do INSS e FGTS,; e, falta de glosa de dias ndo trabalhados.

Recomendacao

i) Glosar o valor dos servicos prestados referente aos materiais ndo fornecidos nos meses maio a
outubro/2011 (letras "a" e "b"); e dos dias ndo trabalhados pelos terceirizados (letras "f" e "g").

Manifestacéo do Gestor (CGA)

Quanto 8 RECOMENDAGCAO em assunto, esclarecemos que em outubro de 2013, através do
Oficio n° 128/2013-AECI, de 31.10.2013, o AECI/MJ encaminhou a CGU novas manifestacdes desta
Unidade, com o seguinte teor:

"A Unidade em atencdo aos termos do § 5°, alinea “d”, art. 34 da IN n°02/2008 SLTI/MP, tomou
providéncias no sentido de melhorar o controle interno, permitindo uma fiscalizagcdo mais efici-
ente dos documentos que constam nos Processos de pagamento dos servigos prestados.

As empresas contratadas foram informadas que devem comprovar a entrega dos vales-transpor-
tes e vales- alimentacOes, por meio de documentacao prépria assinada pelos trabalhadores. As
empresas contratadas entregam os vales-transportes e vales-alimentag6es, por meio de documen-
tacao propria assinada pelos trabalhadores.

A Contratada apresentou documentacdo que comprova a substituicdo da terceirizada. Assim, foi
anexado, ao processo de pagamento, documento da empresa informando que a funcionaria Car-
mem Maria da Silva foi substituida pela colaboradora Caroline Farias, no dia 01/06/2011, e dia
nos dias 02 e 03/06/2011, pela colaboradora Diana Benazio Pascoal.

Com relagdo aos materiais, a fiscalizac@o informou de forma equivocada, por meio do Memo-
rando n°® 142/2012-NUAPRE, que os materiais deveriam ser entregues mensalmente, contudo néo
ha, no Termo de Referéncia ou no Contrato, qualquer determinacéo a esse respeito, 0s materiais
foram entregues uma Unica vez e deverdo ser repostos sempre que forem utilizados, no caso dos
bens de consumo, e quando nao tiverem mais condi¢des de uso, no caso dos bens duraveis.
forem utilizados, no caso dos bens de consumo, e quando ndo tiverem mais condic6es de uso, no
caso dos bens duraveis."




Depois de avaliada a manifestagdo em comento, a CGU, nos termos da Nota Técnica-37530 ;
2014-01-06 - Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacdo, manteve o teor da recomen-
dacédo apenas quanto a reposi¢do ao Erario relativo ao ndo fornecimento do material. Vejamos:

"Nao obstante as informacdes apresentadas pela Unidade quanto ao fornecimento de materiais

pela empresa, registra-se mais uma vez, que a previsao de fornecimento de material encontra-se

como anexo do Edital. O edita e seus anexos séo partes integrantes do contrato, independente de
transcricdo. Assim, mantém-se o teor da recomendacdo quanto a reposi¢éo ao Erario relativo
ao nao fornecimento do material."

Diante deste entendimento, esta Gestdo PRF procedeu ao complemento das informagdes apenas
quanto ao item remanescente, conforme descrito abaixo:

A fiscalizacdo do contrato informou que todos os materiais foram entregues a contento, na medida
€m que eram necessarios para a execucdo do servico. Apesar do pagamento ser mensal, conforme plani-
Iha de formacdo de precos, a entrega do material constante do item 9.2.8 do Termo de Referéncia ocorreu
na exata proporgdo em que 0s materiais se degradavam, a exemplo do Carrinho — Tipo Gari. Ndo ha
previsao contratual de formacé&o de estoque de materiais, que deveriam ser repostos quando se tornassem
inserviveis.

Neste sentido, s.m.j., entendemos que a recomendacdo sob apreco encontra-se atendida.

Manifestacéo da CGU

Finaliza-se 0 monitoramento tendo em vista que a Unidade entende que ndo ha pendéncia na
referida contratacdo, na medida em que "os materiais foram entregues a contento™, bem como pela falta
de objetividade de se proceder a glosa no ambito de um contrato que ndo mais existe.

Destaca-se que a finalizagdo do monitoramento ndo encerra a responsabilidade priméria do gestor
federal na adocgdo de medidas saneadoras das irregularidades apontadas nas fiscaliza¢es, conforme os
ditames do 8 6° do artigo 10 do Decreto-lei n° 200/67.

N° ID Relatério Status

03 | 48738 | 201203629 | N&o Monitorada

Achados de Controle

Realizagdo de licitacdo para contratacdo de servi¢os sem a devida caracterizacdo do objeto; ndo
atendimento a diversos dispositivos da IN n° 02/2008 — SLTI/MPOG (art. 6°, § 3°, incisos I, I1, Il1; art.
11, 88 1 e 39 art. 15, incisos I(a), 11, 1V, V, X e XIV); contratacdo de contador; ndo conferéncia dos
valores internos das propostas; concessdo de repactuacdo com alteracdo de pardmetros inicialmente con-
tratados.

Recomendacao

j) Apresentar Comprovacdo que, durante a execucdo dos servicos, a pessoa contratada tinha as
qualificagdes técnicas e profissionais inerentes ao status contratado (Contador Master).

Manifestacéo do Gestor (CGA)

Preliminarmente, cumpre registrar que o Contrato para prestacdo de servi¢os de Contador (Pro-
cesso n° 08650.000.523/2009-50 / CTR n° 04/2010) foi rescindido unilateralmente pelo DPRF, ainda no
exercicio de 2010.

No mesmo sentido, apesar de ndo constar no Relatério de Auditoria da CGU, o Contrato Admi-
nistrativo n°® 11/2011, celebrado com a empresa Atran |11 Comércio e Servico de Limpeza Ltda. para a
prestacdo de servicos de apoio administrativo (contador), foi rescindido unilateralmente pela CGA atra-
vés da Portaria n® 83/2011, (autos do processo n° 08650.001.176/2010-16), conforme entendimento da
CGU relativo ao processo anterior (08650.000.523/2009-50).

No tocante a qualificacdo técnica da pessoa contratada, informamos que a mesma desempenhava
as seguintes atividades: - O contratado prestava orientacdo aos Ordenadores de Despesa quantos aos
preceitos a serem observados na execucao da despesa publica; - Auxiliava na realizacdo de tomadas de
contas especiais; - Auxiliava 0s Gestores Financeiros na regularizacdo de inconsisténcias contabeis; -
Auxiliava a Coordenagéo de Contabilidade do MJ na regularizacao fiscal do Orgéo, visando & emiss&o
de CND - Certiddo Negativa de Débitos (RFB e INSS); Nada Consta Divida Ativa, nada consta FGTS;
- Analise critica dos langamentos contabeis, visando ao registro de restricdes contabeis.

Ou seja, as atividades desenvolvidas pelo profissional exigiam especializagdo técnica.

O envolvimento das areas de Licitagdes, Contratos e Convénios e Patrimdnio e Material viabili-
zou a implementacdo de novos procedimentos licitatérios.

Manifestacdo da CGU




Considerando que o contrato em questdo foi reincidido, ndo havendo quaisquer outras providén-
cias a ser adotada, finaliza-se 0 monitoramento da recomendacdo. Porém fica registrado que a unidade
deve observar os requitos necessarios a contratacao de servicos terceirizados com a devida e comprovada
escolha do profissional adequado para essa prestacao de servico.

N° ID Relatério Status

04 | 73032 | 201203629 | Atendida

Achados de Controle

Impropriedades na folha de pagamento da Unidade, consubstanciadas na ocorréncia de servidor
com faltas ao servico sem o desconto em folha de pagamento, servidores aposentados em fundamentagéo
exclusiva de magistério sem ser ocupante de cargo de professor, servidor aposentado com proventos
proporcionais recebendo proventos integrais, servidor com pagamento de GSISTE com valor inconsis-
tente e servidores cedidos sem informacao do valor da remuneracao extra-SIAPE.

Recomendacao

Providenciar os ajustes cadastrais e financeiros necessarios a regularizacdo da impropriedades,
bem como promover a reposicao ao Erario, na forma da lei, dos valores percebidos indevidamente pelos
servidores.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

O servidor Francisco José Nunes Ferreira, matricula SIAPE n° 168756 (SA n° 201203629/13),
fora demitido do servico publico no més de margo de 2012, pelo que encaminharemos o processo de
demissdo & AGU para fins de cobranga judicial dos valores devidos pelo servidor, haja vista que houve
falta ao servico sem desconto em folha de pagamento. Em consulta ao processo de reposi¢do ao erario
n°® 08650.000526/2012-99, ficou constatado que 0 mesmo nao pagou o valor devido aos cofres publicos.

Em relagdo & aposentadoria do servidor Crisantemo Felix Junior, matricula SIAPE n° 0166214,
esclarece-se que a concessdo da aposentadoria foi julgada legal pelo TCU.

Em relagdo a aposentadoria da servidora Maria Zilda Ramos Coutinho, matricula SIAPE n°
0518960, esclarecemos que o fundamento legal para a concessdo do beneficio foi o art. 8°, Incisos I, |1
e 1l da Emenda Constitucional n° 20, conforme extra¢do do Sistema Siape. A documentacdo compro-
batéria foi encaminhada ao TCU e encontra-se aguardando julgamento.

Em relagdo a aposentadoria do servidor Mucio Barreto Cintra, matricula SIAPE n° 0167549, es-
clarecemos que o fundamento legal para a concesséo do beneficio foi o arts. 101, 1 e 102, 11, b da CF/67,
conforme extragdo do Sistema Siape. A documentacdo comprobatdria foi encaminhada ao TCU e en-
contra-se aguardando julgamento.

Em relacdo a servidora Nara Regina de Simas Guimardes, matricula n® 160.777, recebe legal-
mente GSISTE e FCT, conforme podemos inferir do art. 16, lei n® 11.356/2006. Nesse sentido, encami-
nhamos o processo n° 08.650.001.746/2011-59 a CGRH/MJ para que fosse realizado o ajuste na GSISTE
atribuida a servidora cedida, sugerindo ainda que fosse feita a conferéncia dos pagamentos da GSISTE
desde o inicio de sua cessdo ao MJ (dezembro 2009) e dos pagamentos futuros. Apés analise foi consta-
tado que a servidora havia recebido R$ 2.223,34 (dois mil duzentos e vinte e trés reais e trinta e quatro
centavos) a mais em sua remuneracao, visto isso foi aberto o processo n° 08.007.013.244/2011-65 de
reposicao ao erario, o qual teve sua quitacdo realizada em julho de 2012, conforme comprovante a pagina
74 do citado processo. Nao enviamos o documento comprovando a quitagdo do débito porque o processo
encontra-se na Coordenagao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica.

Em relacdo a cessdo da servidora Jaqueline Filgueiras Chapadense Pacheco, matricula 166220,
cumpre informar que, conforme documentos extraidos do Sistema SIAPE, a servidora esteve cedida ao
GDF e os valores devidos foram efetuados pelo GDF. Desde o dia de 27 de novembro de 2014, a servi-
dora est4 aposentada. A documentagdo comprobatéria foi encaminhada ao TCU e encontra-se aguar-
dando julgamento.

Em relacéo a servidora Jane Margareth de Aradjo Ciarlini, cumpre informar que esta cedida desde
0 dia 15 de junho de 2015 para a Coordenacdo Geral de Logistica da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica. Documentos comproba-
torios extraidos do Sistema Siape.

Manifestacdo da CGU

As informag6es prestadas demonstram as providéncias a cargo do DPRF foram adotadas, consi-
derando assim recomendac&o atendida.

Ne° ID Relatério Status




Monitorando - Encaminhada

05 35138 201217062 para revisio da UG

Achados de Controle

Deficiéncia na cobranca de penalidades aplicadas em decorréncia de infragOes relacionadas ao
transito de veiculos com excesso de peso e ao transporte de produtos perigosos.

Recomendacao

Fazer gestdes junto ao CONTRAN ou ao DENATRAN buscando soluges para melhorar a
eficiéncia e a efetividade na arrecadacdo das multas aplicadas em virtude das infracdes relacionadas ao
transito de veiculos com excesso de peso.

Manifestacdo do Gestor (CGO)

Foi instituido comissao de trabalho por iniciativa da Casa Civil da Presidéncia da Republica (Casa
Civil / DENATRAN / SERPRO / DPRF / ANTT / DNIT) com o objetivo de identificar solu¢gdes norma-
tivas que elevem o grau de eficiéncia das notificacdes de infracdes de transito, especificamente relativas
ao custeio/eficiéncia/efetividade das etapas de NotificacGes de Autuacdo e Penalidade, bem como de
empoderar os Orgéos autuadores com ferramentas de gestdo que possibilitem elevar o grau de coerciti-
vidade na arrecadacéo das multas aplicadas em virtude das infragdes relacionadas ao transito, transporte
de produtos com excesso de peso e, de produtos perigosos.

Manifestacdo da CGU

Reitera-se a recomendacéo, considerando "a identificacdo de solu¢Bes normativas que elevem o
grau de eficiéncia das notificagdes de infracfes de transito", com apresentacdo de informacBes acompa-
nhadas de documentagdo comprobat6ria do seu atendimento.

Manifestacdo do Gestor em 23/11/2017 (CGO)

Manutengdo da comissdo de trabalho instituida e coordenada pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica no intuito de identificacdo e proposic¢do do esforco legal necessario para fomentar e potenci-
alizar a arrecadacéo desse tipo de infracéo.

Atualmente, CONTRAN e DENATRAN néo possuem ferramentas efetivas que possam ser apli-
cadas para essa atividade e carecem de alteracdo legislativa que permitam a regulamentacdo de meca-
nismos alternativos de cobranga dessas infragdes.

Fonte: Memorando n° 601/2017/DPI (SEI/PRF n° 9154833)

N° ID Relatério Status

06 57986 201217062 Monitorando - Encaminhada

para revisdo da UG
Achados de Controle

Deficiéncia na cobranca de penalidades aplicadas em decorréncia de infragdes relacionadas ao
transito de veiculos com excesso de peso e ao transporte de produtos perigosos.

Recomendacéo

Adequar o SISCOM, ou outro sistema do DPRF, para controle dos infratores inadimplentes
quanto as penalidades aplicadas em virtude de transitar nas rodovias federais com excesso de peso, de
modo a otimizar o processo de cobranca, e consequentemente a eficiéncia do DPRF como Orgéao zelador
da seguranca nas rodovias federais.

Manifestacdo do Gestor (CGO)

Foi instituido no &mbito da Divisdo de Multas e Penalidades — DMP/CGO Grupo de Trabalho,
com a finalidade de identificar junto aos demais Orgaos de transito a utilizagio de ferramentas gerenciais
ou emprego de plataformas de sistemas de execucao fiscal que venham a suprir e otimizar a geréncia e
controle do processamento e arrecadacao de penalidades aplicadas em virtude de transporte rodoviario
com excesso de peso e com produtos perigosos.

Processo n° 08650.01321/2013-10 - Ja foram qualificados as 20 (vinte) maiores empresas deve-
doras por infracdo a legislacdo por excesso de peso, estando 0s respectivos autos na fase de instrucao
para atender os requisitos de certeza, liquidez e exigibilidade estabelecidos pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, sem os quais é impossivel que a inscrigdo e cobranca seja realizada.

Quanto a adocdo de providéncias externas pelo Ministério Pablico Federal e/ou Justica Federal,
estdo sendo franqueados a participagdo direta da PRF no Inquérito Civil Publico ou Ac¢do Civil Puablica,
através da eventual comunicacdo de quaisquer ocorréncia de infragdo a legislagdo de excesso de peso.

Manifestacdo da CGU




Considerando as informac@es até aqui apresentadas, estas ndo foram suficientes para atender a
recomendacdo expedida, devendo a Unidade apresentar outras acompanhadas de documentagcdo com-
probatdria em relagéo aos controles internos, via SISCOM ou outro, que possa mitigar os fatos apontados
no Relatdrio de Auditoria.

Manifestacédo do Gestor em 23/11/2017 (CGOQ)

Atualmente, o controle dos infratores inadimplentes quanto as infracdes de excesso de peso ja
¢ possivel. Contudo, o processo de cobranga é feito manualmente e, portanto, ndo otimizado, mas néo
deixa de ser realizado. E necessario avancar mais alguns passos no sentido da completa informatizac&o
desse processo no ambito da PRF.

Como exemplo disso, temos a necessidade de implementacdo de melhorias nos contextos do sis-
tema de Business Intelligence (BI) adquirido pelo érgdo para fornecimento das informacdes que permi-
tirdo consolidar de forma mais célere os débitos dos infratores, para posterior encaminhamento para
cobranga pelos érgaos de execucéo fiscal.

Outra acdo de fundamental relevancia para a eficiéncia desse processo é a implementagéo, no
sistema de multas - SISCOM, do médulo de automatizagdo do encaminhamento dos processos de co-
branca por execucéo fiscal aos 6rgdos responsaveis.

Isso porque hoje esse controle é manual e sujeito a falhas e moras que seriam mitigadas com a
informatizacdo do processo. Tal acdo, contudo, s6 sera viabilizada tdo logo seja finalizada a contratacéo
por parte da PRF de empresa de fabrica de software que promovera as alteragdes necessarias no sistema
de multas.

Segundo informacdes da area de licitagdes do 6rgéo, atualmente o Termo de Referéncia para a
referida contratacdo encontra-se no Ministério da Justica e Seguranga Publica aguardando autorizagdo
ministerial para prosseguimento do certame, tendo em vista o valor final do contrato.

Fonte: Memorando n® 601/2017/DPI (SEI/PRF n° 9154833)

N° ID Relatério Status

07 129074 201406679 Monitorando - Encaminhada

para revisdo da UG
Achados de Controle

Insuficiéncia dos controles internos da Unidade na area de Gestdo da frota de aeronaves

Recomendacao

Desenvolver e implementar mecanismos de Avaliagdo de Risco na area de Gestdo de frota de
aeronaves.

Manifestacdo do Gestor (CGO)

Foi elaborado o Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional (MGSO) e encontra-se em
fase final de aprovacéo pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC). Recomendag6es em fase final
de conclusdo.

Manifestacdo da CGU

Fazer anexar ao Sistema Monitor o Manual de Gerenciamento da Seguranga Operacional (MSGO)
aprovado, demonstrando o atendimento total da recomendacao expedida.

Manifestacéo do Gestor em 23/11/2017 (CGO)

Em 06/10/2017, foi entregue na Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) o Oficio n°® 40/2017-
DOA (SEI/PRF n° 8513525), o qual encaminha o Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional
(MGSO0), verséo de setembro de 2017, assinado pelo Diretor-Geral da PRF, para aprovagdo por aquela
Agéncia. Ndo obstante, com a entrega do MGSO, firma-se 0 compromisso de imediato atendimento ao
descrito em seu conteddo.

No ambito interno, 0 MGSO (SEI/PRF n° 8527449) encontra-se concluido, publicado e disponi-
bilizado na Intranet da PRF, acessivel a todos os servidores da instituicéo.

Fonte: Memorando n° 452/2017/DOA (SEI/PRF n° 9185305) e Planilha DOA (SEI/PRF n°
9185194)

Ne ID Relatério Status

08 129075 201406679 Monitorando - Encaminhada

para revisdo da UG
Achados de Controle

Insuficiéncia dos controles internos da Unidade na area de Gestdo da frota de aeronaves

Recomendacao




Promover agdes para concluir, publicar e por em pratica o Manual Geral de Operacfes Aéreas
(MGO/DOA), que se encontra em desenvolvimento.

Manifestacdo do Gestor (CGO)

O Manual Geral de Operagdes Aéreas (MGO/DOA) deve estar alinhado com o Manual de Geren-
ciamento da Seguranga Operacional (MGSO). Ap0s a aprovacao do MGSO pela ANAC daremos pros-
seguimento ao MGO/DOA.

Manifestacdo da CGU

Fazer anexar ao Sistema Monitor os Manuais Geral de Operacgdes Aéreas (MGO/DOA) e de Ge-
renciamento da Seguranca Operacional (MSGO) caso aprovados, demonstrando o atendimento total da
recomendacdo expedida.

Manifestacédo do Gestor em 23/11/2017 (CGOQ)

O Manual de Operacdes Aéreas — MOA (anteriormente denominado Manual Geral de OperacGes
Aéreas - MGO/DOA), com Anexos | a VIII, encontra-se concluido, publicado e disponibilizado na In-
tranet da PRF, sendo acessivel a todos os servidores da instituicdo. O MOA e seus Anexos foram ane-
xados a esta manifestacdo.

Fonte: Memorando n° 452/2017/DOA (SEI/PRF n° 9185305) e Planilha DOA (SEI/PRF n°
9185194)

N° ID Relatério Status

09 129076 201406679 Monitorando - Encaminhada

para revisdo da UG
Achados de Controle

Insuficiéncia dos controles internos da Unidade na area de Gestdo da frota de aeronaves

Recomendacao

Promover ac@es para finalizar o desenvolvimento do sistema Sabia e para colocéa-lo em uso com
todos os controles propostos.

Manifestacdo do Gestor (CGO)

O sistema Sabia esta em fase final de homologacéo e os langamentos de dados do diério de bordo
estdo sendo iniciados pelas tripulagdes que operam aeronaves de asa fixa. Apds a constatacdo de que o
sistema esté estavel serdo realizados os langamentos das demais aeronaves. Isto deve ocorrer nos proxi-
mos 90 dias.

Manifestacdo da CGU

Considerando a afirmacéo em 31/10/2016 de que o Sistema Sabia estava em fase de homologacéo
e lancamentos de dados do diario de bordo, o DPRF deve anexar documentacédo comprobatdria do aten-
dimento da recomendacéo.

Manifestacéo do Gestor em 23/11/2017 (CGO)

Devido a instabilidade apresentada pelo sistema SABIA durante a fase de homologacdo, reunides
internas com integrantes da CGO, DOA, CGPLAM e DIASI foram realizadas para discutir requisitos
técnicos do Sistema. Definiu-se, ao final, que o atual estagio de desenvolvimento do sistema atende as
necessidades de gestdo informatizada e controle de frota.

O sistema encontra-se implantado e a Instru¢do Normativa CGO n° 34, de 2014 (em anexo -
SEI/PRF n° 9187785), estabelece instrucdes e normas para implantago e utilizagdo do sistema SABIA
no &mbito da PRF. Porém, caso sejam constatadas inconsisténcias técnicas no sistema, serdo realizados
0S ajustes necessarios.

Fonte: Memorando n° 452/2017/DOA (SEI/PRF n° 9185305) e Planilha DOA (SEI/PRF n°
9185194)

N° ID Relatério Status

10 129089 201406679 Monitorando - Encaminhada

aCGU
Achados de Controle

Fragilidades nos controles internos da Unidade na area de Gestdo de frota de veiculos.

Recomendacéo

Elaborar o Mapa de Controle do Desempenho e Manutengéo do Veiculo Oficial em conformidade
com o disposto na IN/MPOG n° 03/2008.

Manifestacédo do Gestor (CGA)




Atualmente as informagdes exigidas no Mapa de Controle do Desempenho e Manutengéo do Ve-
iculo Oficial, relativas ao abastecimento e manutengdo podem ser obtidas por meio do sistema de gestao
da empresa prestadora dos servicos a PRF. A nova versdo do sistema SIPAC — Transportes (frota), pos-
sibilita a extracdo de um relatério exatamente no formato do Mapa de Controle, essa funcionalidade teve
justamente o objetivo de atender, em sua plenitude, o estabelecido na IN n° 03/2008 — MPOG. Alimentar
o sistema com as informac@es obtidas via sistemas das empresas que prestam esses servicos a PRF, por
meio da importacdo de dados.

Manifestacdo da CGU

O DPRF devera anexar ao Sistema Monitor o mapa de controle citado com dados atualizados
como documentacdo comprobatéria do atendimento da recomendacédo

Manifestacédo do Gestor em 23/11/2017 (CGA)

Segue em anexo 0 modelo do Mapa de Controle Anual de Veiculo Oficial, disponivel no sistema
SIPAC. Hoje ja temos integracdo do Sistema de Abastecimento contratado com o Sistema Sipac através
de arquivo txt recebido diariamente. O Contrato de Manutencéo foi assinado em junho e estad em processo
de integracdo ao sistema e logo as informagdes também estardo disponiveis no mapa.

N° ID Relatério Status

11 142978 201500024 Monitorando - Enviado ao
gestor

Achados de Controle

Pagamento indevido de diarias a servidor publico federal.

Recomendacéao

Promover a apuragdo dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento.

Manifestacédo do Gestor (CGRH)

Os valores apurados pagos indevidamente nas folhas dos servidores foram autuados processos de
reposicao ao erario, conforme legislacéo vigente.

Apos findados os processos administrativos de reposicao ao erario, os débito foram implementa-
dos nas folhas de pagamento dos servidores.

Manifestacdo da CGU

O DPRF deverd anexar ao Sistema Monitor a documentacdo comprobatéria do atendimento da
recomendagdo, como extratos dos registros realizados no SIAPE.

Considerando as informagfes prestadas em 15/08/2016, atualizar as informacdes sobre atendi-
mento da recomendacao.

Manifestacéo do Gestor (CGRH)

N&o houve nova manifestacao da area.

N° ID Relatério Status

12 142979 201500024 Monitorando - Enviado ao

gestor
Achados de Controle

Pagamento indevido de dirias a servidor publico federal.

Recomendacao

Promover a revisdo das diéarias concedidas ao servidor, a partir de 05/05/2014, cuja cidade de
origem seja Marilia/SP, quando o correto seria a origem, a cidade de S&o Paulo/SP pelo fato de seu
efetivo exercicio laboral.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

A 62 SRPRF-SP, diante das recomendagBes da CGU, criou comissdo, por meio da Portaria n°
192/2015, para apuracéo e revisdo dos valores pagos em diarias ao servidor em tela.

Foram adotadas as medidas cabiveis para a realizagdo dos ajustes financeiros entre o servidor e a
Administragdo Publica.

Manifestacdo da CGU

O DPRF devera anexar ao Sistema Monitor a documentacdo comprobatoria do atendimento da
recomendag8o, como extratos dos registros realizados no SIAPE, ou outro que demonstre o ressarci-
mento ao Erério.




Diante das informagdes prestadas em 15/08/2016, atualizar as tratativas para atendimento da re-
comendagdo, se possivel com a disponibilizagdo de documentagdo comprobatoria.

Manifestacéo do Gestor (CGRH)

Nao houve nova manifestagéo da area.

N° ID Relatério Status

13 | 142980 | 201500024 | Atendida

Achados de Controle

Pagamento indevido de didrias a servidor publico federal.

Recomendacao

Estender a revisdo das diarias no ambito da 6 SRPRF, bem como para todas as unidade jurisdi-
cionadas ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal, para evitar fatos analogos.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

Foi realizado levantamento dos dados solicitados na recomendacéo da CGU, tanto na 6 SRPRF-
SP quanto nas demais unidades da PRF.

N&o houve caso analogo referente a pagamento de diarias.

Manifestacdo da CGU

Acata-se as justificativas apresentadas.

N° ID Relatério Status

14 157402 201504220 Atendida

Achados de Controle

Auséncia de registro de atos de pessoal no SISAC.

Recomendacéo

Capacitar a forca de trabalho responsavel pelo setor, de modo a cumprir tempestivamente o prazo
estabelecido no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007 para cadastramento das informagGes pertinentes aos atos
de admissédo e concessdo junto ao SISAC, adotando-se as medidas necessarias para possibilitar o cum-
primento dos prazos previstos.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

Foi realizada a capacitagdo interna do quadro de efetivo na divisdo e secdo responsaveis pelos
procedimentos de cadastramento das informagdes pertinentes aos atos de admisséo e concessdo junto ao
SISAC. Foram feitas comunicagdes, pelo meios oficiais, as Regionais responsaveis pelos envios dos
processos de admissdo e concessdo, solicitando o encaminhamento tempestivo dos mesmos.

A capacitacdo ocasionou maior agilidade e eficiéncia na incluséo dos atos, reduzindo a incidéncia
de erros e atrasos, passando a cumprir os prazos legais. Houve alinhamento no fluxo dos processos, que
passaram a chegar de forma mais agil na divisdo de cadastro e na se¢do de aposentadoria.

Manifestacdo da CGU

Ante as afirmativas do gestor federal, as informagdes prestadas atendem a recomendacao expe-
dida.

Ne° ID Relatorio Status

15 157403 201504220 Momtoran@o - Encaminhada
aCGuU

Achados de Controle

Descumprimento de clausula contratual - A contratada ndo disponibilizou 0 acesso ao sistema
Audatex ou similar.

Recomendacéao

Notificar formalmente a contratada, fixando prazo para o cumprimento da obrigagéo (fornecer
acesso ao sistema Audatex ou similar, permitindo que ao fiscal contrato consulte diretamente a tabela de
pregos dos fabricantes de pegas), aplicando se necessario as penalidades previstas no contrato.

Manifestacéo do Gestor (DPLOG/CGA)




Informamos que foi instaurado o processo administrativo n° 08.650.003.867/2015-69, autuado
com finalidade de apurar possivel descumprimento as clausulas contratuais estabelecidas no contrato
administrativo n° 12/2014, por parte da empresa TICKET SERVICOS S/A, CNPJ: 47.866.934/0001-74.
em especial no tocante a ndo disponibilizacdo de acesso ao sistema Audatex ou similar.

Foi feita consulta formal a Controladoria Geral da Unido, por meio do Oficio n°® 086/2015-NU-
TRAF, para substituicdo do sistema AUDATEX pelo CILIA, sendo que recebemos resposta positiva ao
que notificamos a empresa contratada para disponibilizacéo do referido sistema — Oficio n°® 087/2015, e
até 31/03/2016 todos os fiscais ja estardo aptos a realizar consultas por meio de login préprio.

Manifestacdo da CGU

Considerando a abertura do processo administrativo n® 08650.003867/2015-69 e da informacéo
da substituicdo do sistema AUDATEX pelo CILIA, o DPRF devera encaminhar a documentagdo com-
probatoria da conclusdo destes procedimentos como resultado do andamento das providéncias.

Manifestacdo do Gestor 23/11/2017 (DPLOG/CGA)

O contrato com a empresa Ticketcar foi encerrado em 30/06/2017. Sendo realizado o Pregéo Ele-
trénico n® 01/2017 e contratada a empresa Ticket Log que atendeu a exigéncia fornecendo 2 (dois) logins
por Unidade Gestora para consulta no sistema Cilia. Todos os servidores com acesso conseguem realizar
as devidas consultas para melhor fiscalizagdo dos servicos executados.

N° ID Relatério Status

16 157404 201504220 Monitorando - Encaminhada

aCGU
Achados de Controle

Auséncia dos laudos de aceitagdo de servigo e aprovacdo automatica de servi¢o por decurso de
prazo.

Recomendacao

Fazer constar dos processos de pagamento os laudos de aceitacdo de servicos/materiais, que ser-
virdo de subsidio para os Gestores Gerais da Frota, quanto ao ateste das notas fiscais.

Manifestacéo do Gestor (DPLOG/CGA)

Conforme esclarecido na reunido conjunta de busca de solugdes, o Departamento estabeleceu por
meio Manual de Gestdo de Frota a seguinte cadeia de gestdo no ambito da PRF: Gestdo Nacional de
Frota, representada pelas areas do DPRF em Brasilia, Gestdo Regional de Frota, representada pelas areas
da Superintendéncia e Gestdo de Frota Local, representada por servidor (es) de uma Delegacia ou area
onde existam viaturas sob responsabilidade. Nesse sentido, somente a Gestdo de Frota Regional possui
perfil de aprovacdo/autorizacdo para execucdo de servicos no contrato de manutengdo. Ja a Gestéo de
Frota Local é responsavel pela abertura da ordem de servi¢o no sistema, encaminhamento do veiculo
para a oficina e aprovacao técnica do servico (via sistema) ap6s a devolucdo da viatura reparada. Assim,
com base nessa funcionalidade do sistema é possivel a substitui¢do do laudo de aceitagdo fisico, permi-
tindo que o Gestor de Frota Local proceda a aceitagdo dos or¢camentos de forma eletrénica, ficando
registrado no corpo do orcamento no sistema (web), segue abaixo tela do sistema onde a situacdo é
demonstrada.

Caso por algum motivo ndo haja essa aprovacao técnica por parte do Gestor de Frota Local, deve
0 Gestor de Frota Regional exigir documento ou mensagem eletronica que confirme a realizacéo do
servico, subsidiando assim, o processo de pagamento.

Cobranca regular e efetiva do cumprimento dessa acéo por parte do Gestor.

As recomendagdes foram acatadas e implementadas.

Manifestacdo da CGU

O prazo de atendimento da recomendacéo foi prorrogado em virtude de trabalho especifico que
sera realizado na unidade sobre o Plano de Providéncias Permanente.

Manifestacédo do Gestor 23/11/2017 (DPLOG/CGA)

O contrato com a empresa Ticketcar foi encerrado em 30/06/2017. Sendo realizado o Pregéo Ele-
trénico n° 01/2017 e contratada a empresa Ticket Log que ndo possui a funcionalidade de aprovagéo do
servigo executado como o antigo sistema.

A aceitacdo do servigo executado é realizada no sistema atual a partir da disponibilizacdo do saldo
para aprovacao do servi¢o. Sendo assim, apds o gestor liberar o saldo para aprovacdo da Ordem de
Servigo, estara automaticamente aprovando a execucgao do servico.

Ne° ID Relatorio Status




Monitorando - Enviada para

17 157405 201504220 0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Auséncia dos laudos de aceitacdo de servico e aprovacdo automatica de servigo por decurso de
prazo.

Recomendacao

Notificar formalmente a contratada para adequar o sistema informatizado de tal forma que ndo
seja possivel a aprovagdo automatica de servigos por decurso de prazo.

Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)

Foi identificado pelo Nucleo de Transporte e Manutencéo de Frota - NUTRAF/CGA a situacdo
apontada, houve reunido com a contratada onde informaram que a situacdo foi submetida a area de in-
formatica para analise e correcdo. Informamos que a empresa sera oficiada a corrigir a situacao.

Foi expedido o Oficio n° 005/2015-CACGM oficializando o pedido de correcdo, sendo que nao
foi atendido até a presente data.

Notificacdo formal para a Contratada, a fim de impedir que essa funcionalidade seja feita de forma
automatica.

As recomendagdes foram acatadas.

Manifestacdo da CGU

Tendo em vista 0 expediente enviado (Oficio n°® 005/2015-CACGM), atualizar o andamento do
atendimento da recomendacdo, se possivel, através de documentacdo comprobatoria.

Manifestacdo do Gestor 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Foi realizada nova licitagdo, culminando na contratacdo da empresa Ticket Log. O novo sistema
ndo possui a mesma funcionalidade.

No novo sistema, 0 Gestor da Frota s6 adiciona saldo para pagamento da Ordem de Servico ap6s
o0 recebimento do veiculo e aprovacdo do servico executado. Ndo sendo possivel execugdo automatica
deste procedimento.

N° ID Relatério Status

18 157406 201504220 Atendida

Achados de Controle

N&o utilizagdo do Sistema SIPAC - mddulo transporte - no controle e gestdo da frota.

Recomendacéo

Promover agdes no sentido de treinar/familiarizar os servidores envolvidos na gestdo da frota
veiculos com o uso do sistema SIPAC.

Manifestacéo do Gestor (CGA)

Promover encontros anuais com Gestores da Frota, possibilitando alinhamento de questdes, es-
clarecimento de dlvidas e treinamento de agdes.

Foi realizado de 01 até 03/03/2016, o 1l Encontro Nacional de Gestores de Frota do DPRF/MJ,
onde foram reunidos todos os fiscais do contrato de cada unidade gestora, objetivando estabelecer as
diretrizes e equacionar davidas, buscando padronizacdo nos procedimentos das desconcentradas.

H4 previsdo para que novo encontro ocorra no 2° semestre de 2016.

As recomendagdes foram acatadas e implementadas.

Manifestacdo da CGU

Considerando as informacges prestadas, considera-se atendida a recomendacéo.

Ne° ID Relatorio Status
19 157407 201504220 Monitorando - Enviada para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Nd&o utilizacdo do Sistema SIPAC - médulo transporte - no controle e gestao da frota.

Recomendacéio

Notificar formalmente a contratada para fornecer os dados de seu sistema em lay out adequado
para a integracdo com o SIPAC.




Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)

Em 17/09/2015, foi encaminhado para a Contratada o Oficio n® 046/2015-NUTRAF, onde infor-
mamos que estava sendo disponibilizado o layout do arquivo a ser fornecido com o banco de dados do
histérico de manutenc&o das viaturas deste DPRF/MJ, layout esse que foi enviado por e-mail, na mesma
data.

A partir disso, a area técnica (CGPLAM) e o gerente do sistema SIPAC no érgdo iniciaram as
tratativas para migracdo efetiva dos dados.

Manifestacdo da CGU

Considerando as tratativas que estdo sendo implementadas, atualizar o andamento do atendimento
da recomendacdo, se possivel, com documentacdo comprobatdria.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Tendo em vista a implantacdo e ajustes do novo sistema contratado, a equipe de Gestdo Nacional
da Frota realizou reunido com a empresa em 11/08/2017. A pauta contemplou as tratativas para a im-
plantacdo do webservice (integracdo do sistema SIPAC com o sistema da empresa). Nova reunido esta
sendo agendada para estabelecimento de prazo para integracdo dos sistemas.

N° ID Relatério Status
20 157408 201504220 Monitorando - Enviada para
o0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Auséncia de critério objetivo para a escolha da oficina que realizara a anélise técnica.

Recomendacao

Aprimorar os controles no sentido de instituir critérios objetivos, considerando inclusive a utili-
zacgdo de indicadores, para escolha das oficinas que efetuardo a andlise técnica e consequentemente rea-
lizardo os servigos.

Manifestacdo do Gestor (CGA)

Seré atualizado o Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo dos Contratos, onde estabeleceremos
diretrizes a serem seguidas para encaminhamento dos veiculos a oficinas para analise técnica, assim
como, orientagdo para que seja incentivado um revezamento entre as oficinas credenciadas fomentando
dessa forma a disputa entre os estabelecimentos, resguardando demais aspectos que nao tragam compro-
metimento as atividades do 6rgéo.

Foram feitas trés atualizages no Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo dos Contratos desde
maio de 2015, que indicam os procedimentos mais adequados a serem adotados.

Além disso, de 01 até 03/03/2016, foi realizado o Il Encontro Nacional de Gestores de Frota do
DPRF/MJ, onde foram reunidos todos os fiscais do contrato de cada unidade gestora, objetivando esta-
belecer as diretrizes e equacionar duvidas, buscando padronizagdo nos procedimentos das desconcentra-
das.

Foram feitas duas atualiza¢Bes no Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo dos Contratos desde
maio de 2015, que indicam os procedimentos mais adequados a serem adotados, assim como, a qualquer
tempo, nova edi¢éo do referido instrumento sera feita.

As recomendagdes foram acatadas e implementadas.

Manifestacdo da CGU

Providenciar copia do Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo a fim de se atestar o atendimento
da recomendacdo.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Foi realizado o Il Encontro Nacional de Gestores de Frota do DPRF/MJ de 26/06 a 30/06/2017.
Neste evento, todos os fiscais foram orientados a ampliar ao maximo o nimero de oficinas para as quais
os veiculos devem ser encaminhados para a realizagéo do primeiro orcamento.

E levada em consideragao pelo fiscal, o tempo de resposta para apresentacio de orgamentos, des-
contos concedidos e qualidade dos servigos prestados.

Em algumas regifes do pais, 0 Gestor Local ndo possui muitas op¢des de estabelecimentos cre-
denciados. Situacdo esta que dificulta a pulverizacdo dos veiculos em diversos estabelecimentos.

Procedimentos adotados pelos fiscais conforme Termo de Referéncia da Contratacdo de Manu-
tencdo Compartilhada da Frota:

7.2.1. Havendo necessidade de execugdo de servicos, o fiscal da localidade de lotacdo do veiculo

solicitara orgamento & Contratada, por meio de um estabelecimento credenciado, escolhido a seu

critério(do fiscal). ...




7.2.3. O fiscal responsavel efetuara a abertura de dois outros orcamentos, para estabelecer as 3
cotagdes, além do primeiro orgamento apresentado, e entdo a Contratada efetuara as tratativas
para obtengdo de melhores resultados, devendo fazer as pesquisas de conformidade contratual de
preco de pecas/materiais/acessdrios, de hora de mao de obra e de tempo padrao, buscando 0 menor
preco e as melhores condicBes para execucao do orcamento proposto, atentando-se para o disposto
nos itens 6.1.2.3.1 e 6.1.2.3.2, somente estando dispensados os outros dois orcamentos, quando
tratar-se de pecas e/ou servicos cujo sistema ja tenha registro de comparativo de todas as pecas e
Servicos necessarios, caso estejam dentro do previsto no item 7.5.1.1, ou aqueles descritos no item
6.7.6.

7.2.3.1 - Todas as solicitagdes/orgcamentos/cotacdes serdo realizadas em estabelecimentos indica-
dos pelo fiscal da Contratante, tendo a Contratada a obrigagdo de negociar cada um deles com o
credenciado, visando obtencdo dos melhores e menores precos e condigdes."”

Anexado ao processo:

MANUAL DE PADRONIZAQAO DE PROCEDIMENTOS

EXECUQAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO DE GERENCIAMENTO
COMPARTILHADO DA MANUTENCAO AUTOMOTIVA (VERSAO JANEIRO 2017).

N° ID Relatério Status

21 157409 201504220 Monltora_ndo - Enwa\da para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

A tabela de referéncia do valor de médo de obra, anexo VI do TR, ndo contempla os servicos
demandados rotineiramente e ndo possui uma rotina de atualizacéo.

Recomendacéao

Criar uma rotina de atualizagdo e aprimoramento da tabela de valores de méao de obra por hora,
constante do anexo VI do Termo de Referéncia.

Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)

Manifestacéo anterior

Emisséo regular de notas orientativas quanto aos procedimentos de fiscaliza¢éo, destacando que,
caso haja qualquer aprovacéo fora dos padrdes editalicios, os valores a maior deverao ser integralmente
glosados.

Foram feitas trés atualizagbes no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo dos Contratos desde
maio de 2015, que indicam os procedimentos mais adequados a serem adotados.

Além disso, de 01 até 03/03/2016, foi realizado o Il Encontro Nacional de Gestores de Frota do
DPRF/MJ, onde foram reunidos todos os fiscais do contrato de cada unidade gestora, objetivando esta-
belecer as diretrizes e equacionar dividas, buscando padronizagdo nos procedimentos das desconcentra-
das.

Manifestacdo da CGU

Apresentar documentagdo comprobatdria para validacdo de atendimento da recomendagéo. (Ma-
nual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos)

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

No Pregéo Eletrdnico 01/2017 para nova contratacdo de Manutencdo Compartilhada, o anexo VI
foi aprimorado e hoje é 0 anexo G do TR.

Foram adicionados mais servigos e por raz8es contratuais, s6 pode ocorrer reajuste de valores a
cada 12 meses.

N° ID Relatoério Status
29 157410 201504220 Monltora_ndo - Enwa\da para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Servi¢o de manutencdo executado com base em um Unico orgamento oferecido pela empresa con-
tratada, contrariando as regras definidas no Termo de Referéncia.

Recomendacao

Adequar os controles de aprovacao de orgamento no sentido de exigir o minimo de 3 (trés) orca-
mentos antes de se autorizar a realiza¢do de servigos de manutencéo.

Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)




A obrigatoriedade de trés orcamentos para a execugao do servico, por vezes mostra-se impossivel
de ser atingida. Algumas Unidades Regionais, como 01° DRPRF/DF e 08% SRPRF/SC, tinham tido ex-
periéncia com esse tipo de exigéncia contratual, ficando demonstrado o engessamento do processo. Em
virtude disso, ndo raras as vezes, o0s servicos demoravam dias até serem executados e em muitas situa-
¢Bes, por mais que houvesse diligéncia do fiscal, ndo eram obtidos outros orcamentos.

Essa dificuldade acontece principalmente pelos seguintes pontos: apenas uma oficina credenciada
na localidade, servicos realizados em concessionarias e demora excessiva na confec¢do do orgamento,
nesse Ultimo caso, incorrendo em prejuizos para a atividade operacional da PRF, pela auséncia do vei-
culo.

Apesar disso, sempre orientamos as Superintendéncias a utilizarem o artificio de solicitar mais de
uma cotagdo para 0s servigos a serem executados, especialmente aqueles orcados em montantes maiores
ou manuteng¢fes mais complexas, buscando e fomentando inclusive uma espécie de disputa entre as
oficinas, sempre resguardando-se quanto a qualidade do servico.

Conforme ja dito nas exposi¢des iniciais, no més de abril de 2015 a maioria dos contratos com-
pletaram um ano de vigéncia, iniciamos um trabalho de anlise gerencial dos dados de execucdo desse
periodo e constatamos um baixo indice de orcamentos que tiveram mais de uma cotacédo, Por essa razdo,
decidimos reforcar por meio do Memorando descrito abaixo, para todas as Unidades Regionais, a im-
portancia de mais de uma cotacdo para 0s servicos executados.

Apesar de ndo constar o Edital de Licitacdo a obrigatoriedade de realizagdo de trés orcamentos,
desde 10/04/2015, editamos o Memorando n® 059/2015-NUTRAF - Manutencéo de Viaturas — Orga-
mentos parametrizacdo de precos implementando a¢6es para maximizar as recomendacdes da auditoria.

Apos a determinacdo daquela auditoria, ja em abril de 2015, os quantitativos de orcamentos apro-
vados com mais de uma cotacdo elevaram. Para demonstrar, levantamento realizado na data de
23/09/2015, compreendendo o periodo de 01/05/2015 & 23/09/2015, mostra que de um total de 8.158
orgamentos concluidos, 6.019 tiveram mais de uma cotacéo, ou seja, 73,78%.

Da anélise dos dados, observamos que a pratica passou a ser a realizacdo de mais de uma cotacéo,
ocorrendo apenas nos casos excepcionais a autorizacdo com base em apenas uma cotagdo, nesse caso,
devendo o fiscal atentar-se aos demais itens parametrizadores dos precos (tabela tempéria, Anexo VI e
Audatex).

Por meio do processo n° 08.650.001.278/2015-46 estamos em andamento com os tramites para
realizacdo de novo certame licitatorio, aprimorando o termo de referéncia e buscando atender as neces-
sidades do 6rgdo e as recomendagdes da auditoria. A previsdo € que a licitagdo ocorra até outubro de
2016, considerando que a empresa manifestou pela renovagdo dos contratos atuais, indistintamente, até
31/12/2016.

Manifestacdo da CGU

O prazo de atendimento da recomendacdo foi prorrogado em virtude de trabalho especifico que
sera realizado na unidade sobre o Plano de Providéncias Permanente.

Manifestacdo do Gestor em 14/11/2017 (DPLOG/CGA)

Todos os orcamentos deverdo ser compostos de no minimo 3 cotag¢fes. Todos 0s Gestores da
Frota devem abrir o primeiro orcamento e ap6s o envio, solicitar no minimo outras duas cotagdes. Se-
guem as previses no Termo de Referéncia:

6.8.11. A Contratada tera até 02 dias Uteis, a partir da data e hora do lancamento do primeiro

orcamento pelo estabelecimento no sistema, para apresentar duas outras cotacées, efetuar todas

pesquisas exigidas contratualmente(contendo descricdo de pecas e servicos, cadigos, valores uni-

tarios da marca/modelo do veiculo e a unidade da federacdo onde o servico esta sendo executado),

por meio dos sistemas contratados e observando o previsto nos itens 6.1.2.3.1 e 6.1.2.3.2, assim

como para realizar e apresentar formalmente todas as pesquisas, cota¢des, quando for o caso, e

negociacdes necessarias, liberando o orgamento para aprovacdo da Contratante.

7.2.3.1 - Todas as solicitagfes/orgcamentos/cotacdes serdo realizadas em estabelecimentos indica-
dos pelo fiscal da Contratante, tendo a Contratada a obrigacdo de negociar cada um deles com o creden-
ciado, visando obtencdo dos melhores e menores precos e condiges.

Ne° ID Relatorio Status

23 157411 201504220 Monitorando - Enviada para

0 encaminhamento a CGU
Achados de Controle

Os orgamentos ndo discriminam o tempo gasto na manutengdo e nem o valor de méo de obra por
hora.




Recomendacao

Notificar a contratada quanto a obrigacdo contratual constante do item 9.45 do Termo de Refe-
réncia, aplicando se necessario as penalidades previstas em contrato.

Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)

Desde o inicio da vigéncia do contrato este Nucleo tem envidado esfor¢os no sentido do atendi-
mento as disposicdes contratuais, a exemplo disso, sobre discriminar o tempo gasto na manutencgdo e o
valor da méo de obra, foi expedido o Oficio n°® 048/2014-NUTRAF cobrando a corre¢do dessa constata-
¢do. Em sua resposta a Contratada informa a realizacdo de uma forca-tarefa junto a sua rede credenciada,
orientando-os com relacdo ao padrdo a ser adotado na realizagdo de orcamentos e a criacdo de uma célula
de trabalho interno, especifica e focada na realizacdo dos ajustes necessarios.

No decorrer da vigéncia do contrato, foi observada uma significativa melhora nesse aspecto, no
entanto, objetivando a plenitude do atendimento as disposi¢Bes contratuais, serd instaurado processo
administrativo para apuracédo de possivel descumprimento contratual.

Além disso, sera atualizado o Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de Contratos, fazendo
constar orientacdo aos fiscais de exigirem a conformidade dos orcamentos conforme disposi¢des do
Termo de Referéncia.

Foi expedido o Oficio n® 071/2015-NUTRAF reiterando o pedido de disponibilizacéo das referi-
das tabelas no Oficio n° 048/2014-NUTRAF.

Quanto ao Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos, o mesmo sofreu nova atuali-
zacdo em dezembro de 2015, e regularmente estamos verificando a necessidade de implementacdo de
melhorias, fazendo-as constar no mesmo.

Além disso, de 01 até 03/03/2016, foi realizado o Il Encontro Nacional de Gestores de Frota do
DPRF/MJ, onde foram reunidos todos os fiscais do contrato de cada unidade gestora, objetivando esta-
belecer as diretrizes e equacionar ddvidas, buscando padronizacao nos procedimentos das desconcentra-
das.

Cobranga regular e efetiva do cumprimento das obriga¢6es contratuais, por parte da contratada.

Manifestacdo da CGU

Encaminhar a documentacdo comprobatoria mencionada, ou seja, os Oficios n® 048/2014-NU-
TRAF e n° 071/2015-NUTRAF.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Documentos anexados conforme solicitado: Oficio n® 048/2014/NUTRAF e Oficio n°
071/2015/NUTRAF.

N° ID Relatério Status

24 157412 201504220 Monitorando - Enviada para

0 encaminhamento a CGU
Achados de Controle

As tabelas de tempos padréo fornecidas pela contratada séo incompletas e ndo contemplam todos
os veiculos listados no Anexo | do TR.

Recomendacao

Exigir da contratada o fornecimento de todas as tabelas de tempos padréo para atender os veiculos
listados no Anexo | do Termo de Referéncia, aplicando se necessario as penalidades previstas em con-
trato.

Manifestacédo do Gestor (DPLOG/CGA)

Desde o inicio da vigéncia do contrato este Nicleo tem envidado esforgos no sentido do atendi-
mento as disposi¢des contratuais, a exemplo disso, sobre as tabelas de tempo padrdo, foi expedido o
Oficio n° 048/2014-NUTRAF cobrando a disponibilizacéo das referidas tabelas, em sua resposta a Con-
tratada informa a ndo comercializacdo dos referidos documentos, por parte das montadoras de veiculos.
Registramos que no dltimo levantamento feito por este NUTRAF, mais de 60% dos modelos de veiculos
da PRF estavam atendidos com as tabelas temparias. Sera instaurado processo administrativo para apu-
racdo de possivel descumprimento contratual.

Foi expedido o Oficio n° 071/2015-NUTRAF reiterando o pedido de disponibiliza¢do das referi-
das tabelas no Oficio n° 048/2014-NUTRAF.

Cobranca regular e efetiva do cumprimento das obrigacGes contratuais, por parte da contratada.

As recomendacdes foram acatadas e implementadas.

Manifestacdo CGU

A partir de documentagdo comprobatdria, atualizar o atendimento da recomendacéo, tendo em
vista as providéncias que foram tomadas.




Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Conforme resposta da Empresa TICKET SERVICOS LTDA encaminhada a este Ntcleo na data
de 18/08/2014, através de Oficio, a empresa justifica a impossibilidade de atendimento dos subitens
5.1.2.5, 6.11 e 12.3, todos do Anexo | do Termo de Referéncia do Edital, pela dificuldade de obtengdo
das mesmas, ja que essas ndo sdo comercializadas , sendo de propriedade exclusiva do adquirente, pre-
servada a confidencialidade e interesse especifico do contelido abrangido.

N° ID Relatdrio Status
25 157413 201504220 Monitorando - Enviada para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Auséncia de oficinas credenciadas nos municipios exigidos na licitagao.

Recomendacao

Notificar formalmente a contratada, fixando prazo para o cumprimento da obrigacgéo, aplicando
se necessario as penalidades previstas em contrato.

Manifestacdo do Gestor (CGA)

Desde o inicio da vigéncia dos contratos, foram feitas reunides com a empresa Contratada objeti-
vando o atendimento da rede credenciada nos municipios elencados no Edital. No Encontro de Gestores
de Frota realizado em novembro de 2014, foi repassada orientacdo expressa para que todos os fiscais
verificassem essa situacdo, confrontando as localidades onde ha oficinas credenciadas e os locais onde
havia exigéncia no Termo de Referéncia, notificando a Contratada em caso de inadequacéo. Destacamos
a significativa ampliacdo da rede de estabelecimentos , a exemplo dos Estados apontados como: Na 092
SRPRF/RS, existem 14 (quatorze) Delegacias e 39 (trinta e nove) Postos, assim, no antigo modelo de
contratacdo direta de oficinas, o Estado do Rio Grande do Sul, via de regra, possuiria no maximo uma
oficina em cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 39 (trinta e nove). Registre-se que em alguns
municipios as licitacbes eram desertas, pois ndo havia estabelecimentos com interesse em participar do
certame. Hoje a Contratada dispfe de uma rede de 189 (centro e oitenta e nove) estabelecimentos cre-
denciados para atendimento em RS. Na 082 SRPRF/SC, existem 08 (oito) Delegacias e 28 (vinte e oito)
Postos, assim, no antigo modelo de contratacdo direta de oficinas, o Estado de Santa Catarina, via de
regra, possuiria no maximo uma oficina em cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 28 (vinte e
oito). A Contratada dispde de uma rede de 62 (sessenta e dois) estabelecimentos credenciados para aten-
dimento em SC. Na 06 SRPRF/SP, existem 10 (dez) Delegacias e 22 (vinte e dois) Postos, assim, no
antigo modelo de contratacdo direta de oficinas, o Estado de S&o Paulo, via de regra, possuiria no ma-
ximo uma oficina em cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 22 (vinte e dois). A Contratada
dispde de uma rede de 124 (centro e vinte e quatro) estabelecimentos credenciados para atendimento em
SP. Na 032 SRPRF/MS, existem 10 (dez) Delegacias e 22 (vinte e dois) Postos, assim, no antigo modelo
de contratagdo direta de oficinas, o Estado de Mato Grosso do Sul, via de regra, possuiria no maximo
uma oficina em cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 22 (vinte e dois). A Contratada dispde de
uma rede de 68 (sessenta e oito) estabelecimentos credenciados para atendimento em MS. Na 012
SRPRF/GO, existem 07 (sete) Delegacias e 15 (quinze) Postos, assim, no antigo modelo de contratacdo
direta de oficinas, o Estado de Goias, via de regra, possuiria no maximo uma oficina em cada localidade
onde existe um Posto, ou seja, 15 (quinze). A Contratada dispde de uma rede de 138 (centro e trinta e
oito) estabelecimentos credenciados para atendimento em GO. No 1° DRPRF/DF, existem 05 (cinco)
Postos, assim, no antigo modelo de contratacdo direta de oficinas, o Distrito Federal, via de regra, pos-
suiria no maximo uma oficina em cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 5 (cinco). A Contratada
dispde de uma rede de 136 (centro e trinta e seis) estabelecimentos credenciados para atendimento no
DF. Na 20? SRPRF/SE, existem 02 (duas) Delegacias e 5 (cinco) Postos, assim, no antigo modelo de
contratagdo direta de oficinas, o Estado de Sergipe, via de regra, possuiria no maximo uma oficina em
cada localidade onde existe um Posto, ou seja, 5 (cinco). A Contratada dispde de uma rede de 25 (vinte
e cinco) estabelecimentos credenciados para atendimento em SE.

A auséncia eventual de oficina em determinada localidade, encontra amparo no Termo de Refe-
réncia, entendemos que as exigéncias editalicias sobre o tema estdo bem definidas, vejamos:

Termo de Referéncia

(...)

5.5.1. O atendimento de solicitacdo de manutengdo automotiva em geral, preventiva e cor-
retiva, com prestacao de servicos e troca de pegas e acessorios, devera ocorrer, obrigatori-
amente, nos municipios descritos no Anexo |1, onde devera existir pelo menos 01 (uma)




oficina credenciada disponibilizada pela Contratada, excetuando-se o previsto no item que
se segue.

5.5.2. A Contratada devera manter um minimo de 05 (cinco) estabelecimentos credencia-
dos em todas as capitais da federacdo durante toda vigéncia contratual, capazes de atender
as marcas e modelos descritas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.5.3. Objetivando suprir todas as revisdes necessarias para manutencdo de garantia de
fabrica, deverdo existir, obrigatoriamente, concessionarias credenciadas de todas as marcas
listadas no Anexo I, nas capitais de todos os estados da Federacdo e, sempre que possivel,
nos municipios descritos no Anexo Il.

5.5.4. Néo sendo possivel atender as necessidades da Contratante em alguma localidade
referenciada nos itens anteriores, a Contratada devera apresentar justificativa formal escrita
para o fiscal do contrato no prazo méaximo de 15 dias a contar da data-limite estabelecida
para credenciamento da rede ou, a posteriori, sob provocacdo da Contratante. O fiscal ana-
lisard os motivos expostos e, um vez comprovada a real dificuldade de credenciamento,
acatara a justificativa. Ainda, em conjunto com o representante da empresa, apontara para
a melhor solucéo.

5.5.4.1. Na ocorréncia do descrito no item 5.5.4, a Contratada devera providenciar o reparo
na localidade mais préxima da unidade de lotacdo do veiculo oficial a ser manutenido,
sendo que esse deslocamento sera realizado as suas expensas, nos casos em que a viatura
apresente defeito que a imobilize.

Por fim, Informamos que foi instaurado o processo administrativo n° 08.650.007.406/2016-46,
autuado com finalidade de apurar possivel descumprimento as clausulas contratuais estabelecidas no
contrato administrativo n°® 12/2014, por parte da empresa TICKET SERVICOS S/A, CNPJ:
47.866.934/0001-74. em especial no tocante a auséncia de oficinas credenciadas nos municipios exigidos
na licitacdo.

Manifestacdo CGU

Apresentar as notificacdes efetuadas em atendimento a recomendacdo, bem como disponibilizar
0 Processo n° 08.650.007.406/2016-46.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Anexados os processos n° 08.650.007.406/2016-46 (Apuracdo de possivel descumprimento
contratual) e 08.650.026.360/2016-64 (Orientacdo as Regionais para apuracéo de possivel descumpri-
mento contratual).

N° ID Relatério Status
26 157414 201504220 Monltora_ndo - Enwa\da para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Servico de manutencdo executado com base em um Unico orgamento oferecido pela empresa
contratada, contrariando as regras definidas no Termo de Referéncia.

Recomendacéo

Visando contratagtes futuras, avaliar a necessidade de contratacdo dos servicos de manutencéo
no modelo de gerenciamento compartilhado com orgamentacéo frente aos demais modelos,como o de
autogestdo, no qual a Unidade possui maior controle nos orgamentos, devendo-se sempre exigir no mi-
nimo de 3 (trés) cotacbes ou adotando-se outro mecanismo de controle que minimize o risco de paga-
mentos de valores acima dos pregos praticados no mercado.

Manifestacdo do Gestor (DPLOG/CGA)

Estdo em andamento trabalhos de analise da atual contratacdo, onde buscamos avaliar a necessi-
dade de um novo processo licitatério, ajustando alguns pontos da operacdo/execucdo dos contratos, as-
sim como, a vantajosidade de manter a formatacdo da gestdo compartilhada ou a mudanca para a auto-
gestdo. Nesse aspecto merece destaque a reducdo de custos obtida pela PRF, no ano de 2012, a média
das Regionais que possuiam contratos diretos, foi de R$ 240,90, para cada mil quilémetros rodados,
contra R$ 220,12, para as que mantinham contratos de gerenciamento. Logo, gastamos em média 8,6%
a menos com o0s contratos de gerenciamento. Aplicado esse percentual nos gastos com contratacéo direta,
teriamos uma economia potencial da ordem de R$ 996.751,22. No ano de 2013, a média das que possu-
fam contratos diretos, foi de R$ 323,42, para cada mil quildmetros rodados, contra R$ 312,99, para as
que mantinham contratos de gerenciamento. Logo, gastamos em média 3,2% a menos com os contratos
de gerenciamento. Aplicado esse percentual nos gastos com contratagdo direta, teriamos uma economia
potencial da ordem de R$ 535.683,83. Na tabela referente ao ano de 2014, buscamos retratar exatamente




o periodo sob a égide dos novos contratos, nesse sentido, os dados retratam a execugao no periodo do
més de abril/2014 a abril/2015. Temos entdo que no periodo analisado a Policia Rodoviaria Federal
gastou R$ 151,60 para cada mil quilémetros rodados.

Desde maio de 2015 encontra-se confeccionado novo termo de referéncia para nova contratacéo
de manutencdo da frota automotiva, com as adequaces e reformulacdes necessarias.

As recomendacdes foram acatadas e implementadas.

Por meio do processo n° 08.650.001.278/2015-46 estamos em andamento com os tramites para
realizacdo de novo certame licitatério, aprimorando o termo de referéncia e buscando atender as neces-
sidades do 6rgdo e as recomendacdes da auditoria. A previsdo é que a licitacdo ocorra até outubro de
2016, considerando que a empresa manifestou pela renovacao dos contratos atuais, indistintamente, até
31/12/2016.

Manifestacdo da CGU

Apresentar documentagdo contendo os resultados dos trabalhos mencionados, abordando a anélise
comparativa entre a gestdo compartilhada e a autogestao.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

Importante destacar, inicialmente, que a visao apresentada de que a autogestdo promoveria maior
controle nos orgamentos, em detrimento da gestdo compartilhada, pois que, em ambos 0s casos, 0 con-
trole se da exatamente da mesma forma, dependendo exclusivamente da atuagdo assertiva do fiscal do
contrato. Oportuno ainda destacar que tanto na contratacdo anterior, vigente até 30/06/17, como na atual,
iniciada em 01/07/17, s&o realizados 3 orgamentos (solicitacdo inicial e pelo menos mais 2 cotacgdes)
como condicdo sine qua non para andamento e analise da manutencdo pretendida.

Esclarecido esse ponto, cabe-nos ressaltar que a deciséo pelo formato da contratacdo de gerenci-
amento compartilhado e ndo autogestéo, residiu na necessidade de apresentarmos melhores condi¢des
de trabalho para o servidor, uma vez que temos:

AUTOGESTAO: A contratada fornecera um sistema que possibilite a aquisicio de pegas e servi-
¢os e uma rede credenciada. Nada mais. Todas as cotacOes, pesquisas de pre¢os, tratativas diretas com
os estabelecimentos serdo feitos por servidores da contratante.

GESTAO COMPARTILHADA: A contratada fornecera um sistema que possibilite a aquisi¢éo
de pecas e servigos, uma rede credenciada e uma equipe técnica preparada para dar suporte ao servidor
da contratante, equipe essa da contratada que devera efetuar levantamentos junto a sua rede credenciada
buscando o menor prego e as melhores condigdes para execucdo do orgamento proposto, efetuando as
consultas quanto a conformidade dos pregos do fabricante, aplicando-se, no minimo, os descontos a
serem contratados, apresentando ao fiscal aos melhores condicdes, 0 que proporciona suporte técnico
qualificado para subsidiar as decisdes dos fiscais/gestores, desonerando a for¢a de trabalho que usual-
mente é despendida.

Ademais, antecedendo a elaboragdo de nossos termos de referéncia e langamento do edital para
contratacdo pretendida, sdo elaborados Planos de Trabalhos e, se necessario, estudo complementar, onde
todas as justificativas e esclarecimentos quanto aos decisdes tomadas, encontram-se fundamentadas:

Plano de Trabalho - Contratagdo 2014 - Anexo

Estudo Complementar - Contratacdo 2014 - Anexo

Plano de Trabalho - Contratagdo 2014 - Anexo

Ne° ID Relatorio Status

97 157415 201504220 Monltora_ndo - Enwa\da para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Os orgamentos ndo discriminam o tempo gasto na manutengdo e nem o valor de méo de obra por
hora.

Recomendacéao

Atualizar o Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos de Manutengéo da Frota com
orientacdes aos fiscais dos contratos, no sentido de exigirem sempre or¢camentos em conformidade com
as regras definidas no Termo de Referéncia.

Manifestacéo do Gestor (DPLOG/CGA)

Desde o inicio da vigéncia do contrato este Nicleo tem envidado esfor¢os no sentido do atendi-
mento as disposicdes contratuais, a exemplo disso, sobre discriminar o tempo gasto na manutencdo e o
valor da mao de obra, foi expedido o Oficio n® 048/2014-NUTRAF cobrando a corre¢do dessa constata-
¢do. Em sua resposta a Contratada informa a realizacdo de uma forga-tarefa junto a sua rede credenciada,




orientando-os com relacéo ao padréo a ser adotado na realizacdo de orgamentos e a criagdo de uma célula
de trabalho interno, especifica e focada na realizacdo dos ajustes necessarios.

No decorrer da vigéncia do contrato, foi observada uma significativa melhora nesse aspecto, no
entanto, objetivando a plenitude do atendimento as disposi¢Bes contratuais, sera instaurado processo
administrativo para apuracao de possivel descumprimento contratual.

Além disso, sera atualizado o Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos, fazendo
constar orientacdo aos fiscais de exigirem a conformidade dos orcamentos conforme disposicfes do
Termo de Referéncia. Foi expedido o Oficio n° 071/2015-NUTRAF reiterando o pedido de disponibili-
zacdo das referidas tabelas no Oficio n® 048/2014-NUTRAF.

Quanto ao Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos, o mesmo sofreu nova atuali-
zacdo em dezembro de 2015, e regularmente estamos verificando a necessidade de implementacdo de
melhorias, fazendo-as constar no mesmo.

Além disso, de 01 até 03/03/2016, foi realizado o Il Encontro Nacional de Gestores de Frota do
DPRF/MJ, onde foram reunidos todos os fiscais do contrato de cada unidade gestora, objetivando esta-
belecer as diretrizes e equacionar ddvidas, buscando padronizagdo nos procedimentos das desconcentra-
das.

Cobranca regular e efetiva do cumprimento das obrigacdes contratuais, por parte da contratada.

As recomendacdes foram acatadas e implementadas.

Manifestacdo da CGU

Apresentar versdo atualizada do Manual de Procedimentos de Fiscalizagéo a fim de se validar
0 atendimento da recomendagéo.

Manifestacdo do Gestor em 16/09/2017 (DPLOG/CGA)

A Ultima atualizagdo do Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos ocorreu em
janeiro de 2017, com todas as recomendagdes solicitadas pela CGU. (doc. anexo no Sistema Monitor)

N° ID Relatorio Status
28 169077 201600112 Monitorando - Enviada para
0 encaminhamento a CGU

Achados de Controle

Processos administrativos disciplinares instaurados e ndo registrados no CGU-PAD.

Recomendacao

Instituir processos de trabalho adequados e suficientes para o registro tempestivo dos procedi-
mentos correicionais no sistema CGU-PAD.

Manifestacdo do Gestor (CORREGEDORIA-GERAL)

Em atendimento as recomendacdes proferidas no Plano de Providéncia Permanente, apontadas no
Relatdrio de Auditoria n® 201600112, especificamente a que se refere a Constatacdo 1, sob Identificacdo
169077, informamaos que foram adotadas providéncias especificas por esta Corregedoria-Geral para que
ocorram 0s registros tempestivo dos procedimentos correicionais no sistema CGU-PAD.

Sob este enfoque, informamos para fins de comprovacéo de ocorréncia que foi instaurado, em 22
de fevereiro de 2017, o procedimento administrativo no ambiente SEI, sob o ndmero
08650.003065/2017-11, sob classificacdo de acesso "Restrito", onde foram compilados por esta Unidade
Administrativa através do Memorando n° 87/2017/CG (SEI n° 5149051) as a¢0es necessarias para regu-
larizacdo em definitivo dos fatores que ensejam disparidades de registros entre os sistemas (SISCORXx-
SEIXCGU-PAD), bem como em possibilitar, doravante, a atualizaco tempestiva dos registros de infor-
mac6es no sistema CGU-PAD, cujos mecanismos adicionais descritos na planilha anexa ao procedi-
mento instaurado (SEI n® 5158341), possibilitara, subsidiariamente, (i) realizar um inventario cartorial a
nivel nacional, mediante levantamento de todos os registros cadastrais discrepantes, com retorno de in-
formacGes previstas até 28 de marco corrente; (ii) possibilitar que haja emprego/mobilizacédo de forca de
trabalho para atualizacdo dos registros que se encontrarem pendentes ou inexistentes de lancamento no
sistema CGU-PAD e, (iii) referendar base informativa de registros disciplinares para novo sistema de
gestdo de informacdes disciplinares no &mbito da PRF, que se encontra em fase de desenvolvimento pela
equipe de tecnologia da informacdo.

Manifestacdo CGU

Para fins de avaliagdo de atendimento pleno da recomendacédo, fornecer acesso remoto ao pro-
cesso SEI 08650.003065/2017-11, no qual as providéncias estdo sendo tomadas.

Manifestacdo do Gestor em 14/09/2017 (CORREGEDORIA-GERAL)




Servimo-nos do presente para solicitar de Vossa Senhoria prorrogacdo do prazo de resposta a
presente solicitacdo de auditoria, bem como da identificacdo da unidade administrativa no sistema SEI,
para fins de disponibilizagdo e acesso remoto ao contetido processual 08650.003065/2017-11.

N° ID Relatério Status

29 169079 201600112 Monitorando - Enviada para

0 encaminhamento a CGU
Achados de Controle

Impropriedades nos procedimentos de pesquisa de preco, as quais apresentaram distor¢cdes em
relacdo ao valor efetivamente contratado, gerando riscos de dano ao Erério.

Recomendacéao

Elaborar rotinas para cotacdo de precos, observando as normas regentes e as formalidades intrin-
secas da matéria, em especial quanto formac&o do preco de mercado; aos valores que sejam inexequiveis
ou excessivamente elevados e a insercdo no processo da solicitagdo formal de cotacéo de precos as em-
presas, contendo as especificacdes dos servicos e 0s prazos para apresentacdo dos pre¢os, em atencdo ao
disposto no inciso IV do art. 2°da IN SLTI/MPOG n° 5/2014 e ao principio da transparéncia.

Manifestacdo do Gestor (DICON/CGA)

Em 2015 foi realizado o0 mapeamento de todas fases dos processos de contratagdes, desde o pla-
nejamento da demanda até a formalizagdo e acompanhamento contratual, incluindo-se a etapa de pes-
quisa de mercado.

Como resultado do mapeamento foi entregue o Manual do Processo de Gestdo de Contratagdo,
no qual foi estabelecido rotinas para cada atividade envolvida no processo de contratacdo; definido res-
ponsaveis pela execugdo de cada etapa do processo; estabelecido prazos médios e limites de execucao
de cada etapa do processo; elencado sistemas, ferramentas e aplicativos a serem utilizados em cada mo-
mento da contratacdo; e confeccionado modelos de documentos a serem utilizados em cada etapa do
processo.

Além da elaboracdo do manual, adotamos como pratica a aplicacdo da Portaria n® 80/MJ, de 22
de janeiro de 2016, que regulamenta os critérios e padrdes definidos pela Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 5, de 27 de junho de 2014, em complemento ao disposto no art. 8° da Portaria MJ n° 2.999, de 27 de
novembro de 2012.

Estabelecemos como rotina o encaminhamento de e-mails de solicitacdo formal de cotacdo de
prec¢os, 0s quais sdo juntados aos autos dos processos. Nestes e-mails sdo encaminhados os Termos de
Referéncias ou os Projetos Basicos para que as empresas tenham total conhecimento das especificacGes
técnicas exigidas, bem como das condicGes de entrega, prazos de pagamento, obriga¢des e demais exi-
géncias estabelecidas para a contratacdo.

(Fonte: DICON. Doc. SEI n° 4948838)

Manifestacdo da CGU

Apresentar versdo do Manual do Processo de Gestdo de Contratacdo para validagdo de atendi-
mento da recomendacdo.

Manifestacéo do Gestor em 24/10/2017 (DICON/CGA)

Em atencdo ao recomendacédo n® 169079, anexamos a cépia do Manual do Processo de Gestéo de
Contratagdo, o qual enviamos para enviada para validacdo dessa Coordenacdo-Geral.

N° ID Relatério Status

30 169085 201600112 Monitorando - Enviada para

0 encaminhamento a CGU
Achados de Controle

Impropriedades nos procedimentos de pesquisa de preco, as quais apresentaram distor¢cdes em
relagdo ao valor efetivamente contratado, gerando riscos de dano ao Erario

Recomendacéo

Implementar e monitorar as rotinas para as cotagdes de precos de mercado nos procedimentos
licitatdrios.

Manifestacé@o do Gestor (DICON/CGA)

Conforme informado anteriormente, foi implementado o Manual do Processo de Gestdo de Con-
tratacdo compreendendo todas as rotinas a serem efetuadas durante a fase de pesquisa de mercado.

O monitoramento das rotinas de cotacdo é efetuado em duas etapas do processo. O primeiro é
efetuado quando do encaminhamento do processo para a &rea demandante para emissao de Nota Técnica,




momento em que é relatado os procedimentos adotados na elaboragdo da pesquisa. O segundo, quando
do encaminhamento dos processos a Consultoria Juridica da Unido, por meio da insercdo da "Lista de
Verificagdo — Fase Interna ", onde novamente € verificado o atendimento das as regras estabelecidas na
?IN SLTI/MPOG n° 5/2014.

(Fonte: DICON. Doc. SEI n® 4948838)

Manifestacdo da CGU

Anexar no sistema copia do Manual do Processo de Gestdo de Contratagéo para fins de validacéo
da informacdo prestada.

Manifestacéo do Gestor em 19/10/2017 (DICON/CGA)

Conforme solicitado, encaminho a cépia do Manual do Processo de Gestdo de Contratagdes.

Ne° ID Relatério Status

31 | 169086 | 201600112 | N&o Monitorada

Achados de Controle

Impropriedades nos procedimentos de pesquisa de preco, as quais apresentaram distor¢cdes em
relacdo ao valor efetivamente contratado, gerando riscos de dano ao Erario

Recomendacéao

Orientar aos setores responsaveis para abster-se de aceitar/considerar propostas de precos nas
pesquisas de mercado em que o0s valores sejam inexequiveis ou excessivamente elevados, em atengdo
aos Termos do § 6°, art. 22, IN SLTI/MPOG n° 5/2014 e ao art. 48, inciso 1, Lei n° 8.666/93, fazendo
constar do processo as devidas justificativas. Recomenda-se, ainda, a inser¢do de avaliacdo critica, de-
vidamente fundamenta e em consondncia com 0s normativos pertinentes.

Manifestacdo do Gestor

Para verificacdo dos valores inexequiveis ou excessivamente elevados foi adotado uma planilha
padrdo contendo as regras estabelecidas no art. 4° da Portaria n°® 80/MJ:

Art. 4° - Para a obtencdo do resultado da pesquisa de precos, ndo serdo considerados pre¢os
inexequiveis ou excessivamente elevados, conforme critérios fundamentados abaixo:

I - 70% (setenta por cento) inferior a média dos demais pregos formadores do conjunto que de-
terminara o resultado da pesquisa; e

Il - 30% (trinta por cento) superior & média dos demais precos formadores do conjunto que de-
terminara o resultado da pesquisa.

Apos a conclusdo da pesquisas de mercado, 0 processo é remetido para a area técnica demandante
do objeto para que seja elaborada Nota Técnica, a qual deve informar se as fontes de consulta que cola-
boraram para obtenc¢do do resultado da pesquisa de precos atendem as especificagdes previstas no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico, e se 0s precos estdo de acordo com os praticados pelo mercado. No
caso de atendimento parcial das especificagdes do Termo, a area técnica deve justificar a manutencéo
dos valores de referéncia, bem como a necessidade de ampliagdo da pesquisa.

(Fonte: DICON. Doc. SEI n° 4948838)

Manifestacdo da CGU

Considerando o estabelecimento da Portaria MJ n°® 80/2016 e a Orientagdo SFC n° 02/2015, alinea
"a". Finalizar Monitoramento

N° ID Relatério Status

30 169078 201600112 Monitorando - Em analise

pela CGU
Achados de Controle

Pagamento indevido de Ajuda de Custo efetuados ao servidor, CPF ***,402.039-**, a titulo de
indenizagdes.

Recomendacéo

Promover a devolucdo do valor integral das despesas que envolveram a indenizag8o: Ajuda de
Custo.

Manifestacdo do Gestor em 22/11/2017 (CGRH)




[Posicionamento enviado pela PRF em 22/11/2017 para o e-mail da CGCIJ. Considerando que a
recomendagdo 1D 169082 consta como "N&o monitorada”, esse posicionamento ndo foi inserido para
ela.

Encaminhamaos, por orientacdo do servidor Edivaldo, o Relatdrio Final que segue em anexo, que
trata do atendimento das recomendac6es contidas no Relatério de auditoria de Contas supra.

O objeto das referidas recomendac@es tratam de pagamento de didrias e ajudas de curso pelos
servidores policiais conforme informacdes das recomendagdes 169.081, 169.078, 169.082, 169083 e
169.084.

As informacgdes devem ser inseridas no sistema monitor, pelo fato de que 0 acesso a0 mesmo
encontra-se ndo disponibilizado para os servidores interlocutores da CGRH/PRF.

O Relatério encontra-se inserido no Sistema Monitor.

N° ID Relatério Status

33 169080 201600112 Monitorando - Para

providéncias do Gestor
Achados de Controle

Manutenc¢do de mao de obra imprdpria para execugao de servicos de secretariado executivo.

Recomendacgao

Avaliar a manutengdo do Contrato de terceirizagdo em razdo de 0 mesmo estar em desacordo com
as disposicoes contidas no Decreto n° 2.271/97, considerando os desdobramentos junto ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo quanto as contratacfes de méo de obra terceirizada, lato sensu. E,
ainda, considerando a pretensdo desta Coordenagdo de Auditoria em provocar a Advocacia-Geral da
Unido no sentido de pacificar a matéria ora tratada.

Manifestacédo do Gestor (CGRH)

A area ndo se manifestou até o dia 21/01/2018.

N° ID Relatoério Status

34 169081 201600112 Monitorando - Encaminhada

para revisdo da UG
Achados de Controle

Pagamentos indevidos de diarias efetuados ao servidor, CPF ***,402.039-**, a titulo de indeni-
zagOes, no periodo de margo/2014 a maio/2015.

Recomendacéo

Proceder ao levantamento das despesas pagas indevidamente a titulo de diarias, acrescida das
despesas a ela relacionadas no periodo em que o servidor exerceu o encargo de substituto de coordena-
dor-geral e/ou chefia de divisdo interinamente, providenciando o ressarcimento ao Erario dos valores
pagos em desconformidade com a legislacéo regente sobre didrias,levando em consideracao as disposi-
¢Oes contidas no Acorddo TCU 1.909/2003 - Plenério.

Manifestacéo do Gestor em 03/10/2017 (CGRH)

1. Apresentacéo.

Trata o presente de Relatério Final da Comissao designada pela Portaria CGRH-PRF n° 951, de
21 de marco de 2017, com prorrogacdo dada pela Portaria CGRH-PRF n° 2.641, de 20 de julho de 2017,
ambas destinadas a regular a conducéo dos trabalhos inerentes ao atendimento das recomendacdes de
auditoria apontadas no Relatério de Auditoria Anual de Contas n® 201600112, DA SFC/DS/CGSEG
(CGU), em atendimento as determinacdes do Orgéo de Controle, e diante da tematica correlata as com-
peténcias reservadas a Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos da PRF.

Registre-se que a Solicitacdo de Auditoria n® 201600112/04, datada de 20/04/2016, o Relat6rio
Preliminar e o Relatério Definitivo de Auditoria n® 201600112, bem como as pecas e documentacGes
correlatas trazidas a discussdo pela Unidade Jurisdicionada (UJ) por meio do Oficio DG-PRF n°
303/2016 e do Memorando CGRH/DPRF/MJ n° 791/2016 encontram-se, na integra, nos autos dos pro-
Ccessos acessorios acima elencados.

2. Fatos precedentes aos trabalhos da Comisséo.

As atividades deste colegiado foram antecedidos de trabalho de levantamento e analise por parte
do Orgao de Controle Interno da Unido, contando com o esforco desta Unidade Jurisdicionado na eluci-
dacdo e resolucdo das recomendagdes decorrentes das constatagdes de auditoria apontadas, que redun-




daram na inclusao de ocorréncias no Sistema Monitor, ferramenta utilizada pelo Ministério da Transpa-
réncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido (CGU) para proceder ao acompanhamento da im-
plementacdo e do atendimento das recomendagdes apontadas pela auditoria.

Os trabalhos de campo foram realizados pela equipe de auditores de Controle Interno da Contro-
ladoria Geral da Unido no periodo de 10 a 30 de maio de 2016, por meio de testes, analises e consolidacao
de informacdes coletadas ao longo do exercicio averiguado (2014/2015), bem como a partir da apresen-
tacdo do processo de contas pela unidade auditada, em estrita observancia as normas de auditoria apli-
caveis ao Servico Publico Federal.

Ao longo de todas as seguidas reunides conjuntas para busca de solucées, com formalizacéo por
meio do Oficio n® 303/2016, da Dire¢do-Geral e do Memorando n° 791/2016/CGRH, da Coordenagéo-
Geral de Recursos Humanos, esta UJ prestou esclarecimentos e informagdes ao Orgéo de Controle com
vistas a subsidiar e sanar supostas irregularidades suscitadas em relatério preliminar de prestacdo de
contas, e, em que pesem 0s argumentos e embasamentos legais apresentados pela PRF, a CGU ofertou
recomendagdes a serem seguidas em seu Relatorio Final.

3. Desenvolvimento dos trabalhos.

No periodo de funcionamento deste colegiado, a Comissao encaminhou as seguintes macrotarefas
com vistas ao atendimento das recomendacdes constantes do Sistema Monitor relativamente ao Relatério
de Auditoria acima referido:

solicitacdo de levantamento dos valores registrados no sistema SCDP (Sistema de concesséo de

diérias e passagens), relativos a cada um dos servidores implicados na discussdo de que trata o

Relatério de Auditoria (doc SEI! 5525211);

notificagdo aos servidores, para que tomassem ciéncia sobre o teor dos calculos realizados, mani-

festando-se sobre o contido no Ac6rddo n® 1.909/2003 - Plenério do TCU,;

elaboracdo de Relatorio Final/Parecer opinativo sobre os elementos carreados aos autos, relacio-

nados aos fatos apontados pela auditoria quanto ao pagamento de diérias, passagens e ajudas de

custo;

Concluidas tais tarefas, ao final do presente Relatdrio Final, serdo os autos encaminhados a area
de legislacéo de pessoal da PRF-SEDE (DIREC/CGRH) para manifestacdo técnico-juridico quanto ao
Relatdrio do colegiado, para que posterior seja realizada a alimenta¢do do Sistema Monitor com as in-
formac0es referentes as providéncias adotadas por esta UJ para sanar as pendéncias apontadas na audi-
toria.

4. Informacdes Gerais.

A CGU, apo6s anélise, recomendou proceder ao levantamento das despesas pagas indevidamente
a titulo de diarias, acrescida das despesas a ela relacionadas no periodo em que o servidor, de CPF
*** 102.039-**, exerceu 0 encargo de substituto de coordenador-geral e/ou chefia de divisdo interina-
mente, devendo 0 mesmo providenciar o ressarcimento ao Erario dos valores pagos em desconformidade
com a legislagdo regente sobre diérias, levando em consideracéo as disposi¢fes contidas no Acérdao
TCU 1.909/2003 — Plenério.

Quanto a analise da situacio auditada pelo Orgdo de Controle, a Auditoria:
- apontou que a situacéo teve inicio quando foi editada a Portaria SE/MJ n° 225, de 10/03/2014,
designando o servidor para exercer 0 encargo de substituto do Coordenador-Geral de Recursos
Humanos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal-CGRH, c6digo DAS 101.4, na sede do
DPRF, na cidade de Brasilia/DF. E, em 05/09/2014, pela edi¢do da Portaria PRF n° 272, que
designou também, o mesmo servidor para exercer o cargo de Chefe Interino da Diviséo de Plane-
jamento, Ensino a Distancia e Educagéo de Transito da Coordenacao de Ensino da Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos, c6digo DAS-101.2, cuja localizagdo na estrutura da PRF, est4 na
cidade de Brasilia/DF;
- constatou que, a partir da data de edi¢do das portarias mencionadas, o servidor passou a receber
diérias com grande frequéncia para a Capital Federal, cujas motivacGes das viagens, conforme
consta das Propostas de Concesséo de Diérias, objetivavam: convocagao do servidor para executar
atividades administrativas da CGRH; atender demandas da CGRH; relevancia no servico pres-
tado, servidor cumprird convocagdo com CGRH-substituto; substituicao do titular da CGRH; con-
vocacdo, servidor nomeado Chefe de Divisdo-interino da Coordenag&o de Ensino; necessidade de
exercer chefia interina da Divisdo de Planejamento de Ensino a Distancia e Educacédo de Transito,
entre outras;

- observou, também, que, em data préxima a edicdo da portaria de designacéo para o encargo de

Coordenador-Geral Substituto, foi alterado o exercicio do servidor para a cidade de Brasilia-DF,

cabendo mencionar o exercicio anterior era a cidade de Curitiba-PR;




- ao cuidar do cerne da questéo tratada, ou seja, o exercicio funcional do servidor, observou-se
que o artigo 15 da Lei n® 8.112/90, assim dispde: “Exercicio ¢é o efetivo desempenho das atribui-
¢des do cargo publico ou da fungdo de confianga”, resultando que, como o servidor havia sido
designado e estava exercendo as atividades do encargo de Coordenador-Geral de Recursos Hu-
manos-substituto, e se 0 cargo de coordenador-geral de RH é uma atividade perene dentro da
estrutura regimental da PRF, seria razoavel intuir que o acessorio deveria seguir o principal e,
assim, se as atividades do titular do cargo sdo desempenhadas na cidade de Brasilia-DF, as de seu
substituto também deveriam ser executadas na mesma localidade;
- em seu posicionamento, discordou de que as atividades desenvolvidas pelo servidor na condicéo
de substituto da CGRH tinham carater temporario, alegando que o termo "lotacdo" havia sido
destacado em varias acepgdes, sendo comutado pelo termo "exercicio™ quando da argumentagdo
levantada pela Unidade Jurisdicionada. Nesse ponto, a auditoria refor¢ou entendimento adotado
de que lotacdo é a unidade organizacional a qual o servidor esta vinculado (site: www.planeja-
mento.gov.br/acesso-a-informacao/recursos-humanos/servidores), enquanto exercicio refere-se a
a Unidade em que o servidor desenvolve as suas atividades (efetivo desempenho das atribuices
do cargo ou da funcédo de confianca, nos termos do art. 15, Lei n° 8.112/90);
- concluiu que é tida como regular a mudanca de exercicio do servidor no Sistema SIAPE, por ser
fundamental para execucdo e funcionamento dos médulos do Sistema na estrutura administrativa
atual do Orgéo. Nesse sentido, entendeu a Auditoria que o servidor com diarias e passagens au-
ditadas teve seu exercicio modificado a partir do primeiro ato praticado ap6s a designacéo para o
encargo de CGRH Substituto, deixando, a partir desse momento, a estar vinculado a sua Sede
originaria (SRPRF-PR);
- considerou de suma importancia a determinacéo do exercicio do servidor como requisito neces-
sério para a percepcdo de diérias e outros importes com repercussdes financeiras, a exemplo de
férias, ajuda de custo e nomeacao de cargos em comissdo interinamente, concomitante a percep-
¢do de diarias;
- argumentou que, a teor do artigo 9° da Lei n°8.112/90, e considerando que o servidor ndo exercia
cargo em comissdo ou de natureza especial na sua Unidade de origem, 0 mesmo ndo estaria em
condic@es de assumir a fungdo de confianga (cargo de Chefe Interino da Diviséo de Planejamento,
Ensino & Distancia e Educacdo de Transito da Coordenacdo de Ensino da Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos, cédigo DAS-101.2) com direito a optar pelo encargo no destino, por falta de
amparo legal;
- concluiu que, se o servidor ndo era ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial,
portanto, ndo poderia acumular cargo com a percepgao de diarias;
- repisou que o servidor, a partir de 10/03/2014, passou a ser substituto do Coordenador-Geral de
Recursos Humanos do DPRF, tendo sido modificada, de fato, sua localizacdo de exercicio, na
mencionada data, conforme consta do registro no Sistema SIAPE. Assim, em que pese o fato de
a Unidade ter afirmado que ndo houve processo de remogdo do servidor, destacou-se que sua
remocdo de oficio ocorreu a partir do seu primeiro deslocamento para a cidade de Brasilia-DF
com a finalidade de exercer atividades inerentes a esse encargo (Coordenador-Geral), uma vez
que ele foi formalmente designado pela Portaria SE/MJ n° 225/2014;
- consignou que, em virtude do cenario desenhado, o servidor néo faria jus a diarias, fazendo jus,
no entanto, a percepcao de ajuda de custo, conforme preconizado no artigo 53, da Lei n°® 8.112/90;
- entendeu ainda que esse montante deve ser perquirido, em razdo de a concessao de diérias no
presente caso ndo atender ditames preconizados na legislacdo regente sobre a matéria, em especial
quanto ao exercicio do servidor, em que pese essa quantificagdo deva ser realizada pela Unidade
de forma precisa e justificada, considerando valores pagos e eventuais valores decorrentes de
pagamentos indevidos.
Por sua vez, a Unidade Jurisdicionada, quando de suas manifestacdes e prestacdes de informacgoes,
manifestou-se da seguinte forma, apresentando argumentos para balizar os atos praticados:
- contextualizou o descompasso entre a amplitude e a complexidade da missdo da PRF em vista
do déficit no quadro de servidores e da insuficiente estrutura administrativa a disposicdo, a qual,
jano ano de 2006, foi apontada pelo Tribunal de Contas da Unido como inadequada/insuficiente,
a teor do Acordéo n° 356, de maio de 2006, decisdo na qual se considerou a necessidade de apri-
moramento da estrutura organizacional da PRF a fim de atender as demandas de gest&o do Orgéo;
- esclareceu que, apesar das necessidades praticas e das recomendacdes dos Orgéos de Controle,
a expectativa de reestruturacéo ndo se efetivou, deixando o assunto de ocupar a pauta governo por
quase 8 anos, rompendo-se o siléncio em 2014, com a promulgacdo da Lei 13.027, de 24 de se-
tembro de 2014, que veio a criar uma estrutura administrativa condizente com as atribuicdes e as
missdes da PRF. A época, e apesar da promulgacao da Lei, a PRF foi surpreendida pelo teor do




Decreto n° 8.319, de 24 de setembro de 2014, que apenas adaptava a estrutura entdo vigente,
procrastinando para o ano de 2015 a adequacéo da estrutura, conforme art. 6° do antedito Decreto;
- naquele contexto de mudancga, com certeza de forte crescimento da estrutura administrativa (os
atos ja estavam em fase final para publicacdo pelos Orgdos Superiores), a UJ esclareceu ter-se
tornado mandatéria a inicializacdo de movimentac6es de servidores para ocupar as posicoes pres-
tes a surgir, principalmente nos postos mais estratégicos da Sede Nacional da PRF em Brasilia-
SF, demandando, em casos excepcionais e pontuais (como o do servidor com didrias auditadas),
0 exercicio temporario, na modalidade de convocacdo, de servidores com perfis e experiéncias
gue pudessem contribuir a altura das demandas da instituicéo;

- explica que foi nesse periodo que se deram as convocagGes do servidor CPF n° ***,402.039**
para exercer atividades estratégicas na Sede da PRF, tais como: a elaboragéo do novo regimento
interno da area de pessoal frente a nova estrutura administrativa que estava sendo deliberada junto
ao Ministério da Justica; participando do planejamento de normativas internas para acolhimento
de novos servidores; participando do Projeto de Gestdo da Informacgéo; auxiliando na elaboracéo
e planejamento do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas da PRF; participando do Projeto de Ava-
liacdo de Desempenho dos servidores da carreira da PRF. Além de contribuir como no encargo
de chefe substituto da CGRH, posicéo ocupada sob animo transitério;

- esclareceu que, ao considerar-se a situacdo especifica da adequacédo da estrutura de chefias na
Sede da PRF em Brasilia/DF, seria relativamente mais critica a baixa quantidade de posicoes e 0s
baixos valores pagos aos seus ocupantes e, diante de tal contexto, o bindbmio insuficiéncia de
estrutura x alta mobilidade de servidores em func¢@es/cargos de chefia teria sido um motivo para
a convocagdo por tempo prolongado, enquanto se aguardava a publicacdo da nova estrutura, re-
solvendo-se, com tal linha de acdo, a lacuna fundamental na Instituicéo;

- argumentou que, pelos motivos expostos, o servidor portador do CPF n® ***,402.039**, com-
ponente dos quadros da Policia Rodoviaria Federal (PRF) no cargo de policial rodoviario federal,
lotado na 72 Superintendéncia Regional da Policia Rodoviéria Federal/PR, deslocou-se para Bra-
silia/DF na condi¢do de convocado, a fim de desempenhar diversas agdes designadas pela Dire-
cao-Geral, em especial na area de Gestdo de Pessoas, para contribuir no encargo de chefe substi-
tuto da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da PRF, codigo DAS 101.4, na sede Nacional
do Orgao, no periodo de 13/03/2014 a 30/05/2015.

- expds que o apontamento basilar do Orgo de Auditoria para fundamentar a Constatagio de
irregularidades no mencionado pagamento assentou-se, conforme aduzido no Oficio n°
303/2016/DG, de 02/06/2016, na fixacdo de que o exercicio registrado no SIAPE seria o exercicio
real do servidor, sem levar em consideracdo as condi¢des reais de permanéncia do servidor em
Brasilia/DF durante o periodo em que figurou apenas como substituto da Pasta, atuando de forma
episodica e em apoio ao titular;

- informou ainda que, dadas as circunstancias, a alteragdo do exercicio do servidor no sistema
SIAPE ocorreu somente para fins préaticos de utilizagdo do préprio Sistema, restando sua lotacao
no estado de origem, condicdo alterada somente ap0s sua remog¢do em carater permanente para
Brasilia/DF, quando da sua titularizagdo no cargo de Coordenador-Geral de Recursos Humanos,
0 que se deu por meio da Portaria MJ n°. 512, de 28 de maio de 2015, publicada no DOU em 1°
de junho de 2015, somente a partir de quando o servidor passou, de fato, a atuar, com animo
efetivo e permanente, no cargo designado, na Sede Nacional;

- destacou que o art. 36, da Lei 8112/90 fixa que, ndo ocorrendo a remogao do servidor, e inexis-
tindo, da mesma forma, processo de remoc¢do do mesmo, permaneceria o seu vinculo com a sede
de exercicio, ndo podendo afastar, na hip6tese, o carater transitério ou eventual da sua convocacao
ou da sua nomeacdo na condicdo de substituto/interino pela simples mudanca de exercicio do
servidor no SIAPE;

- sustentou que ocorreu a necessidade de indenizacao do servidor na condi¢do de interino/substi-
tuto ou convocado, pela necessidade de custeio das despesas extraordinarias decorrentes do de-
sempenho das atribui¢des do seu cargo fora do seu domicilio, local onde teve custos adicionais
com hospedagem e alimentag8o, para o desempenho de suas atribui¢es na Sede da PRF em Bra-
silia-DF;

- reforgou que, mantido no exercicio dos encargos de substituto do CGRH temporariamente, foi
imposto ao servidor o afastamento da sua residéncia e do convivio familiar, impondo-lhe neces-
sidades materiais com hospedagem, alimentacdo e transporte, que geraram custos adicionais du-
rante a sua estada em Brasilia/DF, o que justificou o pagamento de indenizagdo por meio de dia-
rias;

- informou que, durante os meses de setembro/2014 a margo/2015, o servidor acumulou as fun-
¢des de chefe substituto da CGRH e de chefe interino da Divisdo (DITRAN), o que acarretou o




aumento das demandas atribuidas ao servidor no periodo e a consequente elevacgao na relevancia
das suas convocagOes para exercicio temporario na Sede em Brasilia-DF;
- colacionou aos autos o entendimento da Egrégia Corte Federal de Contas ao analisar os autos
do processo AC229326/071, no qual se informa sobre a possibilidade de pagamento de diaria no
caso de interinidade;
- argumentou que, em que pesassem as argumentacdes introduzidas no Relatério Preliminar apre-
sentado pela equipe de auditoria, e tendo em conta as possiveis reavaliacdes dos valores levanta-
dos a titulo de pagamento de didrias, seria plausivel considerar que o pagamento de diarias em
caso analogo, ocorrido em Marilia/SP, havia sido considerado regular pelo préprio Orgéo de con-
trole da atividade policial (MPF), motivo pelo qual observou-se a respeito da possibilidade de que
se estivesse discutindo sobre exercicio sob uma perspectiva singular, aventando-se um conceito
juridico de contetido indeterminado, considerando especificamente a singularidade do caso sob
exame, no qual o servidor permaneceu precarizado em suas condi¢des de vida funcional, aguar-
dando a resolucio definitiva de sua efetivagio pela Gestdo superior do Orgao;

- argumentou que todo tipo de convocagdo implica, na pratica, em um “duplo” exercicio, pois,

nesse caso o0 servidor encontra-se em atividade (exercicio provisorio), em localidade distinta de

seu local de lotacdo, que também é seu local de exercicio permanente;

- observou ainda que, mesmo em vista da independéncia das instancias, da qual decorre, dentre

outros efeitos, a autonomia dos Orgdos de Controle para proporem adequacdes aos seus jurisdi-

cionados; deveria ser considerada a boa-fé desta Administracéo no provimento de recursos huma-
nos as demandas gerenciais do Orgdo, devendo-se levar em conta a interpretacio plausivel na
definicdo do que se deve considerar como esteio paramétrico para pagamento de diérias, mor-
mente quanto ao “exercicio” considerado apenas quanto ao registro procedimental realizado no

SIAPE, cabendo a hip6tese, portanto, a consideracdo das particularidades do caso, que teriam

induzido a legalidade e economicidade dos atos de pagamento tanto de diarias como de ajuda de

custo no periodo em que o servidor foi mantido na sua condigdo de substituto do Coordenador-

Geral de Recursos Humanos;

- explicou também que, ao longo do periodo de convocagdo, enquanto ndo havia sido definida sua

titularizagio o cargo de Coordenador-Geral, o servidor permaneceu a disposi¢do do Orgéo por

determinacg&o superior, o que releva em vista do disposto na Orientagdo Normativa n® 03-SEGEP,

de 15 de fevereiro de 2013;

- ressaltou-se que, tdo fatica seria a INEXISTENCIA DE REMOCAO DE OFICIO a partir do

inicio da sua estada em Brasilia-DF, que ndo houve dispéndios de receitas pagas ao servidor para

indeniza-lo por qualquer remogéo, como ajuda de custo, transporte de mobiliario, ou mesmo o

pagamento de passagens para ele e seus dependentes funcionais, conforme preconizam os artigos

53 a 57 da lei 8.112/90;

- afirmou-se, nesse sentido, que a possibilidade de ndo pagamento de diarias ao servidor que atuou

regularmente fora da sua sede implicaria em possivel enriquecimento ilicito da Administracéo,

eis que o servidor, na condigéo de deslocado da sua sede original, certamente realizou dispéndios
com hospedagem e outras decorrentes de seu deslocamento temporario para a sua futura Sede
definitiva.

5. Providéncias adotadas para cumprimento da recomendagé&o.

Considerando as discussdes ocorridas, conforme acima exposto, e tendo em conta a necessidade
de prosseguir com os encaminhamentos finais para adequacéo dos atos administrativos ao contido no
Plano de Providéncias Permanente vigente para esta UJ, sdo abaixo descritas as providéncias adotadas
por esta Administracdo com vistas a atender & recomendacéo ora tratada:

5.1. Levantamento das despesas pagas.

Passa-se ao atendimento da recomendacdo de proceder ao levantamento das despesas pagas a
titulo de didrias, acrescida das despesas a ela relacionadas no periodo em que o servidor, de CPF
*** 402.039-**, exerceu 0 encargo de substituto de coordenador-geral e/ou chefia de divisdo interina-
mente.

Em vista da recomendacdo fixada, foi encaminhada por esta Comissdo solicitacdo a area respon-
savel pela aquisicdo e controle de passagens aéreas e pagamento de diarias na Sede desta UJ, o que se
fez por meio do memorando n° 1.324/2017/CGRH.

Em resposta, a area competente encaminhou célculo realizado para apuracéo do valor total rela-
tivo as despesas apontadas pela auditoria, o que resultou no levantamento de um montante de R$
87.380,85, pagos ao servidor a titulo de diérias e despesas a elas acrescidas, valor que se aproxima do
montante inicialmente disposto na tabela apresentada pela auditoria, que informou o pagamento de 369,5
diarias nos exercicios de 2014 e 2015, sob montante de R$ 89.992,70 (oitenta e nove mil, novecentos e
noventa e dois reais e setenta centavos).




Tendo em conta o posicionamento da CGU no sentido de que o servidor em epigrafe teve seu
exercicio alterado para Brasilia/DF a partir do momento em que foi designado para o cargo de CGRH
Substituto, com a publicacdo da Portaria SE/MJ n° 225, de 10 de mar¢o de 2014, observa-se que, dentre
as PCDP’s elencadas, existem diversos deslocamentos do servidor, convocado e justificado pela Admi-
nistracdo, para localidades diversas da Sede Nacional em Brasilia/DF, incluindo percursos para Curi-
tiba/PR, que seria, pressupostamente, sua unidade de lotacdo e exercicio, conforme constante do docu-
mento SEI 7462425, e, nesse sentido, sobre o montante total do valor pago a titulo de didrias, cabe a
deducdo de 117,5 didrias pagas, na ordem de R$ 25.573,55 (vinte e cinco mil e quinhentos e setenta e
trés reais e cinquenta e cinco centavos), o que resultaria no valor aproximado de R$ 61.807,30 (sessenta
e um mil, oitocentos e sete reais e trinta centavos), efetivamente percebidos pelo servidor a titulo de
didrias a ser reposto ao Erario, caso ndo atendidos os requisitos do AC n°® 1909/2003 do TCU.

Por sua vez, quanto aos valores pagos a titulo de passagens, remarcacdes e adicionais, o relatorio
de auditoria elencou um montante de R$ 35.889,18 (trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais
e dezoito centavos), dispendidos nos exercicios de 2014 e 2015 com os deslocamentos do servidor con-
vocado.

Sobre esse ponto, em especifico, o colegiado opina que os valores apontados pagos a titulo de
passagens, remarcacdes e adicionais, gastos com os deslocamentos do servidor, mesmo considerando a
hipo6tese de seu exercicio na Sede da PRF em Brasilia/DF, caberiam a Administracdo, visto que os des-
locamentos efetivamente ocorreram, e que se deram por meio de instrumento convocatorio da autoridade
competente, com gastos devidamente comprovados pelo servidor e aprovados pelo ordenador de despe-
sas no ambito do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP). Por esse motivo, 0s gastos
incorridos com passagens aéreas, remarcagdes e adicionais ocorreram dentro de uma regularidade for-
mal, estando devidamente comprovados no sistema de diarias e passagens.

5.2. Aplicacéo do contido no Acérddo n° 1909/2003-TCU.

Por fim, considerando a necessidade de reposicao ao Erario no montante levantado no Item ante-
rior (3.1.2.1), parte-se para analise do caso concreto diante dos pressupostos atinentes ao AC n°
1909/2003 do TCU e demais normativos e precedentes aplicaveis a espécie, seguindo recomendacédo do
mesmo Relatério de auditoria que apontou as constata¢fes ora tratadas.

Primariamente, temos que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 231, §6°, e vérias leis re-
gedoras das atividades administrativas (Lei de Licitacdo, Concessdes e Permissdes de Servigo Publico),
trazem expressamente o principio da confianca e da boa-fé, sendo que, segundo o STJ, o elemento que
evidenciaria a boa-fé do servidor, ¢ a “legitima confianga ou justificada expectativa, que o beneficiario
adquire, de que valores recebidos sdo legais e de que integraram em definitivo o seu patrimonio”. (AgRg
no REsp 1.263.480/CE, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 9.9.2011).

No ambito legal, a boa-fé advém do disposto na Lei n° 9.784/99, funcionando como critério bila-
teral a permear a relagéo entre a Administragdo Publica e o administrado, nos seguintes termos:

"Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finali-

dade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, se-

guranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

(...)

IV - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

(...)

Art. 4° S80 deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos

em ato normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé (...)".

Por sua vez, a Nota Técnica n° 179/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, em consonéncia com o Pa-
recer n® 1484-3.13/2010/JPA/CONJUR/MP, entende que, para a dispensa da reposicdo de valores ao
erario, caberd ao Administrador Publico definir se houve ou ndo ma-fé do servidor, em cotejo com os
requisitos contidos na Simula AGU n° 34, de 2008, na Siumula TCU 249, de 2007, bem como no Parecer
AGU n° GQ - 161, de 1998.

De outro lado, o Parecer AGU n° GQ — 161, de 01/09/1998, de carater normativo e vinculativo
para toda a Administracdo Federal, devidamente aprovado pelo Presidente da Republica na forma dos
arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 73/93, publicado no DOU de 09/09/1998, p.18, trouxe em seu bojo
a seguinte orientac&o:

"(...)A Lein® 8.112, de 1990, ndo desautoriza a orientacdo até agora observada de que as quantias

recebidas "indevidamente"”, de boa-fé, em virtude de errbnea interpretacdo da lei pela Adminis-

tracdo e posterior mudanga de critério juridico adotado, ndo precisam ser repostas, mesmo quando
desconstituido o ato. Conceito de pagamento indevido. Os pagamentos feitos em consequéncia de




liminares, posteriormente cassadas por decisfes judiciais definitivas, sdo pagamentos indevidos e

estdo sujeitos a reposi¢do, uma vez que ndo se enquadram na orientagcdo adotada pela AGU(...)

(...)CONCLUSAOQ(...)

(...)34. Como se viu, a orientacdo até agora adotada por esta Instituicdo quanto ao ndo cabimento

de restituicdo na hipdtese de pagamento indevido a servidor que o recebeu de boa fé e em virtude

de errdnea interpretacdo ou ma aplicacdo da lei pela Administracdo, ndo esta a merecer reparos.

Deve ser mantida.

35. A efetiva prestacdo de servico, a boa-fé no recebimento da vantagem ou vencimento, a errénea

interpretacdo da lei expressa em um ato formal e a mudanca de orientacgdo juridica séo requisitos

indispensaveis para que o pagamento feito possa ser considerado valido e, a época, devido, nao
estando sujeito a restituicdo(...)". (Grifos nossos).

De acordo com o citado Parecer, os requisitos cumulativos, necessarios a configuragéo da desne-
cessidade da reposicdo, sdo: a) a prestacao de servico; b) a boa-fé; c) a errénea interpretacéo da lei e d)
a mudanca de orientacéo juridica.

Em momento posterior, foi editada a Simula AGU N° 34, de 16/09/2008, publicada no DOU,
Secdo |, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008, trazendo posicionamento similar sobre 0 assunto:

Superior Tribunal de Justica: Resp. n® 643.709/PR e AgRg no REsp n° 711.995, Rel. Min. Felix

Fischer; REsp. n° 488.905/RS, Rel. Min. José Arnaldo da Fonseca; AgRg no REsp n°679.479/RJ,

Rel. Min. Arnaldo Esteves de Lima (Quinta Turma); RMS n° 18.121/RS, Rel. Min. Paulo Medina;

REsp n® 725.118/RJ e AgRg no REsp. n® 597.827/PR Rel. Min. Paulo Gallotti; REsp n°

651.081/RJ, Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa (Sexta Turma); MS n° 10.740/DF, Rel. Min. Ha-

milton Carvalhido (Terceira Secdo) (...)Pela sua literalidade, a sumula requer a boa-fé do servidor

e a errbnea ou inadequada interpretacdo da lei pela Administracdo Publica. Tanto que no reperté-

rio de julgados que lastreou a edi¢do da simula, o REsp 488905/RS se reporta a presuncao de

boa-fé, que, na hipétese, se configura tdo-sé em consequiéncia do ato da Administragdo (...) RE-

CURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDORES.GRATI-

FICACAO. RECEBIMENTO INDEVIDO EFETUADO PELA ADMINISTRACAO POR SUA

RESPONSABILIDADE. BOA-FE NO RECEBIMENTO. RESTITUICAO DOS VALORES.

DESCONTO EM FOLHA. INVIABILIDADE. Ante a presungdo de boa-fé no recebimento da

Gratificacdo em referéncia, descabe a restitui¢do do pagamento indevido feito pela Administracéo

em virtude de errbnea interpretacdo ou ma aplicacdo da lei. Recurso desprovido. (REsp

488905/RS, Rel. Ministro JOSE ARNALDO DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em

17/08/2004, DJ 13/09/2004 p. 275)

Em processos envolvendo o recebimento indevido de vantagens, a jurisprudéncia da Suprema
Corte tem adotado posicionamento no sentido de rechacar a repeticao dos valores, em se verificando a
boa-fé do beneficiario:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ATO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
QUE CONSIDEROU ILEGAL APOSENTADORIA E DETERMINOU A RESTITUI(;AO DE
VALORES. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS DE PROFESSOR. AUSENCIA DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA OB-
TENCAO DE VANTAGENS EM DUPLICIDADE (ARTS. 62 E 193 DA LEI N. 8.112/90). MA-
FE NAO CONFIGURADA. DESNECESSIDADE DE RESTITUICAO DOS VALORES PER-
CEBIDOS. INOCORRENCIA DE DESRESPEITO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL E AO
DIREITO ADQUIRIDO. 1. A compatibilidade de horérios é requisito indispensavel para o reco-
nhecimento da licitude da acumulagfo de cargos publicos. E ilegal a acumulagio dos cargos
quando ambos estdo submetidos ao regime de 40 horas semanais e um deles exige dedicacdo
exclusiva. 2. O § 2° do art. 193 da Lei n. 8.112/1990 veda a utilizagcdo cumulativa do tempo de
exercicio de fungdo ou cargo comissionado para assegurar a incorporagdo de quintos nos proven-
tos do servidor (art. 62 da Lei n. 8.112/1990) e para viabilizar a percep¢do da gratificacdo de
funcio em sua aposentadoria (art. 193, caput, da Lei n. 8.112/1990). E inadmissivel a incorpora-
¢do de vantagens sob 0 mesmo fundamento, ainda que em cargos publicos diversos. 3. O reco-
nhecimento da ilegalidade da cumulacdo de vantagens ndo determina, automaticamente, a resti-
tuicdo ao erério dos valores recebidos, salvo se comprovada a ma-fé do servidor, o que nao foi
demonstrado nos autos.

(grifos nossos)

No campo doutrinéario, Marcia Fratari Majadas define que o principio juridico da confianca e da
boa-fé comporta a confianca da Administragdo em relagdo o administrado e deste com a Administracéo,
no exercicio de direitos e cumprimento de obrigacGes respectivamente.

Harmonicamente as disposi¢des acima enumeradas, o Tribunal de Contas da Unido, ao analisar a
Consulta — TC 002.176/2000-3, advinda do Ministério dos Transportes, destacou que ndo ha divida de




que existem situagdes em que € justificavel e legitimo isentar o servidor da obrigacdo de restituir, espe-
cialmente se ele recebeu de boa-fé, sem ter influenciado ou interferido na sua concessdo, e se a vantagem
indevida foi concedida em razdo de interpretacdo razoavel, embora erronea, de lei que a época era de
aplicacdo controversa.

A partir da supracitada Consulta, o TCU editou 0 ACORDAO 1909/2003 - Plenario, no qual ficou
definido o seguinte posicionamento:

"ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenério, ante

as razdes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 1°, inciso XVII, da Lei 8.443/92, em

conhecer da consulta para respondé-la nos seguintes termos: 9.1. a reposicao ao erario somente
pode ser dispensada quando verificadas cumulativamente as seguintes condi¢des: 9.1.1 presenca

de boa-fé do servidor; 9.1.2 auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a

concessdo da vantagem impugnada; 9.1.3 existéncia de ddvida plausivel sobre a interpretacao,

validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢do do ato que autorizou o paga-
mento da vantagem impugnada; e 9.1.4 interpretacdo razoavel, embora errnea, da lei pela Ad-

ministracdo; 9.2. a reposicao ao eréario é obrigatoria, nos termos preconizados no Enunciado 235

da Sumula deste Tribunal e na forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/90, quando ndo estiverem

atendidas todas as condi¢des estipuladas no subitem 9.1 ou, ainda, quando os pagamentos forem
decorrentes de erro operacional da Administragéo; (...)".

(grifos nossos)

Em momento posterior, 0 mesmo O mesmo TCU, perfilhando igual entendimento ao de julgados
dos Tribunais Superiores (STJ e STF), definiu posicionamento uniforme sobre o assunto, de acordo com
0 que se infere de sua Sumula de n° 249, de 09/05/2007:

"E dispensada a reposi¢do de importancias indevidamente percebidas, de boa fé, por servidores

ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacdo de lei por parte do

Orgao/Entidade, ou por parte da autoridade legalmente investida em funcéo de orientacio e su-

pervisdo, a vista da presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das par-

celas salariais".

Em vista do caso em aprego, e considerando a recomendacdo do Orgéo de Controle, este colegiado
entende pela plausibilidade de aplicagdo do disposto no referido Acorddo, por considerar que foram
preenchidas as condi¢des aptas a afastar a reposicdo ao Erario, nos termos expostos no Item a seguir.

5.3. Concluséo da Comissdo quanto a recomendacao pertinente aos pagamentos de diérias efetu-
ados ao servidor, CPF ***.402.039-**,

Considerando o Plano de Providéncias Permanente vigente para a PRF e analisando-se o levanta-
mento de despesas pagas pela Administracdo ao servidor a luz do disposto no Acérddo TCU n°
1.909/2003, este colegiado opina da seguinte forma:

5.3.1. Quanto ao valor levantado:

O valor integral levantado para pagamento seria o descrito no Item 3.1.2.1, importando no mon-
tante de, aproximadamente, de R$ 61.807,30 (sessenta e um mil, oitocentos e sete reais e trinta centavos).

5.3.2. Quanto a aplicagdo do disposto no Acérddo n° 1.909/2003-TCU.

O colegiado, por meio do memorando n° 1.343/2017/CGRH, indagou ao servidor quanto as con-
di¢Bes insculpidas no referido Acorddo, tendo obtido as seguintes respostas (doc. SEI! 7918658):

- Agiu de boa-fé no recebimento dos valores pagos a titulo de diarias, passagens e ajudas de custo?

- RESPOSTA: sim.

- Concorda que 0 montante das diérias recebidas no periodo apontado pela auditoria é o que consta

do documento SEI! n°® 7462425, levantado pela &rea competente da Sede-PRF (DPLOG/CGA)? -

RESPOSTA: sim.

- Exerceu qualquer influéncia ou interferéncia para concessdo dos valores/vantagens impugnados

pela auditoria? RESPOSTA: ndo.

Em vista das respostas ofertadas pelo servidor, e considerando tanto o teor do mencionado Acor-
ddo quanto as informacGes levantadas nos processos acessorios analisados, esta Comissdo opina nos
termos seguintes, fundamentando-se nas evidéncias constantes de todos os documentos e normativos
analisados pelo colegiado:

- pela presenca de aparente boa-fé do servidor: a boa fé deflui principalmente da presuncéo de

legitimidade dos atos administrativos e do principio da protecdo da confianga, ao passo que o

servidor essencialmente prestou o servigo de forma efetiva, assim como realizou os deslocamen-

tos entre as unidades da institui¢do para as quais foi convocado pela administracdo publica, tendo

executado as atividades para as quais fora designado, percebendo os valores correspondentes a

indenizacdo de diarias sob 0 &nimo de suprir suas despesas extraordinarias com pousio, alimen-




tacéo e locomocdo urbana. Considerando as declaracBes do servidor e a apreciacdo dos dispositi-

vos com aplicacio recomendada pelo Orgéo de Controle, opinamos, s. m. j., que o servidor agiu

sem aparente malicia ou inten¢do de engano, presente a sua boa fé no recebimento dos valores.

- pela auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a concessao da vantagem

impugnada: verifica-se, a partir das solicitacBes e autorizacdes de deslocamentos, que o servidor

ndo se encontra no rol dos agentes publicos que promoveram a sua convocacgdo. Suas convocagdes

advieram de autoridades competentes para tal, ocupantes de cargos diretivos da PRF. De mais a

mais, a diversidade de autoridades solicitantes e autorizatrias dos deslocamentos do servidor

reforca a auséncia de influéncia do servidor na concessdo da vantagem impugnada, visto que nédo
detinha poderes nem prerrogativas para tal. S. m. j., presente também o requisito da auséncia, por
parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para concessao da vantagem impugnada. - pela
existéncia de davida plausivel sobre a interpretacéo, validade ou incidéncia da norma infringida,
no momento da edi¢do do ato que autorizou o pagamento da vantagem impugnada; e interpretacdo
razoavel, embora errbnea, da lei pela Administracdo: verificou-se robusta divergéncia quanto ao
entendimento e interpretagao acerca dos termos lotacéo, exercicio, remogGes e convocagdes frente
ao caso em tela. Ao tempo da aplicacdo das normas ao caso concreto, a convocacgdo do servidor
foi tida como escorreita, em vista do carater transitério/provisério do ato convocatério. Tal posi-

cionamento ja foi redimensionado pela UJ, que passara a adotar e disseminar novas praticas a

respeito da matéria em todo o pais. Assim, s. m. j., houve clara interpretacdo razovel (embora

errdnea) da norma, subsistindo divida plausivel sobre sua exegese, validade ou incidéncia no
momento da préatica do ato que autorizou o pagamento da vantagem impugnada ao servidor.

6. CONCLUSAO DA COMISSAO.

Assim, por ndo ser competéncia desta Comisséo deliberar sobre divergéncias interpretativas de-
correntes do trabalho de Auditoria realizado, cabendo-lhe tdo somente instrumentalizar o cumprimento
das recomendacdes presentes no Plano de Providéncias Permanente; e, complementarmente, conside-
rando que a recomendacéo do Orgéo de Controle para aplicagdo do disposto no AC TCU n° 1.909/2003-
Plenério, opinamos ser passivel de afastamento a reposicéo ao Erério dos valores pagos a titulo de pas-
sagens, remarcagdes e adicionais, assim como dos valores pagos a titulo de indenizacdo de diérias ao
servidor em epigrafe, por restarem preenchidos os requisitos para o afastamento da sua aplicacéo, nos
termos do mencionado precedente produzido pela Corte de Controle Externo da Unido.

N° ID Relatério Status

35 | 169082 | 201600112 | N&o Monitorada

Achados de Controle

Pagamentos indevidos de diarias efetuados ao servidor, CPF ***,402.039-**, a titulo de indeni-
zagOes, no periodo de margo/2014 a maio/2015.

Recomendacéo

Disseminar, no &mbito da Policia Rodoviaria Federal, para fins de padronizag8o acerca do exer-
cicio do servidor, a disposicédo contida no artigo 15 da Lei n°® 8.112/1990, qual seja: ?Exercicio € o efetivo
desempenho das atribui¢Ges do cargo pablico ou da fungdo de confianca?. Desta forma, quando o servi-
dor for designado ou nomeado, suas atividades laborais devem ser exercidas na localidade onde o en-
cargo ou cargo estiverem localizados na estrutura do Orgéo.

Manifestacdo do Gestor (CGRH)

A area ndo se manifestou.

Manifestacdo da CGU

Finalizar monitoramento conforme Orientacdo SFC n. 02/2015, alinea "a".

Ne ID Relatorio Status
36 169083 201600112 Monitorando - Em analise
pela CGU

Achados de Controle

Pagamentos indevidos de diarias efetuados ao servidor, CPF *** 386.604-**, a titulo de inde-
nizagdes, no periodo de maio/2014 a maio/2015.

Recomendacao

Proceder ao levantamento das despesas pagas indevidamente a titulo de diérias, acrescida das
despesas a ela relacionadas no periodo em que o servidor exerceu o encargo de substituto de coordena-




dor-geral, providenciando o ressarcimento ao Erario dos valores pagos em desconformidade com a le-
gislacdo regente sobre diarias,levando em consideracdo as disposi¢fes contidas no Acorddo TCU
1.909/2003 - Plenario.

Manifestacdo do Gestor em 22/11/2017 (CGRH)

[Posicionamento enviado pela PRF em 22/11/2017 para o e-mail da CGCIJ. Considerando que a
recomendacdo ID 169082 consta como "Nao monitorada”, esse posicionamento ndo foi inserido para
ela.

Encaminhamaos, por orientacdo do servidor Edivaldo, o Relatério Final que segue em anexo, que
trata do atendimento das recomendaces contidas no Relatério de auditoria de Contas supra.

O objeto das referidas recomendac@es tratam de pagamento de didrias e ajudas de curso pelos
servidores policiais conforme informacdes das recomendacfes 169.081, 169.078, 169.082, 169083 e
169.084.

As informagdes devem ser inseridas no sistema monitor, pelo fato de que o acesso ao mesmo
encontra-se ndo disponibilizado para os servidores interlocutores da CGRH/PRF.

O Relatorio encontra-se acostado ao Sistema Monitor.

N° ID Relatério Status

37 169084 201600112 Monitorando - Em analise

pela CGU
Achados de Controle

Pagamentos indevidos de diarias efetuados ao servidor, CPF ***.916.079-**, a titulo de indeni-
zagdes, no periodo de junho a dezembro/2015.

Recomendacao

Proceder o levantamento das despesas pagas indevidamente a titulo de diarias, no periodo em o
servidor exerceu o cargo de coordenador-geral, interino, com vista a reposicdo ao Erério, caso ndo seja
comprovada a posse do servidor.

Manifestacdo do Gestor em 22/11/2017 (CGRH)

[Posicionamento enviado pela PRF em 22/11/2017 para o e-mail da CGCIJ. Considerando que a
recomendacdo 1D 169082 consta como "N&o monitorada”, esse posicionamento ndo foi inserido para
ela.

Encaminhamos, por orientagdo do servidor Edivaldo, o Relatério Final que segue em anexo, que
trata do atendimento das recomendagdes contidas no Relatério de auditoria de Contas supra.

O objeto das referidas recomendac@es tratam de pagamento de didrias e ajudas de curso pelos
servidores policiais conforme informacdes das recomendagfes 169.081, 169.078, 169.082, 169083 e
169.084.

As informagdes devem ser inseridas no sistema monitor, pelo fato de que 0 acesso ao mesmo
encontra-se ndo disponibilizado para os servidores interlocutores da CGRH/PRF.

O Relatério encontra-se acostado ao Sistema Monitor.




8.3  Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

O Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) € o instrumento hébil para a apuragdo de responsabilidade patrimonial e danos ao Erario
que sao cometidos por servidores que detenham a carga dos materiais que sofreram algum tipo de dano ou extravio. Para a adogcao de
procedimentos cabiveis, atenta-se ao contido na Instrugdo Normativa n® 205/1988 da Secretaria de Administra¢ao Publica da Presidéncia da

Republica.

Nos casos de danos ao Erario que ultrapassem o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), ou que envolvam materiais de uso controlado pelo
Exército Brasileiro, a apuragao fica a cargo da area correcional da PRF, independente do ressarcimento material ou financeiro imposto ao

servidor responsavel.

Assim segue planilhas com a quantidade de TCA’s instaurados em cada regional no exercicio de 2017, com as observagdes elencadas por

cada regional:

Abaixo quadros com os TCAs instaurados em 2017:

UG 200109 .

Regional
Quantidade de TCAs |35 Sede

Qtde. de Status do

N° do Processo bens Valor processo Resultado
08650.000826/2017-82 | 2 R$ 11,08 Concluido Ressarcimento ao erario

R$
08650.000094/2017-21 | 2 3.804,66 Concluido Bens localizados

R$
08650.001064/2017-31 | 2 1.059,12 Concluido Bens localizados
08650.001597/2017-13 |1 R$ 26,36 Concluido Ressarcimento ao erario

Concluido sem ressarcimento (fatores que

08650.001548/2017-81 | 77 - Concluido independeram da acdo do agente)

R$
08650.001180/2017-51 | 1 1.223,15 Concluido Encaminhado a CG




08650.001186/2017-28 | 1 - Em andamento -
08650.026625/2016-24 |5 R$ 583,50 |Concluido Bens localizados

R$
08650.001179/2017-26 | 1 1.052,32 Concluido Encaminhado a CG
08650.026627/2016-13 | 1 R$ 12,39 Concluido Ressarcimento ao erario
08650.026546/2016-13 | 1 R$ 139,99 |Concluido Ressarcimento ao erario
08650.001360/2017-32 | 1 R$ 205,49 |Concluido Bens localizados

Bem localizado e reincorporado. O valor foi
08650.003490/2017-18 | 1 R$ 901,33 | Concluido devolvido ao servidor
08650.026715/2016-15 | 2 R$ 936,01 |Concluido Bens localizados
08650.004982/2017-12 | 1 R$ 80,52 Concluido Ressarcimento ao erario
08650.023101/2016-81 |2 R$ 130,76 |Concluido Bens localizados
Concluido sem ressarcimento (fatores que

08650.017263/2016-81 | 1 R$ 558,29 | Concluido independeram da acdo do agente)

R$
08650.001067/2017-75 | 1 2.958,59 Concluido Encaminhado a CG
08650.004819/2014-15 | 1 R$ 199,00 |Concluido Encaminhado a CG
08650.026954/2016-75 | 1 R$ 23,99 Concluido Ressarcimento ao erdrio
08650.014819/2017-68 |4 R$ 458,99 |Em andamento -
08650.014849/2017-74 | 1 R$ 40,33 Concluido Ressarcimento ao erario
08650.015452/2017-08 | 1 R$ 537,44 |Concluido Encaminhado a CG
08650.026713/2016-26 | 2 R$ 30,34 | Em andamento -
08650.015577/2017-20 | 1 R$ 49,90 |Em andamento -
08650.015279/2017-30 | 12 R$ 792,14 | Concluido Encaminhado a CG

R$
08650.015206/2017-48 |9 3.133,87 Concluido Encaminhado a CG




08650.013790/2017-05 | 3 R$ 19,90 Concluido Ressarcimento ao erario

R$
08650.025894/2016-73 | 2 1.098,17 Concluido Bens localizados
08668.002890/2017-17 | 1 - Concluido Encaminhado a CG
08650.020076/2017-65 | 1 R$ 48,99 Concluido Ressarcimento ao erario
08650.026568/2016-83 | 2 R$ 153,96 |Concluido Ressarcimento ao erario

R$
08650.025596/2017-64 |4 1.048,28 Em andamento -

R$
08650.002726/2017-91 | 3 1.448,00 Concluido Bens localizados

R$
08650.002346/2017-56 | 12 3.624,67 Concluido Encaminhado a CG

- UG 200129 Regional Alagoas
Quantidade de TCAs 6
Qtde. de
N° do Processo bens Valor Status do processo Resultado
R$
08670.002367/2017-33 1 1.540,00 Concluido Uso regular
08670.000096/2017-81 1 R$ 574,97 Concluido Ressarcido
R$

08670.000403/2017-24 1 2.195,00 Concluido Uso regular
08670.000990/2017-51 1 R$ 69,08 Concluido Ressarcido
08670.001200/2017-55 1 R$ 566,63 Concluido Ressarcido
08670.000440/2017-32 1 R$ 574,97 Concluido Ressarcido




UG 200122 .
- Regional
Quantidade de TCAs 18 Paraiba
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
R$
08663.009994/2016-11 1 579,14 | Concluido Ressarcimento
08663.000328/2016-18 1 Concluido Encaminhado a Corregedoria
08663.001676/2015-13 1 679,8 | Concluido Ressarcimento
08663.000925/2017-15 1 699,01 | Concluido Ressarcimento (bem substituido)
08663.002916/2017-69 1 Concluido Uso Regular
08663.008478/2017-42 1 Em andamento
08663.006771/2017-75 1 729 | Concluido Ressarcimento (bem substituido)
08663.007980/2017-36 1 Concluido Uso Regular
08663.008871/2017-36 1 Em andamento
08663.008889/2017-38 1 Em andamento
08663.009539/2017-99 1 246,72 | Concluido Ressarcimento
08663.009429/2017-27 2 Concluido Uso Regular
08663.012504/2017-37 1 Em andamento
08663.010765/2017-12 1 Em andamento
08663.000841/2018-62 1 Em andamento
08663.008871/2017-36 1 Em andamento
08663.000791/2018-13 1 Em andamento
08663.000073/2018-47 1 Em andamento

uG

200120 | Regional

Mato Grosso




Quantidade de TCAs 12
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08661.003114/2017-962 2 Concluido Encaminhado a corregedoria
08661.004073/2017-55 1 Em andamento Nao apurado
08661.004178/2017-12 1 Em andamento Ndao apurado
08661004915/2017-79 1 Concluido Ressarcido
08661005229/2017-15 1 Em andamento Nao apurado
08661.004418/2017-71 2 Concluido Ressarcido
08661.006604/2017-44 1 Concluido Encaminhado a corregedoria
08661.006824/2017-78 1 Concluido Encaminhado a corregedoria
08661.008979/2017-49 1 Concluido Ressarcido
08661.0011675/2017-69 1 Concluido Encaminhado a corregedoria
08661.007468/2017-18 19 Concluido Encaminhado a corregedoria
08661.007792/2017-28 14 Concluido Encaminhado a corregedoria
UG 200131 .
- Regional .
Quantidade de TCAs 5 Rondonia
Qtde. de
N° do Processo bens Valor Status do processo Resultado
Aguardando resposto do servidor ao
08671016341/2017-62 1 R$ 737,90 | TCA.




08671015771/2017-67 1| R$ 737,90 | Aguardando resposta do servidor.
08671015305/2017-81 1| R$ 1.213,88 | Aguardando resposta do servidor
08671002334/2017-83 1| R$ 450,00 | Aguardando resposta do servidor
08671001050/2017-97 1| R$ 450,00 | Aguardando resposta do servidor

UG 200112 .
- Regional i
Quantidade de TCAs 23 Ceara
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08653.010628/2017-05 1 R$ 650,00 Concluido Uso Regular (reparo da VTR)
Encaminhado a Corregedoria — Valor acima do
08653.004118/2017-91 1 R$ 13.700,00 Concluido TCA
08653.001149/2017-90 1 R$ 3.293,00 Concluido Servidor Ressarciu o Erario
08653.009519/2017-37 1 R$ 3.256,48 Concluido Uso Regular (reparo da VTR)
08653.012218/2017-91 1 R$ 3.379,00 Concluido Uso Regular (reparo da VTR)
08653.012542/2017-17 1 R$ 520,76 Concluido Uso Regular
08653.010596/2017-30 4 R$ 2.914,34 Concluido Uso Regular
08653.001190/2017-66 1 R$ 512,42 Concluido Servidor Ressarciu o Erario
08653.015464/2017-02 1 R$ 748,00 Concluido Uso Regular
08653.005249/2017-95 1 R$ 554,12 Concluido Servidor Ressarciu o Erario
ainda nao
08653.007205/2017-08 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.012693/2017-67 1 apurado Em andamento



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=7600739&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=151a658866d3288d
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=6363333&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=7ce86b02afe17546
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=5882724&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=6dd6bb66f9990a46
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=7297454&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=88f9ef2b241870b2
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=8217874&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=6e9d831fdd59681e
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=8334714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=235cbe644d2feaff
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=7593081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=08b1cbdfbdb18a51
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=5894559&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=986ced0548b445c5
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=9022315&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=c90cc505af7f57f0
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=6551419&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=a101b8f7dd3352e79287e521af2603c5a79f5d0f9801fd266817d63f1041ed27
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=6882920&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=05114181c9560d79
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=8370472&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=0ce3ed1cb206d86d

ainda nao
08653.012732/2017-26 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.007700/2017-17 3 apurado Em andamento
ainda nao
08653.010628/2017-05 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.007455/2017-30 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.021453/2017-53 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.022565/2017-21 1 apurado Em andamento
ainda ndo
08653.022606/2017-80 1 apurado Em andamento
ainda ndo
08653.019138/2017-66 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.023628/2017-67 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.020872/2017-78 1 apurado Em andamento
ainda nao
08653.018339/2017-46 1 apurado Em andamento
uG : 200113 Regional SRPRF-PE
Quantidade de TCAs 21
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08654.015231/2017-91 1 R$ 799,70 | Concluido Encaminhado a corregedoria



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=8381962&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=8bd082f781c89d49af8433f2d6f304affbe55e1c499d93e89aaff3c46ef404c1
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=6979780&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=aff003ceae7d2e7758080de3f2001b54163166ee3abd8c42f26ce8eb0709510d
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=7600739&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=ffd1b27a54dad793
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=6937289&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=892636781ab3a09e7054075aed2d1cf1bde6059d726a9d034c781092c4e25cc5
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11009398&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=ef6873c91c28b2d
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11331826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=2b9352cb6682f60
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11336049&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=287404d42befc53
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=10145502&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=81402ded6bdcaf6
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11620890&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=f75498a7527262f
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=10811650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=d58fa408b193780
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=9907225&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000583&infra_hash=af5c6dfab9a7077f

R$

08654.000716/2017-81 1 6.000,00 | Concluido Dano pelo uso regular
R$
08654.000822/2017-64 1 6.543,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.001608/2017-25 1 R$ 549,95 | Concluido Dano reparado
08654.000889/2017-07 1 R$ 562,46 | Concluido Dano reparado
08654.002308/2017-63 1 R$ 30,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.004132/2017-84 1 R$ 800,00 | Concluido Dano pelo uso regular
R$
08654.004252/2017-81 1 1.812,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.004275/2017-96 1 R$ 890,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.004341/2017-28 1 R$ 742,50 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.006633/2017-03 1 R$ 625,00 | Concluido Dano reparado
08654.006791/2017-55 1 R$ 647,00 | Concluido Dano pelo uso regular
R$
08654.006748/2017-90 1 2.764,25 | Concluido Dano reparado
R$
08654.012620/2017-65 1 5.820,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.011561/2017-16 1 R$ 833,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.003246/2017-15 2 R$ 350,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.016034/2017-90 1 R$ 921,08 | Concluido Arquivado
08654.017920/2017-31 1 R$ 650,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.017456/2017-82 1 R$ 625,00 | Concluido Dano pelo uso regular
08654.019503/2017-22 1 R$ 833,00 | Concluido Dano pelo uso regular
R$
08654.020370/2017-37 1 1.242,35 | Concluido Dano pelo uso regular




UG 200119 .
: Regional
Quantidade de TCAs 61 9°SRPRF - RS
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08660008022/2017-11 1|R$ 599,00 Concluido Baixado
08660011425/2017-39 1|R$ 1.865,09 |Concluido Baixado
R$
08660016000/2017-16 1{63.364,00 Concluido Baixado
08660017431/2017-08 1|R$ 280,00 Concluido Baixado
08660017430/2017-55 1|R$ 3.999,91 |Concluido Baixado
08660011981/2017-13 1|{R$ 450,00 Concluido Baixado
08660018832/2017-77 1|R$ 2.884,95 |Concluido Baixado
08660017580/2017-69 1|R$ 469,41 Concluido Baixado
08660016631/2017-35 1|{R$ 7.914,00 |Concluido Baixado
08660011424/2017-94 1 Em andamento Encaminhado CR
08660023987/2017-25 1|R$ 35,00 Concluido Baixado
08660023970/2017-78 1|R$ 5.852,00 |Concluido Baixado
08660025924/2017-11 1|R$ 146,30 Concluido Baixado
08660024636/2017-31 1|R$ 599,00 Concluido Baixado
08660003526/2017-36 1|R$ 399,00 Concluido Baixado
08660022020/2017-26 1 Em andamento
08660029912/2017-58 1|R$ 5.400,00 |Concluido Baixado
08660028220/2017-92 1|R$ 7.118,61 |Concluido Baixado
08660030652/2017-63 1|R$ 1.187,15 |Concluido Baixado
08660032871/2017-87 1|R$ 1.580,00 |Concluido Baixado




08660033845/2017-76 1|R$ 2.134,41 |Concluido Baixado
08660036092/2017-51 1|R$ 67,40 Concluido Baixado
08660037625/2017-11 1|R$ 710,00 Concluido Baixado
08660039569/2017-50 1 Em andamento
08660047452/2017-40 1|R$ 1.395,00 |Concluido Baixado
08660037011/2017-30 1 Em andamento Encaminhado CR
08660039458/2017-43 1|R$ 59,00 Concluido Baixado
08660038490/2017-10 1|{R$ 8.612,00 |Concluido Baixado
08660041166/2017-71 1|R$ 3.613,80 |Concluido Baixado
08660052565/2017-67 1|R$ 199,75 Em andamento Encaminhado CR
08660050329/2017-14 1|R$ 700,00 Concluido Ressarcido
08660041060/2017-77 1|{R$ 359,00 Concluido Baixado

R$
08660037565/2017-37 1{12.850,00 Concluido Baixado
08660055087/2017-47 1|/R$ 122,49 Concluido Baixado
08660055685/2017-16 1|R$ 533,08 Concluido Baixado
08660040092/2017-55 1|R$ 3.168,00 |Concluido Baixado
08660059586/2017-11 1 Em andamento
08660044477/2017-91 1|R$ 600,00 Concluido Baixado

R$
08660048518/2017-19 1]21.250,00 Concluido Baixado

R$
08660060283/2017-33 1]/10.614,00 Concluido Baixado
08660062037/2017-16 1 Em andamento
08657091225/2017-19 1 Em andamento Encaminhado CR
08660062837/2017-37 1 Concluido Baixado




08660065032/2017-45 1|R$ 495,75 Em andamento Encaminhado CR
08660065239/2017-10 1|R$ 620,81 Concluido Baixado
08660065501/2017-26 1 Em andamento
08657098019/2017-21 1 Em andamento
08660037447/2017-29 1|R$ 495,75 Concluido Baixado
08660044427/2017-12 1|R$ 7.723,00 |Concluido Baixado
08660034447/2017-77 1 Em andamento
08660051521/2017-10 1 Em andamento Encaminhado CR
08660051492/2017-96 1|R$ 489,02 Concluido Baixado
08660062449/2017-56 1|R$ 495,75 Concluido Baixado
08660065220/2017-73 1|R$ 9.656,18 |Concluido Baixado
08660059078/2017-25 1|R$ 122,49 Em andamento
08660071125/2017-17 1 Em andamento
08660070000/2017-61 1 Em andamento
08660069336/2017-81 1 Em andamento
08660074144/2017-97 1 Em andamento
08660074588/2017-22 1|R$ 289,00 Em andamento
08660074818/2017-53 1 Em andamento
- UG 200114 Regional BAHIA
Quantidade de TCAs 22
Qtde. de Status do

N° do Processo bens Valor processo Resultado
08655.000010/2017-17 1 R$ 546,00 Concluido Uso regular
08655.002793/2017-65 1 R$ 601,84 Concluido Ressarcido
08655.002969/2017-89 1 R$ 558,29 Concluido Uso regular




08655.004539/2017-00 6 R$ 713,95 Concluido Ressarcido
R$

08655.005416/2017-88 19 1.562,84| em andamento em andamento

08655.006827/2017-91 1 R$ 554,12 Concluido Uso regular
R$

08655.005211/2017-01 8 1.927,72| em andamento Encaminhado a Corregedoria

08655.007784/2017-61 1 R$ 165,90 em andamento em andamento

08655.016370/2017-22 1 R$ 146,30 em andamento em andamento

08655.017855/2017-33 1 R$ 537,44 Concluido Uso regular
R$

08655.005023/2017-74 13 2.563,12| em andamento em andamento

08655.020893/2017-73 1 R$ 498,00| em andamento Encaminhado a Corregedoria

08655.026228/2017-93 4 R$ 866,43 | em andamento em andamento

08655.026244/2017-86 1 R$ 80,23 Concluido Ressarcido

08655.029347/2017-06 1 R$ 148,97 Concluido Uso regular
R$

08655.028569/2017-01 4.860,77 Concluido Uso regular

08655.031717/2017-67 R$ 146,30 Concluido Uso regular

08655.033824/2017-20 R$ 84,56 em andamento em andamento
R$

08655.036302/2017-80 1.012,34 Concluido Uso regular

08655.039403/2017-11 R$ 495,75| em andamento em andamento

08655.077170/2017-26 R$ 940,00 em andamento em andamento
R$

08655.028290/2017-10 1 3.070,00| em andamento em andamento

UG

200232 | Regional |

SRPRF-RR




Quantidade de TCAs

Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
R$
08676.001585/2017-09 1 120,00 | Concluido Dano reparado
UG 200130 .
: Regional .
Quantidade de TCAs 10 Sergipe
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
ainda nao
08672.005235/2017-43 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.006141/2017-91 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.000599/2017-37 1 apurado Em andamento
ainda nao
08650.021199/2017-13 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.004212/2017-11 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.004399/2017-53 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.006732/2017-69 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.007628/2017-91 1 apurado Em andamento
ainda nao
08672.005863/2017-29 1 apurado Em andamento



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=9827202&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=a096c94c044128d411c3a315f09cc9417ffb331bad5a45875d48f55d971d052b
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=10450367&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=ae045d988b803a3322ef93c230891d10ca2a56813115bada83a1dc601d790f47
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=6144356&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=629fe46ddeca62bb8b12c85d2671f44d0380de590e223a941448d40324a1c8d4
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=10211210&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=1d32b97a1a9e62e272e5ddf024c14f6586fb817bc370223dc389a6e22407d078
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=8954227&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=12f890dcfb5fba256ead203fae6c6b3e3891b8fffe5da20a7acb1121744375c6
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=9138962&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=4b8fba129f9412d47b1c87580a1855b134249b35ee20e180650fa23edfc836bc
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11022640&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=68845c6047d60f5dfdbad9927e8e2a669652026b9da767421121e0821fda54cf
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11740527&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=bdd668cb070544a14f325c2227cd142ee8490d2554987f9fa879c5517f8625f0
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=10252112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=da96c5edf8ad153d45747610b2e26af0ab4777515ce391e95e81f1df53093310

08672.007818/2017-17 ‘

|

ainda nao

apurado Em andamento
UG 200126 Regional
Quantidade de TCAs 3 SRPRF/ES
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
R$
08667023253/2017-86 1 2.250,16 | Em andamento Nao apurado
R$
08667019315/2017-55 3.028,67 | Em andamento Nao apurado
08667009425/2017-17 558,29 | Concluido Uso regular
uG : 200123 Regional SRPRF/RN
Quantidade de TCAs 7
N° do Processo Qtde. de bens | Valor Status do processo | Resultado
08664.001028/2017-19 1 R$ 7.420,81 Concluido Dano pelo uso regular
08664.003245/2016-62 1 R$ 749,00 Concluido Dano reparado
08664.005152/2017-53 1 R$ 749,00 Em andamento
08664.005920/2017-79 1 R$ 749,00 Em andamento
08664.007128/2017-59 1 R$ 3.640,57 Concluido Dano pelo uso regular
08664.005392/2017-58 1 R$ 14.958,00 Em andamento
08664.011592/2017-40 1 Em andamento
UG 200117 .
- Regional
Quantidade de TCAs 20 SRPRF-SP



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=11919128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000587&infra_hash=f4754c33d214d130b801cd4b64bc9598ff08c4e9cd23c258033a8f56a3073697

Qtde. de

N° do Processo bens Valor Status do processo Resultado
08658.005649/2017-51 1 R$ 680,68 Concluido Dano reparado
R$
08658.017186/2017-70 3 5.904,62 Em apuracao Corregedoria
08658.020300/2017-49 1 R$ 699,00 Concluido Dano reparado
08658.026074/2017-18 1 R$ 699,00 Concluido Dano pelo uso regular
08658.037730/2017-08 1 R$ 699,00 Concluido Dano reparado
RS
08658.036268/2017-13 1 5.207,40 Concluido Dano pelo uso regular
Aguardando desde 06/10/2017 resposta do Sr.
08658.052989/2017-71 1 R$ 699,00 Em andamento Superintendente ao Parecer Conclusivo NUPAT
08658.060805/2017-46 1 R$ 146,30 Em apuracdo Corregedoria
08658.061195/2017-06 1 R$ 550,00 Concluido Dano reparado
08658.063954/2017-67 1 R$ 290,00 Concluido Dano reparado
08658.074455/2017-03 1 R$ 709,00 Concluido Dano pelo uso regular
08658.086177/2017-29 1 R$ 146,30 Concluido Dano reparado
08658.093091/2017-52 4 R$ 274,99 Concluido Dano pelo uso regular
08658.108254/2017-17 1 R$ 96,42 Concluido Dano reparado
08658.112756/2017-34 1 R$ 60,10 Concluido Dano pelo uso regular
08658.112849/2017-69 1 R$ 699,99 Concluido Dano pelo uso regular
R$
08658.118058/2017-42 1 2.640,00 Concluido Dano pelo uso regular
R$
08658.118110/2017-61 1 4.267,32 Em andamento




R$
08658.118058/2017-42 1 2.640,00 Concluido Dano pelo uso regular
R$
08658.118762/2017-03 1 2.982,15 Concluido Dano pelo uso regular
UG 200111 .
: Regional
Quantidade de TCAs 11 SRPRF/PA
Qtde. de
N° do Processo bens Valor Status do processo | Resultado
EM
08652008985/2015-43 1 R$ 529,11 |ANDAMENTO
EM
08652001127/2017-30 1 ANDAMENTO
EM
08650022410/2017-15 1 R$ 614,56 | ANDAMENTO
EM
08652007989/2017-76 1 R$ 2.266,00 | ANDAMENTO
EM
08652000366/2017-72 1 ANDAMENTO
EM
08652012964/2017-94 1 ANDAMENTO
08652004146/2015-56 1 R$ 2.266,00 | CONCLUIDO BAIXADO
EM
08652006980/2016-67 ANDAMENTO
08652000967/2016-02 CONCLUIDO RECOLHIDO BAIXA
EM
08652008172/2016-34 1 R$ 3.225,00 | ANDAMENTO Encaminhado a CR
EM
08652002375/2017-06 1 ANDAMENTO




UG 200139 .
: Regional
Quantidade de TCAs 5 SRPRF/TO
Qtde. de
N° do Processo bens Valor Status do processo | Resultado
EM
08674000083/2018-53 1 ANDAMENTO
EM
08674000315/2018-73 1 ANDAMENTO
EM
08674000315/2017-22 1 ANDAMENTO
EM
086741358/2017-95 1 R$ 4.921,60 | ANDAMENTO
EM
8674003158/2017-80 1 R$ 36.848,00 | ANDAMENTO
UG 200116 .
- Regional
Quantidade de TCAs 65 SRPRF-RJ
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08657.061556/2017-16 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.061528/2017-07 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.080140/2017-05 1] R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.061419/2017-81 1| R$ 628,20 | Concluido Ressarcimento
08657.061118/2017-58 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.060749/2017-50 1] R$ 593,99 | Concluido Uso Regular




08657.060898/2017-19 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
08657.085718/2017-20 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.061480/2017-29 1| R$ 628,20 | Concluido Ressarcimento
08657.060864/2017-24 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
R$
08657.100277/2017-85 1 1.007,00 | Concluido Uso Regular
RS
08657.085429/2017-11 1 1.007,00 | Concluido Uso Regular
08657.086933/2017-20 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.086129/2017-41 1| R$ 579,99 | Concluido Uso Regular
08657.080095/2017-81 1| R$ 593,99 | Concluido Ressarcimento
08657.061099/2017-60 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.109124/2017-01 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.093204/2017-20 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.080202/2017-71 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.108747/2017-59 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.109217/2017-28 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.109114/2017-68 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.109318/2017-07 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.109347/2017-61 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.060895/2017-85 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
08657.034271/2017-11 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.034339/2017-53 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.034676/2017-41 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.060592/2017-62 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
08657.055469/2017-20 1| R$ 146,30 | Concluido Ressarcimento




08657.060913/2017-29 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
08657.060921/2017-75 1| R$ 593,99 | Concluido Uso Regular
08657.032819/2017-80 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.032967/2017-02 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.032903/2017-01 1| R$ 699,98 | Concluido Ressarcimento
08657.033250/2017-70 1| R$ 699,98 | Concluido Ressarcimento
R$
08657.081243/2017-84 1 1.390,00 | Concluido Uso Regular
08657.080231/2017-32 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.060989/2017-54 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.060973/2017-41 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.033373/2017-19 1| R$ 699,98 | Concluido Uso Regular
08657.060957/2017-59 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.092461/2017-44 1| R$ 595,90 | Arquivado Bem Encontrado
08657.093220/2017-12 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.093181/2017-53 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.094196/2017-39 1] R$ 579,99 | Concluido Uso Regular
08657.032753/2017-28 1| R$ 699,98 | Concluido Ressarcimento
08657.100131/2017-30 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.102345/2017-41 1| R$ 136,25 | Concluido Ressarcimento
08657.061006/2017-05 1| R$ 628,20 | Concluido Uso Regular
08657.100138/2017-51 1| R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.102380/2017-60 1] R$ 595,90 | Concluido Uso Regular
08657.113487/2016-52 1| R$ 80,00 | Arquivado Orientacdo da Corregedoria
08657.100143/2017-64 1| R$ 579,99 | Em andamento
08657.109303/2017-31 1| R$ 595,90 | Em andamento




08657.109337/2017-25 1| R$ 595,90 | Em andamento Uso Regular
08657.108767/2017-20 1| R$ 595,90 | Em andamento
08657.061404/2017-13 R$ 628,20 | Em andamento
R$
08657.081371/2017-28 1.390,00 | Em andamento
08657.074552/2017-06 R$ 593,99 | Em andamento
RS
08657.073252/2017-00 1 2.732,24 | Em andamento Corregedoria
RS
08657.073234/2017-10 1 2.732,24 | Em andamento Ressarcimento
08657.033787/2017-30 1| R$ 699,98 | Em andamento Corregedoria
R$
08657.092577/2017-83 2.732,24 | Em andamento Corregedoria
08657.100405/2017-91 R$ 629,20 | Concluido Uso Regular
UG 200110 .
- Regional
Quantidade de TCAs 2 SRPRF/AM
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08651.003101/2017-
36 1| R$ 81,64 | Concluido baixa por uso regular
08651.003722/2016- R$
39 1 270,00 | Concluido Reposicdo ao erario
UG 200124
- Regional SRPRF/MA
Quantidade de TCAs 24




Qtde. de

N° do Processo bens Valor Status do processo Resultado

08665.007939/2017-40 1 R$ 508,00 | EM ANDAMENTO
08665.007752/2017-46 1 R$ - APURA(;AO DE VALOR

PENDENTIE DE
08665.007617/2017-09 2 R$ 65,56 | ALIENACAO RESSARCIDO

PENDENTIE DE
08665.007288/2017-98 1 R$ - |ALIENACAO ARQUIVAMENTO
08665.007200/2017-38 2 R$ 423,01 |[EM ANDAMENTO COMUNICACAO DE SERVIDOR

PENDENTF DE
08665.006748/2017-61 1 R$ 794,13 | ALIENACAO ARQUIVAMENTO
08665.005969/2017-11 1 R$ 575,01 |EM ANDAMENTO COMUNICACAO DE SERVIDOR
08665.005803/2017-03 6 R$ 3.562,94 |EM ANDAMENTO COMUNICA(;AO DE SERVIDOR
08665.003472/2017-69 1 R$ 10,46 | EM ANDAMENTO COMUNICA(;AO DE SERVIDOR
08665.003463/2017-78 1 R$ 144,26 |EM ANDAMENTO RESSARCIDO
08665.003450/2017-07 1 R$ 86,78 | EM ANDAMENTO PENDENTE DE RESSARCIMENTO
08665.003335/2017-24 1 R$ - |EM ANDAMENTO APURA(;AO DE VALOR
08665.001137/2014-83 1 R$ - |EM ANDAMENTO APURA(;AO DE VALOR
08665.001140/2014-05 1 R$ - |EM ANDAMENTO APURA(;AO DE VALOR
08665.001071/2017-74 1 R$ - |EM ANDAMENTO COMUNICA(;AO DE SERVIDOR
08665.001071/2017-74 1 R$ 558,29 |EM ANDAMENTO COMUNICA(;AO DE SERVIDOR
08665.006089/2017-62 1 R$ 537,44 | CONCLUIDO RESSARCIDO E ALEINADO
08665.002695/2017-17 1 R$ - |CONCLUIDO ARQUIVAMENTO
08665.002171/2017-18 1 R$ 558,29 | CONCLUIDO RESSARCIDO E ALEINADO
08665.002090/2017-18 1 R$ 558,29 | CONCLUIDO RESSARCIDO E ALEINADO
08665.002048/2017-05 1 R$ 558,29 | CONCLUIDO RESSARCIDO E ALEINADO
08665.001620/2017-19 1 R$ 277,00 | CONCLUIDO RESSARCIDO E ALEINADO




08665.001160/2017-11 1 R$ - |CONCLUIDO ALIENADO
08665.000323/2017-48 1 R$ - | CONCLUIDO ALIENADO
UG 200235 .
: Regional
Quantidade de TCAs 1 Acre
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
RS
08219.000003/2017-56 2 919,00 | Concluido Uso Regular -Arquivado
UG - 200127 Regional SRPRF-PI
Quantidade de TCAs 26
Qtde. de Status do

N° do Processo bens Valor processo Resultado
08668.008759/2017-55 1 R$ 516,59 | Em andamento

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.008892/2017-10 1| R$ 1.698,40 | Concluido independeram da acdo do agente

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.006976/2017-19 1 R$ 489,00 | Concluido independeram da acdo do agente

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.009801/2017-55 1| R$529,10| Concluido independeram da acdo do agente

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.003290/2017-68 R$ 3.575,76 | Concluido independeram da acdo do agente
08668.005703/2017-49 R$ 249,00 | Concluido Encaminhado a Corregedoria




Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que

08668.003805/2017-20 1| R$ 564,12 | Concluido independeram da acdo do agente
08668.010748/2017-35 2| R$ 153,97 | Concluido Ressarcido
08668.005689/2017-83 1 R$ 277,00 | Concluido Ressarcido
08668.007023/2017-60 1 R$ 585,00 | Concluido Ressarcido
08668.003925/2017-27 1| R$ 146,30 | Em andamento
08668004804/2017-01 1 R$ 377,44 | Em andamento
R$

08668.007950/2017-80 1 10.848,00 | Concluido Encaminhado a Corregedoria
08668.002961/2017-73 1| R$ 2.465,00 | Concluido Encaminhado a Corregedoria

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.000882/2017-28 1| R$570,80]| Concluido independeram da acdo do agente
08668.008331/2017-11 1 R$ 547,91 | Em andamento
08668.005691/2017-52 2 R$ 77,45 | Concluido Encaminhado a Corregedoria
08668.005685/2017-03 1| R$ 767,43 | Concluido Encaminhado a Corregedoria
08668.005707/2017-27 1| R$ 153,97 | Em andamento
08668.004724/2017-47 1 R$ 549,95 | Concluido Ressarcido
08668.005709/2017-16 12| R$ 7.815,70 | Concluido Encaminhado a Corregedoria
08668.005708/2017-71 3 R$ 508,69 | Em andamento
08668.003046/2017-03 1 R$ 571,19 | Concluido Ressarcido

Nao ressarcido — uso regular em servico/fatores que
08668.003126/2017-51 1| R$ 549,95]| Concluido independeram da acdo do agente
08668.003034/2017-71 1| R$ 568,29 | Concluido Encaminhado a Corregedoria
08668.004907/2017-62 R$ 2.164,83 | Concluido Encaminhado a Corregedoria

uG

200233 | Regional

SRPREF/AP




Quantidade de TCAs 5
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08673.001476/2017-11 1 R$ 833,00 | Concluido baixa por uso regular
08673.001350/2017-39 1| R$ 625,00 ]| Concluido baixa por uso regular
08673.001238/2017-06 1| R$2.700,00 | Em andamento encaminhado a corregedoria
08673.002446/2017-14 1 R$ 625,00 | Em andamento
RS
08673.001102/2017-98 1 15.277,00 | Em andamento encaminhado a corregedoria
UG 200115 Regional
Quantidade de TCAs 78 SRPRF-MG
Qtde. de
N° do Processo bens Valor Status do processo Resultado
EM

08656.092104/2017-96 1 R$ 512,60 | ANDAMENTO

08656.083192/2017-35 1 R$ 743,15 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.062515/2017-57 1 R$ 419,68 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.067952/2017-67 1 R$ 7,99 ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.074812/2017-45 1 R$ 428,62 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.057415/2017-17 1 R$ 455,17 | ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA

08656.045856/2017-68 1 R$ 454,79 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.041346/2017-11 1 R$ 395,87 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

08656.084088/2017-68 1 R$ 416,24 | ENCERRADO RESSARCIMENTO

R$
08656.090251/2017-21 1 1.029,64 ENCERRADO USO REGULAR




EM

08656.065115/2017-01 1 R$ 988,98 | ANDAMENTO
08656.049710/2017-91 1 R$ 23,18 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.048507/2017-06 1 R$ 449,90 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.055001/2017-45 1 R$ 426,31 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.055003/2017-34 1 R$ 432,23 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.043002/2017-47 1 R$ 454,79 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.038210/2017-24 1 R$ 429,91 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.047750/2017-07 1 R$ 7,99 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.050069/2017-38 1 R$ 432,14 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.059451/2017-15 1 R$ 446,19 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.043173/2017-76 1 R$ 432,23 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.007662/2017-64 1 R$ 436,18 ENCERRADO RESSARCIMENTO
R$
08656.067105/2017-01 1 1.929,00 ENCERRADO USO REGULAR
R$
08656.065178/2017-50 1 3.164,18 ENCERRADO USO REGULAR
08656.055010/2017-36 1 R$ 556,01 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.050348/2017-00 1 R$ 454,79 ENCERRADO USO REGULAR
08656.035996/2017-28 1 R$ 931,08 ENCERRADO USO REGULAR/RESSARCIMENTO
08656.027867/2017-66 1 R$ 161,50 ENCERRADO USO REGULAR
RS
08656.030424/2017-52 1 2.009,58 ENCERRADO USO REGULAR
08656.013980/2017-64 1 R$ 267,33 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.008518/2017-45 1 R$ 250,00 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.009837/2017-78 1 R$ 507,15 ENCERRADO USO REGULAR
08656.009858/2017-93 1 R$ 700,00 ENCERRADO USO REGULAR




08656.014997/2017-39 13 R$ 994,22 ENCERRADO USO REGULAR

R$
08656.025261/2017-96 4 1.344,06 ENCERRADO BENS LOCALIZADOS
08656.027359/2017-88 1 R$ 49,20 ENCERRADO USO REGULAR

R$
08656.027582/2017-25 3 1.003,09 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.033393/2017-91 1 R$ 140,62 ENCERRADO RESSARCIMENTO

R$
08656.046463/2017-71 20 2.148,22 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.053565/2017-43 5 R$ 588,26 ENCERRADO RESSARCIMENTO

R$
08656.054047/2017-47 11 2.970,86 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA

R$
08656.056065/2017-63 2 1.845,97 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.059009/2017-81 2 R$ 398,91 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.059104/2017-84 2 R$ 48,78 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.059167/2017-31 2 R$ 65,97 ENCERRADO RESSARCIMENTO

R$
08656.070778/2017-30 10 3.080,69 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.073645/2017-15 4 R$ 95,99 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.084409/2017-24 1 R$ 6,99 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
08656.085474/2017-77 1 R$ 114,55 ENCERRADO BEM LOCALIZADO
08656.085657/2017-92 1 R$ 91,68 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.085900/2017-72 2 R$ 997,78 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.089455/2017-10 2 R$ 399,04 ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.092062/2017-93 1 R$ 191,58 ENCERRADO BEM LOCALIZADO
08656.095315/2017-81 1 R$ 415,36 ENCERRADO RESSARCIMENTO




EM

08656.090026/2017-95 1 R$ 113,76 | ANDAMENTO
08656.099371/2017-94 1 R$ 18,53 | ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.108281/2017-00 R$ 224,52 | ENCERRADO RESSARCIMENTO
R$
08656.109820/2017-10 2 1.341,40 | ENCERRADO BEM LOCALIZADO
EM
08656.117223/2017-69 1 R$8,65 | ANDAMENTO
EM
08656.117224/2017-11 1 R$ 199,75 | ANDAMENTO
EM
08656.117225/2017-58 1 R$8,65 | ANDAMENTO
EM
08656.117226/2017-01 R$ 208,40 | ANDAMENTO
08656.117227/2017-47 R$ 199,75 | ENCERRADO BEM LOCALIZADO
08656.120550/2017-06 ENCERRADO SEGUIU PARA CORREGEDORIA
EM
08656.120833/2017-40 1 R$ 199,75 | ANDAMENTO
EM
08656.120858/2017-43 1 R$8,65 | ANDAMENTO
EM
08656.120880/2017-93 1 R$8,65 | ANDAMENTO
08656.084831/2017-80 5 ENCERRADO BENS LOCALIZADOS
08656.084827/2017-11 1 ENCERRADO BEM LOCALIZADO
08656.115671/2017-28 1 R$8,65 | ENCERRADO RESSARCIMENTO
08656.115715/2017-10 1 R$ 164,57 | ENCERRADO RESSARCIMENTO
EM
08656.103297/2017-18 1 R$ 429,23 | ANDAMENTO




EM
08656.104065/2017-87 1 R$ 248,50 | ANDAMENTO
EM
08656.104943/2017-64 1 R$ 7,99 ANDAMENTO RESSARCIMENTO
EM
08656.108156/2017-91 1 R$ 202,88 | ANDAMENTO
08656.010043/2017-57 1 R$ 368,52 ENCERRADO USO REGULAR
R$
08656.100263/2017-71 5.644,00 ENCERRADO USO REGULAR
08656.102842/2017-59 R$ 14,53 ENCERRADO RESSARCIMENTO
UG 200125 | Regional 8°
Quantidade de TCAs 42 | SRPRF/SC SANTA CATARINA
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
08666.010605/2016-62 1 Concluido absolvido
08666.019799/2015-81 1 Concluido absolvido
08666.021870/2015-95 1 Concluido remetido a SAF
08666.010628/2015-96 1 Concluido absolvido
08666.012500/2015-67 1 Concluido remetido a corregedoria
08666.023218/2015-13 1 Concluido remetido ao NUPAT
08666.010629/2015-31 1 Concluido absolvido
08666.010627/2015-41 1 Concluido absolvido
08666.014971/2016-91 1 Concluido absolvido
08666.013517/2016-12 1 Concluido absolvido
08666.005644/2016-48 1 Concluido absolvido
08666.034813/2016-57 1 Concluido remetido a SAF




08666.042096/2016-37 Concluido absolvido
08666.025996/2015-39 Concluido absolvido
08666.015942/2015-65 Concluido absolvido
08666.006699/2016-75 Concluido remetido a corregedoria
08666.007270/2016-03 Concluido remetido a corregedoria
08666.012061/2015-92 Concluido absolvido
08666.000174/2015-45 Concluido absolvido
08666.030860/2016-21 Concluido remetido ao NUPAT
08666.037121/2016-61 Concluido remetido ao NUPAT
08666.045492/2016-16 Concluido remetido ao NUPAT
08666.044548/2016-15 Concluido remetido ao NUPAT
08666.047951/2016-04 Concluido remetido ao NUPAT
08666.005383/2016-66 Concluido remetido ao NUPAT
08666.022462/2017-12 Concluido remetido a corregedoria
08666.066945/2016-48 Concluido remetido a corregedoria

08666.037738/2017-67

em andamento

Sem julgamento

08666.032915/2017-19

em andamento

Sem julgamento

08650.018421/2016-10

em andamento

Sem julgamento

08666.028300/2017-98

em andamento

Sem julgamento

08666.064968/2017-07

em andamento

Sem julgamento

08666.061197/2017-98

em andamento

Sem julgamento

08666.062104/2017-42

em andamento

Sem julgamento

08666.000316/2017-36

em andamento

Sem julgamento

08666.031180/2016-25

em andamento

Sem julgamento

08666.057082/2017-07

em andamento

Sem julgamento

08666.018183/2017-54

Rk, R, IRRRIRIRIRIRIRIRIRIRR|R[R|R|R[RR]~]|~ |~

em andamento

Sem julgamento




08666.006330/2016-62 1 em andamento Sem julgamento
08666.027193/2016-08 1 em andamento Sem julgamento
08666.057231/2016-49 1 em andamento Sem julgamento
08666.063432/2016-85 1 em andamento Sem julgamento
UG 200141 .
- Regional
Quantidade de TCAs 4 DF
N° do Processo Qtde. de bens | Valor Status do processo Resultado
08675.008064/2017-84 | 1 VTR N/A AVALIACAO DE DANO
08675.007569/2017-21 | 1 CELULAR 625 | CONCLUIDO BAIXA - SERVIDOR NAO DEU CAUSA
1
08675.002390/2017-88 | IMPRESSORA | 2929,67 | NOTIFICACAO
08675.000208/2017-54 | 1 RADIO 0 | FINALIZADO BEM RECUPERADO
UG 200118 . PR
Regional
Quantidade de TCAs 44 SRPRF PR
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
R$
08659.000987/2017-96 1 2.316,50 CONCLUSO USO REGULAR
08659.002457/2017-82 1 INSTRUCAO
08659.002921/2017-31 1 R$ 370,00 CONCLUSO REPARADO - SEGURO
08659.003993/2017-03 1 CONCLUSO RESSARCIDO SERVIDOR
08659.004945/2017-24 1 INSTRUCAO
08659.010721/2017-51 1 CONCLUSO RESSARCIDO — AMIGAVEL




R$

08659.012978/2017-48 1 3.850,00 CONCLUSO USO REGULAR
08659.019532/2017-44 1 R$ 562,46 | CONCLUSO USO REGULAR
RS
08659.026021/2017-89 1 2.316,50 CONCLUSO USO REGULAR
08659.026701/2017-01 1 INSTRUCAO
08659.031988/2017-82 1 CONCLUSO CR
08659.033826/2017-89 1 CONCLUSO USO REGULAR
08659.033832/2017-36 1 CONCLUSO REPARADO SERVIDOR
08659.035935/2017-31 1 INSTRUCAO
08659.037321/2017-93 1 CONCLUSO RESSARCIDO -TERCEIRO
08659.043223/2017-95 1 CONCLUSO REPARADO SERVIDOR
R$
08659.043601/2017-31 1 3.070,00 CONCLUSO USO REGULAR
RS
08659.046644/2017-78 1 2.893,46 CONCLUSO USO REGULAR
RS
08659.047974/2017-81 1 2.995,00 CONCLUSO USO REGULAR
RS
08659.050032/2017-80 1 2.753,49 CONCLUSO REPARADO - SEGURO
08659.050782/2017-51 1 INSTRUCAO
08659.052290/2017-09 1 CONCLUSO SEM DOLO
08659.054577/2017-65 1 INSTRUCAO INSTRUCAO
08659.061848/2017-39 1 CONCLUSO RESSARCIDO




08659.061872/2017-78 1 CONCLUSO RESSARCIDO, FOLHA
08659.062490/2017-61 1 INSTRUCAO

08659.063015/2017-11 1 CONCLUSO SEM DOLO
08659.067863/2017-91 1 CONCLUSO SEM DOLO
08659.068002/2017-20 13 INSTRUCAO

08659.076114/2017-54 1 8.1[2{5,00 CONCLUSO CR
08659.080196/2017-31 1 INSTRUCAO

08659.080953/2017-77 1 INSTRUCAO

08659.081687/2017-08 1 CONCLUSO CR
08659.083058/2017-12 1 INSTRUCAO

08659.084006/2017-55 1 CONCLUSO BEM REPOSTO
08659.087048/2017-48 1 INSTRUCAO

08659.091779/2017-98 1 INSTRUCAO

08659.091784/2017-09 1 INSTRUCAO

08659.091789/2017-23 1 INSTRUCAO

08659.092122/2017-48 1 CONCLUSO RESSARCIDO - AMIGAVEL
08659.092388/2017-91 1 R$ 690,00 | INSTRUGCAO INSTRUCAO
08659.095464/2017-10 1 CONCLUSO SEM DOLO
08659.095760/2017-11 1 INSTRUCAO

08659.096406/2017-11 1 CONCLUSO RESSARCIDO




UG 200229 .
- Regional
Quantidade de TCAs 1 ANPRF
Qtde. de Status do
N° do Processo bens Valor processo Resultado
R$
08812.000466/2017-19 1 350,00 | Em andamento sem julgamento
UG 200128
Quantidade de TCAs
= 31 Regional SRPRF/MS
Quantidade de

n° do Processo bens Valor Status do Processo
08669.015230/2017-88 1 EM ANDAMENTO
08669.020710/2017-61 1 EM ANDAMENTO
08669.020563/2017-29 1 EM ANDAMENTO
08669.015192/2017-63 1 EM ANDAMENTO
08669.019029/2017-70 1 EM ANDAMENTO
08669.019012/2017-12 1 EM ANDAMENTO
08669.019028/2017-25 1 EM ANDAMENTO
08669.015192/2017-63 1 EM ANDAMENTO
08669.016409/2017-52 1 EM ANDAMENTO
08669.019024/2017-47 1 EM ANDAMENTO
08669.018912/2017-42 1 EM ANDAMENTO
08669.012162/2017-03 1 EM ANDAMENTO
08669.015103/2017-89 1 EM ANDAMENTO
08669.016196/2017-69 1 EM ANDAMENTO
08669.016291/2017-62 1 EM ANDAMENTO




08669.012311/2017-26 1 EM ANDAMENTO
08669.012155/2017-01 1 EM ANDAMENTO
08669.016202/2017-88 1 EM ANDAMENTO
08669.016324/2017-74 1 EM ANDAMENTO
08669.016208/2017-55 1 EM ANDAMENTO
08669.016613/2017-73 1 EM ANDAMENTO
08669.016207/2017-19 1 EM ANDAMENTO
08669.012178/2017-16 1 EM ANDAMENTO
08669.017099/2017-93 1 EM ANDAMENTO
08669.015536/2017-34 1 EM ANDAMENTO
08669.016976/2017-17 1 EM ANDAMENTO
08669.022241/2016-33 1 EM ANDAMENTO
08669.008452/2017-44 1 EM ANDAMENTO
08669.016161/2017-20 1 EM ANDAMENTO
08669.012833/2017-28 1 EM ANDAMENTO
08669.010992/2017-98 1 EM ANDAMENTO

SEI: 10648029




8.4 Demonstraciao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes
com disposto no art 5° da Lei 8.666/1993

A Unidade Gestora 200109/00001 - Departamento de Policia Rodoviaria

Federal, desde Dezembro/2017, esta publicando no
site: https://www.prf.gov.br/portal/acesso-a-informacao/licitacoes-e-

contratos/ordem%?20de%?20pagamentos, a ordem cronoldgica de pagamento acessivel

ao publico interno e externo.

8.5 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento

Por meio do Acérdao n° 2.859/2013-TCU-Plenario foi determinando a adogdo

de medidas necessarias a revisao dos contratos administrativos que se enquadrem nos
referidos dispositivos legais, conforme infere-se dos itens 9.2 e 9.3 do aludido Acor-

dao:

"9.2. determinar ao Departamento de Coordenagéo e Gover-
nanca das Empresas Estatais, a Secretaria de Logistica e Tec-
nologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho
Nacional do Ministério Pablico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, 8 5° da Lei 8.666/1993, orientem
0s Orgdos e entidades que lhes estdo vinculados adotarem as
medidas necessarias a revisao dos contratos de prestacdo de
servicos ainda vigentes, firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo art.
7°da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, me-
diante alteracéo das planilhas de custo, atentando para os efei-
tos retroativos as datas de inicio da desoneracdo, mencionadas
na legislacao;

9.2.2 orientem os referidos 6rgaos e entidades a obterem admi-
nistrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior (eli-
sao do dano) em relacdo aos contratos de prestacéo de servicos
ja encerrados, que foram firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo art.
7°da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, me-
diante alteracéo das planilhas de custo;

9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia da no-
tificagdo, informem a este Tribunal sobre as medidas adotadas
por seus respectivos 6rgaos e entidades vinculados para cum-
primento das determinacdes acima, incluindo detalhamento es-
pecifico sobre a quantidade de contratos revisados e a econo-
mia (reducéo de valor contratual) obtida por cada unidade;

9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a Direto-
ria-Geral da Camara dos Deputados e a Secretaria-Geral de


https://www.prf.gov.br/portal/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/ordem%20de%20pagamentos/DEZ2017/view
https://www.prf.gov.br/portal/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/ordem%20de%20pagamentos/DEZ2017/view

Administracéo do Tribunal de Contas da Unido que adotem, no
ambito de seus contratos, a medidas indicadas nos subi-
tens 9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da ciéncia da notificagdo, informem a este Tribunal
sobre as providéncias adotadas, incluindo detalhamento espe-
cifico sobre a quantidade de contratos revisados e a econo-
mia (reducéo de valor contratual) obtida;"

Porém, houve interposi¢do de Recurso contra 0 mencionado Acérddo do TCU,
onde houve entendimento pela admissibilidade do pedido de reexame com efeito sus-
pensivo em relagdo aos itens 9.2 e 9.3 do Acdrdéo n° 2.859/2013 — Plenério, nos termos
do Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC 013.515/2013-6).

O Pedido de Reexame, ao ser admitido, tem efeito suspensivo até a decisdo final
de mérito do Tribunal; sendo assim, em consulta a movimentacao processual, foi cons-
tatado que o processo (Processo TC 013.515/2013-6) ainda nédo foi concluido. Por-
tanto, os itens 9.2 e 9.3 do Acordao 2859/2013, e as suas determinacGes permanecem
suspensas.

8.6  Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

No ano de 2017, devido ao contingenciamento or¢amentario, ndo foi executado o
or¢amento de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), previsto para agdes de publicidade de
utilidade publica.



MES REFERENCIA: GERAL 2017
DENUNCIAS ANONIMAS
ENTRADA

Denuncias Anénimas recebidas ou inseridas no Sistema de Protocolo

Investigagdo de Dentincias Anénimas EM ANDAMENTO no Més

Dentncias Andnimas arquivada sem autuagdo 0 2 0
[investigagses de Den. Anan. que geraram autuagéio de processo I 1« 1«1 o |1 o | 2 1T 2 1 =2 1 =+ 0 A
PROCESSOS
1. N° processos no inicio do exercicio 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368
2. Processos na Unidade no més vigente 1371 1346 1342 1327 1330 1309 1315 1281 1242 1230 1164 1145 1145
RADA DE PRO o & & & & & & & & & & é & é
Denuncias/Representagdes Autuadas ou recebidas 82 80 93 67 97 76 111 93 72 76 53 55 955
Outras Entradas de Processos (inclusive processos encontrados) 11 10 14 13 38 16 11 16 11 4 17 6 167
Total 93 90 107 80 135 92 122 109 83 80 70 61 1122
REPR AGCOES/ D AS ANALISADA
Deciséo de arquivamento 38 68 44 42 59 42 36 56 75 34 48 41 583
Deciséo de instauragao 5 26 14 12 5 22 8 9 16 7 7 15 146
Total 43 94 58 54 64 64 44 65 91 M 55 56 729
PROCESSOS A INSTAURAR Total Total Total Total Total Total Total Total Total
Em investigacéo preliminar 634 627 615 603 621 583 598 587 557 548 539 534 534
Em anélise - exame de admissibilidade 158 139 146 134 121 125 142 122 113 123 83 69 69
Aguardando instauragéo — PAD 25 29 26 25 22 19 25 19 13 11 8 13 13
Aguardando instauragéo — Sindicancia Investigativa 1 1 2 2 1 1 1 3 2 2 0 0 0
Aguardando instaurag&o — Sindicancia Acusatdria 3 7 11 7 5 4 4 3 2 3 1 4 4
Aguardando instauragéo — Sindicancia Patrimonial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 822 804 801 772 771 733 771 735 688 688 632 621 621
PAD 5 5 17 17 11 17 5 18 18 11 14 7 145
Sindicancia Investigativa 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 2 0 6
Sindicancia Acusatdria 2 2 3 6 4 12 0 3 3 0 5 2 42
Sindicancia Patrimonial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 7 7 21 25 16 29 5 21 21 11 22 9 194
PRO o ANDA 0 ota ota ota ota ota ota ota ota ota
PAD 374 369 356 364 362 367 350 358 363 368 352 344 344
Sindicancia Investigativa 32 29 28 32 31 29 27 23 22 22 22 18 18
Sindicancia Acusatéria 36 36 34 33 31 36 33 27 27 21 23 23 23
Sindicancia Patrimonial 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 7 7 7
Total 447 439 423 434 430 438 416 414 418 417 404 392 392
PROCESSOS AGUARDANDO JULGAMENTO Total Total Total Total Total Total Total Total Total
SAl, SAD ou PAD aguardando anélise de mérito 60 60 63 63 70 69 62 61 67 64 65 60 60
SAl, SAD ou PAD aguardando julgamento (Superintendente ou CG) 21 25 35 40 39 50 52 55 53 47 46 50 50
PAD aguardando julgamento na CJ 21 18 20 18 20 19 14 16 16 14 17 18 18
Total 102 103 118 121 129 138 128 132 136 125 128 128 128
PRO 0 RRADO AURAGAO
Processos arquivados por falta de objeto ou falta de provas 65 91 85 72 108 97 82 113 102 64 94 57 1030
Remetidos a Outras Unidades 1 1 1 1 1 3 2 1 4 1 8 5 29
Total 66 92 86 73 109 100 84 114 106 65 102 62 1059
PROCESSOS ENCERRADOS COM INSTAURAGAO Més Més Més Més LES Més Més LES Més
Total de PADs Julgados 17 24 19 17 16 14 24 19 14 23 22 1 220
a) PADs arquivados por falta de objeto ou materialidade 10 16 10 9 8 8 15 12 7 13 9 7 124
b) PADs com aplicagdo de penalidades 4 6 6 6 5 8 4 5 6 9 4 68
¢) PADs com penalidades prescritas 3 2 3 2 3 1 1 3 2 4 4 0 28
Total de sindicancias julgadas 5 0 7 4 7 0 8 10 2 3 8 6 60
a) Sindica arquivadas por falta de objeto ou iali 3 0 4 2 3 0 3 5 0 2 5 4 31
b) Sindicancias com aplicagdo de penalidades 2 0 1 2 2 0 4 4 1 1 3 2 22
c) Sindicancias com penalidades prescritas 0 0 2 0 2 0 1 1 1 0 0 0 7
d) Sindicancias com determinagéo de instauragéo de SAD ou PAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 22 24 26 21 23 14 32 29 16 26 30 17 280
ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS Més
Encaminhados para o
RESULTADO DOS PROCESSOS INSTAURADOS ENCERRADOS Més
Total de Servidores “Absolvidos” 21 15 29 19 13 12 23 25 10 17 24 16 224
Servidores Punidos com Adverténcia 3 3 1 4 0 1 4 0 1 2 5 3 27
Total de adverténcias ndo devido a a 2 2 5 4 4 1 2 2 2 5 3 0 32
Servidores Punidos com Suspensao 4 1 5 4 7 2 6 7 4 3 5 1 49
Total de suspensdes néo aplicadas devido a prescrigdo 1 1 1 0 1 0 0 3 2 0 1 0 10
Servidores Punidos com Demisséo 0 7 0 2 0 2 3 1 6 4 7 6 38
a) Valimento indevido de cargo 0 3 0 0 0 0 2 1 1 3 7 6 23
b) Improbidade administrativa 0 2 0 2 0 2 1 0 5 1 0 0 13
c) Abandono de cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) Recebimento de Propina 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
e) Desidia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f) Outros fundamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de demissoes nao aplicadas devido & prescricao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Punidos com Cassagao de Aposentadoria 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 1 5
a) Valimento indevido de cargo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
b) Improbidade administrativa 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
c) Abandono de cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) Recebimento de Propina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e) Desidia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f) Outros fundamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de cassagoes de apos. ndo aplicadas devido a prescricao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Punidos com Nota de Culpa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 2 1 6
Total de Notas de Culpa n&o aplicadas devido a prescricao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° de processos em que houve prescrigdo 3 2 5 2 5 1 2 4 3 4 4 0 35
Total de Penalidades Prescritas 3 3 6 4 5 1 2 5 4 5 4 0 42
Total de Punigdes 7 11 7 11 7 6 15 8 13 9 19 12 125

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Més Més Més Més Més Més Més Més Més

Recursos aguardando jugamenta (Superiniendente. GG ou CJ)
Més Més Més Més Més Més Més Més Més

RECURSOS ADMINISTRATIVOS JULGADOS & & & & & & & & &
Pedido de Recor &l 1 1 3 0 2 2 5 2 2 2 4 3 27
Recurso Hierarquico 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 5
Pedido de Revisao 0 0 0 0 1 0 4 0 0 1 0 0 6
Total 1 1 4 2 3 2 9 2 2 3 5 4 38
PENALIDADES REFORMADAS
Recursos Indeferidos 0 1 4 0 2 0 9 1 2 2 3 3 27
Decisoes revertidas administrativamente 0 0 0 2 1 2 0 1 0 1 2 1 10
Decisdes revertidas judicialmente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1




MES REFERENCIA: GERAL 2017
DENUNCIAS ANONIMAS

INFORMAGOES GERAIS
PRISOES
Prisdes de PRFs

PrisGes de Usuarios das Rodovias por Corrupgao Ativa
SERVIDORES
Quantidade de servidores lotados na CR/NCAI e NUAI

Quantidade atualizada de servidores na Regional
POSTOS

Numero de Delegacias na Regional

mero de Postos na Regional
ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DE SERVICO

Quantidade de Inspegdes Correicionais realizadas 17 71 50 98 22 38 1 20 69 134 109 58 687
Quantidade de Avaliagbes Gerenciais realizadas 116 120 99 70 111 75 77 150 137 122 154 127 1358
Quantidade de Relatérios de Avaliagdo (RA) 112 149 133 155 119 110 65 124 196 218 184 185 1750
Quantidade de servidores auditados pelas Inspegdes Correicionais 43 216 152 320 51 145 5 601 199 338 325 152 2547
Quantidade de servidores auditados pelas Avaliagdes Gerenciais 362 338 251 197 322 198 237 385 368 335 300 314 3607
Quantidade de Compromissos de Adequag&o Funcional (CAF) firmados 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Quantidade de operagdes correicionais realizadas em pontos criticos 0 0 0 0 0 0 0 5
Més Més Més Més
Capacitagdo 1 0 0 0 1 0 2 0 1 2 4 1 12
Quantidade de servidores s pelas agdes de capacitaca 3 0 0 0 4 0 44 0 2 32 34 2 121
Quantidade de servidores da CR/INCAI e NUAI capacitados em Direitos Humanos 0 1 0 1 1 2 1 2 1 1 0 1 11
RA 0cCo A

Quantidade de palestras realizadas para o publico interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6
Publico interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 21 0 151
Quantidade de palestras realizadas para o publico externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publico externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




