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ANALISE FINANCEIRA DAS APOSENTADORIAS DE TRABALHADORES DE BAIXA RENDA

Introducao

A Previdéncia Social exerce um papel de seguradora
aos trabalhadores, de forma a garantir renda nas
situacoes em que estes estiverem temporariamente
ou definitivamente incapacitados a exercerem sua
profissao. Essa garantia de renda, traduzida na
forma de beneficios previdenciarios, requer que
o trabalhador tenha previamente realizado um
conjunto de contribuicoes ao sistema, de acordo com
a legislacao vigente ao longo do periodo.

Com atencédo ao caso das aposentadorias, trata-se
de um beneficio concedido aqueles que completaram
0s requisitos necessarios de acordo com a legislacao
vigente. No Brasil ela pode ocorrer de trés formas
distintas, por tempo de contribuicao, por idade ou por
invalidez permanente.

Adicionalmente a importancia social desse beneficio,
é importante fazer uma analise financeira do
retorno obtido pelos beneficiarios, a partir de suas
contribuicdes periddicas passadas e da renda de
aposentadoria recebida.

O objetivo desse estudo é realizar uma simulacao
que permita avaliar sob o ponto de vista financeiro
o desempenho obtido pelo fluxo de caixa composto
pelos recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia
Social e pela renda da aposentadoria de uma pessoa
hipotética situada no limite inferior da renda durante
toda a sua vida de trabalhador ativo e de aposentado.
Cabe destacar que esse estudo tem com foco
principal as pessoas de baixa renda que, via de regra,
néo dispdem de opcodes de produtos financeiros no
mercado para remunerar suas economias, exceto
pela Caderneta de Poupanca, cujo rendimento é, em
termos de médio e longo prazos, substancialmente
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inferiores ao que se pode obter com aplicacdes em
Titulos Publicos, Titulos de Renda Fixa e até mesmo
em aplicacoes em Renda Variavel.

Pretende-se simular o histérico do relacionamento
entre umindividuo com a Previdéncia Social, individuo
esse que tenhavivido toda a sua vida no limite minimo
da renda, tanto no trabalho como na aposentadoria,
com base nas hipoteses validas atualmente sobre a
expectativa de vida de uma pessoa ao nascer, valor
real do Salario-Minimo, aliquotas de contribuicao e
regras para concessao do beneficio de aposentadoria,
que no caso deste estudo serao abordadas tanto a
Aposentadoria por Tempo de Servico como também a
Aposentadoria por Idade. Com base nesse histérico de
contribuicdes e recebimentos, podera ser realizada
uma avaliacao financeira pelos critérios da Taxa
Interna de Retorno e do Valor Presente Liquido, este
Gltimo utilizando como base de calculo a taxa média
da rentabilidade mensal da caderneta de poupanca
avaliada em termos reais.

Duas questoes principais envolvem essa simulacao.
A primeira é: “para as pessoas de baixa renda, as
contribuicoes realizadas ao RGPS configuraram-se
em uma boa opcéao de investimento pelos retornos
obtidos com a aposentadoria?’ Ou seja, se fosse
permitido a um trabalhador optar entre realizar as
contribuicdes periddicas para a Previdéncia Social
ou aplicar o valor desse recolhimento em algum ativo
financeiro disponivel, qual deveria ser a taxa minima
de retorno deste ativo financeiro no sentido de
permitir acumulacao de riqueza durante o periodo de
contribuicdes que viabilizasse retiradas periédicas e
uniformes, como é o caso das aposentadorias.



A segunda questao a ser respondida pela simulacao
é: “na comparacao entre as duas modalidades de
aposentadorias, qual & o impacto na rentabilidade
estimada com os beneficios de aposentadoria por
tempo de contribuicao caso o trabalhador opte
pela aposentadoria por idade com o minimo de
contribuicoes permitido” O ponto central dessa
questao é avaliar qual seria o retorno estimado
para um individuo que comecasse a contribuir ao
RGPS somente a partir da competéncia que lhe
permitisse atingir o nimero minimo de contribuicoes
necessarias para a concessao da aposentadoria por
idade. Esses resultados obtidos, tanto pelo critério do
Valor Presente Liquido como pelo da Taxa Interna de
Retorno, serao comparados com os obtidos pela outra
simulacao, na qual o individuo comeca a contribuir
no inicio de vida laboral e se aposenta por tempo
de contribuicéo.

Nesse conjunto de simulacoes, os individuos serao
caracterizados por género, uma vez que no Brasil
existem regras diferenciadas para concessdo de
aposentadorias por idade ou por tempo de contribuicao
entre homens e mulheres. Além da separacao por
género, os individuos também serao separados de
acordo com o relacionamento com o RGPS entre as
categorias “contribuintes individuais” e “empregados”
em razao de haver diferenciacao entre as respectivas
aliquotas de contribuicdo ao RGPS. Por simplicidade,
sera adotada a hipétese de que nao héa transitoriedade
entre as categorias. Também sera adotada a hipdtese

Caracterizacao da Anadlise de Investimento

A proposta basica desse estudo visa simular o fluxo
de renda de uma pessoa que, ao longo de toda a
sua vida laboral, teve remuneracao equivalente ao
salario-minimo vigente e que recebeu beneficio no
valor do piso previdenciéario.

que o trabalhador Contribuinte Individual trabalha
somente por conta prépria.

Para realizar os calculos das contribuicoes ao RGPS dos
individuos de acordo com a categoria do trabalhador
serdo as aliquotas vigentes a cada periodo tanto para
empregados como para contribuintes individuais.

Com base no levantamento da evolucao histérica das
aliquotas de contribuicao para o RGPS, serdo adotadas
as seguintes aliquotas de contribuicao na categoria
empregado que incidirao sobre o valor mensal do Saléario
Minimo vigente avaliado em termos reais:

» De janeiro de 1950 a dezembro de 1981, aliquota
de 8,0%;

+ Dejaneirode 1982 a junho de 1989, aliquota de 8,5%
+ Dejulhode 1989 em diante, aliquota de 8,0%

No caso da categoria Contribuinte Individual, as
aliquotas de contribuicao a serem adotadas nas
simulacdes propostas nesse estudo serao:

- De agosto de 1960 a novembro de 1965, aliquota
de 6,0%;

+ Dedezembrode 1965 a junho de 1973, aliquota de
16,0%;

+ Dejulhode 1973 a abril de 1996, aliquota de 10%;

+ De maio de 1996 a dezembro de 2006, aliquota de
20%;

« Dejaneiro de 2007 em diante, aliquota de 11,0%.

Esse fluxo de entradas e saidas financeiras pode ser
representado sob o ponto de vista do trabalhador, por
meio de um fluxo de caixa composto, respectivamente,
pelas contribuicdes pessoais ao RGPS e pelos
recebimentos da renda de aposentadoria.
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Figura 1

Fluxo de caixa
das contribuicoes
previdenciarias e
recebimentos de
aposentadoria
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As analises financeiras propostas baseiam-se na Taxa Interna de Retorno — TIR, e no
critério do Valor Presente Liquido — VPL, métodos amplamente conhecidos e discutidos
na literatura financeira’.

Caracterizacdo dos Periodos dos Fluxos de Caixa

Os fluxos de caixa serdo definidos para dois cenéarios distintos, definidos de acordo com
a legislacao vigente no Brasil sobre concesséao de aposentadorias do RGPS. O primeiro
cenario € o da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, que de forma geral permite ao
contribuinte do RGPS requerem o beneficio com 35 anos de contribuicao no caso dos
homens, ou 30 anos de contribuicao no caso das mulheres.

O segundo cenario é o da Aposentadoria por Idade, concedido aos homens que atingem a
idade de 65 anos e as mulheres 60 anos de idade, desde que em ambos 0s casos, tenham
o minimo de 15 anos de contribuicéo, realizadas de forma continua ou néo.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

No primeiro cenario, vamos supor um trabalhador do sexo masculino que nasceu
em julho de 1941 e comecou a trabalhar em julho de 1959 aos 18 anos de idade,
seja como empregado sob regime celetista, seja como contribuinte individual,

1 Para maiores detalhes dos métodos ver GROPELLI & NIKBAKHT (2006), GITMAN (2004), VERAS (2008) e FARO (2006).



mas de forma que ele contribua para o RGPS pela
aliquota incidindo sobre o salario minimo em valores
constantes de cada més corrente. Em julho de 1994,
apés 35 anos de contribuicdo ao RGPS, foi concedida
sua aposentadoria, recebendo-a mensalmente e
igual a um salario minimo em valores constantes até
dezembro de 2010, quando veio a falecer aos 69 anos
e cinco meses de idade, conforme expectativa de vida
ao nascer, gerando assim 17 anos e cinco meses de
recebimento do beneficio. Portanto, o fluxo de caixa
desse trabalhador do sexo masculino serd composto
por 420 contribuicdoes mensais e 209 recebimentos
de aposentadoria.

De forma similar, podemos pensar em um trabalhador
do sexo feminino que nasceu em dezembro de 1933 e
comecou a trabalhar de forma contributiva ao RGPS
em dezembro de 1951, quando completou 18 anos de
idade. Em dezembro de 1981, quando completou 30
anos de contribuicao mensal ininterrupta ao RGPS
recebeu o beneficio de aposentadoria e veio a falecer
em dezembro de 2010 aos 77 anos, de acordo com a
expectativa de vida ao nascer, gerando assim 29 anos
de recebimento do beneficio. O fluxo de caixa dessa
trabalhadorairacontarcom 360 contribuicées mensais,
que irao gerar 349 recebimentos de aposentadoria.

Partindo desses cenarios iniciais, vamos supor que
o trabalhador tenha iniciado sua vida contributiva
um ano depois, aos 19 anos. Por conta disso, sua
aposentadoria ocorre também um ano depois, aos
54 anos no caso do homem e aos 49 anos no caso da
mulher, ambos os casos por tempo de contribuicao.
Considerando que dentro dessa simulacdo os
trabalhadores de ambos os género tem vida limitada
pela expectativa de vida ao nascer, nesse segundo
caso eles terdo contribuido pelo mesmo periodo de
35 ou 30 anos, mas terao gozado um ano a menos de
beneficio de aposentadoria.

Essasimulacaoserepeteacrescentandoumanoamais
novamente, postergando o inicio da aposentadoria
em um ano a mais, levando sistematicamente a uma

reducdo do periodo de gozo da aposentadoria, até
gue se chegue a situacao limite onde o trabalhador,
ao atingir o tempo de contribuicdo necessario para
se aposentar, também complete a idade minima para
requerer a aposentadoria por idade. Essa situacao ira
ocorrer quando os trabalhadores dessa simulacéo,
tanto homens como mulheres, derem inicio a vida
contributiva somente aos 30 anos de idade. Nessa
situacao limite, os homens terdo contribuido por 420
meses e receberao 54 parcelas de aposentadoria. No
caso das mulheres, elas terdo contribuido por 360
meses e receberdo beneficio de aposentadoria por
205 meses.

Aposentadoria por Idade

Em continuidade ao processoanterior,Aos trabalhadores
entrarem um ano mais tarde no mercado de trabalho,
mais precisamente aos 31 anos, eles terdo completado
a idade requerida para aposentadoria por idade antes
de atingirem os 35 ou 30 anos de tempo de contribuicao,
mas tempo suficiente para cumprir com o minimo
requerido de 15 anos para o beneficio por idade. Assim,
a partir desse ponto, tanto os homens como as mulheres
irdo contribuir por um ano a menos ao RGPS, porém terdo
um periodo de gozo de beneficio constante, ou seja, por
54 meses no caso dos homens e por 205 meses no caso
das mulheres.

Reduzindo-se sistematicamente a idade de inicio da
vida contributiva,chega-se novamente a uma situacao
limite, onde ao completarem 15 anos de contribuicao
ao RGPS, os trabalhadores nessa simulacao atingem
também a idade para requerer aposentadoria por
idade. Esse momento ocorre quando os homens
iniciam sua vida contributiva aos 50 anos de idade
e as mulheres aos 45 anos de idade. Nesse caso, 0s
homens irao ter contribuido por 180 meses e iréo
receber aposentadoria por 54 meses, enquanto
que as mulheres irao ter contribuido pelos mesmos
180 meses e irao receber por 205 meses o beneficio
de aposentadoria.
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Tabela 1

Taxa Real Rentabilidade
Média Mensal da Caderneta
de Poupanca Entre o Més
de Referéncia e Dezembro
de 2010 Deflacionada

pelo IGPC e pelo INPC

Obs.: Valores deflacionados pelo
IGPC-Mtb entre jan/67 e mar/79 e
pelo INPC-IBGE entre abr/79 e dez/10

Fonte: Elaboragdo prépria do autor
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Apresentacédo dos Resultados

Para a construcao dos valores do fluxo de caixa, foi utilizada a série elaborada pelo IPEA
do Salario Minimo real para precos de dezembro de 2010, deflacionados pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do IBGE durante o periodo de abril de 1979
até dezembro de 2010 e pelo indice Geral de Precos ao Consumidor (IGPC) do Ministério
do Trabalho para o periodo anterior a abril de 19792 Os valores das contribuicdes
mensais ao RGPS, tanto para o homem como para a mulher, foram calculados pela
aplicacao das aliquotas de contribuicao sobre o valor real do Salario Minimo vigente,
enquanto que os valores do beneficio de aposentadoria foram iguais ao valor real do
Saléario Minimo vigente.

As taxas nominais de rentabilidade da Caderneta de Poupanca foram obtidas pelas bases
de dados do Portal Brasil®, As taxas reais de rentabilidade média ao més no periodo foram
obtidas pela média geométrica dos fatores dessas taxas deflacionadas pelos mesmos
indices de preco utilizados para deflacionar a série do Salario Minimo.

Na Tabela 1 sao apresentados os resultados obtidos para as taxas reais de rentabilidade
média mensal do més de referéncia até dezembro de 2010 utilizando o IGPC e o INPC
conforme descrito anteriormente.

ANO\
MES

‘ JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ AGO ‘ SET ‘ ouT ‘ [\[0)7) ‘ DEZ

1983 0.253 0.257 0.258 0.258 0.255 0.256 0.257 0.264 0.266 0.273 0.274 0.267

2 Dados disponiveis no sitio http:/www.ipeadata.gov.br

3 Dados disponiveis no sitio http://www.portalbrasil.net/indices.htm
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1984 0.266 0.270 0.269 0.262 0.260 0.258 0.261 0.260 0.254 0.255 0.254 0.246

Taxa Interna de Retorno

A utilizacao do critério da TIR ao fluxo de caixa simulado de um trabalhador do sexo
masculino e categoria empregado revelou que, pelo primeiro cenario onde o trabalhador
inicia suavida contributiva aos 18 anos de idade, a taxa de retorno real obtida ao final das
contribuicoes ao RGPS e dos recebimentos do beneficio de aposentadoria por tempo de
servico foi de 0,401% ao més, ou em termos de equivaléncia a uma taxa retorno real de
4,921% ao ano - Grafico 1. Observando-se a TIR nesse caso, percebe-se que embora haja
um leve crescimento no inicio, a taxa comeca a declinar a partir da idade de inicio aos 22
anos, chegando ao minimo de 0,251% ao més na idade de 30 anos, a partir de onde se da
ainverséao do tipo de aposentadoria a qual o empregado teréa direito no futuro, passando
para aposentadoria por idade. Desse ponto em diante, a TIR cresce exponencialmente
chegando a maior taxa observada entre as simulacdes de 1,379% ao més no caso do
empregado dar inicio a vida contributiva aos 50 anos de idade, que corresponde a taxa
real equivalente de 17,867% ao ano.

No caso do trabalhador do sexo masculino e da categoria Contribuinte Individual, em
decorréncia da legislacao dessa categoria so¢ ter sido definida em 1960, a simulacao tera
inicio para o caso onde o trabalhador tenha 19 anos de idade. ATIR calculada para esse
caso inicial foi de 0,34% ao més em termos reais, equivalente a taxa real de 4,163% ao
ano. O comportamento da TIR é semelhante ao caso anterior, com declinio até a idade
de 30 anos, com minima de 0,097% ao més, passando a crescer até atingir o maximo na
idade de inicio de vida contributiva de 50 anos, com TIR de 0,918% ao més e equivalente
ataxareal de rentabilidade de 11,59% ao ano.

Pelo lado da simulacéao feita ao trabalhador do sexo feminino e da categoria empregado,
a TIR apresentou os maiores valores por idade, com 0,569% ao més para o caso do inicio
de idade contributiva aos 18 anos e taxa real equivalente a 7,039% ao ano. A TIR comeca
a declinar, mas recupera-se antes mesmo da trabalhadora atingir a idade de inicio aos
30 anos quando ha mudanca da modalidade de aposentadoria, passando de tempo de
contribuicao para idade. Com idade de inicio aos 26 anos, a TIR registrada na simulacéao

Tabela 1 (continuagéo)

Taxa Real Rentabilidade
Média Mensal da Caderneta
de Poupanga Entre o Més
de Referéncia e Dezembro
de 2010 Deflacionada

pelo IGPC e pelo INPC

Obs.: Valores deflacionados pelo
IGPC-Mtb entre jan/67 e mar/79 e
pelo INPC-IBGE entre abr/79 e dez/10

Fonte: Elaboragéo prépria do autor
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Grafico 1

Taxa Interna de Retorno
por Idade de Inicio do
Trabalhador, Segundo

Categorias e Género

Legendas

Empregado Homem '

Auténomo Homem '
°

Empregado Mulher *

Auténomo Mulher *
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foi de 0,510% ao més, minima da série, tornando-se crescente desde entédo até atingir a
maxima de 1,214% ao més com idade de inicio aos 45 anos, equivalente & taxa real de
15,587% ao ano.

No altimo conjunto de simulacdes, para trabalhadores do sexo feminino e categoria
Contribuinte Individual, a série comeca somente na idade de inicio aos 27 anos,
novamente por conta da data da legislacao vigente, onde a TIR registrada foi de 0,443%
ao més e equivalente a taxa real de 5,447% ao ano, com maxima de 1,117% ao més e
equivalente a taxa real de 14,256% ao ano.

1,6% N
? I APOSENTOU-SE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO I I APOSENTOU-SE POR IDADE

1,4%
1,2%
1,0%
0,8%

0,6%

w

0.4% N

0,2%

Taxa Interna de Retorno (% ao més)

0,0%

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Idade em que Comegou a Trabalhar

Para termos de comparacao com a TIR, a Caderneta de Poupanca foi escolhida por se
tratar de um produto financeiro disponivel as pessoas de baixa renda. Em decorréncia da
Caderneta de Poupanca ter iniciado em janeiro de 1967, as comparacoes entre as taxas
s6 serao possiveis a partir desse ano.

Na simulacao para trabalhador do sexo masculino e da categoria empregado, a TIR
foi superior que a rentabilidade média da caderneta de poupanca deflacionada pelo
IGPC/INPC em todas as idades de inicio da vida contributiva, revelando assim que
a rentabilidade obtida pelas contribuicoes ao RGPS com retorno pelas parcelas da
aposentadoria foi superior ao que se obteria pela aplicacdo sistematica na caderneta
de poupanca durante a fase contributiva e resgates durante a fase de aposentadoria -
Tabela 2.



Comparando-se os dois extremos da simulacao dentro da disponibilidade das taxas,aTIR
para idade de inicio da vida contributiva aos 26 anos para homens e empregados foi de
0,377% ao més contra 0,206% ao més da taxa real de rentabilidade. Para o caso de inicio
da vida contributiva aos 50 anos, dentro dessa mesma caracterizacao do trabalhador, a
TIR foi de 1,379% ao més contra a taxa de rentabilidade de 0,397% ao més.

De fato, analisando-se os dados apurados pela Tabela 2, pode-se perceber que em
decorréncia do aumento sisteméatico da TIR a partir do ponto onde o trabalhador opta
pela aposentadoria por idade e pelo crescimento da taxa de rentabilidade média da
poupanca observada apenas no final da série, os retornos financeiros sob o ponto de
vista do trabalhador pela aposentadoria por tempo de contribuicdo ficam abaixo do
respectivo pela aposentadoria por idade.

IDADE NO INiCIO DAVIDA | TIPO DE APOSENTADORIA \ TIR \ TAXA MEDIA PELO

Tabela 2

CONTRIBUTIVA AO RGPS REQUERIDA EMPREGADO | AUTGNOMO | IGPCEINPC (1)

Comparagdo entre a

26 Tempo de Contribuicao 0.377% 0.243% 0.206% X
~~~~~~~ - - o : 2 00 Oo -~ TIReas Taxas Reais de
W27 0.223% 0.203% Rentabilidade Mensal Média
28 0.195% 0189% da Caderneta de Poupanca
29 0157% 0187% pelo IGPC/INPC para a
30 0.007% 01ase T Simulacgdo de Trabalhador
~~~~~~~ PO o do Sexo Masculino e
L 0.120% 0176% . Ambas as Categorias
0.145% 0.167%
0163% 0173% Fonte: Elaboragdo propria do autor
0 o ) (1) Taxas reais de rentabilidade real
9?1 82% 0155% ... média de julho de cada ano, a partir
0.203% 0.164% de 1967, até dez/10
36 0.227% 0.169%
37 0.253% 0173%
38 0.281% 0.182%
0.314% 0.207%
0.349% 0.268%
41 0.389% 0.264%
42 0.434% 0.256%
43 0.478% 0.258%
0.525% 0.219%
0.583% 0.219%
0.645% 0.251%
0.707% 0.247%
48 0.777% 0.221%
49 0.853% 0.322%
50 0.918% 0.397%
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Tabela 3

Comparagdo entre a

TIR e as Taxas Reais de
Rentabilidade Mensal Média
da Caderneta de Poupanca
pelo IGPC/INPC para a
Simulacao de Trabalhador
do Sexo Feminino e

Ambas as Categorias

Fonte: Elaboragdo prépria do autor

(1) Taxas reais de rentabilidade real
média de dezembro de cada ano,

a partir de 1967 para idade aos 34
anos, até dezembro de 2010, exceto
para idade aos 33 anos, que foi
considerada a taxa de janeiro de 1967.
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Cabe ressaltar que nesse estudo leva-se em conta a expectativa de vida ao nascer e nao a
expectativa de sobrevida para cada idade atingida. Logo, se considerarmos a expectativa
de sobrevida de um homem aos 65 anos, que de acordo com a Tabua de Mortalidade do
IBGE para o sexo masculino elaboradaem 2008 € de 16,2 anos a mais de vida, poder-se-ia
esperar aproximadamente sete anos e seis meses a mais de recebimento de beneficios, o
que levaria obrigatoriamente a um aumento da TIR.

Para o caso da simulacao de trabalhadores do sexo masculino e categoria auténomo, a
TIR é inferior ao rendimento médio da poupanca deflacionado pelo IGPC/INPC nas idades
de inicio de contribuicdo entre 29 e 33 anos.

Essadiferenca ocorre basicamente pela diferenca nas aliquotas de contribuicao entre as
duas categorias,empregados e contribuintes individuais. Com a possibilidade de reducao
da aliquota de contribuicao ao RGPS para os contribuintes individuais a partir de janeiro
de 2007, caindo de 20% para 11%, pode-se esperar que resultados melhores surjam
em simulacdes futuras, além também se for considerada a expectativa de sobrevida
ao invés da expectativa de vida ao nascer, o que expande o periodo de recebimento de
aposentadoria sem alterar o periodo contributivo.

As comparacodes entre a TIR e as taxas de rentabilidade da poupanca contemplando
os trabalhadores do sexo feminino e ambas as categorias de contribuintes constam
da Tabela 3. Em decorréncia da disponibilidade da Caderneta de Poupanca somente a
partir de 1967, a analise ficou limitada para idade de inicio de vida contributiva ao RGPS
a partir dos 33 anos e assim foi contemplada somente a possibilidade de aposentadoria
por idade.

IDADE NO INIiCIO DAVIDA | TIPO DE APOSENTADORIA TR TAXA MEDIA PELO

CONTRIBUTIVA AO RGPS REQUERIDA EMPREGADO | AUTONOMO | 'GPCEINPC(1)

0.477% 0.204%
0.510% 0.201%
0.547% 0.194%
0.586% 0.194%
0.630% 0.192%
0.680% 0.178%
0.739% 0.172%
0.798% 0.166%
0.846% 0.151%
0.902% 0.157%
0.965% 0.160%
1.036% 0.162%
1117% 0.173%




Em ambas as categorias analisadas, a TIR foi superior em todas as simulacoes de idade
de inicio de vida contributiva ao RGPS. Nos casos extremos, a TIR de empregados do
sexo feminino para idade de inicio aos 33 anos foi de 0,619% ao més contra taxa de
rentabilidade de 0,204% ao més. Pelo outro lado, para idade de inicio de vida contributiva
na categoria empregado aos 45 anos, a TIR foi de 1,214% ao més, em comparagcao com
rentabilidade de 0,173% ao més. Situacao similar pode ser observada para a categoria
dos autébnomos do sexo feminino,com TIR de 0,477% ao més paraidade inicial de 33 anos
e 1,117% ao més para o extremo oposto aos 45 anos.

Os resultados apurados para os trabalhadores do sexo feminino, tanto empregados como
auténomos, sdo substancialmente superiores aos registrados para os trabalhadores
do sexo masculino. Cabe lembrar que esse resultado tende a ser subestimado pelo
fato de estar em uso o conceito de expectativa de vida ao nascer e ndo a expectativa de
sobrevida, o que tenderia a elevar, em média, o periodo de recebimento de beneficio de
aposentadoria sem comprometer o periodo contributivo.

Valor Presente Liquido

No casodostrabalhadores do sexo masculino,o Grafico 2 apresenta osvalores calculados
do VPL para ambas as categorias e considerando ambos os deflatores da rentabilidade
da Caderneta de Poupanca. Entre os empregados, o maior VPL registrado foi de R$
11.538,88, com idade de inicio de contribuicdes ao RGPS aos 48 anos. Por outro lado, o
valor minimo registrado de VPL foi com idade de inicio aos 30 anos, que marca a transicao
entre a Aposentadoria por Tempo de Contribuicao para a Aposentadoria por Idade, com
valores de R$ 1.978,68.

Entre os trabalhadores da categoria de Autdbnomos, os valores de maximo e de minimo
do VPL ocorreram nas mesmas idades de inicio observadas entre os empregados,
sendo respectivamente de R$ 7.726,62 aos 48 anos e negativos em R$ 2.836,24 aos 30
anos - Tabela 4.

IDADE NO INIiCIO DAS CATEGORIAS
CONTRIBUIGOES AO RGPS EMPREGADOS AUTONOMOS

26 6,871.60 182412
g L s
28 ) ) 520552 2030
29 ” ” 374101 (1112.83) S
e ) ) e e B R
3 ” ” 276814 ”

32 ) ) 365018
33 ” ” © 3,933.24 (9388)

Tabela 4

Valor Presente Liquido
para Trabalhador do
Sexo Masculino, para
Ambas as Categorias

Fonte: Elaboragéo prépria do autor
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Tabela 4 (continuacsio) IDADE NO INiCIO DAS CATEGORIAS

CONTRIBUICOES AO RGPS A
Vaalor Presente Liquido Ailrse s Ll
para Trabalhador do 34 5,190.92 806.45
Sexo Masculino, para 35 5.362.36 110363
Am fl ...........
bas as Categorias 36 5,764.42 1,676.99
Fonte: Elaboragdo prépria do autor 37 6,160.94 208120
38 6,431.94 2,423.66
39 6,117.51 2,34419
40 4,802.44 1,482.60
41 5,595.87 2,241.81
42 6,501.89 3,079.57
43 7,058.13 3,620.51
44 8,947.03 5,236.63
45 9,644.51 5,913.71
46 9,296.11 5,719.88
47 10,085.71 6,441.64
48 11,638.88 7,726.62
49 9,354.87 5,967.54
50 8,288.91 5107.32
Grafico 2
Valor Presente Liquido 12.000
para Trabalhadores do
Sexo Masculino de Acordo 10.000
com a Idade de Inicio as
Contribuicées ao RGPS~ 2 8.000
3
—_— =]
Legendas < 6.000
o 2
' 3 4,000
Empregados CE
o ;3 2.000
Auténomos '
0
-2.000
-4.000

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Idade de Inicio da vida Contributiva ao RGPS
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Os valores apurados para as simulacoes entre trabalhadores do sexo feminino foram
muito superiores aos registrados pelos homens em ambas as categorias e por ambas as
taxas reais de rentabilidade da Caderneta de Poupanca. Na categoria de empregadas, o
maior valor apurado de VPL foi para idade de inicio de contribuicoes ao RGPS aos 44 anos
pelo IGPC/INPC, R$ 38.643,15. O valor minimo de VPL de respectivamente R$ 21.231,39
ocorreu na idade de inicio aos 33 anos.

Para o caso das simulacoes na categoria Autbnomo o padrao observado anteriormente
foi mantido, com valor de méaximo de VPL a idade de inicio de contribuicdes aos 44 anos,
R$ 37.464,54. 0 valor de minimo do VPL ocorreu na idade inicial de 33 anos, com valor de
R$ 17.230,63 - Tabela 5.

IDADE NO INCIO DAS CATEGORIA Tabela 5
CONTRIBUICOES AO RGPS EMPREGADOS AUTONOMOS Valor Presente Liquido
para Trabalhador do

33 21,231.39 17,230.63 Sexo Feminino, para
"""" : ; : : ; Ambas as Categorias

34 22,673.48 19,032.07
35 """ usr683 2 ‘1,200-58 ............ Fonte: Elaboragdo prépria do autor
36 ...... pepae 2 emen
37 ...... ey 2 JEYE
38 ...... s 2 ‘7’471.48 ...............
39 ...... e 2 G
40 ...... e 3185487 ...............
m ...... e 3510106 ...............
42 ...... o 3557265 ...............
43 ...... ST 36133577 ...............

44 38,643.15 37,464.54

45 38,407.13 37,332.57

Esses resultados obtidos para o VPL para ambas as categorias de contribuintes sao
apresentados no Gréafico 3.
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Grafico 3

Vaalor Presente Liquido
para Trabalhadores do
Sexo Feminino de Acordo
com a Idade de Inicio as
Contribuicoes ao RGPS

Legendas

Empregadas *
()
Auténomas *
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O desempenho do retorno financeiro nas simulacoes entre as mulheres é
significativamente superior ao registrado entre os homens. Por exemplo, O VPL observado
pelo IGPC/INPC para um trabalhador do sexo feminino e categoria empregado com inicio
das contribuicdes ao RGPS aos 44 anos é mais de quatro vezes superior ao respectivo
VPL para o trabalhador do sexo masculino, ceteris paribus.

Analise dos resultados

Os resultados positivos encontrados para as simulacdes realizadas por sexo e por
categoria do trabalhador, tanto pela analise por meio da TIR como também pelo critério
do VPL, podem ser explicados pela analise da evolucéo do valor real do Salario Minimo,
conforme apresentada pelo Gréafico 4.

Embora ambos tenham realizado contribuicdes durante o periodo no qual o Salério
Minino registrou seus maiores valores em termos reais dentro da série considerada,
pode-se perceber de forma clara que had uma tendéncia de queda nesse valor,
independentemente da simulacao a ser realizada pelo sexo ou categoria de contribuinte
do trabalhador. Durante a fase de recebimento dos beneficios, a tendéncia se inverte
totalmente no caso do trabalhador, com forte tendéncia de alta no periodo, enquanto que
para a trabalhadora ha no inicio ainda uma parcela de tendéncia de queda na fase de
recebimento dos beneficios.



Logo, pode-se chegar a dois pontos que explicam os resultados positivos encontrados
nas simulacoes propostas nesse estudo quanto ao retorno financeiro das contribuicoes e
beneficios do RGPS. O primeiro ponto é quanto a dimensao dos periodos de contribuicao
e recebimento. Uma vez que, para o caso da categoria dos empregados, a aliquota de
contribuicdo é de 8% sobre o Salario Minimo na maior parte do periodo analisado e o
beneficio € de 100% do Salario Minimo vigente na competéncia, surge uma diferenca
consideravel entre as taxas, com a de contribuicao aproximadamente 12 vezes menor
que a do beneficio. Por outro lado, o periodo de contribuicao ndo tem essa mesma
magnitude quando comparado com o periodo de recebimento do beneficio. No caso do
trabalhador do sexo masculino, foram aproximadamente 35 anos de contribuicao e 17
de recebimento, enquanto que para o trabalhador do sexo feminino foram 30 anos de
contribuicao e 29 anos de recebimento de beneficio de aposentadoria. Essa diferenca
entre periodos permite ganhos mesmo considerando que os beneficios sé ocorrem na
parte final da série

1100

PERIODO DE CONTRIBUICAO DO HOMEM PERIODO DE BENEFICIO DO HOMEM

PERIODO DE CONTRIBUICAO DA MULHER PERIODO DE BENEFICIO DA MULHER

900

700

R$

Competéncia

O segundo ponto refere-se a recuperacéo do valor real do Salario-Minimo que vem
ocorrendo desde o segundo semestre de 1994, permitindo assim reajustes do valor
dos beneficios com aliquotas superiores as respectivas taxas de inflacdo acumuladas
nos periodos. Esse segundo ponto é particularmente mais afeto ao trabalhador do sexo
masculino, uma vez que seu periodo de recebimento é proporcionalmente menor que o
do sexo feminino.

QGrafico 4

Evolugdo do Salario Minimo
Real a Precos de Dezembro
de 2010 - jan/50 a dez/10
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Quanto as diferencas apresentadas entre as categorias
empregadoseautonomos,ofatodaaliquotadecontribuicao
do primeiro ser significativamente menor que a do segundo,
chegando em alguns periodos a ser menos da metade, leva
nao apenas a um resultado mais favoravel a categoria
empregados, mas também a alguns resultados negativos
em termos de Valor Presente Liquido durante os periodos
destacados anteriormente para os auténomos, de forma
que a rentabilidade oferecida pela Caderneta de Poupanca
teria sido mais vantajosa nesses casos especificos.

Por fim, quanto as duas modalidades de aposentadorias
propostas, ficou claro que a aposentadoria por tempo de
contribuicao oferece retornos inferiores ao que poderia
se conseguir pela aposentadoria poridade, estritamente
dentro das regras das simulacdes aqui apresentadas,
basicamente em conseqléncia do menor periodo
contributivo e manutencao do periodo de recebimento
do beneficio constante, argumento valido para ambos os
sexos e ambas as categorias. O crescimento exponencial
dos resultados no caso da aposentadoria por idade
esta atrelado a quantidade minima de contribuicdes ao
RGPS, que da direito a aposentadoria com o minimo de
15 anos de contribuicao.

Um ponto importante a ser destacado refere-se ao papel
da Previdéncia Social nesse contexto apresentado. Sendo
estaentidade a operadora da previdéncia social aberta no
Brasil,dentro do sentido de seraresponséavel pelodestino
final das contribuicoes previdenciarias e pelo pagamento
dos beneficios devidos aos segurados, da mesma forma
que pensamos em retornos financeiros sob o ponto de
vista do trabalhador, podemos pensar também sobre o
custo financeiro que esta sob sua responsabilidade.

Nesse caso, onde ha maior retorno financeiro pelo
lado do trabalhador, havera como contrapartida um
maior custo financeiro para a Previdéncia Social.
Portanto, dentro das simulacdes aqui realizadas, o
custo financeiro para a Previdéncia Social teria sido
maior entre as mulheres em relacao aos homens, entre

os empregados em relacao aos auténomos e entre a

aposentadoria por idade em relacao a aposentadoria
por tempo de contribuicao.

Cabe porfimdestacar os seguintes pontosimportantesque
estao inseridos no contexto dessas simulacdes propostas
e que devem ser consideradas caso deseje-se aplicar
esses resultados para explicar os fendbmenos empiricos
observados na previdéncia social aberta no Brasil.

1) Em todas as simulacoes realizadas havia um ponto
de inicio das contribuicdes e essas se estendiam de
forma continua até o momento do recebimento de
aposentadoria. Normalmente, o que se pode esperar
é que haja lacunas de contribuicdes entre periodos,
resultantes de transicoes entre empregos e causas
afins;

2) Ainda dentro dessa linha, a mecénica adotada
de forma ciclica do trabalhador iniciar sua vida
contributiva um ano mais tarde acaba por tornar-se
cadavez maisimprovavel,como porexemploocasode
um trabalhador comecar a contribuir para o RGPS na
categoria empregado somente aos 50 anos de idade.
Contudo,outras sao mais factiveis,emespecialas que
envolvem a categoria de Auténomo, principalmente
no caso proposto onde este nao € prestador de servico
as empresas e assim tem “liberdade” de comecar a
contribuir quando o desejar;

3) Nessas simulacdes nao ha transferéncia de um
trabalhador entre as categorias, fato que pode ocorrer
entre os contribuintes do RGPS;

4) Nao foram consideradas as possibilidades dos
trabalhadores receberem beneficios de natureza
eventual, mais precisamente os beneficios de auxilio
como o Auxilio-Doenca ou o Salario-Maternidade.
Quando se consideram longos periodos contributivos,
aumenta-se a probabilidade do trabalhador requerer
um beneficio temporéario ao menos uma vez. De

4 Embora a legislacdo previdencidria determine que o trabalhador autbénomo seja obrigado a realizar os recolhimentos ao RGPS, a
fiscalizacdo e cobranca nesses casos sdo de dificil operacionalizacéo.
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acordo com os dados publicados pelo Ministério da
PrevidénciaSocial,emdezembrode 2010,dos 360.454
beneficios do RGPS concedidos, 241.638 destes era
Auxilios e afins, o que representa aproximadamente
2/3 do total. Portanto, dentro dessa consideracao, ha
uma subestimacao do resultado obtido na avaliacéo
financeira utilizando o critério da TIR pelo ponto de
vista do trabalhador por ndo considerar eventuais
periodos de renda a ser recebida do RGPS;

5) Conforme ja mencionado anteriormente, utilizou-se
nesse trabalho a expectativa de vida ao nascer e nao
a expectativa de sobrevida a cada ano completo, o que
poderia expandir o periodo no qual se teria direito ao
recebimento de aposentadoria. Esse, portanto, € mais
um fator que leva a uma subestimacao dos resultados
sob o ponto devistado trabalhador pela analise daTIR;

(<2}
=

Nao foi considerada a possibilidade da aposentadoria
concedida a um trabalhador se converter em uma
pensao ao cdnjuge sobrevivente, dando continuidade
a renda originada do RGPS e assim dentro de um
contexto familiar, e ndo mais individual. Esse fator
também tende a subestimar o resultado encontrado
sob o ponto de vista do trabalhador;

Conclusodes

Os resultados obtidos nas simulacdes revelaram a
importéancia do papel desempenhado pela Previdéncia
Social as pessoas de baixa renda no que se refere a
distribuicao intertemporal dos rendimentos.

As contribuicoes realizadas ao longo da vida contributiva
desses trabalhadores foram, na maior parte das
simulacdes realizadas, mais do que compensadas pelos
valores recebidos durante a aposentadoria, permitindo
assim a manutencao do meio de sobrevivéncia das
pessoas de baixa renda.

No caso hipotético da inexisténcia de um sistema de
previdéncia aberta como o que é oferecido pelo RGPS,
onde os individuos seriam obrigados a realizar uma

poupanca pessoal caso desejassem manter uma renda
ap6s parar de trabalhar, a utilizacao de aplicacoes em
Caderneta de Poupanca iria gerar um resultado inferior
ao que seria obtido pelo RGPS na maior parte dos casos
analisados entre os trabalhadores do sexo masculino e
na totalidade dos casos analisados do sexo feminino.

Os esforcos realizados em elevar o valor real do Salario
Minimo observados nos Ultimos anos tiveram papel crucial
nos resultados apurados nas simulacdes apresentadas e
a expectativa da manutencéo dessa politica salarial deve
trazer,dentro dessa 6tica de analise de investimento, ainda
mais melhorias para essa populacéo de baixa renda.

Chamou a atencao a diferenca de resultados entre as
modalidades de aposentadoria por tempo de contribuicao
e por idade, com possibilidades de retornos financeiros
substancialmente superiores no segundo caso e em
especial quando o periodo contributivo ao RGPS se inicia
dentro do limite minimo imposto pela legislacao vigente de
15 anos. Dentro desse quadro analisado, o custo financeiro
dessa modalidade de aposentadoria para o RGPS pode vir
a ser elevado em comparacao com os demais.
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Toda a analise feita nesta
segdo estd baseada em
valores deflacionados pelo
INPC. Valores nominais
terdo referéncia expressa
ao longo do texto.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio I.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE JAN/2012)

No més (Jan/2012) R$ 3,01 bilhoes

Acumulado nos ultimos 12 meses R$ 36,54 bilhoes

Resultado das Areas Urbana e Rural umo_ﬁ,

Em janeiro de 2012, a arrecadacao liquida urbana, incluida a arrecadacao COMPREYV, foi
de R$ 19,2 bilhoes, crescimento de 8,6% (+R$ 1,5 bilhao) em relacao a janeiro de 2011, 0
que é reflexo, em boa medida, do crescimento do mercado de trabalho formal nos Gltimos
anos. Em decorréncia desse forte crescimento, a arrecadacao liquida previdenciéria,
vem crescendo em patamar superior ao crescimento da despesa com pagamento de
beneficios previdenciarios, fato verificado no fechamento dos anos de 2007, 2008 e
2010, 0 que nao ocorreu em 2009 devido aos reflexos da crise econémica mundial. Nessa
tendéncia, em janeiro de 2012, a arrecadacao liquida urbana cresceu 8,6% contra o
crescimento de 6,3% da despesa, incluidas a despesa COMPREV e o passivo judicial,
com pagamento de beneficios, 0 que, obviamente nao indica, ainda, uma tendéncia para
0ano, ja que se trata da comparacao de apenas um més.

A despesa com o pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas
judiciais urbanas e Comprev, somou R$ 22,6 bilhoes, registrando um crescimento de 6,3% em
relacdo a janeiro de 2011, que pode ser explicado basicamente pelo novo patamar do saléario
minimo a partir de janeirode 2012,bem como ao aumento vegetativo do estoque de beneficios.

Dessa forma, o més de janeiro de 2012 registrou um superavit de R$ 1,8 bilhao, na
clientela urbana, e é decorréncia direta do comportamento favoravel do mercado de
trabalho formalnoanode 2011, que registrou nesse ano 1,9 milhao de empregos formais.

Ja a arrecadacéo liquida rural foi de R$ 387,1 milhoes, queda de 2,0% (-R$ 8,1 milhdes)
em relacédo ao mesmo mésde 2011, que pode ser conseqUéncia da queda de producao de
graos e de derivados da cana-de-acUcar. A despesa com pagamento de beneficios rural,
incluindo adespesa com passivo judicial, foide R$ 5,2 bilhdes, crescimento de 10,1% (+R$
474,3 milhoes), entre janeiro de 2012 e 0 més correspondente de 2011, 0 que resultou em
uma necessidade de financiamento rural de R$ 4,8 bilhdes. A despesa com o pagamento
de beneficios rurais é fortemente influenciada pelo reajuste do salario minimo, uma vez
que 99,4% (8,4 milhdes de beneficiarios) dos beneficios pagos rurais sao de valor de até
um salario minimo, conforme se pode ver na Tabela 1.



JAN-11 DEZ-11 JAN-12 VAR. % VAR. %

1. Arrecadacao Liquida Arrecadagdo Liquida,

(11+12+13) 18.079,1 34.876,1 19.5977 (43,8) 8,4 Despesa com Beneficios
1.1 Arrecadacao Liquida Urbana  17.683,5 34.350,8 19.210,4 (44.0) 8,6 PreV{denC{qr{OS e Resultado
Previdencidrio, segundo
1.2 Arrecadacéo Liquida Rural 395,2 525,3 3871 (26,3) (2,0) a clientela urbana e rural
1.3 Comprev 0,4 01 0.2 209,6 (56,4) (2011 2012) - Resultado
2. Despesa com Beneficios deJaneiro - em R$ milhoes
(21+2.2423) 21.271,1 29.965,3 22.603,1 (24,6) 6,3 deJan/2012 — INPC
2.1 Beneficios Previdenciarios 20.9217 29.4511 22.342,0 (24,1) 6,8 Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
211 Urbano 16.281,4 23.818,5 17.208,9 (277) 57 pelo sistema Informar) « Elaboragdo:
SPPS/MPS
2.1.2 Rural 4.640,4 5.632,5 5.133,0 (8,9 10,6
2.2 Passivo Judicial 2371 309.8 1491 (51,9) (37,1
2.2.1 Urbano 184,5 250,6 114,8 (54,2) (37.8)
2.2.2 Rural 52,6 59.3 343 (42,2) (34,9)
2.3 Comprev 112,2 204,4 112,0 (45,2) 0,1)
3. Resultado Previdenciario (1-2)  (3.192,0) 4.910,8 (3.005,4) (161,2) (5,8)
3.1 Urbano (1.1 + 1.3 -
211-2.21-23) 11058 100773 17748 (82.4) 60,5
3.2Rural (1.2-2.1.2-2.2.2) (4.297,8) (5.166,5) (4.780,2) (7.5) 11,2

A necessidade de financiamento extremamente alta no meio rural é consequéncia da
importante politica de inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que
vivem em regime de economia familiar.

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬂ I ’H

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social em janeiro de 2012 foi de R$ 19,6 bilhoes,
maior 8,4% (+R$ 1,5 bilhao) em relacéo a janeiro de 2011. As despesas com beneficios
previdenciarios alcancaram o montante de R$ 22,6 bilhoes, crescimento de 6,3% (+R$ 1,3
bilhao) em relacao a janeiro de 2011, 0 que resultou na necessidade de financiamento de R$
3,0 bilhdes, 5,8% a menos que a necessidade de financiamento registrada em janeirode 2011.

JAN-11 DEZ-11 JAN-12 VAR. % VAR. %

1. Arrecadacdo Liquida Arrecadacdo Liquida, Beneficios

e ses e s
1.1. Receitas Correntes 20.493,2 36.034.5 221081 (38.7) 79 Previdencidrio Jan/2071,
................................................ Dez/2011eJan/2012 - Valores em
Pessoa Fisica (1) 694,3 862,1 712,8 (17,3) 2,7 R$ milhées de Jan/2012 — INPC
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Tabela 2 (continuagio)

Arrecadacdo Liquida, Beneficios
Previdenciarios e Saldo
Previdencidrio Jan/2011,
Dez/2011eJan/2012 - Valores em
R$ milhées de Jan/2012 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV.; Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:
calculados percentuais de participacao

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
através do sistema INFORMAR, e

aplicados posteriormente & arrecadacao
bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Domeéstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo &
contribuicdo do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de Entidades
Filantropicas das dreas de satde,

educacdo e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores

da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicées
correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializacao de sua producao.

(8) Divida dos hospitais junto @

Previdéncia repassada ao INSS através

do Fundo Nacional de Sadtide - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida
Pablica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
(10) Divida das universidades junto a
Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(11) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacdo Fiscal, que promove

a regularizagao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Jjuridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente a parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Juridicas que ingressam com acées

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assuncdo,
ConfissGo e Compensacgdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperacdo de crédito.

(16) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo
(17) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisi¢des de pequeno valor resultantes
de execucdes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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JAN-11 DEZ-11 JAN-12 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
SIMPLES - Recolhimento
om GPS (2) 819,6 1.366,0 888,7 (34,9) 8,4
SIMPLES - Repasse STN (3) 1.969,2 1.882,5 2.108,2 12,0 7
Empresas em Geral 13.035,3 25.730,2 14.049,7 (45,4) 7.8
Entidades Filantropicas (4) 1487 293,0 152,9 (47,8 2,8
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 1.088,4 2.748,3 1.195,4 (56,5) 9,8
Orgaos do Poder Publico -
Retencao FPM/FPE (6) 4748 559,9 5521 (1,4) 16,3
Clubes de Futebol 77 4,3 5.4 24,7 (29,9)
Comercializagao da 2338 242 4 2291 5.5 2.0)
Produgao Rural (7) ’ ’ ’ ! !
Retencao (11%) 1.799,0 2.022,3 1.980,3 2.1) 10,1
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (10) 457 48,4 28,0 (42,0) (38,6)
Reclamatoria Trabalhista 150,3 230,4 1541 (33,1) 2,5
Outras Receitas 447 46,5 3,9 74,4
1.2. Recuperagao de Créditos 984,2 1.021,5 11737 14,9 19,3
Arrecadacao / Comprev
/Dec.6.900/09 0,4 0,1 0,2 209,6 (56,4)
Arrecadacgao / Lei 11.941/09 176,4 402,3 372,0 (7,5) 110,9
Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS (11) 11,3 10,3 99,7 871,9 7811
Depésitos Judiciais -
Recolhimentos em GPS (12) 07 0.8 3.2 8076 845.5
Depésitos Judiciais -
Repasse STN (13) 216,5 60,3 102,3 69,6 (52,7)
Débitos (14) 114,3 64,8 67,5 4,2 (40,9)
Parcelamentos 4645 482,9 5288 95 13,8
Convencionais (15)
1.3. Restituigcoes de
Contribuicdes (16) (7,0 (27,2) (11,3) (58,5) 62,5
1.4.Transferéncias a Terceiros (3.391,3) (2152,6) (3.6677) 70,4 8,2
2. Despesas com Beneficios 21.2711 29.965,3 22.603,1 (24.,6) 6,3
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 21.034,0 29.655,5 22.454,0 (24,3) 6,8
Sentencas Judiciais - TRF (17) 2371 309,8 1491 (51,9) (37,1)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (3.192,0) 4.910,8 (3.005,4) (161,2) (5,8)




Entre os principais fatores que
contribuiram para o crescimento da
despesacom beneficios previdenciarios
em 2012, pode-se citar: (i) o reajuste
acima da inflacdo concedido ao saléario
minimo (em janeiro de 2012), fazendo
com que 0 piso previdenciario — que em
janeiro determinou o valor recebido por
67,6% dos beneficiarios da Previdéncia
Social (representa 19,6 milhdes de
beneficiarios) - tenha tido um ganho
significativo no seu valor real; (i) o
crescimento vegetativo, natural, do
estoque de beneficios; (iii) reajuste dos
beneficios com valor superior a um
salario minimo, concedido em janeiro
de 2011, com base no INPC do periodo
de janeiro de 2010 a dezembro de 2010.

Dentre os fatores que explicam o
incremento da arrecadacao liquida
no ano de 2012, os principais sao: (i) a
recuperacao do mercado de trabalho
formal, com a geracao de 1,9 milhdes
deempregos formais,noacumuladodo
ano de 2017; (ii) o empenho gerencial
na expansao da arrecadacao como um
todo; (iii) a elevacéao do teto do RGPS de
R$ 3.467,40 para R$ 3.689,66 a partir
de janeiro de 2011, fato que ampliou
a base de contribuicao e elevou as
receitas correntes.

E importante destacar que, entre
janeirode 2012eoméscorrespondente
de 2011, a arrecadacao liquida
previdenciaria aumentou 2,1 p.p.
a mais que a elevacao na despesa
com beneficios previdenciarios. A
arrecadacao liquida também cresceu
em patamar acima da despesa com
beneficios no fechamento dos anos de
2007,2008 e 2010.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ‘

A arrecadacao por meio das rubricas de receitas correntes foi de R$ 22,1
bilhdes, em janeiro de 2012, aumento de 7,9% (+R$ 1,6 bilhdo) em relacéo a
janeiro do ano anterior. Com relacao ao desempenho positivo, destacam-se
as rubricas: (i) as provenientes das empresas em geral, crescimento de 7,8%
(+R$ 1,0 bilh&o); (i) as optantes pelo SIMPLES, inclusive a contribuicao dos
empregados,aumentode 7,5% (+R$ 208,0 milhoes); (i) aretencaode 11% por
parte de contratantes de servicos prestados mediante empreitada e cessao
de méao-de-obra, elevacao de 10,1% (R$ 181,3 milhdes), que representaram
juntas 86,1% do total de receitas correntes. Esse resultado decorre nao s6
daelevacaodoteto do RGPS, mas também do bom desempenho do mercado
de trabalho formal, as quais estédo estritamente vinculadas.

Grafico 1

Variagdo das Receitas Correntes (janeiro) de 2012 em relagdo
ajaneiro de 2011 - Em R$ milhées de Jan/2012 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar). « Elaboragdo: SPPS/MPS.
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E importante destacar que a arrecadacao por meio das rubricas de receitas correntes
registrou na sua série histérica, em janeiro de 2012, seu maior valor (desconsiderados os

meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo de arrecadacao em virtude
do décimo terceiro salario).

Grafico 2 “
Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
em Geral nos dltimos 18
meses Em R$ bilhées de
Janeiro/2012 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar). 20

Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculagédo muito

estreita com o mercado de trabalho, fato que pode ser comprovado quando da analise
dos principais indicadores do mercado de trabalho.

s O
Mercado de Trabalho (Dezembro/2011) 'N'

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED/MTE,
em dezembro, devido a marcada sazonalidade negativa (entressafra agricola, término
do ciclo escolar, esgotamento da bolha de consumo no final do ano, fatores climéticos)
que perpassa todos os setores e subsetores, o nivel de emprego, de acordo com o
CAGED, apresenta queda. Em 2011, nesse més, verificou-se uma reducéo de 408.172
postos de trabalho, representando um declinio de 1,08%, em relacéo ao estoque de
dezembro de 2010, resultado muito préximo do ocorrido em 2010 (-407.510 postos ou
-1,12%).0 nimero de admissoes em dezembro foi de 1.305.051 e o de desligamentos foi
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de 1.713.223, ambos, os maiores para o més. A analise
setorial mostra que, dentre os vinte e cinco subsetores,
somente trés elevaram o nivel de emprego: Instituicoes
Financeiras (+1.855 postos ou +0,28%), Servicos
Médicos e Odontolégicos (+1.370 postos ou +0,09%,
saldorecordeparaomés)eExtrativaMineral(+64postos
ou +0,03%, o segundo melhor resultado para o més).
Segundo o recorte geografico, todas as grandes regioes
registraram queda do emprego: Sudeste (-212.479
postos ou -1,03%), Sul (-82.144 postos ou -1,19%),
Centro-Oeste (-52.446 postos ou -1,88%), Nordeste
(-41.078 postos ou -0,68%) e Norte (-20.025 postos ou
-1,21%). Em 2011, considerando a Série Ajustada, que
incorpora as informacdes declaradas fora do prazo, os
dados do CAGED apontaram que o mercado de trabalho
formal brasileiro apresentou um desempenho bastante
favoravel,aoregistrarem a geracao de 1.944.560 postos
de trabalho, equivalentes ao crescimento de 5,41%
em relacao ao estoque de empregos de dezembro de
2010. Este resultado foi 0 segundo melhor na série do
CAGED, entre os anos de 2003 a 2011, sendo menor
apenas que o ocorrido em 2010 (+2.543.177 postos).
As informacoes por setor de atividade econbmica
mostram expansao generalizada do emprego. Em
termos absolutos e relativos, os resultados foram:
Servicos (+925.537 postos ou +6,43%, o segundo
maior saldo para o periodo), Comércio (+452.077
postos ou +5,61%), Construcéo Civil (+222.897 postos
ou +8,78%), Industria de Transformacéao (+215.472
postos ou +2,69%), Agricultura (+82.506 postos ou
+5,54%, o melhor resultado desde 2005), Extrativa
Mineral (+19.510 postos ou +10,33%, saldo recorde
para o periodo), Administracdo Publica (+17.066
pontos ou +1,90%) e Servicos Industriais de Utilidade
Publica (+9.495 postos ou +2,48%). A anélise dos
dados segundo o recorte geogréafico revela a expansao
do emprego em todas as grandes regides e Unidades
da Federacao. Com relacdo as grandes Regides, os
resultados foram: Sudeste (+1.000.365 postos, terceiro
maior saldo,com dois estados apresentando o segundo
melhor desempenho), Nordeste (+329.565 postos,

segundo melhor resultado, com um estado apontando
recorde e trés o segundo maior saldo), Sul (+328.608
postos, terceiro maior saldo para o periodo), Centro-
Oeste (+154.593 postos, segundo melhor desempenho,
com um estado registrando o segundo melhor saldo)
e Norte (+131.429 postos, segundo melhor resultado,
com dois estados exibindo recordes e um o segundo
maior saldo).

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de
Emprego - PME/IBGE, a populacao ocupada, estimada
em 22,7 milhdesemdezembrode 2011 noagregadodas
seis regides, manteve-se estavel frente a novembro.
No confronto com dezembro de 2010 apresentou
aumento de 1,3%, o que representou elevacao de 283
mil ocupados no intervalo de 12 meses. Analisando
o contingente de ocupados, segundo os grupamentos
de atividade econémica, de novembro para dezembro
de 2011, ocorreu queda de 2,6% na Educacao, satde,
servicos sociais, administracao publica, defesa e
seguridade social e os demais grupamentos nao
registraram movimentacéao significativa. No confronto
com dezembro de 2010, ocorreram acréscimos nos
Servicos prestados a empresas, aluguéis, atividades
imobiliarias e intermediacao financeira, 10,5% (mais
357 mil pessoas) e na Construcao, 7,7% (mais 126
mil pessoas). O grupamento dos Servicos domésticos
apresentou retracao de 5,0% (menos 81 mil pessoas)
e os demais grupamentos permaneceram estaveis.
Considerando o nivel da ocupacao (proporcéo de
pessoas ocupadas em relacéo as pessoas em idade
ativa), estimado em dezembro de 2011 em 54,0% para
o total das seis regides, nao variou frente a novembro
altimo e em relacao a dezembro de 2010, também
ficou estavel. O nimero de trabalhadores com carteira
de trabalho assinada no setor privado foi estimado
em 11,2 milhdoes em dezembro Gltimo, no conjunto das
seis regides pesquisadas, ndo registrando variacao
frente a novembro. Esta estimativa, comparada com
dezembro de 2010, cresceu 6,0%, o que representou
um adicional de 638 mil postos de trabalho com
carteira assinada no periodo de 1 ano. O rendimento
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Grafico 3

Evolucdo da Arrecadacdo
de Empresas em Geral e
Massa Salarial Formal -

PME em 13 meses -em R$
milhées INPC Janeiro/2012

Legendas

Massa Salarial Formal - PME ~ @

Empresas em Geral @

Fontes: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar); PME/IBGE
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs.: Exclusive trabalhadores
domésticos e trabalhadores ndo
remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado.
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médio real habitual dos trabalhadores, apurado em dezembrode 2011 em R$ 1.650,00,
no conjunto das seis regides, subiu 1,1% em comparacao com novembro. Frente a
dezembro de 2010, o poder de compra dos ocupados cresceu 2,6%. O rendimento
médio real habitual dos empregados com carteira de trabalho assinada no setor
privado, apurado em dezembro de 2011 em R$ 1.529,30, no conjunto das seis regides,
teve alta de 1,5% frente a novembro. Em relacao a dezembro de 2010, o rendimento
cresceu 2,5%.

Uma comparacéo entre o comportamento da evolucdo da massa salarial formal,
conforme dados da PME, e da arrecadacao previdenciarias das empresas em geral,
conforme fluxo de caixa do INSS, aponta a forte ligacao entre as duas variaveis,
o que de fato tem sido verificado no forte crescimento da arrecadacéo liquida
previdenciaria os ultimos anos, resultado, principalmente, do crescimento do
mercado de trabalho formal.Nessa comparacéao especifica, s6 é possivel estender a
série até novembro de 2011, ou seja, sempre dois meses anteriores a divulgacao do
resultado da Previdéncia Social.
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De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario - PIMES/IBGE,
o total do pessoal ocupado na induUstria apontou variacao positiva de 0,2% em
dezembro de 2011 frente ao més imediatamente anterior, na série livre de influéncias



sazonais,apos registrar taxas negativas em setembro
(-0,4%), outubro (-0,5%) e novembro (-0,1%). Com
esses resultados, o indice de média movel trimestral
assinalou variacdo negativa de 0,1% em dezembro
frente ao patamar do trimestre encerrado em
novembro e permaneceu com o0 comportamento
de queda iniciado em setembro ultimo. Ainda na
série com ajuste sazonal, na comparacao trimestre
contra trimestre imediatamente anterior, 0 emprego
industrial apontou queda de 0,6% no quarto trimestre
de 2011, apds ficar praticamente estavel nos trés
primeiros trimestres de 2011, ja que assinalou 0,2%
no periodo janeiro-marco, 0,0% no trimestre seguinte
e 0,1% no terceiro trimestre de 2011. No confronto
com igual més do ano anterior, 0 emprego industrial
mostrou variacao negativa de 0,4% em dezembro de
2011, terceira taxa negativa consecutiva nesse tipo
de comparacao. O indice do quarto trimestre de 2011
ficou 0,4% abaixo do patamar observado no periodo
outubro-dezembro de 2010. No indice acumulado
no ano, o total do pessoal ocupado na indUstria
avancou em 2011 (1,0%), mas com ritmo abaixo do
verificado em 2010 (3,4%). O indicador acumulado
nos ultimos doze meses (1,0%) prosseguiu com
reducao na intensidade do crescimento iniciada
em fevereiro ultimo (3,9%). Em dezembro de 2011,
o emprego industrial mostrou queda de 0,4% frente
a igual més do ano anterior, com o contingente
de trabalhadores recuando em sete dos quatorze
locais pesquisados. Setorialmente, ainda no indice
mensal, o emprego industrial recuou em onze dos
dezoito ramos pesquisados, com destaque para
as pressoes negativas vindas de vestuario (-6,3%),
calcados e couro (-8,6%), produtos de metal (-3,9%),
madeira (-10,5%), borracha e plastico (-4,4%) e téxtil
(-4,1%). Por outro lado, alimentos e bebidas (3,8%),
meios de transporte (3,9%), maquinas e aparelhos
eletroeletronicosde comunicacgdes (4,4%) e maquinas
e equipamentos (2,5%) exerceram os principais
impactos positivos sobre o total da industria. Na
analise por trimestres, observa-se que o emprego

industrial, ao recuar 0,4% no quarto trimestre de
2011, interrompeu sete trimestres de resultados
positivos consecutivos, e manteve a reducao de ritmo
iniciada no terceiro trimestre de 2010 (5,1%), ambas
as comparacodes contra igual periodo do ano anterior.

De acordo com os Indicadores Industriais da
Confederacao Nacional da Industria - CNI, o
indicador dessazonalizado de emprego cresceu 0,4%
em dezembro frente ao més anterior. Mesmo com a
alta de dezembro, o emprego recuou 0,4% no quarto
trimestre do ano na comparacao com o trimestre
anterior. Em 2011, o indicador expandiu 2,2% em
relacédo a 2010. A massa salarial real cresceu 12,2%
em dezembro frente ao més anterior (indicador sem
ajuste sazonal). A Forte alta de dezembro se deve a
motivo sazonal. Noanode 2011, o indicador avancou
5,2% comparativamente a 2010. O rendimento médio
real expandiu 13,3% em dezembro frente ao més
anterior. O bom resultado de dezembro se explica
pelo pagamento de 13° saléario, participacao nos
lucros e outros beneficios de fim de ano. Em 2011, o
indicador aumentou 3,0% comparativamente a 2010,
0 maior crescimento anual desde o inicio da série,
em 2006. Em 2011, a indUstria de transformacéo
registrou clara dificuldade de reacao. Em um cenario
de quase paralisia da atividade industrial, alguns
setores conseguiram mostrar bons resultados,
principalmente em relacdao ao faturamento. Outros
registraram queda da atividade no ano. O setor
com o melhor desempenho em 2011 foi Outros
equipamentos de transporte, que registrou alta
expressiva nos indicadores pesquisados. Do lado
negativo, os destaques vao para Téxteis, Vestuario
e Madeira. O emprego cresceu para a maioria dos
setores. AindUstria criouvagasem 11 dos 19 setores
pesquisados em 2011. O setor Outros equipamentos
de transporte foi o que mais aumentou o emprego
(alta de 6,5% no ano). No entanto, o setor Madeira
mostrou forte queda do emprego no periodo (-5,6%).
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Grafico 4

Variacdo das Receitas de
Recuperacdo de Créditos
—Janeirode 2012 em
relacdo a Janeiro de
2011 - Em R$ milhées de
Janeiro/2012 — INPC

Fontes: INSS (fluxo de
caixa ajustado pelo
sistema Informar)

Elaboracao: SPPS/MPS
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

As receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos foram de R$ 1,2 bilhéo,
crescimentode 19,3% (+R$ 189,6 milhdes), entre janeiro 2012 e o mesmo més de 2011. As
rubricas que apresentaram elevacao,entre janeirode 2012eomesmo mésde 2011, foram:
Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS (781,1%, ou seja,+R$ 88,4 milhdes); Depositos
Judiciais — Recolhimento em GPS (345,5%, ou seja, +R$ 2,5 milhoes); Arrecadacao / Lei
11.941/09 (110,9%, ou seja, +R$ 195,6 milhdes); e Parcelamentos Convencionais (13,8%,
ou seja, +R$ 64,3 milhdes), e juntas representaram 85,5% do total destas receitas.
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Em janeiro de 2012, foram emitidos 29,1 milhdes de beneficios, permanecendo praticamente o
mesmonumeroregistradoemdezembrode 2011.Entre janeirode 2012 e 0 méscorrespondente
de 2011, os beneficios emitidos cresceram 3,2% (+909,4 mil beneficios). Nessa mesma
comparacao, os Beneficios Previdenciarios aumentaram 3,2% (+747,5 mil beneficios),
os Beneficios Acidentarios, em 0,8% (6,4 mil beneficios) e os Beneficios Assisténcias
apresentaram elevacao de 4,2% (+154,8 mil beneficios), conforme se pode ver na Tabela 3.



(A) (B) (c)
TOTAL 28.161.957 29.051.423 29.071.369 0,1 3,2
PREVIDENCIARIOS 23.611.688 24.341.783 24.359.169 0,1 3,2
Aposentadorias 15.637.309 16.139.303 16.169.673 0.2 3.4
Idade 8179.200 8.457.025 8.474.224 0.2 36
Invalidez 2.959.859 3.009.635 3.011.365 01 17
gzr:t’?’?bi?céo 4.498.250 4.672.643 4.684.084 0.2 41
Penséo por Morte 6.641.204 6.797.204 6.808.376 0.2 25
Auxilio-Doenca 1.206.076 1.263.029 1.243.090 1.6) 31
Salario-Maternidade 67135 74.009 69.244 (6,4) 3,1
Outros 59.964 69.238 68.786 08 147
ACIDENTARIOS 824.414 834.540 830.808 0,4) 08
Aposentadorias 166.743 173.759 174471 0.2 45
Penséao por Morte 125.256 123.930 123.815 ©,1) (1,2)
Auxilio-Doenca 179.254 179.098 175.258 2,1) (2,2)
Auxilio-Acidente 281.387 288.673 288.844 01 27
Auxilio-Suplementar 71774 69.080 68.720 (0,5) (4,3)
ASSISTENCIAIS 3.714.891 3.863.503 3.869.682 0,2 4,2
Amparos
Assistenciais 3.415.706 3.595.337 3.603.909 0.2 55
(LOAS)
Idoso 1.628.604 1.687.826 1.690.538 02 38
;‘;%t:i‘é‘;;?: 1787102 1.907.511 1.913.371 03 71
Cﬁgiif;'\"ensa‘s 14.239 13.608 13.562 ©0,3) (4.8)
[endas Mensais 284,946 254.558 252.211 ©0.9) (11.5)
Idade 70799 59.540 58.667 (1.5) a71)
Invalidez 214147 195.018 193.544 (0,8) (9,6)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 10.964 11.597 11.710 1,0 6,8

DA UNIAO (EPU)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(Jan/2011, Dez/2011
eJan/2012)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragéo: SPPS/MPS
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Com relacao ao universo dos Beneficios Previdenciarios, ressalta-se o auxilio-doenca
previdenciario,que reduziu 1,6% (-19,9 mil beneficios) entre janeiro de 2012 e dezembro
de 2011 e o auxilio-doenca acidentario que sofreu reducéo de 2,1% (-3,8 mil beneficios).
Na totalidade do auxilio-doenca (previdenciario + acidentario) houve uma reducao de
1,6% (-23,8 mil beneficios). Ja entre janeiro de 2012 e janeiro de 2011, a totalidade do
auxilio-doenca aumentou 2,4% (+33,0 mil beneficios).

Da quantidade de 29,1 milhdoes de beneficios emitidos verificadas no més de
janeiro de 2012, 57,4% (16,7 milhoes) foram destinados a beneficiarios da area
urbana, 29,2% (8,5 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (3,9 milhoes) aos
assistenciais (Grafico 5). De 2004 a 2012, a quantidade de beneficios emitidos em
janeiro apresentou incremento de 30,5% no meio urbano, de 25,0% no meio rural e de
69,6% nos assistenciais.

Grafico 5 30
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Elaboragdo: SPPS/MPS 0
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O valor médio dos beneficios emitidos do Regime Geral de Previdéncia Social atingiu
R$ 835,84 em janeiro de 2012, crescimento de 25,4% em relacdo a janeiro de 2005.
O Gréafico 6 mostra crescimentos praticamente continuos do valor médio real dos
beneficios emitidos até 2012.
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Em janeiro de 2012, a quantidade de beneficios concedidos foi de 364,6 mil beneficios,
aumento de 2,4% (+8,7 mil beneficios) em relacdo a dezembro de 2011 e de 2,5% (+9,0
mil beneficios) na comparacao com janeiro de 2011. Os Beneficios Previdenciarios
cresceram 4,3% (+13,1 mil beneficios), entre janeiro de 2012 e o més correspondente de
2011. Ja os Beneficios Acidentarios e Assistenciais sofreram reducao de 7,7% (-2,2 mil
beneficios) e 7,6% (-2,0 mil beneficios), respectivamente, de acordo com a Tabela 4.

JAN-11 DEZ-11 JAN-12 VAR. % VAR. % Tabela 4
(A) (B) ()] (c/B) (C/A)
Evolucao da Quantidade

TOTAL 355.566 355.936 364.599 2,4 2,5 de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

PREVIDENCIARIOS 301.195 307.639 314.284 2,2 (Jan/2011, Dez/2011
Aposentadorias 75143 80.876 80709 0.2 eJan/2012)
Idade 40.014 44.304 43.882 1,0) 97 Fontes: Anudrio Estatistico
.............. da Previdéncia Social - AEPS;
) Boletim Estatistico da
Invalidez 13.685 13.532 14.576 77 6,5 Previdéncia Social - BEPS
""""""" Elaboracao: SPPS/MPS
Tempo de Contribuicao 21.444 23.040 22.251 (3,4) 3,8 aboragao.
Pensao por Morte 30.735 30.579 32.007 47 41
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Tabela 4 (continuagéo) JAN-11 DEZ-11 JAN-12

R ) (A) (B) ()]
Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos Auxilio-Doenca 153.984 151.427 158.552 47 3,0
pela Previdéncia Social ‘ e
(JOH/207 1, Dez/2011 Saléario-Maternidade 39.427 42.620 40.826 (4,2) 3,5
eJan/2012) Outros 1.906 2137 2190 25 14,9
Fontes: Anudrio Estatistico  AGIDENTARIOS 28.463 24.358 26.269 78 77)

da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da

Previdéncia Social - BEPS Aposentadorias 871 784 944 204 84
Elaboragdo: SPRS/MPS Pensao por Morte 53 53 65 22,6 226
Auxilio-Doenca 26.491 22.356 24.093 7.8 (91)
Auxilio-Acidente 1.040 1161 1159 0,2 114
Auxilio-Suplementar 8 4 8 100,0 00
ASSISTENCIAIS 25.759 23.738 23.789 0,2 (7,6)
f*gpgos Assistencials 25731 23711 23772 03 (76)
Idoso 11.822 11.008 11.8373 3,3 (38)
Portador de Deficiéncia ~ 13.909 12703 12.399 (2,4) (109)
Pensoes Mensais Vitalicias 28 26 17 (34,6) (393)
Rendas Mensais Vitalicias - 1 - (100,0) * ......
Idade - - - - , ......
Invalidez - 1 - (100,0) - ......
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 149 201 257 27.9 72’5

DA UNIAO (EPU)

Cabe observar que a concessdo mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., 0
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2012 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 12.313.715
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 29.939.275
2.1. ARRECADACAO 23.340.100
- Arrecadacao Bancaria 20.640.892
- SIMPLES (1) 2.108.235
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 99.714
- Fundo Nacional de Satude - FNS (3) 191
- Certificados da Divida Publica - CDP (4) 371.979
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 28.045

- Quitacéo de Dividas (6) -

- Depésitos Judiciais (7) 102.349

- Restituicdes de Arrecadacgao (11.306)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 204
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 41.399
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional)(8) 1.417.566
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.140.005

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 223.422

- Concursos e Prognésticos 17.299

- Operacoes de Crédito Externa -

- COFINS 726.485
- COFINS/LOAS 3.176.717
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib.- EPU 168.003
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

12.313.715

29.939.275

23.340.100

20.640.892

2.108.235
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191
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204

41.399

1.417.566

5.140.005

223.422

17.299

726.485

3.176.717

168.003
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Fluxo de Caixa (continuagio)

ITENS DE RECEITA E DESPESA

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada

e transferida pela Unido. - Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros -
(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido, - Recursos Ordinarios - Contrapartida -

decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP

19 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto no 3.342/00). - Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) 798.079
(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada . L . .
40 INSS atrovés do Fundo Nacional de Saade. - Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 30.000
4, P Te ¢ .
.( )»Va[or do resgate c.ie CDPjunto a.oi esouro Nacional. 3. PAGAMENTOS 20.748.540
(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
@ Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional. 3.1. PAGAMENTOS INSS 26.080.793
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de i
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos. 3.1.1. BENEFICIOS 24.987.481
(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario .
das pessoas juridicas que ingressam com acées - Total de Beneficios 25.125.094
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional - Devolucao de Beneficios (104.603)
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos. 3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 22.603118
(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 31111 Pagos pelo INSS 22.454.016
28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas 3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9) 149.101
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Redne pagamentos realizados a ativos, 3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 2.384.363
inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas 311.21.EPUT.N. 83.348
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos. 311.2.2.L0AS 2.301.015
(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgdos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/ 3.1.2. PESSOAL (10) 913.330
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP 3.1.3.CUSTEIO (11) 179.982
(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado. 3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12) 3.667.747
4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 19.597.725
5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (3.005.392)
6. SALDO ARREC. LiQ.- BENEF.(4 — 3.1.1) (5.389.756)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 190.735
8.SALDO FINAL(1+2-3)(13) 12.504.450
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

798.079

30.000

29.748.540

26.080.793

24.987.481
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(104.603)
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149101
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3.667.747

19.597.725

(3.005.392)

(5.389.756)
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Fluxo de Caixa
Jan/2012 (R$ mil de Jan/2012 - INPC) ITENS DE RECEITA E DESPESA

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPPS/MPS 1. SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADAGCAQ

- Arrecadacgao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depdsitos Judiciais(7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacoes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros
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VALORES EM MIL R$ DE DEZ/2011 - INPC

JAN-11 JAN-12 VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| n EM % EM % AJAN-11 -1V AJAN-12-V V/IVEM %

4.955.545 15.779.646 12.313.715 (22,0) 148,5 4.955.545 12.313.715 148,5
33.871.449 30.203.597 29.864.647 (1,1 (11,8) 33.871.449 29.864.647 (11,8)
21.470.457 37.028.743 23.265.473 (37,2) 8.4 21.470.457 23.265.473 8,4

19.126.055 34.696.496 20.640.892 (40,5) 7.9 19.126.055 20.640.892 7.9

1.969.247 1.882.5625 2.108.235 12,0 7. 1.969.247 2.108.235 7]

11.317 10.260 99.714 871,9 7811 11.317 99.714 7811
439 62 191 209,6 (56,4) 439 191 (56,4)
176.366 402.350 371.979 (7.5) 110,9 176.366 371.979 110,9
45.651 48.360 28.045 (42,0) (38,6) 45.651 28.045 (38,6)
216.545 60.337 102.349 69,6 (52,7) 216.545 102.349 (52,7)
(6.149) (27.220) (11.306) (58,5) 83,9 (6.149) (11.306) 83,9
19.752 266 204 (23,1) (99,0) 19.752 204 (99,0)
14.700 (72.565) 41.399 (157,7) 181,6 14.700 41.399 181,6
8.013.767 (20.397.321) 1.417.566 (106,9) (82,3) 8.013.767 1.417.566 (82,3)
4.352.774 13.644.474 5.140.005 (62,3) 18,1 4.352.774 5.140.005 18,1

377.836 515.639 223.422 (56,7) (40,9) 377.836 223.422 (40,9)
16.998 125.801 17.299 (86,2) 1.8 16.998 17.299 1.8

398.342 11.095.014 726.485 (93,5) 82,4 398.342 726.485 82,4
2.968.562 1.554.548 3.176.717 104,3 7.0 2.968.5562 3.176.717 7.0

201.331 94.487 168.003 77,8 (16,6) 201.331 168.003 (16,6)

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio
das pessoas juridicas que ingressam com acoes
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF(9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL(10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 — 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(13)




VALORES EM MIL R$ DE DEZ/2011 - INPC

VAR. 1II/1I
EM %

VAR. 1II/1
EM %

ACUM. JAN.
AJAN-11 -1V

ACUM. JAN.
AJAN-12 -V

VAR. ACUM.
V/IVEM %

389.715 218.782 798.079 264,8 104,8 389.715 798.079 104,8
- 40.204 30.000 (25,4) - - 30.000 -
28.023.043 35.454.087 29.748.540 (16,1) 6,2 28.023.043 29.748.540 6,2
24.631.726 33.301.492 26.080.793 (21,7) 5,9 24.631.726 26.080.793 5,9
23.479.150 32.217.023 24.987.481 (22,4) 6,4 23.479.150 24.987.481 6,4
23.653.989 32.383.785 25.125.094 (22,4) 6,2 23.653.989 25.126.094 6,2
(141.983) (139.203) (104.603) (24.,9) (26,3) (141.983) (104.603) (26,3)
21.271.090 29.965.347 22.603.118 (24.6) 6,3 21.271.090 22.603.118 6,3
21.033.960 29.655.515 22.454.016 (24.,3) 6,8 21.033.960 22.454.016 6,8
237130 309.833 149.101 (51,9 (871) 237130 149101 (371)
2.208.060 2.251.676 2.384.363 5,9 8,0 2.208.060 2.384.363 8,0
127.224 119.673 83.348 (30,4) (34,5) 127.224 83.348 (34,5)
2.080.836 2.132.002 2.301.015 7.9 10,6 2.080.836 2.301.015 10,6
913.389 752.397 913.330 21,4 (0,0) 913.389 913.330 (0,0)
239.187 332.071 179.982 (45,8) (24,8) 239.187 179.982 (24,8)
3.391.317 2.152.596 3.667.747 70,4 8.2 3.391.317 3.667.747 8.2
18.079.140 34.876.148 19.597.725 (43,8) 8,4 18.079.140 19.597.725 8,4
(3.191.950) 4.910.800 (3.005.392) (161,2) (5,8) (3.191.950) (3.005.392) (5,8)
(5.400.010) 2.659.124 (5.389.756) (302,7) (0,2) (5.400.010) (5.389.756) (0,2)
5.848.406 (5.250.490) 116.107 (102,2) (98,0) 5.848.406 116.107 (98,0)
10.803.951 10.529.156 12.429.822 18,1 15,0 10.803.951 12.429.822 15,0

conclusGom
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA(1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacao entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -B)
(R$ milhdes de

Jan/2012 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE NOVEMBRO,A PREGCOS DE DEZ/2011 INPC

Fonte: CGF/INSS: 2002 10.956 1.203 9.754 11.705 120,0 (1.952)
Elaborogao:SPPS/MPS 5003 10170 1.246 8.924 11771 1319 (2.847)
Obs. Em outubro de 1998, as contas
do INSS foram centralizadas na 5004 10.228 1.428 8.800 13.324 1514 (4.523)
conta unica do Tesouro Nacional.
(1) Inclui Arrecadagéo do 2005 12.085 650 11.436 14.918 130,56 (3.483)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui
as restituicoes de arrecadagdo. 2006 12.788 1.669 11119 17.685 159,0 (6.566)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto 2007 14.351 1.871 12.480 17.347 139,0 (4.867)
&, previdencidrios + especiais (EPU).
A partir de 1994, consideram-se g 16.638 2.632 14.007 20.367 145,4 (6.360)
apenas os beneficios previdencidrios.
(3) A partir de 1999, considera- 2009 16.913 2784 14129 21.572 152,7 (7.443)
se a devolucdo de beneficios.
(4) Nos meses de janeiro a julho 2010 18.854 3.015 156.839 20.012 126,3 (4173)
de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios 2011 21.470 3.391 18.079 21.271 1177 (3192)
) previdencfd_ri0§ que foram
provenientes de emissoes de DARF 5012 23.265 3.668 19.598 22.603 115,3 (3.005)
sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97 ndo foram Jan/10 18.854 3.015 16.839 20.012 126,3 (4173)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram Fev/10 18.755 1762 16.993 21.218 124,9 (4.225)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. Mar/10 19.350 1728 17.623 25.086 142,3 (7.463)
Abr/10 19.724 1.736 17.988 21.305 118,4 (3.318)
Mai/10 19.952 1.766 18.187 21.027 115,6 (2.840)
Jun/10 20.044 1.839 18.205 21.256 116,8 (3.051)
Jul/10 20.323 1.815 18.508 21.327 115,2 (2.819)
Ago/10 20.919 1.864 19.056 25.010 131,2 (5.955)
Set/10 20.672 1.941 18.731 28.783 1637 (10.052)
Out/10 20.905 1.872 19.033 21.387 112,4 (2.354)
Nov/10 21143 1.921 19.221 23.967 1247 (4.746)
Dez/10 34.461 1.916 32.545 28.840 88,6 3.705
Jan/11 21.470 3.391 18.079 21.271 177 (3.192)
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFiCIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO . R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A- Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

Fev/11 20.675 1.998 18.677 22161 118,7 (3.483) Jan/2012 - INPC)
Mar/11 20.758 1.950 18.808 22.081 174 (3.273) .
Abr/11 211835 1.916 19.219 25156 130,9 (5.937)
Mai/11 21.576 1.958 19.618 22112 1127 (2.493)
Jun/11 22.186 2.023 20.164 22121 109,7 (1.957)
Jul/11 22.330 2.018 20.312 22.455 110,6 (2.143)
Ago/11 23.004 2.066 20.938 24.958 119,2 (4.020)
Set/11 22.282 2108 20174 29.704 1472 (9.530)
Out/11 22.936 2.087 20.850 22199 106,5 (1.349)
Nov/11 22.847 2.078 20.769 25.029 120,5 (4.260)
Dez/11 37.029 2153 34.876 29.965 85,9 4911
Jan/12 28.265 3.668 19.598 22.603 115,3 (3.005)
conclusdom
2000 e Graficol
Arrecadacado Liquida x
Despesa com Beneficios
20.000 21271 (Acumulado até o més de
Janeiro de cada ano, em R$
milhées de Jan/2012 - INPC)
15.000 Legenda
@ Arrecadacéo Liquida
@ Beneficios Previdenciarios
10.000
8.924
5.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
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