INFORME DE
PREVIDENCIA
SOCIAL - 2011

Setembrode 20171+ Volume 23 « Numero' 9

Artigo

Trabalho Doméstico e
Previdéncia Social: Perfil
daDesprotecao Social

Nota'técnica

Resultado do RGPS
de’Agosto de 2011



[ X7
Expediente “'

Ministro da Previdéncia Social
Garibaldi Alves Filho

Secretario Executivo
Carlos Eduardo Gabas

Secretario de Politicas de Previdéncia Social
Leonardo José Rolim Guimaraes

Diretor do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
Rogério Nagamine Costanzi

Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
Otoni Goncalves Guimaraes

Diretor do Departamento dos Regimes de Politicas de Sadde e Seguranca Ocupacional
Remigio Todeschini

Coordenador-Geral de Estudos Previdenciarios
Emanuel de Araljo Dantas

Corpo Técnico

Carolina Verissimo Barbieri
Edvaldo Duarte Barbosa
Graziela Ansiliero.

O Informe de Previdéncia Social é uma publicagdo mensal do Ministério da Previdéncia Social - MPS, de responsabilidade da
Secretaria de Previdéncia Social e elaborada pela Coordenagdo-Geral de Estudos Previdencidrios.

Diagramacéo: Assessoria de Comunicacdo Social/MPS.

Também disponivel na internet no endereco: www.previdencia.gov.br

E permitida a reproducdo total ou parcial do contetido desta publicacdo desde que citada a fonte.

Correspondéncia NN

Ministério da Previdéncia Social « Secretaria de Previdéncia Social

Esplanada dos Ministérios Bloco “F” - 7° andar, sala 750 « 70.059-900 - Brasilia-DF
Tel. (0XX61) 2021-5011. Fax (0XX61) 2021-5408

E-mail: cgep@previdencia.gov.br



Trabalho Domeéstico e Previdéncia
Social: Perfil da Desprotecao Social

Carolina Verissimo Barbieri

Coordenacdo-Geral de Estudos Previdenciarios da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do
Ministério de Previdéncia Social — CGEPR/SPPS/MPS -
carolina.barbieri@previdencia.gov.br

Graziela Ansiliero

Coordenacdo-Geral de Estudos Previdenciarios da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do
Ministério de Previdéncia Social - CGEPR/SPPS/MPS —
graziela.ansiliero@previdencia.gov.br




TRABALHO DOMESTICO E PREVIDENCIA SOCIAL: PERFIL DA DESPROTEGAO SOCIAL

No Brasil, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE, 2007), sao considerados Empregados Domésticos
os trabalhadores com idade igual ou superior a 16 anos
que prestam servicos de natureza continua (frequente
ou constante) e de finalidade néo lucrativa no domicilio
de pessoas fisicas e/ou familias. Desse modo, fazem
parte dessa categoria cozinheiros, governantas, babas,
lavadeiras, faxineiros, vigias, motoristas particulares,
jardineiros, acompanhantes de idosos e caseiros de
propriedades sem finalidade lucrativa, entre outros.

Em que pesem suas origens histéricas, calcadas em
um longo passado escravocrata, a regulamentacao do
trabalho doméstico é relativamente recente no pais.
Ainda em vigor, embora com alteracoes importantes, a
Lein©5.859,de 11 dedezembrode 1972, regulamentada
pelo Decreto n° 71.885, de 9 de marco de 1973, dispbs
pela primeira vez sobre a profissao do empregado
domeéstico, conceituando-a e atribuindo-lhe direitos.
Mais tarde, a Constituicao Federal de 1988 concedeu
outros direitos sociais a esses trabalhadores, embora
os tenha mantido excluidos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Apesar das diferencas de tratamento em relacao aos
demais trabalhadores, cujos vinculos trabalhistas sao
regulamentados pela CLT ou por regimentos especificos
(como os servidores publicos e militares), a profissao de
empregado doméstico tem obtido avancos progressivos.
Atualmente, esses trabalhadores tém direito garantido
ao salario minimo; a irredutibilidade salarial; ao
repouso semanal remunerado; ao gozo de férias anuais
remuneradas com, ao menos, adicional de 1/3 do saléario
normal;licenca a gestante (sem prejuizodoempregoedo
saléario) com duracao de 120 dias; licenca-paternidade;
aviso prévio e acesso a Previdéncia Social.

A Constituicao ainda estabelece, em carater facultativo,
queoempregadordomeésticoprocedaaorecolhimentode

contribuicoesaoFundode Garantiapor Tempode Servico
- FGTS. Ademais, com a edicao da Lei n.° 11.324, de 19
de julho de 2006, que alterou artigos da Lei n.© 5.859, de
11 de dezembro de 1972, os trabalhadores domésticos
reafirmaram o direito a férias de 30 dias, obtiveram a
estabilidade para gestantes e o direito aos feriados civis
ereligiosos, além da proibicao de descontos de moradia,
alimentacao e produtos de higiene pessoal utilizados no
local de trabalho.

Essas medidas, em geral, contribuiram para consolidar
a protecao entre os trabalhadores ja formalizados, mas
nao foram idealizadas para garantir estimulo adicional
ou reforcar o cumprimento da obrigatoriedade de
formalizacao (trabalhista e/ou previdenciaria) do vinculo
empregaticio para os demais. Em outras palavras,
os domeésticos que ja possuiam carteira de trabalho
assinada passaram a contar com um leque mais amplo
de direitos, normalmente reservados aos trabalhadores
ditos formais. As conhecidas dificuldades para a
fiscalizacao de atividades domésticas remuneradas,
somadas as condicoes tradicionalmente precarias
enfrentadas por seus profissionais, ainda determinam
uma taxa limitada de cobertura social para esse grupo
ocupacional.

O tema tem sido pauta de sucessivas conferéncias
realizadas pela Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, que se prepara para adotar, a partirde 2011, normas
internacionais de trabalho para promover o trabalho
decente entre os trabalhadores domésticos (OIT, 2011).

O objetivo desse artigo é apresentar um breve perfil do
emprego domeéstico no Brasil e discutir a evolucao da
protecéo previdenciaria entre esses trabalhadores nos
altimos 17 anos (de 1992 a 2009)', para o que lancou-
se mao de dados disponiveis na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD). Além dessa introducao, o
artigo sera dividido em outras quatro secoes. A segunda

17 APNAD apenas ndo foi a campo em 1994 e 2000.
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secao trara a evolucao da quantidade de empregados domésticos na Ultima década e de
suaparticipacdonoemprego total,bemcomoapresentaraum breve perfildessa categoria
profissional. A secao seguinte traré algunsindicadores de cobertura previdenciaria entre
os trabalhadores domésticos e tentara caracterizar o perfil do trabalhador doméstico
desprotegido. Finalmente, a Ultima secao trarda uma sintese dos principais achados e
apontaréa lacunas a serem preenchidas por futuras investigacoes.

Trabalho Domeéstico no Brasil: Evolucao Recente e Perfil dos
Ocupados

DeacordocomaPNAD, oemprego domeéstico representava 7,9% doemprego total no pais
em 2009. Entre as mulheres, o emprego doméstico representava 17,1% do total, contra
apenas 0,9% entre os homens. Do total de 7,22 milhdes de empregados domésticos em
atividade no pais, 93,0% (6,72) eram mulheres e apenas 7,0% (504 mil) eram homens.
Entre 1992 e 2009, embora a quantidade absoluta de trabalhadores domésticos tenha
aumentado (de 4,36 milhoes para 7,16 milhdes, na série harmonizada), houve pouca
variacao tanto em relacao a proporcao de empregados domeésticos na Populacao
Economicamente Ativa ocupada (Gréafico 1), quanto no que tange & composicao da massa
de trabalhadores domésticos por género (Gréafico 2).

20,0% e
’ Grafico 1
.___./.\./. Empregados Domésticos
o—° sobre o Total de
15,0% Ocupados, segundo
Género — Varios anos
Legendas
10,0% >
' Homens
—° ¢ o %
5.0% * Mulheres
e
'* Total
o—=0 *—eo—0—0—90 —o—0——00—0—0—09°
0% Fonte: PNAD/IBGE - Varios anos.

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Eloboragao: SPS/MPS.

A proporcao de empregados domésticos do sexo masculino no total da PEA masculina
ocupada permaneceu praticamente inalterado na série histérica harmonizada, que

desconsidera a éarea rural da Regiao Norte (salvo Tocantins). Essa proporcdo, que
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QGrafico 2
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Fonte: PNAD/IBGE - Varios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.
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era de 0,6% em 1992, variou de 0,8% a 0,9% nos ultimos 10 anos. Ja a proporcao de
trabalhadoras domésticas no total de mulheres ocupadas, apés um periodo de ligeiro
aumento entre 1992 (16,2%) e 2001 (18,0%), passou a apresentar tendéncia de queda,
saindo de 18,0% em 2001 e chegando a 15,9% em 2008, com uma recuperacao em
2009 (17,1%) que precisara ser confirmada nas edicoes seguintes da pesquisa. Como
as mulheres sdo maioria entre os domésticos, estes movimentos foram predominantes
para o resultado geral: tendéncia de ligeiro incremento na primeira parte da série e de
suave queda nos ultimos anos, o que chama mais atencao para o destoante resultado
observado em 2009.

Deformaanaloga,aproporcaode homensnototaldetrabalhadoresdomésticos ocupados
pouco variou na série histérica harmonizada. A participacao masculina, que era de 5,9%
em 1992 e 7,2% em 1997, foi registrada em 6,9% em 2009. Por diferenca, a proporcao
de mulheres também permaneceu relativamente estavel, passando de 94,1% em 1992
a 93,1% em 2009. Essa diferenca na proporcao de homens e mulheres é, sabidamente,
explicada pela tradicional sobre-representacao feminina nas funcoes de cuidado com a
casa e com as criancas e idosos.
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Se as mulheres predominam nessa categoria profissional, o0 mesmo pode ser dito
em relacao a populacdo afrodescendente. Aproximadamente 62% das empregadas
domeésticas brasileiras sao negras (pretas ou pardas pela classificacao do IBGE), o que
representa 57,4% do total de empregados domésticos ocupados. Este resultado nao
chega a surpreender, ja que, sabidamente, ha uma maior concentracao de mulheres
negras nas funcoes menos valorizadas do mercado de trabalho. Essa cumulatividade
de género e raca como fatores de desigualdade social e ocupacional se mostra bastante
contundente no pais.



Quantidade de Empregados Empregadas Domésticas
Domeésticos segundo Género: 7.223.406 por Raca/Cor: 6.719.079

0,5%

Para além da discriminacao por género e raca, as mulheres negras frequentemente
possuem baixa escolaridade, comecam a trabalhar precocemente e compoem familias
com baixa renda per capita. Estes fatores normalmente se associam e limitam
significativamente suas possibilidades de insercédo no segmento mais estruturado do
mercado de trabalho, relegando-as a trajetérias laborais mais erraticas e precarias.
O trabalho doméstico, nesse contexto, pode representar a Unica ou a mais plausivel
alternativa para a obtencao de emprego e renda.
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Grafico 5
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Com efeito, a escolaridade média entre os empregados domésticos é bastante limitada,
emboratenha melhorado sensivelmente nas Gltimas décadas. Ocorre que a escolaridade
média do brasileiro, especialmente dos ocupados, também aumentou nesse mesmo
periodo. Muito embora o nimero médio de anos de estudo tenha aumentado mais que
proporcionalmente entre os empregados domésticos, deve-se ressaltar que esses
seguem entre aqueles que, provavelmente, se deparam com uma menor probabilidade
de insercao em postos de trabalho de melhor qualidade.
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Com respeito a idade corrente, precisamente em 2009, a maior concentracao de
empregados domésticos ocupados situa-se na faixa etaria de 30 a 49 anos. Contudo,
a baixa idade média de ingresso ja indica outro elemento importante da distribuicao
de empregados domésticos por grupos de idade: embora em queda expressiva na
série historica analisada, a participacao de criangas e adultos jovens nessa categoria
profissional ainda é significativa. Em que pese ser vedada a contratacdo de domésticos
com idade inferior a 18 anos, 5,0% dos ocupados nessa categoria profissional estao
situados justamente neste grupo etéario. O ponto positivo é que essa proporcao chegou a
serde 20,1% em 1992, ano inicial da série harmonizada.

O Grafico 5 revela, portanto, uma tendéncia inequivoca de envelhecimento dos
trabalhadores domésticos brasileiros. Para além da queda na participacao de criancas e
adolescentes (10a 17 anos), os dados da PNAD registram queda também na participacao
de jovens (18 a 24 anos). Houve inclusive reducao do contingente absoluto de criancas
e jovens ocupados em atividades domésticas — de 1,4 milhdo em 1992 para 669 mil em
2009 (-52,0%), considerando conjuntamente os empregados domésticos com idade
entre 10 e 24 anos.



Se dentre as criancas e adolescentes a explicacao para estes resultados pode estar
principalmente na reducéo da evasao escolar, dentre os jovens de 18 a 24 anos a
resposta pode residir na expectativa de uma melhor colocacéo profissional, seja em
razdo da melhoria no nivel médio de escolaridade e/ou em razao de uma expansao nas
oportunidades no mercado de trabalho. Somando-se a isso o natural envelhecimento da
populacédo do pais e, consequentemente, da populacéo ocupada, tem-se um aumento
na idade média dos empregados domeésticos ativos e na proporcao de trabalhadores
adultos nesta categoria (principalmente com idade igual ou superior a 40 anos).

A proporcao de empregados domésticos por tempo de permanéncia no mesmo emprego,
que em alguma medida pode ser funcdo da idade (ja que a taxa de rotatividade entre
0s jovens é sabidamente maior), também pode refletir o envelhecimento desse grupo
profissional. As atuais proporcoes por tempo de permanéncia sao semelhantes para as
categorias de emprego comparadas (para empregados do setor privado e trabalhadores
domésticos a rotatividade é consideravel, pois em torno de Y% destes trabalhadores
ocupavam o posto atual ha menos de 1 ano e apenas cerca de 13% deles permaneciam
no mesmo emprego ha mais de 10 anos), mas apenas entre os domésticos esse indicador
(tomado aqui como proxy da rotatividade) variou bastante entre 1992 e 2009. Em 2009,
27,2% dos domésticos possuiam menos de 1 ano no mesmo posto, contra 37,6% em
1992; em média, esses profissionais possuiam 37,98 anos de idade em 2009 e 29,86
anos em 1992,

40,0%
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Grafico 7
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A elaboracao de um perfil do trabalhador doméstico ndo pode prescindir de uma
diferenciacao entre os trabalhadores mensalistas e os diaristas.? A exemplo da
estratégia adotada pelo IPEA (2009), tomaremos como diaristas os trabalhadores que
declararam, na PNAD, prestar servico doméstico remunerado em mais de um domicilio.
Consequentemente, aqueles que declararam trabalhar em apenas um domicilio foram
considerados mensalistas. Partindo-se destes conceitos, observa-se que houve uma
significativa expansao na quantidade absoluta e na proporcao de diaristas no total de
trabalhadores domésticos ocupados.

Embora, entre 1992 e 2009, a quantidade de mensalistas tenha passado de 3,63 milhoes

para 5,10 milhoes, recentemente a PNAD tem registrado uma tendéncia de queda nesse

contingente. Dentre os diaristas, o total de trabalhadores passou de 714,17 mil para

2,06 milhao — um incremento de 188,6%. Consequentemente, a proporcao de diaristas

no total de trabalhadores domésticos ocupados passou de 16% em 1992 para 29% em

2009 - crescimento de mais de 10 pontos percentuais, com énfase nos ultimos anos do

periodo considerado (Grafico 7). O trabalho doméstico no pais ainda é fundamentalmente

apoiado na figura do mensalista, dedicado exclusivamente a um posto de trabalho, mas
os diaristas ganharam espaco importante no mercado.
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Um ponto chave para explicar essas mudancas pode ser o padrao remuneratério das
duas categorias de trabalhadores. Nos ultimos anos, como é sabido, houve um aumento
expressivo do valor real do salario minimo, fendémeno que pode ter estimulado parte

2 Do ponto de vista trabalhista, ha controvérsias a esse respeito. Enquanto alguns argumentam que os diaristas sdo prestadores
de servicos auténomos, outros reconhecem, mesmo nesses casos, a existéncia de um vinculo trabalhista, que garantiria a estes
trabalhadores o mesmo tratamento dado aos mensalistas.



dos empregadores a desvincular, de alguma forma, a remuneracdo pelos servicos
domésticos do piso salarial nacional. Uma forma de se fazer isso, independentemente
das controvérsias juridicas associadas ao tema, & justamente a contratacéo de
trabalhadores a tempo parcial. O empregador poderia, assim, escolher a quantidade de
horas de trabalho que gostaria de comprar e poderia pagar. O empregado poderia ter
também um controle maior sobre o nimero de dias e horas oferecidos no mercado de
trabalho, em que pese a perda de estabilidade profissional.

MENSALISTA - APENA DIARISTA - MAIS MEDIA
1 TRABALHO DE 1 TRABALHO

CATEGORIA

583,40

Trabalhadores Domeésticos com Carteira 597,85

Trabalhadores Domeésticos sem Carteira 317,68

Entre os mensalistas, como esperado, o rendimento médio & superior entre os
empregados formalizados, comregistroem carteirade trabalho, seguido do rendimento
médio dos sem carteira que contribuem para a Previdéncia Social (na condicao de
Contribuintes Individuais) e, finalmente, do valor médio percebido pelos trabalhadores
domésticos desprotegidos, que ndao possuem carteira de trabalho assinada e tampouco
contribuem autonomamente para qualquer sistema previdenciario. Nenhuma surpresa
também na abertura por raca e cor: 0s negros recebem sistematicamente menos
que os brancos, ainda que esse diferencial seja inferior ao normalmente observado,
possivelmente em razao do fato de que o rendimento médio nos servicos domésticos
ja é extremamente baixo.

O resultado curioso é a superioridade dos rendimentos entre os domésticos diaristas,
aqui,tomadoscomoauténomos, frenteaos mensalistas (comousemcarteira). Aprincipio,
0 senso comum nos levaria a supor um resultado oposto: os mensalistas, contratados na
condicao de assalariados, contariam com maior protecao social e, possivelmente, com
rendimentos mais elevados. Aos domésticos auténomos, empurrados a esta situacao
pelas condicoes dadas pelo préprio mercado, restariam os piores postos de trabalho,
marcados pela precariedade e pelos baixos salarios.®

Os indicadores salariais apresentados anteriormente, no entanto, sugerem que o trabalho
por conta-propria, prestado em mais de um domicilio, pode ser mais atrativo do ponto

3 E claro que o emprego doméstico ja representa um segmento onde as condices de trabalho e o padrdo remuneratério situam-
se abaixo da média observada para a economia em geral. De todo modo, ha que se ter em conta que dentro desde conjunto de
trabalhadores a heterogeneidade ainda é bastante significativa.

Tabela 1

Rendimento Médio segundo
Raca, Posicdo na Ocupagdo
e Categoria (Mensalistas
versus Diaristas) — 2009

Fonte: PNAD/IBGE - 2009 -
Elaboragao: SPS/MPS.
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Tabela 2

Carga Horéria Média
Semanal, segundo Raca,
Posicdo na Ocupagdo e
Categoria (Mensalistas
versus Diaristas) — 2009

Fonte: PNAD/IBGE - 2009
Elaboragao: SPS/MPS.
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de vista financeiro. Esta hipétese ganha mais forca quando se compara o nUmero médio
mensal de horas trabalhadas com o rendimento médio de cada grupo: os empregados
domeésticos classificados como diaristas trabalham menos e ganham mais, ou seja, seu
valor/hora trabalhada é superior frente aos mensalistas. Em termos de raca/cor, quando
confrontados os indicadores das tabelas 1 e 2, percebe-se ainda que os trabalhadores
domeésticos negros,emqualquer posicao naocupacaoeemqualquer categoriaconsiderada
(mensalistas versus diaristas), se deparam com o menor valor/hora.

MENSALISTA - APENA DIARISTA - MAIS MEDIA
1 TRABALHO DE 1 TRABALHO GERAL*

Trabalhadores Domésticos com Carteira 43,55

CATEGORIA

Ressalte-se que a menor carga horaria entre os trabalhadores domésticos diaristas
pode receber outra conotacao, menos positiva, como destaca o IPEA (2009). Com alguma
frequéncia os diaristas poderiam ter dificuldades para conseguir vender o nimero de
horasdetrabalhoquejulgamnecessariooudesejado paraseusustentoedesuas familias.
Dai viria parte da explicacao para os dados da tabela 2, onde os mensalistas, negros e
brancos, parecem trabalhar cerca de 5 horas semanais a mais que os diaristas.*

Essa hipotese decorre da constatacao de que, apesar dessas disparidades e de seus
possiveis determinantes, o rendimento médio desta categoria profissional, qualquer que
sejaaformadeinsercéo, é baixo. Em média, os trabalhadores domésticos possuem valor
médio de rendimento mensal inferior ao salario minimo vigente no periodo de referéncia
da PNAD 2009 (fixado em R$ 465,00, em fevereiro daquele ano). Apesar de, entre 1992 e
2009, tersidoesseogrupocomamaiorvariacaorealnorendimento médio, especialmente
apos 2004, o valor absoluto da remuneracao média segue consideravelmente inferior
ao das demais posicoes na ocupacao (salvo, obviamente, o conjunto formado pelos
trabalhadores ocupados néao remunerados). Em 1992, a remuneracao média dos
trabalhadores domésticos chegava apenas a 33% do rendimento médio do total de
ocupados, percentual que evoluiu para aproximadamente 41% em 2009.

4 Obviamente, o uso da média para o cdlculo dos dois indicadores pode esconder variacoes importantes, tanto na carga-horéaria
quanto no rendimento, inclusive distorgdes significativas entre as diferentes posicoes na ocupagao e categorias consideradas. De toda
maneira, as disparidades salariais brasileiras por raga/cor, bem como por género, sGo bastante documentadas na literatura. No caso
dos trabalhadores domésticos, em particular, estes resultados sdo corroborados, dentre outros, por IPEA (2009); ABRAMO (2006), OIT
(2005) e SEADE (2007).
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O incremento real no rendimento médio do trabalho a partir de 2004 dificilmente
pode ser explicado sem o estabelecimento de uma conexao com o bom desempenho
da economia e, em particular, com a evolucao recente do valor do salario minimo. Em
que pese o alto grau de informalidade no pais, para além daqueles que tém vinculo
formalizado e, portanto, tém garantido o salario minimo legal, a valorizacao real do
piso salarial parece ser a grande alavanca para o aumento da renda dos trabalhadores
brasileiros. Mesmo na auséncia de registro trabalhista, é relativamente comum que o
empregador doméstico mantenha o salario de seus empregados vinculado ao salario
minimo — ainda que 0s ganhos reais recentes possam, em certos casos, ameacar essa
vinculacao.

No caso dos trabalhadores domésticos, a elevacao do poder aquisitivo da classe
trabalhadora tem especial relevancia, uma vez que a contratacdo e a remuneracao
desses trabalhadores possuem relacéao direta com a situacao sécio-econémica de seus
empregadores. Complementarmente, vale mencionar a recente expansao no contingente
de diaristas, que tendem a perceber rendimentos superiores e, assim, podem ter
contribuido — ainda que marginalmente - para a elevacao do rendimento médio da
categoria. Finalmente, ressalte-se o ja mencionado salto na qualificacdo média do
trabalhador doméstico, cuja média de anos de estudo passou de 3,67 anos em 1992 para
6,13 anos em 2009.°

5 Eclaroque, como veremos adiante, o preco pela remuneracdo média mais elevada pode ser alto, uma vez que esses trabalhadores,
em geral, se deparam com baixas taxas de protegdo trabalhista e previdencidria.

6 Com alguma frequiéncia, os indexadores variam conforme a espécie de beneficio. Para este exercicio comparativo, tomou-se como
referéncia a Aposentadoria por Idade.

Grafico 8
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Grafico 9

Distribui¢cdo da Populagcdo
Residente e da PEA
Ocupada, segundo Posicao
na Ocupacdo, por Décimos
da Renda Domiciliar

per capita = 2009

Legendas
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Conta-Prépria .

Trabalhadores Domésticos .

Fonte: PNAD/IBGE - 2009
Elaboragdo: SPS/MPS.

14 nforme de Previdéncia

Com base nos dados apresentados ao longo dessa secao, podemos arriscar a construcao
de um perfil médio dos trabalhadores domésticos brasileiros: em geral, as pessoas
ocupadas nessa categoria profissional sao mulheres, negras, com baixa escolaridade
(em média, aproximadamente seis anos de estudo), idade média de cerca de 40 anos
e baixos rendimentos (rendimento médio inferior ao salario minimo e ao valor médio
estimado para as demais posicoes na ocupacéo). Segundo dados da PNAD 2009, cabe
ainda acrescentar que parcela importante desses profissionais, até mesmo em razédo de
seu perfil etario, j&a ocupa papel de destaque no ambito de seus domicilios: 35,0% deles
sao chefes de domicilio e outros 39,0% sao conjuges. O conjunto dessas caracteristicas
explica, em grande medida, os resultados obtidos no Grafico 9, a seguir.
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Décimos da Distribuicao da Renda Domiciliar per capita

Na ampla maioria dos casos, o rendimento do trabalhador doméstico é determinante para
a composicao da renda do seu proprio domicilio. Assim, como essa categoria ocupacional
situa-se entre os ocupados mais sujeitos a vulnerabilidade social e econdmica (dentre outros
motivos, por receberem, em média, os menores rendimentos e, como veremos a seguir,
possuirem baixa probabilidade de acesso aos mecanismos tradicionais de protecéo social),
nao chega a surpreender que a renda domiciliar per capita dos empregados domésticos
os deixe sobre-representados nos cinco primeiro décimos da distribuicao, onde a renda
domiciliar per capita ndo ultrapassa o valor do salario minimovigente no periodo de referéncia
da PNAD 2009 - 58% dos trabalhadores domésticos situam-se nos cinco primeiros décimos,



contra 45% dos trabalhadores por conta-
propria, 36% dos empregados do setor
privado, 17% dos militares e estatutéarios e
10% dos empregadores.

O senso comum sugere que o rendimento
do trabalho, bem como o rendimento
domiciliar, tem potencial para explicar
parcela expressiva da taxa de desprotecao
previdenciaria  observada no  pais.
Contudo, diversas outras variaveis - e,
frequentemente, a combinacao entre elas —
podemcontribuirparaoentendimentodesse
fendbmeno. Em outras palavras, o universo
doemprego doméstico é bastante complexo
e a compreensao de suas peculiaridades e
de sua heterogeneidade sdo pré-requisitos
essenciais para o desenho de politicas
publicas adequadas para expandir o acesso
dos trabalhadores domeésticos a protecao
social. Nesse sentido, & necesséario também
aprofundar a analise de algumas mudancas
pelas quais parece estar passando esse
segmento ocupacional.

O objetivo desse artigo é mais modesto
e se atém ao levantamento de questoes
a serem aprofundadas em outros
trabalhos, razao pela qual se optou pela
elaboracao de um perfil genérico desses
trabalhadores. Nessa mesma linha, a
secao seguinte é dedicada justamente ao
estabelecimento de possiveis interacoes
entre algumas variaveis selecionadas -
como regiao geografica, sexo, raca/cor,
idade, escolaridade e tempo de emprego -
eaproporcaodetrabalhadoresdomésticos
cobertos pela Previdéncia Social. Em
estudo posterior, serd construido um
perfil contributivo médio, que permita
estimar os principais determinantes da
baixa cobertura previdenciaria entre os
integrantes dessa categoria profissional.

Indicadores de cobertura previdenciaria entre os
trabalhadores domésticos

Antes de iniciar essa secao, é preciso fazer uma breve distincéo entre
cobertura previdenciaria e contribuicao previdenciaria.

O universo dos protegidos pelo conceito de cobertura previdenciaria
compreende aqueles que contribuem para o sistema, mas também
inclui aqueles que ja sao beneficiarios e aqueles cuja protecao
independe de contribuicdo comprovada (segurados especiais).

Em 2009, os ocupados protegidos eram 56,6 milhdes de pessoas,
dos quais 48,3 milhoes eram ainda contribuintes; 7,2 milhdes eram
seguradosespeciais;e 1,1 milhdes jaeram beneficiariosdaPrevidéncia
Social (Gréafico 10).

Comoaprotecaodosempregadosdomésticosdependeexclusivamente
de sua contribuicado prévia para a Previdéncia Social, considera-se que
o perfil dessa parcela dos ocupados, tracado com base no conceito
de cobertura previdenciaria, aproxima-se muito daquele que seria
tracado com base apenas no conceito de contribuicao previdenciaria.
Nessa secao sera utilizado o primeiro conceito.

QGrafico 10

Panorama da protecdo social da populagdo brasileira ocupada
(entre 16 e 59 anos) — 2009 (inclusive a drea rural da Regido Norte)

1,3

[ | Protegidos [ | Desprotegidos

B contribuintes RGPS e RPPS [ | Segurados especiais Benefidrios

Fonte: Microdados PNAD 2009. Elaboracdo: SPS/MPS.
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Grafico 11

Cobertura previdenciaria
do total de ocupados

e dos empregados
domeésticos — 1992 a 2009

Tx de cobertura - total .

Tx de cobertura -
empregados domésticos

Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.

QGrafico 12:

Cobertura previdenciaria
dos trabalhadores
domeésticos segundo Regido
Geografica - 1992 a 2009

Total Gera! M
Total Doméstico
Norte

Sudeste
Centro-Oeste
Nordeste

Sul

Fonte: PNAD/IBGE - vdrios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.
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Ataxadecoberturaprevidenciariadototalde ocupadosentre 1992 e 2009 variouem0,75% —
de 66,4% para 66,9%, tendo chegado a um limite inferior de 61,7%, em 2002. Ja a cobertura
previdenciaria dos trabalhadores domésticos, bem abaixo da média do total de ocupados,
passoude 24,1%,noiniciodo periodo, para35,2%, no Gltimoano,umcrescimentodataxade
cobertura desses trabalhadores de 46,1% (Gréafico 11). Esse crescimento, mais acelerado
em relacéo ao verificado para os outros trabalhadores, fez com que a diferenca entre os
grupos diminuisse, mas nao o suficiente para equiparar os empregados domésticos aos
demais trabalhadores na questao da cobertura previdenciaria.
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No Grafico 12, constata-se que, além da diferenca gritante de cobertura em relacao ao
totaldeocupados,hadisparidadessignificativasdeprotecaodosempregadosdomésticos
entre as regioes geograficas. Nota-se que os trabalhadores domésticos mais protegidos
estao na regiao Sudeste, onde 44,4% deles possuem cobertura previdenciaria, seguida
daregiao Sul, onde a taxa de cobertura € de 43,7%. Em contraposicao, as regices Norte e
Nordeste possuem taxas baixissimas, de 15,9% e 18,5%, respectivamente.
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O Gréfico 13 traz informacdes sobre a cobertura previdenciaria segundo o sexo do
trabalhador. Nota-se que, além dasdiferencas dos trabalhadores domésticos paraa média
dototaldostrabalhadores, hatambém desigualdades entre homens e mulheres, e elas séo
mais marcantes entre os domésticos do que para o total de ocupados. Em 2009, a protecao
social dos empregados domésticos homens chegou a 56,5%, 12,3 pontos percentuais
abaixo da média do total de ocupados do mesmo sexo. Para mulheres a taxa é bastante
inferior, de 33,7%, 30,8 pontos percentuais abaixo da média do total de ocupadas.

Essa disparidade entre as taxas por sexo no caso dos trabalhadores domésticos deve-
se muito a diversidade de ocupacdes que o termo “domésticos” abarca na classificacao
ocupacional adotada pela PNAD. O fato de a cobertura das empregadas domésticas

ser quase igual a cobertura de todos os trabalhadores domésticos se deve a alta
representatividade da mulher nessa posicao ocupacional.
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Observando-se a variacao da cobertura previdenciaria dos empregados domeésticos ao longo
dos anos segundo sua raca/cor, verifica-se que, se 0 empregado doméstico for branco, a
probabilidade de que ele esteja protegido socialmente é maior do que se ele for negro (preto ou
pardo), seguindo a mesma tendéncia do que ocorre para o total dos ocupados (Gréafico 14).
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QGrafico 13

Cobertura previdencidria dos
trabalhadores domésticos
por sexo - 1992 a 2009

Legendas

Empregado doméstico (homens)
Empregado doméstico (mulheres)
Empregado doméstico (total)
Total de ocupados (homens)

Total de ocupados (mulheres)

Total de ocupados

Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboragao: SPS/MPS

Grafico 14

Cobertura previdenciaria dos
trabalhadores domésticos
por raca/cor — 1992 a 2009

Legendas

Empregado doméstico (Brancos)
[ | Empregado doméstico (Negros)
. Empregado doméstico (Total)
Total de ocupados (Brancos)
B 7otoloe ocupados (Negros)
[ | Total de ocupados (Total)

Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.
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Grafico 15

Meédia de anos de estudo dos
trabalhadores domésticos

e total, protegidos e
desprotegidos — 1992 a 2009

Escolaridade média dos protegidos
(empregados domésticos) [ |

Escolaridade média dos protegidos
(total de ocupados) .

Escolaridade média dos desprotegidos
(empregados domésticos) .

Escolaridade média dos desprotegidos
(total de ocupados) [ |

Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboragao: SPS/MPS.
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De 1992 a 2009 pode-se notar tendéncia de elevacdo na média de anos de estudo para
todos os ocupados de 16 a 59 anos de idade. Percebe-se que ha diferenca expressiva
da média de anos de estudo entre protegidos e desprotegidos quando se trata do total
de ocupados. Em 2009, a escolaridade média do total de protegidos ficava em torno
de 9 anos, enquanto a dos desprotegidos era de aproximadamente 7 anos. Quando se
observam as curvas para os empregados domésticos, nota-se que elas sao praticamente
idénticas, e que o numero médio de anos de estudo desses trabalhadores em relacéo ao
totalde ocupados protegidos € menorem 3 anos, e emrelacao aos desprotegidos € menor
em 1 ano. Isso leva a crer que a média de anos de estudo do empregado doméstico nao é
fator determinante para sua decisao de contribuir para a previdéncia social (Grafico 15).
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No Gréafico 16, as curvas de idade média de entrada no mercado de trabalho para os
trabalhadores de 16 a 59 anos entrevistados em cada ano se entrelacam e pouco
contribuem para a diferenciacao dos trabalhadores quanto a cobertura previdenciaria.

A idade média de entrada no mercado de trabalho veio aumentando entre 1992 e 2009
para todos os ocupados. A variacao desse indicador para o total dos trabalhadores,
protegidos e desprotegidos, e para os trabalhadores domésticos desprotegidos, foi de
1,1 ano (aproximadamente 8% para cada). Para os trabalhadores domésticos protegidos
avariacao foi de apenas 0,3 anos (2,2%).

Isso pode ter ajudado e, a0 mesmo tempo, pode ter sido facilitado pelo aumento da média
de anos de estudo dos trabalhadores. Estabelece-se uma relacao simbidtica, uma vez
que as criancas que frequentam a escola trabalham menos ou até deixam de trabalhar
e entram no mercado de trabalho mais tardiamente, e as criancas que nao trabalham
podem frequentar mais as escolas.



De toda forma, percebe-se claramente que tanto a média de anos de estudo quanto a
idade média de entrada no mercado de trabalho estdo bastante aquém do ideal, para
todos os trabalhadores brasileiros.

. Gréfico 16
. Idade média de entrada no
§ . mercado de trabalhg d_os
£ ' trabalhadores domésticos
3 e total, protegidos e
g desprotegidos -~ 1992 a 2009
g 14,0 —_—
] Legendas
2 . Empregados domésticos protegidos
% 13,5 . Empregados domésticos desprotegidos
E . Total de ocupados protegidos

. Total de ocupados desprotegidos
'\.
13,0

Fonte: PNAD/IBGE - vdrios anos.
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Elaboragao: SPS/MPS.

O Gréfico 17 permite concluir que quanto mais avancada a faixa etaria do trabalhador
doméstico, maior a proporcao de trabalhadores com cobertura previdenciaria. Essa
tendéncia pode ser observada para o mercado de trabalho como um todo, ja que os mais
jovens tendem a ocupar posicoes menos estaveis, mais precarias, e se preocupam menos
com o futuro (o que justificaria baixa adesao as contribuicoes previdenciarias). Porém,
independentemente da faixa etaria em que esses trabalhadores se encontrem, a diferenca
de cobertura entre os trabalhadores domésticos e os demais ocupados permanece.
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QGrafico 18

Namero médio de anos de
trabalho (anos de servico) dos
trabalhadores domésticos

e total, protegidos e
desprotegidos — 1992 a 2009

Legendas

Namero médio de anos de trabalho dos
protegidos (empregados domésticos) .

Namero médio de anos de trabalho dos
protegidos (total de ocupados) .

Namero médio de anos de trabalho dos
desprotegidos (empregados domésticos) .

Namero médio de anos de trabalho dos
desprotegidos (total de ocupados) .

Fonte: PNAD/IBGE - vdrios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.

Grafico 19

Namero médio de anos

no mesmo trabalho para
trabalhadores domésticos

e total, protegidos e
desprotegidos — 1992 a 2009

Legendas

Ntmero médio de anos no mesmo trabalho
- protegidos (empregados domésticos) .

Ntmero médio de anos no mesmo trabalho
- protegidos (total de ocupados) .

Numero médio de anos no mesmo trabalho
- desprotegidos (empregados domésticos) .

Ntmero médio de anos no mesmo trabalho
- desprotegidos (total de ocupados) .

Fonte: PNAD/IBGE - vdrios anos.
Elaboragdo: SPS/MPS.
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O Grafico 18 confirma a hipétese de que quanto mais tempo de servico um trabalhador
tem, maiores as chances de ele possuir alguma cobertura previdenciaria. No caso dos
trabalhadores domésticos, observa-se que essa afirmacao € ainda mais forte; em 2009 o
trabalhador doméstico protegido possuia, em média, 26,5 anos de servico, 4,5 anos a mais do
que o mesmo trabalhador em 1992. Ja o total de ocupados protegidos apresentava nimero
médio de anos de servico bastante inferior, 21,6 anos, 1 ano a mais apenas do que em 1992.
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EmboraoGrafico 18 mostrequeotrabalhadordomésticoprotegidoé,emgeral,aquelequetem
mais tempo de servico, sua permanéncia no mesmo posto de trabalho ndo é tao fortemente
ligada a cobertura previdenciaria quanto mostra a curva para o total de ocupados.

Em média os trabalhadores domésticos permanecem menos tempo no posto de trabalho
do que o total de trabalhadores, mas os ocupados protegidos permanecem mais tempo
do que os nao protegidos. De toda forma, no inicio do periodo analisado a rotatividade
dos trabalhadores domésticos era bastante maior do que a do total dos trabalhadores,
diferenca que veio diminuindo até 2009, no caso dos protegidos (Gréafico 19).
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Conforme esperado, a cobertura previdenciaria dos trabalhadores domésticos diaristas
é inferior a dos mensalistas; e como a maioria dos trabalhadores domésticos protegidos
é mensalista, a curva do total de trabalhadores domésticos se comporta basicamente
como a evolucao da protecao para esse grupo.

As diferencas entre os dois grupos foram aumentando ao longo dos anos; em 1992 era de
7,2 pontos percentuais, em 2009, de 14,7 pontos percentuais. Isso se deveu ao aumento
da cobertura dos mensalistas mais acelerado do que o da cobertura dos diaristas;
entre 1992 e 2009, enquanto a protecao dos primeiros aumentou 55,4%, a dos Gltimos
aumentou 36,3%. Com isso, a desigualdade que ja existia se intensificou.

Essa anélise pode ser complementada pelo Grafico 21, que mostra a cobertura
previdenciaria dos trabalhadores domésticos segmentada por carga horaria de trabalho
semanal, comparativamente a cobertura total dos demais trabalhadores e do total
de trabalhadores. Nota-se que, quanto maior a carga horaria de trabalho semanal do
ocupado, maior a proporcao de protegidos em cada grupo. Observa-se, também, que
a protecao diminuiu ao longo dos anos para os trabalhadores de carga horaria igual
ou inferior a 14 horas semanais, mas o contrario ocorreu para todas as outras cargas,
principalmente nas de horario de trabalho integral semanal.
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Grafico 20

Cobertura previdenciaria
® dos trabalhadores
H—Q—H M domésticos por tipo de
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Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboracao: SPS/MPS.
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Grafico 21

Cobertura previdenciaria

dos trabalhadores
domeésticos por carga hordria
semanal = 1992 a 2009

Legendas

e |
2000

Fonte: PNAD/IBGE - 1992 e 2009.
Elaboracao: SPS/MPS.

Grafico 22

Cobertura previdenciaria dos
trabalhadores domésticos por
renda de todos os trabalhos

- 1995 - 2009 (em R$ de
fevereiro de 2011 - INPC)

Legendas

Protegdo - Doméstico

Protegdo - Total de trabalhadores
Empregado doméstico desprotegido .
Empregado doméstico protegido .
Total de trabalhadores protegidos .
Total de trabalhadores desprotegidos .

Fonte: PNAD/IBGE - vérios anos.
Elaboragdo: SPS/MPS.
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80

Namero médio de anos no mesmo trabalho

Até 14 horas 15a39 horas 40 a 44 horas 45a48horas | 49 horas ou mais

Empregado doméstico Outros Total
trabalhadores

Asultimasinformacoesdessasecaoreferem-seaorendimentodostrabalhadores®. O primeiro
grafico (Grafico 22) mostra a variacdo da renda de todos os trabalhos para empregados
domeésticos e para o total de trabalhadores, protegidos e desprotegidos (eixo a esquerda),
acompanhada da oscilagéo da taxa de protecao social dos dois grupos (eixo a direita).

0 proximo gréafico (Grafico 23) possui a mesma estrutura, mas apresenta a evolucéao da
renda domiciliar per capita dos diferentes grupos de trabalhadores.
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6 Optou-se por restringir a andlise referente aos rendimentos aos anos de 1995 a 2009, para que os valores no periodo escolhido
estivessem todos ja na moeda atualmente utilizada no Brasil, o Real.



Tanto um quanto outro mostram que os rendimentos médios do total dos trabalhadores,
protegidos e desprotegidos, sdo maiores do que os rendimentos médios dos trabalhadores
domeésticos, para todos os anos analisados. Nota-se também que quando ha aumento do
rendimento, ha também aumento na proporcao de protegidos, embora essa tendéncia seja
muitosuave, quaseimperceptiveledeinfluéncianaoimediata. Entretantoessefator parece
nao ser forte determinante para a deciséo de contribuicdo dos empregados como um todo,
ja que desde 1992 houve queda do valor real dos rendimentos sem, em contrapartida, ter
havido diminuicdo na mesma intensidade da taxa de cobertura previdenciaria.
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Consideracdes Finais

Para além das diferencas ja conhecidas entre os trabalhadores domésticos e os nao
domésticos no mercado de trabalho, existem desigualdades de tratamento entre os
préprios domésticos. Grande parte disso se deve a diversidade de ocupacdes que o termo
“domésticos” encerra na classificacdo ocupacional da PNAD.

Esse artigo pretendeu analisar esse universo para tentar compreender um pouco melhor
os motivos pela baixa contribuicao dos empregados domésticos ao regime previdenciario,
e, consequentemente, por sua baixa protecao social.

Observou-se que os trabalhadores domésticos com maior propensao a desprotecéo sao
aqueles habitantes das Regioes Norte e Nordeste, de sexo feminino, de cor/raca negra, cuja
carga de trabalho semanal nao € integral e € dividida para dois ou mais domicilios, e cujos
rendimentos total e per capita sdo mais baixos em comparacao aos de outros trabalhadores.

QGrafico 23

Cobertura previdencidria dos
trabalhadores domésticos
por renda domiciliar per
capita — 1995 - 2009 (em R$
de fevereiro de 2011 — INPC)

Legendas

Protegdo - Doméstico

Protegdo - Total de trabalhadores
. Empregado doméstico desprotegido
. Empregado doméstico protegido
. Total de trabalhadores protegidos
. Total de trabalhadores desprotegidos

Fonte: PNAD/IBGE - varios anos.
Elaboragao: SPS/MPS.
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Ascaracteristicasencontradassaoequivalentesaquelas
jaconhecidas dos estudos de mercado de trabalho como
um todo. Ou seja, o perfil dos trabalhadores domésticos
desprotegidos &€ muito semelhante aquele encontrado
para o total dos trabalhadores.

Sendo assim, as informacoes levantadas demonstram
claramente que as caracteristicas dos trabalhadores
domeésticos tém influéncia limitada sobre a variacdo da
protecao social para esse grupo ocupacional.

Nesse sentido, ainda pairam dlvidas acerca dessa
questao, que poderao ser melhor esclarecidas em
um préximo artigo, onde sera feita a analise dos
determinantes para a contribuicdo dos empregados
domésticos para a Previdéncia Social tanto por parte
dos empregados quanto de seus empregadores.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

VALORES EM R$ MILHOES DE AG0/2011

-INPC
NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE AGO/2011)

No més (Ago/2011) R$ 3,93 bilhoes

Acumulado em 2011 R$ 25,88 bilhdes

Ultimos 12 meses R$ 39,02 bilhdes

Tabela 1

Resultado das Areas Urbana e Rural [ﬂ’%

Em agosto de 2011, a arrecadacao liquida urbana foi de
R$ 20,0 bilhdes e registrou na sua série historica o seu
maior valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos
quais ha um incremento significativo de arrecadacao em
virtude do décimo terceiro salario). Entre agosto e julho
de 2011, a arrecadacao liquida urbana cresceu 3,0%
(+R$ 583,3 milhoes) e 10,0% (+R$ 1,8 bilhao), quando
comparado a agosto de 2010, o que é reflexo, em boa
medida, do bom desempenho do mercado de trabalho
formal. A arrecadacéo liquida rural foi de R$ 4725
milhdes, aumento de 6,4% (+R$ 28,6 milhdes) em relacao
ao més anterior e de 3,1% (+R$ 14,4 milhoes) frente a
agosto de 2010, conforme se pode ver na Tabela 1.

Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural
(2010 2011) - Agosto/2010, Julho/2011, Agosto/2011 e Acumulado Janeiro a Agosto (2010 e 2011) —em R$ milhées de Agosto/2011 — INPC

AGO-10 | JUL-11 | AGO-11
ITEM
_

VAR.% | VAR.% | ACUMULADO (JANAAGO) | vAR.
&8 (ET e o
3,1 9,9 9,4

1. Arrecadagéo Liquida (1.1 + 1.2+ 1.3) 18.612,3 19.839,0 20.450,9 139.084,5 152.189,3

1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 18.154,0 19.395,17 19.978,0 3,0 10,0 135.757,7 148.691,1 9,6
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 458,2 443,9 472,5 6,4 3,1 3.326,2 3.497,0 51
1.3 Comprev 0,1 0,0 0,4 2.066,0 2474 0,5 1,2 124,2
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 24.428,3 219326 24.376,9 11,1 0,2) 172.140,1 178.071.,5 3,4
2.1 Beneficios Previdenciarios 24.003,5 21.322,1 23.726,5 11,3 (1,2) 165.047,0 171.5688,2 4,0
2.1.1 Urbano 17.952,9 16.635,3 17.7458 6,7 (1,2) 127.682,5 133.069,8 4,2
2.1.2 Rural 6.050,5 4.686,9 5.980,7 27,6 (1,2) 37.364,5 38.518,4 3,1
2.2 Passivo Judicial 320,6 376,0 5445 44,8 69,9 6.206,2 5.606,3 9,7)
2.2.1 Urbano 239,8 293,3 407.,3 38,9 69,9 4.776,5 4.357,3 (8,8)
2.2.2 Rural 80,8 82,6 1373 66,1 69,9 1.429,7 1.249,0 (12,6)
2.3 Comprev 104,3 234,5 105,8 (54,9) 1.5 886,9 877,1 (1,1
3. Resultado Previdenciéario (1 - 2) (5.816,1) (2.093,6) (3.926,0) 87,5 (32,5) (33.055,6) (26.882,2) (21,7)
3.1 Urbano (1.1 +1.3-2.1.1-2.2.1-2.3) (142,9) 2.232,0 1.719,4 (23,0) (1.308,4) 2.412,4 10.388,1 330,6
3.2Rural(1.2-2.1.2-2.2.2) (5.673,2) (4.325,6) (5.645,5 30,5 (0,5) (35.468,0) (36.270,4) 2,3

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPS/MPS
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A despesa com pagamento de beneficios
urbanos, incluidas as despesas com
sentencas judiciais urbanas e Compreyv,
foi de R$ 18,3 bilhdes, em agosto de 2011,
aumento de 6,4% (+R$ 1,1 bilhdo) em
relacdo ao més anterior e ligeira queda
de 0,2% (-R$ 38,1 milhoes), quando
comparado a agosto de 2010. A despesa
rural, incluidas as sentencas judiciais
rurais, foi de R$ 6,1 bilhdes em agosto de
2011, aumento de 28,3% (+R$ 1,3 bilhao),
frente a julho de 2011 e ligeira queda de
0,2% (-R$ 13,4 milhdes), entre agosto de
2011 e o més correspondente de 2010.

E importante destacar que a despesa
no més de agosto apresenta um valor
adicional, em torno de R$ 2.037,8 milhdes,
relativo a antecipacao de metade do 13°
salario dos beneficios previdenciarios com
renda mensal no valor de até um saléario
minimo, sendo R$ 984,5 milhdes destinados
a clientela urbana e R$ 1.053,3 milhdes
a clientela rural, que concentra a maior
parcela de beneficios nessa faixa de valor.

Em agosto de 2011, a clientela urbana
registrou superéavit de R$ 1,7 bilhdo. Ja a
clientela rural apresentou necessidade de
financiamento de R$ 5,6 bilhdes, decorrente
do pagamento da antecipacao de metade do
13° saléario dos beneficios previdenciarios
com renda mensal no valor de até um
salario minimo, conforme mencionado
anteriormente, e, principalmente, da
importante politica previdenciaria no
campo que estabeleceu, em funcdo das
peculiaridades da agricultura familiar, uma
quebradeparidadeentrecontribuicdodevida
ao sistema e pagamento de beneficios,
conforme destacado mensalmente na
divulgacao do resultado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Dejaneiroaagostode 2011, aarrecadacaoliquidanaareaurbana,incluida
a arrecadacao Comprev, somou R$ 148,7 bilhdes, elevacdo de 9,5% (+R$
12,9 bilhoes), frente ao mesmo periodo de 2010. Aarrecadacao rural foide
R$ 3,5 bilhdes, crescimento de 5,1% (+R$ 170,8 milhdes). A despesa com
beneficios previdenciarios urbanos, incluidas as despesas com sentencas
judiciais urbanas e Compreyv, totalizou R$ 138,3 bilhdes e a despesa rural,
incluidas as sentencas judiciais rurais, R$ 39,8 bilhdes. No acumulado
de 2011, o meio urbano somou um superavit de R$ 10,4 bilhdes. Ja no
meio rural, foi registrado uma necessidade de financiamento de R$ 36,3
bilhdes, 2,3% (+R$ 802,3 milhdes) superior ao valor registrado no mesmo
periodo de 2010. A necessidade de financiamento extremamente alta no
meio rural &, conforme ja exposto, conseqliéncia da importante politica
de inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que vivem
em regime de economia familiar.

E importante destacar que, entre o acumulado de janeiro a agosto de
2011 eoperiodocorrespondentede 2010,aarrecadacao liquidaurbana
cresce 5,8 p.p. a mais que a despesa com beneficios urbanos. Esse
crescimento da arrecadacao liquida urbana, em termos percentuais,
acima da despesa de beneficios urbanos foi também verificado no
fechamento dos anos de 2007, 2008 e 2010.

QGrafico 1

Evolucdo da Arrecadacao Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios
e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural -
Acumulado até Agosto - R$ bilhées de Agosto/2011 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPS/MPS
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Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬂ I ”

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social, em agosto de 2011, foi de R$ 20,4 bilhdes,
superior 3,1% (+R$ 611,9 milhdes) a de julho de 2011, e 9,9% (+R$ 1,8 bilhao), frente a
agosto de 2010, e registrou na sua série historica o seu maior valor (desconsiderados os
meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo de arrecadacao em virtude
do décimo terceiro saléario). As despesas com beneficios previdenciarios alcancaram
o montante de R$ 24,4 bilhdes, crescimento de 11,1% (+R$ 2,4 bilhdes) em relacéo ao
més anterior e ligeira queda de 0,2% (-R$ 51,4 milhdes), quando comparado ao més
correspondente de 2010, o que resultou na necessidade de financiamento de R$ 3,9
bilhdes, queda de 32,5% (-R$ 1,9 bilhado), entre agosto de 2011 e 0 més correspondente
de 2010, conforme pode ser visto na Tabela 2.

Tabela 2 AGO-10 | JUL-11 | AGO-11 VAR. %

(A) (B) (c) (C/A)

Arrecadagdo Liquida, Beneficios
Previdenciarios e Saldo
Previdencidrio — Agosto/2010,
Julho/2011, Agosto/2011 e
Acumulado de Janeiro a Agosto 1.1. Receitas Correntes 19.695,0 20.543,5 21.360,8 4,0 9,0 147.930,9 161.434,4 9,1
(2010e 2011) - Valoresem R$
milhdes de Agosto/2011 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS SIMPLES - Repasse STN (3) 1.561,6  1.6985 1.788,2 2,3 11,3 11.443,7 131254 147

Obs. Para algumas rubricas de

1. Arrecadacao Liquida

A1 +1.2+13+1.4) 18.612,3 19.839,0 20.450,9 3,1 9,9 139.084,5 152.189,3 9,4

Pessoa Fisica (1) 714,9 728,7 750,9 3.0 5,0 5.385,4 5.717,6 6,2

SIMPLES - Recolhi-

mento em GPS (2) 780,5 811,6 846,7 4,3 8,5 5.757.1 6.325,2 9,9

. N Empresas em Geral 125721 138.161,7 13.730,6 4,3 9,2 95.644,5 104.175,4 8,9
arrecadagdo: calculados percentuais
de participogao de cada rubrica na Entidades Filantropicas (4) 1565,2 145,2 160,9 10,8 3,6 1.154,8 1.193,2 3,3
arrecadacdo, apurada através do
sistema INFORMAR, e aplicados Orgaos do Poder Pablico -
posteriormente o arrecadagdo Recolhimento em GPS (5) 1.201,6 1.245,3 1.278,4 2,7 6,4 9.445,0 9.695,0 2,6
bancdria do fluxo de caixa do INSS -
(1) Contribuinte Individual, Orgaos do Poder Publico -
- 72,1 4 1 443, R . 13,
Empregado Doméstico, Segurado Retencao FPM/FPE (6) 472, 508, 520.8 22 0.2 8.443.8 3.892.8 3.0
Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da Clubes de Futebol 5,0 8,2 7,0 (14,0) 39,2 51,3 80,4 56,9

Previdéncia Social - GPS - relativo a .
Comercializagao da

contribuicdo do segurado empregado Producao Rural (7) 294,2 285,7 312,1 9,2 6,1 2.175,2 2.354,7 8,3
de empresas optantes pelo SIMPLES. roducao Rura
(8) Repasse, pela Secretaria do Retencao (11%) 15946 16710 17441 44 9.4 115453  12.8873 116
Tesouro Nacional, dos valores
recolhidos relativos a cota patronal Fundo de Incentivo ao
de empresas optantes pelo SIMP@E?. Ensino Superior - FIES (10) 20,5 35,0 21,6 (38,3) 5,0 384,1 271,7 (29,3)
(4) Recolhimento relativo a contribuicdo
do segurado empregado de Entidades Reclamatoria Trabalhista 210,8 231,7 235,9 1,8 11,9 1.412,4 1.605,3 13,7
Filantrépicas das dreas de satde,
educacado e assisténcia social, que QOutras Receitas 12,0 11,6 14,2 21,7 18,3 88,2 110,6 25,4
tém isencdo da cota patronal. :
(5) Recolhimento em Guia da 1.2. Recuperagao de Créditos 879.6 1.280,2 11396 (11,0 29,6 6.556,3 7.859,2 19,9
Previdéncia Social - GPS - em A dacao/C
relagdo aos servidores da 0000 0,1 00 04 20660 2474 05 1,2 124,2
administragdo direta, autarquias prev/Dec.6.9
e fundagées, da Unito, Estados e Arrecadacio/Lei11.941/09  187,0  510,1 4053 (205 1167 15120 2.366,8 56,5

Municipios, vinculados ao RGPS..
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ACUM.
JAN. A
AGO/10

ACUM.
JAN. A
AGO/11

AGO-10 | JUL-11 | AGO-11
(B) ()

VAR. %
Y:))

VAR. %
(C/A)

(A)

Programa de Recupera-

cao Fiscal - REFIS (11) 12,6 10,3 10,7 4,1 (15,0) 92,8 83,0 (10,6)
Depésitos Judiciais - Re-
colhimentos em GPS (12) 1.8 03 0.7 1331 (60.4) 12,7 13,9 9,8
Depésitos Judiciais - Re-
passe STN (13) 143,0 94,3 151,0 60,2 5,6 1.264,9 973,7 (23,0)
Débitos (14) 85,2 161,6 90,1 (44,3) 57 535,5 733,9 37,0
Parcelamentos Con- 4499 5036 4814 (44 70 31879 36867 175
vencionais (15)
1.3. Restituicoes de Con-
tribuicoes (16) (42,1) (13.,8) (31,5) 128,5 (25,1) (239,7) (187,4) (21,9)
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.820,3) (1.970,9) (2.018,00 2,4 10,9 (156.163,0) (16.916,9) 11,6
2. Despesas com Benefi- 24.428,3 21.932,6 24.376,9 11,1 (0,2) 172.140,1  178.071,5 3,4
cios Previdenciarios
Pagos pelo INSS 24.107,7 21.556,6 23.832,4 10,6 (1,1 166.933,9 1724653 3.9
Sentengas Judiciais - TRF (17)  320,6 376,0 544.,5 44,8 69,9 6.206,2 5.606,3 9,7)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (5.816,1) (2.093,6) (3.926,0) 87,5 (32,5) (33.055,6) (25.882,2) (21,7)

No acumulado de janeiro a agosto de 2011, a arrecadacéao liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 152,2 bilhdes e R$ 178,1
bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 25,9 bilhdes. Comparando
com o mesmo periodo de 2010, a arrecadacao liquida cresceu 9,4% (+R$ 13,1 bilhdes), e
as despesas com beneficios previdenciarios 3,4% (+R$ 5,9 bilhoes). Ja a necessidade de
financiamento registrou queda de 21,7% (-R$ 7,2 bilhoes).

Eimportante destacar que aarrecadacao liquida previdenciariaacumuladanoanocontinuaa
crescer em patamar superior ao crescimento do pagamento com beneficios previdenciarios,
respectivamente 9,4% e 3,4%, fato registrado no fechamento dos anos de 2007, 2008 e
2010. Em 2009 a arrecadacao liquida cresceu 6,1% e a despesa cresceu 7,3%.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacao liquida no ano de 2011, os
principais séo: (i) o crescimento do mercado de trabalho formal; (i) o empenho gerencial
na expansao da arrecadacao como um todo; (iii) a elevacao do teto do RGPS a partir de
janeiro de 2011, fato que ampliou a base de contribuicéo e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo,
em janeiro e marco de 2011, que em agosto determinou o valor recebido por 66,1% dos
beneficiarios da Previdéncia Social; (ii) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de
beneficios; (iii) reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido
em janeiro de 2011, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2010.

(6) Valores retidos do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE -
ou do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM - para pagamento
das contribui¢des correntes

de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por
Produtores Rurais Pessoa

Fisica e Juridica, quando da
comercializagdo de sua producdo.
(8) Divida dos hospitais junto

a Previdéncia repassada

ao INSS através do Fundo
Nacional de Saude - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados
da Divida Puablica - CDP - junto

ao Tesouro Nacional.

(10) Divida das universidades junto
a Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo de Incentivo

ao Ensino Superior - FIES.

(11) Arrecadacdo proveniente do
Programa de Recuperagdo Fiscal,
que promove a regularizacao de
créditos da Unido, decorrentes

de débitos de pessoas juridicas,
relativos a tributos e contribuicoes
administrados pela SRF e pelo INSS.
(12) Recolhimento em Guia da
Previdéncia Social - GPS - de parcelas
de créditos previdencidrios das
pessoas juridicas que ingressam
com agdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria
do Tesouro Nacional referente &
parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a
Previdéncia (Lein® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de
Guia da Previdéncia Social - GPS

- ou recebidos em decorréncia de
Contrato de Assuncao, Confissao
e Compensacdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos
ndo incluidos em programa especifico
de recuperagado de crédito.

(16) Inclui Ressarcimentos

de Arrecadagdo

(17) Pagamento de precatérios

de beneficios e de requisicoes

de pequeno valor resultantes

de execugdes judiciais. A Lei
n®10.524,de 25.07.2002, no

seu art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais,
nao mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Variacdo das Receitas
Correntes (Agosto) de
2011 em relacdo ao més
anterior - Em R$ milhdes
de Agosto/2011 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPS/MPS
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Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ‘

As receitas correntes somaram R$ 21,4 bilhdes, em agosto de 2011, crescimento de
4,0% (+R$ 817,2 milhdes), frente ao més de julho de 2011, e de R$ 9,0% (+R$ 1,8 bilhao),
quando comparado a agosto de 2010, e apresentou na sua série historica o seu maior
valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo
de arrecadacao em virtude do décimo terceiro salario). Merece destaque a rubrica de
empresas em geral, com aumento de 4,3% (+R$ 568,9 milhoes), entre agosto de 2011
e 0 més anterior, e um forte crescimento de 9,2% (+R$ 1,2 bilhao) na comparacdo com
agosto de 2010, e a retencao de 11% por parte de contratantes de servicos prestados
mediante empreitada e cessdo de mao-de-obra, que cresceu 4,4% (+R$ 73,1 milhoes),
com relacao ao més anterior, e 9,4% (+R$ 149,5 milhdes) frente a agosto de 2010.
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FIES (10) 134 I
Reclamatéria Trabalhista I &2
Outras Receitas | 2,5
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No acumulado de janeiro a agosto de 2011, as receitas correntes somaram R$ 161,4
bilhdes, 9,1% (+R$ 13,5 bilhdes) superior o registrado no mesmo periodo de 2010.
Quase todas as rubricas de receitas correntes apresentaram crescimento em relacao ao
mesmo periodo de 2010, com excecao da rubrica Fundo de Incentivo ao Ensino Superior
(FIES), que diminuiu 29,3% (-R$ 112,4 milhdes). Com relacéo ao desempenho positivo,
destacam-se as mais significativas e estreitamente vinculadas ao comportamento do
mercado de trabalho: (i) as provenientes das empresas em geral (8,9%, ou seja, +R$ 8,5
bilhdes), (i) as optantes pelo SIMPLES, inclusive a contribuicdo dos empregados, (13,1%,
ou seja, +R$ 2,2 bilhoes) e (iii) a retencao de 11% por parte de contratantes de servicos
prestados mediante empreitada e cessdo de mao-de-obra (11,6%, ou seja, +R$ 1,3
bilhao), que representaram juntas 84,6% do total de receitas correntes.



Pessoa Fisica (1)

5220
. 568,02

SIMPLES - GPS (2)

SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral e
Entidades Filantropicas (4) | 38,36
Orgaos do Poder Pablico - GPS (5) I 249,97
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6) . 448,73
Clubes de Futebol | 29,16

Comercializagao da Produgao Rural (7) I 179,50

-112,38'

I192,90

| 22,40

Retencao (11%)
FIES (10)
Reclamatoéria Trabalhista

Outras Receitas

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

De acordo com a analise desenvolvida, é possivel deduzir que, as receitas correntes guardam
uma vinculacao muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao
se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de julho de 2011.

)
Mercado de Trabalho (Julho/2011) N'

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED: Segundo os dados do CAGED,
em julho de 2011, foram gerados 140.563 postos de trabalho, equivalentes ao crescimento
de 0,38% em relacao ao estoque de empregos do ano anterior, mantendo a trajetéria de
crescimento ininterrupta desde fevereiro de 2009, com excecao dos meses de dezembro,
devido a presenca do fator sazonal negativo nesse més. A geracao de empregos no més de
julho originou-se de 1.696.863 admissoes e de 1.556.300 desligamentos, ambos os maiores
paraomeés. Aexpansaodoemprego, em julho, decorreu do desempenho positivo em todos os
oitosetoresdeatividade econémica. Emtermosabsolutos, os principais setores responséaveis
pelodesempenhodoemprego, només,foram: Servicos (+45.961 postosou+0,31%),Comércio
(+28.538 postos ou +0,35%), Construcao Civil (+25.632 postos ou +0,95%) e IndUstria de
Transformacao (+23.610 postos ou +0,29%). Merece destaque também a Extrativa Mineral
que, com a geracao de 2.033 postos (+1,02%), apresentou saldo recorde no més. No recorte
geografico, verificou-se expansao generalizada do emprego nas cinco grandes Regides. Em
numeros absolutos, a lideranca coube a Regiao Sudeste (+69.201 postos ou +0,34%). Em
sequéncia, vém a Regiao Nordeste (+27.543 postos ou +0,47%), aRegido Sul (+17.044 postos
ou +0,25%), Regiao Norte (+ 14.296 postos ou +0,89%, desempenho recorde no periodo) e
Regiao Centro-Oeste (+12.479 postos ou +0,45%, o terceiro melhor resultado para o més).

QGrafico 3

Variacdo das Receitas
Correntes (Janeiro a
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Em termos relativos, o desempenho mais
modesto da regido Sul pode ser atribuido,
em grande parte, ao comportamento da
IndUstria de Borracha, Fumo e Couro, que
apresentou uma reducao de 3.527 postos
de trabalho, devido a presenca de fatores
sazonais relacionados a producao de fumo
no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina.

Pesquisa Mensal de Emprego - PME: De
acordo com os resultados da Pesquisa
Mensal de Emprego, a populacao ocupada,
estimada em 22,5 milhdes em julho de
2011 no agregado das seis regides, nao
apresentou variacao significativa frente
a junho. No confronto com julho do ano
passado verificou-se aumento de 2,1%,
0 que representou um acréscimo de 456
mil ocupados no intervalo de 12 meses.
Analisando o contingente de ocupados,
segundo os grupamentos de atividade, de
junho para julho de 2011, foi verificada
variacao apenas nos grupamentos dos
Servicos domésticos que assinalou declinio
de 4,4% e dos Outros servicos com elevacao
de 3,0%, nesse periodo. No confronto
anual, ocorreu acréscimo no contingente de
trabalhadores da Construcao e dos Servicos
prestados a empresas, aluguéis, atividades
imobiliarias e intermediacao financeira,
de 5,5% (90 mil pessoas) e 7,3% (243 mil
pessoas), respectivamente. Os demais
grupamentos nao se alteraram no periodo.
Considerandooniveldaocupagao(proporcao
de pessoasocupadasemrelacaoas pessoas
em idade ativa), estimado em julho de 2011
em 53,6% para o total das seis regioes, ficou
estavelfrenteajunho, etambémapresentou
estabilidade em relacdao a julho do ano
passado. Regionalmente, na comparacao
mensal, todas as regides metropolitanas
mantiveram resultados estaveis. Frente
a julho do ano passado, ocorreu variacao
significativaapenasnaRegiaoMetropolitana
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de Recife, onde este indicador subiu 2,4 pontos percentuais (passou de
44.7% para 47,1%). O nimero de trabalhadores com carteira de trabalho
assinada no setor privado foi estimado em 10,9 milhdes em julho Ultimo,
no conjunto das seis regides pesquisadas, registrando alta de 1,2% na
comparacao com junho. Esta estimativa, frente a julho de 2010, também
apresentou elevacéo (7,1%), o que representou um adicional de 726 mil
postos de trabalho com carteira assinada em 12 meses. O rendimento
médio real habitual dos trabalhadores, apurado em julho de 2011 em
R$ 1.612,90, no conjunto das seis regides, apresentou alta de 2,2% em
comparacao com junho. Frente a julho do ano passado, o poder de compra
dos ocupados cresceu 4,0%. O rendimento médio real habitual dos
empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado, apurado
em junho de 2011 em R$ 1.480,30, no conjunto das seis regides, cresceu
1,3% frente a junho. Em relacao a julho de 2010 subiu 2,5%.

Umacomparacaoentreocomportamentodaevolucaodamassasalarial
formal, conforme dados da PME, e da arrecadacao previdenciarias das
empresas em geral, conforme fluxo de caixa do INSS, aponta a forte
ligacédo entre as duas variaveis, o que de fato tem sido verificado no
forte crescimento da arrecadacéo liquida previdenciaria os Ultimos
anos, resultado, principalmente, do crescimento do mercado de
trabalho formal. Nessa comparacao especifica, sé € possivel estender
a série até junho de 2011, ou seja, sempre dois meses anteriores a
divulgacao do resultado da Previdéncia Social.

Grafico 4

Evolugdo da Arrecadacao de Empresas em Geral e Massa Salarial
Formal - PME em 13 meses - em R$ milhées INPC Agosto/2011
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domiciliar que era empregado.



Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e
Salario — PIMES: De acordo com a PIMES/
IBGE, 0 emprego industrial apontou variagéao
negativa de 0,1% em julho de 2011 frente
ao més imediatamente anterior, na série
livre de influéncias sazonais, apos também
mostrar taxa de -0,1% em junho. Ainda na
série com ajuste sazonal, o indice de média
movel trimestral repetiu em julho o patamar
do més anterior, apés ficar estavel em maio
eregistrar ligeira variacao negativa em junho
(-0,1%). Na comparacéo com julho de 2010,
0 emprego industrial apresentou acréscimo
de 0,4%, décimo oitavo resultado positivo
consecutivo nesse tipo de confronto, mas
0 menos intenso desde fevereiro do ano
passado(0,8%).Comisso,oindiceacumulado
nos sete primeiros meses do ano avancou
1,7%, mas com ritmo ligeiramente abaixo do
1,9% observadoatéjunho.Ataxaanualizada,
medida pelo indice acumulado nos ultimos
doze meses, ao apontar expansao de 2,7%
em julhode 2011, prosseguiu com a reducao
na intensidade do crescimento iniciada em
fevereiro Gltimo (3,9%). Emrelacaoa julhodo
ano passado, o emprego industrial mostrou
acréscimo de 0,4%, com o contingente de
trabalhadores registrando crescimento
em nove dos quatorze locais pesquisados.
Setorialmente, ainda no indice mensal, o
emprego industrial avancou em onze dos
dezoito ramos investigados, com destaque
para alimentos e bebidas (3,5%), meios de
transporte (6,3%), maquinas e aparelhos
eletroeletrénicos e de comunicacoes
(6,3%), outros produtos da industria de
transformacéo (4,2%), metalurgia béasica
(4,17%) e maquinas e equipamentos (1,6%).
Por outro lado, papel e gréafica (-9,6%),
vestuario (-4,7%), calcados e couro (-6,3%)
e madeira (-10,4%) exerceram os principais
impactos negativos. No indice acumulado
nos sete primeiros meses de 2011, o nivel

do pessoal ocupado na indUstria foi 1,7% maior do que em igual periodo
do ano anterior, apoiado no crescimento de onze dos quatorze locais e de
onze dos dezoito setores investigados.

Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da Indistria — CNI: De
acordo com a CNI, 0 emprego dessazonalizado ficou relativamente estavel
em julho (0,1%), frente ao més anterior e comparativamente ao mesmo
més do ano anterior, o indicador expandiu 2,1% em julho. Nos primeiros
sete meses de 2011, 0 emprego aumentou 3,2% frente ao mesmo periodo
do ano anterior. A massa salarial real aumentou 3,5% em julho, frente
ao més anterior (indicador sem ajuste sazonal) e comparativamente ao
mesmo més do ano anterior, o indicador manteve o ritmo de expansao de
4,8%. Namédiade janeiroajulhode2011,amassasalarialaumentou5,3%
quando comparada com o mesmo periodo do ano anterior. O rendimento
médio real avancou 3,3% em julho, frente ao més anterior (indicador sem
ajuste sazonal) e comparativamente ao mesmo més do ano anterior, houve
crescimento de 2,6% em julho. Na média dos sete primeiros meses deste
ano, o rendimento médio real aumentou 2,1% frente ao mesmo periodo de
2010. A nivel setorial, o emprego ainda cresce para a maioria dos setores
industriais: apenas cinco setores registraram queda entre julho de 2011
e julho de 2010. No entanto, ha perda de dinamismo para 13 setores dos
19 considerados. O comportamento da massa salarial também & positivo,
uma vez que apenas quatro setores aumentaram queda desse indicador.

Grafico 5

Arrecadacdo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos
altimos 18 meses — Em R$ bilhées de Agosto/2011 — INPC

35
30
25

20

mar/10 abr/10 mai/10 jun/10 jul/10 ago/10 set/10 out/10 nov/10 dez/10 jan/11 few/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11

Empresasem Geral B Receitas Correntes

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPS/MPS

Receitas e Despesas 33



Grafico 6

Variacdo das Receitas
de Recuperacado de
Créditos (Agosto/2011)
em relacdo ao més
anterior - Em R$ milhées
de Agosto/2011 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos (é

Em agosto de 2011, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foramde R$ 1,1 bilhao, queda de 11,0% (-R$ 140,6 milhdes), em relacdo a julhode 2011, e
elevacaode 29,6% (+R$ 260,0 milhdes), frente a agosto de 2010. As rubricas Arrecadagao
/Lei11.941/09, Débitos e Parcelamentos Convencionais apresentaramreducaode 20,5%
(-R$104,8 milhoes), 44,3% (-R$ 71,5 milhdes) e 4,4% (-R$ 22,2 milhdes), respectivamente,
entre agosto de 2011 e o més anterior. Com relacao ao desempenho positivo, destaca-se
arubrica Depésitos Judiciais — Recolhimento em GPS, com aumento de 133,1% (+R$ 0,4
milhoes) e Depodsitos Judiciais — Repasse STN, crescimento de 60,2% (+R$ 56,8 milhoes),
conforme se pode observar no Gréafico 6.
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De janeiro a agosto de 2011, as receitas originadas de recuperacao registraram o
montante de R$ 7,9 bilhdes, superior 19,9% (+R$ 1,3 bilh&o) em relacdo ao mesmo
periodo de 2010. As rubricas Depoésitos Judiciais — Repasse STN e o Programa de
Recuperacao Fiscal - REFIS apresentaram queda de 23,0% (-R$ 291,3 milhdes) e 10,6%
(-R$ 9,8 milhdes), respectivamente. Com relacdo ao desempenho positivo, destacam-se
as rubricas Arrecadacao / Lei 11.941/09 e Parcelamentos Convencionais que tiveram
elevacéo de 56,5% (+R$ 854,9 milhdes) e 17,5% (+R$ 548,7 milhdes), respectivamente, e
representaram juntas 77,0% do total das receitas de recuperacao de crédito, conforme
pode ser visto no Gréafico 7.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Emagostode 2011, aquantidade de beneficios emitidos foide 28,8 milhdes de beneficios,
ocorrendo ligeiro aumento de 0,4%(+124,6 mil beneficios) frente a julho de 2011 e de
4,1% (+1,1 milhao de beneficios), quando comparado a agosto de 2010. Nessa Ultima
comparacao, os Beneficios Assistenciais apresentaram maiores crescimentos, em
termos percentuais, de 5,1% (+183,4 mil beneficios), seguido dos Beneficios Acidentéarios
e Previdenciarios, que aumentaram, 4,3% (+34,1 mil) e de 3,9% (+916,1 mil beneficios)
respectivamente, conforme pode ser visto na Tabela 3.

(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 27.634.638 28.644.427 28.769.045 0,4 4,1 27.325.154 28.440.249 4,1
PREVIDENCIARIOS 23.193.126 24.004.598 24.109.233 0,4 3,9 22.948.772 23.839.206 3,9
Aposentadorias 15.399.778 15.895.116 15.948.951 0,3 3,6 15.251.142 15.783.716 3,5
Idade 8.046.921 8320172 8.349.719 0,4 3,8 7.959.177  8.268.192 38
Invalidez 2.935.243  2.984.357  2.990.642 0,2 1,9 2.920.856  2.973.692 1,8
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Tabela 3

Evolugao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(Agosto/2010, Julho/2011
e Agosto/2011)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragao: SPS/MPS
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Tabela 3 AGO-10 JUL-11 AGO-11 | VAR.% | VAR.%

(A) (B) (c) (C/B) (C/A)

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(Agosto/2010, Julho/20171 Pensao por Morte 6.562.734  6.718.889  6.737.413 0,3 2,7 6.514.610  6.686.285 2.6
e Agosto/2011) - Continuacdo

Tempo de Contribuicdo 4.417.614  4.590.587  4.608.590 0,4 4,3 4.371.109  4.551.832 4,1

Auxilio-Doenca 1100.636  1.244.602 1.271.183 2.1 15,5 1.057.366  1.229.943 16,3
e o et Salério-Maternidade 73.361 81963 85789 47 16,9 70936 76704 81
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Eloboragao: SPS/MPS Outros 56.617 64.028 65.897 2.9 16,4 54.719 62.558 14,3
ACIDENTARIOS 801.962  830.143  836.115 0,7 43 791615  827.601 45
Aposentadorias 163724 170713 171513 05 48 161.937  168.995 44
Pensao por Morte 126782 124479 124391 (0.1) R 126.233 124805  (1,1)
Auxilio-Doenca 160.758  179.605 184126 25 14,5 162.873  179.448 17,4
Auxilio-Acidente 278.895 284923 285908 0,3 25 277.006 283372 2.3
Auxilio-Suplementar 72.803 70.423 70.177 0,3) (3,6) 73.567 70.981 (3,5)
ASSISTENCIAIS 3.628.958 3.798.379 3.812.359 0,4 5,1 3.574.492 3.762.306 5,3
ng"s Assistencials 5315771 3516790 3.533.808 0,5 6,6 3.250.636  3.473.366 6.9
Idoso 1593.678  1.662.193  1.667.245 0,3 46 1.569.584  1.647.487 5.0
Eg;}gi‘;zf 1722093  1.854597 1.866.563 0.6 8.4 1.681.052 1.825.879 86
Cigﬁifass'\”e”sais 14.481 13.823 13.783 0,3 (4.8) 14.630 14.009 (4.2)
Rendas Mensais Vitalicias 298.706 ~ 267.766 264768  (1.1) 11.4) 309.227 274932  (11.1)
Idade 76.064 64.530 63.412 1.7) 16.6) 80.053 67.157 (16.1) .
Invalidez 222642 203236  201.356  (0.9) 9.6) 229174 207775 (9.3) .
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 10.592 11.307 11.338 0,3 7,0 10.274 11.135 8,4

DA UNIAO (EPU)

Da quantidade média de 28,4 milhdes de emissoes verificadas no periodo de janeiro a
agosto de 2011, 57,4% (16,3 milhoes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
29,2% (8,3 milhdes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (3,8 milhdes) aos assistenciais
(Grafico 8). De 2003 a 2011, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 31,5% no meio urbano, de 25,8% no meio rural e de 65,2% nos assistenciais.
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 821,74, média de janeiro a agosto de
2011, ocorrendo ligeira queda de 0,2% em relacao ao mesmo periodo de 2010. Entre o
acumulado de janeiro a agosto de 2011 e periodo correspondente de 2004, o valor médio
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real dos beneficios emitidos cresceu 25,9% (Grafico 9).
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Grafico 8

Evolucdo da Quantidade de
Beneficios Emitidos pela
Previdéncia Social, segundo
a clientela (2003 a 2011) -
Em milhdes de beneficios

- Média de Janeiro a Agosto

Legenda
Urbano &

Rural
Assistencial

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS
Elaboragao: SPS/MPS

Grafico 9

Valor Médio do Total

dos Beneficios Emitidos
(Média de Janeiro a Agosto
de cada ano) em R$ de
agosto/2011 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragao: SPS/MPS
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TABELA 4

Evolugao da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social - Agosto/2010,
Julho/2011, Agosto/2011
e Acumulado de Janeiro
aAgosto (2010e 2011)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragdo: SPS/MPS

Em agosto de 2011, foram concedidos 456,1 mil novos beneficios, elevacao de 20,2%
(+76,8 mil beneficios) emrelacao ao més anteriore de 12,1% (+49,1 mil beneficios), quando
comparado com agosto de 2010. Todos os grandes grupos apresentaram crescimento,
entre agosto e julho de 2011. Os Beneficios Previdenciarios cresceram 20,4% (+66,2 mil
beneficios), os Beneficios Acidentarios, em 20,9% (+5,7 mil beneficios) e os Beneficios
Assistenciais, em 18,4% (+5,0 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

AGO-10 | JUL-11 | AGO-11 | VAR.% | VAR. %

(A) | (B) | (c) |(c/B) | (c/A) VAR-%
TOTAL 407.032  379.312 456110 20,2 12,1 3.021.225 3.226.026 6,8
PREVIDENCIARIOS 343.978 324975  391.204 20,4 13,7 2.543.070  2.750.900 8,2
Aposentadorias 93.436  87.622 103122 17,7 10,4 679.532  712.613 49
Idade 52207  48.603 55753 147 6.8 376.627  386.875 2.7
Invalidez 15329 14.941 18.298 225 19,4 123.374 125368 1,6
Tempo de Contribuicao  25.900 24078  29.071 20,7 12,2 179.531 200370 11,6
Pensao por Morte 35.919 33.810 38.223 13,1 6,4 257.818 266.770 3,5
Auxilio-Doenga 150.481  154.030  192.662 25,1 20,8 1.201.251 1.365.212 13,6
Salario-Maternidade 52935 47100 54495 157 29 388.295  387.312  (0.3)
Outros 2.207 2.413 2.702 12,0 22,4 16174 18993 17,4
ACIDENTARIOS 30407 27104  32.757 20,9 7.7 223.503  237.648 6,3
Aposentadorias 818 891 1.097 23,1 34,1 6.646 7.751 16,6
Pensao por Morte 82 75 75 0.0 (8.5) 522 520 0.4)
Auxilio-Doenca 28.442 24908  30.071 207 57 207.785  219.382 5.6
Auxilio-Acidente 1.055 1.217 1.502 234 424 8.459 9.905 17,1
Auxilio-Suplementar 10 13 12 (7,7) 20,0 91 90 (1,1
ASSISTENCIAIS 32513 27.111 32,003 184 1,3) 253.222  236.419  (6,6)
’er”g:Sros Assistenciais 35 408 97085 32085 183 1.3) 252923 236173 (6.6)
Idoso 15.238  12.663 14617 154 1) 114742 107561  (6.3)
Portador de 17.250 14422 17.438 209 11 138181 128612  (6.9)
Sﬁgiifass'v'e”sa‘s 25 26 36 38,5 44,0 296 244 17.6)
Rendas Mensais Vitalicias - - 2 - - 3 2 (33,3)
ldade - - - - - - - -
Invalidez - - 2 - - 3 2 (33.3)
ENCARGOS _
PREVIDENCIARIOS 134 122 56 (54,1) (58,2) 1.430 1.059 (25,9)

DA UNIAO (EPU)

No acumulado de janeiro a agosto de 2011, a quantidade de beneficios concedidos somou
cerca de 3,2 milhdes de beneficios, aumento de 6,8% (+204,8 mil beneficios) em relacao
ao mesmo periodo de 2010. Os Beneficios Previdenciarios e Acidentarios registraram
crescimentode8,2% (+207,8 milbeneficios) e 6,3% (+14,1 mil beneficios), respectivamente.
Ja os Beneficios Assistenciais tiveram reducao de 6,6% (-16,8 mil beneficios).






Fluxo de Caixa

ITENS DE RECEITA E DESPESA

2011 (R$ mil correntes)

Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL
Elaboragao: SPS/MPS

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAO

- Arrecadacao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Satde - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depésitos Judiciais (7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAQ DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognésticos

- Operacgodes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolucao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

[ [ [ [ | o [osone oo

4.691.497 11.033.629  11.191.458  10.923.473 11.171.880 11.284.119 11.093.045  10.994.570 4.691.497
32.132.004  26.140.730  25.757.877  29.374.912  26.518.100  26.260.146  26.993.259  33.591.953 226.768.981
20.391.777 19.718.033 19.926.995 20.433.644  20.979.131 21.620.211 21.759.432 22.510.639 167.339.862
18.106.955 18.099.330  18.196.634  18.571.809 19.124.758 19.158.597 19.434.776  20.214.870 150.907.630
1.864.319 1.389.843 1.445.843 1.5628.165 1.573.859 1.727.154 1.691.437 1.738.242 12.958.862
10.714 9.4583 9.650 10.220 9.597 11.262 10.277 10.746 81.919

415 20 84 60 142 26 18 396 1.162
166.969 166.745 189.438 179.765 175.098 554.433 507.981 405.298 2.345.727
43.219 - - 71.986 47.935 49.324 34.811 21.559 268.834
205.007 66.280 107.383 125.264 62.283 149.294 93.860 151.026 960.398
(5.821) (13.639) (21.937) (563.626) (14.540) (29.879) (13.729) (31.498) (184.669)
18.699 13.405 2.659 123 152 107.460 130 1.637 144.264
13.917 39.726 16.637 73.843 21.322 27.790 37.5692 96.984 327.810
7.586.767 3.284.909 2.5630.766 2.666.949 2.198.434 1.303.513 (2.045.046)  (1.209.843) 16.316.449
4.120.843 3.084.657 3.280.820 6.200.352 3.319.061 3.201.173 7.241.151 12.192.637 42.640.595
357.704 227.511 336.173 3.278.157 355.550 459.998 441.561 452.847 5.909.501
16.092 6.571 10.616 8.772 17.472 17.292 33.932 17.381 128.129

- - 10 - - - - - 10

377117 368.360 366.335 362.000 357.275 521.292 2.845.683 6.837.110 12.035.173
2.810.378 2.066.158 1.988.000 2.108.664 2.102.200 1.630.677 2.107.500 2.486.000 17.299.577
190.603 35.000 145.000 24.680 91.000 47.800 94.509 120.731 749.323

continua g
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Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
a Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncao, Confissao e Compensagdo de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio
das pessoas juridicas que ingressam com acées
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatérios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.
28, determinou que as dotagdes orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneracao
Bancaria, ECT, Material, Administra¢ao e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes érgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Provisoéria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolucao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.2.1.EPUT.N.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL (10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAOQ LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3)

8.SALDO FINAL (1+2-3)(13)




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

| e e | e [

ez

368.950 381.055 434.686 418.080 395.564 524.113 1.717.967 2.278.467 6.518.882
26.529.882  25.962.672  26.006.118  29.106.196  26.385.889  26.536.275  27.067.619  29.519.079 217.1138.729
23.319.266  24.061.300  24.137.607 27.256.797 24.485.850  24.568.976  256.104.928  27.501.085 200.435.809
22.228.103 23.198.925  23.264.467 26.407.683 23.595.185  23.661.957  23.997.448  26.547.790 192.896.557
22.393.626 23.275.703  23.423.765  26.584.138  23.679.929 23.823.760  24.166.957  26.659.023 194.006.900
(134.418) (61.548) (139.554) (156.146) (64.773) (140.943) (145.393) (87.992) (930.766)
20.137.695  21.098.232  21.165.702  24.275.650  21.459.617 21.516.916  21.840.891 24.376.916 175.855.618
19.918.201 20.909.639  20.874.023 21.054.170  21.158.559 21.102.667  21.466.496  23.832.366 170.311.121
224.495 183.592 281.679 3.221.479 301.058 413.248 374.395 544.549 5.544.497
2.090.407 2.100.694 2.108.765 2.132.033 2.135.568 2.146.042 2.156.557 2.170.874 17.040.939
120.445 63.649 62.451 64.219 63.347 65.840 64.374 78.060 582.385
1.969.963 2.037.044 2.046.314 2.067.814 2.072.221 2.080.201 2.092.183 2.092.814 16.458.554
864.721 720.410 706.929 691.793 688.958 683.260 930.017 688.057 5.974.145
226.442 146.965 166.210 157.322 201.708 223.759 177.463 265.238 1.5665.107
3.210.616 1.901.371 1.868.511 1.849.399 1.900.039 1.967.299 1.962.690 2.017.994 16.677.921
17.115.823 17.777.634  18.020.199  18.546.184  19.039.807 19.612.102 19.756.075  20.450.899 150.318.723
(3.021.872)  (3.315.597)  (3.135.503)  (5.729.465)  (2.419.810)  (1.903.813)  (2.084.816)  (3.926.017) (25.536.895)
(5.112.280)  (5.416.291)  (5.244.269)  (7.861.498)  (4.555.378)  (4.049.855)  (4.241.372)  (6.096.891) (42.577.834)
5.602.121 178.059 (248.241) 268.716 132.211 (276.129) (74.360) 4.072.874 9.655.251
10.293.618 11.211.688  10.943.217 11.192.189 11.304.091 11.007.990 11.018.686  15.067.444 14.346.748

conclusGom

Anexo 43



Fluxo de Caixa
Ago/2011 (R$ mil de Ago/2011 - INPC) ITENS DE RECEITA E DESPESA

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPS/MPS 1. SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAO

- Arrecadagao Bancéria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacéao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitacao de Dividas (6)

- Depositos Judiciais (7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAQ DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacdes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros
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VALORES EM R$ MIL DE AGO/2011 - INPC

JUL-11 VAR. llI/ll VAR. lIl/I ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l EM % EM % AAGO-10-1V AAGO-11-V V/IVEM %

11.376.909 11.139.624 10.994.570 (1,3) (3,4) 106.727.171 83.336.812 (21,9)
39.852.082 27.065.764 33.550.208 24,0 (15,8) 229.167.203 229.374.449 0,1

20.432.590 21.809.961 22.468.893 3,0 10,0 154.247 .44 169.106.195 9,6
18.587.205 19.516.381 20.214.870 3,6 8.8 140.083.002 152.819.059 9,1
1.561.595 1.698.540 1.738.242 2,3 11.3 11.443.677 13.125.433 14,7
12.650 10.321 10.746 4,1 (15,0) 92.791 82.970 (10,6)
114 18 396 2.066,0 2474 526 1.179 1242
186.999 510.114 405.298 (20,5) 116,7 1.5611.952 2.366.831 56,5
20.531 34.958 21.559 (38,3) 5,0 384.124 271.739 (29,3)
142.977 94.255 151.026 60,2 5,6 1.264.933 973.660 (23,0
(42.061) (13.787) (31.498) 128,5 (25,1) (223.345) (186.564) (16,5)
115 130 1.637 1.154,6 1.324,8 347.000 145.713 (58,0)
15.723 37.750 96.984 156,9 516,8 136.829 330.922 143,6
15.986.286 (2.053.633) (1.209.843) (41,1) (107.6) 34.409.831 16.735.484 (51,4)
3.417.368 7.271.556 12.192.587 67,7 256,8 40.027.101 43.056.134 7.6
350.401 443.415 452.847 2,1 29,2 7.118.139 5.979.206 (16,0)
35.434 34.074 17.381 (49,0) (50,9) 157.535 129.451 (17.8)
- - - - - 4.469 10 (99,8)
482.505 2.857.632 6.837.110 139,3 1.317,0 11.851.143 12.084.710 2,0
2.046.252 2.116.349 2.486.000 17,5 21,5 16.701.258 17.536.152 5,0
102.025 94.906 120.731 27,2 18,3 803.832 760.580 (5,4)

continua g
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Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada ITENS DE RECEITA E DESPESA

e transferida pela Unido.

(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

- Recursos Ordinarios - Contrapartida

(3) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada - Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.
(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional. - Contrib. Provisoria s/ Mov. Financeira - CPMF
(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES. 3. PAGAMENTOS
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncdo, Confissdo e Compensacdo de Créditos. 3.1. PAGAMENTOS INSS
(7) Retencdo da parcela do crédito previdencidario .
das pessoas juridicas que ingressam com agées 3.1.1. BENEFICIOS
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional - Total de Beneficios

para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

- Devolucao de Beneficios
(9) Pagamento de precatérios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.
28, determinou que as dotagdes orcamentdrias para

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

pagamento destes valores seriam descentralizadas 3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Retne pagamentos realizados a ativos, 3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF (9)
inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas 3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneracao
Bancaria, ECT, Material, Administragao e Patriménio,

GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos. 3.1.1.2.1.EPUTN.
(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes érgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/ 3.1.1.2.2. LOAS
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP. 3.1.2. PESSOAL (10)
(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do dltimo més considerado. 3.1.3. CUSTEIO (11)

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3)

8.SALDO FINAL (1+2-3)(13)
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VALORES EM R$ MIL DE AGO/2011 - INPC

VAR. llI/1l VAR. lIl/I ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
EM % EM % AAGO-10-1IV AAGO-11-V V/IVEM %

400.751 1.725.180 2.278.467 32,1 468,56 3.371.939 6.566.024 94,7
- - - - - 18.785 - (100,0)
29.255.035 27.181.273 29.519.079 8,6 0,9 211.615.119 219.887.218 3,9
27.434.697 25.210.342 27.501.085 9.1 0,2 196.452.154 202.970.304 3,3
26.505.715 24.098.211 26.547.790 10,2 0,2 188.580.786 195.332.316 3,6
26.643.338 24.268.431 26.659.023 9,9 0.1 189.675.202 196.457.219 3,6
(115.477) (146.004) (87.992) (39,7) (23,8) (980.824) (942.864) (3,9
24.428.326 21.932.599 24.376.916 111 (0,2) 172.140.093 178.071.510 3,4
24.107.723 21.556.632 23.832.366 10,6 (1,1) 165.933.902 172.465.256 3,9
320.603 375.967 544.549 44,8 69,9 6.206.192 5.606.254 9,7)
2.077.389 2.165.612 2.170.874 0,2 4,5 16.440.692 17.260.805 5,0
69.360 64.644 78.060 20,8 12,5 595.549 590.816 (0,8)
2.008.029 2.100.968 2.092.814 (0,4) 4,2 15.845.143 16.669.990 5,2
741.563 933.922 688.057 (26,3) (7,2) 6.308.322 6.053.739 (4,0)
187.419 178.209 265.238 48,8 41,5 1.5663.046 1.5684.250 1.4
1.820.338 1.970.932 2.017.994 2,4 10,9 15.162.965 16.916.913 11,6
18.612.252 19.839.029 20.450.899 3,1 9,9 139.084.477 152.189.282 9,4
(5.816.074) (2.093.569) (3.926.017) 87,5 (32,5) (33.055.617) (25.882.228) (21,7)
(7.893.463) (4.259.182) (6.096.891) 43,1 (22,8) (49.496.309) (43.143.033) (12,8)
10.597.047 (115.509) 4.031.128 (3.589,9) (62,0) 17.552.084 9.487.231 (45,9)
21.973.957 11.024.115 15.025.699 36,3 (31,6) 21.973.957 15.025.699 (31,6)

concluséom
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Tabela 3 ARRECAD AO | TRANSFERENCIAS ARRECADACAO BENEFiCIOS RELACAO SALDO
) A TERCEIROS LiQuiDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a :
AT PERIODO
Arrecadacdo Liquida e a (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios C=(A-B)
(R$ milhdes de

Ago/2011-INPC)  Valores referentes ao acumulado até o més de Agosto, a precos de Ago/201 1INPC

Fonte: CGF/INSS: 2001 83.539 6.157 77.382 90.291 116,7 (12.909)
Elaboragdo: SPS/MPS

2002 84.811 5.957 78.853 96.005 121,8 (17.151)

Obs. Em outubro de 1998, as contas .
do INSS foram centralizadas na
conta Gnica do Tesouro Nacional. 2003 80.151 5.878 74.273 96.716 130,2 (22.443) .
(1inclui Arrecadacto do SIMPLES. — 5004 89.918 6.769 83.149 108.767 1308 (25.618)
partir de 1999, inclui as .
restituigoss de arrecadagdo. -y 97.072 6.515 90.556 120.263 1328 (29.706)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo ) ) ) ) ’ ) .
iderad. beneficios totais, ist
O revideneirion + oupocials (LPL), 2006 107.029 8.316 98.714 132.316 1340  (33.602)
A partir de 1994, consideram-se .
apenas os beneficios previdencidrios. 2007 119.861 11.032 108.829 142.614 131,0 (33.785)
(3) A partir de 1999, considera- :
se a devolucdo de beneficios. 2008 132.508 13.241 119.267 148.428 1245 (29.161)
(4) Nos meses de janeiro a julho ’
de 1999, inclui valores de Imposto 2009 139.137 13.883 125.254 158.744 126,7 (33.489)
de Renda (IR) de beneficios .
previdenciarios que foram 2010 154.247 15.163 139.084 172.140 123,8 (33.056)
provenientes de emis_sdes de DARF .
sem transferéncia de recursos. 2011 169.106 16.917 152.189 178.072 117,0 (25.882)
(5) Em Out/97, nGgo foram
provisionados recursos para - Ago-09 17.717 1.589 16.128 21.942 136,1 (5.814)
pagamento de beneficios no .
montante de R$ 2,288 bilhées, os
quois foram pagos peld rede bancdria, Set-09 17.427 1.670 15.756 26.013 165,1 (10.257)
segundo acordo firmado com o INSS.
Out-09 18.220 1.638 16.582 19.677 118,7 (3.095)
Nov-09 20.322 1.642 18.681 22144 118,5 (3.463)
Dez-09 30.091 1.717 28.374 26.427 93,1 1.948
Jan-10 18.415 2.945 15.470 19.546 126,3 (4.076)
Fev-10 18.319 1.721 16.598 20.724 1249 (4.127)
Mar-10 18.900 1.688 17.213 24.502 142,3 (7.290)
Abr-10 19.265 1.696 17.569 20.809 118,4 (3.240)
Mai-10 19.488 1.725 17.763 20.538 115,6 (2.774)
Jun-10 19.578 1.796 17.781 20.761 116.,8 (2.980)
Jul-10 19.850 1.773 18.077 20.831 115,2 (2.753)
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Ago-10  20.433 1.820 18.612 24.428 131,2 (5.816)
Set-10 20.191 1.896 18.295 28.113 158,7 (9.818)
out-10 20.418 1.828 18.590 20.890 112,4 (2.300)
Nov-10  20.651 1.877 18.774 23.409 124,7 (4.635)
Dez-10  33.659 1.871 31.788 28.169 88,6 3.619
Jan-11 20.971 3.312 17.658 20.776 117,7 (3.118)
Fev-11 20.194 1.951 18.243 21.645 118,7 (3.402)
Mar-11  20.275 1.905 18.370 21.567 117,4 (3.196)
Abr-11 20.643 1.872 18.771 24.570 130,9 (5.799)
Mai-11 21.074 1.912 19.162 21.597 112,7 (2.435)
Jun-11 21.670 1.976 19.694 21.606 109,7 (1.912)
Jul-11 21.810 1.971 19.839 21.933 110,6 (2.094)
Ago-11 22.469 2.018 20.451 24.377 119,2 (3.926)
conclusdom
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Grafico 1
Arrecadagdo Liquida x
Despesa com Beneficios

(Acumulado até o més de
Agosto de cada ano, em R$
milhdes de Ago/2011 - INPC

Legenda

[ | Arrecadacdo Liquida

[ | Beneficios Previdencidrios
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