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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

1. Identificaciio

O presente relatorio de gestdo foi elaborado, de forma consolidada, em conformidade com a
Norma de Execugdo n°. 03, aprovada pela Portaria n® 2238, expedida em 19 de dezembro de 2008 pela Secretaria
Executiva da Controladoria-Geral da Unifo e de acordo com as orientagdes contidas nas Decisdes Normativas TCU
n°® 93/2008 e 94/2008, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido em 3 de dezembro de 2008, e relata as principais
agdes desenvolvidas na Secretaria-Executiva, e unidades organizacionais a ela subordinadas, no exercicio de 2008.

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Secretaria-Executiva — SE

Natureza juridica

Orgdo da Administragio Direta

Vinculagiio ministerial

Ministério da Previdéncia Social — MPS

Normativos de criacio, definicio de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacio no Diario
Oficial da Unido

Decreto n° 6.417, de 31 de margo de 2008, publicado no DOU de
01 de abril de 2008, que aprovou a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Previdéncia Social, publicada no
DOU de 01/04/2008 e Portaria MPS n° 173, de 02 de junho de
2008 (DOU de 04/06/2008) relativa ao Regimento Interno do
MPS..

CNPJ 00394528/0001-92
330001 — Gabinete do Ministro
330002 — Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade
330004— Coordenagio-Geral de Recursos Humanos
330005 — Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais —
UASG

Nome e eiligo no SIAF1 330006 — Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS

330007 - Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administra¢do

330008 — Coordenagdo de Modernizagdo e Informatica - CGI
330015 — Secretaria-Executiva - SE, Assessoria de Gestdo d¢
Educagdo Continuada - AGEC

330087 — Assessoria de Pesquisas Estratégicas e de
Gerenciamento de Riscos — APE-GR

Codigo da UJ titular do relatério

330015

Codigos das UJ abrangidas

330001; 330002; 330004; 330005; 330006; 330007; 330008;
330015 330087

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 7° andar, Sala 701 — CEP
70059-900 — Telefones: (61) 2021-5885

Endereco da pagina institucional na internet

http://www.previdencia.gov.br

Situacdo da unidade  quanto  ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcio de governo predominante

Previdéncia Social

Tipo de atividade

A Secretaria-Executiva compete assistir o Ministro de Estado na
supervisdo e coordenagdo das atividades das secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas, bem como exercer o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, de
Administra¢do dos Recursos de Informacéo e Informatica — SISP,
de Servigos Gerais — SISG, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administragiio Financeira Federal e de Contabilidade
Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administragéo a ela subordinada.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaiticos

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucfio das Politicas Piblicas

As responsabilidades do Gabinete do Ministro de Estado da Previdéncia Social consistem em
assistir ao Ministro de Estado em sua representacéo politica e social, ocupando-se das relagdes publicas e do preparo
e despacho de seu expediente pessoal, bem como do acompanhamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitagdo no Congresso Nacional, e relacionamento institucional com as casas do Congresso Nacional, nos
assuntos de competéncia da Pasta.

Observado o principio de controle interno administrativo da segregacdo de fungdes, o Gabinete do
Ministro compde-se de uma Coordenacdo-Geral, de Assessorias Especiais, da Assessoria de Comunicagdo Social -
ACS, de Assessoria de Assuntos Parlamentares, de um orgdo setorial da AGU — a Consultoria Juridica e do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

No exercicio de 2008, as principais politicas executadas no dmbito da Previdéncia Social tiveram
como suporte 0 Gabinete do Ministro, responsavel pela articulagdo das areas envolvidas, acompanhamento e
monitoramento de metas e prazos, coordenagio e divulgagdo dos resultados e administragdo dos meios
indispensaveis ao seu bom cumprimento.

O Gabinete do Ministro, em,seu papel de articulador e suporte, fez-se atuante, na promogédo dos
encontros e debates com representantes de Esiadcié,_do Distrito Federal, dos Municipios, de 6rgdos e entidades da
sociedade civil, da administragdo publica federal e dos poderes L_cgi@lativo e Judiciario, bem como na adogdo das
providéncias de infra-estrutura, deslocamentos, comunicagdes e publicagdo de atos.

A ACS coordena as atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e
propaganda, editoragdo, produgdo grafica e web editoria do Ministério, cabendo-lhe, inclusive, a edigdo de atos
normativos complementares a sua execugdo e aplicagdo em todas as unidades de Comunicagdo Social. E
responsavel, assim, por coordenar as atribui¢des das Assessorias e Se¢des de Comunicagdo nos estados, para
prestarem assessoramento técnico as unidades descentralizadas do INSS, da Dataprev e dos 6rgdos colegiados do
Ministério.

Na ACS sdo executados programas e a¢des destinados a assessoria de imprensa e publicidade de
utilidade publica, producéo de folheteria e coordenacgéo de toda a comunicagdo social do INSS e Dataprev.

A estrutura de pessoal da Assessoria e as ferramentas disponiveis (infernet, publicagdes, videos,
clipping, mailling, entre outros.) sdo utilizadas de forma a prestar informagdes a sociedade sobre os servigos, agdes e
programas da Previdéncia Social, assim como promover ampla divulgagdo acerca dos direitos e deveres dos seus
segurados e beneficiarios com base na legislagéo brasileira.

O CRPS ¢ orgdo de controle jurisdicional das decisdes do INSS nos processos de interesse dos
segurados e dos contribuintes da seguridade social e do proprio Instituto, conforme dispde a legislagéo. E composto
de 29 Juntas de Recursos, distribuidas por todas as unidades,da federagdo e 04 Camaras de Julgamento localizadas
em Brasilia, funcionando também como Conselho Pleno. E composto de representantes dos empregadores, dos
trabalhadores e do Governo.

A Secretaria-Executiva tem como fungdo precipua o assessoramento direto & supervisdo
ministerial. No exercicio de seu papel institucional de promotora da governanca, relaciona-se de forma sistematica e
continua com as unidades organizacionais da Pasta por meio de reunides de trabalho orientadoras e organizadoras
dos temas institucionais a serem pautados, visando aderéncia normativa e comunicagdo eficaz, com 6rgios dos
Controles Interno e Externo, contribuindo, dessa forma, no processo de governabilidade e sustentabilidade das

Politicas Publicas do Governo Federal. s
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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Entre as suas atividades destaca-se a de inteligéncia que tem por finalidade assessorar as
autoridades, em seus respectivos niveis e areas de atuagdo, sobre a seguranga da sociedade e do Estado.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela APEGR tém como escopo a produgdo de
conhecimentos com a finalidade de assessorar o MPS no planejamento e execugdo de suas atribuigdes legais,
particularmente no combate aos ilicitos previdenciarios e no gerenciamento de riscos de agdes adversas, o que se
constitui no exercicio da Atividade de Inteligéncia Previdenciaria.

Assim como a Inteligéncia Fiscal, a Inteligéncia Previdencidria assume caracteristicas pro-ativas e
reativas.

Quando pré-ativa esta relacionada a obtengdo e analise de informagdes, possibilitando a
elaboragdo de cendrios, visando ao combate dos ilicitos de natureza previdenciaria e a identificagdo de
vulnerabilidades e disfun¢des apontadas pelo gerenciamento de riscos.

Todavia, podera assumir a caracteristica reativa, quando direcionar suas agbes & investigagdo de
fatos ou situagGes adversas, auxiliando de forma decisiva na obtengdo de provas e de indicios que poderdo ser
utilizadas, tanto para fins de responsabilizagdo administrativa como para instruir representagdo criminal.

Desta forma, assume também importancia, para o exercicio da Atividade de Inteligéncia
Previdenciaria, uma politica de seguranca institucional a ser implementada por meio da adogdo de um conjunto de
medidas para protecdo de suas instalagdes e servidores, bem como das informagdes sobre as quais tem o dever legal
de manter e preservar o sigilo. # « &7
;
¥ 3aas
A partir de 2006, a APEGR volt()l!-fe' para a formulagdo de uma Doutrina de Inteligéncia
Previdenciaria, ainda ndo concluida. Contudo, alguns documentos de inteligéncia ja estdo padronizados. A esse
respeito, esta prevista para 2009, a constitui¢do de um grupo de trabalho com a missdo precipua de, até o final do
exercicio, elaborar a Doutrina de Inteligéncia Previdenciaria.

A APEGR responde pela execucdo de agdes que tem por objetivo principal a identificagdo de
fraudes em beneficios previdenciarios propiciando operagdes conjuntas com o Departamento de Policia Federal
(DPF) e o Ministério Publico Federal (MPF) para esclarecimento desses ilicitos e responsabilizagdo dos seus
autores.

Em margo de 2008, foi publicado o Decreto 6.417, que aprovou a nova estrutura do MPS,
institucionalizando a Assessoria de Gestdo de Educagdo Continuada - AGEC. Ato sequente, a Portaria MPS n° 173,
de 02 de junho de 2008, estabeleceu o Regimento Interno do Ministério da Previdéncia Social definindo como suas
atribuigdes a de elaborar, em conjunto com as areas de desenvolvimento de pessoas do MPS, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV, a
proposta de Politica de Formagd@o Continuada da Previdéncia Social em conformidade com as diretrizes do Poder
Executivo e subsidiar a elaboragdo dos planos anuais de capacitagdo do sistema previdenciario; promover a
integracdo entre as areas competentes visando fomentar estudos e pesquisas sobre capacitagdo previdenciaria e
desenvolvimento de pessoas, bem como promover a gestdo do processo de educagdo a distdncia. Outra importante
atribuigdo ¢ a de apoiar o Secretario-Executivo na coordenagéo das agdes do Comité de Governanga de Capacitagio
da Previdéncia Social.

A Assessoria de Cadastros Corporativos, por meio da gestdo do Cadastro Nacional de Informagio
Social — CNIS tem como responsabilidades institucionais: (i) promover a integragdo dos Cadastros Sociais do
governo, para fins de elaboragdo de politicas publicas na ampliagdo da cobertura previdenciaria; (ii) fomentar a
criagdo de Cadastros e disponibilizar as informagdes previdencidrias e trabalhistas aos 6rgdos governamentais e ao
cidaddo; (iii) qualificar a bases de dados para fins de controle e seguranga das informagdes, bem como agilizar o
atendimento ao puiblico mediante a eliminagdo de documentos, além da redugdo da incidéncia de fraudes e,
conseqiientemente, de pagamentos indevidos, fortalecendo a credibilidade da Previdéncia Social junto a sociedade.

L]
&-;9 Protecdo para o trabalhador e sua familia

.




_..,.4—.' — ———
[ukrca

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Compete a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio — SPOA, unidade
subordinada a Secretaria Executiva, planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de organizagédo e
modernizagdo administrativa, bem como, na qualidade de orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informatica — SISP, de Servigos
Gerais — SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade
Federal, atuar como consolidadora dos programas e agdes das unidades abrangidas pela unidade jurisdicionada SE
do MPS, inclusive o Gabinete do Ministro.

A SPOA atua como auxiliar na supervisdo ministerial, assim como € responsavel pela
apresentagdo e sistematizagdo de dados orgamentarios, subsidiando o processo de tomada de decisdo quanto a
alocagéo e remanejamentos de recursos orgamentarios, bem como a negociagdo e composi¢do do orgamento do MPS
e acompanhamento e monitoramento do cronograma financeiro para execugdo da despesa.

No exercicio das suas atividades de coordenagio e articulagdo entre atividades meio e finalisticas
disponibiliza, atendidas as diretrizes do planejamento institucional, recursos humanos, materiais, financeiros e
tecnologicos, que visam a implementagdo das iniciativas estratégicas e também de agdes continuadas, com
observancia das diretrizes dos Orgfios Centrais dos Sistemas Federais.

Além das atribui¢des especificas, a SPOA atua, sobretudo, como o apoio técnico, logistico e
administrativo a realizagdo das Politicas Publicas a cargo desta Pasta. Nesse sentido, tem suas atividades espelhadas
de maneira ampla em todas as areas do MPS e € co-responsavel pelo resultado de grande parte dos programas e
acdes sob a responsabilidade do MPS.

Por ter essa caracteristica especifica, a SPOA foi designada gerente do programa de Gestdo da
Politica de Previdéncia Social,

O Programa 0750 — Administragdo da Unidade, através da A¢do 2000 representa o programa de
maior impacto operacional no MPS. Constitui um agregado de despesas de natureza administrativa que cria as
condi¢des operacionais necessarias ao pleno funcionamento de todas as secretarias finalisticas e demais unidades da
Pasta, dotando-as dos recursos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Por meio desta agdo, sob a
responsabilidade técnica da SPOA, s@io realizadas despesas com servigos administrativos, pessoal ativo,
manutengdes da frota veicular, dos imoveis, gastos com tecnologia da informagéo, diarias e passagens, sistemas de
informagdes gerenciais, entre outros.

A SPOA ¢ composta por cinco Coordenagdes Gerais, abrangendo: gestdo de pessoas; tecnologia
da informagéo; logistica e servigos gerais, orgamento e financas e planejamento setorial. Possui, ainda, trés unidades
diretamente vinculadas responsaveis pelo apoio técnico, pagamento e execugdo orgcamentaria e financeira — em
obediéncia ao principio de segregagdo de fungdes — e a Unidade de Coordenagio de Projetos, incorporada a SPOA a
partir da nova estrutura, com a atribui¢do de supervisionar e acompanhar a execugéo de acordos de empréstimos
com Organismos Internacionais.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

2.2. Estratégia de atuacio da unidade na execuciio das politicas puablicas

O Gabinete do Ministro, pautado no principio da economicidade, atuou para que as solicitagdes de
viagens do préprio Gabinete, da Ouvidoria-Geral e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social observassem os
principios administrativos, escolhendo bilhetes de menor preco, bem como fossem justificados os deslocamentos
nos finais de semana; tendo como resultado, na via de conseqiiéncia, a melhoria na organiza¢io dos processos de
passagens e didrias.

Implementando a politica de melhoria do atendimento a populagéio, pela Previdéncia Social, o
Ministro e sua equipe (Assessores e Dirigentes), levou a termo a elaboracdo de um Plano de Expansdo da Rede de
Atendimento em que esta prevista a criagdo de 720 novas APS em todo Brasil em 2009. Nesse lastro, cabe destacar
que em 2008, o Senhor Ministro inaugurou 23 unidades de atendimento da Previdéncia Social em diversos Estados,
assinou acordos de cooperagdo técnica com orgdos e organismos diversos, sempre com a finalidade de proporcionar
os instrumentos necessarios a viabilizagdo dessa politica.

Ainda em 2008, o Ministro instituiu através da Portaria N° 321 o Projeto de Concepcgio e
Implementacio do processo de Gestdo Estratégica na Previdéncia Social, com base na metodologia Balanced
Scorecard — BSC, que retine o proprio Ministério e seus o6rgdos vinculados. Em dezembro de 2008, o Projeto
definiu a Missfo, a Visdo de Futuro e os Direcionadores Estratégicos da Previdéncia Social, e os objetivos
estratégicos, concluindo assim o Mapa Estratégico da Previdéncia Social.

O Projeto busca: "t T _ .

e  Apoiar a modernizagdo organizacional; < ¥ i p
Melhorar da qualidade de gestdo; '
Racionalizar na utilizagdo dos recursos organizacionais;
Auxiliar na implementagio da estratégia organizacional;
Flexibilidade organizacional;

Otimizar a gestdo por meio de indicadores de desempenho;
Alavancar a avaliagdo de melhorias dos processos;
Adequar de instrumentos de aplicagdo de abordagens inovadoras;
Implementar a gestdo do conhecimento organizacional; e
Viabilizar a gestdo de competéncias.

* @& & & & & ° &

Em 2008 O Gabinete do Ministro realizou 42 solenidades, destas, 23 foram de Inauguragio de
Agéncias de Previdéncia Social e oito foram de assinaturas de Cooperagéo técnica.

A acfdo da Assessoria de Assuntos Parlamentares procurou melhorar a dindmica nas relagdes do
Ministério com a Camara dos Deputados e o Senado Federal, visitando Comissdes, Liderangas, Presidéncias das
duas casas, reunindo deputados e senadores, estreitando relagdes de forma a construir um livre caminho, com
didlogo, para as demandas do Ministério no Parlamento e vice-versa.

Alguns temas absorveram a maior parte das atividades da assessoria como as Emendas do Senado
ao PL 01/07 que propde o reajuste dos beneficios da Previdéncia Social pelos mesmos indices de corre¢do do salario
minimo; o debate sobre o PL n° 3299/08, (Fator Previdenciario) e o debate sobre o PLS n° 58/03 que corrige os
beneficios da Previdéncia Social acima do saldrio minimo, as discussdes sobre as necessidades orgamentarias para
possibilitar a expansdo da rede de atendimento em todo o pais.

Tramitaram em 2008 no Congresso Nacional 158 proposi¢des de interesse da Previdéncia Social,
sendo 55 Matérias Novas, 20 Requerimentos (REQ), 17 Projetos de Lei de 2007, 14 Audiéncias Publicas, 09
Indicagdes (INC), 08 Medidas Provisorias, 08 Projeto de Lei de 2006, 07 Projeto de Lei de 2000 a 2005, 06 Projetos
de Lei Complementar (PLP), 04 Projetos de Lei (PL) de 2008, 04 Projeto de Lei de 1995 a 1999, 04 Proposta de
Emenda a Constituigio (PEC) e 02 Projetos de Decreto legislativo (PDC).
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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

A estratégia de atuagdo da Secretaria-Executiva e suas unidades organizacionais compreendem a
diretriz da profissionalizagdo da gestdo, com foco no fortalecimento institucional, na responsabiliza¢do e na tomada
de decisdo pro-ativa.

No que tange a gestdo de pessoas a AGEC procura atuar de forma articulada com a Coordenagéo e
Diretorias de Recursos Humanos do MPS, INSS e Dataprev, com planos de agdo decorrentes das necessidades de
formagdo continuada nas trés casas.

As demandas de capacitagfo a distdncia sdo geradas pelas areas técnicas e de recursos humanos e
transformados em projetos de capacitagdo a distincia desenvolvidos em parceria com os demandantes. Os projetos
de capacitagdo sdo executados seguindo as etapas de: desenho instrucional, produgdo, oferta e avaliagdo.

Os cursos on-line ofertados pela sdo disponibilizados em Ambiente Virtual de Aprendizagem —
Moodle — sob responsabilidade técnica da DATAPREV. Os aprendizes recebem certificado de participagdo nas
capacitagdes em que tenham sido aprovados.

Os projetos de capacitagéo foram avaliados pelas areas demandantes do INSS e MPS, recebendo
em média 9,2 de pontuagdo (escala de 0 a 10), conforme quadro abaixo:

! g e
=

Tabela 2
Avaliacao da Area Demandante
Projeto Area Demandante Avaliagao
SAE e SGA - Qualidade no Atendimento DIRAT 9.57
SAE e SGA - Qualidade na Gestédo do Atendimento DIRAT 9.57
SGA - Pericia Médica DIRAT 9,57
NTEP CRPS 10,00
[TCE DIROFCL 10.00
|Formacdo de Tutores EPS 7,57
ADP EPS 8.14
GERAL 9,20

Os projetos de capacitagdo foram também avaliados pelos aprendizes, por meio de formuléario de
Avaliacdo de Reagdo, aplicado ao final dos cursos, 79.12% dos aprendizes consideraram o curso 6timo ou bom,
12,37% considerou regular ou ruim e 8,51% ndo opinou, conforme grafico abaixo:

Avaliagiio de Reagio
Indice de i Geral dos am Relagio aos
Cursos a Distincia EPS/2008

Bom;
30.05%

Kio tenho como cpirar;
851%

B Ruim.
2.00%

Regutar;
10,35%

W Otima,
43,07%

Parceira com o Programa de Educacio Previdenciiria — PEP
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Ministério da Previdéncia Social

Dando continuidade a parceria com o PEP, em 2008 a Escola participou de projetos que contaram
com a participagdo de entidades externas e tiveram como objetivo desenvolver materiais educativos para agdes de
disseminagdo dos direitos e deveres previdenciarios para a populagdo.

As agdes realizadas em 2008 foram direcionadas a formagdo de monitores de telecentros das
entidades parceiras Casa Brasil, SERPRO e Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio — MDIC para
atuarem como disseminadores de informagdes sobre Previdéncia Social.

Foram realizadas trés ofertas para o Casa Brasil e 0 SERPRO que alcangaram 400 aprendizes.
As ofertas para os monitores do MDIC foram planejadas para 2009.

Todavia, a exigiiidade de recursos humanos do quadro permanente do MPS ainda se faz presente.
Neste sentido, faz-se necessaria a autorizagdo pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo-MP de
concursos publicos para suprir o quadro permanente do Ministério.

Da mesma forma, seria recomendavel, a alocag@o de servidores da Carreira de Finangas e Controle
junto ao Assessor Especial de Controle Interno do MPS, no mesmo diapasdo do permissivo do art. 3° da Portaria/MP
n° 361, de 09/11/2007 (D.O.U. de 12/11/2007, Segdo 1, p. 93), o qual autorizou a alocagdo de 80 Técnicos de
Finangas e Controle e de 20 Analistas de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido nos demais
Ministérios, apds concurso pablico. Além disso, seria oportuno, que o MP — como orgdo gestor do sistema de
planejamento e gestdo de pessoas do Governo Federal — alocasse mais Especialistas de Politicas Pliblicas e Gestdo
Governamental e Analistas de Plape}'ﬁmemo e Orc;amento APO nas unidades organizacionais da Secretaria-
Executiva, principalmente no dmbito da SPOA. i

N7

Tais demandas poderiam contar, oportunamenté,gcom o apoio do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, cujas recomendagdes/determinagdes poderiam
operar, alternativamente, pelo aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro 6rgéo,
dentro do Poder Executivo, na esteira de manifestagdes da Corte de Contas: Decisdo n® 633/1994-TCU-Plenério;
Decisdo n° 627/1997-TCU-Plenario; e Decisdo n° 212/1998-TCU-Plenario, por exemplo.

A estratégia de atuagdo da APEGR para o exercicio de 2008 foi estabelecida a partir dos
conhecimentos de inteligéncia produzidos no ambito de suas representagdes estaduais, das denuncias oriundas da
Ouvidoria-Geral do MPS, bem como dos indicativos de fraudes e irregularidades apontados pelo Sistema de
Monitoramento e Analise das Informagdes da Previdéncia Social (MAIPREV). Esse sistema traz uma série de
indices e percentuais que permitem a elaboragdo de relatorios gerenciais que apontam distorgdes, auxiliando, assim,
na identificag@io de vulnerabilidades e de possiveis irregularidades praticadas contra a Previdéncia Social, na area de
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais.

A evolugdo do quantitativo de beneficios trabalhados pela APEGR, em 2008, propiciou uma
Economia Mensal aos cofres previdencidrios da ordem de R$2.508.704,10 (dois milhdes, quinhentos e oito, mil
setecentos e quatro reais e dez centavos).

No cumprimento das responsabilidades institucionais inerentes a Assessoria de Cadastros
Coorporativos essa unidade, durante o ano de 2008, destacam-se as seguintes iniciativas: (i) constitui¢do do comité
gestor do CNIS e comissdo técnica para promogdo da integragdo dos cadastros sociais do governo; (ii) concepgdo do
projeto de cadastramento do segurado especial com objetivo do reconhecimento automatico de direitos para o
trabalhador rural, assim como foi implementado ao trabalhador urbano; (iii) elaboragdo e celebragdo de Acordos de
Cooperagdo Técnica com orgdos que possuem bases de dados com informagdes sociais, com intuito de qualificar os
cadastros de informagdes sociais do governo, em especial da area assistencial, trabalhista e sanitaria; e (iv) execugdo
de atividades do Projeto de Fortalecimento da Gestdo de Politicas Publicas de Inclusdo Social do Governo Federal
Brasileiro, em parceria com a ENAP e MDS, e financiamento no sistema de contra-partida pela Agéncia Espanhola
de Cooperagéo Internacional — AECID.
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A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo — SPOA, no exercicio de sua
atividade tipica de gestdo administrativa e principal articuladora das atividades meio da organizagdo, no ano de
2008 dedicou-se em fortalecer a gestdo organizacional provendo solugdes administrativas rapidas e integradas de
forma a otimizar recursos e racionalizar os servigos prestados as unidades do Ministério, na busca de melhoria
continua dos processos e procedimentos e a implementagdo e aperfeicoamento dos mecanismos de controle
administrativo.

No primeiro semestre foi realizado o primeiro exercicio de planejamento ou sistematizagdo de
acdes integradas na SPOA que redundou no Plano de Trabalho e Atividades que foi o referencial das agdes
programadas pelas unidades subordinadas ao longo do ano. Ainda neste semestre, e continuando ao longo do ano,
teve destaque a elaboragdo de instrumentos normativos diversos — normas operacionais, portarias e orientagdes
internas, que objetivam disciplinar fluxos de trabalhos; racionalizar atividades e segregar fungdes e incentivar o uso
intensivo de recursos tecnologicos, que contribuem no aprimoramento da gestdo. Estdo previstos para o ano de 2009
a continuidade na elaboragdo de normativos como forma de incentivo a melhoria continua dos processos focando
racionalidade e simplificagdo de procedimentos e agilidade no fluxo decisério sem perda de seguranga e aderéncia
legal.

Com as publicagdes do Decreto da Nova Estrutura e da Portaria MPS do Regimento Interno abriu-
se uma nova linha de trabalho na Subsecretaria voltada remodelagem e adequagdo de competéncias na unidade por
meio, inicialmente, do instituto de delegagdo de competéncias num movimento padronizado de descentralizagdo de
competéncias regimentais, operacionalizadas por meio da edigdo de portarias.

Os esforgos de acompanhamento e monitoramento das aquisi¢des e da gestdo contratual foram
intensificados no segundo semestre permitindo a introdugdo de uma nova ferramenta de controle, denominada Plano
de Aquisi¢des de Bens e Servigos e acompanhamento da gestdo de contratos por Unidade de Gestdo - UG, que, além
de permitir a supervisdo diaria dos estagios ou fases das agdes de compras, o redirecionamento estratégico das
atividades e a articulagdo dos atores envolvidos nas distintas fases do processo.
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Ministério da Previdéncia Social

Foi implementado, ainda, instrumento de acompanhamento e monitoramento das vigéncias e
aditivos contratuais. Aumentamos o quantitativo de contratos, passando de 96 em 2007, no montante de RS
90.511.151,32, para 114 contratos que no conjunto representaram despesas de R$ 49.477328,52, o que reflete o
esforco de planejamento e racionalizagdo de gastos. Esses procedimentos e rotinas mais regulares de controle

administrativo, contribuem para proporcionar maior agilidade, padronizagdo, seguranga e ordenamentos de
prioridades da Administragdo.

GASTOS COM CONTRATOS - 2008
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Atendendo recomendagdo do Controle Interno, registrada no Relatorio N° 207999, item 1.1.1.1 , e
visando aperfeigoar o monitoramento dos resultados alcangados foi constituido Grupo de Trabalho para elaboragdo
de indicadores de Logistica. Pretende-se, em 2009, expandir esta experiéncia para outras unidades subordinadas e
implementar pesquisas de satisfagdo com usudrios dos servigos disponibilizados pela SPOA.

Continuando os esforgos de racionalizagdo e agilizagdo das aquisi¢des do MPS foi
priorizado o uso das compras eletronicas, principalmente, na modalidade de Pregdo Eletronico, operacionalizado no
Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, inclusive, com recursos internacionais, seguindo tendéncia de
modernizagdo na gestdo de compras e internalizagdo da condugdo dos procedimentos licitatérios na Unidade de
Coordenagio de Projetos. A condugdo negocial dos Pregdes, previstas em lei, aliada a boa performance dos
Pregoeiros permitiu numa economia de R$ 6.015.247,00 representada pela diferenga entre os valores referenciais
dos processos licitatorios e os valores negociados nos certames.

Em 2008 foi incentivada a participagdo de membros da Equipe SPOA em diversos eventos de
capacitagdo, com prioridade para cursos ou seminarios diretamente relacionados as atividades rotineiras, permitindo,
dessa forma, a melhoria do desempenho funcional. No ambito da Politica de incentivo a capacitagdo, especial
atencéo foi dada ao Projeto Formar, realizado em parceria com o Ministério do Planejamento, projeto voltado para
aumento do nivel de escolaridade dos servidores puablicos, nos Ensinos Fundamental e Médio. Foi, ainda, utilizada a
modalidade de treinamento em servigo como forma de promogéo da troca de experiéncias de trabalho e aumento do
desempenho.

Em relacdo a folha de pagamentos foram realizadas revisdes de pensdes e abonos de permanéncia
e foi realizado o recadastramento de aposentados. Estas a¢des de controle resultaram em economia anual projetada
de R$ 170.105,52 (cento e setenta mil cento e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

No ano de 2008 foi dada continuidade aos esforgos de busca de solugdes técnicas para os graves
problemas de caréncia de recursos humanos, mais especificamente de servidores publicos — regidos pela Lei
8.112/90 — que possam atuar nas mais distintas unidades do MPS. Foram demandados estudos e levantamentos
visando subsidiar o processo de tomada de decis@io das autoridades constituidas e dos orgdos diretamente envolvidos
com o tema, a saber: Ministério do Planejamento e Ministério Piblico da Unido. Para 2009 o grande desafio ¢
iniciar o processo de recomposi¢io “daforga de trﬁbﬁh?w---bases sustentaveis considerando as limitagdes
orgamentdrias e as diretrizes legais sobre a questdao. ¥ "

A utilizagdo do instituto do reconhecimento de dividas sofreu sensivel redug@io — decréscimo de,
aproximadamente, 85% em relagdo a 2007 quando foi reconhecido RS 1.376.266,20 (um milhéo trezentos e seis mil
duzentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) de dividas. O esforco sistematico de maior previsibilidade e
controle dos gastos aliado a gestdo contratual focada no controle das vigéncias, permitiu o reconhecimento de
dividas em 2008, de apenas, R$ 206.490,29 (duzentos e seis mil quatrocentos e noventa reais e vinte e nove
centavos). Cabe destacar, ainda, a edigdo da Portaria MPS n° 172, e das Normas Operacionais dela derivadas, que
permitiu, entre outros, o estabelecimento de co-reponsabilidades das Unidades Finalisticas na aprovagdo de Termos
de Referéncia e Projetos Bésicos e no ateste da prestagiio de servigos. Paralelamente, vem sendo realizado trabalho
de orientagfio e monitoramento dos fiscais dos contratos, com énfase em prazos e andlise da vantajosidade nos
aditamentos. Essa nova sistematica objetiva a maior aderéncia procedimental e legal-normativa.

A gestdo patrimonial, também, mereceu atengdo especial da Subsecretaria. Foi constituida
Comissdo Especial de Inventdrio, responsavel pela elaboragdo de um amplo inventario de todos os bens do
Ministério e dos bens adquiridos com recursos internacionais, no conjunto, mais de 38.000 (trinta e oito mil) moveis
e equipamentos verificados in loco e de forma unitéria, nas unidades do Ministério e de forma indireta, via controle
no Sistema Cofre-Patrimdnio e consulta as unidades do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB e Municipios diversos, para onde foram transferidos a maioria dos
equipamentos adquiridos com recursos internacionais para uso nos Projetos balizados nos Acordos Internacionais.

Apdbs sistematico esfor¢o de racionalizagdo dos pequenos gastos e normatizagdo — com as
publicagdes das Portaria/MPS n° 98, DOU em 28/03/2008 ¢ Norma Operacional/SPOA n° 1, DOU em 24/04/2008,
estabelece-se fluxos de utilizagdo do Cartdo de Crédito Corporativo, que passou a condigdo de instrumento
obrigatorio nas operagdes. Obtivemos uma redugdo de 69,90% na utilizagdo do Cartdo Corporativo e redugdo a
quase zero das situagdes de saque. A funcionalidade de depdsito na conta do suprido — modalidade tradicional foi
desativada.
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Ministério da Previdéncia Social

No ano de 2008 foram desenvolvidos esforgos de interlocug@o e articulagdo junto 8 DATAPREV
para renovagdo do atual contrato de prestagio de servigos em novas bases priorizando a metodologia de pontos de
fungdo e o desenvolvimento de produtos e solugdes tecnoldgicas e informacionais adequados a dindmica do MPS,
no valor de R$ 14 milhdes, aprofundando o processo de internalizagdo na empresa publica DATAPREV dos
sistemas estratégicos e Gestdo, controle e fiscalizagdo dos Regimes Proprios e Complementar, alem de suas
respectivas bases de dados, assegurando Controle Publico sobre as citadas bases de relevancia econémica e social.

Ainda, na condigdo de representante do MPS, a Subsecretaria estabeleceu a interlocugdo com
TCU, CGU, PNUD, DATAPREV, INSS e Consorcio INFO_Prev com vistas a assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta — TAC sobre o desenvolvimento de sistemas informacionais e a migragdo de sistemas no ambito do
Sistema Previdéncia Social, assinado em 28/5/2008 e, posteriormente, participou de foruns e mesas de negociagédo
para resolugdo de conflitos de interesse e divergéncias contratuais com o PNUD e Consorcio INFO_PREV, sempre
vigilante na defesa dos interesses da Previdéncia Social.

DETALHAMENTO SETORIAL

O Planejamento Setorial participou em 2008 de grandes realizagGes na area organizacional. Dentre
elas, destaca-se a conclusdo da negociagdo de avancos na estrutura do MPS junto ao Ministério do Planejamento,
que culminou na publica¢do do novo Decreto de Estrutura. O Decreto, aprovado em 31 de margo de 2008, trouxe
varias melhorias como o refor¢o da Consultoria Juridica, a criacdo do Departamento de Politicas de Saide e
Seguranga Ocupacional e a reformulagdo da Secretaria de Previdg‘:nt:ia Complementar. Ato continuo, finalizaram-se
os trabalhos que levaram a publicagdo do Regimento Interno que ndo existia no MPS ha mais de 20 anos. No
conjunto estes dois marcos legais tem operado, gradativamente, mudangas e inovagdes na forma de organizagdo do
trabalho e na gestdo das pessoas e processos trazendo maior racionalidade e transparéncia na defini¢do de
competéncias.

Seguindo as marcas alcangadas no ano anterior, o MPS foi um dos poucos orgdos de grande porte
a alcangar a marca de 100% de preenchimento das agdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento -
SIGPLAN, demonstrando o empenho dos gerentes e coordenadores de agdo em prestar informagdes tempestivas
referentes as agdes governamentais. Neste contexto, a SPOA inovou o monitoramento do Plano Plurianual com a
criagdo do Boletim Eletrénico do PPA. Este boletim, por meio da compilagdo de dados fisicos e financeiros
disponiveis, visa prestar aos gerentes, gerentes-executivos e coordenadores de agdo, informagdes sobre a execugdo
dos programas e agdes do PPA, facilitando o preenchimento do SIGPlan.

Finalmente, e no menos importante que as demais agdes, a SPOA ¢ parte atuante no Projeto de
Gestao Estratégica da Previdéncia Social, conduzido pelo Gabinete do Ministro, colaborando para construgdo do
planejamento estratégico conjunto do MPS e seus érgdos vinculados com base na metodologia do Balanced
Scorecard. O planejamento estratégico € a ferramenta que ira direcionar as metas e iniciativas da Previdéncia Social
para o periodo de 2009 a 2015.

Na area de logistica e servigos gerais verificou-se o planejamento das agdes realizadas no exercicio
de 2008, buscando a melhoria continua de seus procedimentos e metodologias de atuagdo, dentre as quais destacam-
se;

Aprimoramento das estruturas setoriais;

Melhoria continua dos fluxos de processos estabelecendo e monitorando prazos;

Melhoria do quadro de pessoal, bem como a capacitagdo dos mesmos;

Promogdo de agdes de conscientizagdo de todas as Unidades, relacionadas aos procedimentos adequados a

movimentagdo de bens moveis e recebimento de materiais;

e. Estabelecimento de cronograma fixando prazos para o desenvolvimento de atividades e demandas de
responsabilidades dos diversos setores que compdem a Coordenagéo;

f.  Avaliagdo continua dos Contratos de Prestagdo de Servigos executados de forma continuada; e

Melhoria e aprimoramento da metodologia de pesquisa de pregos junto a0 mercado e Orgdos Publicos.
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Durante o exercicio de 2008 as atividades foram desenvolvidas visando atender com maior
presteza e agilidade as demandas dos diversos orgdos da Institui¢do, seja na condugio de procedimento licitatério,
na aquisi¢io imediata de um bem ou servigo, ou até mesmo na melhoria do meio ambiente do trabalho.

Para atender as demandas dos 6rgéos deste Ministério foram realizados aproximadamente:
e 85 (oitenta e cinco) processos de Cotagdes Eletronicas (pregéozinho) e Dispensas de
Licitagdo;
04 (quatro) processos de inexigibilidades de licitag@o;
41 (quarenta e um) Pregdes Eletronicos;
02 (duas) Concorréncias;
01 (uma) Tomadas de Pregos, e
07 (sete) Convites.

e o o 0 @

Foram celebrados 43 (quarenta e trés) novos Contratos Administrativos.

Os esforgos desenvolvidos serviram para diminuir o tempo de conclusdo dos procedimentos
licitatorios, principalmente o Pregdo Eletronico que atualmente é executado em no maximo 57 (cinqiienta e sete)
dias, levando em considera¢do o momento em que se elabora a minuta do edital, até 0 momento da homologagdo do
certame a empresa vencedora.

A Unidade de Orcamento, Finangas e Contabilidade, além do cumprimento de suas atividades de
setorial or¢gamentaria, financeira e de contabilidade, também dedicou especial atencdo a geragdo de informagdes
gerenciais para assessoria aos gestores do Orgdo.

Nesse sentido, em 2008 foram desenvolvidas iniciativas no sentido de melhorar a qualidade ¢ a
tempestividade das informagdes, por meio'da ‘automatizacéo da extr das informagdes, pelo foco na geragdo de
informagdes gerenciais e pela gestdo conjunta com o INSS do aeompanhamento or¢amentdario/financeiro.

Até a implantagdo dessa sistematica, os relatorios eram elaborados unicamente em planilhas Excel
e alimentadas manualmente. Os relatorios da area orgamentaria eram atualizados manualmente a partir de consultas
das células orgamentérias no SIAFI operacional, sendo que a atualizagdo das informagdes demorava cerca de uma
semana, prejudicando a tempestividade e a qualidade das informagdes. Para os relatérios financeiros também eram
realizadas consultas do SIAFI Gerencial, mas ainda com foco, sobretudo, na disponibilidade de saldo em poder das
UG e areceber da STN.

Com a entrada em produgdo do Sistema de Acompanhamento de Dados Orgamentarios — SISAO
em 2008, apds a implantagdo em fase de teste em 2007, o carregamento da base de dados é diaria, a partir de
consultas completas no SIAFI Gerencial, que sd@o inseridas de forma automatizada no banco de dados, permitindo a
extragdo de relatorios detalhados ou consolidados, a partir de uma série de filtros. Cabe ressaltar que, devido a
peculiaridade do SIAFI Gerencial, os relatorios orgamentarios sdo expedidos com data contabil D+1.

Ja a area financeira implantou sistematica de emissdo de relatorios gerenciais diarios
automatizados, cujos dados sdo extraidos do SIAFI Gerencial. Esses relatorios fornecem informagdes tempestivas,
consolidadas e detalhadas, relativas a restos a pagar, pagamentos do exercicio, execugdo de créditos extraordinarios,
saldo financeiro, dados por anexo, acompanhamento de limites, valores repassados e sub-repassados as unidades
gestoras subordinadas, dados orcamentarios entre outros.

Por fim, em 2008 foi buscada a consolidagdio de dados or¢amentarios, em agregados de
acompanhamentos, identificados e validados a partir da pratica de reunides periddicas das areas de orgamento e
finangas do MPS e INSS. Essa pratica levou a padronizagdo e unificacdo de relatorios de execugdo orgamentaria e
financeira da Previdéncia Social (Administragdo Direta e INSS).

Tais iniciativas levaram a melhoria da qualidade e consisténcia das informagdes, ja que estas sdo
constantemente cruzadas e verificadas por varias fontes, além de facilitar a gestdo, visto que as reunides ou
atividades que demandam dados orgamentarios/financeiros, contam com material tempestivo, em formato padrio,
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com varios graus de consolidagdo ou detalhamento, facilitando a interlocugfo e a apresentacdo de informagdes a alta
administragdo do 6rgdo, para acompanhamento e tomada de decisdes.

Na promogdo da melhoria do ambiente do trabalho foram realizados diversos servigos tais como:
troca de piso elevado do 9° e 8° andares do edificio sede; servigos de corrimdos e guarda-corpos; instalagdo de
sistema de descarga atmosférica no edificio anexo e melhoria do sistema do edificio sede; banco automatico de
capacitores para corregdo do fator de energia; troca do resfriador liquido e da torre de arrefecimento do edificio
anexo; troca de divisorias e lambris; manutencéo de piso do edificio sede e anexo e instalagdo de painéis e persianas
no edificio sede e anexo.

Registre-se que no exercicio de 2008 houve uma economia de RS 6.015.247,41 (seis milhdes,
quinze mil, duzentos e quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), na condugiio dos pregdes eletronicos,
resultante da diferenga entre o valor estimado pela administraggo e o valor efetivamente contratado.

A estratégia de atuacdo da area de informatica tem se focado nas a¢des de relacionamento com as
areas finalisticas, nas especialidades de projetos e solugdes e no desenvolvimento de sistemas.

A drea de projetos e solugdes atua no relacionamento com as areas de negocio do MPS, no sentido
de acompanhamento, orientagdo e controle da execugio das demandas e necessidades de aplicagdo de TIC. A equipe
¢ especializada, ou seja, cada gerente de negocios se destina a uma area especifica. A estratégia empregada faz com
que o profissional alocado se especialize nos termos técnicos, organizagdo funcional do setor/area, negécio, entre
outras caracteristicas singulares de cada area. Essa area foi criada em meados de 2007 e os frutos deste trabalho ja se
refletem na otimizagdo e racionalizagfo das a¢des de TIC das areas do MPS.

Na area de Desenvolvimento de Sistemas foi desenvolvido e implantado o novo Portal Internet do
MPS, lider no Governo Federal no que se refere a quantidade de servigos oferecidos & populagdo com uma média
mensal de acessos de 2.5 (dois e meio) milhdes. Os principais objetivos alcangados com a reformulagdo completa do
antigo portal foram: 1) adequagdo da tecnologia aos padrdes de acessibilidade requeridos pelo e-Gov; 2)
implementacdo de uma ferramenta de publicacdo e gestdo de contetido em software livre; 3) padronizagdo visual; 4)
aplicagdo de uma arquitetura de informagdo com foco na prestagdo de servigcos; e 5) redugdo da demanda de
atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social, APS.

Como uma importante ferramenta de comunicagdo social, as se¢des Radio Previdéncia, TV
Previdéncia e Galeria de Imagens foram especialmente modernizadas. Desenvolvemos ainda vérios sistemas em
atendimento as areas demandantes do MPS.

Durante todo o exercicio de 2008 envidamos significativos esforgos no sentido aprimorar a divisdo
de responsabilidades e competéncias que se configurou no detalhamento a partir de referencias legais e normativos
do que, em linhas gerais a Administracdo deve contratar, preferencialmente, da empresa piblica com vistas a
seguranca da base de dados estratégicos e, de outro, a contratago de servigos e sistemas de suporte e apoio a gestdo
que ndo, necessariamente, exigem a competéncia especifica da regra de negécio da Previdéncia Social, ou seja, o
conhecimento especializado e inteligéncia para concessdo e pagamento de beneficios. Dada essa Politica de
Informdtica para a contragdo de servigos, promovemos o aprofundamento do processo de internalizagdo dos
sistemas e bases de dados dos Regimes Geral e Proprio e da Previdéncia Complementar na DATAPREV.

Esta agdo exigiu a redefini¢do de escopos, bem como a convergéncia da contratagdo de servicos de
uma empresa publica a pardmetros padrdo de mercado, com qualidade na prestagdo de servigos com estabelecimento
de mensuragao de niveis de servigos, por meio do estabelecimento de Acordo de Nivel de Servigos que passa a reger
a Gestdo deste Contrato. Assim, para a Dataprev foram destinados os servigos de:

e GRUPO I - Hospedagem e sustentagio de sistemas finalisticos da Previdéncia Social (hosting);
¢ GRUPO II - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicaggo:
o Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas finalisticos;
o Extragdes de Dados do Cadastro Nacional de Informagdes;
o Servigo de hospedagem de servidores (Colocation);
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o  Servigos de Suporte Técnico ao usudrio nas unidades descentralizadas do MPS (Juntas de
Recurso da Previdéncia Social, Escritorios Regionais da Secretaria de Previdéncia
Complementar e Unidades descentralizadas da Assessoria de Pesquisas Estratégicas e
Gerenciamento de Riscos).

o Servigos de Comunicagdo corporativa, compreendendo servigo de comunicagdo temporaria de

dados (Instalagdo e link).

Acesso remoto a rede previdéncia (VPN);

Servigo de mensageria corporativa (e-mail);

Servigo de Instalagdo de Sistemas Corporativos;

Elaboragfio do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social (AEPS); e

Elaboragio do Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT).

(ol o B s A

Foram consolidadas também nesse periodo as agdes de transferéncia para a DATAPREV dos
sistemas de informagdo de carater finalistico da Previdéncia Social, como os da Secretaria de Previdéncia
Complementar (DRAA-WEB, SICADI), da Secretaria de Previdéncia Social (CADPREV) e da APEGR
(MAIPREV), e a internaliza¢do na CGI dos sistemas de controle departamental e gestdo interna do MPS (sistemas
COFRE e CONTROLDOC).

Destinou-se a empresas de mercado os seguintes servigos:

e DESENVOLVIMENTO E EVOLUCAO DE SISTEMAS: desenvolvimento, manutengéo,
documentag@o e implantagdo de sistemas de informagdes departamentais e de gestdo interna e controle
do MPS;

e APOIO A GESTAO DE TIC — apoio técnico especializado, visando a gestdo e colaboragdo nos
assuntos relacionados ao planejamento e adog@o de melhores praticas de gestdo na area de TIC do
MPS. ™ 4 ,

e SUSTENTACAO DO AMBI ENTE DE TIC, compreendgndg gestdo de ambientes computacionais do
MPS, administragdo dos servigos fisicos e Fég'icos-de-r'a&__é'_ e telefonia, servigos de suporte técnico e
atendimento aos usudrios da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, com

operagdo de sistemas e aplicativos informatizados e, ainda, operagdo e gerenciamento do datacenter do
MPS.

No tocante as a¢des de seguranca da informagdo foi tomada uma decisdo estratégica remetendo os
trabalhos do entdo Comité de Seguranca da Informagéo da Previdéncia Social, CSI-PS, a instincias superiores dos
dirigentes do MPS, INSS e da Dataprev. Dessa maneira, publicou-se Portaria Conjunta MPS, INSS e Dataprev n°® 01
de 05 de novembro de 2008, extinguindo o antigo CSI-PS e criando o Comité de Seguran¢a da Informacgdo e
Comunicagdes da Previdéncia Social, CSIC-PS, com uma nova estrutura definida em Portaria posterior (Portaria
MPS n° 1256 de 10 de novembro de 2008).

Dentre os principais avangos logrados, destaca-se a publicagdo da Politica de Seguranca da
Informagdo para a Previdéncia Social. Esse instrumento serve como base para a criagdo das demais normas
acessorias a regulagdo dos temas de seguranga das informagdes e comunicagdes no MPS, INSS e Dataprev.

Quanto a Modernizagdo da Infraestrutura de TI do MPS foram adquiridos 20 (vinte) novos
equipamentos (servidores de rede), com a finalidade de modernizar o atual parque computacional da CGI, que
hospeda cerca de 100 (cem) bases de dados e mais de 35 (trinta e cinco) sistemas e aplicativos, com previsdo de
crescimento de 18 (dezoito) novos sistemas, além disso, elaborou-se um Termo de Referencia, TDR, para
contratagdo de empresa especializada para prestag@o de servigos de instalagio de Cabeamento Estruturado de dados
e voz no oOrgdo, atendendo aos requisitos do padrdio Categoria 6. Foram adquiridos 2 (dois) equipamentos switches
Fiber Channel, face a necessidade de ampliagio da conexdo dos servidores de rede com a solugdo de
armazenamento (Storage Area Network - SAN). Também adquirimos 70 (setenta) switches de conectividade de rede
para instalagdo nas unidades descentralizadas do MPS (Estados).
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Visando a modernizagio do parque tecnolégico do MPS e a sustentagdo operacional dos
equipamentos, através de contratos de garantia com os fornecedores, adquirimos estagdes de trabalho (730),
Impressoras a lazer (70), estabilizadores (50) e notebooks (130).

Esta modernizagdo ocorreu em razdo dos ativos de informatica encontrarem-se no limite de
capacidade para sustentagdo dos servigos ofertados pelo 6rgdo, com tecnologia ultrapassada e sem contrato de
suporte técnico e garantia do fornecedor.

Implantamos 37 (trinta e sete) salas de videoconferéncia no MPS — Edificio Sede e Unidades
Descentralizadas, Juntas de Recursos da Previdéncia Social, Escritorios Estaduais da SPC e Nucleos Regionais da
APEGR, empreendendo a capacitagdo de funcionarios na operagdo da nova tecnologia, valendo-se da propria
tecnologia.

Com vistas a aumentar a amplitude de integragdo com as 179 salas de videoconferéncia do INSS e
da Dataprev, elaboramos o processo de aquisi¢do para expansdo da capacidade da Unidade de Controle Multiponto
(MCU), além da aquisi¢do de novas licengas de softwares de geréncia e para o equipamento Gatekeeper.

Dando continuidade & adogdo de solugdes de software livre no MPS as agdes foram ampliadas em
2008. Para a implantagdo do controle patrimonial dos ativos de TI, com a utilizagdo do Configurador Automatico de
Informagdes Computacionais, CACIC, foi executada a instalagdo do software agente em todas as estagdes de
trabalho e computadores portateis (notebooks) do MPS. A reestruturagdo do Portal WEB da Previdéncia Social foi
um dos exemplos de éxito na implementagdo de software livre. Utilizou-se o sistema gerenciador de contetido
Joomla.

A CGI manteve o desenvolvimento de sistemas em plataformas livres, adotando o JAVA e os
SGBD’s livres, MySql e PostgreSQL. Recentemente introduziu a linguagem PHP, agregada ao Joomla!, para
elaboragdo de sitios web. Como diretriz para a constru¢do de novos sistemas adota exclusivamente as referidas
tecnologias. O Nagios, aplicativo open source de monitoramento de servigos, ¢ utilizado no ambiente operacional de
servidores do MPS. Todos os servidores e servigos ja estdo sob monitoramento deste software.

Com vistas a reducgdo de custos com servigos de telefonia a aderimos ao processo de aquisigdo
conjunta da Administragdo Piblica, realizado pelo Ministério do Planejamento, através do Pregdo n° 37/2008, para
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de telefonia fixa para os érgéos aderentes.

Referente a modernizagdo e maior eficiéncia, em 1° de agosto de 2008, o MPS integrou-se ao
projeto INFOVIA/VOIP. Este projeto foi iniciado pelo Ministério do Planejamento com o intuito de criar uma rede
segura com servigos de transmissdo de voz entre os Orgdios por meio da interligagdo por fibras Gticas, promovendo
maior seguranga e redugdo de custos de ligagdes entre os Orgdos participantes do projeto.
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2.3. Programas

Os programas e agdes da Previdéncia Social sdo, em sua grande maioria, geridos e executados em
forma de parceria entre 0 MPS, INSS e Dataprev; implicando, em alguns casos, na geréncia dos programas exercida
por um ator institucional e a execugdo por outra organizagio.

A seguir os objetivos e metas — fisicas e financeiras — registrados no Sistema de Informagdes
Gerenciais e Planejamento — SIGPLAN.

2.3.1 Programa 0083 - Previdéncia Social Basica

Tabela 4 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Garantir o reconhecimento dos direitos previdenciérios e a
regularidade do pagamento dos beneficios
Gerente do programa Valdir Moysés Simdo
Gerente executivo Benedito Adalberto Brunca
Taxa de Protegdo da Populagio acima de 60 anos pela
i +| Previdéncia
. “Taxa de Retorno c;e Segurados Reabilitados para o Mercado de
Indicadores ou pardmetros utilizados Trabalho y
Taxa de Solugdo de Demandas
Taxa de Solugdo dos Processos em Estoque no Conselho de
Recursos da Previdéncia Social
Segurados e dependentes do Regime Geral de Previdéncia
Social

Objetivo geral

Publico-alvo (beneficiérios)

2.3.1.1 A¢iio 2015 - Funcionamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social do Programa 0083

Tabela 5 — Dados gerais da acdo

Tipo Orcamentaria

Finalidade Assegurar recursos necessarios ao funcionamento das Camaras de
Julgamento e das Juntas de Recursos, garantindo ao contribuinte e ao
beneficiario do Regime Geral de Previdéncia Social o direito de impetrar
recurso contra decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social.

Descrigdo Aquisicdo de material de consumo, pagamento de diarias e passagens,
aquisi¢do de livros, revistas e contratagdo de pequenos servigos. As demais
despesas de manutengdo sfo efetuadas pelo INSS, tendo em vista que as
Juntas estdo localizadas em prédios do INSS.

Unidade responsavel pelas | Conselho de Recursos da Previdéncia Social
decisdes estratégicas

Unidades executoras Conselho de Recursos da Previdéncia Social
Areas responsaveis por | Ndo ha

gerenciamento ou execucdo

Coordenador nacional da agéo Salvador Marciano Pinto

Responsavel pela execucdo da | Ndo ha
acgdo no nivel local (quando for o
caso)

Tabela 6 — Metas e resultados da a¢do exercicio
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Meta Previsdo Execucio Execuc¢iao/Previsiao %
Financeira 14.500.000 14.005.667 96,59%
Fisica 364.170 425.150 116,74%
Fonte: SIGPlan

Com objetivo de assegurar os recursos necessarios ao funcionamento das Camaras de Julgamento
e das Juntas de Recursos, no intuito de garantir ao contribuinte e ao beneficiario do Regime Geral de Previdéncia
Social o direito de impetrar recurso contra decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social, foi executado,
aproximadamente, 99,78% com o Pagamento de Gratificagdo por Relatoria. Também sdo utilizados recursos para
despesas com deslocamentos, diarias e passagens aéreas, para supervisdo e reunides especificas e material de
consumo totalizando o percentual de 0,22% do total executado, conforme quadro a seguir:

Batib AgRoiaa '@ 14 - DIARIAS - PESSOAL
CVIL

0,11%—_ - 0,01%

Sv " ola
= 30 - MATERIAL DE CONSUMO

033 - PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0 36 - OUTROS SERVICOS DE |
TERCEIROS PESSOA FISICA |

Os dados fisicos sdo obtidos das Juntas de Recursos e Camaras de Julgamento, através de mapas
estatisticos dos julgamentos realizados mensalmente.

2.3.1.2 Agiio 2564 - Gestio de Cadastros para a Previdéncia Social

Tabela 7 — Dados gerais da agdo

Tipo Atividade

Garantir a confiabilidade e seguranga das informagdes dos segurados e
dependentes do RGPS objetivando a otimizagdo do processo de reconhecimento
Finalidade e manutengdo de direitos ao recebimento de beneficios administrados pelo INSS,
possibilitando maior controle por parte da sociedade, reduzindo a incidéncia de
fraudes e, consegiientemente, de pagamentos indevidos.

Essa agdo consiste na manutencdo e atualizagdo dos cadastros de segurados e
dependentes do RGPS, provenientes de diversas bases de dados do Governo
Federal, destacando-se o Programa de Integragdo Social - PIS / Programa de
IFormagdo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP / Contribuinte Individual,
Descrigdo Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, o Cadastro Geral de
mpregados e Desempregados - CAGED, a Guia de Recolhimento do FGTS e
nformagdes a Previdéncia - GFIP, o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
NPJ, e o Cadastro Especifico do INSS - CEI. Esse conjunto de dados migr

ara a base o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, objetivand
3\




PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

lagilizar a resolugdo das demandas oriundas da clientela previdenciéria.

Unidade  responsavel  pelas

e Hh Instituto Nacional do Seguro Social
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo Silvio Mattar

Unidades executoras Divisdo de Administragdo de Cadastros de Beneficios

Area responsavel por
gerenciamento ou execugdo da[Divisdo de Administragdo de Cadastros de Beneficios
acdo

Competéncias Institucionais
requeridas para a execugdo da|Competéncia Regimental
acdo

Tabela 8 — Metas e resultados da a¢do exercicio

Meta Previsio Execuc¢io Execucio/Previsio %
Financeira 95:111.115 72.611.114 76,34
Fisica 3.228.482 2.575.271,713 79,77
Fonte: SIGPlan '

¥

CREDITQ E,xn{igqnbﬁm&mo (2007)

Tabela 9

Meta Previsido Execucio Execucao/Previsio %
Financeira 14.902 0 0
Fisica Nio ha - -

Fonte: SIGPlan

RESTOS A PAGAR

Tabela 10
Meta Previsdo Execucio Execuc¢ido/Previsio %
Financeira 6.675.407 6.675.407 100%
Fisica Nio ha- - -
Fonte: SIGPlan

A Unidade Orgamentaria da agdo Gestdo de Cadastros para a Previdéncia Social é o INSS, mas a
Coordenagdo esta no MPS. Portanto, a prestacdo de contas da referida agdo compora o Relatorio de Gestdo do INSS.

Os valores utilizados na agdo 2564 sdo, especificamente, para arcar com as despesas com o
pagamento da manuten¢do e atualizagdo do cadastro. Cabe esclarecer que em face de orgamento insuficiente em
exercicios anteriores ficaram diversos processos aguardando suplementagéo de recursos especificos. Em 2008 foram
pagos processos dos anos de 2002 a 2004, representando 11% da execugdo total do ano. A diferenga executada foi
com servigos de terceiros de pessoa juridica, especificamente, para honrar o contrato firmado com a Empresa de
Processamento de Dados da Previdéncia Social — Dataprev. Além dos valores previstos na LOA 2008 foram pagos
processos do exercicio anterior no valor de R$6.675.407 utilizando o RAP inscrito em 2007 com esta finalidade.

A titulo de complementagdo informamos que o crédito extraordinario de R$14.902,00 aprovado
em 2007 néo foi utilizado.
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7.674.507,79

@ 39 - OUTROS SERVICOS |
DE TERCEROS-PESSOA
JURIDCA '

m 92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

64.936.607,21

O Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS é a base de dados nacional que contém
informagBes cadastrais de trabalhadores empregados, contribuintes individuais, empregadores, vinculos
empregaticios e remuneragdes. A utilizagdo do CNIS, para o reconhecimento dos direitos previdenciarios, vem
tornando mais simples e menos burocratico o processo de concess@o de beneficios, por disponibilizar informagdes a
respeito da vida laboral do trabalhador. Outra grande contribuigdo dessa ferramenta é a sua utilizagdo no processo de
detecgdo de fraudes e desvios na concessdo de beneficios previdencidrios e trabalhistas e, conseqiientemente, de
pagamentos indevidos, mediante o cruzamento das informagdes administradas pelos varios sistemas
governamentais.

O CNIS foi objeto de profunda reformulagdo em 2008, a qual sera concluida em 2009. Foi dado
andamento ao processo de modernizagdo tecnoldgica, contemplando ainda a implantagdo das disposicdes da Lei
Complementar n® 128/08, que marca o inicio de uma nova etapa no modelo de operacionalizagdo do INSS.

O produto da agéo, informagio processada, tem carater ndo cumulativo, uma vez que € informada
a situacdo mensal da quantidade de registros armazenados, o que por si s6 ja caracteriza um valor de estoque. Dessa
forma, o total observado para o ano de 2008 ndo foi de 2,5 bilhdes registros, como previsto pela LOA, mas sim o
referente a posigdo de dezembro, ou seja, 219,89 milhdes. Vale ressaltar que para esta agdo, com dotagdo inicial de
R$ 66 milhdes, foram aprovados créditos adicional e extraordinario totalizando R$ 95,1 milhdes, deste valor foi
executado 76,34%.

Conforme se pode observar na planilha, os resultados foram alcangados sem que houvesse a
utilizagio de todo o valor programado, no que diz respeito tanto ao fisico quanto ao financeiro. Ndo houve qualquer
restricdo na execucdo da ac¢do e o CNIS esta funcionando dentro do que foi planejado, com o carregamento das
informagdes e com a realizagdo de consultas.

O valor de RS 14.902,00 refere-se crédito extraordinario concedido no 3° quadrimestre de 2007 e
ndo utilizado.

O valor de RS 6.675.407,00 corresponde ao valor empenhado e liquidado em 2007 referente a
divida de exercicios anteriores cujo pagamento ocorreu no exercicio de 2008.
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2.3.2 Programa 0086 — Previdéncia Complementar

Tabela 11 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Zelar pela seguranga, liquidez e solvéncia dos planos de beneficios
das entidades fechadas de previdéncia complementar, assegurando
aos participantes e assistidos o direito ao beneficio contratado e
incentivar a expansdo do sistema de previdéncia complementar
fechado visando a formagdo de poupanga estavel e a socializagdo do
capital.

Gerente do programa

Ricardo Pena Pinheiro

Gerente executivo

Adriana da Silva pereira

Indicadores ou parimetros utilizados

Taxa de Ativos Totais das Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada em Relagdo ao Produto Interno Bruto (PIB)

Publico-alvo (beneficidrios)

Participantes e assistidos atuais e potenciais de entidades fechadas de
previdéncia complementar

2.3.2.1 A¢ido 4641 — Publicidade de Utilidade Piblica do programa 0086

Tabela 12 — Dados gerais da a¢do Vi -

Tipo Orcamentaria |
Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento dal

Finalidade populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais)
reais, visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descricio A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteudos vinculados
lobjetivos sociais de interesse publico, que assuma cardter educativoZ'
informativo, de mobiliza¢do ou de orientagdo social, ou ainda que contenh
uma orientacdo a populagdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigos|
publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante a utiliza¢do de
linguagem de fécil entendimento para o cidadéo.

Unidade  responsivel pelas

decisdes estratégicas

Assessoria de Comunicagdo Social/GM

Unidades executoras

(Gabinete do Ministro/MPS

Areas responsaveis
gerenciamento ou execuciio

por

N0 ha areas correlatas

Coordenador nacional da acio

Maria de Fatima Gomes de Lima

Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local (quando for o
caso)

Ndo ha

Tabela 13 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsido Execuciio Execucio/Previsio %
Financeira 500.000,00 500.000,00 100,00%
Fisica Nio ha - -

Fonte: SIGPlan

Comentarios na agdo similar existente no programa 0087.
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2.3.3 Programa 0087 — Gestiio da Politica de Previdéncia Social

Esse programa tem a finalidade de coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais
e a avaliagdo e controle dos programas na area de previdéncia social.

Tabela 14 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

D — Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas setoriais e a
J g avaliagdo e controle dos programas na drea de previdéncia social

Gerente do programa Carlos Augusto Sim&es Gongalves

Gierenteexecnbvo Marcos Santos Kroll

Indicadores ou parimetros utilizados | Este Programa ndo possui indicador

Pablico-alvo (beneficidrios) Governo

Tabela 15 - Acdes do programa executadas nesta Unidade Jurisdicionada:

Codigo Denominacio Unidade Administrativa Responsavel

2272 Gestdo e Administragdo do Programa Secretaria Executiva

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos | Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo

8452 Combate as Fraudes de Natureza | Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento
Previdencidria de Riscos

4641 Publicidade de Utilidade Publica Assessoria de Comunicac¢do Social/GM

2.3.3.1 Acfio 2272 - Gestiio e Administracido do Programa

Tabela 16 — Dados gerais da agdo

Tipo Atividade
Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
Finalidade despesas que néo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do préprio
programa.

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manutengdo e conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos orgdos da Unido; tecnologia da informagéo, sob a otica meio,
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogéo (aquisi¢do de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagio de politicas
puablicas; promogéo de eventos para discussdo, formulagéo e divulgagio de
politicas, etc; produgéo e edigdo de publica¢des para divulgagio e disseminagio
de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a
gestdo e administracdo do programa.

Descrigdo

Unidade responsavel pelas

o it Ministério da Previdéncia Social
decisdes estratégicas

Coordenagdo-Geral de Orc. Fin.e Contabilidade
Coord.de Logistica e Servigos Gerais
Coordenagdo Geral de Modernizagéo e Informat.
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Unidades executoras
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Secretaria Executiva / MPS

Assessoria de Planejamento Estratégico / APE

Secretaria de Previdéncia Complementar

Programa de Apoio a Modernizagdo Gest. Sist. Previdéncia Social

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Secretaria-Executiva

Coordenador nacional da agdo

Claudia Maria Lima de Souza

Responsavel pela execugdo da
acdo no nivel local (quando
for o caso)

Tabela 17 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsio Execucio Execucio/Previsio %
Financeira 10.817.650,00 5.943.928.00 54,95%
Fisica Nao ha - -
Fonte: SIGPlan

Constata-se, no quadro a seguir que 40%_ dos recursos foram utilizados com contratagdo de
servicos de terceiros, dos quais 80% foi comprometido com a manutengéo de bens iméveis e 17% com manutengio
de maquinas e equipamentos. Foram adquiridos equipamentos de processamento de dados necessarios a
modernizacdo da Gestdo da Politica da Previdéncia Social, além das despesas normais como didrias, passagens ,
material de consumo, contribui¢des relacionadas as agdes do programa.

Gestdo e Administragdo do Programa 0087

30%

3%
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2.3.3.2 Acdo 4572 — Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e

Requalificacio

Tabela 18 — Dados gerais da ag¢do

decisbes estratégicas

Tipo Atividade
Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos
prestados & sociedade e do crescimento profissional.
Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
Descrigiio m_xsteio dos eventos’, pagamento de Dpassagens ¢ diarias aos sgrvic.lores, quando em
viagem para capacitagdo, taxa de inscrigdo em cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas & capacitagdo de pessoal.
Unidade responsavel pelas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agéo

Josimaria Bezerra Araujo

Unidades executoras

Coordenagéo Geral de Recursos Humanos/MPS
Coordenacdo-Geral de Orc. Fin.e Contabilidade

Coordenacdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais/ MPS CGRH

Area responsavel por
gerenciamento ou execug¢do da
acdo

CGRH

Competéncias  Institucionais
requeridas para a execugdo da
acdo

Competéncia Regimental

Tabela 19 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsido Execucio Execucdo/Previsio %
Financeira 2.121.350,00 1.370.438.00 64,60%
Fisica 1.663 106 6,37%

Fonte: SIGPlan

Dos recursos liberados pela Lei Orgamentaria Anual para operacionalizagdo da Agdo, foi
executado o valor de R$ 1.370.438,00, o que significa 64,60% do or¢amento previsto. Trata-se de agéio que é
realizada seguindo a previsdo de capacitagdo para 1.663 servidores, conforme consta na programagio fisica e
financeira do exercicio anterior. Apds o levantamento de documentagio da A¢fio foi alimentada a meta fisica anual
esclarecendo que 7 (sete) servidores iniciaram curso de Pos-Graduag@o com parcelas iniciadas no exercicio de 2007
e serdo estendidas até o exercicio de 2009. Ainda foram iniciadas 6 (seis) Pés-Graduagdo no exercicio de 2006 que

estenderam-se até 2008.
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Execucao da Agao 4572 por tipo de despesa '@ 14 - DIARIAS - PESSOAL CVIL

1% @ 33 - PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO

0 36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEROS PESSOA FISICA

O 39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

| 47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

@ 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

89% ® 93 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1%

Dos valores executados, observa-se que 89% foram destinados a indenizagdes de bolsa estudos
para os servidores.

No més de outubro/2008, foi destacado pelo MPS o valor de R$1.500.000,00, para o INSS. A
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas/INSS informou que foi utilizado para o pagamento de cerca de
350 (trezentos e cingiienta) bolsas de estudo - empenho/liquidado no valor de R$1.223.613,94. Além desse valor
foram executados pela ENAP o valor de RS 14.077,60. Assim, o MPS executou diretamente o valor de R$
132.745,43 para a realizagdo de 106 capacitagdes.

Execucgio da Agao 4572 por orgao

~ | @ 20202 - FUNDACAO
L)%y 5 ESCOLA NACIONAL DE |
1% -.-._,31» 8547 5 ADM. PUBLICA

" | @ 33000 - MINISTERIO DA |
PREVIDENCIA SOCIAL

0 37202 - INSTITUTO
. | NACIONAL DO SEGURO
i SOCIAL

As agbes de capacitagdo promovidas no ano de 2008 no Ministério da Previdéncia Social
contemplam as demandas apresentadas pelas diversas areas do Orgdo.

Lembramos que o Programa de Educagdo Continuada a distancia, encontra-se sob a competéncia
da Assessoria de Gestdo de Educagdo Continuada — AGEC, para formular projetos de capacitacdo que possam ser
executados no municipio de residéncia do servidor, sem a necessidade de deslocamento para outra regido do pais, o
que inclusive é recomendagdo do TCU.

Foram efetuadas parcerias importantes para a realizagdo de cursos com a Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP e Ministério do Planejamento, importante instrumento para o desenvolyimento da
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qualificagdo do servidor publico destacamos o Projeto Formar que em 2008 capacitou 27 (vinte e sete) servidores
deste Orgao.

Outras agdes de capacitagdo ndo foram realizadas, pela auséncia de infraestrutura (espago fisico
préprio) que sirva de centro de treinamento permanente para os servidores do MPS, exigindo a locagéo de espagos
externos, o que onera a Administragdo e dificulta o cumprimento dos cronogramas anuais de capacitagéo.

2.3.3.3 Aciio 8452 - Combate as Fraudes de Natureza Previdencidria do Programa 0087

Tabela 20 — Dados gerais da ag¢do

Tipo (Operagdes Especiais

Produzir conhecimento estratégico visando a identificagdo de fatos ou situagdes
Finalidade lem desconformidade com a legislagdo previdenciaria, tendo em vista of
[saneamento de atos lesivos ao patrimdnio da Previdéncia Social.

onsiste na investigagdo de fraudes previdenciarias mediante a instituigdo dej
rupos de Trabalho integrantes de Forgas-Tarefas Previdenciarias, bem como of
companhamento em operagdes em cumprimento a mandados de prisdes e buscal
e apreensdo de documentos procedidos pela Policia Federal.

As atividades s@o desenvolvidas por servidores capacitados na drea deg
inteligéncia e sistemas informatizados desenvolvidos para fins de utilizagdol
pela APE-GR, sendo as agdes executadas com o apoio do Ministério da Justiga ¢
Associagdo Brasileira de Inteligéncia - ABIN, mediante convénio e sdo,
periodicamente, avaliadas mediante reunides de coordenagdo e controle com oy
coordenadores das APE-GR regionais.

Descrigdo

Unidade  responsavel  pelas

R ten: Ministério da Previdéncia Social
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo _ |Dilmar Pregardier

Unidades executoras Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos

Area responsavel por
gerenciamento ou execugdo da|Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos
acdo

Competéncias Institucionais
requeridas para a execugdo da|Competéncia Regimental
agdo

Tabela 21 — Metas e resultados da a¢do exercicio

Meta Previsido Execucio Execucdo/Previsio %
Financeira 5.441.608 3.159.178 58,06%
Fisica 27 42 155,56%

Fonte: SIGPlan

A acdo 8452 - Combate as Fraudes de Natureza Previdenciaria coordenada pela APEGR trabalha
na identificagdo de fraudes em beneficios previdenciarios propiciando operagdes conjuntas com o DPF e o MPF
para o esclarecimento dos ilicitos e responsabilizagdo dos seus autores; produgio de Conhecimentos de Inteligéncia
e realizagd@o de Acordos de Cooperagdo Técnica com vistas ao intercdmbio de informagdes.

Os gastos desta agdo com didrias e passagens chegam a 94% do total executado. No entanto ndo
poderia ser diferente, pois todas as agdes envolvem deslocamentos. Cabe esclarecer que as acgdes voltadas a
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combater a fraude e a corrupgdo sdo em parceria com outras administragdes, motivo pelo qual sdo repassados
recursos orgamentarios, por meio de destaque, para o Ministério da Justi¢ca / Departamento de Policia Federal e para
a Ageéncia Brasileira de Inteligéncia, decorrentes de Acordos de Cooperagdo Técnicas firmados com os citados
orgdos.

Desta forma, para se ter o nivel de execugdo orcamentario efetivo, deve-se somar os recursos
administrados diretamente pela Assessoria e aqueles repassados aos parceiros, totalizando o valor realizado de R$
3.139.541,00.

A evolugdo do quantitativo de beneficios trabalhados pela APEGR, em 2008, propiciou uma
Economia Mensal aos cofres previdenciarios da ordem de R$2.508.704,10 (dois milhdes, quinhentos e oito, mil
setecentos e quatro reais e dez centavos).

Em 2008 foram recebidas e tratadas no ambito da APEGR um total de 9.094 (nove mil e noventa e quatro)
dentincias. Pouco mais de 5,52 % foram arquivadas pela pouca consisténcia nas informagdes fornecidas.
Apresentaram informagdes consistentes 48,90 % delas. Outras 45,58 % ainda estdo em processamento e podem
resultar em operagdes das FTP

COMBATE AS FRAUDES DE NATUREZA PREVIDENCIARIA 8 14 - DIARAS - PESSOAL GVIL I

ey 0% I

i |
e 3
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|
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2.3.3.4 Ac¢io 4641 — Publicidade de Utilidade Piblica do Programa 0087

Tabela 22 — Dados gerais da agdo

Tipo (Orgamentaria |
Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento d

Finalidade populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais
reais, visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descrigdo A agdo se desenvolvera por meio de divulgagdo de conteidos vinculados

objetivos sociais de interesse publico, que assuma carater educativo
informativo, de mobiliza¢do ou de orientagdo social, ou ainda que contenh

uma orientagdo a populagdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigo

publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante a utilizagdo de
linguagem de fécil entendimento para o cidaddo.

Unidade responsavel pelas decisdes

S IMinistério da Previdéncia Social
estratcgicas

Coordenador nacional da agdo IMaria de Fatima Gomes de Lima
Unidades executoras (Gabinete do Ministro/MPS
Areas responsaveis por

3 v [Assessoria de Comunicagio Social/GM
gerenciamento ou execugdo

Competéncias Institucionais

: = - |Competéncia Regimental
requeridas para a execugo da agio

Tabela 23 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsio Execucio Execuc¢do/Previsio %
Financeira 15.900.118,00 5.478.682.00 34.46%

Fisica Nao ha- -
Fonte: SIGPlan Nota: Dados extraidos em 03.02.2009

Os gastos executados nesta agfo tiveram o objetivo de orientar, informar e explicar aos
beneficiarios e contribuintes da Previdéncia Social acerca dos seus direitos e deveres. Ao longo do ano, foram
realizadas varias agdes que listamos a seguir: Campanha Nacional em radio e TV sobre o Plano Simplificado de
Previdéncia Social, confecgdo e publicagido de videos de utilidade publica na internet (TV Previdéncia); cartazes e
filipetas para divulgacdo do calendario de pagamento dos beneficios previdencidrios em 2008. Vale observar que
uma pequena parte dos gastos da campanha do Plano Simplificado de Previdéncia Social ainda ndo foi faturada
devido ao grande niimero de emissoras de radio que a campanha abrangeu e a morosidade dessas emissoras de
encaminhar o faturamento, tendo ficado, portanto, em restos a pagar.

Ainda nesta agdo estd inclusa a coordenagdo de todos os materiais de divulgagdo produzidos pelas
Secretarias e demais 6rgdos vinculados ao Ministério realizada em consonéncia com a politica de comunicagfo
estabelecida pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica (Secom/PR).

O Gabinete do Ministro mantém o orgamento desse servigo, sendo a execugdo feita pela Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo. O valor total de execugdo dessa agdo é para prestagdo de servicos de
publicidade legal e propaganda, por meio de dois contratos firmados pela modalidade de concorréncia.
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Tabela 24 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa de Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa

Nao ha

Indicadores ou parimetros utilizados

Nio possui indicadores

Pablico-alvo (beneficidrios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas

2.3.4.1 A¢do 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Tabela 25 — Dados gerais da agdo

Tipo Operagdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
Finalidade aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
s publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
Descri¢ao

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e eventuais despesas de

exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agdo

Josiméria Bezerra Araujo

Unidades executoras CGRH
Area responsavel por
gerenciamento ou execugdo da|CGRH

acdo

Competéncias  Institucionais
requeridas para a execugdo da
acdo

Competéncia Regimental

Tabela 26 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsio %
Financeira 115.039.929,00 112.380.434,00 97,68%
Fisica 3.051 2972 97,41%
Fonte: SIGPlan
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Em relagdo as metas fisicas previstas e realizadas para essa ac@o, registramos que, o montante
estabelecido na LOA foi de 3.051 (trés mil e cinquenta e um) aposentados e pensionistas. A previsdo estd bem
préxima do efetivamente realizado 2.972 (dois mil novecentos e setenta e dois), ou seja, 97,41% de execugio.

O pagamento dos beneficios das aposentadorias e pensdes civis, dos servidores vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia, disciplinado pelo art. 183 da Lei n.° 8.112, de 11/12/90, transcorreu dentro das previsdes e
padrdes de conformidade.

Para fins de regularidade dos pagamentos promovidos por esta UG, e nos termos do Decreto n.° 2.251,
de 12 de junho de 1997, foi realizado recadastramento. Detectamos que 151 (cento e cinqiienta e um) aposentados e
pensionistas que recebem pagamentos, ndo se recadastraram.

Com o objetivo de conscientizar a obrigatoriedade do recadastramento, a CGRH/SPOA entendeu pela
suspensdo dos pagamentos na forma da lei, providenciando a emissdo de comunicado no contracheque informando
sobre o bloqueio dos beneficios de aposentadoria dos citados inativos, até seu efetivo comparecimento com fins de
recadastramento.

2.3.5 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tem por objetivo dotar o Ministério das condigdes estruturais (meios fisicos) adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

Tabela 27 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Sl P.foé;amp de Apoio as Politicas e Areas Especiais

Gars Prover o0s, 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
Objetivo geral : & i) 3 e

implementagdo e gestao de seus programas finalisticos.

Gerente do programa Nio ha-
Indicadores ou parimetros Nao hé-
utilizados
Piblico-alvo (beneficidrios) Governo

2.3.5.1 A¢io 2000 — Administra¢io da Unidade

Tabela 28 — Dados gerais da a¢do
Tipo Agdo Orgamentaria

Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes
dos orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de
apropriagiio em programas ou agdes finalisticas.

A atividade padronizada “Administragdo da Unidade™ substitui as antigas atividades
2000 - Manutengédo de Servigos Administrativos, 2001 - Manutengéo de Servigos de
Transportes, 2002 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis, 2003 - Agdes de
Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa que
ndo puderem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico.
Essas despesas, quando claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem
ser apropriadas nesta agdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agfo
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser
apropriadas na agfo Gestdo e Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo
puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma agdo finalistica, devem ser
apropriadas na agio Administragdo da Unidade (2000). '
Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e

Finalidade

Descrigdo
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orgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisiio de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios & formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgagdo de politicas etc; produgdo e edicdo de
publicagdes para divulgagdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas piblicas
e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.
Coordenador nacional da | narcos Santos Kroll

acdo

Gabinete do Ministro

: Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Unidades executoras Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Tabela 29 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucio Execucdo/Previsio %
Financeira 87.836.308,00 77.591.272,007 88.34%
Fisica Nao ha- i 2
Fonte: SIGPlan

A administra¢do da Unidade tem como finalidade prover o MPS dos meios administrativos, para
implementagdo e gestdo de seus programas/agdes finalisticos, englobando servigos gerais (fornecimento de material
de consumo), tramita¢do de processos (encaminhamentos e providéncias relativas a preparagdo dos atos, assinatura
do Senhor Ministro e publicagdo no Diario Oficial), programa de viagem (Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP), controle dos assuntos pertinentes aos recursos humanos do Gabinete (servidores e contratados);
servigo de produgdo Gréfica.

Em toda administragdo Federal a agdo 2000 — Apoio da Unidade é responsével por arcar com a
todas as despesas administrativas para o funcionamento da maquina, além das despesas com pessoal ativo, conforme
quadro abaixo:

EXECUCAO POR GRUPO DA DESPESA

40.000.000,00
| 35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00 -
20.000.000,00
| 15.000.000,00 |
10.000.000,00
5.000.000,00 -
0,00

4.033.472,31

Pessoal Custeio Investimento

Fonte: SIAFI
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EXECUCAOQ CUSTEIO E INVESTIMENTO

58%

@ %-DIARIAS - PESSOAL CIVIL
®30- MATERIAL DE CONSUMO

033-PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

O35- SERVICOS DE CONSULTORIA

B 36- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

O 37-LOCACAC DEMAO-DE-OBRA

| 39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESS0A JURIDICA

047 -OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

® 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
@93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

O52- EQUIPAMENTOS EMATERIAL
PERMAMNENTE

Observa-se nitidamente que do valor total executado com custeio e investimento, 58% foi despesas
com ““servigos de terceiros — pessoa juridica”, a qual se divide em alguns grupos significativos, sendo:

Servicos - Pessoa Juridica Yor
Manuteng#o e conservagio de bens imoveis 11,45%
Servigo de Processamento de Dados 46,30%
Outros servigos de terceiros (agua, luz, telefone, etc) | 42,25%

YIS otk £ & v 100,00%
LT Fi v!

Seguido pelo percentual de 23% comprometido com despesas de contratagdo de mio-de-obra,
incluindo limpeza, vigilancia, copa e cozinha, brigadistas e apoio técnico operacional. Por tltimo temos a execucdo
de 10% com aquisicio de “equipamentos e materiais permanente”, valores utilizados quase na sua totalidade na
compra de equipamentos de processamento de dados visando a modernizagdo do parque tecnoldgico do Ministério

da Previdéncia Social.

2.3.5.2 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tabela 30 — Dados gerais da agdo

Tipo Atividade
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutengdo da satde fisica e mental.
23 Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
Descrigao

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agéo

Josimaria Bezerra Araujo

Unidade executora CGRH
Area responsavel por
gerenciamento ou execucdo da|CGRH

acdo
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Competéncias  Institucionais
requeridas para a execugdo da|Competéncia Regimental
acdo

Esta agdo consiste na concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores ativos e inativos, bem como aos seus dependentes, com o objetivo de resguardar condi¢bes para
manutengdo da saude fisica e mental.

Foi celebrado Convénio entre o MPS e a Fundagfo de Seguridade Social - GEAP, publicado em 24 de
outubro de 2008, prevendo repactuagdes dos valores devidos a8 GEAP pelo MPS, a titulo de contribuicéo patronal,
devidamente autorizada pela SOF/MP, alterando o valor “per capta” em outubro/2008, de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), para R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais) até dezembro/2008.

Os beneficios dessa agdo contemplam servidores ativos e aposentados, e seus dependentes, que podem

aderir voluntariamente e a qualquer momento ao Plano de Assisténcia Médica e Odontologica, oferecido. De forma
que o atingimento das metas fisicas e financeiras dependem do interesse dos beneficiarios.

Tabela 31— Metas e resultados da agdo 2004 exercicio 2008

Meta Previsio Execucio Execucdo/Previsio %
Financeira 2.247.120,00 2.024.406,00 90,09%
Fisica 4.459 3.585 80.40%

Fonte: SIGPlan
2.3.5.3 Acdio 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tabela 32 — Dados gerais da ag¢do

Tipo Atividade

1

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descrigéo contracheque, a partir de requerimento, dos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas

TR 2 Ministério da Previdéncia Social
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo | Josimaria Bezerra Araijo

Unidade executora CGRH

Area responsavel por

gerenciamento ou execugdo da|CGRH

acdo

Competéncias Institucionais

requeridas para a execugdo da|Competéncia Regimental
acdo

T




PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

Esta acdio visa oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condig¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93, por meio da concessdo do
beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, dos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar.

A concessdo dessa agdo beneficia os servidores do MPS que tenham dependentes entre 0 e 5 anos.
O atingimento da meta depende do interesse do servidor em dela usufruir, entretanto tem o cunho legal, pois o
percebimento deve estar amparado por lei, ndo podendo um servidor receber o beneficio caso o conjuge o receba em

outro orgéo.
Tabela 33 — Metas e resultados da a¢do 2010 exercicio 2008
Meta Previsio Execucio Execucido/Previsio %
Financeira 87.107,00 58.613,00 67,28%
Fisica 78 69 88,46%
Fonte: SIGPlan

2.3.5.4 A¢io 2011 — Auxilio- Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 34 — Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢io de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e
alteracdes..

Descrigdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unigo, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agéo

Josimaria Bezerra Araujo

acao

Unidades executoras CGRH
Area responsavel por
gerenciamento ou execugdo da| CGRH

Competéncias  Institucionais
requeridas para a execugdo da
acao

Competéncia Regimental
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Trata-se do pagamento de auxilio-transporte em pecunia, aos servidores e empregados que
solicitam o beneficio, visando o custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Tendo em vista o percentual de meta fisica apresentado, frente a meta financeira, podemos
observar que, a meta fisica prevista ndo foi alcancada. Ressaltamos que o atingimento dessa meta depende da
movimentagdo de servidores seja por motivo de mudanga de enderego que podem acarretar alteragdo de valores,
para maior ou para menor, pagos a titulo de vale-transporte, ou afastamentos em virtude de férias, licengas ou outras
ocorrencias.

Tabela 35 — Metas e resultados da ag¢do 2011 exercicio 2008

Meta Previsdo Execucio Execucdo/Previsio %
Financeira 1.426.709,00 1.075.577,00 75,39%
Fisica 677 663 97,93% l
Fonte: SIGPlan

2.3.5.5 Acio 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Tabela 36 — Dados gerais da agdo
Tipo Atividade

Conceder o auxilié-a]im.entagﬁé, sob forma de pecunia, pago na proporgdo dosl
dias trabalhados e custeado com recursos do orgdo ou entidade de lotagdo ou'

Finalidade i : e : ;
exercicio do servidor ou empregado. Aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentagio ou
refei¢cdo ou manutengdo de refeitorio.
l
Concessio em carater indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-|
Descriglio alimentagdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97,

ou mediante aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou refeigdo ou, ainda, por!
meio da manutengdo de refeitorio. i
[
|

Unidade responsavel pelas

; s, Ministério da Previdéncia Social
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo | Josimaria Bezerra Araujo

Unidade executora CGRH

Area responsavel por
gerenciamento ou execugdo da|CGRH
acdo

Competéncias Institucionais
requeridas para a execugdo da|Competéncia Regimental
agdo

A acdo contempla a concessdo de auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados ativos, em
carater indenizatério e sob forma de pecitnia, de acordo com a Lei n°. 9.527/97, pago na proporgio dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor ou empregado. Dependendo de
solicitagdo por parte do servidor.
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Tabela 37 — Metas e resultados da acdo 2012 exercicio 2008

Meta Previsiao Execucio Execucio/Previsio %
Financeira 1.424.216,00 1.387.588.00 97.69%
Fisica 739 722 97.42%

Fonte: SIGPlan

2.3.5.6 Acdo 09HB - Contribui¢iio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais.

Tabela 38 — Dados gerais da ac¢do

Tipo

Operagdes Especiais

r

Assegurar 0 pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e

Finalidade Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o

Descrigdo custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do

artigo 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004,

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agdo

Josimaria Bezerra Aratjo

agdo

Unidade executora CGRH
Area responsavel por
gerenciamento ou execug¢do da|CGRH

Competéncias Institucionais
requeridas para a execugdo da
agdo

Competéncia Regimental

Tabela 39 — Metas e resultados da agdo 09HB exercicio 2008

iy Previsdo Execugio T ExecuchalPrevisio % |
Financeira 5.023.451,00 4.829.810.00 96.15%
Fisica Nio ha ! :
Fonte: SIGPlan

Para a presente acdo ndo ha previsdo de execugdio fisica na LOA, e em relagdo as metas
financeiras, foram atingidas no percentual de 96,15%.
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6_ '! ") Protecdo para o trabalhador e sua familia ®



PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

2.4. Desempenho Operacional

A ago Combate as Fraudes de Natureza Previdencidria tem como objetivo desenvolver
metodologias, agdes e procedimentos técnicos de inteligéncia, controles e normas de seguranga, bem como a
execugdo de programas e atividades de combate as fraudes ou a quaisquer atos lesivos a Previdéncia Social.

A avaliagio dos trabalhos é traduzida em informagdes estatisticas transcritas nos relatorios
elaborados pelos chefes das Coordenagdes da APEGR e das FTP utilizados na elaboragdo de Indicadores que
contemplam: a) agbes especificas realizadas nas Unidades da Federagdo, mediante analise de beneficios com
indicios de fraudes, visando a identificar situagdes organizadas ou sistematizadas de pratica ilicitas contra o
patriménio previdenciério; b) produgdo de conhecimentos de inteligéncia a partir de estudos de casos identificados
por meio de denuncias recebidas da Ouvidoria-Geral e das analises dos indicadores produzidos pela CTAPI; ¢)
outros trabalhos de atribui¢dio especifica das Coordenagdes da APEGR, e d) as operagdes realizadas em parceria
com a Policia Federal. S&o elaborados os seguintes indicadores:

« Conhecimentos Produzidos;
«  Prejuizo Apurado;

« Economia Mensal;

»  OperagBes Realizadas.

Formula de Calculo e Método de Medicio

Conhecimentos Produzidos: somatério de todos os dados e informagdes que geram RELINT,
RELINFO e Conhecimentos de Inteligéncia que poderao resultar em operagdes conjuntas com a Policia Federal;

Prejuizo Apurado: somatério dos valores pagos por beneficio previdenciario desde a sua concesséo
irregular até o momento da agZo; i 4 By

Economia Mensal: somatério dos valores individuais por beneficios pagos indevidamente no més

da operagdo;
Operagdes Realizadas: somatorio de todas as operagdes realizadas no ano.
Tabela 40
Skl e, Formula de ;
Denominagiio Descriciio Cilculo/Mediciio Responsivel
Conhecimentos Reunido de dados e CP: %onhemmenlos Ch.efes =
Produzidos informagoes Fiiibedon Unithides da
CP =3 CP no ano APEGR
RM — Renda Mensal
Prejuizo com beneficios MI — Meés do Inicio Chefes das
Prejuizo Apurado previdenciarios e assistenciais | MC — Més da constatagdo Unidades da
fraudulentos PA — Prejuizo Apurado APEGR ou FTP
PA = RM* (MC-MI)
Quanto o INSS deixa de RM — Renda Mensal Chefes das
Economia Mensal desembolsar recursos com EM — Economia Mensal Unidades da
pagamentos indevidos EM =% RM APEGR ou FTP
Operagdes para cumprimento | OR — Operagdes Chefes das
Operagdes Realizadas de Mandados de Buscas e Realizadas Unidades da
Apreensdes e de Prisdes. OR =% OR no ano APEGR ou FTP

1
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Execucdo Orcamentairia

A atuagdo da APEGR em 2008 deve ser avaliada a partir das agdes que foram implementadas em
consonancia com a programagdo anual e a respectiva dotagdo orgamentaria aprovada no Orgamento Geral da Unido.

Os recursos destinados & APEGR em 2008 totalizaram RS 3.014.754,48 (trés milhdes, quatorze
mil, setecentos e cingiienta e quatro reais e quarenta e oito centavos), para dispéndio com diarias e passagens para
servidores e colaboradores eventuais.

Para as despesas decorrentes dos Acordos de Cooperagdo Técnica foram previstos recursos da
ordem de RS 2.450.000,00 (dois milhdes e quatrocentos e cinqiienta mil reais).

A execugdo dos recursos fixados na Lei Orgamentaria atingiu o percentual de 90,97%, cujos
valores estdo relacionados abaixo, de acordo com os principais grupos de despesas:

Tabela 41- Execugdo orcamentaria

Despesas Dotacdo Execuciio %
Diarias e Passagens 2.276.809,42 2.228.267,19 97.87%
Diarias/Colaboradores 47.000,00 37.621,94 80,05%
Passagens 690.945,06 656.485,37 95,01%
Totais: 3.014.754,48 2.922.374,50 90,97%
Acordos de Cooperagdo Técnica 2.450.000,00 2.450.000,00 100,00%

Avaliacio do Resultado da Execuc¢fio Orcamentaria

Os numeros mostram que a dotagdo orcamentaria prevista ndo foi totalmente executada. As
principais razdes para esse descompasso resultaram dos seguintes fatos:

(1) Nem todas as operagdes previstas foram realizadas. Doze (12) delas ndo foram executadas ou por
dificuldade de se conseguir os respectivos mandados no dambito do Poder Judicidrio ou por dificuldade de
logistica da Policia Federal;

(2) Dentro da politica de recomposi¢do dos quadros da APEGR estavam previstos o recrutamento, sele¢io e
treinamento de 40 (quarenta) novos servidores. Apenas 11 (onze) foram aprovados no processo seletivo e
por tltimo;

(3) Dadas algumas dificuldades e exigéncias da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes),
algumas aquisi¢des voltadas para a modernizagdo tecnolégica da atividade da APEGR tiveram de ser
adiadas para o proximo exercicio.

Transferéncias Mediante Acordos de Cooperaciio Técnica
Em 2008, foram assinados os seguintes Termos Aditivos:
a) Quarto Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica entre o MPS e o DPF firmado em 09/03/2006, cujo
objeto foi a alterag@o da clausula relativa ao valor dos recursos orgamentérios e financeiros de R$1.000.000,00

(um milhdo de reais) para R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

b) Segundo Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre 0 MPS e a ABIN, cujo objeto foi a
prorrogagdo do prazo de vigéncia para mais 12 meses, a partir de 24/03/2008.

L
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Registre-se que esses recursos sdo repassados, integralmente, ao DPF e a ABIN, para custeio das
despesas com diarias e passagens do seu pessoal envolvido nas operagdes das FTP.

Tabela 42: Demonstrativo das Transferéncias Mediante Acordos de Cooperagiio Técnica com o DPF
Tipo i Descrigdo

Codigo SIAFI/SIASG

Identificagdo do Termo inicial ou de Aditivos (n° do

5 i 44000.000146/2006-24
processo e do termo, data, assinatura, vigéncia etc.

Planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes conjuntas visando a coibir a
Objeto da Avenga pratica de ilicitos criminais contra a Previdéncia Social, na drea de beneficios,
praticados por grupos, quadrilhas e organizagdes criminosas

Data de Publicagio no DOU 25/4/2008

Valor Pactuado 2.000.000,00

Valor total recebido e ou transferido no exercicio 2.000.000,00

Apoio técnico e operacional na promogdo de agdes de combate a ilicitos criminais

Contrapartida S i
P “% .contra a Previdéncia Social

o

Beneficiario (Razdo social ¢ CNPJ)  Departamento de PoliciaF¢dgral (DPF) — CNPJ n° 00.394.449/0014-50

- — e VAN S e TR A FETE

Tabela 43: Demonstrativo das Transferéncias Mediante Acordos de Cooperagiio Técnica com a ABIN
Tipo Descrigio

Codigo SIAFI/SIASG

Identificagio do Termo inicial ou de Aditivos (n']
do processo e do termo, data, assinatura, vigéncial44000.0001152/2006-07
etc.

|Intercdmbio de informagdes de natureza estratégica, o apoio técnico e operacional entre as
Objeto da Avenga areas de interesse e competéncia dos co , a promogdo do aperfeigoamento e
capacitagdo de servidores do MPS, no que concerne & Doutrina Brasileira de Inteligéncia

Data de Publicagdo no DOU 29/3/2006

Valor Pactuado 21/13132

Valor total recebido e ou transferido no exercicio |21/1/3132

Apoio técnico e operacional na promogo de agbes de combate a ilicitos criminais contra a

Contrapartida oy . : B
0 Previdéncia Social, formagdo e capacitagdo de pessoal orgdnico
Beneficidrio (Razdo social e CNPJ) Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) - CNPJ n°® 01.175.497-0001/41
Produzidos 23 (vinte e trés) Relatorios de Inteligéncia; 70 (setenta) Relatorios de
Situagdo da avenga Informagdes; 31 (trinta e um) Pedidos de Busca cumpridos e 04 servidores da APEGR

treinados

Pam.

i
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INDICES DE EFICIENCIA DE DESENVOLMENTO DE PROJETOS

a) Utilidade: O indicador é utilizado para avaliar o percentual de projetos planejados e efetivamente desenvolvido
no prazo previsto.

b) Tipo: Eficiéncia
¢) Férmula de Célculo:

Tabela 44

JANEIRO/DEZEMBRO
2008

NOME DO INDICADOR FORMULA

Nivel de desenvolvimento Numero de projetos planejados = X =
100% =9

N° de projetos desenvolvidos no prazo

previsto = X;% =8

N° de projetos desenvolvidos fora do
razo = X,%/2 =0,5

})ndice Percentual = X,% + X,%/2 94,45%

X=0,09

X1=0,08

X2=0,01/2 = 0,005

X1+X2/X =0,08 + 0,005 = 0,085/0,09
R =0,944 * 100 = 94,45%

projetos (periodicidade anual)

d) Método de Afericdo: O indice € calculado mediante a verificagdo da relagdo entre o nimero de
projetos planejados com o numero de projetos desenvolvidos no prazo previsto e o numero de projetos
desenvolvidos fora do prazo, sendo que os projetos desenvolvidos fora do prazo ¢ dividido por 2.

e) Area Responsivel pelo célculo e/ou medi¢iio: A responsabilidade pela medigdo compete a
Coordenagdo de Administragdo Predial, Obras e Servigos.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio, foram planejados 9 (nove) projetos e 8
(oito) foram realizados. Em razdo disso, o indice de eficiéncia na execugio de projetos atingiu o percentual de
94,45%.

g) Descricdo das disfunc¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador: No exercicio de 2008 foi possivel a realizagdo 94,45% dos projetos planejados devido a falta de
corpo técnico especializado para elaborac@o do projeto de revitalizagdo da Central de Combate a Incéndio por CO2.

iNDICES DE EFICIENCIA NA EXECUCAO DE PROJETOS

a) Utilidade: O indicador € utilizado para avaliar o percentual de projetos com execugdo aprovada, e efetivamente
executada no prazo previsto.

b) Tipo: Eficiéncia
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c) Formula de Calculo:

Tabela 45

JANEIRO/DEZEMBRO
2008

NOME DO INDICADOR FORMULA

Nivel de execugdo de projetos Numero de projetos aprovados = X =
100%

N° de projetos executados no prazo
previsto = X;%

N° de projetos desenvolvidos fora do
prazo = X;3%/2

Indice Percentual = X% + X;%/2 93%

X=0,07
X1=0,06

X2 = 0,61/2 = 0,005

X+ X2/X = 0,06 + 0,005.= 0;065/0,07
R= 0,929 * 100 = 93% !

(periodicidade anual)

d) Método de Afericdo: O indice € calculado mediante a verificagdo da relagdo entre o niimero de projetos
aprovados com o numero de projetos executados no prazo previsto e o numero de projetos desenvolvidos fora do
prazo, sendo que os projetos desenvolvidos fora do prazo € dividido por 2.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou mediciio: A responsabilidade pela medigio compete a Coordenagio de
Administra¢do Predial, Obras e Servigos.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido o indice de 93% de eficiéncia, devido

divergéncia de pregos entre a Administragdio e Mercado na hora de licitar o projeto de revitalizago dos hidrantes,
sendo o mesmo repetido por trés vezes.

INDICES DE EFICIENCIA NO ATENDIMENTO DAS ORDENS DE SERVICOS DA MANUTENCAO
PREDITIVA.

a) Utilidade: O indicador ¢ utilizado para aferir a eficiéncia no atendimento das demandas das Ordens de Servigo de
manutengdo preditiva.

b) Tipo: Eficiéncia

c) Formula de Cilculo:

Tabela 46
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Rubrica

G JANEIRO/DEZEMBRO
NOME DO INDICADOR FORMULA
2008
Nivel de eficiéncia no atendimento | Niamero de solicitagdes = 100%.
de OS. ; l)/Gje 0.S. atendidas no prazo previsto =
170
da manutengdo preditiva N° de O.S. atendidas fora do prazo
N Previsto =X,%/2
(periodicidade anual) Indice Percentual = X% + X%/2
86,3%

N° de solicitagdes X = 2.849

N°de OS’s atendida no prazo X1 = 2344
=82,3%

N°de OS’s atendidas fora do prazo X2 =
114, Logo: X2=4%

Eficiéncia = X1 + X2/2 = 84,3%

d) Método de Aferi¢do: O indicador é utilizado para aferir a eficiéncia no atendimento das demandas de servigos de
manutengdo preditiva.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou mediciio: A responsabilidade pela medigio compete a Coordenagdo de
Administragdo Predial, Obras e Servigos.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido o indice de 86,3% de eficiéncia devido ao
aumento da demanda e pelas manutengdes preventivas realizadas na infra-estrutura dos Edificios Sede e Anexo.

INDICES DE EFICIENCIA NO ATENDIMENTO DE SERVICOS DA MANUTENCAO PREDIAL

a) Utilidade: O indicador ¢ utilizado para auferir o nivel de eficiéncia no atendimento de servigos de manutengéo
predial.

b) Tipo: Eficiéncia

¢) Féormula de Calculo:

Tabela 47
: JANEIRO/DEZEMBRO
NOME DO INDICADOR FORMULA
2008
Nivel de eficiéncia no Numero de solicitagdes de servigos = 100%
atendimento de servigos de Numero de servigos atendidos = X%
manutengdo predial
(periodicidade anual)
100%
N° de solicitagdes X = 1630
N° de solicitagdes atendidas X1 = 1630 =
100%
Eficiéncia = X1 = 100%

d) Método de Afericio: O indice é calculado mediante a verifica¢do da relagdo entre o numero de solicitagdes de
servigos com o numero de servigos atendidos.

45
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e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou mediciio: A responsabilidade pela medigio compete a Coordenagdo de
Administragdo Predial, Obras e Servigos.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido o indice de 100% de eficiéncia.

INDICES DE EFICIENCIA NO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DE SERVICOS DE
TRANSPORTE DE SERVIDORES

a) Utilidade: O indicador € utilizado para aferir a eficiéncia no atendimento das demandas de servigos de transporte
de servidores.

b) Tipo: Eficiéncia

¢) Formula de Calculo:

Tabela 48
NOME DO INDICADOR FORMULA Y b e
Nivel de eficiéncia as Nuamero de solicitagdes de transportes =
solicitagdes de servicos de lqp__:%
transportes (periodicidade Numero de solicitagdes atendidas = X%
anual) i . -!f'i ’ : E .';} _g' -
B 100%
NP de solicitagdes X = 13142
N° de requisigdes atendidas X1 = 13.142
=100%
Eficiéncia = X1 =100%

d) Método de Aferi¢iio: O indicador € utilizado para aferir a eficiéncia no atendimento das demandas de servigos de
transporte de servidores.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou medigio: A responsabilidade pela medigio compete 2 Coordenagio de
Administragdo Predial, Obras e Servigos.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido o indice de 100% de eficiéncia.

INDICES DE EFICIENCIA NA ABERTURA DE PROCESSOS

a) Utilidade: O indicador ¢é utilizado para aferir a eficicia na abertura de processo.
b) Tipo: Eficacia
¢) Formula de Calculo:

Tabela 49

JANEIRO/DEZEMBRO
2008

NOME DO INDICADOR FORMULA
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Rubrica

PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

Nivel de eficiéncia na abertura Nimero de solicitagdes = X =100%.
o -
s (oecie lividdnde E }c(lv.:: ezrocessos abertos no periodo de 24h
anual) N° de processos abertos no periodo de 48h
= X;%/2
N° de processos abertos no periodo acima
de 48h = X;%/4 100%
Indice Percentual = X,% + X,%/2+
X;%/4

N° de solicitagdes X = 3616

N° de solicitagdes atendida X1 =3616 =
100%

Eficiéncia = X1 =100%

d) Método de Aferi¢do: O indicador € utilizado para avalia a relagdo entre a quantidade de abertura de processos
demandados e sua execugdo no prazo previsto (24h).

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou medigio: A responsabilidade pela medigdo compete a Coordenagdo de
Administragdo Predial, Obras e Servigos.

) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido o indice de 100% de eficiéncia.

TEMPO MEDIO DE PROCESSAMENTO DAS LICITACOES NA MODALIDADE PREGAO

a) Utilidade: O indicador é utilizado para aferir o tempo médio utilizado no processamento das licitacdes na
modalidade Pregdo.

b) Tipo: Eficiéncia

c¢) Formula de Cilculo:

Tabela 50
NOME DO INDICADOR FORMULA 2008
Nivel de tempo médio para Somatério do namero de dias dos processos
conclusdo do processo licitatorio Numero de processos
(periodicidade anual) 57 dias
SND=2309
NP=41

d) Método de Aferigiio: O tempo médio é calculado mediante a verificagio da relagdo entre o tempo gasto com o
processamento das licitagdes e niumero de licitagdes.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou medigio: A responsabilidade pela medigdo compete 2 Coordenagio de
Contratos e Procedimentos de Licitagdo.

f) Resultado do indicador no exercicio: A meta para o exercicio de 2007 foi estipulada em 60 (sessenta) dias para
realizar licitagdes na modalidade pregdo, sendo que, no exercicio de 2008 foi possivel reduzir esse tempo chegando
ao patamar de 57 (cinqiienta e sete) dias para realizagdo de um pregdo e essa melhoria foi possivel devido ao
aprimoramento do fluxo de tramitagio de processo, capacitagdo e esfor¢o de toda a equipe.

L
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TEMPO MEDIO DE PROCESSAMENTO DAS RENOVACOES/PRORROGACOES

a) Utilidade: O indicador € utilizado para aferir o tempo médio utilizado no processamento das
renovagdes/prorrogacdes.

b) Tipo: Eficiéncia

¢) Férmula de Calculo:

Tabela 51
NOME DO INDICADOR FORMULA 2008
Nivel de tempo médio para Somatorio do numero de dias dos processos =
renovagdo/repactuagdo de Numero de processos
processos (periodicidade anual) Prorrogacio: 60 dias.
l;g;r:gz?éo Repactuacio 50 dias.
NP=48
Repactuagiio
SDP =301
NP=6

d) Método de Aferi¢dio: O tempo médio € calculado mediante a verificagdo da relagdo entre o tempo gasto nas
prorrogagdes/repactuacdes e nimero de processos. . .
%

¢) Area Responsivel pelo calculo e/ou medicio: A 're.spdnsfabilidade ﬁel‘a‘f’medicﬁo compete a Coordenacgdo de
Contratos e Procedimentos de Licitagdo. :

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi atingido para prorrogagfo prazo de 60 (sessenta)
dias e para repactuacdo o prazo de 50 (cinqiienta) dias, para executar esses procedimentos.

iNDICES DE EFICIENCIA DE NiVEL DE PRECOS
a) Utilidade: O indicador ¢ utilizado para aferir o nivel de pregos, visando atingir o preceito da economicidade.
b) Tipo: Eficiéncia

¢) Formula de Calculo:

Tabela 52
NOME DO INDICADOR FORMULA 2008

Mede a relagdo entre os pregos

estimados e os efetivamente Valor estimado = 100% A economia para

contratados (periodicidade Valor contratado = X administracio foi de

anual) 11,60 % em relacio ao

valor estimado.

51.847.991,18 = 100%
45.832.743,77 = X%

g B Protecao para o trabalhador e sua familia 48



PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

d) Método de Aferi¢do: O indice é calculado mediante a verificagdo da relagdo entre o valor estimado com o calor
contratado.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou mediciio: A responsabilidade pela medigdo compete a Coordenagdo de
Administragdo de Material e Patrimonio.

f) Resultado do indicador no exercicio: Neste exercicio foi possivel a Administragdo economizar 11,60% (onze
virgula sessenta por cento) do prego contratado em relagdo ao valor estimado.

iNDICES DE EFICIENCIA NO ATENDIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO

a) Utilidade: O indicador ¢ utilizado para aferir o nivel de atendimento das solicitagdes de materiais de consumo.
b) Tipo: Eficiéncia

¢) Formula de Calculo:

Tabela 53
NOME DO INDICADOR FORMULA 2008
Nivel de atendimento das "
solicitagdes de materiais de Nuamero de itens solicitados = 100%
consumo (periodicidade anual) Numero de itens atendidos = X 5742%
311.054 = 100%
178.621 = X

d) Método de Aferi¢iio: O indice é calculado mediante a verificagdo da relagdo entre o niumero de itens solicitados
com o nimero de itens atendidos.

e) Area Responsivel pelo cilculo e/ou medigiio: A responsabilidade pela medi¢io compete a Coordenagio de
Administragio de Material e Patriménio.

) Resultado do indicador no exercicio: o resultado apresentado deveu-se a reducdo de atendimento da quantidade
solicitada pelas diversas areas do MPS, uma vez que o almoxarifado realizou estudos para identificar o consumo
mensal de cada area. Dessa forma, somente os materiais que necessariamente seriam utilizodas durante o periodo
mensal, € que efetivamente foram disponibilizados para os usuarios.

Pode-se considerar eficiente a gestdo da execucdo orcamentaria, relativamente as atribuicdes da
SPOA e da CGOFC, no seu papel de setorial orgamentaria e financeira. O 6érgdo obteve sucesso em termos de
utilizagd@o dos limites disponiveis, sobretudo do limite de empenho.

LOA + CREDITOS - o montante de orgamento disponivel em 2008 para as despesas discricionarias foi de R$
1.750,6 milhdes. Considerando-se o valor disponivel dos créditos extraordindrios, chegamos ao montante de R$
1.908,2 milhdes, valor esse menor em 4,9% em relagdo a 2007.

Qg Protecao para o trabalhador e sua familia 2
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Rubnica

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

LOA+CREDITOS
2.007,3 1.908,2
1.632,2 - —
1.384,6 :.486,9 /
(o— <~
2004 2005 2006 2007 2008

EMPENHO - de um limite total de RS 1.530,6 milhdes foram empenhados RS 1.508,9 milhdes, representando uma
execugdo de 99,58%. Considerando-se os empenhos relativos a créditos extraordinarios, chegamos ao montante de
RS 1.664.3 milhdes, representando uma execugdo de 99,59%. O resultado foi satisfatério em relagdo aos exercicios
anteriores. i

g F =
o

L ¥ . — h;
Despesa Empenhada 2004-2008

1.712,7 1.664,3

1.247,1 1.286,3 :V i
.

2004 2005 2006 2007 2008

De um limite de R$ 1.493.0 milhdes (despesas discriciondrias mais Restos a Pagar) foram pagos
RS 1.317.2 milhdes, representando uma execugio de 88,23%. Considerando-se os pagamentos relativos a créditos
extraordindrios, chegamos ao montante de R$ 1.528,0 milhdes. O resultado ndo foi tdo satisfatério em relagdo aos
exercicios anteriores, tendo em vista a expansdo de limite de pagamento que nos foi dada, sem tempo habil para a
execucdo dos créditos especiais.

L]
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Valores Pagos+RP 2004-2008

1.637,5
1.237,4 _1.3404 2enh =
2004 2005 2006 2007 2008

Buscamos a otimizag¢io de recursos mediante o acompanhamento e gestdo da utilizagdo de limites,
de forma a permitir remanejamentos internos ou mesmos externos, se possivel. Essa gestdo compreendeu o
levantamento interno de demandas de recursos para encerramento do exercicio, caracterizando a possibilidade de
remanejamentos bem como a devolugéo e/ou solicitagdo de limites com maior precisdo e a avaliagdo conjunta com o
INSS sobre o planejamento das atividades relativas ao encerramento do exercicio. Em dezembro foram realizadas
cerca de duas ou mais reunides semanais na CGOFC/INSS, para avaliagdo e planejamento conjunto de agdes.

INDICADORES DE GESTAO ORCAMENTARIO 2008

Tabela 54

DENOMINACAO

UTILIDADE

: FORMULA DE
CALCULO/MEDICAO

RESULTADO EM 2008

1. indice de Realizagdo
de despesas correntes.

Mede a relagdo entre a
realizagdo do
orcamento para
despesas correntes e a
previsdo contida no
Decreto de limite de
movimentagéo e
empenho anual.

Valor Total das Despesas
Correntes /Valor do Limite de
Prog.Orcamentaria  onde:

131.838.245 / 94.658.044

Meta: <ou=1

<ou= 1 MPS cumpriu limite

> 1 MPS ndo cumpriu limite

0,718

2. Indice de Realizagdo
de despesas capital.

Mede a relacdo entre a
realizacdo do
orgamento para
despesas de capital e a
previsdo contida no
Decreto de limite de
movimentagdo e
empenho anual.

Valor Total das Despesas de
Capital/Valor do Limite de
Prog.Orgamentaria  onde:

12.198.857/6.411.503

Meta: 100%

<ou= 1 MPS cumpriu limite

L]
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> 1 MPS néo cumpriu limite

3. indice de Perda de
Crédito para
Movimentagéo e

Mede percentual de
créditos orgamentarios
néo utilizado.

Total de créditos
orgamentarios ndo
descentralizados x 100/ Total

47.814.627 / 144.037.102

Empenho. de créditos orgamentarios
Meta: <ou=1 0,332
Mede percentual de
4. Acompanhamento A sih 5 -
realizacdo de relatorios | n® de relatorios de despesas
mensal das despesas s
de despesas com com pessoal e encargos socais [ =12 x 100/12
com pessoal e encargos 0
S pessoal e encargos x 100 / n® de meses.
sociais. o
sociais.
Meta: 100% 100

Indicadores de Atendimento a Usudrios— S__of't%:ire e_Hardwa;:g. A _,_f‘i |
¥ Vi

Utilidade:

Identificar o quantitativo de usudrios atendidos pelo servigo de suporte e help desk do Ministério da Previdéncia
Social em relagdo a hardware e software e demais periféricos de informatica.

Tipo:
Eficiéncia

Formula de Calculo:

Apuragdo do quantitativo de chamados abertos, executados e cancelados, referentes ao atendimento da equipe de
help desk. Classificagio da quantidade de chamados por tipo de problema.

Método de Afericdo:

Dados extraidos do novo Sistema de Help Desk.

Area responsavel pela medicio:
Divisdo de Suporte ao Usuario — DSU/CGI/MPS
Resultado do indicador no Exercicio:
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18.000
16.000
14.000 |
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000 |

Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.
Chamados Chamados Chamados Chamados Chamados Chamados
Abertos Abertos Finalizados Finalizados Cancelados Cancelados

2007 2008 2007 2008 2007 2008

g. Disfuncdes estruturais que impactaram o resultado obtido no indicador:
Nio foi percebida disfungdo no indicador.
h. Medidas a serem implementadas para tratar insucessos do indicador:
Nao foram identificadas disfun¢des que prejudicassem o desempenho do indicador.
Indicadores de Atendimento aos Usudrios — Sistema de Telefonia Fixa Comutada, (STFC)

a. Utilidade:

Identificar o quantitativo de usudarios atendidos pelo servigo de suporte e help desk do Ministério da Previdéncia
Social em relagéio ao servigo de telefonia fixa.

Tipo:
Eficiéncia

Férmula de Cilculo:
Apuragdo do quantitativo de chamados abertos, executados e cancelados, referentes ao atendimento da equipe de

help desk aos usuarios de telefonia.

Método de Afericdo:
Planilhas de cadastros das Ordens de Servigo.

Area responsavel pela medicdo:
Divisdo de Suporte ao Usuario — CGI/MPS

Resultado do indicador no Exercicio:
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1.800
1,600
1400
1.200
1,000
800
600
400-
200

Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.
Chamados Chamados Chamados Chamados Chamados Chamados
Abertos Abertos Finalizados Finalizados Cancelados Cancelados

2007 2008 2007 2008 2007 2008

g. Disfuncdes estruturais que impactaram o resultado obtido no indicador:
Nao foi percebida disfungdo no indicador.

h. Medidas a serem implementadas para tratar insucessos do indicador:
Nio foram identificadas disfun¢@es que prejudicassem o desempenho do indicador.
] ol ¥ & . i

Indicador de satisfacio do usudrio com o 'ES'e‘?'ﬁ"co de Té{e}'mig giiéa;:d pessoal (SMP)

h. Utilidade:
Aferir a qualidade dos servigos prestados pela operadora de telefonia mével pessoa para o MPS.

i Tipo:
Pesquisa qualitativa
J- Férmula de Calculo:
Percentual de resposta obtidas para o indicador, positivo ou negativo.
k. Método de Afericdo:
Tipo exploratéria de levantamento de dados.

1. Area responsavel pela medigio:
Divisdo de Suporte ao Usuério — CGI/MPS

m. Resultado do indicador no Exercicio:

L
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O aparelho fornecido atende as suas idades? Ha incidéncia de indisponibilidade do servigo (auséncia de
| cobertura da operadora CLARQ)?
30
| 25
25
20
20
15 | @ Fevereiro| 15 Fea
| Agosto @ Fevereiro
i B Agosto
10 10 L }
b 5
1]
0

Com a analise dos resultados da primeira pesquisa, algumas a¢des foram tomadas para a melhoria
dos servigos prestados. Uma das medidas-foi a 'sub‘st_imigﬁ(itbtal dos aparelhos dos perfis Il e I11.
i ’E -

No segundo semestre de 2008, acompanhando os processos de inovagdes tecnoldgicas da CGI,
efetuou-se a aquisicdo de mais 05(cinco) modens de acesso a internet e a transferéncia de tecnologia para tecnologia
3G, umas das mais avangadas em transmissdo de dados.

Indicadores de Disponibilidade da Rede Corporativa

a. Utilidade:

Identificar a disponibilidade dos servigos de acesso a Internet e de Mensageria Corporativa do
Ministério da Previdéncia Social.

b. Tipo:
Eficiéncia
¢. Foérmula de Calculo:

Tabela 55
Tro—Tpp—1Tpi
Tro—Tpp
Onde:
o (%) = indice de disponibilidade apurada para o servigo (percentual);

Tro - Tempo total do regime de operagdo, em minutos;

Tpp - Tempo total de paradas programadas ou emergenciais acordadas
com o cliente, em minutos.

Ipi - Tempo total das interrupgdes do servigo durante o regime de
operagdo, em minutos.

d. Método de Aferi¢iio:
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Dados extraidos do gateway da Dataprev.

PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

e. Area responsivel pela mediciio:

Dataprev.

f. Resultado do indicador no Exercicio:

Tabela 56
Tempo Total de Di ibilidad
- Z Parada. isponibilidade
Periodo de Apuracio Obtida (%)
hh:mm min.

21/12/2007 20/1/2008 02:00 120 99,98
21/1/2008 20/2/2008 02:09 129 99,66
21/2/2008 20/3/2008 00:00 0 100
21/3/2008 20/4/2008 00:03 3 99,99
21/4/2008 20/5/2008 00:00 0 100
21/5/2008 20/6/2008 00:00 0 100
21/6/2008 20/7/2008 00:00 0 100 |
21/7/2008 20/8/2008 00:53 53 99,88
21/8/2008 20/9/2008 02:02 302 99,32
21/9/2008 20/10/2008 00:14 14 99,97

21/10/2008 20/11/2008 01:15 73 99,83

21/11/2008 20/12/2008 00:00 0 100

Acesso a Internet
b 9998 ggge 100 9999 100 100 100 gggg 9997 gggz 100
— |_ 99,32 ]

99 ! | | i

98 = 8 | |

a7

96 | el il il ol i im vl

LR I —
|

94

jan/08 few08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/08 ago/08 set/lB8 out/0B now08 dez08

O Disponibilidade Obtida (%)

Disponibilidade Contratada de 96%

Nio foi percebida disfungdo no indicador.

Naio foram identificadas disfungdes que prejudicassem o desempenho do indicador.
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Acompanhamento dos Contratos Administrativos

Poliedro Informatica Ltda

Tabela 57
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestagdo de servigos de consultoria, desenvolvimento,
implantagdo, suporte, manutengdo e operagdo de sistemas e tecnologias de
informag¢do no dmbito do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).
Contrato n° 14/2002
Ano: 2002 Data de Assinatura 20/02/2002
Inicio a 20/02/2002 Termino: 19/02/2003
Termo Aditivo | 11° Vigéncia 20/08/2007 a | R$2.390.819,92
n° 19/02/2008
Tabela 58
Contrato n° 06/2008 — (Contrato Emergencial)
Ano: 2008 Data de Assinatura 20/02/2008
Vigéncia 20/02/2008 a | Valor Estimado pelo | R$ 2.720.995,20
i 17/08/2008 periodo de 6 meses
Tabela 59 il 5 7o
Contrato n° i9j2008 — (Contrato Emergencial )
Ano: 2008 Data de Assinatura 18/08/2008
Vigéncia 18/08/2008 a | Valor Estimado pelo | R$ 2.691.120,96
13/02/2009 periodo de 6 meses
[ Valor Executado em 2008 [ RS 4.351.523,59

Empresa de Tecnologia da Previdéncia Social - DATAPREV

Tabela 60
Contrato n° 10/2004

Objeto: Contratagdo da DATAPREV para prestagdo de servigos especializados de
hospedagem de servigos (hosting), suporte e manutengdo de sistemas em
produgdo, elaboragdo de projetos, desenvolvimento e implantagdo de novos
sistemas com uso de Tecnologia da informagdo e de Comunicagéo (TIC) no MPS

Ano: 2004 Data de Assinatura 22/03/2004

Vigéncia Até 22/03/2005 Valor Executado em 2008 | RS 6.047.280,96

Termo Aditivo | 8° Data 17/11/2008 Valor | R$626.279,23

n°® Publicacio:

Tabela 61
Contrato n°® 39/2008

Objeto: Novo instrumento que dispde sobre a Contratagdo da DATAPREV para prestagdo
de servigos especializados de hospedagem de servigos (hosting), suporte e
manutengdo de sistemas em produgdo, elaboragdo de projetos, desenvolvimento e
implantagdo de novos sistemas com uso de Tecnologia da informagdo e de
Comunicagéo (TIC) no MPS

Ano: 2008 Data de Assinatura 24/12/2008

Vigéncia Até 24/12/2009 Valor Estimado em 2008 | RS 14.382.871,21

Termo Aditivo | N/A Data N/A Valor | N/A

n’ Publicaciio: N

L
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Contrato n° 19/2007 — Servi¢o Federal de Processamento de Dados - SERPRO

Tabela 62

Objeto: Servigos de Informagdo e Informatica, consubstanciados na disponibilizagdo pela
Contratada a Contratante de sua Rede de Comunicag#o, visando possibilitar a este,
0 acesso continuo e on-line, aos dados das bases autorizadas pelos respectivos
gestores aos sistemas estruturadores de Governo, através de suas bases de dados
para utilizagdo dos sistemas SIAPE, SIAFI, SIASG, SIDORF, SIEST,
SISBACEN, SISAL e outros.

Ano: 2007 Data de Assinatura 31/08/2007

Vigéncia 03/09/2007 a | Valor Executado em 2008 | 4.917.83
02/09/2008

Termo Aditivo | 1° | Vigéncia do | 03/09/2008 a | Valor | 12.000,00

n° Termo Aditivo 02/09/2009

Contrato n® 16/2005 — Empresa Siemens LTDA

Tabela 63
Objeto: Manutencéo preventiva e corretiva da central telefonica, do sistema de bilhetagem
e dos aparelhos telefonicos dos ramais e linhas diretas instaladas;
Ano: 2005 Data de Assinatura 23/8/2005
Vigéncia Até 21/08/2008 Valor Executado em 2008 | 179.016,00
Termo Aditivo | 5° Data 04/09/2008 Valor 179.016,00
i Publicacio:

Contrato n°® 43/2005- Empresa Brasil Telecom

Tabela 64
Objeto: Prestagdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado - STFC, LDN e LDIL.
Ano: 2005 Data de Assinatura 30/12/2005
Vigéncia Até 15/01/2008 Valor Executado em 2008 | 486.286,69
Termo Aditivo | 2° Data 12/02/2008 Valor 735.515,90
n° Publicacio:

Contrato n°® 04/2007- Empresa Brasil Telecom

Tabela 65
Objeto: Prestacdo de Servigo Telefonico Fixo Comutado — STFC de Fixo para Fixo e de
Fixo para Modvel.
Ano: 2007 Data de Assinatura 16/2/2007
Vigéncia Até 15/02/2008 Valor Executado em 2008 | 744.093,85
Termo Aditivo | 1° Data 05/03/2008 Valor | 960.000,00
n’ Publicacio:

Contrato n® 46/2007- Empresa Americel S/A

Tabela 66
Objeto: Prestagdo de Servigos de Telefonia Mével Pessoal (SMP) na modalidade POS-
PAGO na localidade do Distrito Federal, incluindo a facilidade de Roaming
nacional e internacional e acesso a internet movel de Banda Larga sem fio e
remoto com alcance nacional.
Ano: 2007 Data de Assinatura 30/11/2007
Vigéncia Até 29/11/2008 | Valor Executado em 2008 | 155.062,13 F
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| l
Termo Aditivo | 2° Data 15/12/2008 Valor | 419.634,00
n’ Publicaciio:

Contrato n° 47/2007- Empresa Brasileira de Telecomunicacio —- EMBRATEL

Tabela 67
Objeto: Prestacdo de servicos de LDN (Longa Distiancia Nacional) e LDI (Longa
Distancia Internacional), para liga¢des originadas de terminais SMP
Ano: 2007 Data de Assinatura 30/11/2007
Vigéncia Até 29/11/2008 Valor Executado em 2008 | 57.826,72
Termo Aditivo | 1° Data 15/12/2008 Valor | 441.251,65
n° Publicacio:

Principais Avaliacdes e Prospeccies Realizadas pela Area Técnica de Informitica

Tabela 68
Nota Técnica Data Assunto

Projeto Basico prestacdo de servigos tecnologia e informagdo -

001 6/2/2008 b o
g5 55?9;'51':}39 0 emergencia

Avaliacdio da ‘integracio de servigos da rede previdéncia para

2

e o utilizagio em celulares Smartphone.

004 16/5/2008 Contratai;ﬁo Pessga Jur]fil_c:a de DEI‘.CIIO Privado para subsidiar a
elaboragdo de Projeto Basico terceirizagdo

005 12/6/2008 Avaliagdo de ferramentas tutoriais.

006 30/6/2008 Revogagdo Concorréncia 01/2008 — TIC.
Apresentagio de sistema de  acompanhamento de

i 24/6/2008 | o o t20/FORUMSPOA.

008 4/7/2008 Subsidiar CGRH para iniciar processo de contratacdo de pessoal
por tempo determinado para a CGI.

009 4/7/2008 Iﬁ:;gmamento de demandas de desenvolvimento de sistemas do
Necessidade de contratagdo de empresas (s) especializada (s)

011 28/7/2008 | para a prestagdo de servigos de Tecnologia e Comunicagdo no

ambito do MPS — PB.

Necessidade de contratagdo de empresas (s) especializada (s)
012 28/7/2008 para a prestacdo de servigos de Tecnologia e Comunicagdo no
ambito do MPS — TDR.

Necessidade de contratagdo emergencial de servigos técnicos de

013 8/8/2008 : SF
informatica.

014 18/11/2008 Corr{pnsu;ao de pregos para novo contrato e prestagdo de
servigos com a Dataprev.

015 19/11/2008 | Necessidade de implantagdo de SOFTWARE livre no MPS.

016 19/11/2008 | Avaliagdo de ferramentas de anélise de dados e auditoria.
Contratagdio da Empresa de Tecnologia e Informagbes da

017 15/12/2008 Previdéncia Social - DATAPREV, para Prestagdo de servigos

especializados em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -
TIC no ambito deste Ministério 27\
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Esclarecimentos sobre Projeto Bésico, Plano de Trabalho e
Proposta Comercial Dataprev n° 092/2008

Memo n°1289 SPC/GAB/DERIN - Contratagdo de Servigos de
Tecnologia da Informagdo - Dataprev / Memo n°l.178
SPC/GAB/DERIN - Projetos de Tecnologia da Informagdo a
cargo da Dataprev

Esclarecimentos sobre Projeto Baésico, Plano de Trabalho e
Proposta Comercial Dataprev n°092/2008

Memo n°967/APEGR/SE/MPS - Anilise dos servigos constantes
021 19/12/2008 | no Projeto Bésico para contratagdo dos Servigos de TIC para o
MPS

018 18/12/2008

019 19/12/2008

020 19/12/2008

No ambito do Gabinete do Ministro, foi utilizado o indicador de Tramitagdo de Processos para
avaliar, no exercicio de 2008, a tempestividade dos processos que chegaram ao Gabinete do Ministro.

Tramitacdo de processos no Gabinete do Ministro

a) Utilidade: Utilizado para medir a tempestividade na apreciacdo dos processos que chegam ao Gabinete do
Ministro.

b) Tipo: eficacia

¢) Férmula de célculo: 1 =DSD - DED

[ = Indicador  DSD (Data de Saida do Documento) DED (Data de Entrada do Documento).

d) Método de aferigdo: Mede a tempestividade na apreciacgdo dos processbs que chegam ao Gabinete do Ministro.

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: Coordenagio-Geral do GM

f) Resultado do indicador no exercicio: Correspondeu as expectativas, e objetiva-se manter a situagdo atual para os
proximos exercicios.

g) Descrig@o das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador: Nao
houve.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste
indicador e quem sdo os responsaveis: Ndo houve.

A média de tramitag@o dos processos no Gabinete do Ministro ¢ de 0 a 3 dias para os processos de
cessdo de servidor, Assuntos relacionados as atividades fins das Secretarias, Assuntos previdenciarios, Processos
Administrativos Disciplinares e Afastamento do pais e de 0 a 20 dias para provimento de cargos.

Foi iniciada em 2008, ampla discussdo do Planejamento Estratégico da Previdéncia Social, com
base na metodologia Balanced Scorecard, cuja implementagdo do processo de gestdo estratégica prevé a concepgio

e adogdo de indicadores para avaliar o desempenho da Gestéo, os quais deverdo ensejar a revisdo dos indicadores
e/ou auséncia deles no ambito das agdes programaticas no PPA e LOA.

2.4.1 — Evolucio de Gastos gerais

Tabela 69 - Evolugdo de Gastos Gerais

Descricio ans
2006 2007* 2008
1. Passagens 1.867.459.26 1.691.958,18 2.349.614,85
2. Diarias 3.759.700,99 4.156.132,07 4,164.854,77
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2.1 Ressarcimento de Despesas em Viagens 13.802,00 42.254,00 35.435,71
3. Servigos Terceirizados 14.262.529,25 10.324.001,37 10.119.765,73
3.1 Publicidade 973.842,30 6.013.000,00 6.000.000,00
3.2. Vigilancia 1.723.156,52 1.764.377,73 1.753.910,89
3.2.1 Limpeza e Conservagio 809.403,25 938.136,01 884.315,56
3.3. Tecnologia da informagdo 9.100.649,02 62.018.964,74 11.211.325,95
3.5. Suprimento de Fundos 33.470,64 8.938,52 0,00
4. Cartfio de Crédito Corporativo 22.653,66 26.809,18 10.761,38
TOTAIS 32.566.666,89 86.984.571,80* 36.529.984,84

* Foram pagos os contratos da Secretaria da Receita Previdenciaria (SRP) no exercicio de 2007.

Até o més de setembro de 2007, o pagamento de didrias e passagens era feito exclusivamente na unidade gestora
330005 - Coordenagdo-Geral de logistica e servigos gerais. Com a publicagdo da Portaria MPS /n° 349, publicada
no dou de 26/09/07, esse tipo de agdo foi descentralizada, assim, cada UG passou a pagar suas despesas com

diarias e passagens.

3. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nio se aplica

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

i

&

¥l Qo

&

Tabela 70 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores da Administragéo Direta

RP PROCESSADOS

RP NAO PROCESSADOS

Ano | Rp Proc

Inscrito

RP Proc
Cancelado

RP Proc
Pago

RP Proc a
Pagar

RP Nio-Proc
Inscrito

RP Nio-Proc
Cancelado

RP Nio-Proc
Pago

RP Nio-
Proc a
Pagar

2006 0 0 0

0

0

0

0 0

2007 | 485.131,83

13.770,24

85.661,92

385.699.67

35.437.611,74

17.916.523,12

15.421.815,85

2.335.902,83

Total | 485.131,83

13.770,24

85.661,92

385.699,67

35.437.611,74

17.916.523,12

15.421.815,85

2.335.902,83

O MPS no exercicio da supervisdo ministerial é responsavel pela descentralizagio de créditos orgamentarios para o INSS.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas no Exercicio)

Nio se aplica

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nio se aplica

7. Fluxo Financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Nio se aplica

8. Renuncia Tributdria

Nio se aplica
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9. Declaraciio de sobre a regularidade dos beneficios diretos de reniincia

Nio se aplica
10. Operacdes de Fundos
Nio se aplica

11. Despesas com Cartdo de Crédito

Tabela 71
Fatura Saque
ANO
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 146 55.144.30 9 980,00
2007 141 22.261,74 59 13.485,96
2008 48 10.521,38 2 240,00

Tabela 72 - Cartiio de crédito coorporativo: série historica das despesas 2008

Limite de utilizacdo total da UG: 120.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 Material w 339039 Servicos
Limites concedidos a cada portador:

Portador: Limite:

Anténio José Pereira Brito 2.000,00

Expedito da Rocha Santiago 2.000,00

Maria Madalena Martins Pereira 6.000,00

Marileia de Miranda Zille 2.000,00

Terezinha de Lizieux Raulino Cavalcante 2.000,00

Zenaide dos Passos Pitta 2.000,00

12. Recomendagdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno

Relatério de Auditoria n° 207999 - ITEM 5.3.3.1 — PAGAMENTOS INDEVIDOS DE INDENIZACAO DE

TRANSPORTE

RECOMENDACAO: 001

Observar as normas relativas a concesso de Indenizagdo de Transporte.

RECOMENDACAO: 002

Promover, caso ndo sejam informadas as atividades desenvolvidas, o levantamento e restitui¢do das importéincias

pagas aos servidores da APE-GR, por ndo estarem amparadas no Dec. N° 3.184/99 (itens 1 e 2)
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenagio-Geral de Recursos Humanos
PROVIDENCIAS ADOTADAS

Foi encaminhado o Memorando n° 06/2008/CGRH/SPOA/MPS, de 08 de janeiro de 2008 a Assessoria de Pesquisa
Estratégica e de Gerenciamento de Riscos-APE-GR para conhecimento da recomendagdo efetuada pela
Controladoria-Geral da Unido, quanto a necessidade das informagdes das atividades desenvolvidas pelos servidores
daquela Assessoria e ainda, restituidas as “Declaragdes de Realizagdo de Servigos Externos” dos servidores para que
fossem atendidas as recomendagdes. A Assessoria atendeu as recomendagdes na sua integralidade.

Relatério de Auditoria n® 207999 - ITEM: 5.3.4.1 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DE AUXILIO MORADIA
Recomendaciio:

RECOMENDACAO: 001
Cessar o pagamento do Auxilio Moradia aos servidores matricula 13693271 e matricula 9538623.

RECOMENDACAO: 002
Efetuar a devolugdo dos valores pagos indevidamente

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos
PROVIDENCIAS ADOTADAS

Foram encaminhados os Oficios n° 19 e 20/2008/SPOA/SE/MPS, de 12 de fevereiro de 2008, comunicando aos
servidores de matriculas n® 13693271 e 9538623, acerca da devolugdo dos valores pagos a titulo de auxilio-moradia,
bem como providenciada a inclusdo dos descontos na folha de pagamento do més marg¢o/2008.

Os servidores ingressaram com recurso administrativo contra a decis@o de reposi¢do ao erario, tendo sido o assunto
submetido a Consultoria Juridica deste Ministério.

A Consultoria Juridica/MPS, por ‘meiodp Parecer/CONJUR/MPS n° 68/2008 e do Parecer/CONJUR/MPS n°
74/2008, que analisou os recursos-impetrados pelos s&ﬁ_d0§$§9538623 e 13693271, respectivamente, emitiu o
seguinte pronunciamento: '

“Posiciona-se esta Consultoria pelo provimento da Defesa Administrativa, opinando que, em virtude de sua boa-fé e
da natureza alimentar das parcelas recebidas a titulo de auxilio-moradia e ainda, em conformidade com os
posicionamentos jurisprudenciais e do Tribunal de Contas da Unido, o servidor seja dispensando de restitui-las™.
Diante disso, os recursos foram julgados procedentes para reconhecer que as parcelas recebidas pelos servidores em
questdo, a titulo de auxilio moradia, ndo seriam restituidas, tendo sido excluidos os valores de reposi¢@o ao erario na
folha de abril/2008 e restituido o valor descontado em margo/2008.

Vale ressaltar que ja estd em curso o levantamento de todos os auxilios-moradia em vigor visando identificar
possiveis desconformidades e proceder agdes de ajustes quando necessario e melhoria do procedimento de controle
na concessdo de novos auxilios e na execugdo dos ressarcimentos mensais.

Relatério de Auditoria n® 207999 - ITEM: 4.1.2.2 - NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO DE MAO-DE OBRA
TERCEIRIZADA

RECOMENDACAO: 001

Encaminhar os resultados das gestdes efetivadas junto ao Ministério do Planejamento, visando substituir a mao-de-
obra terceirizada que vem exercendo rotineiramente atividades inerentes a cargo publico, para a devida e necessaria
analise por parte desta CGU.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos
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PROVIDENCIAS ADOTADAS

Por meio do Oficio-Circular n°. 85/SE/MP face o Termo de Conciliagdo Judicial firmado em 05/11/2007 e
homologado em 11 de dezembro de 2007, entre a Unido representada pela Advocacia-Geral da Unido e Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo) e o Ministério Pablico do Trabalho, no qual a Unido se comprometeu a
contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hipéteses autorizadas pelo Decreto ° 2.271, de 7 de
junho de 2007, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, solicitou o encaminhamento de planilhas contendo informagdes que
possibilitassem a promogdo de estudos que demonstrassem as reais necessidades da forga de trabalho e também,
para verificagdo da contratagdo em discordancia com o Decreto n® 2.271, de 1997, para, se for o caso, autorizar os
necessarios concursos publicos.

Este Ministério encaminhou as informagdes solicitadas, conforme copia do Oficio n® 137/SE, de 31 de margo de
2008.

De acordo com a clausula terceira do Termo de Conciliagdo Judicial foram estipulados os seguintes prazos:

I- até 31/07/2008 deverdo estar concluidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, as propostas de
regulariza¢do da situagdo juridica dos recursos humanos de todos os érgdos da administragdo publica federal, com
fundamento em estudos que demonstrem as reais necessidades da forga de trabalho realizada pelos terceirizados;

Il — até 31/07/2009, a Unido devera substituir, no minimo, 30% do pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos mediante concurso puablico;

IIT — até 31/12/2009, a Unido devera substituir, no minimo, mais 30% do pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o Termo de Conciliagéo; e

IV — até 31/12/2010, a Unido devera substituir todo o pessoal terceirizado que esteja realizando atividades
incompativeis com o Termo de Conciliagio.

Desde fevereiro de 2009, encontra-se em curso as tratativas junto ao Ministério do Planejamento visando dirimir as
duvidas ainda existentes relativas as questdes técnicas que envolvem a autorizagdo do Ministério do Planejamento
em cumprimento ao Termo de Conciliagdo. Neste estdgio as diividas limitam-se a estruturagdo dos niveis de
formagdo dos cargos adequados a realidade do Ministério da Previdéncia Social.

Relatério de Auditoria n° 203071/2007 - ITEM: 5.3.2.1 - INCONSISTENCIA NO PAGAMENTO DE AJUDA
DE CUSTO

RECOMENDACAO: 001

Proceder a revisdo nas concessdes de Ajuda de Custo dos servidores anteriormente apontados, no sentido de obter os
comprovantes de deslocamentos, caso ndo apresentem, proceder a restitui¢do aos cofres publicos dos valores
indicados.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em relagdo ao servidor de matricula n° 1333771, informamos que foi encaminhado o Oficio n°
317/2008/CGRH/SPOA/SE/MPS, de 27 de margo de 2008 ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, por se tratar de servidor do Quadro de Pessoal daquela Secretaria,
solicitando que fosse providenciada a reposi¢do ao erario dos valores relativos a ajuda de custo em relagdo a dois
dependentes do referido servidor, em decorréncia da ndo comprovagdo dos deslocamentos desses dependentes.
Verificou-se que aquela Coordenagdo-Geral providenciou a inclusdo da reposigdo ao erario na folha de pagamento
do més de abril/2008. Diante do exposto entendemos que a recomendagéo foi integralmente atendida.

Encontram-se em andamento elaboragdo de estudo e discussdes técnicas sobre a concessdo destes auxilios com a
finalidade de aprimorar os fluxos de concessdo e racionalizar procedimentos das dreas responsaveis pela instrugdo
destes processos.
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RELATORIO N°: 207999

1. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

Relatoério N° : 207999

Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 - Programag@o dos objetivos e metas

Recomendaciio 01:

Elaborar indicadores que representem a totalidade das diversas atividades da CGLSG.

Setor Responsavel: CGLSG

Providéncias Adotadas

No exercicio de 2008 foi desenvolvido e implantado em todas as areas vinculadas & Coordenagdo-Geral de Logistica
e Servigos Gerais, os indicadores de desempenho que mensuram todas as atividades desenvolvidas nesta
Coordenagdo-Geral que possibilitam a constatagdo de desempenho no desenvolvimento das atividades de cada orgéo
vinculado.

A implantacdo ocorreu no més de setembro/2008.

Item do Relatorio de Auditoria: 1.1.3 - RE(;URSOS DISPONIVEIS i
IMPROPRIEDADE/FALHAS RELATIVASA UTILIZACAO DO CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL - CPGF

RECOMENDACAOQ: 001

Abster-se de utilizar suprimento de fundos para:

- aquisi¢des de materiais e servigos que possam submeter-se ao processo normal de aplicagdo (art. 68 da Lei n°
4.320/64 e art. 45 do Decreto n° 93.872/86);

- aquisi¢des de materiais e servigos para cumprir a mesma fungdo de outros ja fornecidos pela administragdo
piiblica, com inobservéncia aos principios da-economicidade e impessoalidade;

- aquisigdes de materiais e servigos dispensaveis, ou com especificagdes acima do necessario para a administragdo
publica (principio da economicidade);

- aquisi¢des de materiais de procedéncia duvidosa (principios da moralidade e economicidade).

RECOMENDACAO: 002

Abster-se de aprovar prestagdo de contas relativa a realizagio de despesas com CPGF em cujo processo:

- ndo esteja devidamente justificada a realizagdo de saques em espécie § 2° do art. 2° do Decreto n® 5.355/2005 e
§ 2° do art. 4° da Portaria MPOG n° 41/2005);

- esteja caracterizado o fracionamento de despesas de pequeno vulto (§ 2° do art. 2° da Portaria MF n® 95/2002);

- constem comprovantes de despesas sem valor fiscal, ou sem a discriminag@o dos materiais ou servigos adquiridos;
- figurem valores divergentes dos correspondentes saldos contabilizados no SIAFI.

RECOMENDACAO: 003

Incluir entre os procedimentos de prestagdo de contas o ressarcimento ao erario publico de valores pagos referentes
a multa/juros por atraso no pagamento de fatura do CPGF, observando, desta forma, o disposto no item 4.1.3 da
Macro fungéo 02.11.21 do Manual do SIAFI.

Providéncias adotadas

Em 11 de margo de 2008, foi constituido Grupo de Trabalho pela Portaria/SPOA n° 27 para propor medidas
necessarias ao fiel cumprimento do que estabelece o Decreto n°® 6.370 de 1°/02/2008, que dispde sobre a utiliza¢do
do CPGF. O GT apresentou como proposta minutas de Portaria e Norma Operacional que deram origem a
Portaria/MPS n® 98, publicada no DOU em 28/03/2008 e a Norma Operacional/SPOA n° 1 publicada no DOU em
24/04/2008.

Mediante o exposto entendemos como atendidas as recomendagdes 01, 02 e 03.

RECOMENDACAO: 004
Efetuar o recolhimento ao eréario do valor relativo as refeigdes de terceiros custeadas com recursos piblicos durante
viagens do Ministro de Estado da Previdéncia Social no exercicio de 2007 - RS 448,17.
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ESCLARECIMENTO:

Consta na folha 37 do Anexo I - Demonstrativo das Constatagdes do Relatorio de Auditoria n® 207999 — Exercicio
2007 da SE/MPS , processo n°® 44000.000250/2008-81, apresentado pela CGU, a relagdo de valores de notas fiscais
e respectivos valores a ressarcir. Ocorre que das 4 (quatro) notas relacionadas, 2 (duas), nos valores de R$ 150,00 e
R$ 200,00 ndo constam nos respectivos processos de prestagdo de contas do suprido, conforme cdpias do Anexo IV.
Em relagdo as duas restantes, nos valores de R$ 110,55 ¢ RS 210,54, tratam-se de despesas com comitivas
ministeriais oficiais nos termos do art. 1° do Decreto n® 941, de 27/9/1993, em vigor na época de realizagio da
primeira despesa.

SETOR RESPONSAVEL: SPOA

Relatério N° : 207999

Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.3 Constatagfio: (021) intempestividade na elaboragdo de processo licitatorio,
bem como pagamento irregular por reconhecimento de divida.

Recomendacio 01:

Recomendamos a CGLSG providenciar a apuragdo de responsabilidade a que deu causa aos pagamentos de divida
sem cobertura contratual, em observancia ao paragrafo unico, Artigo 59 da Lei 8666/93.

Setor Responsavel: CGLSG

Providéncias Adotadas

No exercicio de 2008 a empresa 2MM Eletro Telecomunicagdes, Comércio e Representagdes Ltda, vencedora da
concorréncia n° 01/2007, continuou prestando o servigo de manutengdo predial do Ministério da Previdéncia Social
e Trabalho e Emprego.

A Coordenadoria-Geral de Logistica e Servigos Gerais ndo tem a competéncia regimental para determinar a abertura
de procedimento administrativo, no entanto o tema € objeto de trabalho de Grupo de Processos Administrativos
Disciplinares designado pela Secretaria Executiva para analise e acompanhamento de casos relacionados a
apuragdo de responsabilidade.

Relatério N° : 207999

Item do Relatorio de Auditoria: 1.1.5.3 Constatagdo: (021) intempestividade na elaboragdo de processo licitatério,
bem como pagamento irregular por reconhecimento de divida.

Recomendacio 02:

Monitorar os prazos de seus contratos de natureza continua, no sentido de prevenir o término de vigéncia de um
contrato se a conclusdo de procedimento substitutivo, evitando, dessa forma, a realizagdo de despesa sem cobertura
contratual.

Setor Responsavel: CGLSG

Providéncias Adotadas

Foi determinado a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos que melhor monitore os vencimentos dos contratos de
natureza continua, visando evitar a descontinuidade do servigo e conseqiientemente o pagamento da despesa sem a
respectiva cobertura contratual.

Relatério N° : 207999
Item do Relatério de Auditoria: 1.1.4.5 Constata¢do: (023) pagamento de prestagdo de servigo sem cobertura
contratual.

Recomendacio 01:

Recomendamos ao gestor encaminhar a esta CGU os resultados do PAD que trata da apuragdo de responsabilidade
pelo pagamento sem cobertura contratual.

Setor Responsavel: SPOA

Providéncias Adotadas

Foram abertos os processos administrativos n°%s 44000.001503/2007-52, 44000.001718/2007-73 e
44000.001263/2007-96.

A Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais ndo tem a competéncia regimental para acompanhar ou
controlar os trabalhos de apuragdo.
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Rubrica

PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

Item do Relatério de Auditoria: 5.3.3.1 — PAGAMENTOS INDEVIDOS DE INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE

RECOMENDACAO: 001
Observar as normas relativas & concessdo de Indenizagdo de Transporte.

RECOMENDACAO: 002
Promover, caso ndo sejam informadas as atividades desenvolvidas, o levantamento e restituigdo das importincias
pagas aos servidores da APE-GR, por néo estarem amparadas no Dec. N° 3.184/99 (itens 1 e 2)

6.3 Providéncias adotadas:

Foi encaminhado o Memorando n® 06/2008/CGRH/SPOA/MPS, de 08 de janeiro de 2008 & Assessoria de Pesquisa
Estratégica e de Gerenciamento de Riscos-APE-GR para conhecimento da recomendagdo efetuada pela
Controladoria-Geral da Unifio, quanto & necessidade das informagdes das atividades desenvolvidas pelos servidores
daquela Assessoria e ainda, restituidas as “Declaragdes de Realizagdo de Servigos Externos” dos servidores para que
fossem atendidas as recomendagdes.

Aquela Assessoria atendeu as recomendagdes.

Relatorio N° : 207999

Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 — Impropriedades e falhas em procedimentos e processos licitatorios para
contratacdo de servigos.

Recomendacdo 01: )

Planejar a execugdo dos eventos a”fsérem:'. realizados pelo MPS com vista a racionalizagdo dos Gastos.

Setor Responsivel: SPOA i : '

Providéncias Adotadas

O Contrato Administrativo n® 52/2007, firmado com a empresa DIALOG SERVICOS DE COMUNICACAO E
EVENTOS LTDA, para presta¢do de servi¢o de organizacdo de eventos, servigos correlatos e suporte, venceu no dia
15/12/2008 e ndo foi renovado.

Durante o periodo em que estava vigente o contrato acima, o Ministério da Previdéncia Social adotou medidas
visando instruir processo especifico para contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos de eventos.
Assim, foi aberto o processo n° 44000.002855/2008-14, que apos os tramites de praxe resultou na divulgagdo do
Pregdo Eletronico n° 03/2009, realizado no dia 28/01/2009, sendo vencedora do certame a empresa ZZ3
PROMOGOES E EVENTOS LTDA, com sede em Floriandpolis — SC e valor global anual de R$ 2.353.719,14 (dois
milhdes, trezentos e cingiienta e trés mil, setecentos e dezenove reais e quatorze centavos).

Relatério N° : 207999

Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 — Impropriedades e falhas em procedimentos e processos licitatorios para
contratagio de servigos.

Recomendacio 02:

Realizar adesdo ao registro de pregco somente se for verificada a devida vantagem na adesfio e economicidade em
relacdo a realizago de licitagdo.

Setor Responsavel: SPOA

Providéncias Adotadas:

O Ministério da Previdéncia Social adotou medidas visando instruir processo especifico para contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de eventos. Assim, foi aberto o processo n® 44000.002855/2008-14, que apds
os tramites de praxe resultou na divulgagdo do Pregiio Eletrénico n° 03/2009, realizado no dia 28/01/2009, sendo
vencedora do certame a empresa ZZ3 PROMOGOES E EVENTOS LTDA, com sede em Floriandpolis — SC e valor
global anual de R$ 2.353.719,14 (dois milhdes, trezentos e cingiienta e trés mil, setecentos e dezenove reais e
quatorze centavos).

Relatério N° : 207999

Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 — Impropriedades e falhas em procedimentos e processos licitatorios para
contratagdo de servigos.

Recomendacgio 03:

QQ Protecdo para o trabalhador e sua familia o



PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Eximir-se de realizar contratagio emergencial para servigos dessa natureza por ndo serem considerados servigos
com caracteristicas essenciais.

Setor Responsavel: SPOA

Providéncias Adotadas:

O Ministério da Previdéncia Social adotou medidas visando instruir processo especifico para contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de eventos. Assim, foi aberto o processo licitatorio n® 44000.002855/2008-14,
que apods os tramites de praxe resultou na divulgagdo do Pregdo Eletrénico n° 03/2009, realizado no dia 28/01/2009,
sendo vencedora do certame a empresa ZZ3 PROMOCOES E EVENTOS LTDA, com sede em Florianpolis — SC
e valor global anual de RS 2.353.719,14 (dois milhdes, trezentos e cingiienta e trés mil, setecentos e dezenove reais e
quatorze centavos).

Relatorio N° : Anexo I ao Relatério de Auditoria N° 1989536/2007

Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 — Auséncia de indicadores de desempenho que possibilitem avalizar o
comprimento da missdo institucional da unidade.

Recomendacio 01:

Implementar indicadores aferidores do desempenho na gestdo de outras atividades finalisticas, tais como prazos
médios dos diversos procedimentos licitatorios utilizados, indices de qualidade dos servicos e das compras
realizadas, nivel de satisfacdo dos usudrios, indices relativos a perdas e extravios de bens patrimoniais, além de
encaminhar a esta SFC/CGU os padroes, pardmetros e resultados desses indicadores.

Setor Responsavel: SPOA

Providéncias Adotadas: ! b ¥ .

Com relagdo as recomendagdes acima, o rol de indicadores foi submetido a uma primeira revisdo, e foram
reavaliados pelo Grupo de Trabalho constituido peld Portaria ;@g)& n°® 101 de 9/10/2008, de forma a atender a
recomendacdo de maior abrangéncia e densidade conceitual e m te&légica dos indicadores, que apds validagdo
serdo implementados em 2009.

Relatéorio N° : Anexo I ao Relatério de Auditoria N° 1989536/2007

Item do Relatério de Auditoria: 4.1.2.1 — PRORROGACAO DE CONTRATO SEM AUTORIZACAO
SUPERIOR

Recomendacio 01:

Providenciar a anulago do contrato em questdo, apurar a responsabilidade de quem deu causa ao ato praticado sem
autorizacdo superior e com adulteragdo de documento, e providenciar abertura de TCE, tendo em vista o indicativo
de que os pregos pactuados estdo acima dos praticados no mercado, conforme Nota da Consultoria Juridica do MPS.
Setor Responsavel: SPOA

Providéncias Adotadas:

Foi aberto Processo Administrativo Disciplinar, nimero 44000.000213/2008-72 com a finalidade especifica de
apurar a responsabilidade de quem deu a causa para a renovagdo de contrato sem autorizagdo superior. O Processo ja
foi concluido pela Comissdio de Processo Administrativo Disciplinar e encontra-se na Consultoria Juridica para
parecer.

Por intermédio do Pregdo Eletrénico n°® 29/2007, a empresa SEVIG COMERCIO E EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, foi vencedora do certame licitatorio e no exercicio de 2008, executou os servigos de manutengio
do sistema de seguranga deste Ministério.

Item do Relatério de Auditoria: 4.2.1.2 - PAGAMENTO E REALIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DAS INFORMAGCOES DA GFIP, PELA CEF, SEM O DEVIDO RESPALDO CONTRATUAL.

RECOMENDACAO: 001

Providenciar o processo licitatdrio para a contratagdo dos servigos em questdo.

Apurar responsabilidade de quem deu causa a realizagdo de despesa sem a devida cobertura contratual.

Desenvolver planilhas de célculo que demonstrem més a més, por quantitativos de servigos prestados, a composigdo
dos valores efetivamente realizados nos exercicios de 2005 e 2006.

Providéncias adotadas

.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Reiteramos os termos do Oficio/SPOA n°® 77 de 05/06/2008, onde a SPOA encaminhou as planilhas solicitadas e
outros documentos pertinentes ao assunto. Quanto & apuragdo de responsabilidade o processo encontra-se com o
Grupo de Trabalho de Processos Administrativos Disciplinares. Vale ressaltar os temas relativos a GFIP estdo sob a
responsabilidade do Ministério da Fazenda conforme explicitado no Oficio MPS/SE/SPOA n°® 74, de 29/5/2008.

Mediante o exposto entendemos que a recomendag@o foi atendida em sua integralidade.

Relatério N” : Anexo I ao Relatério de Auditoria N° 1989536/2007
Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1 — PENDENCIAS DO RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO N°
175151
Recomendacio 01:
Quanto ao item 4.1.1.1, adotar providéncias para a resolugdo da questdo dos bens que ainda ndo foram localizados,
apurando, se for o caso, responsabilidade.
Setor Responsavel: CGLSG
Providéncias Adotadas:
A Divisdo de Patriménio sofreu total reformulagdo na sua forma de atuacfio, acompanhamento, monitoramento,
distribuicéo e fiscalizagdo dos bens patrimoniais pertencentes ao acervo do Ministério da Previdéncia Social.
Algumas agoes foram de fundamental importancia para a solug@o do problema constante na recomendagédo da CGU,
dentre as quais podemos citar:

Encaminhamento de solicitagdo de posicionamento dos responsaveis pela guarda de bens de cada area
para localizar os 139 bens ndo localizados; =

Nomeagio pelo Subsecretario de' P‘?ayejmnento, Orgamento ¢ Administragdo de Comissdo Especial de
Inventario que entre outras contribuigdes sugeriu’uma série dgjmgl ias:nos procedimentos de localizagdo e
controle patrimonial; -

A determinag¢do da renovacdo de assinatura de todos os Termos de Responsabilidade, bem como
verificagdo “in loco™ dos bens pertencentes a cada area; e

O treinamento/reciclagem dos servidores da se¢do de patriménio visando melhor explorar o programa
de controle patrimonial.

Niumero de relatério:
Nota Técnica CGU n° 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 001
Promover gestdo junto ao MPOG objetivando a contratagio de profissionais da area de Tecnologia da Informagdo
através de concurso publico.

Setor responsavel pela implementacio:
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo por meio da Coordenagdo Geral de Recursos Humanos

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de nio cumprimento):

Os esforgos para recomposi¢ao da for¢a de trabalho do MPS remontam ao ano de 2005, quando se inicia uma série
de gestdes junto ao Ministério do Planejamento no sentido de dotar esta Pasta de um quadro de servidores
exclusivamente selecionados, via Concurso Publico, para compor o efetivo, em atendimento as recomendagdes da
CGU, do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério Publico do Trabalho.

A questdo da contratagio de profissionais para a area de Tecnologia da Informagdo estd inserida neste contexto,
sendo que, ndo existe previsdo legal para o quantitativo necessario ao atendimento das necessidades de gestdo desta
area. Em que pese tal limitador, desde margo de 2008, foram realizadas reunies técnicas envolvendo representantes
das duas Pastas, objetivando equacionar tal situagdo e deflagrar o Concurso Publico para ingresso de novos
servidores no MPS, ainda este ano, para atendimento das necessidades de pessoal em todas as areas do Ministério.
De acordo com as informagdes da Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH/SPOA nio existe indicadores
para contratacdo de profissional da drea de TIC por Concurso Publico, o que depende de criagdo de cargos a ser
definido em Projeto de Lei.

Visando resolver temporariamente a caréncia desses profissionais no MPS, foi elaborada em carater emergencial a
solicitagdo de contratagdo de profissionais da 4rea de Tecnologia da Informagdo por tempo determinado pelo

L]
6' -_! ') Protecdo para o trabalhador e sua familia 69



PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Memorando n°® 496/CGI, de 04/07/2008, o qual encaminhou a Nota Técnica n® 08/2008, solicitagdo fundamentada
na Lei n. 8.745 de 09 de dezembro de 2003, para atender, as necessidades temporérias de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Com base na solicitagdo da CGI/SPOA e de outras areas e nos termos da Lei n° 11.784 de 22/09/2008 que alterou a
Lei 8.745, foi apresentada pela SPOA proposta de contratagdo temporaria por tempo determinado que se encontra
em analise pelas autoridades competentes do MPS.

Entende-se, portanto, que a recomendagéo foi atendida ao que compete a todas as unidades subordinadas a SPOA.

Nuamero de relatorio:
Nota Técnica CGU n® 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 002
Rever a forma de mensuragdo de servigos das proximas contratagdes, adotando a mensuragdo por resultado e ndo
por posto de servigo, conforme recomendagdo do TCU e CGU.

Setor responsavel pela implementacio:
Coordenagdo Geral de Informatica

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de nio cumprimento):

O MPS promoveu um processo licitatério para a prestagdo dos servigos de TIC, por meio da Concorréncia Pablica
n. 01/2008, cuja abertura estava prevista para o dia 31/03/2008. Por for¢a de uma medida judicial o certame estd
suspenso e encontra-se em fase de subsidios ao agravo. Entendemos que o Projeto Basico que deu origem ao Edital
publicado pelo MPS foi elaborado no limite das possibilidades atuais de contratagdo da prestagdo de servigos de
tecnologia da informag&o no Setor Piblico.

No entanto, em atengdo as recomendagdes da CGU, o MPS promoveu, em carater de extrema urgéncia, uma
completa revisdo do Projeto Basico de contratagdo dos servigos em questdo, de forma a adotar a aferi¢do de niveis
de servigo e a mensuragdo por métricas para os diversos tipos de servigos contratados, incluindo Pontos de Fungéo
para as atividades de desenvolvimento de sistemas.

A Concorréncia Publica n. 01/2008 foi revogada no dia 01/07/208, publicada no DOU n. 124, através de despacho
emitido pela SPOA, em 30 de junho de 2008. A revogagdo se deu com base em subsidios administrativos e técnicos,
apresentados pela CGI/SPOA em sua Nota Técnica n. 006/CGI, de 30 de junho de 2008.

Por todos esses motivos uma revisdo deste processo mereceu o maximo de tempo, rigor e cuidados na sua
elaboragdo. Mas de toda forma é compromisso deste Ministério concretiza-lo no menor prazo possivel.

Foram elaborados dois processos licitatorios, um Projeto Bésico na modalidade Concorréncia (Técnica e Prego),
onde foram inseridas formas de mensuragdo mantendo afericdo de niveis de servico e a mensuragdo por métricas
para os diversos tipos de servicos contratados, incluindo Pontos de Fungdo para as atividades de desenvolvimento de
sistemas e um Termo de Referéncia para a modalidade Pregdo, onde foram inseridos relatérios de controle e acordo
de niveis de servigos.

O Pregdo Eletrénico n°. 20/2008 e a Concorréncia 003/2008 foram realizadas, encontrando-se em fase de
adjudicagdo e homologagdo dos resultados.

Diante do exposto, entende-se que a recomendagéo foi atendida no que se refere a forma de contratagdo quando da
elaborag@o dos novos processos, adotando inovagdes quanto as métricas, Acordo de Niveis de Servigo e contratagdo
por Ponto de Fungéo.

Nimero de relatério:
Nota Técnica CGU n° 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 003

Remunerar os servigos de Desenvolvimento de Sistemas somente pelos servigos efetivamente prestados segundo as
tapas previstas em metodologia de desenvolvimento de sistemas amplamente conhecida como o RUP (Rational
Unified Process).

Setor responsavel pela implementacio:
Coordenagdo Geral de Informatica
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Ministério da Previdéncia Social

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de ndo cumprimento):

Conforme resposta apresentada no questionamento 002, o MPS efetuou uma completa revisdo no Projeto Bésico de
contratagdo dos servigos de TIC, visando, entre outras alteragdes, adequar as metodologias atualmente utilizadas e
aprimorar os conceitos e definigdes na especificagdo dos servigos objeto de contratagiio, como desenvolvimento de
sistemas, manutengdo, suporte, etc.

A revisdio do Projeto Bésico levou uma grande evolugio na elaboragio do mesmo, visando aperfeigoa-lo e agregar
avangos na solugfio dos problemas estruturais, de forma a adotar a afericdo de Niveis de Servigo e mensuragdo por
Ponto de Fungdo para as atividades de desenvolvimento de sistemas e por resultados obtidos da horas-técnicas
trabalhadas dos demais servicos.

A recomendagdo foi atendida no sentido de adequacdo da metodologia ja utilizada por este MPS.

Nuamero de relatorio:

Nota Técnica CGU n°® 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 004
Criar procedimentos que permitam um efetivo controle dos servigos prestados nos aspectos quantitativo e
qualitativo, visando mensurar adequadamente os servigos prestados pela contratada.

Setor responsavel pela implementacéo:
Coordenagdo Geral de Informatica

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de nio cumprimento:

A SPOA estd desenvolvendo novos procedimentos, rotinas e ferramentas buscando aperfeigoar o processo de
fiscalizagdo e gestdo dos contratos firmadas pelo MPS. ° 3 .

Dentro da revisdo do Projeto Basico, citado anteriormente,” serfo Mempladas equipes especificas de apoio a
fiscalizagdo de todos os servigos do contrato, além de procedimentos, rotinas e ferramentas de gestdo buscando
aprimorar o controle dos servigos nos aspectos qualitativos e quantitativos.

Adicionalmente neste trabalho de revisdo, foi inserido Acordo de Niveis de Servigos, buscando estabelecer
parametros claros ndo so qualitativos e quantitativos, mas também a possibilidade de imposi¢do de glosas
financeiras decorrentes da aferi¢do dos niveis de servigos estabelecidos.

A recomendacdo foi atendida na ocasido da revisdo dos processos, Projeto Basico e um Termo de Referéncia para
contratagdes nas modalidades Técnica e Prego e Pregédo Eletronico, respectivamente.

A medida visou atender as recomendag¢des da Controladoria Geral da Unido — CGU e do Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Numero de relatério:
Nota Técnica CGU n° 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOM ENDACAO: 005
Realizar a contratagdo de servicos de desenvolvimento de sistemas separadamente, por demanda, evitando-se
contratos de natureza continuada.

Setor responsivel pela implementagio:
Coordenagéo Geral de Informatica

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de niio cumprimento):

Na revisdo do Projeto Basico, esta previsto que a execugdo dos servigos de desenvolvimento de sistemas devera ser
operacionalizada por demandas, e em razio disso, o pagamento de tais servigos somente sera efetivado mediante a
apresentagdo, integral ou parcial, dos servigos prestados devidamente atestados. Recomendagdo atendida na revisio
do projeto Basico.

Numero de relatério:
Nota Técnica CGU n° 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 006

i
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Realizar levantamento de demandas de desenvolvimento de sistemas no ambito do MPS, com vistas a comprovar a
necessidade de contratag@o dos servigos.

Setor responsavel pela implementacio:
Coordenagdo Geral de Informatica

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de ndo cumprimento):

Dentro do escopo da revisio do Projeto Basico, estd contemplado o aprimoramento de uma sistemética de
identificagdo, priorizagdo e levantamento das necessidades de desenvolvimento de sistemas.

Consta no novo Projeto Basico a previsdo de novos sistemas, apds validagdo com as dreas finalisticas do MPS,
conforme exposto na Nota Técnica n. 009/CGI, de 04/07/2008. Recomendagdo atendida com a elaboragdo da
referida Nota Técnica, que oferece subsidios para quantificar a necessidade de contratagdo dos Pontos de Fungéo,
para o novo Projeto Basico.

Nimero de relatério:
Nota Técnica CGU n® 670/2008/DPAS/DS /SFC — CGU-PR.

RECOMENDACAO: 007
Adotar providéncias para regularizagdo de tais questdes e, se for o caso, o cancelamento da Concorréncia n®
01/2008.

Setor responsavel pela implementacio:
Coordenacdo Geral de Informatica

Providéncias adotadas (ou justificativa para o caso de nio cumprimento):

A CGI/SPOA por meio da Nota Técnica n. 006, de 30 de junho de 2008, ofereceu subsidios administrativos e
técnicos, embasando tomada de decisdo quanto a revogagéo da Concorréncia n. 01/2008, nos termos do Artigo 49 do
estatuto das licitagdes — Lei n. 8.666/93 e dos Artigos 50 e 53 da Lei dos processos administrativos — Lei n.
9.784/99, tendo como conseqiiéncia imediata a elaboragéo e aprovagéo de novo Projeto Basico.

A SPOA, em 30 de junho de 2008 autorizou a REVOGACAO da Concorréncia, publicada — DOU 124 de
01/07/2008.

A recomendagdo foi atendida em 01/07/2008

13. Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Numero da Decisdo ou do Acordio: 891/2008 Plenario

Descricio da determinacio ou da recomendacio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo, inicialmente autuados como denuincia, formulada pela
empresa Rcam Comércio e Servigos Ltda. contra supostas irregularidades contidas no edital de concorréncia n°
1/2008, referente a contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servigos técnicos na édrea de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo - TIC, a serem executados de forma continuada, no ambito do Ministério
da Previdéncia Social - MPS,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plendria, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente Representagdo, uma vez satisfeitos os requisitos de admissibilidade previstos no art. 11, §
1°, da Lei n° 8.666/1993, c/c art. 237, inciso VII, do Regimento Interno para, no mérito, considera-la parcialmente
procedente;

9.2. indeferir o requerimento de medida cautelar, inaudita altera pars, formulado pela empresa Rcam Comeércio e
Servigos Ltda., tendo em vista a inexisténcia dos pressupostos necessarios para adogo da referida medida;

9.3. com fundamento no art. 276, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal, determinar a oitiva do Ordenador de
Despesa e dos Membros da Comissdo de Licitagdo do Ministério da Previdéncia Social responsaveis pela Edital da
Concorréncia n° 001/2008, tipo técnica e preco, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, se manifestem a respeito dos
critérios de desempate estabelecidos nos itens 10.6 e 11.2 do edital, por estarem em desconformidade com os termos
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do Decreto n° 1.070/1994, bem como do art. 3° da Lei n° 8.248/1991, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei
n° 10.176/2001, além dos arts. 3°, § 2°, e 45, § 2° da Lei n°® 8.666/1993;

9.4. determinar a 4* Secex que acompanhe o cumprimento da determinagdo do subitem 9.3, retro, sem prejuizo do
andamento da decisdo definitiva e de eventuais recursos, em decorréncia do mandado de seguranga impetrado pela
empresa Mirante Informatica Ltda., contra os termos do edital de concorréncia objeto da presente representagio;

9.5. encaminhar copia deste Acorddo, do Relatorio e do Voto que o acompanham a representante, ao Ministério da
Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal para que esta ultima adote as providéncias cabiveis quanto ao
fato de as empresas Mirante Informatica Ltda. e a empresa Poliedro Informatica, Consultoria e Servigos Ltda.,
possuirem o0 mesmo CNPJ - n° 02.660.447/0001-12 -, e 0 mesmo enderego no SHC/Sul, Quadra 506, Bloco B, n® 21,
Brasilia/DF

Setor responsavel pela implementacio:
Comissdo Especial de Licitagdo, SPOA e CGI

Providéncias Adotadas:

Foram encaminhadas respostas as oitivas do Ordenador de Despesa e da Comissdo Especial de Licitagdo, através
dos Oficios SPOA/69/2008, de 19 de maio de 2008, e CEL/02/2008, de 27 de maio de 2008, resumidamente
afirmando que o processo encontrava-se, naquele momento, suspenso por Decisdo proferida no Mandado de
Seguranga Individual, despachado no Plantdo Judicidrio, interposto pela empresa Mirante Informética Ltda., porém
que o equivoco constatado na representagdo junto ao TCU, formulada pela empresa RCAM Comércio e Servigos,
poderia ter sido facilmente sanado caso houvesse qualquer questionamento administrativo por parte do interessado,
0 que ndo ocorreu, e que 0 ;'o%rido equivoco em nada prejudicaria o certame licitatorio, eis que ndo restringia a
participagdo de nenhuma erﬁp;esa,}nﬁo‘uferecia vantagem para outra, em detrimento das demais e também néo
influenciaria na formag#o das propostas.

Em 30/06, através da Nota Técnica CGI/06/2008, o MPS revogou o Edital de Concorréncia 01/2008 e autorizou a
abertura de novo processo licitatério para a contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servigos
de TIC, tendo em vista o impasse judicial e atendendo recomendagdes da CGU, no sentido de promover uma
completa reformulagdo do Projeto Basico.

Numero da Decisdo ou do Acérdio: 1445/2008 Plenario

Descri¢iio da determinacio ou da recomendacio:

[NATUREZA] REPRESENTACAO: Os Ministros do Tribunal de Contas da UniZo, reunidos em Sessdo Plenaria de
30/7/2008, quanto ao processo a seguir relacionado; Considerando que o titular da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo e os membros da comissdo de licitagdo do Ministério da Previdéncia Social atenderam
tempestivamente a determinagdo contida no subitem 9.3 do Acdérddo n° 891/2008-TCU-Plenario. proferido na
Sessdo de 14/5/2008, publicado na Ata n° 18/2008-Plenario; ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos
art. 1°, inciso II, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os art. 169, inciso IV, do Regimento Interno do TCU,
aprovado pela Resolugdo n°® 155, de 4 de dezembro de 2002, e de acordo com o parecer da unidade técnica, em
determinar o arquivamento do presente processo, em vista de ter cumprido o objetivo para o qual foi constituido € o
envio de copia desta deliberagdo, da instrugéo técnica de fls. 205/206 e despacho de fl. 212 ao 6rgdo e 4 empresa
interessada.

Setor responsavel pela implementacio:
Comissdo Especial de Licitagdo, SPOA e CGI

Providéncias Adotadas
Tomar conhecimento.

14. Atos de Admissdo, desligamento, concessio de aposentadoria e pensio praticados no exercicio
A Unidade Regimental com competéncia sobre a matéria de admissdo, desligamento aposentadoria e pensdes,

informou a manutengdo e controle de langamentos dos atos no SISAC,

Tabela 73 Quantidade de Atos Registrados no SISAC

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC /‘
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Rubrica

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social

Admissdo = =
Desligamento 11 11
Aposentadoria 8 8
Pensédo 2 2

Estd prevista na acdo estratégica de aperfeicoamento de Gestdo de Pessoas em 2009, a
implementagdo de um projeto de ampla revisdo do processo de concessio de aposentadorias e pensdes, objetivando
aperfeicoar as praticas atuais e dar maior aderéncia aos marcos regulatorios, bem como o acompanhamento
sistematico do estoque.

15. Dispensas de instauracio de TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
Nio se aplica

16. Informacédes sobre a composicio de Recursos Humanos

Tabela 74
2006 2007 2008
Descricio
Qtde Despesa RS | Qtde Despesa RS Qtde Despesa RS
Servidores Ativos do
quadro  proprio em 503 1.910.951,08 490 2.018.917,.21 489 2.357.967,57
exercicio na unidade
Funcionarios
Contratados — CLT em - - -
exercicio na Unidade
Total Pessoal Préoprio 503 1.910.951,08 490 2.018.917,21 489 2.357.967,57
Tabela 75
2006 2007 2008
Descricdo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de | 52 156.305,11 70 296.990,29 64 316.249,91
confianc¢a, sem vinculo
Tabela 76
Descricio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes 21 91.290,54 38 141.880,04 33 182.279,13
tempordrias (Lei
8.745/1993)

Observagio trata-se de matéria de Competéncia da CGLSG exceto os estagiarios e menor aprendiz que é
competéncia da CGRH.

Tabela 77

2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa l Qtde i Despesa

Descricio

Pessoal Terceirizado l 98 |
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Vigilancia/Limpeza

Pessoal 178
Terceirizado/Apoio
Administrativo

Pessoal Terceirizado 158
outras atividades

Estagidrios 114 125.953,89 114 220.119,63 141 282.841,97

Menor Aprendiz i 606.146,90 75 666.920,46 75 670.685,21

Total Pessoal
Terceirizado +
Estagiarios

Observagdes: O quantitativo de 2006 do Pessoal Requisitado em exercicio na Unidade, com dnus aumentou em
razdo da incorporag@o da Secretaria da Receita Previdéncia ao quadro do MPS.

Tabela 78
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado | 1.785 1.223.170,85 |305 567.742,20 289 690.185,81
em exercicio na .
Unidade, com 6nus ! YElx .
Pessoal Requisitado | 386 - v N F3S0 el alY o« |396 -
em exercicio na L £ e
Unidade, sem 6nus o
Total Pessoal | 2.171 1.223.170,85 | 664 567.742,20 685 690.185,81
Requisitado, em
exercicio na unidade
Tabela 79

Descricdo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela| 178 712.838,09 176 703.035.44 165 1.059.863.61
Unidade, com énus
Pessoal Cedido nal0 - 0 - 0 -
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Cedido|178 712.838,09 176 703.035,44 165 1.059.863.61
pela Unidade

17. Outras Informacdes Consideradas Pelos Responsaveis Como Relevantes Para a Avaliagiio da
Conformidade e do Desempenho da Gestdo

~ Quantitativo de pessoal por unidade de lotagdo, incluindo quantitativo de pessoal cedido e
requisitado. E insuficiente para atender toda demanda e essa caréncia de pessoal ocorre pela auséncia de Concurso
para este Orgdo.

Para fins desse relatorio de gestdo, consideramos o universo de servidores cedidos, com lotagdo de
origem nesta Administragdo Central, como se estivessem vinculados a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos,
considerando que, ao se afastar para exercer suas atribui¢gdes em outros Orgdos, o servidor perde seu vinculo
funcional com sua unidade anterior, passando a lotagfio do cargo efetivo na CGRH.

=  OBSERVACOES
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Foi extraido do Demonstrativo de Despesa de Pessoal — DDP/SIAPE, os valores referentes ao
pagamento de servidores em relagdo a sentenga judiciais no valor de R$974.260,96 (novecentos e setenta e quatro
mil, duzentos e sessenta reais e noventa e seis centavos) no Exercicio de 2008.

18. Contenidos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

Nio se aplica.

= v Carlos Eduardo Gabas
Secretério-Execu\ivo(MPS

“,.ué | ;y _w_.__.
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