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Politicas Publicas em Salude e Seguranca do
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a guerra dos acidentes, doencas e mortes no Trabalho
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“ A capacidade de derrotar o inimigo
significa tomar a ofensiva” (Sun Tzu)?

1. Introducdo

Com o recente advento do Departamento de Politi cas de Salide e Seguranca Ocupacional, na Secretariade Politicas
de Previdéncia Social — SPS/MPS, necessitamos discutir politicas na area de Salde e Seguranca do Trabalhador -
SST, visando enfrentar o grave problema dos acidentes, doencas e mortes no Brasil, com reflexos pesados tanto sobre
nossos trabal hadores quanto sobre o custo dos beneficios previdenciérios acidentarios.?

O presente texto busca fazer uma breve reflexdo sobre papel da Previdéncia Social brasileira nesse contexto e, ao
mesmo tempo, mostrar 0s rumos internacionais nessa matéria, com arecente Convencao 187 daOI T, que determinou
aos paises membros estabelecer politicas e programas eficazes que fortalecam a cultura preventiva em matéria de
SST. A matéria de SST tem um papel primordial no presente e futuro da Previdéncia Social, como enfatizado pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social ao longo do Férum Nacional de Previdéncia Social.

Paraisso, apresentaremos o quadro dos principais problemas enfrentados no Brasil, a partir do Anuério Estatistico
de Acidentes do Trabalho da Previdéncia Social (AEAT/MPS), em sua edicdo de 2005, apontando a incidéncia de
acidentes, doencas e mortes em alguns setores econémicos.

Chamaremos também a atencado para 0s desafios que precisamos enfrentar com a grande novidade daimplantacdo
do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciério (NTEP) e o Fator Acidentério de Prevencdo, que vem substituir os
graus de risco estaticos de 1%, 2% e 3% do Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

Ha diversos desafios colocados, com vérias propostas de acbes no presente e futuro, buscando reforcar a politica
integrada do Governo nessa érea e fortalecer, com isso, instrumentos que venham reforcar uma politica nacional de
Seguranca e Salde do Trabalho e a cultura da prevencéo, a comecar pela Comisso Tripartite de Salide e Seguranca
do Trabalho entre os Ministérios da Previdéncia, Trabalho e Salde.

Enfim, nosso principal desafio é sermos permanentemente ofensivos na guerra de combate aos acidentes, doencas
e mortes no Trabalho.

2. Antecedentes nacionais e internacionais

1 SUN, Tzu. A arte da guerra. Traducdo de José Sanz. 312 edig&o. Rio de Janeiro: Record, 2003. p. 29
2 Os custos decorrentes dos acidentes do trabalho e aposentadorias especiais, diretos e indiretos em 2007, foram estimados em 42 hilhdes.
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A Histéria da Previdéncia, em alguma medida, se confunde com as batalhas permanentes dos trabalhadores e
gestores publicos para dar protecéo aos trabalhadores no campo de SST, com a reparacdo pecuniaria temporéria ou
permanente, quer sgjaatravés dos beneficios de aposentadoriapor invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-
acidente ou auxilio suplementar, paraostrabal hadores urbanos ou rurais. A préprialegislacdo de protecéo acidentéria,
com o Decreto Legisativo n® 3724, de 15 de janeiro de 1919, é precursorada Lei Eloy Chaves de 1923, que criou a
Previdéncia Social no Brasil.

Desde a criagdo da OI T, concomitante a nossa primeiralei de protecdo acidentaria, tivemos varias convencdes e
recomendacdes em matéria de SST. As recomendactes 03 e 04 de 1919 preocupavam-se com 0S riscos quimicos
advindos da contaminacdo do Anthrax (Recomendac&o n° 3) e do chumbo (Recomendacéo n® 4). Até junho de 2007,
tivemos até o momento 19 Convencdes e 27 Recomendacfes da OIT que versam sobre Sallde e Seguranca do
Trabaho. Taisregras daOIT delineiam as Politicas Gerais em SST, como também se referem a riscos especificos ou
estabelecem algumas regras e recomendacdes de protecdo especifica para alguns setores econdmicos de maior
acidentalidade, mortalidade ou morbidade no trabalho. Sao regras einstrumentos valiosos na of ensiva de combate aos
acidentes e doencas do trabal ho.

A fundamentacdo normativainternacional daOI T propiciou o surgimento de umalegislacdo especificade protegdo
no trabalho através do capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em 19432 e o surgimento das vérias
Normas Regulamentadoras* em matéria de SST. Tais normas tratam, entre outros, dainspegdo prévia (estabel ecendo
exigéncias em matéria de SST), do dimensionamento dos servigos de medicina e seguranca nas empresas (SESMT),
daorganizacdo de Comissies I nternas de Prevencéo deAcidentes— CIPA, de normas especificas para o enfrentamento
dosriscosfisicos, quimicos e biol 6gicos, além das normasrel ativas a setores econémicos de maior acidentalidade e das
novas doencas surgidas no setor de servicos.

E bom ressaltar que as normas constitucionais einfraconstitucionais em matériade SST, ealegislagio previdenciaria
edetrabalho, foram fruto dapressdo social dostrabalhadores, dosideais socialistas e do intenso processo de negociacdes
dos trabalhadores junto aos setores governamentais e empresariais.

Hatrés Ministérios com atribuicdes especificasem SST: 0 da Sallde, o daPrevidéncia, e o do Trabalho e Emprego,
sendo que o Ministério do Trabalho e Emprego, além da Secretaria de Inspecéo do Trabal ho, tem a Fundacentro como
Orgéo de pesquisas e estudos em SST. S&o eles os envolvidos no passado recente com as politicas de SST.

Em 1997, foi criado, por meio da Portaria Interministerial MT/MS/MPASn° 7, de 25 de julho, o Grupo Executivo
Interministerial em Salde do Trabalhador (GEISAT). O mesmo grupo foi reativado pelas Portarias I nterministeriais n®
153 de 13 defevereiro de 2004 e n° 1.009 de 17 de setembro de 2004, tendo como principais atribuicdes propor acdes
integradas em matéria de SST sob coordenacdo do Ministério da Previdéncia Social. Um dos trabalhos do Grupo
Interministerial foi aconstrucéo do Plano Nacional de Salde e Segurancado Trabalho (PNSST), que foi submetido a

consultapublicapelaPortarialnterministerial n°800, publicadano D.O.U de 05 de maio de 2005, além de ser referendado

3 Capitulo V da CLT esta na integra compreendendo os arts. 154 a 233 no site: www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-lei/Del5452.htm

4 Existem atualmente 33 Normas Regulamentadoras Gerais e 5 Normas regulamentadoras rurais. Tais hormas encontram-se no site do Ministério do
Trabalho e Emprego: www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp
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pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social.

As diretrizes e estratégias do PNSST 5 sdo um instrumento importante nas acfes e planos de trabalho para
combatermos com efetividade os acidentes e doengas do trabal ho, estando expressas em seis pontos:

1) busca da universalizacdo das agdes de SST;

2) harmonizagdo das normas e articulacdo de agdes na protecao e reparacdo da salide do trabal hador;
3) precedéncia das agdes de prevencao sobre as de reparacéo;

4) estruturagdo de uma rede integrada de informagdes em salde do trabal hador;

5) capacitacéo e educagdo continuada em SST;

6) agenda integrada de estudos e pesguisas em SST.

Umadas acBes primordiais da Previdéncia Saocial foi acriagdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP), apartir
dalLei n° 10.666 de 08/05/2003. EssaL ei veio dar guaridaametodol ogiaque criou o Nexo Técnico Epidemiol 6gico—
NTEP, por meio de duas Resolugdes do Conselho Nacional de PrevidénciaSocial (CNPS) (n°1.236, de 10 demaio de
2004, e n° 1.269, de 21 de fevereiro de 2006), para a aplicacdo daquela metodologia por setor econdmico e por
empresaquetivessem maior ou menor incidénciade beneficios por incapacidade. ComalL el 11.430, de 27 dedezembro
de 2006, e 0 Decreto 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, implementou-se a partir de abril de 2007, por meio da
Instrucdo Normativado INSSn° 16, de 27 de marco, o NTEPindividual no sistemamédico pericial do INSS. A partir
de entdo, os registros de doencas laborais cresceram cerca de 3 vezes em relagdo aos periodos anteriores. Isto veio
confirmar a suspeita de elevada subnotificacdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT. O estabel ecimento
do FAPR, por meio do NTEP, é um avango sem precedentes no campo previdenciario no Brasil, cientificamente mais
avancado do que amera emissdo da CAT e do simples diagnéstico médico. Estabel ece-se com justica e novo calculo
atuarial adistribuic&o dos custos da geracdo de acidentes, doencas e mortes no Brasil a cada um dos empregadores,
conforme o comando constitucional vigente em seu art. 7°, inciso XX V111, estabelecendo que o Seguro Acidente do
Trabalho sgja custeado pelo empregador. E um instrumento valioso que premia agquelas empresas que investem em
prevencado e penaliza as que ndo investem em prevencdo por contribuirem com o aumento de custos da Previdéncia
Socia noBrasil.

Ressalte-se 0 papel importante das Conferéncias Nacionais de Salide do Trabalhador (12 Conferéncia, realizada
em 1986; a22 Conferéncia, realizadaem 1994; e a 32 Conferéncia, realizadaem novembro de 2005). A 32 Conferéncia
ressaltou, em suas 362 resolucdes, trés grandes eixos:

| — busca de respostas especificas de como garantir a integracdo e transversalidade das agdes em Salde do
Trabalhador;

Il - aincorporacéo das politicas de Salde do Trabalhador no desenvolvimento sustentavel do pais;
Il —e como efetivar e ampliar um maior controle social em Salde do Trabalhador.®

Em ambitointernacional, aConvencado daOI T n° 187, nos ajudaracomo marco promocional importante daseguranca
e salde no trabal ho, fruto da 952 Conferéncia Internacional do Trabalho, de junho de 2006, que estd em processo de
ratificacdo pelo Governo brasileiro.” Essa Convengao conclama os paises dentro da Agenda do Trabalho Decente, a

5 PNSST encontra-se na integra no site do Ministério do Trabalho e Emprego: www.mte.gov.br/seg_sau/default.asp

5 As Resolugdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador estdo disponivel no site: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/
relatério_final.pdf

" A convengdo 187 da OIT pode ser encontrada na integra no site: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C187. As consultas nacionais da
Convencao foram feitas tanto na Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) do Ministério do Trabalho e Emprego em dezembro de 2006
e a Comissdo Tripartite de RelagBes Internacionais (CTRI) em margo de 2007. A previsdo € que a Convengdo esteja ratificada pelo Brasil até julho
de 2008.
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fortalecer o desenvolvimento econdmico esocial, por meio:

| - da promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel mediante a elaboracdo de uma Politica Nacional
em SST (art. 3°).

|1 - do estabel ecimento, manutengéo e desenvol vimento de um SistemaNacional de Segurancae Salide no Trabalho
de formatripartite (art. 4°)

I11 - da elaboracéo, da aplicacdo e do controle de um Programa Nacional de Seguranca e Salde, promovendo o
desenvolvimento de uma cultura nacional de prevengdo em matéria de seguranca e saude (art. 5°).

Por ultimo, como experiénciainternacional importante no combate aos acidentes e doencas do trabalho , foi criada,
em 1994 aAgéncia Européia paraa Seguranca e Salde no Trabalho (EU-OSHA )8 pararecolher e partilhar os estudos
, pesquisas einformagdes regionaisem SST, ultrapassando 0s recursos e conheci mentos exi stentes num unico Estado-
membro ou numainstituicao.

3. Desafios estratégicos atuais: Forum Nacional de Previdéncia Social (FNPS) e as Politicas de Salde e
Seguranca no Trabalho .

A expectativadevidano Brasil cresce e hdnecessidade de reduzirmos o el evado nimero de af astamentos decorrentes
dos acidentes de trabalho, por meio de uma ofensiva do Ministério da Previdéncia Social e dos demais 6rgaos do
governo.

Na 12 reunido do FNPS®’ em abril de 2007, foram expotas projecdes demogréficas e de expectativa de vida da
populacdo brasileira, elaboradas por técnicosda Diretoriade Pesgquisado | BGE. Segundo essas projectes, aexpectativa
de vida ao nascer crescerade 72,3 anos para ambos os sexos (Tébua de mortalidade 2006) para 81,3 anos no ano de
2050.0s crescimentos intermediarios decenais dessa expectativa sdo respectivamente: 2010 de 73,4 anos; 2030 78,2
anos e em 2040 teremos a expectativa de 80 anos.X?

Na primeira sistematizacdo do FNPS (62 reunido), em 21 de maio de 2007, foi enfatizado pela Secretaria de
Politicas e PrevidénciaSocial, através do Quadro da Sustentabilidade do Contrato de Gerages da Previdéncia Social**
aestratégia fundamental da Previdéncia nos préximos decénios de aprofundar as politicas de SST e da Prevencao de
doencasdevido apermanénciamaior dostrabalhadoresem seusambientes detrabal ho, poisapersisténciade ambientes
insalubres, penosos e perigosos ndo contribuiram para 0 bem estar no trabalho e conseglientemente teremos gastos
cada vez mais elevados de afastamentos do trabal ho.

Na 72 reunido do FNPS, em 19 de unho de 2007, na exposicéo feita pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Socia frente a diversas simulaces do custo da Previdéncia Social em relacdo ao PIB até 2050, foi enfatizada a
importancia de estabelecer uma estratégica ofensiva frente ao auxilio-doenca e beneficios de invalidez, beneficios
CUj0 0 custo apresentou significativo crescimento na Ultima década , mediante programas e acdes visando a reducéo
da probabilidade de entradas em beneficios por invalidez e sucesso na gestéo do auxilio-doenca via prevencéo e
reabilitacdo.Uma das simulacBe de longo prazo da SPS/MPS tratou justamente da reducéo das emissdes do auxilio
doenca.Partiu do cenério basico (atual) para reduzir as emissdes de auxilio doenca para 1,5 milh&o de beneficios
anuais para 1 milh&o até 2011, mantendo-se posteriormente constante este estoque até 2050.Previu-se reducéo na

8 Site da Agéncia Européia de SST: http://www.osha.europa.eu

9 O Férum Nacional de Previdéncia Social (FNPS) foi criado pelo Decreto 6019 de 22 de janeiro de 2007 reunindo trabalhadores, empreséarios,
aposentados e 6rgaos do governo para discutir o aperfeicoamento e sustentabilidade previdenciéria. As informagoes relativas do FNPS estao
contidas no site: www.previdencia.gov.br/pg_secundarias/previdencia_social_forum.asp

1012 Reunido do FNPS. Exposicéo feita pelos técnicos do IBGE Juarez de Castro Oliveira; Fernando R.P.C e Albuquerque e Ivan Braga Lins.
Projecdo da Populagéo do Brasil por sexo e idade para o periodo 1980-2050 — Revisdo 2004. pags. 36 e 37. Texto integral disponivel em:
www.previdencia.gov.br/docs/forum/metodologia_ibge.pdf

1162 Reunido do FNPS (21/05/2007). Exposicéo feita por Helmut Schwarzer, Secretério de Politicas de Previdéncia Social. Sustentabilidade do
Contrato de Geragdes da Previdéncia Social. O quadro desta exposigao esta disponivel em www.previdencia.gov.br/docs/forum/Sustentabilidade.pdf
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necessi dade de financiamento do Regime Geral de Previdéncia Social, em 2050 de 5,21% para 4,57% do PIB.%

A simulagao 3 desse mesmo estudo, com areducéo de 20% da probabilidade de beneficios por invalidez confirmada
nos primeiros dez anos, ou sejaaté 2017, teremos areducdo do custo previdenciario de um cenério base de 5,21% em
2050 para 4,86% em relacéo ao PIB.

4. Principais Problemas a serem enfrentados no campo de batalha contra os acidentes, doencas e mortes
no trabalho.

As prioridades do Departamento de Paliticas de Salide e Seguranca Ocupacional foram estabelecidas por meio de
uma selecdo de alguns setores econdémicos de maior taxa de acidentes ou de mortalidade a partir das estatisticas do
AEAT/MPS/IMPS edo MTE. Essaselecéo foi feitapor classes da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 1.1), verificando aincidénciade acidentes e doencas do trabal ho pela Classificacéo I nternacional de Doengas
(CID) e selecionando os publicos por faixa etaria. Novas prioridades serdo agregadas na medida em que tivermos
consolidado o banco de dados do recém implantado sistemado Nexo Técnico Epidemiol gico.

— Doencas e Partes do corpo atingidas:

- Ler/Dort . Dototal de 30.334 doencas do trabal ho registradas em 2005, temos 13.790 doencas rel acionadas com
as CIDs M54, M65 e M75, sendo 45,46% do total de doencas no Brasil. A prevaléncia das Lesdes por Esforcos
Repetitivos — LER e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho — DORT decorre da organizagéo atual
do trabalho que exige cada vez mais metas e produtividade, ndo levando em contaos limitesfisicos e psicossociaisdos
traba hadores. A intensificacéo do trabal ho, aumento real dejornadas, prescricéo rigidade procedimentos, altademanda
de movimentos repetitivos, auséncia e impossibilidade de pausas esponténeas, necessidade de permanéncia em
determinadas posi¢des por tempo prolongado, atencdo para ndo errar e submissdo a monitoramento de cada etapa
dos procedimentos, além do mobiliério, equi pamentos e instrumentos que ndo propiciam conforto sdo fatoresderiscos
determinantes da ocorrénciade Ler/Dort. A incidéncia de registros de Ler/Dort esté crescendo, mesmo porque até o
presente momento asubnotificacdo €, aparentemente, grande. Vendo o Gréfico 1, temos um crescimento das primeiras
trés maiores incidéncias de doencas do trabal ho relacionadas a Ler/Dort de 110% entre 2000 e 2004. A Ler perpassa
amaioria dos setores econdmicos: financeiro; alimentacdo; vestuério; metal Urgico; transporte; farmacéutico, entre
outros. O Gasto de beneficios entre 2000 a 2005, somente no setor bancario, segundo a SPS/MPS, foi de R$ 981,43
milhdes, com 25.080 doentes registrados.’* Esses nimeros poderdo ser ainda maiores gracas a nova sisteméatica do
Nexo Técnico Epidemiol 6gico Previdenciario—NTEP: janum primeiro levantamento comparativo do primeiro semestre

de 2007, entre os casos de CAT e o NTEP, esse crescimento foi de 10 vezes em relacdo a Tenossinovite e a Sinovite.
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— Partes do corpo atingidas: Ferimentos/Fraturas/Traumatismo de punho e méos. Em 2005 tivemos, nas trés

Classificacfes Internacionais de Doenca (S60, S61 e S62), 129.151 acidentes tipicos, ou sgja, 26,6% de todos os
1273 reunido do FNPS (19/06/2007). Exposicdo feita por Helmut Schwarzer, Secretario de Politicas de Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social: ProjecOes de longo Prazo. Brasilia, Junho de 2007. A exposi¢do esta disponivel no site: www.previdencia.gov.br/docs/forum/
Projecoes-2007a2050-Forum-19062007.ppt

13 Folha de S&o Paulo. 29 de abril de 2007. Caderno Dinheiro B8. Titulo: Pais gasta R$ 981 mi com LER em bancérios.
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acidentes registrados. No Gréfico 2, ha a demonstragéo do crescimento desta incidéncia em 63,3% narelagéo entre
2000 para 2004. Segundo a FUNDACENTRO, boa parte desses acidentes é decorrente de uma série de maguinas e
equipamentos sem protecdo, como: serracircular defitaetupia; motoserras; cilindro de massas; injetoras de plastico;
prensas mecanicas e similares maguinas agricolas e florestais. Esses riscos estao presentes no setor rural, em parte da

Industria de Transformacdo, servicos prestados as empresas, transporte e Comeércio.
GRAFICO2
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— Setores Econdémicos:
— Setores de investimento do PAC

O Programade Aceleracdo do Crescimento (PAC), lancado pelo Presidente Lulaem 22 dejaneiro de 2007, previu
para os proximos 4 anos investimentos da ordem de 503,9 bilhdes nos setores de infra-estrutura energética, infra-
estrutura social e urbana e infra-estrutura logistica. Os diversos setores econdmicos envolvidos no PAC tiveram nos
ultimos trés anos, de 2003 a 2005, um numero significativo na participacéo geral dos acidentes de trabalho, cerca de
9%, conforme se vé no Gréfico 3. No mesmo periodo, 0s 6bitos ocorridos decorrentes dos acidentes foram de 543
casos em 2003, 513 casos em 2004 e 557 casos em 2005, ou seja, uma participacdo relativa em relacdo ao total de
oObitos registrados no Brasil de 20,46% a 20,57%. Boa parte dos riscos existentes nestes setores se encontranadreada
construcdo civil (quedas, choques el étricos; soterramentos; radiacfes; maguinas sem protecéo, entre outros).
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Fonte: AEAT/MPS.
- Setor Rural e setor Sucro-Alcooleiro

E um setor de grande informalidade, e os trabalhadores registrados com carteira profissional, segundo a RAIS
2005, sdo 1.354.947. S8o inimeros os riscos enfrentados pelos trabalhadores rurais. escoriagdes por manuseio de
materiais; poeiras; ergondémicos; impactos de objetos; radiacdes solares; equipamentos cortantes; dermatol 6gicos,
agrotéxicos; biol 6gicos (animais peconhentos); pecas moveis de maquinas, entre outros. A participagdo deste segmento
no total de acidentes de trabal ho liquidados recuou de 8,46% em 2003 para 7% em 2005 conforme Gréfico 4. A taxa
de mortalidade é elevada no setor rural, sendo de 9,27% no ano de 2005, em relacdo ao nimero total de mortes no
trabalho liquidadas pela Previdéncia Social no Brasil. Tem crescido significativamente ataxa de mortalidade no setor
de Exploracdo Florestal, cerca de 64,38 em relagdo a Taxa Total Brasil, de 10,75 em 2005, e do cultivo de soja, que
cresceu de 47,30, em 2004, para 73,14, em 2005. As taxas de incidéncia de acidentes do trabalho no setor sucro-
alcooleiro, que compreende o cultivo de cana de agucar, usinas de aglcar, refino e moagem de agUcar e producéo de
acool, variaram de 47,17 a 75,14, sendo de 2,4 a 3,8 vezes maiores que ataxa de acidentes no Brasil (de 19,51).
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GRAFICO4
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- Setor de Construcéo Civil

A construcgo Civil apresenta um quadro permanente de elevadas taxas de mortalidade. E persistente niimero de
Obitos neste segmento, em torno de 11,2% em relacdo ao total de nimero de mortes, tendo como causas principais.
quedas, soterramentos e choques elétricos. E na construcéo de edificios e obras de engenharia civil onde estio
concentrados cerca de 73% dos acidentes tipicos e dbitos, segundo os dados do Anuério Estatistico de Acidentes do

Trabalho do Ministério daPrevidénciaSocial.
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- Setor de Transporte e Acidentes de Trajeto

E crescente 0 nimero de acidentes de trajeto registrados conforme vemos no Gréfico 6. Em 2002, tivemos 46.881
acidentes e, em 2005, foram registrados 67.456 acidentes. Cresceram os riscos decorrentes da locomocao dos
trabal hadores nos espacos urbanos e rodovias, devido aproblemas de conservagéo de vias, deficiénciadostransportes
coletivos, sinalizacdo insuficiente, assaltos, alcoolismo, entre outrosriscos. A participacdo relativados acidentesmortais
em todo o setor de transporte tem crescido anualmente e encontra-se em 15,44% na relacdo total das mortes de
trabalho no Brasil conforme Gréfico 7.
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— Setor de Alimentos e Bebidas

O Gréfico 8 mostra uma participacéo relativa bastante elevada do
setor no nimero total de acidentes do trabal ho liquidados, cercade 8,63%.
Também é significativa a participacao rel ativa das doencas do trabalho
neste setor, cerca de 6,64%, ou sgja, 2.015 doencas registradas do total
nacional de 30.334 doencas do trabalho. O que mais chama atencéo na
taxadeincidénciade acidentes, segundo o AEAT /MPS de 2005, s0 0s
subsetores de refino e moagem de aclicar, com indice de 75,14; producéo
de 6leosvegetaisem bruto, com indicede 77,71; refino de 6leos vegetais,
com indice de 64,21; abate de reses, preparacéo de produtos de carnes,
com indice de 61,55. Tais indices séo de 3,15 a 4,0 vezes maiores que
indicenacional.

- Setor Quimico e Petrdleo

E um setor com um nimero significativo de riscos no anbiente
de trabalho, que véo das possibilidades de intoxicagbes, devido a
utilizacao de produtos quimicos, até o risco de explosdes decorrentes  «
dos chamados acidentes de grandes proporcdes. Haumaparticipacdo ...
importante desse setor no ndmero de acidentesdetrabalholiquidados,
de 4,79% em relacdo ao nUmero de acidentes totais em ambito

nacional (Gréfico 9). O nimero de doencasdo trabalho ésignificativo,
€ 0 registro das mesmas em 2005 no setor quimico e de petréleo foi
de 1.792 casos. O sub-setor de fabricacéo de artigos de borracha e
plastico apresentou 0 maior nimero de doencas, 956, no ano de 2005.
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- Setor de Fabricagéo de Veiculos e outros Transportes

Nesse setor, em 2005, houve 21.161 acidentes, representando
4,01% da participacdo em relacdo ao total do nimero de acidentes
liquidados no Brasil (Gréfico 10). H& um crescimento constante na
participacdo no nimero naciona de Doencas do Trabalho, passando
de 4,64% em 2003 para 5,52% em 2005. O que mais chama atencéo,
devido ao crescimento da producéo de fabricagdo de automoveis,
camionetase utilitérios, é ataxadeincidénciade acidentes do trabalho
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ter crescido de 80,13 para 89,40 entre 2004 e 2005. A taxadeincidéncia
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de acidentes do trabalho de 2005 do subsetor de fabricacéo de
automoveis € 4,58 vezes maior que o indice nacional de 19,51. GRAFICO 11

- Setor do Comércio ( Acidentes do Trabalho Liquidados: Brasil e Setor )
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- Setor Correios e Telecomunicacbes

Somente o subsetor dos Correios, ou a CNAE —
6411, com 8.095 acidentes, estava em 11° no ranking
nacional de maior acidentalidade em 2005. A taxade
acidentes com incidéncia por 1.000 vincul os cresceu
de 69,59 em 2004 para 76,26 em 2005. A taxa de
acidentes em 2005, no subsetor Correios, foi 3,9 vezes
maior que o indice de 19,51 de todos 0s setores no
Brasil.

- Setor de Intermediacdo Financeira

A incidéncia de doencas do trabalho registradas €

elevada em relacdo aos demais setores econdémicos. |

A participacao rel ativatem crescido nos Ultimos anos,
passando de 9,62% em 2003 para 10,22% em 2005,
em relacdo as doencas do trabalho no Brasil (Gréfico
13). A elevadaincidénciade doengasrefere-sea L er/
Dkort, conforme referido anteriormente neste trabal ho.
Recordamos que é grande a subnotificacdo nesse setor,
devendo ser desnudada a questéo de Ler/Dort com a

aplicacéo gradativado NTEP. L

- Setor de Servicos as Empresas

600000
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GRAFICO 14

Esse setor apresentou, em 2005, 31.890 acidentes
liquidados, ou sgja, 6,04% de participacéo no total de
acidentes ocorridos no ano. E significativo o niimero
de mortes nesse setor, que esteve em 9,01% em 2005,
ou sgja, 244 mortes entre os 2.708 6bitos nacionais.
Importante também é o nimero de doencas do
trabalho, conforme Gréfico 14, ou sgja, 6,82% da
participacéo no total de 2005, com 2.069 doencgas do
trabalho, com forte incidénciade Ler/Dort.
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- Setor de Salde e Servicos Sociais:

No ranking de subsetores do CNAE em acidentes
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GRAFICO 15

registrados, asAtividades de Atendimento Hospitalar
—CNAE 8511 —estdo em 1° [ugar no Brasil em 2005,
com 28.760 registros. A participacdo de todo o setor
salide e de servigos sociais é de 37.720 acidentes,
representando 7,14% dos acidentesem rel ac&o ao total
naciona (Gréfico 15). Os principaisriscos enfrentados
pelos trabalhadores séo equipamentos perfuro-
cortantes; dermatolégicos; bioldgicos; produtos
guimicos; stress; radiacfes ionizantes e substancias
radioativas, entre outros.

600.000

Total de Addentes do Traba ho Liquidados: Brasil e Setor Satide e
Servicos Sociais

500.000

400.000

300.000

200,000

528134
503.920

= BRASIL
648

u Setor Salide e

Scciais

29.498 32.676

2003

Total

Fonte:AEAT/MPS.

Informe de Previdéncia Social



- Setor de Limpeza Urbana

O Setor de Limpeza Urbana, que redine, segundo aRAI'S 2005, 123.009 trabal hadores, apresentou 5.776 acidentes
em 2005 (Gréfico 16). No ranking nacional dos subsetores de maior acidentalidade individual, ficou em 16° lugar. A

taxa de acidentes é de 55,89 em 2005,0u sgja, 2,86 vezes maior que o indice nacional de 19,51.
GRAFICO 16
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— PUblico mais atingido pel os acidentes do trabal ho:

- Juventude: Na faixa etéria de 16 a 29 anos se concentram a maior parte dos acidentes de trabalho. De 1999 a
2005, passamos de 160.800 a 206.602 acidentes do trabalho registrados nesta faixa etaria. Em 1999, 41,50% dos
acidentes do trabalho concentravam-se nessa faixa etéria— proporcdo que se manteve constante até 2005 (42,01% de
todos os acidentes no Pais nessa faixa etéria).

— Incapacitados permanentes por acidentes: Nos Ultimos 10 anos (de 1996 a 2005), nos deparamos com 151.139
trabal hadores em beneficio de aposentadoriapor invaidez acidentéria. 1sto representou parao seguro socia previdenciério
nos ultimos 7 anos R$ 5,7 bilhdes, ou sgja 23,2% do total das despesas dos beneficios acidentarios emitidos pela
PrevidénciaSocial, quefoi de R$ 24,5 bilhdes.

5. Estratégias e Propostas com programas e acdes para vencermos a batal ha dos Acidentes, Doencas e Mortes no
Trabaho:

— FAP e NTEP

Um dos eixos principais em nossa atuagao € o aperfeicoamento daimplantacdo do NTEP e sua metodol ogia, com
um banco de dados com atualizac&o constante das novas doencas do trabalho. Essas informacdes e a construcao de
um banco a partir dos dados que surgirem do NTEP devem ser um orientador de acfes publicas preventivas, que
permita aprimorar as politicas de estado na &rea. Precisamos estar constantemente atentos a defesa do NTEP, que é
um instrumento valioso de combate a subnotificaco dos acidentes e doengas do trabalho, e buscar a constante
atualizacdo das normas. Outra preocupacao € para que predomine na organizacdo interna do INSS uma cultura de
aplicacdo corretado NTEP, o que demandara uma atualizago constante, principal mente dos profissionais que atuam
na periciamédica.

— Programas e Acdes Propostos:

1 — Criagéo do observatério de estudos e pesquisas para 0 aperfeicoamento da aplicacdo do NTER, futuras agdes
preventivas e politicas de estado mai s eficazes no combate aos acidentes, doencas e mortes no trabal ho (convénio com
a UNB);

2 — Atencgdo constante a Comissdo Consultiva de Acompanhamento do NTEP,

3 — Didlogo permanente com 0s atores sociais, notadamente trabalhadores e empregadores, na aplicacéo e
aperfeicoamento do NTEP e FAP;
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4 — Difusdo da cultura correta de aplicacdo do NTEP junto aos servidores da Previdéncia Social, com atencéo
especial para os médicos peritos do INSS;

5 —Aperfeicoamento dalegislacéo relativa aos acidentes do trabalho, com aintroducdo da NAST (Notificacdo de
Agravo a Salide do Trabalhador), entre outros aperfeicoamentos.

— Programas de prevencéo que audem no processo de crescimento econdémico com seguranca

Frente as iniciativas do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), é necessario que apresentemos
concretamente para a sociedade um programa de agfes nacionais e setoriais na area de salde do trabalhador. Para
isso € importante a Comissdo Tripartite de Salide e Seguranca do Trabal ho, que vem retomar com 0s atores sociais o
antigo Grupo Executivo Interministerial de Salde do Trabal hador (GEISAT). Essas a¢6es de prevencdo auxiliam na
sustentabilidade futura da Previdéncia Social, pois, atuando concretamente em acdes preventivas no ambiente de
trabal ho, estaremos reduzindo consequentemente grande parte do adoecimento incapacitante geral dos trabal hadores
relacionados ao trabalho que produziu em 2007 um custo de cerca de R$ 42 bilhdes o Pais. Precisamos estabel ecer
algumas frentes prioritérias nesta atuacdo: atencdo especia devera ser dada ao setor de servigos, diante do boom da
Ler/Dort; coibir o crescente acometimento de acidentados jovens, cerca de 42% (2005) dos acidentados até 29 anos,
reduzir drasticamente os acidentes com parte de méos e punhos, que sdo 26,6% de todos os acidentes; atencdo aos
setores onde ha maior mortalidade, como construcao civil, pois hainvestimentos significativos do PAC nessa &reg;
necessidade de adotar programas setoriais, conforme demonstrado na secéo 4 desse documento, onde se demonstrou
haver maioresincidéncias de acidentalidade, morbidade e mortalidade no trabal ho em setores econdmi cos especificos.

— Programas e A¢des Propostas:

1 — Fortalecimento da Comissdo Tripartite de Salde e Seguranca do Trabal ho, que teré sua coordenacao rotativa
anual entre os Ministérios daPrevidéncia, Salde e Trabal ho e Emprego (sendo aprimeiracoordenacéo daPrevidéncia
Social), visando o aperfeicoamento do ProgramaNacional de Segurancae Salide do Trabal hador (PNSST), coordenando
Campanhas Nacionais e Setoriais de Prevencdo Acidentaria e implementando a Convencéo 187 da OIT. Isso nos
remete adiscussao e operacionalizacdo unitariados 6rgaos de governo que atuam nadrea parasuperar asfragmentacoes
existentes com uma melhor definicdo de papéis entre os respectivos 6rgaos.

2 — Campanhas Nacionais* com assuntos transversais aos varios segmentos econdmicos:

2.1 — Ler/Dort — Presente em todo o0 setor de servigos, como bancos, comércio, servicos de prestacéo em geral.
Esta presente na industria de transformagéo e no setor rural. Recordamos que nos ultimos 5 anos, uma das grandes
campanhas de prevencdo ,levada a efeito em toda a Europa pela Agéncia Européia de Salide do Trabal hador, foi
justamente uma campanha regional de prevencdo aLer/Dort;

2.2 — Jovens — Curriculos minimos em SST nos cursos profissionais. Estabelecer a obrigatoriedade em todos os
cursosdeformacéo profissional regular ou qualificacdo profissional demédul os minimosreferenciaisem suasrespectivas
ocupacoes e profissdes em SST. Estabelecer via Portarias, Decretos ou pelo Conselho Nacional de Educacéo essa
obrigatoriedade para os Cursos Superiores e de Nivel Técnico das Escolas Profissionais publicas e privadas e em
todos os cursos de qualificacdo do Sistema S. Avangar paramodul os minimos de formagdo em SST para 0s cursos do
ensino fundamental e médio. O Canada esta adotando a obrigatoriedade de curriculos em SST em todas as Escolas
para atender a meta de nenhum acidente fatal entre os jovens,

2.3 — Protecdo de maguinas— CampanhaNacional de Protegdo de M éguinas com estimulo alinhas de crédito para
comprade maquinas novas e desmanche de maquinas de tecnol ogia ultrapassada; estimul o as negociacdes col etivas

14 As experiéncias internacionais neste campo tém demonstrado que os investimentos em campanhas de marketing tém apresentado diminuicao
de pagamento de beneficios acidentarios no sistema previdenciario canadense e australiano, conforme exposic¢oes feitas por representantes dos
governos do Canadé e Australia no altimo Congresso dos profissionais de Inspecéo do Trabalho (IALI) no Canada em Abril de 2007 em Toronto.
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para 0 combate do acidente que atinge mé&os e pulsos (26,6% de todos os acidentes nacionais); endurecimento das
normas de protecéo de méaguinas e proibicéo de model os de méaquinas provocadoras do maior nimero de acidentes.
Haum programade prevencdo em maquinas em andamento naFUNDA CENTRO, que necessitade maior amplitude;

2.4 Acles setoriais voltadas para as Micro e Pequenas empresas, estabelecendo um mapa de risco de
acidentes, doencas e mortes no trabalho das micro e peguenas empresas; estimular pesquisas junto a organismos
publicos em parceria com 0 SEBRAE e estabelecer posteriormente um programa de prevengao de acidentes
para o setor, recordando que as Campanhas Nacionais em Ler/Dort, Jovens, Protecdo de Maquinas acima
terdo também impacto sobre as micro e pequenas empresas.

2.5. Acles especificas em cada um dos setores abordados na secé@o 4 deste trabalho, onde ha uma taxa de
incidénciade acidentes ou de mortes significativa.

— Demais atuagdes em temdticas permanentes em SST

— Revitalizacdo da Reabilitacdo profissional — Buscar integracdo de agOes com as areas de Salide, Trabalho e
Educacdo visando revitalizar a Reabilitacdo Profissional. Essa atuacéo em recol ocar, com qualidade, reabilitados no
mercado detrabalho teraum efeito irradiador de mel horiadas condi¢des de trabal ho, para o conjunto dostrabal hadores
segurados com a conseqiiente sustentabilidade da Previdéncia Social. Estabel ecer também parcerias com o Sistema
S e com diversas ONGs que atuam na area.

— Sstema S—Tornar obrigatoriaem todos os Consel hos Nacionais do Sistema S apresencada Previdéncia Social,
afim de acompanhar o processo de reabilitacdo de deficientes e acidentados, além dos programas de educacéo que
aperfeicoem os curriculos minimos obrigatorios em SST.

— Aposentadorias Especiais — Construcdo do Anteprojeto de Lei Complementar das aposentadorias especiais,
estabel ecendo novas condi cBes especi ai's para acesso a essas aposentadori as, mediante acontribuicéo adicional patronal
correspondente.

— Amplo Programa de Educacdo em SST — Estabelecer curriculos transversais referenciais minimos para toda a
educacdo regular quevai do ensino fundamental ao ensino superior, além detodo o processo daformagao profissional
inicial e continuada. Buscar junto ao FAT recursos para a requalificac@o de trabalhadores deficientes em virtude de
acidentes.

— Estimular Estudos e Pesquisas na prevencéao de acidentes — Ter 0 estado da arte de estudos e pesqguisas
nesse campo. Estimulo a pesquisas nacionais sobre teméticas de maior acidentalidade, doengas e mortes,
aperfeicoamento do NTEPR, estimulando uma Rede Nacional de Estudos em SST junto ao CNPQ, as Universidades,
aos Institutos de pesquisa e aos demai's 6rgaos governamentais.

— Banco de Dados Integrado — Buscar integracdo de bancos de dados estatisticos sobre Salide e Trabalho entre
ostrés Ministérios: Salde, Previdénciae Trabalho.

—Dia Mundial — Estabelecer como calendario publico permanente o DiaMundia de Prevencéo de Acidentes (28
deabril) promovido pelaOIT.

— Servico Publico — Atuacdo junto ao servigo ,publico estimulando a cultura de prevencado de doengas e acidentes
do trabal ho.
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta secao esta baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia
expressa ao longo do texto.

%.I dO Prall der]CI é.rl O Necessidade de Financiamento (INPC de Abr/2008)
e Arrecadacao

No més (Abr/2008 ) RS 2,79 bilhdes
Acumulado em 2008 RS 12,66 bilhdes
Ultimos 12 meses RS 44,79 bilhdes

A Previdéncia Social registrou umanecessidade de financiamento de R$ 2,8 bilh&es, em abril de 2008, aumento de
5,1% (+R$ 134,4 milhdes) em relacéo ao valor apresentado em marco de 2008 e queda de 8,1% (-R$ 246,4 milhoes),
guando comparado aabril de 2007. Esse montante é resultado de umaarrecadacdo liquidade R$ 12,6 bilhGes e de uma
despesa com beneficios previdenciarios de R$ 15,4 bilhdes. Comparando estes val ores com 0 més de margo de 2008,
verificase um aumento de 3,5% (+R$ 430,0 milhdes) na arrecadacéo liquida e de 3,8% (+R$ 564,4 milhdes) na
despesacom beneficios previdenciarios. Em relacdo aabril de 2007, aarrecadacdo liquida e as despesas com beneficios

previdenciérios cresceram 12,4% (+R$ 1,4 bilhdo) e 8,0% (+R$ 1,1 bilh&o), respectivamente. (Tabela 1).
TABELA1

Arrecadacdo Liquida, Beneficios Previdenciéarios e Saldo Previdenciario — Abr/2007, Mar/2008 e Abr/2008 — Valores em
R$ milhbes de Abril/2008 — INPC

abr/07 m ar/08 abr/o8 Var. % Var. % Acum .Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B ) (c) (C/B) (C I/A) aabr/07 aabr/os

1. Arrecadacgédo Liquida (1.1 +1.2 +1.3 +1.4) 11.248,9 12.211,6 12.641,6 3,5 12,4 43.7130 48 308,8 105
1.1. Receitas Correntes 11.700,4 12.703,1 13.081,9 3,0 11,8 455219 51.276,2 12 .6
Pessoa Fisica (1) 481,1 48 3,0 516,2 6,9 1.9150 1950,7 1,9
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 433,0 457,1 470,0 2,8 0 1.684 4 1.834,5 8,9
SIMPLES - Repasse STN (3) 75 3,7 791,5 833,0 5,2 10,5 2.863 0 3.325,2 16,1
Empresas em Geral 7.58 3,9 8.46 6,6 8.548 ,4 1,0 12,7 30.121.1 34.0092,5 13,2
Entidades Filantrépic as (4) 93,1 105,8 102,8 (2,9) 10,3 3659 410,1 121
Orgdos do Poder Pablico - Recolhimento em GPS (¢ 543,2 606,4 635,6 4,8 17,0 1.941 4 2.300,3 18 5
Orgdos do Poder Publico - Retengdo FPM /FP E (6) 451,3 442,1 472,4 6,8 4,7 1.8510 1912,9 3,3
Clubes de Futebol 4,5 4,9 6,0 21 4 33,3 15 5 19,3 24 2
Comercializagcdo da Produc¢ao Rural (7) 26 6,0 223,8 291,7 30,3 9,7 7512 855 ,4 139
Retencédo (11%) 87 8,1 939,8 998,3 6,2 13,7 3.319 2 3.839,4 157
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 73,3 47,1 63,0 338 (14,0) 2427 248,5 2.4
Reclamatéria Trabalhista 133,5 130,4 139,9 7,3 4,8 4345 467,6 7,6
Outras Receitas 5,7 4,6 4.7 2,0 (17,6) 17 3 19,9 151
1.2. Recuperacdaode Créditos 67 2,9 747.,4 834,1 11,6 24,0 2.892 2 2937,5 1,6

Fundo Nacionalde SalGtde - FNS (8) 0,0 0,0 0,0 - (100,0) 1 0,0 (100,0)
Ce rtificados da Divida PGblica - CDP (9) 0,0 0,0 0,0 - - 0.0 0,0 -
Programa de Recuperag do Fiscal -REFIS (11) 23,3 24,5 25,1 2,7 7,8 93 0 98,2 5,6

De p6sitos Judiciais- Recolhim entos em GP S (12) 3,7 4,2 6,2 47 1 67,7 4.6 17 .6 (28.7)

De p6sitos Judiciais- Repasse STN (13) 107,6 104,9 156 ,4 49 0 45,4 578 6 404,1 (30.2)

Dé bitos (14) 51,5 46,0 66,1 43 5 28,3 2662 206,7 (22 3)
Parcelam entos Convencionais (15) 486,8 567,8 580,3 2,2 18,2 i1.92%9 7 2.210,9 14 6

1.3. Restituicbes de Contribuicdes (16) (28,3) (1,1) (1,9) 725 (9 3,4) (1147) (26,1) (77 2)
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.096,1) (1.237,8) (1.272,6) 2,8 16,1 (4.586 4) (5.878,7) 282
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 14.282,6 14 .86 4,4 15 .4 28,8 3,8 8,0 58.667 3 60.971,8 3,9
Pagos pelo INSS 14.024,8 14 .658,5 15.203,6 3,7 8,4 55.772 4 57.9 28,6 3,9
Sentencgas Judiciais - TRF (17) 257,8 205,9 225,2 9,4 (12,7) 2.894 9 3.043,3 5,1

3. Resultado Previdenciario (1 — 2) (3.033,7) (2.652,8) (2.787,2) 5,1 (8,1) (14.954 3) (12 663,0) (15 3)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaborag@o: SPS/IMPS.

A arrecadacdo liquida registrou na sua série histérica, em abril de 2008, 0 seu maior valor (desconsiderados 0s
meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo de arrecadacdo em virtude do décimo terceiro sal&rio).
Dentre osfatores que explicam o incremento daarrecadacdo liquida entre os meses de abril e marco de 2008, ressalta-
se aevolucao positivado mercado de trabalho nos primeiros meses de 2008 — e seus reflexos positivos sobre amassa
salarial real, principal base da arrecadacdo de receitas correntes.

O desempenho das receitas correntes foi 0 mais significativo para o crescimento absoluto da arrecadacao liquida,
gue em abril deste ano alcancaram o montante de R$ 13,1 bilhdes.

No acumulado de janeiro a abril de 2008, a arrecadacdo liquida e as despesas com beneficios previdenciarios
chegaram, respectivamente, a R$ 48,3 bilhdes e R$ 61,0 bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$
12,7 bilhGes. Comparando com o mesmo periodo de 2007, aarrecadacdo liquidacresceu 10,5% (+R$ 4,6 bilhdes) eas
despesas com beneficios previdenciérios 3,9% (+R$ 2,3 bilhdes). Deve-se destacar que o desempenho da arrecadacéo
foi determinante para a queda de 15,3% (-R$ 2,3 bilhdes) na necessidade de financiamento, entre o acumulado de
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janeiro aabril de 2008 e o periodo correspondente de 2007.

As receitas correntes, que sdo fortemente influenciadas pelo mercado de trabalho, tiveram um crescimento
significativo, no acumulado de janeiro a abril deste ano, alcangando o montante de R$ 51,3 bilhdes e registrando
aumento de 12,6% em relacdo ao mesmo periodo de 2007.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no acumulado de janeiro a abril de 2008,
ressaltam (i) o comportamento favoravel do mercado de trabalho formal, com impacto direto nas receitas correntes,
(ii) o empenho gerencial naexpansdo daarrecadacdo como um todo; (iii) aelevacdo do teto do RGPS de R$ 2.894,28
para R$ 3.038,99, a partir de marco de 2008, fato que ampliou a base de contribui¢éo e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciérios, pode-
se citar: (i) o regjuste acimadainflacdo concedido ao salario minimo (em marcgo de 2008), fazendo com que o piso
previdenciério —que em abril determinou o valor recebido por 66,2% dos beneficiarios da Previdéncia Social —tenha
tido um ganho significativo no seu valor real; (ii) o crescimento vegetativo natural do estoque de beneficios; (iii)
regjuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em marco de 2007, com base no INPC do
periodo de marco de 2007 afevereiro de 2008.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

A arrecadacéo por meio das rubricas de receitas correntes foi de 13,1 bilhdes, em abril de 2008, aumento de 3,0%
(+R$ 378,8 milhdes), em relagdo a marco de 2008. Dentre as receitas correntes, a arrecadagdo proveniente das
empresas em geral éamaissignificativae, parao mésde abril representou 65,3% dessas receitas, totalizando R$ 8,5
bilhdes. Comparando com o més de abril de 2007, o total de receitas correntes e a arrecadacdo de empresas em geral
apresentaram incrementos significativos de 11,8% (+R$ 1,4 bilh&o) e 12,7% (+R$ 964,5 milhdes), respectivamente.

E importante destacar que as receitas correntes e a arrecadagfo de empresas em geral registraram na sua série
histérica, em abril de 2008, 0 seu maior valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos quais ha um incremento
significativo de arrecadacéo em virtude do décimo terceiro salério).

Entre os meses de abril e marco de 2008, quase todas as rubricas de receitas correntes apresentaram variacoes

positivas, aexcecdo ocorre com arubrica Entidades Filantrépicas, que diminuiu 2,9% (-R$ 3,1 milhdes) (Gréfico 1).
GRAFICO 1
Variagdo das Receitas Correntes (abril) de 2008 em relagdo ao més anterior - Em R$ milhdes de Abr/2008 (INPC)-
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Fonte: INSS (fluxo de caixa gjustado pelo sistema Informar) — Elaboragdo: SPS/IMPS

No acumulado de janeiro a abril de 2008, todas as rubricas de receitas correntes apresentaram crescimento em
relagdo a0 mesmo periodo de 2007, destacando-se as mais significativas e estreitamente vincul adas ao comportamento
do mercado detrabalho: (i) as provenientes das empresas em geral (13,2%, ou sgja, +R$ 4,0 bilhdes), (ii) as optantes
pelo SIMPLES, inclusive acontribui¢do dosempregados (13,5%, ou sgja, +R$ 612,4 milhdes) e (iii) aretencdo de 11%
por parte de contratantes de servicos prestados mediante empreitada e cessdo de mao-de-obra (15,7%, ou sgja, +R$
520,3 milhdes), que representaram juntas 84,0% do total de receitas correntes. Esse resultado decorre ndo s da
elevacdo do teto do RGPS, mas também do bom desempenho do mercado de trabalho formal recente.
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GRAFICO?2
Variacdo das Receitas Correntes ( Janeiro a Abril) de 2008 em relag&o a 2007 - Em R$ milhdes de Abr/2008 (INPC)-
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elabora?;séom: SPSIMPS

Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculagdo muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho que revelam
resultados bastante satisfatorios para 0 més de marco de 2008.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, do Ministério do Trabalho e
Emprego, em marco de 2008, o nivel de emprego formal celetista mantém o seu ritmo de crescimento, ao registrar
elevacdo de 0,70% em relacdo ao més anterior, representando a geracdo de 206.556 postos de trabalho. Tal
comportamento mostraque o mercado de trabal ho formal celetistabrasileiro vem evidenciando um dinamismo impar
na histéria, segundo os dados do CAGED, dando continuidade aos desempenhos observados nos Ultimos meses. Este
resultado mensal foi 0o melhor jaregistrado nasérie historicado CAGED para o més de marco. O saldo positivo entre
admi ssbes e desligamentos de marco deste ano foi 41% maior do que o recorde ocorrido em marco de 2007 (+146.141
empregos celetistas ou +0,53%). No primeiro trimestre, a elevacdo de empregos atingiu 1,91%, oriundadacriacdo de
554.440 ocupactes formais com carteira assinada, resultado que também se revelou o mais favoravel para o periodo
da série histérica, situando-se 39% acimado maior aumento jaregistrado que ocorreu em 2007 (+399.628 postos ou
+1,46%). Nos Ultimos 12 meses, verificou-se el evacdo de 6,39%, no contingente de trabal hadoresformai's, correspondente
a0 acréscimo de 1.772.204 postos de trabalho. Tal comportamento indica uma acel eragdo no ritmo de crescimento,
ante os dados do mesmo periodo do ano anterior (+ 1.288.611 postos de trabalho ou +4,87%).

De acordo com a Pesguisa Mensal de Emprego do IBGE, o contingente de pessoas ocupadas, estimado em 21,3
milhdes em margo de 2008 no total das seis Regides Metropolitanas, néo mostrou variagdo nacomparagdo com 0 més
anterior. Em relacdo a marco de 2007 a ocupacéo cresceu 3,5%, ou sgja, foram criados cerca de 713 mil postos de
trabalho. Com relagéo aos empregados com carteira de trabal ho assinada no setor privado (exclusive trabalhadores
domeésticos, militares, funcionarios publicos estatutérios e outros), que representavam 43,9% da popul agcdo ocupada, o
contingente de trabal hadores nestaformadeinsercéo no mercado de trabal ho apresentou estabilidade, quando comparado
afevereiro de 2008. Frente amargo de 2007, houve um acréscimo de 8,7%. O rendimento médio real destestrabal hadores,
estimado em R$ 1.188,90 em marco de 2008, cujamassasaarial determinaem larga medidaaarrecadacdo do RGPS,
apresentou ligeira gueda de 0,6%, em relacdo ao més anterior. Na comparacéo com mar¢o de 2007, o quadro foi de
recuperacéo (2,0%).

Deacordo com aPesquisalndustrial Mensal de Emprego e Salério do IBGE (PIMES/IBGE), em margo, 0 emprego
industrial apresentou variacdo e 0,1% em relacdo ao mésimediatamente anterior, nasérielivredeinfluéncias sazonais.
Nacomparagao com igual mésdo ano anterior, 0 pessoa ocupado cresce havinte e um meses consecutivos, atingindo
2,9% frente amarco de 2007. No fechamento do primeiro trimestre do ano, o aumento foi de 3,0% em relagdo aigual
periodo do ano passado. Em marco, o indice valor dafolhade pagamento real dostrabal hadores daindistria, ajustado
sazonalmente, cresceu 2,7% em relaco ao mésimediatamente anterior, e 8,7%, em comparacdo amarco de 2007. O
acumulado no primeiro trimestre avangou 6,4% em comparagdo com 0 mesmo periodo do ano anterior e 1,5% em
relacdo ao Ultimo trimestre de 2007 (série gjustada sazonal mente).
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Oslndicadores|ndustriais da Confederacdo Nacional dalndustria(CNI) apontam crescimento do emprego industrial
em marco de 0,6%, frente afevereiro, consolidando trés meses seguidos de variacdo positivadesseindicador. Nasérie
livre deinfluéncias sazonais, 0 nimero de trabal hadores naindustria aumentou 0,3% em margo, comparativamente ao
més anterior. O emprego mantém-se em crescimento desde fevereiro de 2007, acumulando umavariacdo de 5,5%. Na
meédia do primeiro trimestre de 2008 — frente ao quarto trimestre do ano anterior — o emprego expandiu-se em 1,1%,
0 que corresponde a um avango mais intenso do que o registrado em iguais periodos de anos anteriores.
Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, 0 emprego cresceu 4,7%. A regularidade no crescimento do
emprego — h& 28 meses consecutivos gque essa varidvel registra variacdo positiva — indica 0 bom dinamismo da
industria de transformagdo. A massa saarial real da industria de transformagéo cresceu 3,5% em marco, frente a

fevereiro. Essataxa € o dobro da registrada em fevereiro de 2007 (1,7%), na mesma comparagéo.
GRAFICO3
Arrecadacéo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos ultimos 18 meses - Em R$ bilhdes de Abr/2008 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaboracéo: SPS/MPS
RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

As receitas provenientes de medidas de recuperacéo de créditos apresentaram aumento de 11,6% (+R$ 86,7
milhdes), entre abril e marco de 2008.Quase todas as rubricas de medidas de recuperacdo de créditos apresentaram
crescimento entre abril e marco de 2008.0s maiores aumentos, em termos absol utos, foram paraas rubricas Depdsitos
Judiciais - Repasse STN, com acréscimo de +51,5 milhdes (+49,0%), Débitos, com elevacdo de +R$20,0 milhdes
(+43,5%) e Parcelamentos Convencionais, que cresceu mais R$ 12, 5 milhfes (+2,2%) entre abril e margo de 2008,
conforme pode ser visto no Gréfico 4.

GRAFICO4
Variacéo das Receitas de Recuperacgdo de Créditos entre abril e margo de 2008 - Em R$ milhdes de Abril/2008 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa gjustado pelo sistema Informar) — Elaboragdo: SPS/IMPS

No acumulado de janeiro a abrill, as receitas originadas de recuperacéo de créditos apresentaram crescimento de
1,6% (+R$ 45,3 milhdes), frente a0 mesmo periodo de 2007.As rubricas que apresentaram variag&o positivas foram
Parcelamentos Convencionais e o Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS, que cresceram 14, 6% (+R$281, 2
milhdes) e5,6% (+R$ 5,2 milhdes), respectivamente.Quanto ao desemprego negativo, destaca-se as rubricas Depositos
Judiciais - Repasse STN , com queda de 30,2% (-R$ 174,5 milhdes), Depdsitos Judiciais , Recolhimento em GPS,
reducdo de 27,8% (-R$ 7,1 milhdes) e Débitos, que diminuiu 22,3% (-R$59,4 milhdes) entre abril e marco de 2008.
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GRAFICO5
Variagao das Receitas de Recuperagao de Créditos (Janeiro a Abril) de 2008 em relagdo a 2007 - Em R$ milhdes de
Abril/2008 (INPC) -
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Fonte: INSS (fluxo de caixa gjustado pelo sistema Informar) — Elaboragdo: SPS/IMPS
RESULTADOS DAS AREAS URBANAS E RURAL

Em abril de 2008, a arrecadacdo daareaurbana  taggi a2
foi de R$ 12, 2 hilhdes e darural R$ 451 milhdes, Evolucédo da Arrecadacéo Liquida, Despesa com Beneficios
totalizando R$ 12, 6 bilhdes.em relacio & despesa Previdenciérios e Resultado Previdenciario, segundo aclientela

. . . L urbana e rural (2007 a 2008) - Em Abril - R$ milhdes de Abril/
com beneficios previdenciarios , R$ 12, 3 bilhdes  200s- INPC

destinaram-se aclientela urbana e R$ 3,1 bilhdes a i Beneficios
rural, 0 que resultou nanecessidade de financiamento Ano |Clientela Al_r Ifgj?gaagso Previdenciarios Re(zu_”s)do
de R$ 152 milhdes na areaurbana e de 10,3% (+R$ (b)
451 milhdes) na rural.A despesa com beneficios TOTAL 10.167 13.026 (2.859)
previdenci &riostambém apresentou incremento entre 2006 | Urbano 9.828 10.434 (606)
abril de 2008 e 0 més correspondente de 2007, de Rural 338 2.592 (2.253)
7,9% (+R$ 902,3 milhcoes) no meio urbano e de TOTAL 11.249 14.283 (3.034)
8,6% (+R$ 244,0 milhGes) no meiorural. 2007 | Urbano 10.840 11.440 (600)
A necessidade de financiamento diminuiu Rural 409 2.843 (2.433)
significativamente na area urbana, em 74,7% (-R$ TOTAL 12.642 15.429 (2.787)
448,4 milhdes), € no meio rural ocorreu o inverso, 200 || Untozng 12.190 e (152)
ou sgja, aumentou 8,3% (+R$ 201,9 milhdes), entre Rural L 9.087 (2:695)

. N Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
abril de 2008 e 0 més correspondente de 2007 g0 aca0-SPSMPS

(Tabela 2).

Dejaneiro aabril de 2008, aarrecadacao liquidatotalizou em R$ 48,3 bilhdes, sendo R$ 46,8 bilhGes nadreaurbana
e R$ 1,5 bilh&o narural.A despesa com beneficio previdenciario totalizou R$ 61,0 bilhdes, distribuida em R$ 48,9
bilhdes para clientela urbana e R$ 12,1 bilhdes para clientela rural.No acumulado do ano, o total da despesa com
beneficios previdenciariosfoi 26,1% superior ao valor total daarrecadacdo liquida, ou sgja,0 valor arrecadado naarea
urbana cobriu 95,9% da despesa com beneficios urbanos, percentual que chegou a12,0% nomeio rural. Estesresultados
mostram que embora a necessidade de financiamento continue extremamente ata no meio rural, 0 meio urbano
também apresenta desequilibrio entre receitas e despesas.

No periodo de janeiro a abril de 2008, a hecessidade de financiamento na area urbana diminuiu 58,0% (-R$ 2,8
bilhdes), frente ao mesmo periodo de 2007, em fungdo damelhoriado mercado detrabalho formal. Com relacéo aérea
rural, anecessidade de financiamento passou de R$ 10,2 bilhdes, no acumulado dejaneiro aabril de 2007, paraR$ 10,6
bilhdes, no mesmo periodo de 2008, resultando no aumento de 4,9% (+R$ 496,2 milhdes).
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GRAFICO6
Evolucdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a
clientelaurbanaerural - Acumulado até Abril- R$ bilhdes de Abril/2008 - INPC
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Fonte:INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema informar) — Elaboragéo:SPS/MPS
BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em abril de 2008, foram emitidos 25,4 milhdes de beneficios, ocorrendo ligeiro acréscimo de 0,3% (+69,8 mil) em
relacdo amarco de 2008. Os BeneficiosAssistenciais apresentaram amaior variagao positiva, em termos percentuais,
de 0,5% (+16,2 mil beneficios), seguidos dos Beneficios Previdenciarios e Acidentarios que tiveram 0s mesmos
percentuais de aumentos de 0,2% cada, conforme pode ser visto na Tabela 3.

TABELA3
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Abr/2007, Mar/2008 e Abr 2008)
abr/0o7 m ar/08 abr/08 Var. % Var. % M édia Jan. Média Jan. var. %
(A) (B) (C) (C /B ) (C/A ) a abr-07 a abr-08
TOTAL 24.734.756 25.316 .962 25.386.731 0.3 2,6 24 616 .434 25.287.421 2.7
PRE VIDENCIARIO S 21.017.938 21.400.857 21.452.996 0.2 2,1 20.918.900 21.377.672 2.2
Aposentadorias 13.539.786 13.991 354 14 .036.512 03 3.7 13 .496 .052 13.980.863 3.6
Idade 6.97 4.8 95 7.237 685 7.259.713 0.3 4,1 6.947.387 7.232.958 4.1
Invalide z 2.737.044 2.774 839 2.783.555 0.3 1,7 2.737.508 2.772.819 13
Tempo de Contribuicédo 3.827.847 3.978 830 3.993.244 04 4.3 3811.157 3.975.086 43
Pensdo por Morte 5.964.912 6.127 965 6.142.986 0,2 3.0 5.944 .962 6.123.344 3,0
Auxilio-Doenca 1.436.221 1.199.146 1.189.355 (0,8) (17 .2) 1.405.664 1.190.248 (15 3)
Salario-Mate rnida de 40.811 41 842 42.856 24 5,0 36.940 42.774 15,8
O utro s 36.208 40 550 41.287 18 14 0 35.282 40.443 14,6
ACIDENTARIOS 732.536 771437 772.806 0,2 5,5 729.096 769.360 5 &
Aposentadorias 147.323 149 .7 35 150.158 03 1.8 147 .238 149.611 1.6
Pensao por Morte 129.165 128 675 128.631 (0,0) (0,4) 129.255 128.718 (0,4)
Auxilio-Doenga 101.4 30 140.119 141.465 1,0 39 5 97 .49 2 137.989 41,5
Auxilio-Acide nte 269.6 55 270951 270.835 (0,0) 0,4 269.626 270.963 0,5
Auxilio-Suplementar 84.963 81957 81.717 0.,3) (3,8) 85.485 82.078 (4,0)
ASSISTENCIA IS 2.976.219 3.137.261 #.153.5816 05 6.0 2.960.268 3.132.977 5.8
Amparos Assistenciais - LOAS 2.530.022 2.731.100 2.750.168 0.7 8.7 2507.671 2.724.999 8,7
Ido so 1.214.335 1.319.781 1.328.768 0,7 9.4 1.201.527 1.316.853 9.6
Portad or de De ficiéncia 1.315.687 1.411 319 1.421.400 0.7 8.0 1.306.144 1.408.146 7.8
Pensdes Mens ais V italic ias 16.026 15 591 15.553 (0,2) (3.0) 16 .119 15.623 (3.1)
Rendas M ensais Vitalicias 430.171 390570 387.794 (0,7) (9.9) 436.479 392.355 (10.1)
lda de 128.6 25 112071 110.946 (1,0) (13.7) 131.336 112.833 (14 1)
Invalide z 301.546 278 499 276.848 (0.,6) (8,2) 305.143 279.522 (8,4)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EP U) 8.063 7407 7.414 0,1 (8,0) 8.172 7.413 (9,3)

Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS — Elaboracéo: SPS/MPS

Entre os meses de abril de 2008 e o0 més correspondente de 2007, verifica-se aumento de 2,6% (+652,0 mil
beneficios) na quantidade de beneficios emitidos. Cabe destacar o auxilio-doenca acidentério que vem apresentando
trgjetéria de crescimento desde abril de 2007, em fungdo do novo método para caracterizar o nexo causal entre as
doencas ocupacionais e as atividades exercidas pelos trabal hadores nas empresas. Por esta razéo, o auxilio-doenca
acidentério emitido apresentou, em abril de 2008, crescimento bastante diferente dos demais beneficios, de 41,5%
(+40,0 mil beneficios), quando comparado aabril de 2007. JA0 auxilio-doencaprevidenciério diminuiu 15,3% (-246,9
mil beneficios), nesse mesmo periodo, provocado, possivel mente, pel as medidas de gestdo da PrevidénciaSocial, com
destague a chamada Cobertura Previdenciaria Estimada— COPES, programa iniciado no segundo semestre de 2005
e quetem como objetivo garantir mai or resol utividade narealizacao das pericias médicas. O COPES é um procedimento
administrativo adotado pelo INSS que permitiu a pré-definicdo de datas de alta para os segurados com incapacidade
temporaria para o trabalho e estabel eceu duragdo méxima de dois anos para o auxilio-doenga, periodo apds o qual o
beneficio deve ser cessado ou convertido em aposentadoria por invalidez. Assim, como o COPES foi implantado no
segundo semestre de 2005 e a duragdo méaxima de um auxilio-doenca € de 2 anos, supde-se que um dos motivos da
gueda na emissdo destes beneficios, apartir do segundo semestre de 2007, seja por meio da suspensao ou cessacan
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de beneficios e daconversdo de auxilios antigos em aposentadorias (com adevidacessacao do auxilio-doencaorigina).

O valor médio dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social emitidosfoi de R$ 586,60 (médiadejaneiro
aabril de 2008), superior 1,4% em relagdo ao mesmo periodo de 2007. De acordo com o Gréfico 7, o valor médio real
dos beneficios emitidos apresenta crescimento continuo, no periodo de 2000 a 2008, a excegdo ocorre entre 2003/
2002, que em decorrénciado processo de acel eracdo inflacionéria verificada nos primeiros meses de 2003, depreciou
o valor real dos beneficios em 5,1%. Entre 2008 e de 2001, o valor médio real dos beneficios do RGPS emitidos
cresceu 18,6%.

GRAFICO7
Valor Médio dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social Emitidos (média de janeiro e abril de cada ano) -
Em R$ de Abril/2008 (INPC)
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Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS — Elaboragdo: SPS/IMPS
Em abril de 2008, foram concedidos 398,6 mil novos beneficios, aumento de 10,0% (+36,3 mil beneficios) em
relacdo ao més anterior e de 16,3% (+55,9 mil beneficios), quando comparado a abril de 2007. Na comparagdo com
marco de 2008, todos os grupos de benefici os apresentaram elevacéo, os BeneficiosAssistenciais de 12,9% (+3,7 mil
beneficios), seguidos dos Beneficios Previdenciérios, que aumentou 9,9% (+30,2 mil beneficios) e os Beneficios

Acidentérios com incremento de 8,4% (+2,4 mil beneficios), conforme pode ser visto natabela4.
TABELA 4

Evolucédo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Abr/2007, Mar/2008 e Abr/2008)

abr/07 mar/08 abr/08 Var. % Var. % Acum . Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) aabr-07 a abr-08
TOTAL 342.606 362.232 398.559 10,0 16,3 1.326.764 1.407.937 6,1
PREVIDENCIARIOS 289.908 304.885 335.076 9,9 15,6 1.172.968 1.182.703 0,8
Aposentadorias 67.723 79.713 88.767 11,4 31,1 251.511 307.776 22,4
Idade 40.708 40.208 45.956 14,3 12,9 148.216 156.398 BB
Invalidez 7.997 17.710 19.566 10,5 144.,7 34.610 69.776 101,6
Tempo de Contribuicéo 19.018 21.795 23.245 6,7 22,2 68.685 81.602 18,8
Pensao por Morte 29.096 28.982 31.741 9,5 9,1 111.959 116.268 3,8
Auxilio-Doenca 155.561 157.753 168.904 7,1 8,6 672.237 606.856 (9,7)
Salario-Maternidade 36.278 37.075 43.890 18,4 21,0 132.430 146.123 10,3
Outros 1.250 1.362 1.774 30,2 41,9 4.831 5.680 17,6
ACIDENTARIOS 29.722 28.686 31.092 8,4 4,6 63.559 112.024 76,3
Aposentadorias 235 653 743 13,8 216,2 1.064 2514 136,3
Penséao por Morte 144 105 99 (5,7) (31,3) 481 382 (20,6)
Auxilio-Doenca 28.594 27.319 29.110 6,6 1,8 59.015 105.816 79,3
Auxilio-Acidente 734 601 1.129 87,9 53,8 2.955 3271 10,7
Auxilio-Suplementar 15 8 11 37,5 (26,7) 44 41 (6.8)
ASSISTENCIAIS 22971 28.620 32.323 12,9 40,7 90.220 112991 25,2
Amparos Assistenciais - LOAS 22.929 28.589 32.269 12,9 40,7 90.043 112.820 25,3
Idoso 13.595 14.523 16.180 11,4 19,0 52.639 57534 9,3
Portador de Deficiéncia 9.334 14.066 16.089 14,4 72,4 37.404 55286 47,8
Pensdes Mensais Vitalicias 42 30 53 76,7 26,2 174 168 (3,4)
Rendas Mensais Vitalicias - 1 1 0,0 - 3 3 0,0
Idade =
Invalidez - 1 1 0,0 - 3 3 0,0
ENCARGOS PREVIDENCIARIO S
DA UNIAO (EPU) 5 41 68 65,9 1260,0 17 219 1188,2

Fonte:Anuario Estatistico da Previdéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social-BEPS
Elaboracéo: SPS/IMPS
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No acumulado de janeiro a abril de 2008, a quantidade de beneficios concedidos foi de 1,4 milh&o de beneficios,
aumento de 6,1% (+81,3 mil beneficios) em relacdo ao mesmo periodo de 2007. Os Beneficios Acidentérios e
Assistenciai s apresentaram 0s maiores crescimentos, de 76,3% (+48,5 mil beneficios) e 25,2% (+22,8 mil beneficios),
respectivamente, e os Beneficios Previdencidriosaumentou ligeiramente em 0,8% (+9,8 mil beneficios), entreo acumulado
de 2008 e o correspondente de 2007.

Conforme citado anteriormente, o auxilio-doenca acidentéario vem apresentando trajetdria de crescimento desde
abril de 2007, em funcéo do novo método para caracterizar o nexo causal entre as doengas ocupacionais e as atividades
exercidas pel os trabal hadores nas empresas. Por estarazao, o auxilio-doenca acidentério concedido apresentou, entre
0 acumulado de 2008 e o correspondente de 2007, crescimento de 79,3% (+46,8 mil beneficios).

Cabe observar que areducao em al guns beneficios pode ser explicada, em parte, pelas medidas de gestdo adotadas
pelo Ministério daPrevidéncia Social, com destaques para a prevencao afraudes, mudangas nas regras para obtencéo
e permanéncia dos beneficios e o censo previdenciério.

Notas Explicativas - Tabela 1:

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribuicio do segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES.
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salde, educagéo e assisténcia social,
que tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relag&o aos servidores da administracao direta, autarquias e fundagdes, da Unido,
Estados e Municipios, vinculados ao RGPS,

(6) Valores retidos do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM - para pagamento das
contribuigdes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagéo de sua producao.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Salde - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Contribuicdes das universidades com utilizagdo de recursos do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas a Previdéncia
Social por meio do Tesouro Nacional.

(11) Arrecadagédo proveniente do Programa de Recuperagdo Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos
de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciérios das pessoas juridicas que ingressam com
acOes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente & parcela do crédito previdenciério das pessoas juridicas que ingressam com
acoes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(14) Déhitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungdo, Confissdo e
Compensacao de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos administrativos e judiciais, com excecdo dos incluidos no Programa de Recuperacdo Fiscal instituido pela Lei
9.964 de abril de 2000.

(16) Amortizagéo de débitos de Estados e Municipios, por meio de retencéo do FPM e FPE.

(17) Inclui Ressarcimentos de Arrecadacgéo

(18) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisicies de pequeno valor resultantes de execugles judiciais. A Lei n° 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo
mais sendo pagas pelo INSS.
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Tabela 3

Relacao entre a Arrecadacao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhGes de Abr/2008 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Abr/2008 - INPC

Periodo Arrecadagdo Bruta Transferéncias a Arrej::ac_jagéo Beneficios Previdenciérios Relagdo % Saldo
@) Terceiros Liquida
(A) ®) C=(A-B) @QE®O E=(DIC) F=(C-D)
D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Abril, a pregos de Abr/2008 INPC

1998 30.185 1.994 28.190 31198 110,7 (3.008)
1999 30.265 2.120 28.145 32936 117,0 (4.791)
2000 31.89 2.360 29.540 33834 114,5 (4.29%4)
2001 34.486 2.797 31689 36.140 114,0 (4.451)
2002 34.632 2.607 32.025 38589 1205 (6.564)
2003 32.685 2.588 30.098 37.79 125,6 (7.702)
2004 36.173 3.011 33.162 43576 1314 (10.414)
2005 39.644 2.721 36.923 49.074 1329 (12.151)
2006 43.19 3.658 39.541 53.288 1348 (13.748)
2007 48.29 4.586 43.713 58.667 134,2 (14.954)
2008 54.307 5.879 48.429 60.972 1259 (12.543)
abr/06 10.917 750 10.167 13.026 1281 (2.859)
mai/06 11.2%4 781 10.473 14.09% 134,6 (3.623)
jun/06 11.404 833 10.571 14.027 1327 (3.456)
jul/oe 11.443 798 10.645 14.405 1353 (3.760)
ago/06 11.814 854 10.960 14.352 130,9 (3.391)
set/06 12.209 830 11.379 20.734 1822 (9.355)
out/06 12.0%4 878 11.216 14.525 1295 (3.309)
nov/06 12.147 870 11.277 14.403 127,7 (3126)
dez/06 19.589 873 18.716 20.927 111,8 (2211)
jan/07 11.671 1.521 10.149 14.107 1390 (3.958)
fev/07 11.998 868 11.130 14111 126,8 (2.981)
mar/07 12.28 1.101 11.185 16.166 144,5 (4.981)
abr /07 12.345 1.096 11.249 14.283 127,0 (3.03%)
mai/07 12,578 1.130 11.447 14.986 130,9 (353)
jun/07 12.649 1.141 11.508 15.074 131,0 (3.566)
jul/lor 12.89 1.148 11751 15123 1287 (3.372)
ago /07 13.372 1.180 12.192 14.891 1221 (2.699)
set/07 13.051 1.192 11.858 21.391 180,4 (9.532)
out/07 13.373 1.219 12.154 14.950 1230 (27%)
nov/07 13.362 1.206 12.155 14.801 121,8 (2.646)
dez/07 21525 1.233 20.292 24.269 119,6 (3.977)
jan/08 21525 1.233 20.292 24.269 1196 (3.977)
fev/08 21525 1.233 20.292 24.269 119,6 (3.977)
mar/08 13475 1.238 12.237 14.864 1215 (2627)
abr/08 13.940 1.273 12.668 15.429 1218 (2.761)

Fonte: CGF/INSS

Elaboracdo: SPSMPS

Obs.Emoutubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacéo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restitui¢des de arrecadagéo.

(2) Para o ano de 1993, estéo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciérios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolug&o de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciérios que foram provenientes de emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancéria, segundo acordo firmado com o INSS

Arrecadacéo Liquida X Despesa com Beneficios
(acumulado até o més de Abril de cada ano, em milhdes de Abr/2008-INPC)
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