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PROTECAO SOCIAL E PREVIDENCIA

Introducao

Muitos dos estudos sobre Previdéncia Social no Brasil se baseiam nos dados de pesquisas domiciliares que, embora
sejam estimativas realizadas a partir de uma amostra, apresentam dados de 6tima qualidade e comprovadamente
confiaveis'. Os indicadores de cobertura utilizados pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), por exemplo, sao
estimados a partir dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), cuja periodicidade é anual.

Na busca de alcancar mais certeza sobre os diagnésticos, é Gtil também realizar, de forma complementar e
comparativa, estudos a partir dos dados dos registros administrativos da Previdéncia Social, que se constituem
em uma rica fonte de dados. Para tanto, os gestores e pesquisadores das politicas previdenciarias contam com a
riqueza de dados do Cadastro Nacional de Informacoes Sociais (CNIS) e também os dados do Anuério Estatistico
de Previdéncia Social (AEPS). Desde o final de 20117, ha uma possibilidade adicional, que ¢ a utilizacao de dados do
Censo 2010.

O presente artigo busca, a partir da utilizacao dos dados do AEPS e do Censo 2010, realizar um estudo preliminar
da Previdéncia Social, sobre protecéo social e cobertura previdenciaria, com uma fonte de dados diferente da
PNAD/IBGE.

Com esses objetivos o presente artigo esta organizado da seguinte forma:

a) na primeira parte é feita uma analise do indicador de protecao social dos idosos utilizando-se dados dos registros
administrativos de beneficiarios idosos e da populacao do Censo em 2010;

b) na segunda parte é feita uma analise, a partir dos registros administrativos, da evolucdo da contribuicao
previdenciaria dos trabalhadores ativos, com especial énfase nas iniciativas de inclusao previdenciaria e, em
particular, (b.1) do Microempreendedor Individual (MEI) e (b.2) dos trabalhadores domésticos;

¢) naterceiraparte é feita umaresenha preliminar de boas praticas em alguns paises, focando no sistema de voucher;

d) na quarta parte sdo apresentadas as consideracoes finais.

1 Conforme demonstrado a seguir, a margem de variagdo dos dados da PNAD 2009 em relagdo ao Censo 2070 sao inferiores a trés pontos percentuais.
Ademais, o préprio IBGE esclarece que, dada a natureza da PNAD, “torna-se praticamente impossivel isolar os erros provenientes das diversas fontes que influem
nos resultados finais. Tais erros podem advir de flutuagées aleatérias (erros de amostragem) ou ter origem ndo probabilistica (erros alheios a amostragem)”.
http:/www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2009/sintese_notas_tecnicas.pdf

2 O primeiro resultado foi divulgado em novembro de 2010, seguido pela Sinopse do Censo em abril de 2011. Em novembro de 2011 foram publicados, entre outros, os dados do
Censo Demogrdfico, resultados preliminares da amostra e Indicadores Sociais Municipais. http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/default.shtm
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Protecdo Social dos Idosos em 2010

Conforme colocado anteriormente, tradicionalmente o
Ministério da Previdéncia Social e outras instituicoes
analisam a protecéo social por meio dos microdados
da PNAD/IBGE. Em 2010, existe uma possibilidade
alternativa de mensuracao combinando os registros
administrativos da Previdéncia Social com os dados
do Censo 2010. Essa possibilidade fica reforcada
com a introducao, no AEPS de 2010, do dado sobre
beneficiarios, que é importante, pois o dado de
beneficios acaba nao explicitando a questdao da
acumulacdo de beneficios. Em dezembro de 2010,
de um total de cerca de 28 milhdes de beneficios
emitidos, havia cerca de 26,2 milhoes de beneficiarios,
denotando que 1,8 milhdao de pessoas acumulam
beneficios. Do total de 26,2 milhdes de beneficiarios,
em dezembro de 2010, cercade 17,2 milhdes (65,9% do
total) eram de idosos?®, ou seja, pessoas com 60 anos
ou mais de idade.

Os dados do Censo de 2010 indicam a existéncia
de cerca de 20,6 milhoes de idosos no Brasil, o
que resultaria (dado o total de 17,2 milhdes de
beneficiarios) em uma protecao social dos idosos na
faixa de 83,68%, mesmo sem considerar os maiores
de 60 anos nao-beneficiarios que sao contribuintes,
ou seja, a cifra de 883,68% ainda seria um dado
subestimado. Mas, mesmo subestimada, essa cifra
representa um valor superior ao registrado pela PNAD
2009, que foi de 81,73%.

A diferenca verificada entre a PNAD 2009 e os dados do
Censo e dos registros administrativos em 2010 nao deve
ser interpretada como um aumento real da cobertura,
tendo em vista que as metodologias sao distintas e,

portanto, os dados nao sao diretamente comparaveis.

Ademais, o novo indicador tem a limitacao de
misturar dados de fontes distintas (Censo e registros
administrativos), bem como estaria subestimado tanto
por nao considerar os contribuintes nao-beneficiarios,
comotambém nao levaem consideracao os aposentados
e pensionistas dos Regimes Proprios, que nao estao
considerados nos dados da tabela 1, mas que sao, em
principio, considerados pela PNAD.

Um dado que chama atencao € que, diferentemente do
resultado tradicionalmente observado pela PNAD, no
presente exercicio foi registrada uma maior protecao
social entre as mulheres do que entre os homens. A
utilizacado dos dados de beneficiarios dos registros
administrativos da Previdéncia Social com os da
populacdo do Censo, em 2010, indicou uma cobertura
de 84,27% para as mulheres e 81,97% para os homens,
enquanto a PNAD aponta uma maior cobertura para o
sexomasculino.Umadiferencade metodologiaqueajuda
aexplicar esse resultado, & que nao foram considerados,
nosindicadoresdecobertura,aqueles (as)trabalhadores
(as) que embora nao sejam beneficiarios do INSS, sao
contribuintes para a Previdéncia e, portanto, contam
com protecao social. Nesse grupo ha predominancia de
pessoas do sexo masculino, tanto porque o diferencial
de participacao no mercado de trabalho & maior para
aqueles com idade mais elevada, refletindo uma divisao
de trabalho por género que prevaleceu no século
passado, como também, a aposentadoria por idade dos
homens se da aos 65 anos, e ndo aos 60 anos, como
ocorre para as mulheres.

3 Cabe lembrar que nem todos os beneficidrios sdo idosos, tanto porque o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) concede beneficios a trabalhadores em idade ativa (auxilio-
doenca e saldrio maternidade, por exemplo), como ha concessao de aposentadorias e pensées para pessoas com menos de 60 anos.
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Tabela 1

Numero de Beneficidrios
do INSS e Populagdo
Segundo o Censo 2010
com 60 anos ou mais

Fonte: Elaboragdo DRGPS/SPPS/
MPS a partir de dados do Anudrio
Estatistico da Previdéncia Social e do
Censo 2010 do IBGE. * Ha cerca de
90 mil beneficidrios para os quais, por
problemas cadastrais, ndo foi possivel
identificar o sexo, razdo pela qual

a soma de homens e mulheres ndo
condiz com o total apresentado. Esse
fato gera ligeira subestimativa no
indicador de cobertura desagregado
por sexo (de homens e mulheres)

Tabela 2

Estatistica de Vinculos
Empregaticios Segundo
GFIP Dezembro de Cada

Ano — Dezembro de 2003 a
Dezembro de 2010 - Brasil

Fonte: Ministério da
Previdéncia Social
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BENEFICIARIOS EM POPULACAO 60 ANOS
SEXO DEZEMBRO DE 2010 OU MAIS CENSO 2010 Lol
(A)/(B) EM %
(A) (B)
Homens 7.505.346 9.156.111 81,97
Mulheres 9.635.495 11.434.486 84,27
TOTAL 17.230.867* 20.590.597 83,68

Se for considerada a faixa etaria de 65 anos ou mais, o grau de protecao social é ainda
maior:a populacao, segundo o Censo 2010, seriade cerca de 14,1 milhoes de pessoas, dos
quais cerca de 13,4 milhdes seriam beneficiarios do INSS, resultando em uma cobertura
de 94,86%, sendo 94,54% para os homens e 94,02% para as mulheres®. Trata-se de um
elevado nivel de protecao social entre os idosos, que certamente esta entre os maiores
da América Latina.

Evolucdo da Contribuicdo Previdenciaria entre os Trabalhadores Ativos

Um aspecto marcante dos anos 2000 tem sido o expressivo incremento da formalizacao
do mercado de trabalho e a forte dindmica de geracao de empregos formais, que
acabaram resultando, também, em um auspicioso aumento do nimero de contribuintes
e da arrecadacéo previdenciarias no periodo de 2003 a 2010. Os dados da GFIP apontam
que o numero de vinculos empregaticios aumentou de 24,3 milhdes, em dezembro de
2003, para 37,5 milhdes em dezembro de 2010, ou seja, alta acumulada de 54,3% (média
anual de 6,4%a.a.). No acumulado de 2004 a 2010 foram gerados 13,2 milhdes de postos
formais segundo os dados da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a Previdéncia
Social — GFIP(tabela 2).

VARIAGAO VARIACAO VARIACAO
DEZEMERO ’ ABSOLUTA RELATIVA RELATIVA
DE CADA VINCULOS DEZEMBRO DEZEMBRO ACUMULADA
ANO EMPREGATICIOS CONTRA CONTRA EM RELAGAO A
DEZEMBRODO |DEZEMBRODOANO| DEZEMBRO DE
ANO ANTERIOR ANTERIOR EM % 2003 EM %
2003 24.318.195
2004 25.636.296 1.318.101 5,42 5,42
2005 25.814.874 178.578 0,70 6,15

4 No calculo dos indicadores de cobertura de homens e mulheres nao foram incluidos, obviamente, os casos de cadastro com sexo
ignorado, mas foram considerados no indicador de cobertura geral.



VARIACAO VARIACAO VARIACAO

DEZEMBRO ) ABSOLUTA RELATIVA RELATIVA
DE CADA VINCULQS DEZEMBRO DEZEMBRO ACUMULADA
ANO EMPREGATICIOS CONTRA CONTRA EM RELA(;AOA
DEZEMBRO DO DEZEMBRO DO ANO DEZEMBRO DE
ANO ANTERIOR ANTERIOR EM % 2003 EM %
2006 28.318.985 2.504.111 9,70 16,45
2.642.686 9,33 27,32
2.357.990 7,62 37,02
1.5634.020 4,60 43,32
2.664.984 7,65 54,28
Variacao
Acumulada o 13.200.470 o 6.39%a.a. (media
em Relacao anual de incremento)
2003

Os dados de expansao do emprego formal deixam claro que um dos fatores fundamentais
para a expansao da cobertura dos trabalhadores ativos ou da contribuicao previdenciaria
entre a Populacao Economicamente Ativa - PEA foi a expressiva recuperacao do
mercado formal de trabalho nos anos 2000, apdés um comportamento pouco auspicioso
ao longo dos anos 90. Contudo, a geracao de emprego com carteira assinada nao foi o
Unico fator que contribui para a expansao da cobertura: houve, também, um importante
aumento na contribuicao entre os chamados contribuintes individuais, que sao, na
realidade, os autébnomos ou trabalhadores por conta prépria, em especial, com a
instituicao do Plano Simplificado e do MEI.

Como pode ser visto pela tabela 3, 0 nimero de contribuintes pessoas fisicas, com pelo
menos uma contribuicao no ano, saltou de cerca de 39,9 milhdes, em 2003, para cerca de
60,2 milhdes em 2010, ou seja, um incremento de cerca de 20,4 milhdes de contribuintes
(alta acumulada de 51,13% e crescimento médio anual de 6,1%a.a.). No referido periodo,
apenas os segurados exclusivamente empregados tiveram um crescimento de cerca
de 16,2 milhdes (alta acumulada de 52,96% ou média anual de 6,26%a.a.). Se forem
considerados também os contribuintes que acumulavam a situacao de empregados e
outros contribuintes,chega-se aumincremento, entre 2003 e 2010,de 17,2 milhdes, cerca
de 84,5% da expansao total. Esses dados deixam claro que o processo de crescimento
econdmico sustentado com geracao de empregos formais ainda é fundamental para a
ampliacdo da cobertura previdenciaria.

Tabela 2 (continuagéo)

Estatistica de Vinculos
Empregaticios Segundo
GFIP Dezembro de Cada
Ano - Dezembro de 2003 a
Dezembro de 2010 - Brasil

Fonte: Ministério da
Previdéncia Social
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Tabela 3

Contribuintes Pessoa
Fisica com pelo Menos
Uma Contribuicdo no
ano, por Categoria e
Fonte de Informagdo -
Brasil 2003 a 2010

Fonte: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS

Tabela 4

Quantidade de
Contribuintes com pelo
menos uma Contribuicdo
por Ano, Segundo Categoria
- Brasil 2002 a 2010.

Fonte: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS
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TIPO DE
CONTRIBUINTE/ 2004 2007 2008
FONTE

Empregado 30.537.383  32.200.411 34.687.001 36.158.570 38.788.600 42.076.251 43.439.321 46.709.417

Outro Contribuinte 8.395.885 8.766.902  9.099.704  9.262.079  9.710.280  10.235.457 10.684.737 11.552.022

Outro Contribuinte
-GPS

4704900  4.592168  4.693.028  4.725.699  4.966.598  5.274.811  5.635715  6.362.834

Outro Contribuinte
- GFIP

Outro Contribuinte
- GPS/GFIP

2.120.751 3.850.082  4.114.667  4.275.536  4.484.207  4.699.830  4.785.919  4.911.678

1.570.234  324.652 292.009 260.844 259.475 260.816 263.103 277510

Empregado e Outro
Contribuinte
Empregado e Outro
Contribuinte - GPS

Empregado e Outro

Contribuinte - GFIP

917184 1117.010 1.248.330  1.256.088  1.437.458 1.653.220  1.753.777 1.966.402

254.569 256.764 280.717 277327 264.257 323.299 369.217 460.411

580.788 835.901 943.844 958.280 1150.856 1.304.610  1.368.463  1.474.902

Empregadoe
Outro Contribuinte 81.827 24.345 23.769 20.481 22.345 25.311 26.097 31.089
- GPS/GFIP

Total 39.850.452 42.084.323 45.035.035 46.676.737 49.936.338 53.964.928 55.877.835 60.227.841

A tabela 4 mostra que de 2002 para 2010 o niumero de segurados empregados cresce
de 30,8 milhdes para cerca de 48,7 milhdes, uma alta de 17,9 milhdes ou alta relativa
de 58,01% (média anual de 5,89%a.a.). Os dados da tabela 4, onde ha sobreposicao de
outros contribuintes e empregados, também mostram uma importante expansao dos
contribuintes individuais que cresceram de cerca de 6,5 milhoes, em 2002, para cerca
de 13,5 milhdes em 2010. Portanto, o referido contingente cresceu cerca de 7 milhdes
entre 2002 e 2010, uma alta relativa de 107,17% (média anual de 9,53%a.a.). Essa forte
expansao decorre, entre outros fatores, de medidas como o Plano Simplificado e do MEL

Outros_ 6.525.273 9.311.361 9.881.517 10.348.034 10.518.167 11147738 11.888.677 12.438.514 13.518.424
Contribuintes

m‘m&‘g(‘te 4272781  6.964.279 7393519 7715210 7.843.645 8.368.822 9.002.325 9.416.904 10.456.002

Facultativo ~ 561.146 545.358 625.481 666.365 701.424 744.987 840.232 942.302 1.007.478

Segurado
Especial



Um problema da contribuicao & a chamada densidade contributiva. Como nem todos
contribuintes fizeram as doze contribuicdes no ano,o nimero médio mensal de contribuintes
ébemmenorqueaquele registrado quando se considera pelomenosumacontribuicadonoano
(tabela 5). De qualquer forma, os dados do nimero médio mensal de contribuintes também
apresentou um expressivo incremento: passou de cerca de 28,8 milhdes de contribuintes,em
20083, para 44,7 milhdes em 2010. Portanto, a alta, em termos absolutos, foi de 15,9 milhdes
adicionais de contribuintes, sendo o incremento relativo de 55,26% (6,49%a.a.). Também
como pode ser visto pela tabela 5, a maior parte do crescimento de contribuintes, em valores
absolutos, se concentra nos segurados empregados e nos contribuintes individuais, que
responderam por 96,5% do incremento total observado entre 2003 e 2010.

Os dados da tabela 4 e 5, contudo, mostram que houve uma expansao muito modesta da
contribuicdoentre os trabalhadores domésticos,emespecial nosanosde 2008a2010.Tal fato
coloca em divida a eficacia da deducao da contribuicao patronal do empregador doméstico
na declaracao do imposto de renda como instrumento para formalizar o trabalho doméstico.
A referida acao, que foi introduzida pela Medida Proviséria n® 284, de 6 de marco de 2006,
posteriormente convertida na Lei n® 11.324, de 19 de julho de 2006, que era prevista para
durar até o exercicio 2012, foi estendida até 2015 por meio da Lei n® 12.469, de 26 de agosto
de 2011, em funcao de emenda apresentada no Congresso a Medida Proviséria n® 528/2011.
Nesse contexto, seria relevante discutir de forma mais aprofundada a extensao temporal
da referida medida, no sentido de buscar alguma reavaliacao da medida ou alternativa que
gerasse maior eficacia e eficiéncia na busca pela formalizacao do trabalho doméstico.

Outros

- 6,072,035 6,595,663 6,964,204 7,028,093 7424915 7,835,510 8,326,139 8,975,671
Contribuintes

Contribuinte 4426017 4873748 5110320 5145412 5452005 5787747 6170102 6765878

Individual

Facultativo 364,072 413,622 458,866 481,563 506,809 586,850 675,775 733906 .......
Doméstico 1,278,331 1,303,432 1,388,316 1,395,968 1,462,119 1,457,030 1,467,843 1471876 .....
Segurado Especial 3,467 4,923 6,627 5147 3,862 3715 4,018 4012
Ignorado 148 39 77 2 120 168 8,400 o .................
Empregados 22,721,877 24,279,906 25,820,169 26,676,068 29,306,622 32,107,642 33,083,718 35728762
Total Geral 28,793,912 30,875,569 32,784,373 33,604,161 36,731,637 39,943,052 41,409,857 44704434

Uma das principais medidas de inclusao previdenciaria no periodo mais recente foi
a criacao do MEI no final de 2008, que passou a funcionar a nivel nacional apenas no
comeco de 2010. 0 MEl foi criado, de forma similar ao Plano Simplificado, com a reducéo
da aliquota dos contribuintes individuais para 11% do salario minimo, mas apenas com
a opcao da aposentadoria por idade, sem direito a por tempo de contribuicao, exceto no
caso de complementacéo da aliquota tradicional de 20%. Posteriormente, por meio da

Tabela 5

Ndmero Médio Mensal de
Contribuintes do RGPS

- Brasil 200302010

Fonte: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS
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Grafico 1

Evolugdo dos Inscritos no
MEI Brasil janeiro de 2010
a dezembrode 2011

Fonte: Elaboragdo DRGPS/SPPS/MPS
a partir de dados da Receita Federal

10 informe de Previdéncia

Medida Proviséria n°® 529, de 7 de abril de 2011, a contribuicao do MEI foi reduzida para
5% do salario minimo. Na converséo da referida Medida Provisoéria, na Lei n® 12.470, de
31 de agosto de 2011, o beneficio de reducéo para 5% também foi estendido para as
donas de casa de baixa renda.

O MEI, além de contar com o estimulo da reducéo da contribuicéo previdenciaria,
também foi agraciado com medidas como simplificacao do registro como pessoa juridica
por meio do Portal do Empreendedor, no ambito do SIMPLES, instituicdo de linhas de
crédito especiais e outras vantagens. A Lei Complementar n°® 139, de 10 de novembro
de 2011, ampliou o teto de faturamento anual do MEI de R$ 36 para R$ 60 mil, mas
mantendo-o como a faixa de faturamento mais baixa dentro do SIMPLES. Portanto, o MEI
articula agendas de incluséo previdenciaria, simplificacao de registro de pessoa juridica,
desburocratizacao e oferta de beneficios para aqueles que se formalizaram para reduzir
ainformalidade e ampliar a protecao social.

Contudo, ainda ha necessidade de aperfeicoamentos, em especial, no que diz respeito a
simplificacao ou a eliminacao de obrigacdes acessorias que sao atribuidas ao MEI pelo
fato de ser uma pessoa juridica. Ademais, existe, certamente, um desequilibrio atuarial
entre a contribuicdo do MEI e os beneficios que serao pagos no futuro.

De qualquer forma, o MEI vem apresentando resultados positivos. Do final de janeiro de

2010 até o final de 2011, as inscricdes no referido programa saltaram de cerca de 77 mil,
no final de janeiro de 2010, para cerca de 1,9 milhao no final de 2011 (ver gréafico 1).
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Um levantamento do perfildo MEl realizadoem 2011,com
1.683.132 registros de trabalhadores inscritos, mostrou
predominéncia masculina: 773.870 (46% do total) eram
do sexo feminino e 909.262 eram homens (54% do total).
Em todas Unidades da Federacao houve predominancia
do sexo masculino, excecéo feita ao Piaui,onde havia 50%
de homens e 50% de mulheres. A maior predominancia
masculina entre as UFs foi registrada no estado de
Tocantins, com 57,6% de homens entre os inscritos.

Do ponto de vista de idade, a analise dos casos apontou
para uma idade média dos Microempreendedores
Individuais, na datade inscricao,de cerca de 36 anos,uma
mediana de 35 anos e uma moda de 29 anos. Quase 1/3
dos inscritos (31,1%) tinham idade, na data da inscricao,
de até 29 anos e quase 2/3 (63,5%) tinham até 39 anos.
Apenas 13,3% dos homens tinham idade de 50 anos ou
mais, sendo que esse grupo deveria ter especial atracao
pelo MEI, tendo em vista que héa o direito a aposentadoria
por idade, com 15 anos de contribuicao, e nao héa direito
a aposentadoria por tempo de contribuicao. No caso das
mulheres, 24,7% tinham idade de 45 anos ou mais.

Um levantamento realizado no final de 2011 apontou
que 5.545 municipios brasileiros tinham pelo menos
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um MEI inscrito (99,64% do total) e apenas 20 cidades
no pais nao tinham MEI inscrito, sendo 13 no Piaui, 2 no
Maranhao, 2 em Minas Gerais, 2 no Rio Grande do Sul e 1
na Paraiba. Esse dado denota a elevada capilaridade do
Programa, que certamente é reflexo da inscricao poder
ser realizada pela INTERNET de forma simplificada.

Protecdo previdenciaria dos trabalhadores
domeésticos diaristas

Outra categoria que tem aumentado a cobertura
previdenciaria & a dos trabalhadores domésticos. De
acordocomdadosdo PNAD,acoberturapassoude 24,1%
em 1992 a 35,2%, em 2009. Em numeros absolutos, o
crescimento foi ainda mais significativo: em 1992, eram
1.048.062 (de um total de cerca de 4,3 milhoes); e, em
2009, 2.521.249, (de um total de cerca de 7,2 milhoes).

Esse crescimento, ainda que paulatino, revela que os
empregados domésticos ainda nao contam com ampla
protecdo da Previdéncia Social. Menos ainda quando
se analisa a categoria dos empregados domésticos
diaristas (com mais de 1 trabalho). Em 2009, a taxa
de cobertura previdenciaria era de apenas 24,7%,
comparado com 39,5% dos mensalistas.

QGrafico 2

Cobertura previdenciaria
dos trabalhadores
domeésticos por tipo de
vinculo empregaticio
(diarista X mensalista)

- 1992 a 2009

Legendas

Diarista
Mensalista
Tx de cobertura - total

Tx de cobertura -
empregados domésticos

Fonte: Elaboragdo CGEP/SPPS/MPS a

2004 2005 2006 2007 2008 2009 partir de microdados do PNAD
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Grafico 3

Anos Médios de Estudo
- Domésticos e PEA
Ocupada - 1992 o 2009

Legendas

Empregados Domésticos @
PEA Ocupada @

Fonte: Elaboragdo CGEP/SPPS/MPS a
partir de microdados do PNAD

12 informe de Previdéncia

Ainda, é possivel correlacionar a ampliacdo da protecdo com o aumento do ndmero
de anos médios de estudo para domésticos, que subiu de 3,67, em 1992, para 6,13, em
2009. No entanto, na mesma anélise é visivel que a escolaridade da categoria apresenta,
em média, 1,87 anos de estudo a menos que a média da PEA, dado este que reforca a
necessidade de intervencao do Poder Publico para garantir a protecao minima dos
trabalhadores domésticos.

10

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Sistema de Vouchers

Com objetivo de conhecer boas praticas em outros paises, foi feita uma anéalise da
experiéncia de outras nacoes, sendo possivel identificar o sistema de vouchers (ou
vales), ja utilizado em alguns paises europeus. Voucher, regra geral, &€ um titulo que
comprova o pagamento prévio de um servico ou produto e, no caso especifico, permite ao
empregador pagar os servicos recebidos por meio da entrega desse titulo, que poderéa ser
trocado por dinheiro nos postos credenciados, com as devidas deducoes da contribuicao
previdenciaria. A seguir, detalharemos os casos da Italia, Bélgica e Franca.

Na Italia, esse sistema ganhou destaque a partir de alteracoes legislativas ocorridas
desde 20083, com foco no acompanhamento do mercado informal de trabalho e, mais
especificamente, nodesemprego de longa duracéo e nos cidadaos excluidos socialmente.
Ocampodeaplicacao do programa abrange os setores de turismo, varejo e servicos. Entre
estes, estado incluidos os trabalhadores domésticos de limpeza (diaristas), jardinagem,
manutencéao de edificios e os alunos durante a temporada de férias, por exemplo.



Conforme as informacdes do Instituto Nacional de
Previdéncia Social italiano®, sobre o valor nominal do
voucher, incide contribuicao na proporcao de 13% em favor
do INPS, que posteriormente € creditado em uma conta
individual do trabalhador. Além disso, recolhe-se 7% para
o fundo de seguro acidente de trabalho e 5% para a gestéo
do servico. Portanto, no total, ha um desconto de 25% sobre
o rendimento nominal do trabalhador. Como forma de
compensar o alto percentual recolhido, o governo os isenta
do pagamento dos demais impostos sobre servicos e renda.

A contratacao de servicos por meio dos vouchers se
limita a uma relacao direta, sem fins lucrativos, entre o
trabalhador e o usuario final, embora em alguns casos
seja possivel que uma empresa contrate funcionarios
com vinculo temporario de trabalho para realizar
servicos a terceiros. A compra dos vouchers pode ser
feita de duas formas: por meio eletrénico ou por meio
da rede de vendedores credenciados de atendimento ao
cidadao, por exemplo, agéncias de correio e bancos.

Na Bélgica, foi criado em 2004 um programa de voucher
de servicos, em que o Estado subsidia a contratacao
de servicos domésticos, contribuindo para a melhoria
dos salérios e para o atendimento a uma demanda
crescente por servicos domésticos. A implementacao
do programa ocorre por intermédio de uma empresa
autorizada, que contrata o trabalhador por meio de um
contrato formal de trabalho cobrindo todos os seus
direitos sociais. O usuario dos servicos adquire vouchers
nas empresas autorizadas por um valor de 7,50 euros, o
que d& direito a uma hora de servico doméstico. H& um
limite de vouchers por usuérios que em 2010 foi de 500,
podendo chegar a 2000 para pessoas com deficiéncia,
ou que tem dependentes com deficiéncia, e para pais
solteiros com um ou mais dependentes. O Estado paga
um adicional de 13,10 euros por voucher e a empresa
autorizada recebe entao 21,10 euros.

De acordo com International Social Security Association
(ISSA), o programa, apesar de ter custos elevados para o
governo, resultou na criacao de 120 mil novos empregos

formais em 2009 (principalmente para trabalhadores
pouco qualificados), e na oferta de servicos domésticos
a populacéo por preco reduzido, além do avanco da luta
contra o trabalho ilegal.

Na Franca foi criado em 2006 um sistema de vouchers
denominado “Cheque Emprego Servico Universal” (Chéque
Emploi Service Universel, CESU), cujo objetivo é simplificar
a contratacao de empregados domeésticos e reduzir a
informalidade no setor. Os trabalhadores sao pagos com
cheques que podem ser solicitados aos bancos locais. Para
aderir ao programa o empregador deve entrar em contato
com seu banco para solicitar o CESU e autorizar que as
contribuicoes sociais do empregado sejam debitadas
em sua conta bancéria. Ao fazer o pagamento usando
estes cheques, o empregador preenche um formulério,
com os dados do empregado, data em que foi realizado o
servico, numero de horas trabalhadas e valor pago. Esse
formulario pode ser impresso (volet social) ou eletrénico.
A seguir o formulario é enviado a uma agéncia do sistema
previdenciario, que fard o calculo das contribuicoes
sociais a serem descontadas na conta do empregador.
Para incentivar a adeséo ao sistema, o governo oferece ao
empregador uma deducao no imposto de renda de 50% do
total pago com o cheque.

Em suas diversas formas, a contratacdo de servicos
por meio de vouchers produz incentivos para sua
adesdo. O empregador pode beneficiar-se por estar em
conformidade com a legislacao de seu pais, resguardando-
se de possiveis punicoes administrativas e judiciais. Ja o
empregado contacom seguro contraacidentesdetrabalho,
cobertura previdenciéaria, e a manutencao da condicao de
desempregado, permitindo o acesso a outros beneficios,
como seguro desemprego. E importante ressaltar que,
em boa parte dos paises europeus, existe uma estrutura
institucional apropriada que oferece suporte para esse
modelo. Entre outras medidas,desenvolveram-se agéncias
com poder de policia administrativa para inspecionar
o mercado de trabalho informal, gerando resultados
importantes na formalizacdo do emprego. Na Bélgica,
sao definidos, para cada inspetor do trabalho, objetivos

5 http:/www.inps.it - acessado em 10/01/2012
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quantitativos de fiscalizacdo, no &mbito de uma estratégia
nacional de combater a fraude social e fiscal.

Para um estudo mais amplo, devemos levar em
consideracao a cultura e as condicdes socioeconémicas
dos paises em que esses modelos estdo inseridos. A
efetividade da politica de pagamentos de servicos por
meio de vouchers esta condicionada a capacidade de
os cidadaos perceberem os incentivos propostos e
entenderem as regras estabelecidas.

Consideracdes Finais

As pesquisas apresentadas neste artigo mostraram que:

a) A analise, utilizando-se de registros administrativos
de beneficiarios e de populacado idosa do Censo 2010,
confirmou o diagnéstico de uma elevada protecao social
dos idosos no Brasil, estimada em 83,7% para pessoas
com mais de 60 anos e 94,9% para 65 anos ou mais;

b) Houve uma importante expansdo do numero de
contribuintes para Previdéncia Social na primeira
década dos anos 2000, puxada pelo expressivo
incremento do emprego formal. Portanto, o
crescimento econémico sustentado com geracéao de
empregos formais é fundamental para a ampliacao
da cobertura previdenciaria, tendo sido o principal
fator da elevacao registrada entre 2002 e 2010;

c) Também houve importante expansao do nimero de
contribuintes individuais, em funcado, em parte, de
medidas como o Plano Simplificado de contribuicao
a previdéncia e de incentivos ao Microempreendedor
Individual;

d) Ainda prevalece um alto grau de desprotecéo
entre os trabalhadores domésticos, sendo que a
possibilidade de deducao da contribuicao patronal
do empregador doméstico nao parece ter tido
impacto positivo significativo na formalizacao dessa
categoria. Portanto, permanece o desafio de conciliar,
de forma concomitante, a ampliacao dos direitos
dos trabalhadores domésticos com a reducao da
expressiva informalidade ainda vigente.
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Portanto, dentro de qualquer estratégia de ampliacao
da protecao social dos trabalhadores brasileiros é
fundamental: a) buscar inclusdo previdenciaria de
forma a nao comprometer a sustentabilidade fiscal e
promover um crescimento econémico de longo prazo
sustentado na geracao de empregos formais b) buscar
a sustentabilidade daqueles inscritos no MEI, em prol
da chamada cidadania empresarial; c) buscar novos
caminhos no que diz respeito ao trabalho doméstico
que consigam, concomitantemente, aumentar o0s
direitos sociais e reduzir a informalidade; d) dar atencao
especial a setores com elevada informalidade, como a
construcao civil, bem como trabalhos de natureza de
curta duracao ou eventual.
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Toda a analise feita nesta
segdo estd baseada em
valores deflacionados pelo
INPC. Valores nominais
terdo referéncia expressa
ao longo do texto.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio I.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE DEZ/2011)

No més (Dez/2011) R$ 4.89 bilhoes
Acumulado em 2011 R$ 36.54 bilhoes
Ultimos 12 meses R$ 36.54 bilhdes

Resultado das Areas Urbana e Rural il

Em 2011,aarrecadacao liquida urbana, incluida a arrecadacao COMPREY, foi de R$ 245,7
bilhdes com crescimento de 9,0% (+R$ 20,2 bilhdes) em relacao a 2010. E importante
destacar que a arrecadacéao liquida urbana fechou o ano com crescimento, em relacao
ao ano anterior, superior ao crescimento do pagamento de beneficios previdenciarios
urbanos, que foi de 3,8% (+R$ 8,3 bilhdes) e valor acumulado de R$ 224,9 bilhdes. Esse
fato também foi registrado nos anos de 2007, 2008 e 2010. Dessa forma, a clientela
urbana apresentou em 2011 o melhor resultado da série histérica, com superavit de R$
20,8 bilhdes, que pode ser, em grande medida, explicado pelo comportamento favoravel
do mercado de trabalho formal, que de janeiro a novembro de 2011 registrou 2,3 milhdes
de empregos formais.

Quanto a clientela rural, a arrecadacéo liquida rural atingiu R$ 5,5 bilhdes, superior
em 4,4% (+R$ 228,6 milhdes) do valor registrado em 2010, e a despesa com beneficios
previdenciarios rurais foi de R$ 62,8 bilhdes, crescimento de 2,7% (+R$ 1,7 bilhdo) em
relacdo ao anode 2010, 0 que resultou em uma necessidade de financiamento rural de R$
57,3 bilhdes. A despesa com o pagamento de beneficios rurais é fortemente influenciada
pelo reajuste do salario minimo, uma vez que 99,3% (8,4 milhoes de beneficiarios) dos
beneficios pagos sao de valor de até um salario minimo



MULADO Tabela 1
DEZ-10 | NOV-11 | DEZ-11 | VAR.% | VAR.% (JAN A DEZ)

(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) Arrecadacdo Liquida,
m Despesa com Beneficios
Previdencidrios e Resultado

. Arrecadagdo Liquida 32.379,6 20.663,8 34.699,2 67,9 72 230751,0 2512027 8,9 Previdencidrio, segundo a

(11+1.2+1.3)

clientela urbana e rural (2010

1.1 Arrecadacdo Liquida Urbana  31.856,4 20.242,0 341765 688 73 225.502,6 2457247 9,0
e 2011) Dezembro/2010,
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 523,2 421,8 522,6 23,9 0,1) 5.2477 5.476,3 4,4 Novembro/2011,
1.3 Comprev 0,1 0,0 0,1 310,1 an 0.8 17 125,0 Dezembro/2011 e Acumulado
2. Despesa com Beneficios Janeiro a Dezembro (2010
(311224 2.3) 28.693,6 24.902,0 29.813,3 19,7 3,9 277.801,0 2877437 3,6 62011) - em R$ milhdes de
2.1 Beneficios Previdenciarios 281570 241716  29.3016 21,2 41 268.433,3 2789352 3.9 Dezembro/2011 ~ INPC
211 Urbano 22.083,6 181217 23.6977 30,8 73 209.083,4 2177521 4,1
2.2 Rural 60734 60499 56040 (74) 77) 50.349.8 611831 3.1 Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar) « Elaboracdo:
2.2 Passivo Judicial 374,8 6279 308,3 (50,9) (17,8) 7.923,1 7.391,0 67) SPPS/MPS
2.2.1 Urbano 294,0 4707 2493 (47,0) (15,2) 61275 57515 6.1)
2.2.2 Rural 80,9 157,2 59,0 (62,5) (271) 17956 16395  (87)
2.3 Comprev 1618 102,5 2034 98.4 257 1.4447 1.4175 (1,9)
3.Resultado Previdenciario (1-2)  3.686,1  (4.238,2) 4.885,9 (2153) 32,6 (47.050,0) (36.541,1) (22,3)
3.1 Urbano (1.1 + 1.3 -
211 -221-9.3) 93171 15470  10.026,2 548,1 76 8.847,8 20.805,3 135,
3.2Rural (1.2-2.1.2-2.2.2) (6.631,1) (5.785,2) (5140,3) (11,1) 8,7) (65.897,8) (57.346,4) 2,6
250 Grafico 1
Evolucao da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
200 . ; o
Beneficios Previdencidarios
e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana
2 150 e rural = Acumulado no
2 ano de 2011 - R$ bilhdes
'659 de Dez/2011 - INPC
o 100
Fonte: Fluxo de Caixa do INSS;
Informar/DATAPREV.
Elaboragéo: SPPS/MPS
50
0
URBANA RURAL
Arrecadacgao Pagamento de Arrecadacao Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios
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TABELA 2

Arrecadagéo Liquida,

Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdencidrio
Dezembro/2010, Novembro/2011
e Dezembro/2011 -

Valores em R$ milhdes de
Dezembro/2011 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV.; Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:

calculados percentuais de participagcdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada

através do sistema INFORMAR, e

aplicados posteriormente & arrecadacao

bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado

Domeéstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a

contribuicdo do segurado empregado de

empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos a cota patronal de

empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo & contribuicGo

do segurado empregado de Entidades

Filantropicas das dreas de sadde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isengdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia

Social - GPS - em relacdo aos servidores

da administracao direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e

Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo

dos Estados - FPE - ou do Fundo de

Participagcdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicées
correntes de Estados e Mumcrpros

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagcdo de sua producdo.
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E importante destacar que a necessidade de financiamento extremamente alta no meio
rural & conseqiéncia da importante politica de inclusado previdenciaria destinada aos

trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.
o
==Xy

Em 2011, para a clientela urbana e rural em conjunto, a necessidade de financiamento
da Previdéncia Social registrou o melhor resultado desde 2002, ficando em R$ 36,5
bilhdes, correspondentes a diferenca entre a arrecadacao liquida de R$ 251,2 bilhdes
e da despesa com beneficios previdenciarios, de R$ 2877 bilhdes. A necessidade de
financiamento diminuiu 22,3% (-R$ 10,5 bilhdes), entre o acumulado de 2011 e 2010.

Anadlise Conjunta do Resultado do Regime Geral
de Previdéncia Social - Clientela Urbana e Rural

Aarrecadacéo liquida apresentou elevacao de 8,9% (+R$ 20,4 bilhdes),entre 2011 e 2010,
registrando 5,3 pontos percentuais acima do crescimento da despesa com pagamento
de beneficios previdenciarios, que foi de 3,6% (+R$ 9,9 bilhdes), conforme pode ser visto
na Tabela 2.

ACUMULADO
DEZ- 10 NOV 11 DEZ-11 VAR. % VAR. % (JAN A DEZ)
(A) (B) (c) |(c/B)|(C/A)
1. Arrecadacéao Liquida
(1 +1.2+ 1.3+ 1.4) 32.379,6 20.663,8 34.699,2 67,9 7,2 230.751,0 251.202,7 8,9

1.1. Receitas Correntes 33.331,3 21.698,4 35.851,6 65,2 7.6 244.260,0 264.618,6 8,3
Pessoa Fisica (1) 840,3 7274 8577 179 2,1 8.471,9 8.870,7 4.7
SIMPLES - Recolhimento 12698 8549 13591 590 70 95181 103450 87
em GPS (2)
SIMPLES - Repasse STN (3) 1.808,0 1.775,6 1.873,0 5,5 3,6 18.469,6 20.595,7 11,5
Empresas em Geral 23.704,4 13.916,4 25.599,7 84,0 8,0 159.6283,2 172.968,0 8,4
Entidades Filantropicas (4) 283,8 168,7 291,5 89,6 2,7 1.922,4 1.969,8 2,5
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 2.508,4 1.331,5 2.734,3 105,4 9,0 16.878,0 16.405,5 3,3
Orgaos do Poder Publico -
Retencao FPM/FPE (6) 482,4 518,4 5571 75 15,5 5.401,4 6.081,9 12,6
Clubes de Futebol 3,6 4,7 4,3 9, 18,3 71,7 108,2 43,9
Comercializagdo da
Producao Rural (7) 249,6 255,6 2411 (5,7) (3,4) 3.314,8 3.649,0 71
Retencao (11%) 1.850,2 1.786,2 2.0121 12,6 8,7 18.484,3 20.472,0 10,8
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (10) 60,5 35,8 481 34,4 (20,4) 596,2 426,0 (28,6)
Reclamatoria Trabalhista 255,6 274,5 2293 (16,5) (10,3) 2.359,7 2.5877 9,7
Outras Receitas 14,6 63,5 44,5 (29,9) 2041 148,5 2441 64,4

1.2. Recuperacéao de Créditos 992,9 1.048,9 1.016,3 30 2,4 10.064,7 12.474,4 23,9




ACUMULADO

VAR. % (JAN. A DEZ)

(C/A)

Arrecadacgéo / Comprev

DEZ-10 | NOV-11 | DEZ-11 | VAR. %
(A) (B) (c) |(c/B)
0,1 0,0 0,1

. Dec8.900/09 310.1 ) 0,8 17 125,0
Arrecadacao/Lei 11.941/09  179,8 367,0 400,3 91 1226 2.2771 3.997.3 75,5
Programa de Recuperacao
Fisonl.- REFIS (1) 117 87 10,2 17,4 (12,8) 1410 122,6 (13.1)
Depésitos Judiciais -
Resolhimentos em GRS (12) 1 09 08 (12,8)  (309) 162 16,8 3.4
Depositos Judicials - 2127 150,9 60,0 60,20  (71.8)  1.8767 1.475,2 (21,4)
Repasse STN (13) ’ ' ’ ' ’ 0 A0 ’
Débitos (14) 144,3 82,9 64,5 (22,2 (653) 9065 1.285,9 419
Parcelamentos 443,2 438,4 4804 9,6 8.4 4.846,4 5.575,0 15,0
Convencionais (15)
1.3. Restituigoes de
Contribuictes (16) (38,3) (15,9) (271) 707 (293)  (516,9) (275.9) (46.6)
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.906,3) (2.067.5) (21417) 3,6 12,3 (23.056,8) (25.614,5) 111
2. Despesas com Beneficios 28.693,6 24.902,0 29.813,3 197 3,9 277.801,0 2877437 3,6
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 283187 24.2742 29.5050 215 4,2 269.8779  280.3527 3,9
Sentencas Judiciais - TRF (17)  374,8 627.9 308,3 (50,9)  (17.8) 7.923.1 7.391,0 67)
3.Resultado Previdenciario (1-2)  3.686,1  (4.238,2) 4.8859 (2153) 32,6 (47.050,0)  (36.5411)  (22,3)

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeiro e marco de 2011, que em dezembro determinou o valor recebido por 66,0% dos
beneficiarios da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de
beneficios; (iii) reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido
em janeiro de 2011, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2010.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéao liquida no ano de 2011,
o0s principais séo: (i) a recuperacdo do mercado de trabalho formal, com a geracéao de
2,3 milhoes de empregos formais, no acumulado de janeiro a novembro de 2011; (ii) o
empenho gerencial na expanséo da arrecadacéao como um todo; (i) a elevacéo do teto
do RGPS a partir de janeiro de 2011, fato que ampliou a base de contribuicéao e elevou as
receitas correntes.

A necessidade de financiamento e arrecadacao liquida apresentam os melhores
resultados percentuais em relacao ao PIB, desde 2002. A estimativa, tendo em vista a
projecao do PIB para 2011, é que a necessidade de financiamento, em % do PIB, deve
ficar em 0,9% em 2011 e a arrecadacéo liquida em 5,9%, conforme se pode ver no
Gréafico 2.

Tabela 2 (continuagéo)

(8) Divida dos hospitais junto &

Previdéncia repassada ao INSS através

do Fundo Nacional de Satide - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida
Pablica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
(10) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(11) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperagdo Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicdes
administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Juridicas que ingressam com agées

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
ConfissGo e Compensacdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(16) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagao
(17) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisi¢des de pequeno valor resultantes
de execugées judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotacdes orgamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Arrecadacado Liquida,
Despesa com Beneficios
Previdenciarios e
Necessidade de
Financiamento do RGPS em
% do PIB - 2007 a 2011

Legendas

Arrecadacdo Liquida/PIB - @
Beneficios Previdenciarios/PIB @
Necessidade de Financiamento/PIB~ &

Fonte: MPS e IBGE; Elaboragcdo SPPS/
MPS; * 2011 PIB projetado

Grafico 3

Evolugdo da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencidrios
e Necessidade de
Financiamento do RGPS

- Em R$ bilhées de
dezembro de 2011 (INPC)

Legendas

Arrecadacdo Liquida @
Beneficios Previdencigrios @
Necessidade de Financiamento @
Fonte: Fluxo de Caixa do

INSS; Informar/DATAPREV;
Elaboragao: SPPS/MPS
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Entre 2007 e 2011, o incremento na arrecadacao liquida foi maior que nas despesas
com beneficios do RGPS, ou seja, nesse periodo, a arrecadacéo liquida cresceu 39,6%
(+R$ 71,3 bilhdes) e a despesa com beneficios do RGPS 21,1% (+R$ 50,2 bilhdes), o que
reforca a importancia do crescimento da arrecadacao sobre a diminuicéo no ritmo da
necessidade de financiamento da Previdéncia Social (Gréafico 3).

2877
300.0 2778

250,0

200,0

150,0

100,0

57,6
50,0 43,7

49,3 471

0,0

2007 2008 2009 2010 2011



Cabe destacar que em dezembro de 2011 se repetiu o superavit ocorrido em dezembro de
2008, 2009 e 2010, dessa vez com valor de R$ 4,9 bilhdes, superior 32,6% (+R$ 1,2 bilhao)
frente adezembro de 2010. Contudo, esse resultado também decorreu da antecipacéo de
pagamento de metade do 13° salario dos beneficios previdenciarios nos meses de agosto
e setembro e a outra metade foi paga nos meses de novembro e dezembro, conforme a
Lei 11.665, de 29/04/2008. Ja arrecadacao contou com o recolhimento integral do 13°
salario no més de dezembro.

3
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ‘

As receitas correntes registraram o valor de R$ 264,6 bilhdes, crescimento de 8,3% (+R$
20,4 bilhoes) entre 2011 e 2010, resultado explicado basicamente pela recuperacao do
mercado de trabalho formal a partir do final de 2009, ap6s a crise econémica mundial, e
gue em 2011 ja conta com saldo de 2,3 milhdes de empregos formais (até novembro) e,
também, da elevacao do teto do RGPS. Entre 2011 e 2010, merecem destaque as rubricas
que guardam uma relacao direta com o mercado de trabalho formal:a rubrica de empresas
em geral com crescimento de 8,4% (+R$ 13,3 bilhdes); o recolhimento das empresas
optantes pelo SIMPLES (recolhimento em GPS e repasse STN) aumentou 10,6% (+R$ 2,9
bilhdes); e a rubrica de retencdo 11% apresentou elevacao de 10,8% (+R$ 2,0 bilhoes).

JJ sose

. 827,0

s
474

|l 5274

. 680,5

Pessoa Fisica (1)

SIMPLES - GPS (2)

SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral

Entidades Filantropicas (4)
Orgaos do Poder Publico - GPS (5)

Orgaos do Poder Pablico - FPM/FPE (6)

Clubes de Futebol | 31,5
Comercializagdo da Producéo Rural (7) I 234,2
Retencao (11%) B
FIES(10) |170:2 I
Reclamatéria Trabalhista I 228,1
Outras Receitas | 95,6
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

Nos ultimos 18 meses, a arrecadacao de Empresas em Geral vem apresentando uma
tendéncia de aumento, conforme pode ser visto no Gréafico 5, fruto da recuperacao do
mercado de trabalho nesse periodo.

Grafico 4

Variagdo das Receitas
Correntes (Janeiro a
Dezembro) de 2011 em
relacdo a 2010 - Em R$
milhées de Dez/2011 (INPC)

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV;
Elaboragédo: SPPS/MPS
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Grafico 5

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas

em Geral nos dltimos 18
meses — Em R$ bilhdes de
Dezembro/2011 - INPC

Legendas

Empresas em Geral @

Receitas Correntes @

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV;
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculagao muito
estreitacomomercadodetrabalho.Essefato pode serpercebidoaoseanalisaros principais
indicadores do mercado de trabalho que revelam bons resultados para o ano de 2011. Os
indicadores ora apresentados referem-se a novembro de 2011 ja que os movimentos no
mercado de trabalho formal ocorridos em um determinado més influenciam a arrecadacao
liquida previdenciaria no més seguinte.

Segundo os dados do CAGED,em novembro de 2011, foram gerados 42.735 postos de trabalho,
representando um crescimento de 0,11% em relacao ao estoque de empregos celetistas do
més anterior. Esse modesto desempenho decorreu da conjugacao de fatores sazonais e
conjunturais. Em termos sazonais, os dados do Caged demonstram,em geral,uma reducao no
ritmo de crescimento do emprego no més de novembro, comparativamente as informacdes do
més anterior, sinalizando os impactos negativos em alguns setores de atividade econémica,
como aAgricultura,aIndustria de Transformacao, Construcao Civil e o ramo de Ensino do Setor
Servicos. Noaspecto conjuntural,os efeitos da crise internacional parecem estar repercutindo
com maior intensidade no setor da Industria de Transformacéo, que, nesses Ultimos meses,
vem demonstrando sinais de perda de dinamismo. O nimero de admissdes em novembro foi
de 1.620.422 e o de desligamentos foide 1.577.687,ambos 0s maiores para o més de novembro.
Em novembro, a expansao do emprego originou-se do desempenho positivo em quatro dentre
0s oito setores de atividade econdmica. Os setores que se destacaram com desempenho
positivo foram o Comércio (+107.920 postos ou +1,30%, a maior taxa de crescimento
entre os setores e o terceiro maior saldo para o0 més na série do CAGED. Essa elevacao foi
proveniente do bom desempenho do Comércio Varejista (+99.932 postos ou +1,45%), o
terceiro melhor resultado para o periodo, e do Comércio Atacadista (+7.988 postos ou +0,56%)
e 0s Servicos (+53.999 postos ou +0,36%). Esses resultados superaram os saldos negativos



ocorridos, particularmente, nos setores da IndUstria de
Transformacao (-54.306 postos ou -0,65%, resultado
proveniente da interacao de fatores de cunho conjunturale
sazonal), Agricultura (-42.297 postos ou -2,55%, resultado
devido, principalmente, a presenca de fatores sazonais)
e Construcao Civil (-22.789 postos ou -0,82%, resultado
influenciado por fatores sazonais climéticos e de término
de contratos e conjunturais). Em termos geogréaficos, os
dados revelam expansao do emprego em quatro das cinco
grandes Regides: Em numeros absolutos, as regidoes com
desempenhos positivos foram: Sul: +30.627 postos ou
+0,45%, Nordeste: +20.089 postos ou +0,33%, Norte:
+4.870 postos ou +0,30% e Sudeste: +3.261 postos ou
+0,02%. Segundo o recorte geografico os dados mostram
elevacao do emprego em vinte e uma das vinte e sete
Unidades da Federacao, com trés delas apresentando
recordes, uma registrando o segundo melhor saldo e duas
apontando o terceiro melhor desempenho para o més.
Os destaques, em numeros absolutos, couberam aos
estados do Rio de Janeiro (+24.867 postos ou +0,70%, 0
segundo melhor desempenho para 0 més), Rio Grande do
Sul (+12.875 postos ou +0,52%), Santa Catarina (+12.089
postos ou +0,66%), Minas Gerais (+5.825 postos ou
+0,14%) e Paranéa (+5.663 postos ou +0,22%). No conjunto
das nove Areas Metropolitanas verificou-se a geracao de
65.726 postos de trabalho, equivalente ao crescimento de
0,42% emrelacao ao estoque de assalariados com carteira
assinada do més anterior.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de
Emprego do IBGE, a populacdo ocupada, estimada em
22,8 milhoes em novembro de 2011 no agregado das seis
regioes, apresentou crescimento de 0,7% frente ao més de
outubro. No confronto com novembro de 2010 verificou-
se aumento de 1,9%, o que representou elevacao de
431 mil ocupados no intervalo de 12 meses. Analisando
o contingente de ocupados, segundo os grupamentos
de atividade econdmica, de outubro para novembro
de 2011, ocorreu crescimento apenas no grupamento
da Construcao, 4,3% (73 mil pessoas). No confronto
anual, ocorreram acréscimos em dois contingentes de
trabalhadores: Construcao, 8,8% (144 mil pessoas) e
Servicos prestados a empresas, aluguéis, atividades

imobiliarias e intermediacao financeira, 10,1% (345 mil
pessoas).0s demais grupamentos ndo se alteraram nesse
periodo. Considerando o nivel da ocupacéo (proporcéo de
pessoas ocupadas em relacao as pessoas em idade ativa),
estimado em novembro de 2011 em 54,3% para o total
das seis regioes, aumentou 0,3 ponto percentual frente
a outubro e em relacao a novembro de 2010 manteve-se
estavel. Regionalmente, na comparacao mensal, todas as
regioes metropolitanas mantiveram resultados estaveis,
exceto Porto Alegre onde o indicador apresentou elevacao
de 1,1 ponto percentual. Frente a novembro do ano
passado, ocorreu variacao significativa apenas no Rio de
Janeiro (crescimento de 1,9 ponto percentual). O nimero
de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no
setor privado foi estimado em 11,2 milhdes em novembro
Gltimo, no conjunto das seis regidoes pesquisadas, nao
registrando variagao na comparacao com outubro. Esta
estimativa, frente a novembro de 2010, cresceu 6,8%,
0 que representou um adicional de 708 mil postos de
trabalho com carteira assinada no periodo de 1 ano.
O rendimento médio real habitual dos trabalhadores,
apurado em novembro de 2011 em R$ 1.623,40, no
conjunto das seis regides, nao variou em comparacao com
outubro. Frente a novembro do ano passado, o poder de
compra dos ocupados cresceu 0,7%. O rendimento médio
real habitual dos empregados com carteira de trabalho
assinada no setor privado, apurado em novembro de 2011
em R$ 1.499,60, no conjunto das seis regioes, teve alta de
0,5% frente a outubro. Em relacao a novembro de 2010 o
rendimento cresceu 1,9%.

Uma comparacao entre o comportamento da evolucao
da massa salarial formal, conforme dados da PME,
e da arrecadacao previdenciarias das empresas em
geral, conforme fluxo de caixa do INSS, aponta a forte
ligacdo entre as duas variaveis, o que de fato tem
sido verificado no forte crescimento da arrecadacao
liquida previdenciaria os ultimos anos, resultado,
principalmente, do crescimento do mercado de trabalho
formal. Nessa comparacao especifica, s6 é possivel
estender a série até outubro de 2011, ou seja, sempre
dois meses anteriores a divulgacao do resultado da
Previdéncia Social.
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Grafico 6

Evolucdo da Arrecadacgdo de
Empresas em Geral e Massa
Salarial Formal - PME em
13 meses - em R$ milhées
INPC Dezembro/2011

Legendas

Empresas em Geral @

Massa Salarial Formal - PME @

Fontes: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar); PME/
IBGE; Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs.: Exclusive trabalhadores
domeésticos e trabalhadores ndo
remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado.
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De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES/IBGE, o total
do pessoal ocupado na indUstria apontou variacao negativa de 0,1% em novembro de
2011 frente ao més imediatamente anterior, na série livre de influéncias sazonais, apds
também registrar taxas negativas em setembro (-0,4%) e outubro (-0,5%). Ainda na série
com ajuste sazonal, o indice de média movel trimestral assinalou variacao negativa de
0,3% em novembro frente ao patamar do trimestre encerrado em outubro, apés ficar
praticamente estavel desde o final de 2010. No confronto com igual més do ano anterior,
0 emprego industrial mostrou variacao negativa de 0,5% em novembro de 2011, segunda
taxa negativa consecutiva nesse tipo de comparacao e a queda mais intensa desde janeiro
de 2010 (-0,9%). Com isso, o indice acumulado nos onze meses de 2011 avancou 1,1%, mas
com ritmo abaixo do verificado nos meses anteriores. Ataxa anualizada, indice acumulado
nos ultimos doze meses, ao apontar expansao de 1,3% em novembro de 2011, prosseguiu
com a reducéo na intensidade do crescimento iniciada em fevereiro Gltimo (3,9%). Em
novembro de 2011, o emprego industrial mostrou queda de 0,5% frente a igual més do
ano anterior, com o contingente de trabalhadores recuando em sete dos quatorze locais
pesquisados. O principal impacto negativo sobre a média global foi observado em Sao
Paulo (-3,7%), pressionado pelas taxas negativas verificadas em quinze dos dezoito setores
investigados. No indice acumulado de janeiro—-novembro de 2011, o nivel do pessoal
ocupado na industria foi 1,1% maior do que em igual periodo do ano anterior, apoiado em
grande parte no crescimento de dez dos quatorze locais e em nove dos dezoito setores
investigados. Entre os locais, Parana (5,5%), Minas Gerais (3,0%), regido Norte e Centro-
Oeste (3,2%), Rio Grande do Sul (2,5%) e regiao Nordeste (1,5%) apontaram as maiores
influéncias positivas sobre o total da indUstria, enquanto Sao Paulo (-1,1%) exerceu a
pressao negativa mais relevante no indice acumulado no ano.



De acordo com os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da Industria = CNI, o
emprego dessazonalizado mostrou variacdo nula em novembro, frente ao més anterior. A
estabilidade ocorreu apds dois meses de queda e, comparativamente ao mesmo més do ano
anterior, o indicador aumentou 0,4%. A massa salarial real expandiu 4,8% em novembro,
relativamente ao més anterior (indicador com influéncia sazonal). A alta foi resultado da
expansaodorendimentoreal,umavez que oemprego naoexerceu qualquerinfluéncia positiva.
Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, a variavel cresceu 3,7% em novembro. O
rendimento médio real aumentou em novembro, na comparacao com outubro (5,3%). Esse
movimento foi inferior a média para os meses de novembro dos Gltimos cinco anos, na mesma
base de comparacéo (6,1%). Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, o indice
expandiu 3,3%. Mesmo com a dificuldade de reacao da atividade industrial, o emprego ainda
cresce na maioria dos setores industriais. No entanto, alguns setores — como Refino e alcool
(-6,6%) e Madeira (-6,1%) — chamam a atencao por mostrarem queda intensa dessa variavel.

Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos (;5

As receitas originadas de medidas de recuperacao de créditos em 2011 foram de R$ 12,5
bilhdes, aumento de 23,9% (+R$ 2,4 bilhdes) em relacéo ao ano de 2010. As rubricas Depdsitos
Judiciais - Repasse STN e Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS apresentaram reducao de
21,4% (-R$ 401,5 milhdes) e 13,1% (-R$ 18,4 milhdes), respectivamente. Quanto ao desempenho
positivo, cabe destacar as rubricas Arrecadacédo / Lei 11.941/09, que cresceu 75,5% (+R$
1,7 bilh&o), os Parcelamentos Convencionais, que aumentou 15,0% (+R$ 728,5 milhdes), e
Débitos, com elevacéo de 41,9% (+R$ 379,4 milhoes), entre o acumulado 2011 e 2010, e juntas
representaram 87,0% do total dessas receitas, conforme pode ser observado no Gréafico 7.

Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09 0,9
Arrecadacao / Lei 11.941/09 _ 1.720,2
REFIS (11) -18,4 |
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QGrafico7

Variacdo das Receitas de
Recuperacao de Créditos
(Janeiro a Dezembro)

de 2011 em relagdo a
2010 - Em R$ milhées
de Dez/2011 (INPC)

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV;
Elaboragéo: SPPS/MPS
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Tabela 3

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(Dezembro/2010,
Novembro/2011 e
Dezembro/2011)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social — AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social -
BEPS; Elaboracdo: SPPS/MPS
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Beneficios Emitidos e Concedidos r//_

Em dezembro de 2011, a quantidade de beneficios emitidos para pagamento chegou a
29,0 milhoes, aumento de 3,2% (+910,2 mil beneficios), quando comparado a dezembro de
2010. Os Beneficios Previdenciarios apresentaram, nessa mesma comparacao, 0s maiores
aumentos, em termos absolutos, +743,0 mil beneficios (+3,1%), seguido dos Beneficios
Assistenciais, que tiveram incremento de +160,0 mil beneficios (+4,3%), e os Beneficios
Acidentarios de +6,4 mil beneficios (+0,8%), conforme pode ser visto na Tabela 3.

DEZ-10 NOV-11 DEZ-11 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
0,2 3,2

TOTAL 28.141.263 29.001.096 29.051.423
PREVIDENCIARIOS 23.598.754 24.301.747 24.341.783 0.2 31
Aposentadorias 15.606.264 16.094.891 16.139.303 03 34
Idade 8161733 8.430.724 8.457.025 0.3 36
Invalidez 2.957.833 3.005.566 3.009.635 01 18
gim?b%?gao 4.486.698 4.658.601 4.672.643 03 41
Pensao por Morte 6.631.064 6.782.347 6.797.204 0.2 2.5
Auxilio-Doenga 1.229.261 1.278.995 1.263.029 1.2) 27
Salario-Maternidade 72763 77.645 74.009 (4,7) 17
Outros 59.402 67.869 68.238 05 14,9
ACIDENTARIOS 828.128 837.802 834.540 0,4) 038
Aposentadorias 166.339 173.303 173.759 0,3 4,5
Pensao por Morte 126.391 124.042 123.930 ©1) (1.2)
Auxilio-Doenca 183.330 182.985 179.098 @) (2.3)
Auxilio-Acidente 281.058 288118 288.673 0.2 27
Auxilio-Suplementar 72.010 69.354 69.080 (0,4) (4,)
ASSISTENCIAIS 3.703.505 3.850.141 3.863.503 03 43
’_‘Tg:sros Assistenciais 5 401 541 3.579.766 3.595.337 0.4 57
Idoso 1.623196 1.681.707 1.687.826 04 40
[P)Z?j%‘:c?: 1.778.345 1.898.059 1.907.511 05 73




DEZ-10 NOV-11 DEZ-11 VAR. % VAR. % Tabela 3 (continuacio)
(A) (B) (c) (c/B) (C/A) A
Evolucdo da Quantidade

5.9”5,5?5 Mensais 14.284 13.637 13.608 (0.2) 47) de Beneficios Emitidos
italicias oA .
pela Previdéncia Social
Hendas Mensals 287,680 256.738 254,558 ©8) (11,5) (Dezembro/2010,
italicias Novembro/2011 e
Idade 71.830 60.370 59.540 (1.4) (171) Dezembro/2011)
Invalidez 215.850 196.368 195.018 ©07) ©7) Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
ENCARGOS 3 Estatistico da Previdéncia Social -
PREVIDENCIARIOS 10.876 11.406 11.597 1,7 6,6 BEPS; Elaboragdo: SPPS/MPS
DA UNIAO (EPU)
Da quantidade média de 28,7 milhoes de emissoes verificadas no periodo de janeiro a
dezembrode 2011,57,5% (16,5 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
29,3% (8,4 milhoes) a beneficiarios da arearural,e 13,2% (3,8 milhdes) a beneficiarios do
Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social — BPC. De 2003
a 2011, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 32,0% no meio
urbano, de 25,4% no meio rural e de 65,2% nos assistenciais (Grafico 8).
30 275 28,7 Grafico 8
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Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS

Elaboragédo: SPPS/MPS
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 847,85, média de janeiro a dezembro de
2011, ocorrendo ligeira queda de 0,1% em relacao ao mesmo periodo de 2010. Entre o
acumulado de janeiro a dezembro de 2011 e o periodo correspondente de 2004, o valor
médio real dos beneficios emitidos cresceu 17,3% (Grafico 9).
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Grafico 9 880
Valor Médio do Total dos 848,84
Beneficios Emitidos (Média
de Janeiro a Dezembro) - em 847,85
R$ de Dez/2011 (INPC)

820

Fontes: Anudrio Estatistico da 820,28

Previdéncia Social = AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social
- BEPS; Elaboracdo: SPPS/MPS
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760

722,81
733,33

700
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A Previdéncia Social concedeu, em 2011, 4,8 milhdes de novos beneficios, aumento
de 2,7% (+127,2 mil beneficios) frente ao ano de 2010. Os Beneficios Previdenciarios
apresentaram crescimentode 4,3% (+167,9 mil beneficios).J& os Beneficios Assistenciais
e Acidentarios tiveram reducao de 9,3% (-35,2 mil beneficios) e 1,5% (-5,2 mil beneficios),
respectivamente, conforme pode ser visto na Tabela 4.

ACUM. JAN.
DEZ-10 | NOV-11 | DEZ-11 | VAR.% ADEZ
(A) (B) (c) (c/B)

Tabela 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

(Dezembro/ZO 10, TOTAL 389.597 377.059 355.936 (5,6) (8,6) 4.639.867 4.767.039 2,7
Novembro/2071 e PREVIDENCIARIOS 330.876 324.275 307.639 (5,1) (7,0) 3.909.168 4.077115 4,3
Dezembro/2011)
Aposentadorias 85.747 82.907 80.876 (2,4) (5,7) 1.026.724 1.061.724 3,5
Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim Idade 46.712 47.375 44.304 (6,5) (5,2) 565.259 580.716 2,7
Estatistico da Previdéncia Social
- BEPS; Elaboracgo: SPPS/MPS Invalidez 14.752 12.948 13.532 4,5 (8,3) 183.665  183.301  (0,2)
Tempo de Contribuicao 24.283 22.584 23.040 2,0 (5,1) 276.800 297707 7.6
Penséo por Morte 32125 31.491 30.579 (2,9) (4,8) 386.242 396.278 2,6
Auxilio-Doenca 165.166 162.967 161.427 (71) (8,3) 1.900.641 2.022.613 6,4
Salario-Maternidade 45.826 44.634 42.620 (4,5) (7,0) 572.273 568.438 0,7)
Outros 2.012 2.276 2137 6.1) 6,2 24.288 28.062 15,5

28 Informe de Previdencia



de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

ACUM. JAN. Tabela 4 (continuagio)
NOV-11 | DEZ-11 | VAR.% | VAR.% A DEZ ~ )
(B) (c) (C/B) | (C/A) Evolugdo da Quantidade

ACIDENTARIOS 29.578 26396 24358 (77 (17,6) 351.678  346.501  (1,5) (Dezembro/2010,
"~ Novembro/2011e
Aposentadorias 874 730 784 7.4 (10,3) 10.260 11.108 8,3
Dezembro/2011)
Penséao por Morte 70 51 53 3,9 (24,3) 778 751 (3,5)
© Fontes:Anudrio Estatistico da
Auxilio-Doenca 27.582 24.358 22.356 (8,2) (18,9) 327.864 319.445 (2,6) Previdéncia Social - AEPS; Boletim
- Estatistico da Previdéncia Social
Auxilio-Acidente 1.043 1.245 1161 6,7) 11,3 12.640 15.068 19,2 - BEPS; Elaboragdo: SPPS/MPS
Auxilio-Suplementar 9 12 4 (66,7) (55,6) 136 129 (5,1)
ASSISTENCIAIS 28.949 26.220 23.738 (9,5) (18,0) 376.838 341.643 (9,3)
’f’[‘g:éos Assistenciais 28922 26195 23711 9.5) (18,0 376.420 341288  (9,3)
Idoso 13187 12.298 11.008 (10,5) (16,5) 169.032 155.353 81)
Portador de Deficiéncia 15.735 13.897 12.703 (8,6) (19,3) 207.388 185.935 (10,3)
Pensoes Mensais Vitalicias 27 25 26 4,0 (3,7) 415 352 (15,2)
Rendas Mensais Vitalicias - - 1 - - 3 3 0,0
Idade - - - - - - - -
Invalidez - - 1 - - 3 3 0,0
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 194 168 201 19,6 3,6 2183 1.780 (18,5)

DA UNIAO (EPU)

Cabe observar que a concessdao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar acomparacéo e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2011 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 4.691.497
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 32.132.004
2.1. ARRECADACAO 20.8391.777
- Arrecadacao Bancaria 18.106.955
- SIMPLES (1) 1.864.319
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 10.714
- Fundo Nacional de Satude - FNS (3) 415
- Certificados da Divida Publica - CDP (4) 166.969
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 43.219

- Quitacéo de Dividas (6) -

- Depésitos Judiciais (7) 205.007

- Restituicdes de Arrecadacéo (5.821)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 18.699
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 13.917
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional)(8) 7.586.767
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 4.120.843

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 357704

- Concursos e Prognésticos 16.092

- Operacoes de Crédito Externa -

- COFINS 377117
- COFINS/LOAS 2.810.378
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib.- EPU 190.6083
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

11.033.629 11.191.458 10.923.473 11.171.880 11.284.119 11.093.045 10.994.570 15.014.531 11.624.518 11.464.653 15.699.583 4.691.497
26.140.730 25.757.877 29.374.912 26.518.100 26.260.146 26.993.259 33.591.953 30.895.290 26.787.931 32.869.393 30.094.552 347.416.147
19.718.033 19.926.995 20.433.644 20.979131 21.620.211 21.759.432 22.510.639 21.904.206 22.618.068 22.658.595 36.885.068 271.405.799
18.099.330 18.196.534 18.571.809 19.124.758 19.158.597 19.434.776 20.214.870 19.747.540 20.120.716 20.348.163 34.520.453 245.644.501
1.389.843  1.445.843  1.528.165  1.573.8569 1727154 1.691.437  1.738.242  1.779.883  1.753.254  1.766.611 1.872.973  20.131.583
9.453 9.650 10.220 9.597 11.262 10.277 10.746 9.365 9.584 8.653 10.208 119.729

20 84 60 142 26 18 396 257 148 15 61 1.644
166.745 189.438 179.765 175.098 554.433 507.981 405.298 423.724 385.242 365.152 400.308 3.920.153

- - 71.986 47.935 49.324 34.811 21.559 21.784 42.694 35.629 48.115 417.056
66.280 107.383 126.264 62.283 149.294 93.860 151.026 (60.352) 330.045 150.161 60.031 1.440.283
(13.639) (21.937) (53.626) (14.540) (29.879) (13.729) (31.498) (17.995) (23.615) (15.789) (27.082) (269.149)
13.405 2.659 123 152 107.460 130 1.637 392 130 166 264 145.217
39.726 16.637 73.843 21.322 27790 37.592 96.984 19.683 19.185 13.380 (72197) 307.862
3.284.909  2.5630.766  2.666.949  2198.434  1.303.513  (2.045.046) (1.209.843) 5.838.162  521.784 (2.861.704) (20.293.829) (479.138)
3.084.657 3.280.820 6.200.352  3.319.061  3.201.173  7.241.151 12192.687 3.132.847 3.628.763  13.0568.956 13.575.245 76.036.406
227511 336.173 3.278157  356.550 459.998 441.561 452.847 340.106 272.622 2.175.471 513.023 9.210.722
6.571 10.616 8772 17.472 17.292 33.932 17.381 19.006 19.269 11.0563 125162 302.620

- 10 - - - - - - - - - 10

368.360 366.335 362.000 357.275 521.292 2.845.683  6.837.110 329.498 330.075 1.345.411 11.038.720 25.078.877
2.066.158  1.988.000  2.108.664  2.102.200 1.630.677  2.107.500 2.486.000 1.715.000  2.513.000 2.096.611  1.546.660  25.170.848
35.000 145.000 24.680 91.000 47.800 94.509 120.731 157.000 62.800 165.000 94.008 1.228131
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
@ Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com acoes
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros

- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) 368.950
- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF -
3. PAGAMENTOS 26.529.882
3.1. PAGAMENTOS INSS 23.319.266
3.1.1. BENEFICIOS 22.228.103
- Total de Beneficios 22.393.626
- Devolucéo de Beneficios (134.418)
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 20.137.695
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 19.913.201
3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9) 224.495
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 2.090.407
31.1.21.EPUTN. 120.445
3.1.1.2.2. LOAS 1.969.963
3.1.2. PESSOAL (10) 864.721
3.1.3.CUSTEIO (11) 226.442
3.2.TRANSF.ATERCEIROS (12) 3.210.616
4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 17.115.823
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (3.021.872)
6. SALDO ARREC. LIQ.- BENEF.(4 - 3.1.1) (5.112.280)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 5.602.121
8.SALDO FINAL(1+2-3)(13) 10.293.618




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
e o o o s | o vor | ou Lo

381.055 434.686 418.080 395.564 524113 1.717.967 2.278.467  572.238 430.997 2.265.409 217672 10.005.198
- - - - - - - - - 5.000.000  40.000 5.040.000
25.962.672 26.006.118 29.106.196 26.385.889 26.536.275 27.067.619 29.519.079 34.262.311 26.918.117 30.065.739 35.274.201 343.634.098
24.061.300 24137607 27.256.797 24.485.850 24.568.976 25.104.928 27.501.085 32.194.289 24.864.198 28.008.716 33.132.527 318.635.539
23.193.925 23.264.467 26.407.683 23.595.185 23.661.957 23.997.448 26.547.790 31.348.840 24.044.996 26.973.651 32.053.561 307.317.604
23.275.703 23.423.765 26.584.138 23.679.929 23.823.760 24.166.957 26.659.023 31.599.807 24.475.820 27.030.493 32.219.477 309.332.496
(61.548) (139.654)  (156.146) (64.773) (140.943)  (145.393)  (87.992) (227.975) (401.145) (28119) (138.496)  (1.726.501)
21.093.232 211556.702 24.275.650 21.459.617 21.515.9156 21.840.891 24.376.916 29.143.824 21.849.774 24.775.694 29.813.310 281.438.220
20.909.639 20.874.023 21.064.170 21.158.559 21.102.667 21.466.496 23.832.366 28.725.098 21.533.620 24.151.002 29.505.049 274.225.890
183.592 281.679 3.221.479  301.058 413.248 374.395 544.549 418.727 316.154 624.691 308.261 7.212.329
2100.694  2108.765  2.132.033  2135.568  2.146.042  2156.557  2170.874  2.205.015  2.195.221 2.197.957 2.240.251  25.879.384
63.649 62.451 64.219 63.347 65.840 64.374 78.060 106.381 81.557 85.208 119.066 974.598
2.037.044  2.046.314 2.067.814  2.072.221  2.080.2017 2.092183  2.092.814 2.098.634 2113.664 2112749 2121185 24.904.786
720.410 706.929 691.793 688.958 683.260 930.017 688.057 678.673 674.339 844.829 748.580 8.920.565
146.965 166.210 157.322 201.708 223.759 177.463 265.238 166.777 144.864 190.236 330.386 2.397.370
1.901.371 1.868.511  1.849.399  1.900.039  1.967.299  1.962.690 2.017.994  2.068.022 2.053.919 2.057023  2.141.674  24.998.559
17.777.634 18.020.199 18.546.184 19.039.807 19.612.102 19.756.075 20.450.899 19.793.397 20.521.631 20.558.998 34.699.193 245.891.941
(3.315.597) (3.135.503) (5.729.465) (2.419.810) (1.903.813) (2.084.816) (3.926.017) (9.350.428) (1.328.144) (4.216.696) 4.885.884  (35.546.278)
(5.416.291) (5.244.269) (7.861.498) (4.555.378) (4.049.855) (4.241.372) (6.096.891) (11.555.443) (3.523.365) (6.414.653) 2.645.632  (61.425.663)
178.059 (248.241)  268.716 132.211 (276.129) (74.360) 4.072.874  (3.367.021) (130.187) 2.803.654  (5.179.648) 3.782.049
11.211.688 10.943.217 11192189 11.304.091 11.007.990 11.018.686 15.067.444 11.647.510 11.494.331 14.268.307 10.519.934 8.473.546

conclusGom

Anexo 35



Fluxo de Caixa
Dez/2011 (R$ mil de Dez/2011 - INPC) ITENS DE RECEITA E DESPESA

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPPS/MPS 1. SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADAGCAQ

- Arrecadacgao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depdsitos Judiciais(7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacoes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros

36 Informe de Previdéncia



VALORES EM MIL R$ DE DEZ/2011 - INPC

NOV-11 VAR. /1l VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l EM % EM % ADEZ-10- IV ADEZ-11-V V/IVEM %

15.083.170 11.523.120 15.699.583 36,2 4,1 168.532.858 139.087.853 (17,5)
23.775.166 32.994.230 30.050.351 (8,9) 26,4 339.049.598 356.012.871 4,7
34.285.925 22.731.359 36.840.867 62,1 7.5 253.807.772 276.817133 9,1
32.090.634 20.451.935 34.520.453 68,8 7.6 231.417.021 251.001.765 8,5
1.807.990 1.775.620 1.872.973 5,5 3.6 18.469.638 20.595.659 11,5
11.707 8.697 10.208 17,4 (12,8) 141.049 122.605 (13,1)
62 15 61 310,11 (1) 750 1.688 125,0
179.825 367014 400.308 9,1 122,6 2.277123 3.997.335 75,5
60.453 35.811 48115 34,4 (20,4) 596.200 425.973 (28,6)
212.682 150.926 60.031 (60,2) (71,8) 1.876.677 1.475172 (21,4)
(38.329) (15.869) (27.082) 70,7 (29,3) (498.205) (275.109) (44.,8)
193 167 264 58,6 36,9 354.001 149.388 (57,8)
23.615 13.448 (72197) (636,8) (405,7) 317.483 317.691 0,1
(23.769.025) (2.876.298) (20.293.829) 605,6 (14,6) (3.931.840) 324.775 (108,3)
13.234.458 13.125.565 13.5676.245 3.4 2,6 88.5602.184 77.403.884 (12,5)
1.786.411 2.186.566 513.023 (76,5) (71,3) 11.757.869 9.410.629 (20,0)
3.421 11109 125162 1.026,6 3.568,8 253.758 306.885 20,9
- - - - - 4.562 10 (99,8)
3.026.929 1.352.273 11.038.720 716,3 2647 26.978.633 25.368.582 (6,0)
1.090.716 2.107.304 1.546.660 (26,6) 41,8 24.346.799 25.796.082 6,0
59.441 165.841 94.008 (43,3) 58,2 1170.772 1.257.285 7.4
333.972 - - - (100,0) 333.972 - (100,0)
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio
das pessoas juridicas que ingressam com acoes
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF(9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL(10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 — 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(13)




VALORES EM MIL R$ DE DEZ/2011 - INPC

VAR. lII/1l
EM %

VAR. 1II/1
EM %

ACUM. JAN.
ADEZ-10-1IV

ACUM. JAN.
ADEZ-11-V

VAR. ACUM.
V/IVEM %

6.933.569 2.276.963 217.672 (90,4) (96,9) 23.636.695 10.198.911 (56,9)
- 5.025.499 40.000 (99,2) - 19135 5.065.499 26.372,4
33.889.455 30.219.069 35.274.201 16,7 4,1 338.212.979 351.429.943 3,9
31.983.169 28.151.565 33.132.527 177 3,6 315.166.212 325.815.475 3.4
30.806.291 27111.211 32.053.561 18,2 4,0 302.991.226 314.230.495 3,7
31.028.735 27168.343 32.219.477 18,6 3.8 304.853.756 316.289.385 3.8
(191.213) (28.262) (138.496) 390,0 (27.6) (1.640.605) (1.763.854) 7.5
28.693.564 24.902.045 29.813.310 19,7 3,9 277.801.006 287743748 3,6
28.318.731 24.274.168 29.505.049 21,5 4,2 269.877.915 280.352.738 3,9
374.833 627.877 308.261 (50,9) (17,8 7.923.091 7.391.010 (6,7)
2112728 2.209.166 2.240.251 1.4 6,0 25.190.220 26.486.747 51
94.999 85.643 119.066 39,0 25,3 933.409 996.847 6.8
2.017.729 2.123.524 2121185 0,1 51 24.256.811 25.489.901 51
942.323 849.138 748.580 (11,8) (20,6) 9.796.931 9.134.074 (6,8)
234.545 191.206 330.386 72,8 40,9 2.368.055 2.450.906 3.5
1.906.296 2.067.514 2.141.674 3.6 12,3 23.056.767 25.614.467 111
32.379.630 20.663.845 34.699.193 67,9 72 230.751.005 251.202.665 8,9
3.686.066 (4.238.200) 4.885.884 (215,3) 32,6 (47.050.001) (36.541.083) (22,3)
1.573.338 (6.447.366) 2.645.632 (141,0) 68,2 (72.240.221) (63.027.830) (12,8)
(10.114.288) 2.775.161 (5.223.850) (288,2) (48,4) 836.619 3.582.928 328,3
4.968.881 14.298.282 10.475.733 (26,7) 110,8 4.968.881 10.475.733 110,8

conclusGom
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA(1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacao entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -B)
(R$ milhdes de

Dez/2011 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE NOVEMBRO,A PRECOS DE DEZ/2011 INPC

Fonte: CGF/INSS: 2001 133.640 9.030 124.610 150.002 120,4 (25.393)
Elaboracao: SPPS/MPS 5007 137.367 94171 128197 158.688 1238 (30.491)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
do INSS foram centralizadas na 503 133.983 9.097 124.885 165.623 132,6 (40.738)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagéo do 2004 147.304 10.741 136.5683 183.066 1341 (46.502)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui .
as restituicoes de arrecadagdo. 2005 159.788 10.382 149.407 201155 134,6 (51.748)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2006 177.582 12.693 164.889 221141 1341 (56.252)
&, previdencidrios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 7007 197103 17172 179.931 237.530 132,0 (57.600)
apenas os beneficios previdencidrios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2008 216.490 20.081 196.409 240.136 1223 (43.727)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2009 229.391 20.932 208.459 257717 123,6 (49.258)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2010 253.808 23.067 230.751 277.801 120,4 (47.050)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5071 276.817 25.614 251.203 287744 114,5 (36.541)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97, ndo foram Dez-09 30.652 1.749 28.903 26.919 93,1 1.984
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante _
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram Jan-10 18.758 3.000 15.759 19.910 126,3 (4152)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. Fev-10 18.660 1.753 16.907 21110 124,9 (4.204)
Mar-10 19.262 1719 17.633 24.959 142,3 (7.425)
Abr-10 19.624 1727 17.896 21197 118,4 (3.301)
Mai-10 19.851 1.757 18.094 20.920 115,6 (2.826)
Jun-10 19.942 1.830 18113 21148 116,8 (3.035)
Jul-10 20.220 1.806 18.414 21.219 115,2 (2.805)
Ago-10 20.813 1.854 18.959 24.883 131,2 (5.924)
Set-10 20.567 1.931 18.636 28.637 1637 (10.001)
Out-10 20.798 1.862 18.936 21.279 12,4 (2.342)
Nov-10 21.085 1.912 19124 23.845 1247 (4.722)
Dez-10 34.286 1.906 32.380 28.694 88,6 3.686

continua=s
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CAO TRANSFERENCIAS

(1)

ATERCEIROS

ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuacio)
LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a

Arrecadacdo Liquida e a
Despesa com Beneficios

(R$ milhdes de

Jan-11 21.362 3.374 17.987 21163 1177 (8.176) Dez/2011 - INPC)
Fev-11 20.570 1.987 18.583 22.048 1187 (3.466)
Mar-11 20.653 1.940 18.713 21.969 1174 (3.256)
Abr-11 21.028 1.907 19121 25.028 130,9 (5.907)
Mai-11 21.467 1.948 19.519 21.999 1127 (2.481)
Jun-11 22.074 2.012 20.061 22.009 109,7 (1.947)
Jul-11 22.216 2.008 20.209 22.341 110,6 (2.133)
Ago-11 22.887 2.056 20.832 24.831 119,2 (3.999)
Set-11 22.169 2.097 20.072 29.554 1472 (9.482)
Out-11 22.820 2.076 20.744 22.086 106,5 (1.343)
Nov-11 22731 2.068 20.664 24.902 120,5 (4.238)
Dez-11 36.841 2142 34.699 29.813 85,9 4.886
conclusdom
300.000 Lo
#d“  Grafico 1
277.801 Arrecadacdo Liquida x
27717 o1 003 Despesa com Beneficios
250.000 237,530 (Acumulado até o més
) o~ de Dezembro de cada
' 50751 ano, em R$ milhées de
221.141 208.459 Dez/2011 - /NPC)
200.000 o
179.931 196.409 Legenda
@ Arrecadagao Liquida
150.002 149.407 164.889 . . o
150.000 158.688 @ Beneficios Previdenciarios
124.610 124.885
128.197
100.000
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