Informe de

L a L] - -
PREVIDENCIA SOCIAL
‘ VI ‘ I ; ‘ /a ‘ Ia MINISTERO DA PREVIDENCIA SOOIAL
SECRETARA DE POLITICASDE PREVIDENCIA SOCIAL
Janeiro de 2011 — Volume 23 — Numero 01
algifele)

Andisedalmplementacdo eAlcancedo Programa
Saio-Familia

Leonardo José Rolim Guimar aes
Secretario de Politicasde Previdéncia Social/SPSMPS

1. Introducgao

Este estudo visaavaliar aevolucdo, o publico-alvo e aimplementacdo do sal ario-familia, beneficio existente desde
1963, voltado para os empregadosformais, que hoje tem foco claramente redistributivo e perfil bastante parecido com
o bolsa-familia.

O salario-familia é um beneficio pago aos empregados com carteira de trabal ho assinada, exceto os domésticos, e
aos trabalhadores avul sos com salario mensal de até R$ 862,21, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de
idade ou invdlidos de qualquer idade. Sdo equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, estes desde que néo
possuam bens suficientes para o préprio sustento, devendo a dependéncia econdmicade ambos ser comprovada. Para
aconcessao do salario-familia, ndo haexigénciade tempo minimo de contribuicéo a Previdéncia Social. Quando o pai
e améae sdo segurados empregados ou trabal hadores avul sos, ambos tém direito ao salario-familia

Ovaor mensa do salario-familiaéde R$ 29,41, por filho de até 14 anosincompletos ou invdido, paraquem tem um
salario mensal de até R$573,58. Para o trabal hador formal que recebe de R$ 573,59 até R$ 862,21, o valor do salério-
familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade é de R$ 20,73'. Quando o pai e a mée sdo
empregados ou trabal hadores avul sos, ambos tém direito ao salario-familia.

O sadario-familia é pago mensalmente ao empregado, pela empresa, juntamente com o respectivo saario. Os
trabal hadores avul sos recebem pel o 6rgéo gestor de médo-de-obra ou sindicato, mediante convénio com aPrevidéncia
Social. O beneficio é pago diretamente pelaPrevidéncia Socia apenas quando o trabal hador estiver recebendo auxilio-
doenca ou aposentadoria.

O beneficio é encerrado quando o filho completa 14 anos, em caso de fal ecimento do filho, por ocasi&o de desemprego
do trabalhador ou, no caso do filho invélido, quando da cessagéo daincapacidade.

Ha pouquissimos estudos bem como informagdes financeiras, sobre este programa gque beneficiou, mensalmente,
cercade 5,8 milhBes de trabalhadores em 2009, de acordo com estimativa a partir da Pesquisa Nacional por Amostra
aDomicilios (PNAD) do IBGE.

2. Base Legd

O sdl&rio-familia éincluido na Constitui¢cdo Federal como um direito dos trabal hadores urbanos e rurais de baixa

1 Valores atualizados pela Portaria Interministerial MPS/MF n° 568, de 31 de dezembro de 2010.
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renda?. Embora segja claramente um beneficio voltado para complementar arenda de familias pobres, aLei n°8.213,
de 24 de julho de 1991, inclui o salario-familia entre os beneficios previdenciarios®. Essalei regulamenta o salario-
familia na subsecdo VI da secéo V, que trata dos beneficios da Previdéncia Social, definindo quem tem direito, os
valores aserem pagos, aformade pagamento e os condicionantes parater direito ao beneficio, que sdo aapresentacao
da certiddo de nascimento do filho ou da documentac&o rel ativaao equiparado ou ao invalido, e aapresentacéo anual
de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacado de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado. O Decreto n®
3.048, de 06 de maio de 1999, que regulamenta essa lei, também estabel ece que o beneficiario deva firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao INSS qualquer fato ou circunstancia que
determine aperdado direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢fes penais etrabal histas.

De acordo com a Lei n° 10.888, de 24 de junho de 2004, oriunda da Medida Provisoria n® 182, de 2004, que
regj ustou o sal &rio-minimo naquele ano, o salério-familiavoltou ater val ores diferenciados, sendo maior paratrabal hadores
de renda menor, continuando restrito a trabalhadores com salérios abaixo de um determinado teto. Os valores do
salério-familia, bem como ostetos, tém sido corrigidos por meios das portariasinterministeriais conjuntas dos Ministérios
da Previdéncia Social e da Fazenda que tratam do reajuste anual dos beneficios previdenciarios®.

3. Evolucéo

O Instituto do Salario-Familia é originario do Decreto-Lei n° 3.200, de 19 de abril de 1941, que dispds sobre a
organizagao e protegdo dafamilia, atendendo ao dispositivo da Constitui¢&o de 1937 que determinavaque“ asfamilias
numerosas serdo atribuidas compensacdes na proporgdo dos seus encargos’ .

Esse Decreto-Lei visava atender apenas as familias numerosas e de baixa renda, atribuindo-lhes compensactes
proporcionais ao encargo, sob o nome de abono familiar, no sentido de satisfazer “ as necessidades essenciais
minimas da subsisténcia de sua prole’ . Conceituava a familia numerosa como sendo aquelas que “ compreendem
8 ou maisfilhos’. O Decreto n° 12.299, de 22 de abril de 1943, que regulamentou o abono familiar, excluiu da sua

2 Conforme verificamos pela leitura do artigo 7°, inciso XlI, da Constituicdo Federal:
“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

Xl — salario-familia paga em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei”
3 O art. 18 da Lei n° 8.213/91 inclui o salario-familia entre os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social:
Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, devidas inclusive em razao de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos:
| - quanto ao segurado:

f) salario-familia;”

4 A Portaria Interministerial MPSMF n° 568, de 31 de dezembro de 2010, estabelece:
“Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos de idade, ou invalido
de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2011, é de:
| - R$ 29,41 (vinte e nove reais e quarenta e um centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 573,58
(quinhentos e setenta e trés reais e cinguenta e oito centavos);
Il - R$ 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos) para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 573,58 (quinhentos e
setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 862,11 (oitocentos e sessenta e dois reais e onze centavos).”
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area de aplicacdo os servidores publicos civis e militares®.

Ovalorinicia do abono familiar erade cem mil réisacrescido de maisvinte mil réis® por filho excedente ao nimero
minimo de oito filhos menores de 18 anos ou “ incapazes de trabalhar, vivendo em companhia e a expensas dos
pais ou de quem os tenha sob sua guarda criando e educando-os a sua custa” . Tinham direito ao beneficio as
familias cujo chefetinhasalério inferior ao dobro do salario minimo em vigor nalocalidade onde viviaou que estivesse
em situacdo de desemprego ou que tenha falecido.

A Lei n°4.242, de 17 dejulho de 1963, em funcéo da quedanataxade natalidade, reduziu paraseiso limite minimo
de filhos para acesso ao abono familiar, definindo um valor base de Cr$ 3.000,00, acrescido de Cr$ 500,00 por filho
adicional’.

Nessa época ndo havia, salvo o abono as familias numerosas, um beneficio dessa natureza a favor da familia do
trabal hador em geral, ou pelo menos de forma assemel hada a que vinha sendo propiciada tdo somente aos servidores
publicos. A criacéo do salario-familiado trabal hador se deu por meio dalei n°4.266, de 1963. Nesse momento passaram
acoexigtir trésabonosfamiliares: 0 abono asfamilias numerosas, quefoi extinto em 19718; o sal ério-familiadestinado
asfamilias dosfuncionarios publicos; e sal&rio-familiadevido aos trabal hadores vinculados a Previdéncia Social.

O salario-familia do trabalhador, de acordo com alei que o criou, era devido a todo trabalhador com carteira de
trabalho assinada, “ qualquer que seja o valor e a forma de sua remuneracgdo, e na proporcao do respectivo
nimero de filhos, pago sob a forma de uma quota percentual, calculada sobre o valor do salario-minimo local,
arredondado esta para o multiplo de mil seguinte, por filho menor de qualquer condicdo, até 14 anos de
idade” . A Lel n° 5.559, de 11 de dezembro de 1968, estendeu o beneficio aos filhos invalidos. Os aposentados da
Previdéncia Socia com filhos enquadraveis no salario-familiatambém passaram areceber o beneficio.

Durante o periodo que existiu o abono familiar para familias numerosas pobres, quem recebia este beneficio ndo
poderiareceber o salario-familia que, naquela época, ndo tinhafoco nareducdo da pobreza. A partir 1973 passou a ser
obrigat6riaa comprovacdo de vacinacdo dos filhos parareceber o salario-familia’. A partir de 1999 passou também a
ser obrigatéria a comprovacao de frequéncia destes a escola'®.

Desde asuacriacdo atéjunho de 1989, o valor por filho do salario-familia era de 5% do salario-minimo*. Dejulho
de 1989 ajulho de 1991, esse beneficio foi desvinculado do sal &rio-minimo, caindo consideravelmente devalor atéficar
em 1,4% deste. A partir de agosto de 1991, com a san¢do daLel n° 8.213/91'2, o salario-familia passou ater um foco
redistributivo, tendo duasfaixas de valor: 8% do sa &rio-minimo paraos empregados cujarendamensal ndo ultrapassassem

30% do limite maximo de sal &rio de contribui¢do da Previdéncia Social; e 1% do sal&rio-minimo para os demais.

5 Todavia, por meio do Decreto-Lei n° 5.976, de 10 de novembro de 1943, os servidores publicos passaram a ter direito ao salario-familia.
Posteriormente, o Decreto-lei n° 6.022, de 23 de novembro de 1943, tratou de forma mais detalhada do tema, sendo considerado a lei basica do
salario-familia do servidor publico. N&o discutiremos neste estudo a evolucéo do saléario-familia do servidor publico.
8 Atualizando-se pelo IPC/FIPE, Unico indice de inflagdo que existe desde aquela época até hoje, o beneficio principal equivaleria hoje a R$
103,80 e o adicional por filho excedente a R$ 20,76.
7 Com a inflagéo, o valor real do abono para familias numerosas pobres foi caindo gradativamente. O valor por familia estipulado pela Lei n°
4.242 equivaleria hoje, atualizado pelo IPC/FIPE, a R$ 32,20 e o adicional por filho excedente a R$ 5,37.
8 Lei Complementar n° 11,de 1971. Com o fim desse beneficio, os trabalhadores rurais, os informais e os desempregados deixaram de ter direito
a um abono familiar nacional até a criagio do bolsa-escola, pela Lei n° 10.219, de 11 de abril de 2001.
9 Portaria do INPS n° 223/1973.
10 Alteragdo do art. 67 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, por intermédio da Lei n° 9.876, de 26 de novembro de 1999.
1 Art. 12, do Decreto n° 53.153, de 10 de dezembro de 1963.
2.0 Art. 66 da Lei n° 8.213/1991 estabelece valores nominais que representavam os percentuais, respectivamente, de 8% e 1% do salério-minimo.
Esses valores tem sido corrigidos por normas inferiores sempre que o salario-minimo é reajustado. Alguns desses reajustes ndo seguiram 0 mesmo
indice do salario-minimo, de tal modo que, em 1999, quando foi extinta a faixa para maiores salérios, a faixa para menores salérios estava em 6,7%
do salario-minimo.

“Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido

de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00
(cingiienta € um mil cruzeiros);
Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracdo mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinguenta e um
mil cruzeiros).”
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A Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/98 (reformada previdéncia), estabel eceu que o salario-familiaédevido
apenas ao trabalhador de baixa renda, alterando o pressuposto constitucional de que esse beneficio seria devido a
todos empregados urbanos erurais. Com base nesse pressuposto, 0 Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, estabel eceu
o teto para ter direito ao saldrio familia GRAFICO 1

deR$360,00. Estevalor tem sido corrigido Evolucao do Salario-Familia - Em R$ de agosto de 2010 (IPC-FIPE)

X . o (Valor médio dos ultimos 12 meses)
por portariasdo Ministério daPrevidéncia

Social (MPS), estando atualmenteem R$ 30,00
862,11. A partir de 2004, o sdlario-familia
passou ater um foco redistributivo ainda
maior, ao voltar ater duasfaixasdevalor, 2.0
tendo entdo umafaixadevalor maior para 1500
0s empregados com renda de até R$
390,00, que equivalia na época a 1,5
salario-minimo. Este valor tem sido 5,00
corrigido pelos mesmos parametros dos

25,00

beneficios previdenciarios, estando 5 & ® 2 8 B 3 2 8 8 5
atualmente em 573,58. c 8 3 &5 38 3 8 s 3 8 & 5
Fonte: Elaboracéo propria.

Nosquadrosaseguir pode-se verificar GRAFEICO 2
a evolucdo do valor rea salario-familia Evolucéo do Salério-Familia em rela¢éo Salario-Minimo
(apenas faixade maior valor), bem como (percentual dos valores reais do salario-minimo)
asuacomparagao com o sal&rio-minimo. 0%
Fica claro que o valor do beneficio esta 80% 1
no maior nivel histérico, embora esteja 7.0% 1
ligeiramente abaixo da média percentual 6:0% 1
histérica em relagdo ao salario minimo, 5.0% i
que é de 5,5%. 4,0% 1

3,0% A

4. Andlise -

N&o ha muitasinformagdes e estudos L0%
sobre aimplementacéo do salario-familia, 0'0%25 = & ® 2 8 & = % % 8 &
tanto do ponto de vista financeiro como 2 8 2 8 8 &8 8 & 88 &8 2 B

de seuimpacto social. A publicacdo malS  Fonte; Eraboracéo propria.

recente sobre esse programaocorreu no |nforme de Previdéncia Social, volume 21, nimero 02, de fevereiro de 2009,
gue trouxe algumas informacdes referentes ao sal ario-familiaem 2007.

As cotas de salario-familia sdo pagas aos empregados diretamente pela empresa, que desconta o valor pago
guando do recol himento das contribuigdes previdenciérias. O pagamento éfeito pel o INSS apenas quando 0 empregado
esta recebendo auxilio-doenga ou caso esteja aposentado. O valor pago pelas empresas é informado na Guia de
Recolhimento do FGTS elnformacfes aPrevidéncia Social — GFIP. Todavia, aempresainformaapenas o valor global
pago a todos os seus empregados.

Segundo dados do Datamart/CNI S (sistema que disponibiliza dados oriundos da base da GFIP), as despesas com
o salario-familiachegaram aR$ 2,002 bilhGes em 2009 (considerando apenas val oresinformados em GFI P). Somando-

13 Lei n°10.888, de 24 de junho de 2004:
“Art. 2° A partir de 1o de maio de 2004, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:
| - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);
Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).”
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seaesse vaor adespesa com pagamentos diretos feitos pelo INSS, adespesa chegariaa R$ 2,048 hilhdes. De acordo
com estimativaapartir daPNAD 2009%, o valor transferido por intermédio do sal&rio-familiaseriade R$ 2,47 bilhdes.

Essa andlise a partir dos microdados da PNAD 2009 permitiu estimar, além dos valores gastos, 0 himero de
beneficiarios, a quantidade de criangas atendidas, a quantidade de familia contempladas, o valor médio recebido por
familiae o perfil dasfamilias beneficiadas em termos de rendafamiliar per capita, tamanho médio dasfamilias etipos
de familias. Todos os dados foram tabulados por estado, regido e anivel nacional.

De acordo com esse levantamento, 4,1 milh&es de familias, em média, receberam mensalmente o salario-familia
em 2009. O numero médio mensal de trabal hadores que receberam o beneficio foi de 5,8 milhdes. Portanto, em cerca
de 1,7 milhdo defamilias beneficiadas, tanto o chefe dafamiliaquanto seu conjugue receberam o beneficio, representando
41,2% do total das familias beneficiadas. As familias beneficiadas por este programa correspondem a 6,71% do total
dasfamiliasbrasileiras. O percentual alcangado pelo salario-familiando € muito diferente por regido, sendo o maior no
Nordeste, regido mais pobre, onde 7,9% das familias recebem o beneficio e 0 menor no Sul, regido mais rica, com
6,04%. Analisando por unidade da federacéo encontramos diferencas grandes no alcance do programa. Enquanto o
Ceara, estado com maior alcance, 10,23% recebem o beneficio, no Piaui apenas 4,65% so beneficiados. Fica claro
gue o alcance ndo esta relacionado apenas a pobreza, mas também a estruturagdo do mercado de trabalho. Portanto,
o Piaui, mesmo sendo o estado mai s pobre é o de menor alcance porgque tem um indice de informalidade muito €l evado.
Enquanto no Brasil 44,2% dos trabal hadores ocupados tem emprego formal, no Piaui esse indice € de apenas 20%.

TABELA 1: Salario-Familia — Beneficiarios e Valores Pagos

. - Valores estimadosa partir da
N Gmero m édio mensal em 2009 PNAD 2009 empR$
Brasil, UFse Perc. do M édia
Regides aFthmdl:(ljzss tota’l lde Paise méaes Filhos beneficios Total mensa}llpor
familias familia

Brasil 4.090.292 6,71] 5.775.442 6.995.177 9.704.763 2.468.255.202 50,29
NORTE 309.687 7,05 387.075 587.817 729.870 189.630.192 51,03
Rondonia 30.478 6,6 41.478 56.831 75.851 19.416.471 53,09
Acre 15.477 7,62 19.023 28.374 35.790 9.642.049 51,92
A mazonas 69.904 7,89 89.828 138.457 176.955 44.842.767 53,46
Roraima 8.613 7 10.509 15.505 19.122 5.010.555 48,48
Para 155.052 7,22 188.774 289.245 350.432 91.619.543 49,24
A mapa 8.973 5,25 11.314 19.506 24.382 6.531.887 60,66
T ocantins 21.190 5,32 26.149 39.899 47.338 12.566.920 49,42
NORDESTE 1.276.136 7,9] 1582477 2.180.189 2.655.071 724.044.129 47,28
M aranhéo 89.561 5,04 106.578 161.210 190.765 50.023.662 46,55
Piaui 44.218 4,65 51.315 85.707 98.809 26.403.198 49,76
Ceara 259.797 10,23 332.607 427.590 539.451 148.166.165 47,53
Rio G. do Norte 81.217 8,26 106.169 130.142 164.879 44.984.213 46,16
Paraiba 89.351 7,76 109.931 155.108 185.226 50.140.295 46,76
Pernambuco 222.651 8,39 271.771 381.841 454.983 123.205.092 46,11
A lagoas 93.775 10,07 104.491 172.008 189.692 54.364.424 48,31
Sergipe 50.645 8,28 66.961 80.897 105.370 28.673.601 47,18
Bahia 344.921 7,57 432.654 585.685 725.896 198.083.479 47,86
SUDESTE 1.621.579 6,11| 2.408.354 2.755.157 4.032.462 993.259.118 51,04
Minas Gerais 497.067 7,7 712.103 840.692 1.184.857 306.309.681 51,35
Espirito Santo 93.357 8,45 129.010 159.504 212.985 53.420.807 47,69
Rio de Janeiro 292.590 5,34 418.152 491.153 689.133 172.197.264 49,04
Sé&o Paulo 738.565 5,46] 1.149.089 1.263.808 1.945.487 461.331.366 52,05
SUL 563.913 6,04 950.424 920.568 1.516.939 366.616.165 54,18
Parana 222.255 6,37 361.098 386.390 607.031 148.295.460 55,6
Santa Catarina 102.082 5 201.778 170.735 326.546 77.417.825 63,2
Rio Grande do Sul 239.576 6,28 387.548 363.443 583.362 140.902.880 49,01
CENTRO-OESTE 318.977 7,11 447.112 551.445 770.421 194.705.599 50,87
M. Grosso do Sul 65.864 8,45 99.257 109.672 163.589 39.922.840 50,51
M ato Grosso 50.574 5,24 72.306 89.691 129.992 32.372.034 53,34
Goias 148.238 7,62 201.054 257.392 348.941 89.926.653 50,55
Distrito Federal 54.301 6,8 74.495 94.690 127.899 32.484.072 49,85

Fonte: Estimativa a partir da PNAD/IBGE 2009.

14 Utilizou-se os microdados da PNAD 2009. Selecionou-se os empregados com carteira de trabalho assinada (excluindo os servidores publicos
estatutarios e militares) com renda dentro de cada faixa prevista na legislacéo para ter direito ao beneficio, com filhos menores de 14 anos.
Foram excluidos aqueles que declararam salério inferior ao minimo (possivelmente informais que declararam erroneamente terem carteira
assinada). Somou-se os filhos menores de 14 anos de cada trabalhador que se enquadrou nos critérios supracitados. Ignorou-se os filhos
incapazes, por ndo haver este indicador na PNAD.
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O numero médio mensal de criangas beneficiadas em 2009 foi de 7,0 milhdes, paraumamédiade 9,7 milhdes de
beneficios mensais. Essa diferencade 38,7% entre 0 nimero de beneficios e de criancas beneficiadas deve-se ao fato
de que em boa parte dasfamiliastanto o pai quanto amae receberam o beneficio referente aos mesmosfilhos. O valor
médi o recebido por familiaficou em R$ 50,29 mensais. Ao contrério do alcance de familia, o valor médio foi maior na
Regido Sul, com R$ 54,18, e menor na Regido Nordeste, com R$ 47,28. Isto se deve ao fato de que na Regido Sul ha
um percentual maior de familias em que tanto o pai quanto a mae recebem o beneficio, tendo em vistater um maio
indice de formalidade no mercado de trabalho, além de mais oportunidades de emprego. Em termos de UFs, neste
caso segue-se atendéncia parecida com a verificada naanalise por regido, sendo Santa Catarina o estado com maior
vaor médio e Pernambuco o menor.

Em termos dadistribui¢ao espacia dosvalorestransferidos paraasfamilias por meio do sdério-familia, considerando
aestimativafeitaapartir daPNAD 2009, 40,2% do total foram paraa Regido Sudeste, 29,3% parao Nordeste, 14,9%
parao Sul, 7,9% para o Centro-Oeste e 7,7% para o Norte.

Asfamilias beneficiadas pel o programatém, em média, 3,9 membros, portanto bastante acimadamédiageral, que
€ de 3,1. A renda familiar per capita média em 2009 era de R$ 256,33. Em termos espaciais essa média oscilou
bastante, seguindo o padré&o de distribui¢do de renda do Pais. enquanto no Sul arenda percépita erade R$ 295,63, no
Norte era de R$ 226,21; em termos de UFs, hum extremo, Santa Catarina teve média de R$ 329,40 e, no outro,
Alagoas com R$ 190,69. Outro dado bastante relevante € o nimero de familias chefiadas pela mée, que a nivel
nacional totalizou 24,9%, ficando bem abaixo da média de todas as familias que é de 35,2%. No Nordeste esse indice
foi de apenas 17,9%, sendo de tdo somente 9% no estado da Paraiba. Apenas naregido Sul o indice chega perto da
meédiageral, ficando em 32,3%.

Aproximadamente TABELA 2: Salario-Familia — Caracteristicas das Familias Beneficiadas
0 a1 ° a % familias
40 Yo das faml I 1as . Renda N°médio de Ne familias % de N°familias % de do BF que
.. Brasil,UFse L . P no Bolsa- P
beneficiadas pe|0 Regites familiar membrosdas |chefiadas pela| familias Familia familias recebe
L. . - percapita familias mée chef. mée BE no BF salério-
salério-familia estdo (B familia
: : Brasl 256,33 3,9 1.019.452] 2490%| 2.148.043] 5250% 17,80%
dos dois decis de NORTE 226,21] 4 65.123] 21,00% 192.360] 62,10% 14,90%
menor renda do pais Rondonia 240,71 4 6.875| 22,60% 16500 54,10% 14,80%
d Acre 22568 4 3.224]  20,80% 9.834]  63,50% 17,00%
(mesmo grupo renda Amazonas 228,2 41 17.560|  25,10% 20861 58,50% 15,30%
Ondeseencontram as Roraima 248,34 4 2.412 28,00% 5.341 62,00% 13,00%
. .. Para 217,94 3,9 27.812|  17,90% 101.861]  65,70% 15,70%
familias beneficiadas Amapa 212 24 43 2.731| 30,40% 6.242| 69,60% 14,10%
pelo Bolsa-familia) e Tocantins 256,64 4 4.508| 21,30% 11.721| 55,30% 950%
N NORDESTE 223,6 38 227.816]  17,90% 834.021] 65,40% 13,40%
outros 45% estdo nos M aranhéo 227,22 39 15.225 17,00% 59.110| 66,00% 6,90%
o : . Piaut 234,1 a1 5459 12,30% 27841 63,00% 6,80%
r IS SE] Intes. - - - - -
trés decis uimntes Ceara 22752 38 58.247] 22, 40% 160.842]  61,90% 16,50%
Portanto, 85% dos Rio G. do Norte 232,96 338 14.188| 17,50% 48.436| 59,60% 14,90%
beneficiari t5 Paraiba 203,01 3.9 8.031] 9,00% 64.754] 72,50% 14.60%
enericiarios estao Pernambuco 213,9 38 37.288]  16,70% 155.605]  69,90% 15,50%
incluidos na metade Alagoas 190,69 41 9.109 9,70% 74484 79,40% 18,80%
. Sergipe 238,74 3,8 8.158| 16,10% 32.631| 64,40% 14,60%
mais pobre das Bahia 234,46 38 72.109| 20,00%|  210318] 61,00% 13,20%
familiasbrasileiras. SUDESTE 272,13 3,9 461.878] 28,50% 731595 45,10% 25,00%
Minas Gerais 25968 3.9 134.532| 27,10% 240.969| 48,50% 22,20%
Espirito Santo 248,4 3,9 23.456]  25.10% 49.259]  52,80% 28,20%
Ao comparar com Rio de Janeiro 261,36, 38 63.073| 21,60% 143.666| 49,10% 22,10%
0 bolsa-familia S3o Paulo 287,77 3.9 240.816| 32,60% 297.701| 40,30% 2920%
o ' SUL 29563 38 182.216]  32,30% 222.701]  39,50% 22,10%
verifica-se que o Parana 277,88 3,9 65.116] 29,30% 93.099] 41,90% 20,90%
- - Santa Catari 329,4 3,9 34.028| 33,30% 40595 39,80% 29,60%
salério-familia, deum el - - -
Rio Grande do Sul 297,71 3.7 83.073]  34,70% 89.007] 37,20% 20,90%
lado apresenta-se CENTRO-OESTE 266,75 38 82.420] 25,80% 167.366] 52,50% 25,90%
Mato G. do Sul 268,58 38 14,398  21,90% 34.005] 51,60% 29,20%
como uma Mato Grosso 264,06 Z 11853  23.40% 25287]  50,00%|  15.90%
complementacdo do Goias 261,11 38 39.788]  26,80% 79577]  53,70% 27,00%
b fici Distrito Federal 282,44 38 16.380| 30,20% 28.497| 52,50% 37,70%
enericio para 0O Fonte: Estimativa a partir da PNAD/IBGE 2009.
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grupo de maior rendado bolsa-familia®®, que ndo recebe o beneficio bésico, cujo valor éligeiramente maior que o valor
médio do salario-familia. Por outro lado, representaum beneficio menor paraum grupo de familias que tem rendaum
pouco acima daquelas que estdo no bolsa-familia. Convém destacar que essas familias também recebem outro
beneficio destinados a empregados formais de baixa renda: 0 abono salarial do PIS-PASEP?,

De acordo com a estimativa feita a partir da PNAD 2009, 52,5% dos beneficiarios do salario-familia também
deveriam receber o bolsa-familia. No Nordeste quase dois tercos das familias recebe os dois beneficios. No sul, no
entanto, esse indice é de apenas 39,8%. Por outro lado, fazendo a andlise a partir de quem recebe o bolsa-familia, no
Centro-Oeste quase 25,9% tem acomplementacdo de beneficio por intermédio do sal&rio-familia, enquanto no Nordeste
o percentual éde apenas 13,4%. Em termosdevaloresglobais, o salario-familiarepresenta20% do montante transferido
por intermédio do bolsa-familia(R$ 12,4 bilhdes em 2009). Em termos de valor médio do beneficio, o salério-familia
ficou em 59% do bolsa-familia.

E oportuno destacar que essa estimativafoi feitacom base no pressuposto de que as familias que recebem o bolsa-
familia sdo as mais pobres com renda superior ao beneficio que teriam direito, visto que naPNAD ndo haum campo
especifico sobre esse programa.

5. Orgamento e Fiscalizagdo

De acordo com o principio da universalidade, o orcamento deve conter todas as receitas e despesas referentes aos
Poderes da Uni&o, seus fundos, érgéos e entidades da administracéo direta eindireta. Esse principio esta consagrado
nalegislacdo brasileira por meio da Constituicdo Federal (art. 165, 85°) e Lei n° 4.320/64 (art. 2°)Y. Portanto, seria
oportuno que todo o valor transferido aos trabalhadores por meio deste programa constasse no orgamento geral da
Unido. De acordo com 0 mesmo principio, areceita previdenciaria que deixou de ser recolhida pel os empregadores
em func@o da compensagdo pelo pagamento do salério-familia deveria ser contabilizada na Lei Orcamentaria da
UniZo (LOA). E oportuno destacar que esses lancamentos n&o afetariam o superavit primario.

Outro principio orcamentario que deve ser observado é o da publicidade. Esse principio zela pela garantia da
transparéncia e total acesso a qualquer interessado as informacdes necessarias a0 exercicio da fiscalizagdo sobre a
utilizac8o dos recursos arrecadados dos contribuintes. Deve ser divulgado por meio de veicul os oficiais de comunicagdo
para conhecimento publico e para gerar eficécia de sua validade enquanto ato oficia de autorizacéo de arrecadacdo
de receitas e execucdo de despesas. Entendemos que este estudo vem a atender ao citado principio.

* O Bolsa Familia atende mais de 12 milhGes de familias em todo territério nacional. A depender da renda familiar por pessoa (limitada a R$
140), do nimero e da idade dos filhos, o valor do beneficio recebido pela familia pode variar entre R$ 22 a R$ 200. O Programa tem quatro tipos
de beneficios: o basico, o variavel, o variavel vinculado ao adolescente e o variavel de cardter extraordinario.

O Beneficio Basico, de R$ 68, é pago as familias consideradas extremamente pobres, com renda mensal de até R$ 70 por pessoa, mesmo que €las
ndo tenham criancas, adolescentes ou jovens.

O Beneficio Variavel, de R$ 22, é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$ 140 por pessoa, desde que tenham criangas e adolescentes
de até 15 anos. Cada familia pode receber até trés beneficios variaveis, ou seja, até R$ 66.

O Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente, de R$ 33, € pago a todas as familias do Programa que tenham adolescentes de 16 e 17 anos
frequentando a escola. Cada familia pode receber até dois beneficios variaveis vinculados ao adolescente, ou seja, até R$ 66.

O Beneficio Variavel de Carater Extraordinario (BVCE) é pago as familias nos casos em que a migracéo dos Programas Auxilio-Gas, Bolsa
Escola, Bolsa Alimentacéo e Cartdo Alimenta¢do para o Bolsa Familia cause perdas financeiras. O valor do beneficio varia de caso a caso.

6 O Abono Salarial do PIS-PASEP trata-se de um beneficio de um salario-minimo anual, devido a todos empregados formais, inclusive servidores
publicos, como salario médio de até dois salarios minimos. Em 2009, foram beneficiados cerca de 16 milhdes de trabalhadores, com um gasto
de R$ 7,3 bilhdes.

7 A Constituicdo Federal, art. 165, § 5°, estabelece:
“8§ 5% - A lei orcamentaria anual compreendera:
| - o orgcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il - o or¢camento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto;
111 - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta,
bem como os fundos e fundag6es instituidos e mantidos pelo Poder Publico.”

A Lei n° 4.320/64, art. 2°, estabelece:
“Art. 2° A Lei do Orgamento conterd a discriminacéo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica econdmica financeira e o
programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de unidade universalidade e anualidade.”
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No tocante aos instrumentos de fiscalizacdo, a nova GFIP que estd sendo desenvolvida pelo governo federa e
devera ser implantada ainda neste ano, ao detalhar as informagdes por empregado, permitira um controle melhor do
programatanto pelo Estado quanto pelos proprios segurados.

6. Conclusdes

6.1. Analisando aevolucdo histéricado valor do salério-familia, verifica-se que desde 1995 o valor real do beneficio
vem crescendo e estd atualmente no seu maior nivel, mas esta ligeiramente abaixo da média percentual histéricaem
relacdo ao salério minimo, que é de 5,5%. Isto se deve ao fato dos regjustes do salério minimo nesse periodo terem
sido bastante elevados.

6.2. De acordo com o levantamento a partir dos microdados da PNAD 2009, 4,1 milhdes de familias, em média,
receberam mensalmente o salério-familia em 2009. O nimero médio mensal de trabalhadores que receberam o
beneficiofoi de 5,8 milhdes. Portanto, em cercade 1,7 milh&o de familias beneficiadas, tanto o chefe dafamiliaquanto
seu conjugue receberam o beneficio. As familias beneficiadas por este programa correspondem a 6,71% do total das
familias brasileiras, 0 que representa um grande al cance. O nimero médio mensal de criangas beneficiadas em 2009
foi de 7,0 milhGes, paraumamédiade 9,7 milhdes de beneficios mensais. O valor médio recebido por familiaficou em
R$ 50,29 mensais. Em termos da distribui¢ao espacial dosvalorestransferidos paraas familias, 40,2% do total foram
para a Regido Sudeste, 29,3% para 0 Nordeste, 14,9% para o Sul, 7,9% para o Centro-Oeste e 7,7% para 0 Norte.

6.3. Asfamilias beneficiadas pelo programatém, em média, 3,9 membros. Suarendafamiliar per capitamédiaem
2009 era de R$ 256,33, sendo um quarto do total chefiadas pela méae. Ao comparar com o bolsa-familia, verifica-se
que o sal&rio-familia, de um lado apresenta-se como uma complementac&o do beneficio parao grupo de maior renda
do bolsa-familia, que ndo recebe o beneficio basico. Por outro lado, representaum beneficio menor paraum grupo de
familias que tem renda um pouco acima daguelas que estéo no bolsa-familia. Cerca de 52% dos beneficiarios do
sa ario-familia também devem receber o bolsa-familia, estando a maior parte desse grupo nos dois decis de menor
renda dentre todas as familias brasileiras. Apenas 15% do total ndo estdo na metade mais pobre da populagdo. Em
termos de valores globais, o salério-familiarepresenta 20% do montante transferido por intermédio do bolsa-familia.
Em termos de val or médio do beneficio, o salério-familiaficou em 59% do bolsa-familia.

6.4. Seria importante a inclusdo no or¢camento geral da Uni&o de todo o valor transferido aos trabal hadores por
meio deste programa, bem como areceita previdenciéria que deixou de ser recol hida pel os empregadores em fungéo
da compensacio pelo pagamento do salério-familia. E oportuno destacar que esses lancamentos ndo afetariam o
superavit primério.
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Receitas e Despesas #:

Toda a andlise feita nesta se¢ao esta baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominaisterao referéncia
expressa ao longo do texto.

Necessidade de Financiamento (INPC de Dez/2010)

Saldo Previdenciario

No més ( Dez/2010) R$ (3,47) bilhdao

e Ar I’eCada(}glO Acumulado em 2010 R$ 44,35 bilhdes

Ultimos 12 meses R$ 44,35 bilhdes

RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em 2010, aarrecadacéo liquidaurbanafoi de R$ 212,6 bilhdes com crescimento de 11,0% (+R$ 21,0 bilhdes) em
relacdo a2009. E importante destacar que a arrecadaco | iquida urbana cresceu em patamar superior ao aumento do
pagamento com beneficios previdenciérios urbanos, quefoi de 7,9% (+R$ 14,9 bilhdes), fato registrado no fechamento
dos anos de 2007 e 2008. Dessa forma, o ano de 2010 fechou com superavit de R$ 7,7 bilhdes, na clientela urbana,
gue pode ser explicado pelo comportamento favoravel do mercado de trabalho formal, que de janeiro anovembro de
2010 registrou 2,5 milhGes de empregosformais.

Quanto aclientelarural, aarrecadacdo liquidarural atingiu R$ 4,9 bilhdes ficando ligeiramente acima (0,3%, ou
sga,+R$ 15,7 milhdes) do valor registrado em 2009. Essa estabilidade registradaem relagdo a2009 pode ser consequiéncia
dadecisio do plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), defevereiro de 2010, que concluiu que éinconstitucional
a contribuic&o incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo de produtos rurais, conforme aLei n°
8.540, de 1992. Jaadespesacom beneficios previdenciariosruraisfoi de R$ 57,0 bilhdes, elevacdo de 7,6% (+R$ 4,0
bilhdes) em relagcéo ao ano de 2009, o que resultou em umanecessidade de financiamento rural de R$ 52,1 bilhdes. A
despesacom o pagamento de beneficiosrurais é fortementeinfluenciadapel o regjuste do sal&rio minimo, umavez que
99,3% (8,1 milhdes de beneficiarios) dos beneficios pagos sao de valor de até um salario minimo.

TABELA1
Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciéario, segundo a clientela urbana e rural —
Dezembro/2009, Novembro/2010 e Dezembro/2010 - Valores em R$ milhdes de Dezembro/2010 - INPC

X DEZ/2009 | NOV/2010 | DEZ/2010 | % % Acumulado (Jan a Dez)
DISCRIMINAGAG ® ®) © |©®|0/® [ 2 | 2w %

1. Arrecadacéo Liquida 27.246,1 18.027,6  30.523,7 69,3 12,0| 196.511,0 217.525,1 10,7
1.1. Arrecadacao Urbana 26.772,9 17.610,6  30.030,5 70,5 12,2| 191.579,0 2125775 11,0
1.2. Arrecadacéo Rural 473,1 417,0 4932 18,3 43 4.931,2 4.946,9 0,3
1.3. Arrecadacéo Comprev 0,2 0,1 0,1 0,1) (64,5) 0,8 0,7 (9,8)

2. Beneficios Previdenciarios 25.376,0 22.478,6 27.048,9 20,3 6,6 | 2429454  261.878,3 78

2.1. Berneficios - INSS 24.812,4 22.016,4 26.5431 20,6 70| 234.756,1 253.047,5 78

2.1.1. Urbano 194489 17.034,9 20.817,8 22,2 70| 183.190,3 197.726,8 7,9

2.1.3. Rural 5.363,6 4.981,5 5.725,3 14,9 6,7 51.565,8 55.320,7 73

2.2. Passivo Judicial Previdenciario 361,2 357,5 3533 1,2) 2,2) 7.083,7 7.469,0 54

2.2.1. Urbano 288,8 276,6 277,1 0,2 (4,0) 5.664,4 5.784,7 21

2.2.2. Rural 72,4 80,9 76,2 (5,8) 53 1.419,3 1.684,3 18,7

2.3. Comprev - INSS 202,4 104,7 152,5 45,6 (24,6) 1.105,7 1.361,9 23,2

3. Resultado Primario da Previdéncia (1 - 2) 18701  (4451,00 3.4748 (178)1) 858 | (46.434,4) (44.3532) (4,5)
3.1. Ubano (1.1 +1.3-2.1.1-22.1-2.3) 6.833,0 194,4 8.7831 4.417,7 28,5 1.619,5 7.704,9 375,8

3.2. Rural (1.2-2.1.2-222) (4.962,9) (46454 (5.308,3) 143 70| 80538 (52.058,1) 83

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV
Elaboragdo: SPSMPS.
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GRAFICO 1
Evolucéo da Arrecadacéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a
clientela urbana e rural — Em R$ bilhdes de dezembro/2010 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa do INSS, Informar/DATAPREV — Elaboracéo: SPSMPS.

E importante destacar que a necessidade de financiamento extremamente alta no meio rural € conseqgiiéncia da
importante politica de inclusdo previdenciéaria destinada aos trabal hadores rurais que vivem em regime de economia
familiar.

ANALISE CONJUNTA DO RESULTADO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CLIENTELA
URBANA E RURAL

Em 2010, paraaclientelaurbanaerural em conjunto, anecessidade de financiamento da Previdéncia Social foi de
R$ 44,3 bilhdes, correspondentes a diferenca entre a arrecadacdo liquida de R$ 217,5 bilhfes e da despesa com
beneficios previdenciérios, de R$ 261,9 hilhdes. A necessidade de financiamento registrou queda de 4,5% (-R$ 2,1
bilhdes), entre o acumulado de 2010 e 2009.

A arrecadacéo liquidaapresentou elevacdo de 10,7% (+R$ 21,0 bilhdes), entre 2010 e 2009, registrando 2,9 pontos
percentuais acima do crescimento da despesa com pagamento de beneficios previdenciéarios, que foi de 7,8% (+R$
18,9 bilhdes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios em
2010, pode-se citar: (i) o regjuste acima dainflagdo concedido ao salario minimo (em janeiro de 2010), fazendo com
gue o piso previdenciario — que em dezembro determinou o val or recebido por 66,4% dos beneficiariosdaPrevidéncia
Social (representa 18,7 milhdes de beneficiérios) —tenhatido um ganho significativo no seu vaor redl; (i) o crescimento
vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii) reajuste dos beneficios com valor superior a um salario minimo,
concedido em janeiro de 2010, com base no INPC do periodo de fevereiro de 2009 a dezembro de 20009.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no ano de 2010, os principais sdo: (i) a
recuperacdo do mercado de trabalho formal, com a gerac&o de 2,5 milhdes de empregos formais, no acumulado de
janeiro anovembro de 2010; (ii) o empenho gerencial naexpansdo da arrecadacdo como um todo; (iii) aelevacdo do
teto do RGPS de R$ 3.218,09 para R$ 3.467,40 a partir de janeiro de 2010 (com a antecipacdo de um més em relagcdo
a2009), fato que ampliou a base de contribuicdo e elevou as receitas correntes.
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TABELA?2

Arrecadacdo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario, — Dezembro/2009, Novembro/2010 e

Dezembro/2010 - Valores em R$ milhdes de Dezembro/2010 - INPC

dez/09 nov/10 dez/10 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) adez/09 adez/10
1. Arrecadacéo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 27.246,1 18.027,6 30.523,7 69,3 12,0 196.511,0 217525,1 10,7
1.1. Receitas Correntes 28.023,9 19.167,6 31.420,9 63,9 121 204.427,8 230.259,8 12,6
Pessoa Fisica (1) 756,9 682,33 792,2 16,1 4,7 7.510,9 7.986,3 6,3
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 1.060,6 765,1 1.197,0 56,5 129 7.844,0 8.972,6 14,4
SIMPLES - Repasse STN (3) 1.359,7 1.576,9 1.704,4 8,1 253 13.791,1 17.411,0 26,2
Empresas em Geral 19.773,5 12.2235 22.345,7 82,8 13,0 133.299,3 150.474,1 12,9
Entidades Filantrépicas (4) 254,1 146,2 267,6 83,1 5,3 1.682,7 1.812,2 7,7
Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS (¢ 2.300,1 1.1923 2.364,7 98,3 2,8 12.101,9 14.968,0 23,7
Orgéos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE (6) 407,5 456 4 454,8 (0,4) 11,6 6.366,8 5.091,8 (20,0)
Clubes de Futebol 3,9 43 34 (20,4) (11,4) 63,9 67,6 58
Comercializagéo da Producdo Rural (7) 237,1 264,3 235,3 (11,0 0,8) 3.265,0 3.124,9 (4,3)
Retencéo (11%) 15134 1.555,0 1.744,2 12,2 152 15.445,0 17.424,8 12,8
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 70,9 453 57,0 25,7 (19,6) 826,2 562,0] (32,0
Reclamatéria Trabalhista 206,4 2404 241,0 0,2 16,7 2.050,6 2.224,4 8,5
Outras Receitas 80,0 15,7 13,8 (12,0) (82,8) 180,4 140,0 (22,4)
1.2. Recuperagéo de Créditos 885,0 8078 936,0 15,9 5,8 12.104,4 9.487,9 (21,6)
Arrecadacdo / Comprev / Dec.6.900/09 0,2 0,1 0,1 (0,2) (64,5) 0,8 0,7 (9,8)
Arrecadacédo / Lei 11.941/09 195,3 180,1 169,5 (5,9) (13,2) 780,0 2.146,6 | 1752
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS (11) 11,1 11,2 11,0 (1,7) (1,0) 240,8 133,0 (44,8)
Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 1,1 0,6 1,1 81,3 23) 39,7 15,3 (61,5)
Depésitos Judiciais - Repasse STN (13) 226,8 1118 200,5 79,3 (11,6) 3.534,9 1.769,1 (50,0)
Débitos (14) 130,5 81,2 136,0 67,6 4,3 1.246,8 854,5 (31,5)
Parcelamentos Convencionais (15) 320,1 4228 417,8 (1,2) 30,5 6.261,4 4568,7 (27,0)
1.3. Restituigdes de Contribuicdes (16) (14,0 (145,7) (36,1) (75,2 158,4 (288,8) (487,3)] 687
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.648,8) (1.802,0) (1.797,0) (0,3) 9,0 (19.732,3) (21.735,2| 10,2
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 25.376,0 22.478,6 27.048,9 20,3 6,6 242.945,4 261.878,3 78
Pagos pelo INSS 25.014,8 221211 26.695,6 20,7 6,7 235.861,7 254.409,3 79
Sentencas Judiciais - TRF (17) 361,2 3575 353,3 (1,2) 22) 7.083,7 7.469,0 54
3. Resultado Previdenciério (1 —2) 1.870,1 (4.451,0) 3.474,8 (178,1) 858 (46.434,4) (443532 (4,5)

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV — Elaboracdo: SPSMPS.

Nos ultimos cinco anos, a necessidade de financiamento, em 2010, é superior apenas em relacdo ao ano de 2008,
gue em decorréncia da crise internacional, diminuiu o ritmo de crescimento na arrecadacdo liquida no ano de 2009 e
inicio de 2010. A estimativa, tendo em vistaa projecdo do PIB para 2010, € que a necessidade de financiamento, em
% do PIB, deve ficar em 1,17% em 2010, o menor % do PIB nos ultimos anos (Gréafico 2).

GRAFICO 2
Necessidade de Financiamento em % do PIB — 2006 a 2010
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Entre 2006 e 2010, o incremento na arrecadacdo liquidafoi maior que nas despesas com beneficios do RGPS, ou
sgja, nesse periodo, a arrecadacdo liquida cresceu 39,9% (+R$ 62,1 bilhdes) e a despesa com beneficios do RGPS
25,6% (+R$ 53,4 bilhdes), o que reforcaaimportanciado crescimento da arrecadagdo sobre adiminui¢do no ritmo da
necessidade de financiamento da Previdéncia Social (Grafico 3).

GRAFICO3
Evolucdo da Arrecadacéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Necessidade de Financiamento do RGPS -
Em R$ bilhdes de dezembro/2010 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV
Elaboracdo: SPSMPS.

Cabe destacar que em dezembro de 2010 se repetiu o superavit ocorrido em dezembro de 2008 e 2009, dessa vez
com valor de R$ 3,5 bilhdes, superior 85,8% (+R$ 1,6 bilhdo) frente a dezembro de 2009. Contudo, esse resultado
também decorreu daanteci pagéo de pagamento de metade do 13° sal ério dos beneficios previdenciarios nos meses de
agosto e setembro e a outra metade foi paga nos meses de novembro e dezembro, conforme aLei 11.665, de 29/04/
2008. Ja arrecadagdo contou com o recolhimento integral do 13° sal&rio no més de dezembro.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

Asreceitas correntesregistraram o valor de R$ 230,3 bilhdes, crescimento de 12,6% (+R$ 25,8 bilhdes) entre 2010
e 2009, resultado explicado basicamente pela recuperacdo do mercado de trabalho formal a partir do final de 2009,
apos a crise econdmicamundial, e que em 2010 ja conta com saldo recorde de 2,5 milhSes de empregos formais (até
novembro) e, também, daelevacéo do teto do RGPS. Entre 2010 e 2009, merecem destaque as rubricas que guardam
uma relacéo direta com o mercado de trabalho formal: a rubrica de empresas em geral com crescimento de 12,9%
(+R$ 17,2 bilhdes); o recolhimento das empresas optantes pelo SIMPLES (recolhimento em GPS e repasse STN)
aumentou 21,9% (+R$ 4,7 bilhdes); e a rubrica de retencdo 11% apresentou elevacdo de 12,8% (+R$ 2,0 bilhdes).
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GRAFICO 4
Variagdo das Receitas Correntes (Jan a Dez) de 2010 em relagao a 2009 - Em R$ milh&es de Dez/2010 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV — Elaboragdo: SPSMPS.

Nos ultimos 18 meses, a arrecadac@o de Empresas em Geral vem apresentando uma tendéncia de aumento, fruto
da recuperacdo do mercado de trabalho nesse periodo, conforme pode ser visto no Gréafico 5.

GRAFICO5
Arrecadacédo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos ultimos 18 meses — Em R$ bilhées de Dezembro/
2010—INPC
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Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV
Elaboracdo: SPSMPS.
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Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculaco muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho que revelam
bons resultados para 0 ano de 2010.

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados— CAGED, no més de novembro de 2010,
o nivel deemprego formal cresceu 0,39%, correspondente aum aumento de 138.247 postos de trabal ho, constituindo
0 segundo mel hor resultado parao més. Tradicionalmente, no més de novembro se observaumageracao de empregos
mais modesta em relagdo ao més anterior, devido, particularmente, a presenca de fatores sazonais (entressafra e
periodo de chuvas). No mésem questéo, fatores conjunturais, rel acionados ava orizacdo do real no mercado internacional,
também podem ter contribuido para a desacel eracéo do ritmo de crescimento do emprego. No acumulado do ano de
2010, como resultado daforca do mercado interno, foram gerados 2.544.457 postos de trabal ho, correspondentes ao
crescimento expressivo de 7,71% em relagdo ao estoque de assalariados formais de dezembro de 2009. Essa marca,
inéditaparatodaasérie histéricado CAGED, superou em 21% o recorde anterior parao mesmo periodo, ocorrido em
2008 (+2.107.150 postos ou +6,90%). Tal comportamento foi oriundo daexpansdo generalizada de empregos nosvinte
e cinco subsetores de atividade econdmica, com dezessete del es apresentando sal dos recordes e cinco com o segundo
mel hor desempenho. Esse resultado beneficiou também todas as grandes regi6es, com quatro del as revelando aumentos
recordes de empregos e uma registrando a segunda maior geracdo de postos de trabalho para o periodo. Nos Ultimos
doze meses, 0 montante de empregos criados totalizou 2.129.265 postos de trabal ho (+6,37%), resultado recorde para
semel hante periodo na série historica do CAGED. O emprego no conjunto das nove Areas Metropolitanas cresceu
0,72%, resultante da criagdo de 106.390 postos de trabalho, 0 segundo melhor desempenho para o periodo. Esse
aumento superou o verificado para o interior desses aglomerados urbanos, que apresentou uma rel ativa estabilidade
(+0,01% ou +1.608 postos), devido ainfluéncia de fatores sazonais rel acionados as atividades agroindustriais.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego, a populacdo ocupada, estimada em 22,4 milhdes
em novembro de 2010 no agregado das seis regides, ndo variou em relacdo a outubro Ultimo. No confronto com
novembro de 2009, apresentou alta de 3,7%, refletindo acréscimo de 795 mil postos de trabalho no periodo de doze
meses. No total das seis regiGes metropolitanas, observou-se que o contingente de ocupados permaneceu estavel em
relacdo ao més anterior em todos os grupamentos de atividade. Considerando o nivel da ocupagdo (propor¢édo de
pessoas ocupadas em relacdo as pessoas em idade ativa), estimado em 54,0% no total das seis regides, verificou-se
gue esta estimativaficou estavel nacomparagéo mensal e cresceu 1,4 pontos percentuais frente anovembro de 2009.
A médiade janeiro anovembro de 2010 do nivel da ocupacdo foi estimadaem 53,2%, apresentando elevacéo de 1,2
pontos percentuais quando comparada com o mesmo periodo de 2009 (52,0%). O nimero de trabal hadores do setor
privado com carteira de trabalho assinada foi estimado em 10,4 milhdes em novembro de 2010, para o conjunto das
seis regioes, ficando estavel naandlise mensal. Essa estimativa, na comparacéo anual, cresceu 8,7%, representando
um adicional de 839 mil postosdetrabalho com carteiraassinada nesse periodo. O rendimento médio real habitual dos
trabal hadores, apurado em novembro de 2010 no valor de R$ 1.516,70, no conjunto das seisregides, apresentou recuo
na comparacado mensal. Frente anovembro do ano passado, o poder de compra do rendimento médio de trabalho dos
ocupados aumentou 5,7%.

A Pesguisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES, em novembro de 2010, repetiu o patamar do
empregoindustrial do mésde outubro de 2010 (0,0%) nasérielivre deinfluéncias sazonais, e prosseguiu com o quadro
de estabilidade observado desde agosto ultimo. Ainda na série com gjuste sazonal, o indice de médiamaével trimestral
também mostrou estabilidade na passagem do trimestre encerrado em outubro e novembro (0,0%), praticamente
repetindo o patamar dos dois Ultimos meses: setembro (0,1%) e outubro (0,0%) — desde abril esse indicador vem
apontando clarareducdo no ritmo de crescimento. O valor dafolha de pagamento real dos trabalhadores daindistria
ajustado sazonalmente recuou 1,3% em relacéo ao més imediatamente anterior, apds ter crescido por dois meses
seguidos, acumulando expansdo de 1,6% nesse periodo. Na comparacdo com novembro de 2009, o total de pessoas
ocupadas naindustriaavancou 3,0%, décimataxa positiva consecutiva nesse tipo de confronto. No indice acumulado
dejaneiro anovembro de 2010, houve expansao de 3,4%, enquanto ataxaanualizada, indicador acumulado nos Ultimos
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doze meses, cresceu 2,9% e manteve a trajetdria ascendente iniciada em dezembro de 2009 (-5,1%). No confronto
com o mesmo mésdo ano anterior, 0 emprego industrial apontou crescimento de 3,0%, com o contingente detrabal hadores
mostrando avanco em todas as quatorze &reasinvestigadas. No indicador acumul ado nos onze meses de 2010, o nivel
do pessoal ocupado naindustriafoi 3,4% maior do que emigual periodo do ano anterior, eteve perfil generalizado de
crescimento, atingindo todos os locaisinvestigados e quatorze dos dezoito ramos daindustria.

O rendimento médio real do trabalho principal habitual mente recebido pel os trabal hadores metropolitanos do setor
privado, cujamassasalarial consiste naprincipal base de arrecadacdo do RGPS, passou de R$ 1.332,45, em dezembro/
2009, para R$ 1.385,00, em novembro/2010, crescimento de 3,9%, conforme pode ser visto no Gréfico 6.

GRAFICO 6

Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido por més, pelas pessoas de 10 anos ou mais
de idade, empregadas com carteira de trabalho assinada do setor privado — Em R$ de novembro de 2010 (INPC)
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Fonte: IBGE/Pesquisa Mensal de Emprego.

Elaboragédo: SPS/MPS.

Notas: 1. Inflacionado pela média ponderada do INPC da regido metropolitana.
2. Exclusive trabalhadores domésticos.
3. Em dezembro de 2010, dado néo disponivel

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

As receitas originadas de medidas de recuperacao de créditos em 2010 foram de R$ 9,5 bilhdes, queda de 21,6%
(-R$ 2,6 bilhdes) em relagéo ao ano de 2009. A Unicarubricacom variacéo positivafoi Arrecadagdo/L el 11.941/20009,
gue se trata de um novo parcelamento especial que teve inicio em agosto de 2009, acumulando no ano de 2010 o
montante de R$ 2,1 bilhdes. Quanto ao desempenho negativo, cabe destacar a rubrica Depdsitos Judiciais— Repasse
STN, que diminuiu 50,0% (-R$ 1,8 bilhao), em decorrénciado repasse de depositosjudiciaispelaSTN no valor de R$
1,4 bilh&o, ocorrido em novembro de 2009. Os Parcelamentos Convencionais, que representaram 48,2% do total
dessasreceitas, reduziram-se em 27,0% (-R$ 1,7 bilh&o), entre 0 acumulado 2010 e 2009, conforme pode ser observado
no Gréfico 7.
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GRAFICO 7
Variagdo das Receitas de Recuperacao de Créditos (Janeiro a Dezembro) de 2010 em relagdo a 2009 - Em R$
milhdes de Dezembro/2010 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa do INSS, Informar/DATAPREV — Elaboracdo: SPSMPS.

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em dezembro de 2010, a quantidade de beneficios emitidos para pagamento chegou a 28,1 milhGes, aumento de
4,0% (+1.092,9 mil beneficios), quando comparado adezembro de 2009. Os Beneficios Previdenciarios apresentaram,
nessa mesma comparagao, 0S maiores aumentos, em termos absolutos, +862,3 mil beneficios (+3,8%), seguido dos
BeneficiosAssistenciais, que tiveram incremento de +199,4 mil beneficios (+5,7%), e os Beneficios Acidentérios de
+30,0 mil beneficios (+3,8%), conforme pode ser visto naTabela 3.

TABELA 3
Evolucao da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Dezembro/2009, Novembro/2010 e
Dezembro/2010)
de 709 nov/10 dez/10 Var. % Var. % MédiaJan. Méd ia Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a dez-09 a dez-10
TOTAL 27.048.356 28.039.076 28.141.263 04 4,0 26 589.289 27.533.26 9 36
PREVIDENCIARIOS 22.736.409 23516.647 23598.754 03 38 22 370.754 23.114.349 33
Aposentadorias 15.076.295 15.559.314 15.606.264 03 8i5| 14 .784.888 15.344.183 38
ldade 7.856.916 8.134.816 8.161.733 03 39 7 .687.344 8.012.730 42
Invalidez 2.902.600 2.9583.455 2957.833 0,1 19 2 .870.561 2.930255 21
Tempo de Contrib uigcdo 4.316.779 4471.043 4.486.698 04 39 4 226.984 4.401.198 41
Pensio por Morte 6.457.846 6.616.589 6.631.064 0,2 2,7 6.368.300 6.545.185 28
Auxlio-Doenga 1.078.270 1.207.632 1.229.261 18 14,0 1.103.133 1.096.791 ©.,6)
Salario-Maternidade 71.166 74.232 72.763 (2,0) 22 65.105 72183 10,9
Outros 52.832 58.880 59.402 09 12,4 49.328 56.008 13,5
ACIDENT ARIOS 798.088 824.454 828.128 04 38 802.618 800.26 2 ©0.3)
Aposentadorias 159.766 165.762 166.339 03 41 156.731 163.06 4 40
Pensio por Morte 126.740 125.516 125.391 (0,1) (11) 127.318 125999 .,0)
Auxlio-Doenga 161541 180.224 183.330 1,7 13,5 168.021 159.96 3 @ 8)
Auxilio-Acidente 275448 280.750 281.058 0,1 20 273.988 278090 15
Auxilio-Suplementar 74593 72.202 72.010 (03) (35) 76.560 73145 @ 5)
ASSISTENCAIS 3.504.080 3.687.186 3.703.505 04 57 3.407.324 3.608210 59
Amparos Assistenciais - LOAS 3.166.845 3.382.653 3401.541 0,6 74 3.052.295 3.290375 78
ldoso 1.541.220 1616.694 1.623.196 04 53 1 .487.566 1.583853 6,5
Portador de Deficiéncia 1.625.625 1.765.959 1.778.345 0,7 94 1.564.729 1.706.52 2 91
Pensdes Mensais \italicias 14.838 14.330 14.284 (0,3) (3,7) 15.016 14537 3.2)
Rendas Mensais Vitalicias 322397 290.203 287.680 (0,9) (10,8) 340.013 303298 (10,8)
Idade 85.090 72.771 71.830 (13) (15,6) 92.062 77790 (15,5)
Invalidez 237.307 217.432 215.850 07) (9,0) 247.952 225508 ©1)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA
UNIAO (EPU) 9.779 10.789 10.876 08 11,2 8.594 10448 21,6

Fonte: Anuario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS — Elaboracédo: SPSMPS.
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Sabe-se que a quantidade de auxilio-doenca aumenta tanto quando a economia apresenta recessdo quanto quando
estd em forte crescimento. A economia brasileira vem passando por anos de aceleracéo nas atividades econdmicas,
apresentando inclusive recordes de geracdo de novos postos de trabalho. 1sso contribui para 0 maior nimero de
auxilio-doenca concedido namedida em que mais trabal hadores estdo ocupados e trabal hando com maisintensidade,
0 quelevaamaislesdes ocupacionais e acidentes de trabal ho. Ressalta-se, ainda, que ocorreu paralisacéo dos médicos
peritos do INSS no periodo de junho asetembro de 2010, fazendo com que aquantidade de auxilios-doencarepresados
nesse periodo fosse concedida e emitida nos ultimos trés meses do ano de 2010. Dessa forma, as quantidades de
auxilios-doenca previdenciérios e acidentarios emitidos cresceram 14,0% (+151,0 mil beneficios) e 13,5% (+21,8 mil
beneficios), respectivamente, entre dezembro de 2010 e 0 més correspondente de 2009, ou seja, no total, o auxilio-
doenca aumentou 13,9% (+172,8 mil beneficios), conforme se pode ver no Gréfico 8.

GRAFICO 8
Evolucéo quantidade de auxilio-doenga emitido (previdenciario e acidentario) 2003 a 2010
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Fonte: Anuario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS
Elaboracdo: SPS/MPS.

Ressaltam-se, ainda, osamparos assi stenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia, que cresceram, respectivamente,
5,3% (+82,0 mil beneficios) €9,4% (+152,7 mil beneficios) e, juntos, tiveram incremento de 234,7 mil beneficios, entre
dezembro de 2010 e 0 més correspondente de 2009.

Da quantidade média de 27,5 milhdes de emissies verificadas no periodo de janeiro a dezembro de 2010, 57,5%
(15,8 milhdes) foram destinados a beneficiarios da érea urbana, 29,4% (8,1 milhdes) a beneficiarios da arearural, e
13,1% (3,6 milhdes) abeneficiarios do Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada de Assisténcia Social — BPC.
De 2002 a 2010, a guantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 31,7% no meio urbano, de 24,6% no
meio rural e de 63,6% nos assistenciais (Gréfico 9).
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GRAFICO9
Evolugéo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2002 a 2010) - Em
milhdes de beneficios - Média de Janeiro a Dezembro
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Fonte: Anuario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia
Social-BEPS — Elaboracdo: SPSMPS.

De acordo com o Gréfico 10, nos anos de 2003 a 2010, verificam-se crescimentos continuos do valor médio real
dos beneficios emitidos. O valor médio dos beneficios emitidos passou de R$ 649,23, em 2003, para R$ 800,19, em
2010, o que resultou no aumento de 23,3%.

GRAFICO 10
Valor Médio dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social Emitidos (média de janeiro a dezembro de cada
ano) em R$ de dezembro/2010 (INPC)
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Fonte: Anuério Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS
Elaboragéo: SPS/MPS.
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A PrevidénciaSocia concedeu, em 2010, 4,6 milhdes de novos beneficios, aumento de 3,7% (+166,0 mil beneficios)
frente ao ano de 2009. Os Beneficios Previdenciarios e Assistenciais apresentaram crescimento de 4,1% (+154,3 mil
beneficios) e 3,9% (+14,3 mil beneficios), respectivamente. Jaos BeneficiosA cidentériosreduziram ligeiramente em
0,5% (-1,7 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela4.

TABELA4
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Dezembro/2009, Novembro/2010 e
Dezembro/2010)

de Z09 nov/10 dez/10 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a dez-09 a dez-10
TOTAL 309.633 398.962 389.597 23) 25,8 4 473.905 4.639.86 7 37
PREVIDENCIARIOS 264.969 337.864 330.876 (2,1) 24,9 3.754.851 3.909.16 8 41
Aposentadorias 75491 85.728 85.747 0,0 13,6 1.071.040 1.025.724 @2)
ldade 45797 47.097 46.712 (0,8) 20 602.721 565.259 6.2)
Invalidez 9.802 14.739 14.752 0,1 50,5 179.021 183.66 5 26
Tempo de Contrib uicdo 19.892 23.892 24.283 16 22,1 289.298 276800 @3)
Pensdo por Morte 30.130 31.269 32.125 27 66 380.039 386.242 16
Auxlio-Doenca 113.104 173.443 165.166 (4,8) 46,0 1.713.115 1.900.64 1 10,9
Salario-Maternidade 44676 45.352 45.826 10 26 569.891 572273 04
Outros 1568 2.072 2.012 (29) 28,3 20.766 24288 17,0
ACIDENTARIOS 17.364 31.140 29.578 (50) 70,3 353.369 351678 ©5)
Aposentadorias 454 878 874 (0,5) 92,5 8.940 10260 14,8
Pensdo por Morte 63 52 70 34,6 11,1 850 778 ®5)
Auxilio-Doenca 16.042 29.220 27.582 (56) 71,9 329.914 327864 ©6)
Auxilio-Acidente 794 976 1.043 6,9 31,4 13.472 12640 6.2)
Auxilio-Suplementar 11 14 9 (35,7) (18,2) 193 136 (29,5)
ASSISTENCIAIS 27.014 29.768 28.949 (2,8) 72 362.574 376838 39
Amparos Assistenciais - LOAS 26976 29.734 28.922 (2,7) 72 362.085 376420 40
ldoso 11.345 13.190 13.187 (0,0) 16,2 195.161 169.032 (13,4)
Portador de Deficiéncia 15.631 16.544 15.735 (4,9) 0,7 166.924 207.388 24,2
Pensdes Mensais Vitalicias 35 34 27 (20,6) (22,9) 484 415 (14,3)
Rendas Mensais Vitalicias 3 - - (100,0) 5 3 (40,0)
ldade - -
Invalidez 3 - - - (100,0) 5 3 (40,0)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA
UNIAO (EPU) 286 190 194 21 (32,2) 3.111 2183 (29,8)

Fonte: Anuério Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS.
Elaboragdo: SPS/MPS.

Cabe observar que areducéo em al guns beneficios pode ser explicada, em parte, pel as medidas de gestéo adotadas
pelaPrevidénciaSocial, com destaques paraa prevencao afraudes e mudancas nasregras paraobtencéo e permanéncia
dosbeneficios.
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Notas Explicativas - Tabela 1:
(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribui¢ao do segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES.
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salde, educagéo e assisténcia social,
que tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relacdo aos servidores da administracgdo direta, autarquias e fundagdes, da Unido,
Estados e Municipios, vinculados ao RGPS

(6) Valores retidos do Fundo de Participacgéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM - para pagamento das
contribuigBes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagdo de sua producao.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Salde - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(20) Contribuictes das universidades com utilizagdo de recursos do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas a Previdéncia
Social por meio do Tesouro Nacional.

(11) Arrecadagado proveniente do Programa de Recuperagdo Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido, decorrentes de débitos
de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciérios das pessoas juridicas que ingressam com
acoes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com
acoes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungéo, Confissdo e
Compensacao de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos administrativos e judiciais, com exce¢do dos incluidos no Programa de Recuperagdo Fiscal instituido pela Lei
9.964 de abril de 2000.

(16) Amortizagao de débitos de Estados e Municipios, por meio de retengdo do FPM e FPE.

(27) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagao

(18) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisi¢ies de pequeno valor resultantes de execugles judiciais. A Lei n° 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotages orcamentérias para pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais,
nao mais sendo pagas pelo INSS.
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Tabela 3

Relacédo entre a Arrecadacédo Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de Dez/2010 - INPC)

Valoresem milhdes R$de Dez/2010 -INPC

periodo Arrecadacéao Transferé.nciasa ArreFaQagao Bgnefl’c.@s' Relacdo % saldo
Bruta (1) Terceiros Liquida Previdenciéarios
(A) ®) C=(A -B) @ (3()0()4) ® E=(D/C) F= (C - D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Dezembro, a pregos de Dez/2010 INPC
2000 120.539 7.882 112.657 132.935 118,0 (20.279)
2001 125.980 8.512 117.467 141.405 120,4 (23.937)
2002 129.494 8.645 120.849 149.592 123,8 (28.743)
2003 126.303 8.576 117.727 156.130 132,6 (38.403)
2004 138.861 10.125 128.736 172.573 134,1 (43.837)
2005 150.630 9.787 140.843 189.625 134,6 (48.782)
2006 167.404 11.965 155.439 208.466 134,1 (53.027)
2007 185.805 16.188 169.618 223.916 132,0 (54.298)
2008 204.082 18.930 185.152 226.372 122,3 (41.220)
2009 216.243 19.732 196.511 242.945 123,6 (46.434)
2010 239.260 21.735 217.525 261.878 120,4 (44 .353)
dez/08 27.020 1.566 25.455 23.529 92,4 1.926
jan/09 15.863 2.611 13.252 20.232 152,7 (6.980)
fev/09 15.986 1.526 14.460 17.301 119,6 (2.841)
mar/09 17.076 1.505 15571 19.002 122,0 (3.431)
abr/09 16.910 1.555 15.355 18.733 122,0 (3.378)
m ai/09 17.089 1.488 15.601 18.569 119,0 (2.968)
jun/09 16.730 1.559 15.172 18.820 124,0 (3.648)
jul/lo9 16.938 1.560 15.378 18.707 121,7 (3.330)
ago/09 17.012 1.526 15.487 21.070 136,1 (5.583)
set/09 16.734 1.604 15.130 24 .979 165,1 (9.849)
out/09 17.495 1.573 15.923 18.894 118,7 (2.972)
nov/09 19.514 1.576 17.938 21.264 118,5 (3.326)
dez/09 28.895 1.649 27.246 25.376 93,1 1.870
jan/10 17.683 2.828 14.855 18.769 126,3 (3.914)
fev/10 17.590 1.653 15.938 19.900 124,9 (3.963)
mar/10 18.149 1.620 16.528 23.528 142,3 (7.000)
abr/10 18.499 1.628 16.871 19.982 118,4 (3.112)
m ai/10 18.713 1.656 17.057 19.721 115,6 (2.664)
jun/10 18.799 1.725 17.075 19.936 116,8 (2.861)
jul/1o 19.061 1.702 17.359 20.003 115,2 (2.644)
ago/10 19.620 1.748 17.872 23.457 131,2 (5.585)
set/10 19.389 1.821 17.568 26.995 153,7 (9.427)
out/10 19.606 1.755 17.851 20.059 112,4 (2.208)
nov/10 19.830 1.802 18.028 22.479 124,7 (4.451)
dez/10 32321 1.797 30524 27.049 88,6 3.475

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragao: SPSMPS.

Obs.Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Unica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacdo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicbes de arrecadacéo.

(2) Para o ano de 1993, estédo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-
se apenas 0s beneficios previdenciarios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolugdo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que foram provenientes de
emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela
rede bancaria, segundo acordo firmado com o INSS.

Arrecadacdo Liquida X Despesa com Beneficios

(acumulado até o més de Dezembro de cada ano, em milhées de Dez/2010-INPC)
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