di{A4[e

RELATORIO DE

ATIVIDADES
2009







Ministério da Previdéncia Social — MPS
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
(Orgéo de supervisdo dos fundos de penséo)

PREVIC

RELATORIO DE

ATIVIDADES
2009

Brasilia—DF
Marco/2010



Presidente da Repiiblica

Luiz Indcio Lula da Silva

Ministro de Estado da Previdéncia Social
Carlos Eduardo Gabas
Secretario-Executivo

Jodo Ernesto Aragonés Vianna

Secretario de Politica de Previdéncia Social
Fernando Rodrigues da Silva

Secretario de Politicas de Previdéncia
Complementar

Murilo Francisco Barella

PREVIC — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Diretoria Colegiada)
Diretor Superintendente

Ricardo Pena Pinheiro

Diretor de Analise Técnica

Carlos Alberto de Paula

Diretor de Fiscalizagdo (a partir de 27/jan/2010)
Manoel Lucena dos Santos

Diretor de Administracfio (a partir de 27/jan/2010)
José Maria de Menezes

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos (a partir de 27/jan/2010)

Edevaldo Fernandes da Silva

Procurador Federal

Ivan Jorge Bechara Filho

Assessoria de Comunicacdo Social do MPS
Coordenador-Geral de Comunicaciio Social
Marco Tilio Lustosa de Alencar

Expediente Técnico

© Ministério da Previdéncia Social

£ permitida a reprodugio total ou parcial, do contetido
desta publicagio, desde que citada a fonte.

Tiragem: 3.000 exemplares

ErABORAGRO

Coordenacio-Geral de Projetos Especiais
Carlos Eduardo R. da Cunha Gomes

Assessoria de Comunicacdo Social

Zenaide Guimares de Azeredo

EDi¢io E DISTRIBUIGAO

Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — Previc

Diagramacio eletronica

ACS/MPS

Escritérios Regionais da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc

Escritorio de Supervisio da Previc em
Minas Gerais (ERMG)

Chefe: James Taylor Faria Chaves

Rua Padre Eustaquio, 1831

5¢ andar, salas 501/502

Bairro Padre Eustaquio

CEP: 30720-100 — Belo Horizonte/ MG
Tel.: (31) 3419-6858/6888/6857

Escritorio de Supervisido da Previc no
Rio Grande do Sul (ERRS)

Chefe: José Marcos Carvalho Cestari
Rua Jerénimo Coelho, 127,

182 andar, sala 1804 — Centro

CEP: 90010-241- Porto Alegre/RS

Tel: (51) 3208-5472/5471

Escritorio de Supervisdo da Previc em
Pernambuco (ERPE)

Chefe: Francisco Hélio Arruda Coelho
Av. Jornalista Mario Melo, 343, 3° andar
Santo Amaro

CEP: 50040-010 — Recife/PE

Tel: (81) 3412-5641/5457

Escritorio de Supervisio da Previc em
Sao Paulo (ERSP)

Chefe: Peterson Gongalves

Rua 24 de Maio, 250, 12° andar — Centro
CEP: 01041-000 — Sio Paulo/SP

Tel: (11) 3227-2709 e 3544-3402

Fax: (11) 3228-8262

Escritorio de Supervisido da Previc no
Rio de Janeiro (ERR])

Chefe: Eduardo Menezes Meireles

Av. Graca Aranha, 57, 8° andar — Centro
CEP: 20030-002 — Rio de Janeiro/R]
Tel.: (21) 2532-2662 e 2240-9405

Fax: (21) 2532-5963

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 6° andar
Tel.: (61) 2021-5260/5261
Fax: (61) 2021-5564
CEP: 70.059-900 — Brasilia/DF
Disponivel na internet em
www.previdencia.gov.br



II.

II1.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XV.

XVL

Sumario

APLESCILAGAD .oreereerrieeirieetieetiaets et tessesesseseae et saes 5
Mensagem da DIFEtoria ......ccieuieiiciiciiciicicccee s 7
Perfil do Sistema de Previdéncia Complementar ..........cccceeceeeienieuniicunieennes 9
Organizagao e Funcionamento da SPC ..o 18
PLEVIC 1ottt s 22
Foérum Global OCDE/IOPS sobre Previdéncia Privada ......coveveveeevevveencnnnee 25
Concurso de MONOZIALIAS .....ovuveuiueeniieeiieieieieieeie et seeesseaeneaes 26
Licenciamento € AULOTIZACAO ..c.e.eeeueuiueueueririririsisistsesissststesetsiesese bbb sesesesenene 28
FISCAlIZACAO vvvviiieieieieieieieieieieieiet ettt 33
JUIGAMENLO .o s 43
Monitoramento € CONIOLE ... s 46
INOTMALZACAO w.vtuererviuiriereieirtetesetetetesestste ettt ettt este s bt sae bttt seseeesenenen 49
Orientacoes, Consultas € Processos Judiciais .....c.oveeecerecurecerinereeneeeeneveeneeennes 53
Educacio Financeira € Previdenciaria ..o vvevrererererieieieieieeieeeeieeeeieveieenenes 58
Participacio em Orgaos Colegiados ... ..rrrveeesrrreessssnnnnssessssssneneeee 61

AATIEXOS ettt ettt ettt ettt et ettt et e et et e et e ereeaeeaseneennaean 64






Apresentacao

Ao apresentar o Relatorio de Atividades 2009, é necessario
destacar a evolucao do Regime de Previdéncia Complementar, agora
mais forte com a cria¢ao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

Do mesmo modo, é preciso ressaltar que o governo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva vem inovando também no Regime Geral de
Previdéncia Social, para oferecer um melhor atendimento a todos os
cidadaos.

A implantacao do reconhecimento automatico de direitos
permitiu a concessao de beneficios em 30 minutos e deu inicio a um
novo tempo da Previdéncia Publica. A rede de agéncias esta sendo
ampliada em mais de 60% e os segurados que alcan¢am as condigoes
de se aposentar por idade recebem, em casa, uma carta-aviso. Todos
os meses sa0 pagos, em qualquer lugar do Pais, rigorosamente em dia,
mais de 27 milhoes de beneficios.

O Brasil também vem se destacando em outra area importante
para o desenvolvimento do pais e, principalmente, para os 2,5 milhoes
de trabalhadores que investem suas economias nos fundos de pensao,
visando garantir um futuro melhor, com mais conforto e dignidade a
suas familias. Atualmente, o setor paga 700 mil beneficios mensais.
Gracas a normatizagao, supervisao e fiscalizacao do Estado, os fundos
de pensao estao melhorando suas gestoes, oferecendo maior seguranga
aos trabalhadores.

O Ministério da Previdéncia Social, desde 2003, tem empreendido
acoes voltadas ao fortalecimento do setor, que ¢ fundamental para a
economia brasileira. Durante o periodo, foram elaboradas normas e
varios projetos que viraram importantes leis.

O significado e o tamanho do sistema de Previdéncia
Complementar exigiam uma resposta compativel do Estado. E isso se
deu em 23 de dezembro de 2009, quando o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva sancionou alei de criacao da Previc. Atualmente, ha 370 Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, com 1.037 planos
previdenciarios, 2.712 patrocinadores e um patrimoénio de R$ 502 bilhoes.
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E necessario assinalar o papel da Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC com relagao a Previdéncia Associativa. Houve
uma maior aproximag¢ao com sindicatos, associacdes de classe e
cooperativas, que puderam criar seus planos. Hoje, ja temos 27
entidades, 45 planos, reunindo 450 associa¢des de classe, e uma
cobertura de aproximadamente 100 mil pessoas.

A consolidagao da Previdéncia Complementar é uma vitoria dos

trabalhadores e uma enorme conquista de toda a Nagio brasileira.

Carlos Eduardo Gabas
Ministro da Previdéncia Social



II. Mensagem da Diretoria

E com imensa satisfacio que a Diretoria Colegiada da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc apresenta ao sistema de
previdéncia complementar fechada em particular, e a sociedade brasileira como
um todo, este relatorio referente as suas atividades de 2009.

Nosso entusiasmo advém do fato do Congresso Nacional ter aprovado,
em dezembro de 2009, a criagao da Previc, uma autarquia de natureza especial,
dotada de autonomia administrativa e financeira destinada a supervisionar as
atividades dos fundos de pensao.

A esse fato, que pode ser considerado um marco na recente historia da
previdéncia complementar brasileira, podemos acrescentar o sensivel avango
ocorrido na regulamentacao do setor. Foi o caso, por exemplo, da Resolugao
CMN n® 3.792, proposta pela SPC, dispondo sobre as diretrizes de aplicagao
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar — EFPC, dentre as quais a possibilidade, até entao
inédita, de os fundos investirem no exterior. Além de confirmar a importancia
do controle e da gestao de risco, essa norma refor¢ou a importancia da
responsabilidade fiduciaria dos dirigentes e simplificou, sobremaneira, as regras
aplicaveis aos investimentos dos fundos de pensio.

Novidade também foi o estabelecimento de critérios e limites para
custeio das despesas administrativas pelas EFPC e a definicao da forma, do
meio e da periodicidade de envio de demonstragdes contabeis.

Um destaque especial deve ser dado a Recomendagao CGPC n® 2, que
dispos sobre a adogao, pelo 6rgao supervisor, da metodologia da Supervisao
Baseada em Riscos — SBR, uma abordagem recomendada pela Organizacao
Internacional de Supervisores de Fundos de Pensao — IOPS.

Outro objetivo buscado pela SPC, em 2009, e que resultou na Instrucao
n? 32, foi aquele que dispensa as EFPC com exceléncia em seus programas de
educacio financeira e previdenciaria, do envio, por meio impresso, do relatorio
anual de informagdes aos participantes e assistidos.

Nao podemos deixar de mencionar igualmente a Instrucao n® 30 que
capacitou o 6rgao supervisor a proceder a analise preliminar, por meio eletronico,
dos requerimentos dirigidos a SPC. Isso reduziu consideravelmente o tempo de
autorizagao para o funcionamento das entidades.



A aprovagao pelo Congresso Nacional da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, que criou a Previc, ¢ um passo fundamental para o
aperfeicoamento e a consolidagao institucional da regulagdao e supervisao dos
fundos de pensio. O projeto da nova autarquia, que teve amplo apoio do sistema
de previdéncia privada e dos mercados financeiro e de capitais, consolida os
avangos alcan¢ados pela supervisao dos fundos de pensao nos dltimos anos.

Assim, com esse progresso na regulamentagao do 6rgao supervisor e
consequente criagao de uma autarquia especial para exercer a fiscalizacao dos
fundos de pensao, poderemos, em breve, estender a previdéncia complementar
a um numero bem maior de brasileiros. Essa é nossa meta para 2010: melhorar
a fiscalizagao para que os fundos de pensio sejam nao sé um instrumento de
desenvolvimento do Pais, mas também uma seguranca para os trabalhadores
brasileiros, ao se aposentarem.

Diretoria Colegiada da Previc



ITI. Perfil do Sistema de Previdéncia
Complementar

O Brasil possui, atualmente, o oitavo sistema de previdéncia
complementar do mundo em termos absolutos, o que demonstra sua forca
nestes 31 anos de existéncia regulamentar.

III.1 Populagao

O sistema de previdéncia complementar brasileiro conta atualmente
com 370 EFPC, 1.037 planos previdenciarios, 2.712 patrocinadores, 2,53 milhdes
de participantes e assistidos, com um patrimonio de R$ 502 bilhoes, distribuidos
em trés modalidades de planos de beneficios (beneficio definido — BD,
contribuicao definida — CD e contribuicao variavel — CV), conforme mostram
os graficos a seguir.

Grifico 1 Grifico 2 Grifico 3
Nuimero de planos Investimentos por Participantes e assistidos por
por modalidade modalidade de plano modalidade de plano
v BD v v BD
30% 349 P 15% 23% 37%

7%

cD
36% 78% 20%

Fonte: Previc (nov/2009).

Com relagao ao fomento, registra-se que a previdéncia associativa,
iniciada a partir da Lei Complementar n® 109, de 2001, e implantada a partir de
2003, ja conta com 27 entidades e 45 planos, reune 450 associa¢oes de classe,
sindicatos e cooperativas, formando uma reserva de R$ 712 milhoes, para garantir
a cobertura previdenciaria de aproximadamente 100 mil pessoas.

I11.2. Patrimonio e resultado

A tabela 1 mostra o patrimoénio e o resultado do sistema de previdéncia
complementar nos anos 2008 e 2009. Os ativos totais do sistema superaram Y2
trilhao de reais em 31 de dezembro de 2009 (crescimento de 14,1% em relagao
a0 ano anterior), para investimentos da ordem de R$ 480,8 bilhoes.



Tabela 1 — Patriménio social dos planos de beneficios dos fundos de pensio,

nos anos de 2008 e 2009 (Valores em R$ bilhées).

Descrigao 2008 2009 Variagio (%)

Ativo 439,64 501,68 14,1
Investimentos 413,39 480,79 9,4
Superavit 39,20 66,72 70,2
Reserva de Contingéncia 25,87 35,03 354
Reserva Especial 13,33 31,68 137,7
Déficit (23,73) (10,72) (54,8)

Fonte: Previc (dados extraidos em marco de 2070).

Com os resultados do ano de 2009, houve aumento do numero de
planos na modalidade beneficio definido — BD com resultado superavitario,
de 77 (em 2008) para 82 planos (em 2009), e significativa redu¢ao do nimero
de planos também BD com déficit, de 143 planos (em 2008) para 62 (em 2009).

IT1.3. Investimentos

A tabela 2, a seguir, detalha a alocacdo dos recursos dos planos de
beneficios dos fundos de pensao por classe de ativos financeiros no ano de 2009.

Tabela 2 — Investimentos dos fundos de pensio por ativo financeiro, em 2009
(Valores em R$ bilhées).

Descrigao Valor %

Titulos publicos 214,31 44,6
Operacoes compromissadas 20,58 43
Titulos privados 45,18 9,4
Direitos creditorios 0,63 0,1
Depésitos 0,13 0,0
Acgbes 155,67 32,4
SPE 1,75 0,4
Imoéveis 12,84 2,7
Operagdes com participantes 12,11 2,5
Derivativos 0,90 0,2
Fundos de investimento (1) 15,601 32
Valor a pagar e a receber 1,08 0,2

Total 480,79 100,0

Fonte: Previc.

Nota: (1) FIP, FIEE, fundos multimercado e fundos com abertura de carteira facultativa (até 3% dos recursos

do plano, nos termos da Instrucao n* 14, de 2007).
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Podemos destacar o aumento relativo da participagao do segmento de
renda variavel (acSes e SPE), de 28% em 2008, para 33% em 2009, fruto,
sobretudo, do desempenho do mercado acionario brasileiro nesse periodo.

Os investimentos dos fundos de pensao estao distribuidos, segundo o
art. 92 da L.C 109, de 2001, e a Resolucao do CMN n° 3.792, de 2009, em seis macro-
segmentos de aplicagdo. O grafico 4 mostra uma concentragao (58%0) dos recursos
aplicados no segmento de renda fixa, seja em titulos publicos ou papeis privados.

Grifico 4 — Investimentos dos Fundos de Pensao, distribuidos em segmentos
de alocagao, em 31 de dezembro de 2009.

Operagdes com

participantes - gctryturados
2,5% 2,0%

Exterior

/ 0,0%
Outros

1,7%

Imoveis
Renda varidvel 2,7%
32,7%

Renda fixa
58,4%

Fonte: Previc.
Nota: Outros = derivativos, valores a pagar e a receber, fundos com abertura de carteira facultativa.

Com relagao a gestao (grafico 5), houve um ligeiro aumento da
participagao da carteira prépria no investimento total dos fundos de pensao,
passando de 42% em 2008 para 45% em 2009, representando, assim, um
equilibrio entre os recursos administrados pelas proprias EFPC e pelos gestores
terceirizados (fundos de investimento).

Grifico 5 Griafico 6
Gestdo dos investimentos, em 2009 Titulos publicos por categoria, em 2009
Carteira Para
propria negociagdo

45% 47%

Fundos de Mantidos até o
investimento vencimento
55% 53%

Fonte: Previc.
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No que se refere a precificagao dos titulos publicos federais, conforme
ilustra o grafico 6, houve um aumento da parcela de ativos na categoria de
mantidos até o vencimento, de 49% para 53%.

Tabela 3 — Titulos publicos e privados na carteira de investimentos dos
fundos de pensao, em 2009 (Valores em R$ bilhées).

Descrigao Valor Yo

Titulos publicos

LFT 26,39 12,3
LTN 13,45 6,3
NTN-B 123,48 57,6
NTN-C 40,01 18,7
NTN-F 8,56 4,0
Moedas de privatizacio, créditos securitizados 2,41 1,1
Total de titulos publicos 214,30 100,0
Titulos privados

Cédula de Crédito Bancario — CCB 4,33 9,6
Cédula de Crédito Imobiliario — CCI 0,77 1,7
Certificado de Depésito Bancario — CDB 21,21 46,9
CDB subordinado 0,60 1,3
Certificado de Direito Creditério do Agronegécio — CDCA 0,12 0,3
Certificado de Recebivel Imobiliario — CRI 0,75 1,7
Debéntures 13,68 30,3
Letra hipotecaria 0,23 0,5
Nota promisséria 0,68 1,5
Outros 2,81 6,2
Total de titulos privados 45,18 100,0

Fonte: Previc.

Os titulos publicos federais representam 44,6% dos investimentos dos
fundos de pensao brasileiros. Destaca-se, conforme se observa na tabela 3, que
a maior parte dos titulos, mais de 75% do valor total, estd referenciada a indices
de precos (NTN-B e NTN-C). Tal caracteristica da carteira mostra que 0s
gestores buscam relacionar os ativos a0s seus compromissos atuariais.
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Os titulos privados representam 9,4 % dos investimentos dos fundos
de pensao brasileiros. Conforme se pode observar na tabela 3, a maior parte dos
titulos sao CDB (46,9%) e debéntures (30,3%).

A distribuicao dos titulos publicos por prazo de vencimento
(ver grafico 7) também constitui importante informag¢ao sobre a gestao de
investimentos dos fundos de pensio. Os titulos publicos, incluindo carteira
propria e fundos de investimento, estao assim distribuidos: 28,6% vencem em
até 3 anos; 25,5% tém vencimento entre 3 e 10 anos; e 45,9% tém prazo de
vencimento superior a 10 anos.

Grafico 7 — Titulos publicos por prazo de vencimento

(Valores em R$ bilhées)
701
60
50
o
g 401
<
=
2 304
204
10
0 T T |
Até 3 anos de 3 a10anos mais de 10 anos
HLFT HLTN w NTN-B B NTN-C B NTN-F

Fonte: Previc.

A tabela 4 mostra a rentabilidade dos investimentos das EFPC
comparada a taxa minima atuarial da maioria dos planos BD (INPC + 6% a.a.),
bem como a alguns dos principais indicadores de renda fixa (DI / Selic) e de
renda variavel (Ibovespa). A rentabilidade nominal para o periodo 2003-2009 é
de 223,3%. Nota-se que a performance dos investimentos dos fundos de pensao
em 2009 (21,48%) tem uma relacio direta com a expressiva valorizagao (70,4%0)
das a¢oes no ano.
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Tabela 4 — Rentabilidade dos fundos de pensio,
no periodo de 2003 a 2009, em %.

Descrigio 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Acumulado
Rentabilidade nominal | 27,05 | 20,05 | 17,85 | 23,60 | 21,31 | (1,27) | 21,48 223,25
TMA (INPC + 6 % aa) | 17,01 | 12,50 | 11,35 | 898 | 1147 | 1286 | 10,36 121,77
Rentabilidade real 8,58 | 6,71| 584 | 13,42| 8,83 | (14,29) | 10,08 42,82
Tbovespa 97,33 | 17,81 | 27,71 | 32,93 | 43,65 | (41,22) | 70,43 467,94
DI/ Selic 16,50 | 17,75 | 180 | 1325 | 11,18 | 13,66 | 9,84 154,45

Fontes: Previc, IBGE, IPEAdata, Bovespa, FG1/, Cetip, Anbima.
Elaboragdo: Previc.
TMA = Taxa Minina Atuarial.

Em comparagio, os paises membros da Organizac¢ao para Cooperagao
e Desenvolvimento Economico — OCDE apresentaram uma rentabilidade média
nominal dos fundos de pensio, até junho de 2009, de 3,5%.

I11.4. Parametros Atuariais

Os principais parametros técnicos atuariais de um plano previdenciario,
baseado no regime de capitalizagao, sao a taxa de juros e a longevidade, este
ultimo estipulado pelas tabuas de mortalidade.

A taxa de juros, segundo o grafico 8, utilizada para desconto dos
compromissos futuros de pagamento das aposentadorias e pensdes para 0s
participantes e assistidos, ainda é, na grande maioria dos planos na modalidade
de beneficio definido, de 6% a.a (73,4%).

Grafico 8 — Taxa de juros dos planos Grafico 9 — Tabua de mortalidade
de beneficios BD dos planos de beneficios BD
6% a.a. AT 83
73,4% Sab%aa. 61,1%

5,6%

AT 2000
28,8%

5%a.a.
18,0%

<5%a.a.
3,0%

| \IBGE 2007

RP 2000 3,3%
1,3%

Outros _/

5,6%

Fonte: Previc/ DRAA 2008
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Os ganhos de longevidade da populacio brasileira, demonstrados pelas
tabuas completas de mortalidade divulgadas anualmente pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, foram de 3,2 anos na tltima década — valor
superior ao padrao europeu de 2,0 anos por década. Esses dados vém reforcando
a crescente preocupagao dos fundos de pensio em atualizar essa hipotese atuarial
para fazer frente ao crescimento das reservas matematicas, necessarias para cobrir
a nova configuracao demografica dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados pelo grafico 9 demonstram a prevaléncia
(61%) na utilizacao da tabua AT-83 (com expectativa de vida na idade de 60
anos — e, —de 19,83 anos), seguida pela AT-2000 (com e, de 23,38 anos) com
percentual de 29%, pela tibua IBGE-2007 (e, de 21,10 anos) utilizada no calculo
do fator previdenciario para concessao de beneficios no regime geral de

previdéncia social, e pela tabua RP-2000 (com e de 24 anos).

60, 2009

III.5. Receitas e despesas

Com o histérico de mais de trinta anos de acumulacio, o sistema de
previdéncia complementar brasileiro apresenta-se em estagio de maturidade,
ou seja, os beneficios pagos superam as contribui¢des vertidas aos planos de
beneficios pelos patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos. Em 2009,
as EFPC receberam R$ 17,0 bilhoes de contribui¢oes e pagaram R$ 31,5 bilhdes
em beneficios previdenciarios.

Os valores de contribui¢des e beneficios (ver grafico 10), apurados
por modalidade de plano de beneficios, evidenciam que os planos BD sio
maduros, com o valor dos beneficios superando o valor das contribuicdes. Ja os
planos das demais modalidades (CD e CV) ainda estao, na maioria dos casos, na
fase de formagao da poupanca previdenciaria.
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Griafico 10 — Contribui¢ées e beneficios previdenciarios,
por modalidade de planos de beneficios, em 2009

35 31,5
30 A
25+
w 201 17,0
2
=
& 15 A
10 1 5:9
4,6
T T T |
BD D v Total
M Contribuicées M Beneficios

Fonte: Previc (dados extraidos em marco de 2010).

IT1.6. Custeio Previdenciario

A tabela 5 resume o custeio previdenciario dos planos de beneficios
em 2009, destacando o percentual por tipo e por situacao do plano de beneficios.
Os percentuais representam a relacao entre a contribuicao dos patrocinadores
aos fundos de pensao e o valor da folha de pagamento dos participantes dos
planos de beneficios.

Tabela 5 — Taxa média de contribuigdo, por tipo de
plano de beneficios, em 2009.

Tipo de Plano Situagdo Taxa de contribuigio

Manutenc¢io 5,9 %

Beneficio Definido — BD Em extin¢ao 9,9 %
Global 7,6 %

Manutencao 4,4 %

Contribuicao Definida — CD Em extin¢ao 8,5 %
Global 4,6 %

Manutencao 5,1 %

Contribuicao Variavel — CV Em extin¢ao 5,7 %
Global 5,0 %

Fonte: Previc (dados extraidos enr marco de 2010).
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Com relagdo a contribui¢ao dos participantes e assistidos para os planos
de beneficios, os percentuais verificados em 2009, em relagao as proprias
remuneragdes, sao os seguintes: 4,1% para participantes de planos BD; 3,9%
para participantes de planos CD; e 4,1% para participantes de planos CV.

ITI.7. Despesas Administrativas

As despesas administrativas em 2009, como percentual das
contribui¢des, dos recursos garantidores dos planos de beneficios ou do fluxo
primario (soma das contribuicGes e dos beneficios previdenciarios) apresentaram
reducodes quando comparados com as despesas administrativas dos fundos de
pensao em 2008, como demonstra a tabela 6.

Tabela 6 — Despesas administrativas, como percentual das contribuigées,
dos recursos garantidores e do fluxo primario, em 2008 e 2009.

Descrigido 2008 2009
Despesas sobre contribuicdes (taxa de carregamento) 16,00% 14,90%
Despesas sobre recursos garantidores (taxa de administracao) 0,76% 0,70%
Despesas sobre fluxo (contribuicdes + beneficios) 7,28% 6,91%

Fonte: Previc (dados extraidos en marco de 2010).
Nota: Os percentuais representam a mediana do sistema, excluidos os planos ens regimes especiais.

Para as EFPC multipatrocinadas, pelas proprias caracteristicas de
administra¢ao de um maior numero de planos de beneficios, o nivel das despesas
administrativas, em 2009, foi menor que a média em geral dos fundos de pensao,
atingindo o percentual de 9,76% para a taxa de carregamento e 0,58% para a
taxa de administracio.
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IV.  Organizagido e Funcionamento da SPC

A SPC, enquanto 6rgao singular e especifico do Ministério da
Previdéncia Social, teve como atribui¢bes principais:

= supervisionar, fiscalizar, coordenar, orientar e controlar as atividades
relacionadas com o regime de previdéncia complementar operado
pelas EFPC;

= propor as diretrizes basicas para o regime de previdéncia
complementar, operado pelas EFPC;

= assegurar aos participantes e assistidos de planos de beneficios,
operados por EFPC, o pleno acesso as informagdes relativas a gestao
de seus respectivos planos de beneficios; e

= autorizar a constituicao, o funcionamento, a fusio, a cisiao, a
incorporagao, o grupamento e a transferéncia de controle das EFPC,
examinar e aprovar os estatutos das referidas entidades e os
convénios de adesio celebrados por patrocinadores e por
instituidores, bem como autorizar a retirada de patrocinadores, as
transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes, de planos
e de reservas das EFPC.

Pelo Decreto n° 6.417, de 31 de marco de 2008, a SPC possuia cinco
departamentos: Departamento de Fiscalizagao — Defis; Departamento de Analise
Técnica — Detec; Departamento de Monitoramento e Controle — Democ;
Departamento de Relagdes Institucionais e Organizagao — Derin; e
Departamento de Legislacio e Normas — Deleg,

Na linha de frente do 6rgio de supervisio, tém-se as atividades de
tiscalizagdo e de autorizacao, exercidas até entao pelo Defis e pelo Detec,
respectivamente. Na area intermediaria de analise e monitoramento, estao as
atividades de controle, acompanhamento e exame contabil, atuarial, financeiro
e juridico, que eram exercidas pelo Democ e Deleg. Por fim, na parte de cadastro
e tecnologia da informagao que recepciona, armazena e organiza as informagoes
remetidas pelas EFPC, encontrava-se o Derin.
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IV.1. Planejamento

A SPC realizou uma Oficina de Planejamento Estratégico, no dia 3 de
abril de 2009, para definir a estratégia de atuagao referente ao exercicio. O evento
reuniu os funcionirios da Secretaria, e os trabalhos foram realizados de forma
participativa e consensual.

Desse encontro extraiu-se a Linha de Direcdo a ser seguida pela SPC,
formada por cinco grandes direcionadores estratégicos:

(i)  organizacao e funcionamento do 6rgiao de fiscalizagao;
(if)  supervisao baseada em riscos;

(i)  educagao previdenciaria;

(iv) regras de solvéncia; e

(v)  licenciamento dos planos de beneficios.

O planejamento da SPC apontou como prioridade maxima a aprovagao
do entao PL n® 3.962, de 2008, que criava a Previc como forma de consolidagao
dos avancos obtidos nos ultimos anos de atividade da Secretatia, e como fortale-
cimento institucional na regulacdo e supervisio dos fundos de pensao no Brasil.

IV.2. Fiscalizagao Externa

Anualmente o 6rgao de supervisao dos fundos de pensao tem passado
por fiscalizagdes dos 6rgaos de controle dos Poderes Executivo (CGU) e
Legislativo (TCU).

Em 2009, pela Controladoria Geral da Uniao — CGU foi realizada
uma auditoria de gestio (em Solicitacio de Auditoria — SA n° 224744/2009 e
Ordem de Servico — OS n® 233972/2009) e a instauraciao de dois processos
administrativos disciplinares (PAD/CGU n°® 00190.022053/2008-57 e
PAD/SE-MPS n° 44000.000829/2009-24). O relatério anual de contas da SPC
encontra-se no sitio eletronico do Ministério da Previdéncia Social

(http:/ /www.previdencia.gov.br/spc.php).

Pelo Tribunal de Contas de Unido — TCU foi realizado um levantamento
de registro fiscal perante a Secretaria de Previdéncia Complementar (Acérdao

n°® 1702/2009 — Plenério TC15303/2009-9).
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IV.3. Quadro de pessoal

A SPC contava com um quadro de pessoal reduzido (tabela 7), tendo

em vista as indmeras atribui¢Ges e responsabilidades legais de supervisao do

sistema de previdéncia complementar. O corpo técnico era formado por

servidores publicos de oito carreiras diferentes do servico publico, além dos

colaboradores externos e dos profissionais terceirizados totalizando, em 2009,

201 profissionais. Em dezembro de 2009, os servidores de carreiras

ocupavam 81% dos cargos comissionados da SPC — percentual acima do

estipulado pelo Decreto n® 5.497, de 2005 —, confirmando a constante

preocupagao com a maior reten¢ao de competéncias técnicas dentro da

administraciao publica e consequente profissionalizagao, constituindo-se fator

de fortalecimento e continuidade da aplicagao das politicas do Estado.

Tabela 7 — Quadro de pessoal, por departamento da SPC, em 2008 e 2009.

Descrigao

2008

2009

GAB

Derin

Detec

Democ

Deleg

Defis

1. Servidores ativos do quadro
préprio da SPC/MPS

37

40

16

0

2. Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade, com
6nus (Banco do Brasil, CEF)

3. Pessoal requisitado em
exercicio na unidade, sem
onus (RFB/ME, Bacen,
Dataprev, INSS, AGU e
MPOG)

122

111

91

4. Ocupantes de fun¢des de
confianga, sem vinculo
(DAS — Direcio e

Assessoramento Supetior)

11

10

Subtotal

172

163

12

23

18

10

96

5. Pessoal terceirizado +
estagidrios + adolescente
Trabalhador (CESAM)

38

38

19

Total

210

201

16

42

22

12

103

Fonte: Previc.
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IV.4. Capacitagiao

A capacitagdao ¢ um fator relevante no aprimoramento constante dos
servidores do 6rgao supervisor e fiscalizador, tendo em vista a complexidade
do tema previdéncia complementar, que abrange desde aspectos contabeis, atuariais
e juridicos, até operagoes financeiras no mercado de opgdes e outros detivativos,
além de questdes relativas a governanga e controles internos das EFPC.

Nesse contexto, a SPC elaborou plano de capacitagao considerando as
finalidades previstas no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 20006, que instituiu
a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administragao
publica federal — direta, autarquica e fundacional.

As atividades de capacitagao impactam na melhoria das analises técnicas,
na formagao dos profissionais que atuam na fiscalizacao, na geragao de conhecimento
proprio dentro da institui¢ao e no desenvolvimento pessoal dos servidores.

Em 2009, os servidores da SPC participaram dos congressos e
seminarios internacionais, nas areas de previdéncia e do mercado financeiro e
de capitais (renda fixa, fundos de investimentos, direito do mercado de capitais,
fundos de participagao).

Os cursos, que contaram com participagao de servidores da SPC,
versaram sobre os seguintes temas: derivativos; gestao de risco; mercado de
agoes, aprecamento de ativos financeiros; ética publica; formagao de gestores
publicos; e gestdo estratégica.

A SPC deu também continuidade ao programa Ciclo de Debates, que
teve por objetivo discutir e disseminar temas relacionados com o regime de
previdéncia complementar, contribuindo para o desenvolvimento profissional
dos servidores. A tabela a seguir resume as palestras realizadas no ano:

Tabela 8 — Ciclo de Debates realizados na SPC, em 2009.

Més Tema Institui¢do palestrante
Marco Passivo atuarial Consultoria atuarial
Abril Despesas administrativas EFPC multipatrocinada
Maio Fusio, cisio ¢ incorporagao nos fundos de pensio | Escritério de advocacia
Junho O funcionamento de uma EFPC EFPC

Fonte: Previc

21



Ainda como forma de acompanhar o desenvolvimento da previdéncia
complementar no mundo foi elaborado com periodicidade quinzenal o “Clipping
de Noticias — SPC Internacional”, pautado nas melhores fontes informativas
nacionais e internacionais relacionadas com a regulacio e supervisao dos fundos
de pensao. O dipping contém noticias divulgadas pela midia internacional, mas
também interpretacdo e analise dos fatos.

O clipping fol e continua sendo importante fonte de informagao para
as pesquisas realizadas no processo de atualizagao normativa, oferecendo
oportunidade para o conhecimento das mudancas ditadas pelos 6rgaos
internacionais, bem como das rea¢oes de governos e de sistemas de previdéncia
a dinamica dos mercados.

V. Previc

A SPC privilegiou, em 2009, o encaminhamento e o acompanhamento
do Projeto de Lei 3.962, de 2008 (depois no Senado Federal, o PLC n° 136, de
2009), que culminou com a aprovagao e a publicagao da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, criando a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

O acompanhamento incluiu a preparagao de dados e informacdes
necessarios ao andamento do referido projeto de lei, dentre eles a revisao e as
sugestOes relativas ao texto do projeto, assim como a estimativa de custos da
autarquia e a projecao das receitas oriundas da Taxa de Fiscalizaciao e Controle
da Previdéncia Complementar — Tafic.

Apbs a publicagao da Lei, trabalhou-se na elaboragao dos Decretos n®®
7.075 e 7.078, ambos de 26 de janciro de 2010, que tratam das estruturas da
Previc e do Ministério da Previdéncia Social — MPS, inclusive da Secretaria de
Politica de Previdéncia Complementar — SPPC.

A regulamentagdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC,
ambos 6rgaos integrantes da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, veio
com o Decreto n® 7.123, de 3 de marco de 2010.

A figura 1 explica a funcdo dos 6rgaos que compdem o regime de
previdéncia complementar no Pais apds a publica¢ao dos instrumentos legais
mencionados.
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Figura 1 - Estrutura da Previdéncia Complementar no Brasil

Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar
CNPC
(Regulagao)

Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar
CRPC
(Instancia recursal)

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar

PREVIC
(Supervisao)

SPPC/MPS

(Formulagdo de politica)

Fonte: Decretos n* 7.075, 7.078 ¢ 7.123, de 2010.

A Previc —autarquia de natureza especial com autonomia administrativa

e financeira, patrimonio préprio e vinculada ao Ministério da Previdéncia Social

— é responsavel pela supervisao do regime de previdéncia complementar operado

pelas EFPC. A autarquia ¢ dirigida por uma diretoria colegiada, conforme mostra

a figura 2. A Previc possui uma procuradoria federal e sua estrutura inclui ainda

a ouvidoria, a corregedoria e a auditoria interna.

Figura 2 — Organograma da Previc

Diretoria Colegiada

] Diretor

| Superintendente |

Diretoria de
Andlise Técnica

1| Diretoria de
1| Administragdo

Dir. de Assuntos
Atuariais, !
Contabeis e |
Econdmicos ||

Diretoria de
Fiscalizagdo

Procuradoria
Federal

Corregedoria

Auditoria
Interna

Fonte: Decreto n* 7.075, de 2010.
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O Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar — CGPC, que
exercia as funcbes de 6rgao regulador e de julgamento de recursos das EFPC,
foi assim dividido: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC,
orgao regulador e, Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC,
6rgao de julgamento final dos processos na instancia administrativa dos recursos
interpostos pelos dirigentes ¢ EFPC, contra decisdo da diretoria colegiada da
Previc.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC, 6rgao
da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, criada a partir da Lei n® 12.154,
de 2009, tem como atribuicao formular e acompanhar as politicas e diretrizes
do regime de previdéncia complementar operadas pelos fundos de pensao. Cabe
a SPPC, igualmente, propor ao CNPC a edi¢ao de normas relativas ao regime
de previdéncia complementar, avaliar seus impactos e fomentar o intercambio
de experiéncias nacionais e internacionais. A SPPC exerce ainda as funcoes de
secretaria-executiva do CNPC e da CRPC.

Finalmente, a CRPC tem como objetivo apreciar e julgar, encerrando
a instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisao da diretoria
colegiada da Previc. O CNPC e a CRPC sao integrados por membros do governo
e das associa¢Oes de entidades, patrocinadores, instituidores e participantes das
EFPC, o que evidencia maior controle e participa¢ao social.
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VI. Fo6rum Global OCDE/IOPS sobre Previdéncia
Privada

Realizado nos dias 14 e 15 de
outubro, o Férum Global sobte
Previdéncia Privada na América Latina,
organizado pela SPC, pela OCDE e pela
IOPS reuniu reguladores e supervisores
de fundos de pensio de 39 paises para
discutir o sistema de previdéncia
complementar na América Latina.

OECD/AOPS GLOBAL FOMRLIM
Durante o férum, foi feita uma QN HTE FE.NS.I.?"S

apresentacao sobre a previdéncia
complementar brasileira, a partir de um
estudo realizado por Colin Pugh,
especialista mundial em previdéncia

complementar e estudioso dos fundos de
pensao brasileiros.

O evento debateu temas relacionados com o sistema de previdéncia
privada, dentre os quais se destacaram: “A Crise Econémico Financeira nos
Sistemas de Previdéncia Latino-Americanos”; “Adequacao da Poupanca
Previdenciaria nos Planos CD — Contribui¢bes e Cobertura”; e
“Compartilhamento de Riscos nos Planos BD Hibridos”.

A Conferéncia discutiu ainda a adequacao da poupanca e da cobertura
a novas abordagens de ciclo de vida dos investimentos. Os principais desafios
visualizados foram a adoc¢iao de medidas destinadas a reduzir a volatilidade e a
necessidade de instrumentos para fornecer maior flexibilidade na fase de
pagamento dos beneficios.

Os representantes da OCDE e da IOPS confirmaram, durante o evento,
o importante e desafiante papel que a introducao da Supervisaio Baseada em
Riscos (SBR) significa para o futuro do sistema de fiscalizagao dos fundos de
pensao. Também foi destacado que um 6rgao regulador e supervisor
independente é um importante passo na dire¢ao da consolidagao do sistema de
previdéncia complementar fechado.
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VII. Concurso de Monografias

Com a finalidade de incentivar a pesquisa e a elaboragao de trabalhos
técnicos na area de previdéncia complementar, foi realizado, em 2009, o
2° Prémio de Monografias sobre Previdéncia Complementar, promovido pela
SPC, pela Fundacao Anfip de Seguridade Social e pelo sistema
Abrapp/Sindapp/ICSS.

O 22 Concurso de Monografias, que manteve as regras estabelecidas no
concurso antetior (trabalho inédito, tratando de tema atual e consonante com as
diretrizes da politica de previdéncia complementar), trouxe os seguintes temas:

= arelevancia dos programas de educagao financeira e previdenciaria
para o fomento da previdéncia complementar;

= certificacdo de dirigentes de entidades fechadas de previdéncia
complementar — processo ou importancia para os participantes de
planos de beneficios;

= desafios para a estruturacao dos 6rgaos de governanga da regulagao
e supervisao das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

= adefesa do contrato previdenciario; e

= gestao de investimentos das entidades fechadas de previdéncia
complementar em ambiente de taxa de juros decrescentes.

Os 25 trabalhos inscritos foram avaliados e selecionados segundo analise
objetiva, com base nos seguintes critérios: adequagao ao tema do concurso;
desenvolvimento, conclusio e fechamento do tema; relevancia e atualidade da
abordagem, correcdo, clareza, concisao e objetividade da linguagem escrita;
qualidade do contetdo quanto a criatividade e quanto a apresentaciao de
evidéncias; e grau de aderéncia entre o tema proposto e os resultados alcancados.

Em primeiro lugar foi classificado o trabalho de Marcele Caroline Maciel
de Alencar, assessora juridica da Fundagao Coelce de Seguridade Social — Faelce,
sediada em Fortaleza-CE, com a monografia “Defesa do contrato previdenciario
das entidades fechadas de previdéncia complementar: aspectos juridicos
relevantes e proposi¢oes”, referente ao tema “A defesa do contrato
previdenciario”.
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Em 22 lugar
ficou Magda Cristiane
Monteiro Guimaraes,
economista e técnica
previdenciaria da Fun-
dacdo de Seguridade Social
de Minas Gerais -—
Previminas, de Belo
Horizonte-MG, que, a
partit do tema “A
relevancia dos programas
de educacao financeira e TEMAS A s PREMIAGAD
previdenciaria para o :
fomento da previdéncia
complementar”, destacou-se
com o trabalho “Estudo do
programa de educagao
financeira e previdenciaria
nas entidades fechadas
de previdéncia com-
plementar”. - i = iR

E, finalmente, o 3°lugar, escrevendo também sobre o tema “A defesa
do contrato previdenciario”, foi dado a Renato Marchena do Prado Pacca,
advogado e gerente do contencioso da Fundag¢ao de Assisténcia e Previdéncia
Social do BNDES — FAPES, do Rio de Janeiro-R]. Ele compds a monografia
“A defesa da natureza civil do contrato previdenciario perante o STF por meio
da arguicao de descumprimento de preceito fundamental”.

A Comissao Julgadora conferiu ainda uma mencao honrosa ao
trabalho de Flavia Sommerlatte Silva, denominado “Tendéncias e projecao da
mortalidade do municipio de Sao Paulo — 1920 a 2100”. Ela ¢ atuaria
da Unimed-BH (instituidora de plano previdenciario na Fundagao Petrobras
de Seguridade Social — Petros) e mestre em Demografia pelo Cedeplar/UFMG
de Belo Horizonte-MG.
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VIII. Licenciamento e Autorizacao

E atribuicio do 6rgio de supervisio das EFPC, nos termos do art. 33

da Lei Complementar n® 109, de 2001, a autorizagdo prévia e expressa para:

= a constituicio e o funcionamento da entidade fechada, bem como

a aplicagao dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos

de beneficios e suas alteracdes;

= as operagoes de fusido, cisdo, incorpora¢ao ou qualquer outra forma

de reorganizacao societaria, relativas as entidades fechadas;

= as retiradas de patrocinadores; e

= as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos

e de reservas entre entidades fechadas.

Em 2009 foram autorizadas duas novas entidades, 38 novos planos de

beneficios e 258 novos patrocinadores e instituidores, conforme podemos

verificar a seguir:

EFPC (duas)

Patrocinador — uma entidade

Sociedade Previdenciaria 3M — Preveme 11

Instituidor — uma entidade

Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia— SBOTPEV

Planos de Beneficios (38)

Planos de beneficios patrocinados — 31 planos

28

Plano de Aposentadoria AIBELPREV — CNPB n®© 2009.0001-29
Plano de Benetficios GTMPrev — CNPB n© 2009.0002-18
Plano de Beneficios AHLSTROM VCP — CNPB n® 2009.0004-47
Plano de Previdéncia Perdigio — CNPB n® 2009.0005-11
Plano de Beneficios Visio Multi — CNPB n© 2009.0008-38



Plano de Beneficios Previdenciarios CIASC — CIASCPREV —
CNPB n° 2009.0009-19

Plano de Beneficios Santa Maria II — CNPB n® 2009.0010-11
Plano de Beneficios Cidasc-FlexCeres — CNPB n®2009.0011-92
Plano MM PREV — CNPB n® 2009.0012-65

Plano de Beneficios BANRISULPREV — CNPB n® 2009.0013-38
Plano de Previdéncia TGB — CNPB n® 2009.0014-19

Plano de Aposentadoria Banco Honda— CNPB n© 2009.0015-83

Plano de Beneficios Novo Nordisk Producao — CNPB n®
2009.0016-56

Plano de Peculio — CNPB n© 2009.0017-29

Plano de Aposentadoria Andritz — CNPB n? 2009.0018-18
Plano de Aposentadoria CD XPrev — CNPB n® 2009.0020-83
Plano de Beneficios HCPA Prev — CNPB n®© 2009.0021-56
Plano de Beneficios Arysta Prev — CNPB n© 2009.0022-29
Plano de Previdéncia Guarani Prev — CNPB n® 2009.0023-18
Plano BD Itat — CNPB n© 2009.0025-47

Plano CD Itau — CNPB n® 2009.0026-11

Plano Itaibanco CD — CNPB n? 2009.0028-65

Plano EPE — CNPB n® 2009.0029-38

Plano de Beneficios ICLPREV — CNPB n® 2009.0031-11
Plano de Contribuicao Variavel - PCV — CNPB n® 2009.0032-92
Plano PREVIFIEA — CNPB n®© 2009.0033-65

Plano CD de Beneficios — CNPB n© 2009.0034-38

Plano de Aposentadoria CD Previ-Continental — CNPB n®
2009.0035-19

Plano de Beneficios ExxonMobil I — CNPB n? 2009.0036-83

Plano de Beneficios Previdenciarios n® 01 — CD Eletrosul —
CNPB n? 2009.0037-56
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Plano de Previdéncia Complementar Fibraprev — CNPB n®
2009.0038-29

Planos de beneficios instituidos — sete planos

Plano PreviContas — CNPB n? 2009.0003-74
Plano FENAJprev — CNPB n® 2009.0006-92

Plano de Beneficios instituido pela Associagao Beneficente dos
Aposentados da Copene/Braskem — Abaco-Polo e o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da
Bahia — CNPB n® 2009.0007-65

Plano PREV-ESTAT — CNPB n® 2009.0019-74

Plano de Beneficios SBOTPrev — CNPB n© 2009.0024-74
Plano CRCPrev — CNPB n® 2009.0027-92

Plano Previtalia — CNPB n© 2009.0030-47

VIII.1. Analise Prévia Eletronica

Os processos de autorizagao tornaram-se ainda mais ageis durante o

ano de 2009, com a implantagdo da analise preliminar por meio eletrénico,

prevista na Instrucao n® 30, de 19 de marco de 2009. O encaminhamento ¢ a

analise dos requerimentos ordinarios de aplicacao de regulamentos e convénios

de adesao e suas alteracoes, assim como modificacoes de estatutos, estio

obrigatoriamente sujeitos ao processamento preliminar eletronico.

A implantagao da Analise Prévia Eletronica, bem como a eliminagao

do envio inicial dos requerimentos por meio papel, trouxe os seguintes beneficios

para o sistema de previdéncia complementar:

= celeridade no envio e tramitacao dos pedidos, com a consequente

diminui¢do no prazo de respostas das demandas;

» reducdo do nimero de reunides realizadas com a participagao da

equipe técnica do 6rgao de supervisao e as EFPC durante o periodo

de analise dos requerimentos;

= reducao das despesas com impressao e postagem de documentos; e
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= redugdao do volume de documentagao arquivada em meio fisico
(papel) no 6rgao de supervisao, tendo em vista que somente a versao
aprovada ¢ arquivada nesse meio.

A tabela 9 resume as autorizagdes concedidas, em 2009, pelo Detec.
Os nimeros mostram que, mesmo no periodo subsequente a crise econdémica
mundial, as empresas mantiveram os projetos de criagao de novos planos de
beneficios. O menor numero de autorizacdes concedidas no ultimo ano, se
comparado ao exercicio anterior, confirma que o sistema de previdéncia
complementar brasileiro vem se consolidando. A evolu¢dao recente tem
demonstrado que a expansao do sistema se dard mais pela criagio de novos
planos e menos pelo surgimento de novos fundos de pensao.

Tabela 9 — Autorizagbes efetuadas pela SPC (criagdo e alteragdo de estatutos
de EFPC; criagao, cisao, fusao, alteracio de regulamento e transferéncia de
gerenciamento de planos de planos de beneficios; convénio de adesio,
aditivos e retirada de patrocinio), em 2008 e 2009.

Descrigdo 2008 2009 Variagdo (%)

I. EFPC 59 39 (33,9)
Criacio de novas entidades 8 2 (75,0
Alteragao de estatuto 51 37 (27,5)

IT. Planos de beneficios 424 243 (42,7)
Criacio / implanta¢io de novos planos 31 28 9,7
Alteracio de regulamento 353 186 (47,3)

Cisio de planos 15 11 (26,7)
Fusio de planos 4 3 (25,0
Transferéncia de gerenciamento 21 15 (28,0)

ITI. Patrocinador ou Instituidor 456 363 (20,4)
Convénio de adesao (novos) 324 258 (20,4)
Termo aditivo a0 convénio de adesio 71 77 8,5
Retirada de patrocinio 61 28 (54,1)

Total 939 645 (31,3)

Fonte: Previc.

Com relagao as adequacdes dos regulamentos dos planos de beneficios
a Resolucio CGPC n® 19, de 25 de setembro de 20006, foram recebidas, até o
encerramento de 2009, 787 processos, dos quais 718 ja estao aprovados, restando
09 para adequagao.
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Em 2009, foram apresentados 68 pedidos de retiradas de patrocinio,
28 dos quais foram aprovados, restando 40 processos entre retornos de exigéncias
e processos pendentes de analise.

VIII.2. Prazos de analise

A Instrucao SPC n° 30, de 2009, atendendo ao pleito das proprias
EFPC, redefiniu e complementou os prazos para o exame dos processos no
ambito da SPC, anteriormente estabelecidos pela Instrucao n® 12, de 11 de
maio de 20006. A tabela evidencia a reducdo nos prazos de atendimento, em dias
uteis.

Tabela 10 — Tempo médio (em dias uteis) de atendimento dos processos de
autorizagdo da SPC, em 2008 e 2009.

Tempo maximo Variagio
Descrigao (Instrugdo n° 30, 2008 2009 2009/2008
de 2009) (%)
I. EFPC
Criacdo de novas entidades 35 ou (15) 27,56 11,75 (57,4)
Alteracio de estatuto 35 27,38 27,05 1,2)
II. Planos de beneficios
Criagio/Implantacao de novos planos 20 ou (7) 20,02 18,00 (10,1)
Altera¢io de Regulamento 30 27,85 28,67 29
Reorganizagio societaria 35 22,40 31,32 39,8
Transferéncia de Gerenciamento 25 15,61 14,03 (10,2)
III. Patrocinador ou Instituidor
Convénio de adesio (novos) 15 17,80 15,38 (13,6)
Alteracio de convénio de adesiao 20 18,35 17,35 (5,5)
Tempo médio - 22,12 20,44 (7,6)

Fonte: Previc.
Nota: Os prazos da Instrucao 1 30, de 2009, colocados entre parénteses se referen a modelos certificados.

VIII.3. Agbes em curso

Esta em desenvolvimento, no ambito do processo de autorizagoes, a
revisao do roteiro de analise técnica, que contempla os entendimentos consolidados
sobre matérias de regulamento, estatuto e convénios de adesao, dentre outros.
Também no exercicio de 2009 foi dispensada aten¢ao especial a adequagao dos
planos vinculados a entidades ligadas ao Regime Juridico Unico — RJU.
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IX. Fiscalizagao

A fiscalizagao ¢ atividade fim do 6rgao de supervisao das entidades
fechadas de previdéncia complementar. O Departamento de Fiscalizagao — Defis,
responsavel pela atividade, possuia escritérios de supervisao em seis cidades.

A fiscalizacao contava ainda com o Comité de Orientaciao e Consulta
— COC, composto pelo Diretor, pelo Coordenador-Geral de Fiscalizagao Direta
e pelos chefes dos escritérios. Esse Comité, mantido apos a criacao da Previc,
delibera, com orientagdo convergente, sobre as consultas referentes a aplicagao
do regime disciplinar administrativo, destinado a apuracao de responsabilidade
por infracao a legislagao, no ambito do regime de previdéncia complementar.
Em 2009, foram realizadas oito reunides do COC, nas quais foram apresentadas
31 consultas.

A tabela a seguir detalha a abrangéncia geografica, o numero de
auditores lotados, o nimero de EFPC e de planos de beneficios de cada escritério
de supervisao, bem como o tempo médio das fiscalizacoes “in loco” em 2009,
que apresentou reducdo de 27% em relagdao ao ano anterior.

Tabela 11 — Distribui¢do de auditores fiscais, EFPC e planos de
beneficios por escritorio de supervisdo, e tempo médio das fiscalizagb6es
(em dias corridos), em 2009.

Descrigao DF MG PE SP R] RS Soma
AM, BA, AL, CE,
AC, AR, ES, GO, MA, PB, PR, SC
E DE RR .. | PLPE P R ;
stados ro MGMS| > J ¢RS
e
MT, PA ’
’ e SE
Auditores (1) 02 13 02 15 25 14 71
EFPC (2) 24 32 24 119 44 52 295
Planos (3) 103 62 37 441 163 103 909
Tempo médio de fiscalizagdo (em dias)
2008 240 94 67 83 103 65 108
2009 137 91 66 65 93 65 78

Fonte: Previc.

(1) Niimero de auditores ens marco/ 2010.

(2) Exclui as EFPC em regimes especiais de fiscalizacao.

(3) Exclui os planos que nao mais apresentam atividades previdencidrias e que se enquadram no RJU.
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IX.1. Programa Anual de Fiscalizagio — PAF

A Coordenagao Geral de Planejamento da Acao Fiscal — CGPA ¢
responsavel pela elaboracao, acompanhamento, atualizacao e revisao do Programa
Anual de Fiscalizagio — PAF. O programa constitui-se no planejamento das
fiscalizagoes diretas a serem desenvolvidas no exercicio seguinte. A selecao dos
planos de beneficios que serdo fiscalizados ¢é feita a partir de critérios objetivos,
dentre os quais os recursos disponiveis.

Esses critérios sao baseados em dados cadastrais, contabeis (balancetes),
atuariais e de investimentos, incluindo dados oriundos das centrais de custddia
(Cetip, Selic, BM&FBovespa), além de denuncias e representagoes.

O programa de supervisao ¢ construido a partir da analise de fatores
de riscos — como déficit/superavit, dividas, contingéncias, aplicacdes financeiras
e premissas atuariais — que podem comprometer o alcance dos objetivos,
observado o porte, a complexidade e a modalidade de plano de beneficios
operado pelas EFPC. Informagoes qualitativas de riscos tais como gestao,
governanga ¢ qualificacdo dos dirigentes também sao consideradas, como
elementos afirmativos, no programa de supervisao.

As EFPC fiscalizadas em exercicios anteriores permanecem sob
supervisao continua, para acompanhamento das recomendag¢oes e determinagoes
do 6rgio fiscalizador.

A execucio do programa propriamente dita ¢ realizada pelos escritérios
de supervisao, sob coordena¢io e supervisaio da Coordenacao-Geral de
Fiscalizacao Direta — CGFD.

Em 2009, a CGFD organizou os procedimentos a serem utilizados
nas fiscalizagoes diretas. Esses procedimentos consistem em subsidios
importantes para as equipes de fiscais e incluem a disponibilizacao de diversas
informagdes, tais como: legislacao aplicavel; consultas disponiveis em sistema
de dados; e técnicas de auditoria recomendadas. Esses procedimentos
contribuiram substancialmente para a uniformizagao dos relatorios fiscais.

Cabe destacar também o uso de comunicados eletronicos com o
objetivo de tornar mais célere a orientagao aos escritérios de supervisao.
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No exercicio de 2009, conforme demonstrado na tabela a seguir, foram
iniciadas 104 fiscalizagbes diretas, numero que representa 99% do programado.
A fiscalizagdao nao iniciada, por motivos externos a SPC, sera incorporada ao
PAF 2010. As 101 ag¢des fiscais concluidas no ano representam 96,2% do total

programado.
Tabela 12 — Fiscalizagées diretas: programadas,
iniciadas e concluidas em 2009.
Escritério Programadas (*) | Iniciadas % Concluidas %

(A) (B) (B)/(A) © (©)/ ()
Distrito Federal 14 13 92,8 12 85,7
Minas Gerais 11 11 100,0 10 90,9
Pernambuco 08 08 100,0 07 87,5
Rio de Janeiro 40 40 100,0 40 100,0
Rio Grande do Sul 18 18 100,0 18 100,0
Sao Paulo 14 14 100,0 14 100,0
Total 105 104 99,0 101 96,2

Fonte: Previc.
Nota: (*) 86 planos selecionados no PAF 2009, ¢ 19 sao remanescentes (em andamento) do PAF 2008.

As fiscalizagoes concluidas em 2009 foram realizadas em planos de
beneficios com patrocinio publico (37%) e privado (63%), sendo 62% da
modalidade beneficio definido, 26% de contribuicao variavel e 12% de
contribuicao definida. Essas fiscalizagdes atingiram uma populagao de 1,1 milhoes
de participantes e assistidos e um patrimonio total de R$ 284,4 bilhdes.

A tabela 13 resume as ocorréncias verificadas pela fiscalizagao, em
2009. Como ocorréncia entende-se as conclusdes realizadas pela fiscalizagao
para cada um dos pontos verificados nos planos auditados, que sao
determinagoes, recomendagdes, aplicacio do Decreto n® 4.942, de 2003, ¢ a
lavratura do auto de infracio.
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Tabela 13 — Ocorréncias verificadas nas fiscaliza¢ées concluidas em 2009.

ol
v o a a —
] @ o N S
=] =] LS [} S
o~ = @ O o L@ @ o 2
©o | 8| 2 <= JE| 2 RE g 3% 2
Escritotio B | o | 3 E| 2|85 S |53l 8|8
H | T = « | O ) 8§ g & | & e
2% | 2|58 2|8 |S8 A 8¢ g
S E | S (EE P | = |39 |2+ §
= a 0 g I ©
E =3 <<
wn
Distrito Federal 8| 12 21 6| o] 59 38| 3| 0| 47| 153 133
Minas Gerais 8| 10| o o ol 110] 39| 20| 4| 31| 204| 17,7
Pernambuco 6 7| 26 1 30 730 37| 17] o 7| 138] 12,0
Rio de Janeiro 230 40| o ol of 172] 92| 1 30 79| 357| 31,0
Rio Grande do Sul| 10| 18| 54| 1| 11| 94| 16| 5/ 0| 53| 180| 156
Sio Paulo 12| 14| o] o o0 17, 6| 0| 2| 95| 120| 104
Total 67| 101] 101 8| 14| 525 228| 56| 9| 312]1152] —
% lagi
o em refagao — = ] 07| 12| 456| 198] 49| 08| 271| -| -
ao total

Fonte: Previc.

A analise dos dados mostra que a maior parte das ocorréncias sao
determinagoes (45,6%) e recomendacdes (19,8%). Quanto aos assuntos
relacionados, destaca-se:

a) Determinagdes

= 38% sobre questdes previdenciarias (exemplos: cumprimento
do plano de custeio, regularidade na concessao de beneficios);

= 33% sobre governanga corporativa (exemplos: relatorios de
controle internos do conselho fiscal, estrutura organizacional
da EFPC);

= 22% sobre investimentos (exemplo: processo de analise de
ativos); e

= 7% sobre assuntos diversos.

b) Recomendagdes

= 21% sobre questdes previdenciarias;
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= 43% sobre governanga corporativa;
= 29% sobre investimentos; e

= 7% sobre assuntos diversos.

c) Autos de Infragiao

As motivagoes para a emissao dos 22 autos de infragdo foram as
seguintes:

= 11 AI emitidos por aplicagao de recursos garantidores das
reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios
em desacordo com a legislagao;

= quatro Al emitidos por descumprimento de clausula do estatuto;

= dois Al emitidos por falta de providéncias para apuracao de
responsabilidades;

= um Al emitido pelo uso de tabua de mortalidade nao aderente
a massa do plano de beneficio;

= um Al emitido pela instituicdo ou manutengdo de estrutura
organizacional em desacordo com a forma determinada pela
legislagao;

= um Al emitido pela apuragdo do resultado superavitario do
exercicio, bem como pela constituicao das reservas de
contingéncia e especial, em desacordo com a legislagao;

= um Al emitido pela prestacdo de servigos fora do ambito do
objeto das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

= um Al emitido por violagio de outros dispositivos das Leis
Complementares n®* 108 e 109, de 2001.

Os resultados da fiscalizacao, nos dois ultimos anos, incluindo
fiscalizagoes diretas (in loco) e supervisao continua, mostram a efetividade do
trabalho (“efeito sentinela”) e o carater orientativo das atividades da SPC. Houve
redu¢iao no numero de autos emitidos, contrapondo-se a0 aumento no NUMero
de recomendagdes. As recomendacoes induzem a adogao das melhores praticas
de gestao nas EFPC fiscalizadas.
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Os graficos 11 e 12 mostram a participagao relativa entre as principais
ocorréncias (determinacio, recomendacio, emissio de autos de infracdo e
aplicacao do art. 22 do Decreto n® 4942, de 2003) verificadas em 2008 e 2009.
Observa-se que, em 2009, as determina¢oes e recomendagdes responderam
por 90% dessas ocorréncias.

Grifico 11 Griafico 12
Principais ocorréncias, em 2008 Principais ocorréncias, em 2009
Determinagdo Determinagdo
63,7% 63,2%

Aplicagdo do
Decreto
4.942/2003
7,9%

Aplicagdo do
Decreto
4.942/2003
6,7%

Recomendagdo Autos de
24,0% infragdo
4,4%

Autos de
Recomendagdo infracdo
27,4% 2,6%

Fonte: Previc.

A analise do grafico 13, que resume a origem dos autos de infracao
emitidos nos anos de 2008 e 2009, mostra o trabalho da fiscalizacio e dos
julgamentos realizados pela SPC. Houve significativa redu¢ao na emissao de
autos decorrentes da execugao do PAF, e daqueles decorrentes dos esforcos
feitos para eliminacdo do estoque de processos em julgamento ou do
acompanhamento dos planos de beneficios por meio da supervisao continua.

Grifico 13 — Autos de infra¢ao emitidos, na execugao do PAF, na analise de
processos antigos ou na realizagcao da supervisido continua, e estoque de
processos em 31 de dezembro, em 2008 e 2009.

47
50

20+ 14

104

2008 2009

W PAF M Processos antigos w Supervisdo continua M Estoque de processos

Fonte: Previc.
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Outro indicador importante da fiscalizacao diz respeito a apuragao de
dentncias e representacoes feitas pelos atores (participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores) do sistema de previdéncia. Em 2009 foram
apuradas 182 denuncias, o que representa um aumento de 528% em relacao ao
ano anterior, evidenciando o trabalho desenvolvido pela fiscaliza¢ao da SPC em
atendimento as demandas da sociedade brasileira.

Tabela 14 — Deniincias recebidas e apuradas pela SPC, em 2008 e 2009.

Ano Estoque Recebidas Apuradas

2008 74 114 29

2009 159 126 182
Jan/2010 103 - -

Fonte: Previc.
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IX.2. Acgoes Fiscais

Em 2009, o Departamento de Fiscalizagao realizou uma agao fiscal

mais intensiva sobre os planos de beneficios, sobretudo na modalidade de

beneficio definido, conforme mostra a tabela 15, relacionada com os prolongados

problemas de déficits ndo equacionados, contribui¢des em atraso, dividas das

patrocinadoras e porte do plano e da EFPC.

Tabela 15 — Relagio dos planos de beneficios (n® CNPB) com agéo fiscal em

acompanhamento pela SPC no ano de 2009 (valores em R$).

Ne CNPB Resultado Investimentos Divida PM a constituir
1 1978000529 | (1.453.757.843,36) 263.391.056,13 163.199.025,40 177.796.888,47
2 1983000183 |  (634.498.735,55) 840.268.679,02 106.799.969,88 136.020.819,58
3 1981001492 |  (625.716.816,22) 49.937.172,90 0,00 0,00
4 1990001483 |  (582.819.386,71) |  1.139.015.256,22 0,00 0,00
5 1999004256 |  (405.596.554,09) |  1.667.882.497,80 55.459.356,28 261.065.676,95
6 1980001618 |  (262.245.662,79) |  1.092.403.697,78 27.614.140,14 0,00
7 1979000247 | (137.984.770,70) 288.367.413,10 119.954.830,03 94.848.696,53
8 2000003656 |  (118.840.866,81) 196.153.690,88 100.240.919,92 11.887.382,78
9 2004000465 | (115.655.317,74) 664.737.549,60 0,00 0,00
10 2000003974 (88.865.770,80) 112.760.038,50 125.800.978,55 0,00
11 2004000538 (39.192.169,01) 314.705.846,98 0,00 0,00
12 1979000565 (38.435.126,79) 1.452.180,45 0,00 0,00
13 1991001592 (27.295.686,07) 46.568.172,77 0,00 0,00
14 1974000338 (24.258.615,31) 756.188.950,59 95.272.918,14 0,00
15 2008001619 (3.578.760,00) 6.044.740,83 2.186.409,13 333.802,96
16 2002001065 (2.594.048,806) 15.144.570,61 3.570.440,58 378.241,63
17 1981001883 1.784.435,87 10.393.173,33 0,00 0,00
18 1979003947 4.635.032,30 170.283.937,13 0,00 29.572.830,07
19 1994000929 6.478.675,04 48.664.985,07 162.095.349,20 0,00
20 2000006965 22.345.460,16 316.452.655,46 168.125.829,18 106.672,61

Fonte: Previc (dados em 31 de dezembro de 2009).
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IX.3. Fiscalizagao em 2010

O processo de elaboragao do PAF 2010 usou conceitos da metodologia
de Supervisao Baseada em Risco (SBR), alinhando-se 2 Recomenda¢ao CGPC
n? 02, de 27 de abril de 2009, que dispos sobre a ado¢ao da SBR no ambito da
SPC, em relacao a supervisao das EFPC e de seus planos de beneficios.
Adicionalmente, o PAF considera pontos relevantes extraidos de estudos recentes
da International Organisation of Pension Supervisors—I1OPS, que versam sobre mattiz
e pontuacao de risco em fundos de pensao. O PAF 2010 prevé a fiscalizac¢ao de
91 planos de beneficios em 65 EFPC.

Em 2009, foi firmado, com a anuéncia da Agéncia Brasileira de
Cooperagao do Ministério das Relagdes Exteriores (Oficio n° 907/ABC/MRE,
de 18 de setembro de 2009), um termo de referéncia com o Banco Mundial,
para desenvolvimento de projeto de implantagao da metodologia de supervisao
baseada em risco no sistema de previdéncia complementar brasileiro. Seu objetivo
¢ modernizar a supervisao dos fundos de pensio, com o uso das melhores
praticas internacionais.

Com a conclusio do projeto e a realizagdo de treinamentos para a
equipe técnica da Previc, espera-se a adogao, pelo 6rgao de supervisao dos fundos
de pensao, da metodologia da supervisiao baseada em risco. O projeto foi iniciado
em fevereiro de 2010 e tem prazo de conclusio previsto para abril de 2011.

IX.4. Regimes especiais

O monitoramento e o acompanhamento de EFPC e de planos de
beneficios em regimes especiais (administracao especial, intervencao e liquidacao)
sao feitos pela Coordenagao Geral de Regimes Especiais — CGRE. Em 31 de
dezembro de 2009, a Coordenacio realizava o monitoramento de 12 entidades
— 11 entidades em liquidagao extrajudicial e uma sob interven¢ao — e de 20
planos de beneficios em liquidagao extrajudicial.

Liquidacdo — 11 EFPC
= AEROS — Fundo de Previdéncia Complementar

= BERONPREV — Caixa de Previdéncias dos Servidores do
Sistema Financeiro Beron
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» CENTRUS — Instituto Mato Grosso de Seguridade Social
= CEPLUS - Instituto Ceplac de Seguridade Social
= Instituto FERREIRA GUIMARAES de Seguridade Social

» FUCAE - Fundac¢io dos Funcionarios da Caixa Econémica
Estadual

= MAPPIN — Sociedade de Previdéncia Privada
= PARSE — Instituto de Seguridade Social do BADEP

= PREVI-BANER] — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Sistema Baner;j

» Fundacio PRODUBAN
= FUMAC — Fundacao Mario Coutinho

Intervencao — uma EFPC

= Instituto AERUS de Seguridade Social

A supervisao dos trabalhos dos administradores especiais, interventores
e liquidantes tem como objetivo a defini¢ao de metas e estratégias que visem o
encerramento do respectivo regime especial.

Os administradores especiais, interventores e liquidantes prestam, por
meio do Relatério Mensal de Informacoes, os esclarecimentos sobre os trabalhos
desenvolvidos no regime especial. Em 2009, foram recebidos 161 relatorios.
A CGRE analisou, durante o exercicio, 156 relatérios, representando 97% dos
relatérios recebidos.

Em 2009, por determinacio do Secretario de Previdéncia
Complementar, foi reinstalada a Comissao de Inquérito do Instituto AERUS
de Seguridade Social. Os trabalhos foram concluidos e o relatério final foi julgado
na 1* instancia administrativa. Em 31 de maio de 2009, foi encerrado o regime
de administragao especial no GZM PREVI — Fundo Multiplo de Previdéncia,
iniciado em agosto de 2004, tendo em vista o saneamento da entidade, ¢ a
conclusao do processo de retirada de patrocinio das patrocinadoras.
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X.  Julgamento

X.1.  Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC

Tramitavam no Gabinete da Secretaria de Previdéncia Complementar
— SPC os seguintes processos administrativos:

= Auto de Infracio;
= Inquérito Administrativo; e

= Outros (recursos inominados).

O Secretirio de Previdéncia Complementar contava com assessoria
especializada no julgamento dos processos administrativos de sua competéncia.
O Auto de Infracdo era julgado, no ambito da SPC, por meio da Decisao-
Notifica¢ao. No ano de 2009, foram emitidas 77 DecisGes-Notificagoes, relativas
a0 julgamento de 86 autos de infragao.

Em 2009, foram julgados 94 processos, aqui incluidos autos de infragao,
inquéritos administrativos e outros recursos. O grafico 14 mostra os principais
numeros relativos a atividade de julgamento da SPC nos dois ultimos exercicios.

Grifico 14 — Julgamentos realizados pela SPC (autos de infragao,
inquéritos administrativos e recursos inominados) e estoque de
processos, em 2008 e 2009.
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M Autos de infragdo M Inquéritos administrativos i Recursos inominados M Estoque

Fonte: Previc.
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A tabela a seguir resume o resultado do julgamento realizado em 2009.
Observa-se que 60,9% dos autos julgados tratam de matéria de investimentos.

Tabela 16 — Julgamento dos autos de infragdo, por dirigentes,
por EFPC e por assunto, em 2009

Q @«
] B~ 2 S
o g 3 g g |, 5
.. E 'g g E [; 5 g ‘:'3‘ 9 @
Dirigentes/ g ] ) - g < 5 ;’i & 13) i<
= = S 54 ae) = 2 7 =
EFPC g, g g | e g | ZE & | 8
- b = - 9] = ©)
=, ~ o Q RN z (=]
& 8 = S
PF — Dirigente | Procedente Multa 79| 81,5
Inabilitagiao 18] 18,5
Subtotal 97| 36,2
Improcedente - 46| 17,2
Nulo - 125| 46,6
3,6% | 4,6% |60,9% | 14,9% | 5,7% |10,3%
Subtotal - 268 | 100,0
PJ — EFPC Procedente Multa 3| 42,0
Improcedente - 21 29,0
Nulo - 21 29,0
Subtotal - 7 | 100,0

Fonte: Previc.

A natureza punitiva dos processos que tramitavam junto a SPC, por
vezes ensejava a solicitacao de informacgoes de diversas autoridades publicas.
No ano de 2009, foram prestadas 63 informagoes a 6rgaos externos conforme
mostra a tabela 17.

Tabela 17 — Encaminhamento de informagées pela SPC em 2009

Autoridade Solicitante Quantidade
Departamento de Policia Federal 25
Ministério Pablico Federal e Estadual 12
Controladoria Geral da Unido 05
Céamara dos Deputados e Assembléias Legislativas 03
Poder Judiciario 10
Outros 08
Total 63

Fonte: Previc.
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Embora nao se trate de atividade de grande incidéncia, em 2009, foram
analisadas impugnac¢oes ao Quadro Provisério de Credores do Instituto AERUS
de Seguridade Social (em liquidagao extrajudicial), que por for¢a das disposi¢des
da Lei Complementar n® 109, de 2001, e Lei n® 6.024, de 1974, devem ser
julgadas pelo Secretario de Previdéncia Complementar. Em maio de 2009, a
SPC emitiu decisao em 792 impugnagoes.

X.2. Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar —
CGPC

O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, 6rgao colegiado
do Ministério da Previdéncia Social, com responsabilidade de regulacdo e
normatiza¢ao do sistema de previdéncia complementar fechado, aprovou, em
2009, uma recomendacao e duas resolu¢oes, de grande relevancia para o sistema:
a Recomendacio n® 2, de 27 de abril de 2009, a Resolucio CGPC n® 28, de
26 de janeiro de 2009, e a Resolucao CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009.
O detalhamento das normas pode ser consultado no item “Normatizagao”.

O Conselho de Gestao realizou 11 reunides ordinarias e uma
extraordinaria, nas quais foram apreciados 75 recursos. Destes, 55 foram julgados
e 20 foram sobrestados.

As decisdes do CGPC nos 55 recursos julgados foram as seguintes:
manutengao da penalidade aplicada pela SPC (15 recursos, 27,3%); anulagao da
penalidade aplicada pela SPC (12 recursos, 21,8%); prescriciao intercorrente
(2 recursos, 3,6%); prescri¢ao quinquenal (2 recursos, 3,6%); nao conhecimento
de recurso (3 recursos, 5,5%); e negacio do provimento ao recurso de oficio
(21 recursos, 38,2%).

O estoque de recursos no Conselho de Gestao, pendentes de
julgamento, ¢ de 139, sendo que 13 aguardam distribuigao; 21 foram objeto
de apreciagao e tiveram o julgamento sobrestado, devido a pedido de vista; e
105 foram encaminhados para relatoria.
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XI. Monitoramento e Controle

O Departamento de Monitoramento e Controle — Democ da SPC foi
responsavel pela drea de analise e pesquisa do sistema de previdéncia
complementar, nos temas relacionados aos investimentos, registros contabeis e
avaliacao atuarial dos fundos de pensao.

As analises técnicas eram elaboradas, na maioria das vezes, para registrar
o posicionamento do departamento acerca dessas matérias. Em 2009, foram
elaboradas 84 analises. Destas, destacam-se aquelas que versaram sobre os
seguintes assuntos: nova planificacao contabil; despesas administrativas;
Estratégia Nacional de Educac¢ao Financeira; cadastro de fundos de investimento;
investimentos em imoveis; politicas de investimento; marcac¢ao de preco de titulos
publicos federais; relatério de execucao dos planos de enquadramento aprovados
pelo Conselho Monetario Nacional; e operagdes privadas com acdes.

Os relatorios elaborados pela equipe de monitoramento e controle sao
utilizados como subsidios no processo de elabora¢io do Plano Anual de
Fiscalizacao — PAF.

XI.1. Prestagao de informacgoes

A partir dos dados recebidos pelo Sistema de Captagao de Dados de
Investimento — SICADI podem ser estruturadas tabelas com dados contabeis e
de investimento consolidados do sistema de previdéncia complementar. Dentre
os 6rgaos e organismos que recebem informagoes cabe mencionar: o Banco
Central do Brasil; a Secretaria do Tesouro Nacional; e a Organizacio para
Cooperac¢ao do Desenvolvimento Economico — OCDE.

XI1.2. Sistemas informatizados

A atividade de monitoramento e controle prescinde de sistemas
informatizados robustos e atualizados. Nesse sentido, a equipe de monitoramento
executa as seguintes atividades: apresentacao de demandas; avaliacio da
implementacao do projeto proposto; discussao das funcionalidades dos sistemas;
validagao da documentacao; realizacao de testes; acompanhamento da fase de
implantacao; e atendimento especializado aos usuarios.
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Em 2009, o Democ acompanhou a evolugao do SICADI, que recebe,
em média, 3.750 arquivos por més com posicoes das carteiras de EFPC e de
fundos de investimento.

Desde a data base de maio de 2008, o envio de balancetes das EFPC
para a SPC esta sendo efetuado também por meio do SICADI. Mensalmente,
sao recebidos cerca de 400 arquivos com dados contabeis.

No decorrer de 2009, o médulo contabil foi adequado ao novo plano
de contas, estabelecido pela Resolugao CGPC n.2 28, de 2009, e pela Instrugao
n.2 34, de 2009. Além disso, foi disponibilizado para as EFPC novo aplicativo
para validacdo das informagdes contabeis a partir de 2010, com as fungdes
anteriormente oferecidas: criacao e alteracio de balancetes; validacio de
balancetes; e conversao do formato do arquivo (TXT para XML).

No campo atuarial, foram monitoradas as avalia¢oes atuariais dos planos
de beneficios, sendo emitidos 27 (vinte e sete) oficios as EFPC, relativo a situacao
financeira de 41 planos previdenciarios, com requerimentos adicionais e
esclarecimentos de informagoes prestadas nos demonstrativos anuais.

X1.3. Convénios

Em 2009, a SPC executou os convénios e os contratos de troca de
informagoes com entidades e associagoes do mercado e 6rgaos governamentais,
conforme se seguem:

= Comissdo de Valores Mobiliarios — foram realizadas cinco
reunides, objetivando a troca de informagoes sobre a regulagao e a
supervisao dos entes fiscalizados, além de areas de intersecgao e
atuacao da CVM e da SPC; houve ainda discussio de assuntos
relacionados com a fiscalizacao do mercado de capitais e a atuagao
dos investidores institucionais;

= Banco Central de Brasil — troca de informacdes consolidadas do
sistema de previdéncia complementar;

= Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS — a¢bes que
objetivam a supervisio conjunta dos planos assistenciais a saude
operados pelos fundos de pensiao, nos termos do art. 76 da Lei
Complementar n® 109, de 2001;
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Fundagio Anfip de Estudos da Seguridade Social — por meio
de um Termo de Colaborag¢ao Técnica, foi organizado o 22 Concurso
de Monografia, visando estimular a pesquisa e a elaboragao de
trabalhos técnicos na area de previdéncia complementar;

Associagdo Nacional das Institui¢oes do Mercado Financeiro
— Andima — por meio de um Termo de Colaboracao Técnica,
efetiva-se troca de informacodes financeiras consolidadas, e a oferta,
pela Andima, de vagas em atividades educacionais aos servidores

da SPC;

Cetip S.A Balcdo Organizado de Ativos e Derivativos — troca
de informacdes sobre a atuacio das EFPC no mercado de titulos
privados;

BM&FBovespa — troca de informagdes sobre a atuacao das EFPC
nos mercado de agdes e de derivativos, e o acesso, pela SPC, a base
de dados do Cédigo ISIN; e

SI-Anbid da Associagiao Nacional dos Bancos de Investimento
— acesso, pela SPC, aos dados consolidados da industria de fundos
de investimento.



XII. Normatizagao

Na agenda normativa, o destaque de 2009 foi a edi¢ao da Lei n® 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, que criou a Previc. Os trabalhos relacionados com
esse processo legislativo foram realizados com prioridade pelos gestores da SPC.

As normas editadas em 2009 representaram significativo avango no
arcabougo legal aplicavel as EFPC. As minutas foram elaboradas e discutidas
pelas areas técnicas da SPC, que contaram com a colaboragao do Departamento
de Legislacio e Normas — Deleg na analise dos aspectos juridicos.

As normas publicadas, no ambito do Ministério da Previdéncia Social,
a partir do trabalho desenvolvido pela Secretaria, sio as seguintes:

= Resolugao CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009, que dispos
sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

= Resolugao CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009, que dispos
sobre os critérios e limites das despesas administrativas das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

= Recomendagio CGPC n® 02, de 27 de abril de 2009, que dispos
sobre a adog¢ao da Supervisao Baseada em Risco (SBR) no ambito
da Secretaria de Previdéncia Complementar, em relagao a supervisao
das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos
de beneficios por elas administrados;

= Instrugdo SPC n® 29, de 19 de marco de 2009, que alterou a
Instrucao SPC n? 16, de 23 de marco de 2007, sobre remuneracao
de interventores e liquidantes;

= Instrugdo SPC n® 30, de 19 de marco de 2009, que definiu novos
prazos para atendimento aos requerimentos dirigidos a Secretaria
de Previdéncia Complementar e disciplinou o procedimento de
analise preliminar, por meio eletronico, no ambito do Departamento
de Analise Técnica;

= Instrugdo SPC n? 31, de 21 de maio de 2009, que disciplinou os
procedimentos para a realizacao de operagdes, por meio de
negociacOes privadas, com a¢oes de emissao de companhias abertas
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negociadas em bolsa de valores ou admitidas a negociagao em
mercado de balcao organizado;

Instrugao SPC n® 32, de 4 de setembro de 2009, que estabeleceu
procedimentos a serem observados quando da analise de solicitagao
encaminhada por entidade fechada relativamente a dispensa do
envio, por meio impresso, do relatério anual de informagoes aos
participantes e assistidos;

Instrugao SPC n® 33, de 15 de setembro de 2009, que disciplinou
a forma de recolhimento, atualizacio e levantamento da multa e do
deposito antecipado para fins de recurso administrativo;

Instrugdao SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, que estabeleceu
normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e definiu a forma, o meio e
a periodicidade de envio das demonstragdes contabetis;

Portaria MPS n® 157, de 8 de junho de 2009, que instituiu o
22 Prémio de Monografias da SPC, com a finalidade de estimular a
pesquisa e a elaboragao de trabalhos técnicos na area de previdéncia
complementar; e

Portaria SPC n? 2.862, de 28 de abril de 2009, que instituiu a
Comissao Nacional de Atuaria— CNA, instancia colegiada de carater
opinativo em matéria atuarial, e aprovou seu Regimento Interno.

Adicionalmente, apresenta-se a seguir as deliberagoes expedidas pelo

Comité de Regulacao e Fiscalizacio dos Mercados Financeiro, de Capitais, de

Seguros, de Previdéncia e Capitalizagio — Coremec, cuja presidéncia, durante o

primeiro semestre de 2009, foi exercida pela SPC:
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= Deliberagiao n® 7, de 19 de junho de 2009, que estabeleceu

orientagao a respeito da edigdo, no ambito das respectivas
competéncias, de normas relativas ao cumprimento, pelas
institui¢oes supervisionadas, do dever de verificacao da adequagao
do produto ou servico financeiro as necessidades, interesses e
objetivos dos clientes ou participantes de planos de beneficios;



= Deliberagdao n? 8, de 19 de junho de 2009, que dispos sobre a
constituicao de Grupo de Trabalho com o propésito de coordenar
0s atos necessarios a institui¢ao da Estratégia Nacional de Educagao
Financeira; e

= Deliberagao n®9, de 04 de dezembro de 2009, que alterou o prazo
para o Grupo de Trabalho, constituido pela Deliberacao n® 8, de
19 de junho de 2009.

Também merece destaque nesse item, o trabalho coordenado pelo
Democ na elaboracio da Resolugao CMN n° 3.792, de 24 de setembro de
2009. A nova resolugao fez uma mudanga forte e importante na regulagao dos
investimentos dos fundos de pensao no Pais. As altera¢cdes foram motivadas
pelo atual cenario macroeconémico brasileiro — onde se destacam a atual dinamica
da divida publica mobiliaria federal, a reducao das taxas de juros e a evolugao
dos instrumentos financeiros —, e pela busca permanente de ativos de boa
rentabilidade, para garantir o pagamento dos compromissos atuariais dos planos
de beneficios.

A Res. 3.792, de 2009, confirmou a importancia do controle e da gestao
de risco. A norma sistematizou as principais etapas do processo de aplicagao
dos recursos dos planos de beneficios, evidenciando a importancia da politica
de investimento como ferramenta de planejamento: observancia de principios,
inclusive da responsabilidade socio-ambiental; selecio de administradores e
profissionais com foco na qualifica¢ao e certificacdo; elaboracao de andlises
técnicas de avaliagao das opgdes de investimento; planejamento; realizagao das
operagoes de aquisicao e alienacao de ativos; e desenvolvimento de sistemas de
gerenciamento de risco.

A certificacao dos dirigentes, incluida na resolu¢ao com regras e prazos
de transi¢ao, ¢ um passo importante no sentido da continua profissionalizagao
da gestao financeira da entidade.

Os investimentos dos fundos de pensao estao, desde a edicao da nova
resolucao, organizados em seis segmentos: renda fixa (100%); renda variavel
(70%); investimentos estruturados (20%); investimentos no exterior (10%);
imoveis (8%0); e operagoes com participantes (15%). Os investimentos no extetiof,
até entdo vedados as EFPC, sao agora permitidos por meio de fundos de
investimento. A introdugao do segmento de investimentos no exterior converge
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com o que estabelece as recomendagoes da OCDE para a regulagao do segmento
de previdéncia privada.

A nova resoluc¢ao simplificou as regras, reduziu o numero de limites
quantitativos e criou a possibilidade de investimentos em novos ativos. A regra
para operagdes com derivativos ¢ inovadora, uma vez que estabelece que o
limite de atuagdo esteja vinculado ao depdsito de garantias, calculado por quem
toma o risco.

A SPC contribuiu, como convidada, na elaboragao da proposta de
norma especifica de contabilidade para as EFPC aprovada pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC, consubstanciada na Resolucao CFC n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprovou a NBC TE n.2 11.

Deve-se citar, ainda, a participagdo da SPC na discussio do
Pronunciamento Técnico CPC 33 do Comité de Pronunciamentos Contabeis,
aprovado pela Deliberagao CVM n? 600, de 7 de outubro de 2009. Tal deliberagao
trata da contabilizacio, por parte das empresas, dos beneficios a empregados, e
revoga, a partir de dezembro de 2010, a Deliberagao n® 371, de 2000.

Finalmente, relacionada a atividade de normatizacio, cabe mencionar
as palestras realizadas por técnicos da SPC em diversos seminarios com o objetivo
de apresentar a nova regulamentacao e de esclarecer as principais duvidas dos
profissionais do setor. As seguintes resolu¢oes foram tratadas com destaque
nos eventos realizados: Resolugdo CGPC n® 26, de 2008, Resolugdao CGPC
n° 28, de 2009, Resolugao CGPC n° 29, de 2009, e Resolugio CMN n°
3.792, de 2009.
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XIII. Orientacdes, Consultas e Processos Judiciais

As manifestacdes do Departamento de Legislagdo e Normas — Deleg
foram consubstanciadas em Despachos (analises mais simples, muitas vezes de
carater meramente procedimental), Notas Técnicas (analises aprofundadas de
casos concretos), Pareceres (em resposta a questionamentos genéricos, consultas
em tese, sem vinculacio a determinado caso concreto) e Informacoes (em
resposta a requisi¢des e notificagoes da Advocacia-Geral da Unidao, do Ministério
Publico e do Poder Judiciario, inclusive referentes a Mandados de Seguranca
impetrados contra atos do Secretario de Previdéncia Complementar e dos
diretores dos demais Departamentos da Secretaria).

O Deleg expediu 394 andlises no decorrer do ano de 2009. No inicio
do ano, o departamento tinha um estoque de 176 processos administrativos
pendentes de analise, mas encerrou o exercicio com 45 processos pendentes, o
que representa uma reducgao de 74%, mesmo considerando o fluxo médio de
22 novos processos por mes.

Cumpre mencionar a participacio do departamento em reunides
internas para discussao e resolucao de questionamentos juridicos nao
necessariamente formalizados por escrito e em audiéncias concedidas a
particulares, nos termos do Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Nas ag¢oes judiciais sobre previdéncia complementar, consideradas
relevantes ou prioritarias em termos de impactos sobre as politicas publicas,
a SPC teve taxa de éxito de quase 100% nas decisdes definitivas ou sujeitas a
recurso proferidas até o final de 2009.

XIII.1. Ementario

Em cumprimento ao art. 14 da Instrucao SPC n® 27, de 8 de dezembro
de 2008, foram divulgados no sitio do Ministério da Previdéncia Social, os
ementarios das notas técnicas e pareceres expedidos pelo Deleg no decorrer do
ano de 2009. O ementario do 1° semestre de 2009 possui 48 ementas. Ja o
do 2° semestre contém 32 ementas.
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XIV. Sistemas Informatizados e Cadastro

O Departamento de Relagoes Institucionais e Organizacio — Derin
teve como prioridade a manuten¢ao dos sistemas e bases de dados ja existentes,
bem como o acompanhamento de projetos em desenvolvimento que buscam
automatizar os processos de trabalhos nas areas de supervisao, monitoramento
e licenciamento.

XIV.1. Infraestrutura Tecnologica

Com relagdo a infraestrutura na area de tecnologia da informagao, a
SPC terminou o ano de 2009 com equipamentos atualizados tecnicamente. A
qualidade dos equipamentos ¢é vital para o desenvolvimento das atribui¢es de
todas as areas da Secretaria.

Foi concluida a implantacao de telefonia VOIP entre a sede e os
escritérios de supervisao.

Houve também uma reorganizacao da area de suporte ao usuario, tanto
para demandas internas, quanto para o Portal de Sistemas da SPC. Deve-se
destacar, ainda, a ampliagao do uso do sistema de videoconferéncia para
acompanhamento de projetos e reunides de servico e audiéncias com fundos
de pensao.

XIV.2. Portal de Sistemas Informatizados da SPC

O ano de 2009 foi de consolida¢ao do novo portal da SPC. Alinhado
com as diretrizes do planejamento previsto no Programa de Modernizacao da
Previdéncia Complementar — PMPC, o sitio de sistemas (ver figura 3) estd
disponivel na internet para os usuarios previamente cadastrados pela SPC ou
pelas proprias entidades fechadas de previdéncia complementar. Em 31 de
dezembro de 2009, o portal contava com 1.735 usuarios cadastrados.
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Figura 3 — Portal SPC
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Fonte: Previc.

Os sistemas colocados a disposi¢ao das EFPC atendem aos melhores
padroes de seguranca e qualidade. De acordo com perfis previamente
estabelecidos, o controle de acesso as aplicacoes do portal é realizado pelo Sistema
de Autorizac¢ao de Acesso — SAA ou pelo Sistema de Controle de Acesso aos
Planos de Beneficios — SCAP.

Os sistemas tém atualizagoes periddicas que buscam garantir a propria
performance, bem como a integridade dos dados. No ultimo ano, foram
atualizados os seguintes sistemas: CADSPC, que registra informagoes de
entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadores, instituidores
e planos de beneficios; CAND, que cadastra dados de pessoas fisicas e de
dirigentes de entidades; Estatistica de Popula¢ao e Beneficios, que capta
informagdes estatisticas da populacdo e dos beneficios por planos de beneficios;
e SICADI, que capta dados contabeis e de investimentos.

Em 2009 foi implantado o primeiro médulo do Sistema de Controle
de Autos de Infracio — SCAIL O sistema, de uso interno, esta dividido em
3 (trés) médulos de acordo com as fases de tramitagao do processo de auto
de infragao emitidos pela fiscalizagdo — Modulo Escritério (lavratura do auto de
infracdo); Médulo do Gabinete (julgamento); e Médulo do CGPC (julgamento
do recurso). Os moédulos serdo renomeados para adequagao a estrutura
organizacional trazida pela Lei n® 12.154, de 20009.



XIV.3. Informagdes Gerenciais

O Projeto de Informagdes Gerenciais — INFGER tem o objetivo de
atender a crescente demanda das areas de negdcios para a geracao de consultas
e relatérios a partir das diversas bases de dados disponiveis. No ano de 2009,
foram implantadas novas solu¢Ges baseadas em uma ferramenta de Inteligéncia
de Negocio — BI, a partir da base de dados do Portal SPC, tais como: INFGER
CAND, relativa aos dados do cadastro de dirigentes do Sistema CAND; e INFGER
Beneficios, referente aos dados estatisticos de beneficios e de populagio.

XIV.4. Cadastro

No ano de 2009, foi dada énfase a melhoria das informacdes cadastrais
das EFPC, dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais, bem como
daquelas relativas as pessoas juridicas e fisicas ligadas aos fundos de pensao
(dirigentes e conselheiros).

Com o objetivo de corrigir eventuais erros e divergéncias no cadastro da
SPC, foi realizado, no ultimo ano, o recadastramento dos dados de dirigentes (cargo,
experiéncia profissional, escolaridade, penalidades e mandatos) e de entidades
(endereco completo, telefone, e-mail, site e natureza juridica). O acompanhamento e
o monitoramento do recadastramento foram feitos pelo Derin.

O processo possibilitou a confirma¢ao dos dados de dirigentes,
conselheiros e executivos das EFPC, conforme mostra a tabela 18.

Tabela 18 — Dirigentes, conselheiros fiscais e deliberativos das EFPC,
segundo o enquadramento legal.

Descrigio Conselho Conselho Diretoria Total
Deliberativo Fiscal Executiva

LC 108 — Patrocinio Publico 764 542 238 1.544
Federal 390 276 121 787
Estadual 358 254 112 724
Municipal 16 12 5 33
LC 109 — Patrocinio Privada 1.883 1.151 985 4.019
Patrocinada 1.729 1.053 930 3.712
Associativa 154 98 55 307
Total 2.647 1.693 1.223 5.563

Fonte: Previc (dados de marco/ 2010).
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XIV.5. Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED

Devem ser mencionadas ainda, como atividades relevantes realizadas
em 2009, as iniciativas que buscaram agilizar a tramitacao de documentos e reduzir
o volume de documentos em meio fisico (papel). Para a implantacao do
Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED sera necessario mapear os
processos de autorizagao e fiscalizacao e identificar as etapas passiveis de automagao.

XIV.6. Protocolo e Arquivo

Tendo por base experiéncias exitosas em outros varios 6rgaos publicos
da administracdo federal, em 2009, optou-se por alterar a forma de
armazenamento da documenta¢ao da SPC. As mudangas, que incluem a adogao
de sistema de enderecamento, tém como objetivo melhorar a organizagio e a
conservacao dos documentos.

Ainda em 2009, foi concluida a constru¢ao da tabela de temporalidade
dos documentos da SPC e iniciada a descentraliza¢ao do protocolo da Secretaria,
com a implantagao de unidades nos escritorios de supervisao.

O grafico 15 ilustra as atividades de protocolo e arquivo realizadas
em 2009.

Grafico 15 — Atividades de protocolo e arquivo realizadas em 2009

Expedigdo de avisos de cadastramento

Cadastramento de documentos

Encaminhamento de documentos para o arquivo geral

Juntadas de documentos

Recepgdo de caixas

Encaminhamento de caixas

Cadastramento e digitagdo de portarias

Recepgdo de processos

Montagem de caixas histéricas de entidades e planos

Devolugdo de documentos (Instrugdes SPC n2 13/2006 e n? 30/2009)

Concessdo de vistas de processos

Fonte: Previc.
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XV. Educagao Financeira e Previdenciaria

As mudancas economicas, sociais e tecnologicas dos ultimos anos tém
apontado para a urgéncia na implementa¢ao de acdes com o objetivo de educar
financeiramente a populacio, e nao apenas no Brasil. No mundo inteiro, o
mercado financeiro esta cada vez mais sofisticado e novos produtos siao
oferecidos continuamente ao publico. Autoridades governamentais, organismos
multilaterais, segmentos da iniciativa privada, organizagdes nao governamentais
e educadores discutem como elevar os niveis de compreensao a respeito dos
produtos e servicos financeiros.

Através da educacio financeira, consumidores e investidores
aperfeicoam sua compreensiao sobre os produtos financeiros e também
desenvolvem habilidades e obtém conhecimento para se tornarem mais
conscientes dos riscos e oportunidades financeiras, para fazerem suas escolhas
e para saberem onde buscar ajuda, melhorando assim a relagio com suas finangas.

Nesse sentido, o Comité de Regulagao e Fiscalizacao dos Mercados
Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao — Coremec,
formado pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC e Superintendéncia de Seguros
Privados — Susep, criou, em maio de 2007, um Grupo de Trabalho — GT com o
objetivo de propor uma “Estratégia Nacional de Educacao Financeira — Enef”,
com indicagao de agdes para elevar o nivel de educacio financeira no Pafs.

A Enef, elaborada pelo GT e aprovada pelo Coremec em 19 de junho
de 2009, contempla:

= cenario atual e desafios da educacgao financeira para os diversos
setores do mercado financeiro, de capitais, de seguros, previdéncia
e capitalizacdo;

= proposta de atuagdo para as criangas nas escolas e para o publico
adulto;

= proposta para a governanca da Enef, considerando a criacio de
comités e grupos de trabalho visando a implementacao da Enef no
Brasil;

= resultado da pesquisa nacional do grau de educagao financeira da
populagio brasileira, realizado pelo Instituto Datapopular, em 2008;
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= resultado do inventario de a¢oes de educacao financeira existentes
no Brasil, coletado no site www.vidaedinheiro.gov.br (ver figura 4);

= orienta¢ao para educagao financeira nas escolas; e

= propostas de atuagao para cada um dos mercados supervisionados
pelo Coremec, denominados programas setoriais.

Figura 4 — Site para cadastramento de agées de educagio financeira

{2 Vida & Dinheiro - Cadastro de Acoes - Windows Internet Explorer

@@ 4 |g hitp: fuunn vidaedinheir.gov.brfCadastroAcoesiDefault aspx

DiINHEIRO

Educacdo Financeira

O que & ENEF
Instituicdes Envolvidas

» Cadastro de AgBes

Cadastro de Agoes

© Cadastro de Agdes & uma das fases da Estratégia Nacional de Educacéo Financeira - ENEF,
cuja objetivo & o de reunir, de forma ordenada, as acdes de Educagio Financeira, de carater
gratuito, que ja estejam sende realizadas no pais, por meio de instituices pablicas & privadas.

Além de auxiliar no mapeamento de iniciativas jd em andamento, o Cadastro de AcBes
a scbre o tema e o conseqliente aproveitamento das

acdes bem-sucedidas.

ATENCAO: 56 deverdo ser cadastradas ages de Educacdo que estejam em andamento e sejam

de interesse piblico, sem cardter comercial € sem Gnus para os participantes (gratuitas).
Noticias

Caso ja tenha cadastro digite abaixo o CNPJ e a senha:
Legislagdo CHPJ da Instituigao” (apenas numeros)

Fale Conosco
Senha®

Caso ainda ndo tenha cadastro, clique no botdo abaixo para cadastrar
sua acao.

» Noticias

COREMEC langa novo Grupo

de Trabatha
Entra
Grapo de Trabalho particon

da 39 Encontro da Rede
Internacional de Eduacdo

Financeira

€D Internet

Fonte: (wwm.vidaedinbeiro.gov.br/)

Ao longo de 2009, a SPC participou do Grupo de Apoio Pedagdgico
— GAP, que desenvolveu o projeto piloto da educagao financeira nas escolas do
ensino médio, incluindo a elaboragao do material didatico que servira como
base na aplicagao das diversas situagdes didaticas. Para o publico adulto, o GT
desenvolveu parcerias para desenvolvimento de educagao financeira para militares
das trés forgas armadas e para os beneficiarios do programa Bolsa Familia.
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O Coremec, por meio da Deliberacao n® 8, de 19 de junho de 2009,
instituiu novo Grupo de Trabalho — GT com o objetivo de coordenar os atos
necessarios a instituicao da Enef. Esse novo GT possui atribui¢bes especificas
coordenadas por cada um dos 6rgaos integrantes do Coremec.

A SPC vem coordenando os atos formais que instituirdo a Enef e
definira o modelo de governanca da estratégia. Cabe ainda a SPC avaliar
alternativas de parcerias publicas e privadas que permitam a implementagao e
execucao da Enef em todo territério nacional.

Em dezembro de 2010, o Brasil sediou a 4* reuniao da Rede
Internacional de Educacao Financeira e a Conferéncia Internacional em
Educacao Financeira, organizadas pela CVM e pela OCDE. Essa reuniao contou
com a participagao de diversos paises, promovendo a troca de informagoes e de
experiéncias relacionadas a projetos de educacio financeira no mundo.
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XVI. Participagio em Orgios Colegiados

XVI.1. Participag¢ao nacional

Além das atribui¢oes regimentais, a SPC também desenvolveu, em

2009, a¢oes institucionais, participando de diversos 6rgaos colegiados nacionais,

que tratavam de assuntos diretamente ligados ou correlacionados com o

desenvolvimento da previdéncia complementar, a saber:

Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social — CGPC;

Conselho Nacional de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social — CNPS;

Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios da
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social — Conaprev;

Camara de Sadde Suplementar do Ministério da Saude — CSS;

Conselho Nacional de Seguros Privados do Ministério da Fazenda
— CNSP;

Grupo de Trabalho do Mercado de Capitais e Poupanga de Longo
Prazo — GTMK, instituido pela Portaria Interministerial dos
Ministérios da Fazenda, Planejamento e da Previdéncia Social n®
210, de 2003;

Comité de Regulagao e Fiscalizagio dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagio — Coremec,
bem como do Grupo de Trabalho criado para desenvolver e propor
uma “Estratégia Nacional de Educacio Financeira”;

Conselho de Controle de Atividades Financeiras do Ministério da
Fazenda — COAF; e

Estratégia Nacional de Combate a Corrupg¢ao e a Lavagem de
Dinheiro do Ministério da Justica — ENCCLA.

A SPC participou ainda de féruns e comissoes de discussao técnica

com o mercado financeiro, de capitais e de previdéncia, a saber:
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» Grupo de Trabalho do Mercado Secundario de Titulos Publicos e
Comissao de Benchmartks da Associaciao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais — Anbima;

= Comissao de Entidades Fechadas do Instituto Brasileiro de Atuaria
— IBA;

» Comissao Nacional de Atuaria — CNA (constituida pela propria
SPC); e

= Comissao Consultiva de Microsseguros da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP.

XVI.2. Participagdo internacional

A SPC participava como membro observador do Grupo de Trabalho
sobre Previdéncia Privada — WPPP (sigla em inglés do grupo de trabalho) do
Comiteé de Seguros e Investimentos da OCDE.

Em 2009, a SPC participou das duas reunides semestrais do referido
grupo de trabalho. A primeira reuniao do WPPP, realizada em julho, foi seguida
de uma reunido do Comité Técnico da Organizacao Internacional de
Supervisores de Pensoes — IOPS (sigla em inglés do 6rgao de supervisio dos
fundos de pensio), organizacao da qual o Brasil é membro, e de um workshop
sobre Gerenciamento de Risco dos Fundos de Pensao.

O gerenciamento de risco foi o principal assunto tratado nas reunides
do grupo de trabalho e do comité técnico, em decorréncia da crise economica e
financeira que afetou varios fundos de pensiao no mundo, e, principalmente, os
planos CD por eles administrados.

Na segunda reunido, em dezembro, a SPC, por solicitagao daquela
organizagao, apresentou e distribuiu aos participantes o artigo sobre a “Inddstria
de Fundos de Pensao no Brasil e a Crise Financeira”.

A tabela 19 resume a participagao da SPC em eventos internacionais
realizados fora do Brasil em 2009.
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Tabela 19 — Participagdo da SPC em eventos internacionais, em 2009.

Evento Periodo Destino

32 Forum das Comissoes Técnicas da Associacao
7 20 de abril Genebra — Suil
Internacional de Seguridade Social — AISS € abt cnebra — Sulga

Reuniio da Rede Internacional de Educacio
Financeira da OCDE

222 Sessio do Grupo de Trabalho sobre
Previdéncia Privada da OCDE e Reunido do 06 a 08 de julho Paris — Franca
Comité Técnico e Executivo da IOPS

18 a 20 de maio Paris — Franca

16* Conferéncia Internacional de Atuarios e
Estatisticos da Seguridade Social da Associagdo 16 a 18 de setembro Ottawa — Canada
Internacional de Seguridade Social — AISS

Mster en Direccion y Gestion de Planes y 174 b
i € outubro a

Fondos de Pensiones, promovido pela Madri — Espanha

Universidade de Alcala
23* Sessao do Grupo de Trabalho sobre 30 de novembro ¢
Previdéncia Privada da OCDE 01 de dezembro

02 de novembro

Paris — Franca

Fonte: Previc.

A SPC também participa da Associagao Internacional de Seguridade
Social — AISS e da Organizagao Iberoamericana de Seguridade Social — OISS.

As organizagoes internacionais em que a Secretaria participava como
membro ou membro-observador publicam trabalhos sobre a previdéncia privada
em nivel mundial, necessitando de dados estatisticos para a realizagao dos
mesmos. A SPC encaminhou os dados solicitados, uma vez que considerava de
extrema importancia a colaboragao e a participagao efetiva nos organismos
internacionais dos quais fazia parte, dando, inclusive, acesso direto ao banco de
dados consolidados da situacao dos fundos de pensao, sobre a regulacdo ¢ a
fiscaliza¢do dos fundos de pensio dos paises membros dessas organizacoes
internacionais.
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Anexos

1. Planejamento e Orcamento

A SPC/MPS tinha sob sua responsabilidade o Programa 0086 —
Previdéncia Complementar do Planejamento Plurianual — PPA do Governo

Federal, cujo objetivo era garantir a segurangca, solvéncia e liquidez dos planos

de beneficios administrados e operados pelas EFPC, visando assegurar aos

participantes os beneficios contratados nos respectivos planos.

As agoes executadas pela SPC, no exercicio de 2009, bem como suas

metas fisicas e financeiras, e os percentuais de realizagao, de acordo com dados

extraidos do Sistema Sigplan, estao resumidas na tabela a segui.

Tabela 20 — Agées realizadas pela SPC em 2009 (Valores em Reais).

Planejado Realizado % realizagdo
Agio Descrigao
Fisico | Financeiro | Fisico | Financeiro | Fisico | Financeiro
2592 — Fiscalizagio das Plano de
Entidades de Previdéncia beneficio 86 1.914.630 82 361.158 | 95,35 18,86
Complementar fiscalizado
90C4 — Autorizacoes e
Anilises de Estatutos
? Autorizaca Acio na Agdo na
Regulamentos de Planos e | © o 01 7A30 | g3 | AGA0ONA0 1 geq ) AGONAC g5 -
o N concedida orcamentaria orcamentaria
Convénios de Adesio
das EFPC
2286 — Capacitacao de .
. , Servidor
Servidores na 4rea de ) . 62 115.372 125 94.480 | 201,61 81,89
A Capacitado
Previdéncia Complementar
2A43 — Estudos e Pesquisas Estud
10 Ambito da Previdéncia srudo 1 100.000 0 0 0 0
. realizado
Complementar
2290 — Funcionamento do .
. . Reuniao
Conselho de Gestao da . 10 212.720 11 65.482| 110,00 30,78
Ca s realizada
Previdéncia Complementar
2272 = Gestio e - —| 2.088.744 —| 2043756 - 97,85
Administracao do Programa
10S7 — Moderniza¢io dos
Proccssgs d~c Fiscalizagio _ Sistema 1 1.000.000 0 0 0 0
e Autorizacao de Planos implementado

de Beneficios e EFPC

Fonte: Sigplan.
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O orcamento aprovado para a SPC, em 2009, foi de R$ 4,3 milhoes, dos
quais R$ 2,6 milhSes foram realizados, correspondente a uma execucao de 60%,
ja considerando o contingenciamento or¢amentario.

Tabela 21 — Or¢amento da Secretaria de Previdéncia Complementar —
Unidade 330011, em 2009 (Valores em Reais).

Tt Aprovado Limite de Contingenciado Pago
LOA empenho gencia ag
TOTAL 4.356.166,00 | 4.332.399,04 20.766,96 | 2.584.635,74
1 Gestio de organismos internacionais 24.700,00 24.700,00 - 21.960,30
Contribuicio IOPS 15.000,00 13.275,00 13.275,00
Contribuicio OCDE 8.685,30 8.685,30 8.685,30
. Gestido e administragido do programa 2.088.744,00 | 2.088.744,00 —| 2.041.555,97
Diarias no Pais 102.218,24
Diarias no exterior 29.224.,64
Material de processamento de dados 1.355.593,70
Passagens no Pafs 182.615,44
Passagens no exterior 29.329,71
Diiarias a colaboradores eventuais no Pais 903,69
Indenizacoes e restituicoes 19.586,72
Indenizacdes 10.363,04
Ajuda de custo — pessoal civil 33.360,00
Indenizacio de transporte — pessoal civil 906
Indenizacio de moradia — pessoal civil 277.454,79
- Capacitagio de servidores na drea de 115.372,00 91.605,04 20.766,96 |  94.479,33
Previdéncia Complementar
Diatias no Pais 22.979,46
Diarias no exterior 21.270,20
Passagens no Pafs 22.432,01
Passagens no exterior 4.509,66
Exposicoes, congressos e conferéncias 13.992,00
Servico de apoio a0 ensino 9.296,00
- Funcionamento do Conselho de Gestdo| 15 759 09 | 212,720,00 0,00  65.482,36
da Previdéncia Complementar
Diatias no Pais 200,55
Passagens no Pafs 22.855,80
Diarias a conselheiro 4.119,01
Servigos técnico-profissionais 38.307,00
. Fiscalizagdo das EFPC 1.914.630,00 | 1.914.630,00 0,00 361.157,78
Diarias no Pais 158.081,44
Passagens no Pafs 165.786,37
Indenizacoes e restituicoes 194,82
Indenizacio de transporte — pessoal civil 37.095,15
. Estudos e pesquisas no 4mbito da
Ptevidénci}a) Cgmplementar 0,00 0,00 0,00 0,00
. Modernizagio dos processos de
fiscalizagdo e autorizagdo de planos 0,00 0,00 0,00 0,00
de beneficios e EFPC

Fonte: Previc.
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O or¢amento da SPC ndo contemplou o pagamento de salarios dos 40
servidores do MPS e das funces comissionadas. Em 2009 essas despesas

representaram cerca de R$ 5,4 milhdes.

Com a aprovacao da Lei n® 12.154, de 2009, houve necessidade de
adaptagao do or¢amento para 2010. A tabela 22 mostra os valores previstos
para o MPS e para a nova autarquia (Previc), levando em conta o recolhimento
previsto da Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementar —
Tafic, nos meses de maio e setembro de 2009.
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Tabela 22 — Or¢amento aprovado para 2010, incluindo a estrutura do
MPS e a Previc (Valores em Reais).

Programa/Agio

PLOA 2010

MPS - 33101

PREVIC - 33206

Financeiro

Fisico

Financeiro

Fisico

Financeiro

Fisico

0086 — Previdéncia

Complementar

6.112.123

1.512.601

4.599.522

2272 — Gestao e Administracao

do Programa

1.900.000

760.000

1.140.000

2286 — Capacitagio de Servidores

na Area de Previdencia
Complementar

199.401

62

39.880

12

159.521

50

2290

— Funcionamento do

Conselho de Gestao da
Previdencia Complementar

212.721

30

212.721

30

2592

— Fiscalizagdo das

Entidades de
Previdencia Complementar

3.300.001

67

3.300.001

67

4641

— Publicidade e Utilidade

Pablica

500.000

500.000

0087

— Gestdo da Politica de

Previdéncia Social

400.000

4572

— Capacitacio de Servidores

Federais em Processo de
Qualificagio e
Requalificacio dos
Servidores Publicos
Federais

400.000

0750

— Apoio Administrativo

21.017.797

2000

— Administragio da

Unidade

19.234.052

Pessoal

9.890.457

Custeio

8.598.095

Investimento

745.500

2004

— Assisténcia Médica e

Odontoldgica aos
Servidores e seus
Dependentes

77.760

90

2010

— Assisténcia Pré-Escolar

aos Dependentes dos
Servidores e Emptegados

2011

— Auxilio-Transporte aos

Servidores e Empregados

41.625

34

2012 — Auxilio-Alimentacdo aos

Servidores e Empregados

175.034

90

20CW — Assisténcia Médica aos

Servidores e
Empregados — Exames
Periodicos

32

09HB — Contribuic¢io da Unido,

de suas Autarquias ¢
Fundagdes para o
Custeio do Regime de
Previdéncia dos
Servidores Puablicos
Federais

1.483.569

TOTAL

26.017.319

Fonte: MPS / Previc.
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2.  Administracao

A Coordena¢ao de Administragao e Organizagao (Corg), vinculada ao
Departamento de Relagoes Institucionais e Organizagao — Derin, tinha como
competéncia dar suporte a estrutura da SPC e do CGPC, prestando-lhes apoio
logistico e fornecendo os subsidios necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades. Adicionalmente, fazia a ligacao da SPC com os diversos setores do
Ministério, notadamente com o Gabinete do Ministro, com a Secretatia Executiva
e com as areas de recursos humanos, orcamento, logistica e finangas.

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria n® 3406, de
13 de setembro de 2007, delegou competéncia aos titulares das unidades do MPS
ou a seus substitutos legais, para autorizar e ordenar despesas de viagens, diarias e
passagens de seus servidores e colaboradores eventuais em objeto de servigo.

As atribui¢Ges administrativas sdo intermediadas pelos sistemas Siafi
(Sistema Integrado de Administragao Financeira) e Siasg (Sistema Integrado de
Servicos Gerais), na emissao de documentos tais como: notas de lancamento,
ordens bancarias, DARF, DAR (ISS) e notas de empenho.

Cabia a Corg o gerenciamento da agdo de capacitacao na area de Previdéncia
Complementar (PPA/Sigplan), de gestor do contrato de prestacao de setvico na otgani-
zagao de eventos e de co-gestor do contrato de fornecimento de passagens aéreas.

3. Reunides

Importante atividade realizada pela SPC foi o atendimento aos diversos
atores do sistema de previdéncia complementar. Uma parcela significativa dos
atendimentos foi feita de forma presencial, com a realizacao de reunides,
observado o disposto no Decreto n® 4.334, de 2002.

A tabela 23 mostra as reunides realizadas na SPC, no ano de 2009.

Tabela 23 — Reunibes realizadas na SPC, em 2009.

Descrigao Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez |Soma
Internas 42 77 741 69 63| 93 73| 93 72| 56 57 52| 821
Externas 16| 42| 40| 53| 41 50 76 73 88 56 72| 46| 0653

— EFPC 13| 25 20| 31 28 35 57 37 45 35 47 27| 400
— ()rgios publicos;
associacoes de 3 17 20 22 13 15 19 36 43 21 25 19| 253
mercado
Total 58| 119| 114| 122| 104| 143 | 149| 166| 160 | 112| 129| 98 |1.474

Fonte: Previc.
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