A Constituicao defi-
ne a Previdéncia Social
como um direito da cida-
dania e que exige um sis-
tema de solidariedade, no qual a geracao que esta hoje
no mercado de trabalho financia a aposentadoria de
quem ja contribuiu com o desenvolvimento do pais. E a
equidade, ndo apenas na distribuicdo de beneficios,
mas também no financiamento.

A partir de 1988, foi determinado que o Regime Ge-
ral da Previdéncia Social deveria observar o equilibrio
financeiro e atuarial, ou seja, que ndo se pode criar
beneficio, aumentar valores ou isentar contribuintes
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Constituicao amplia direitos
previdenciarios e assistenciais

Ha 20 anos, a Constituicao Federal garantiu direitos e definiu deveres
em todas as areas, principalmente na social. A Previdéncia Social
recebeu especial atencao em quatro artigos: 40, 195, 201 e 202, que,
somados, totalizam 53 paragrafos.

sem levar em consideragao oimpactonoregime.

Outra conquista do trabalhador foi a mudanca na
correcao dos saldrios-de-contribuicoes utilizados na
apuracao do valor do beneficio. Antes da Constituicéao,
SO se corrigia os primeiros 24 saldrios-de-contri-
buigao, entre os ultimos 36 meses. Depois de 1988, a
correcao é feita sobre todos os salarios envolvidos no
calculo. Apos 1999, passou-se a considerar os 80%
melhores saldrios de contribuicdo existentes desde
julho de 1994.

A Constituicao também estabeleceu igualdade de
género, assegurando o direito & pensao por morte tanto
amulher como ao marido.

Rurais se equiparam aos trabalhadores urbanos

O maior ganho na area da Previdéncia foi para o tra-
balhador rural. Antes ndo havia uma previdéncia para
essa categoria. Muitos eram beneficiados pelo extinto
Funrural, que nao conseguia abranger a totalidade de
trabalhadores rurais, pois so era devido aos chefes de
familia e seu beneficio ndo passava de meio salario
minimo.

Com a nova Carta, houve a equiparacao dos direitos
entre trabalhadores urbanos e rurais. A partir de entéo,
os rurais dobraram o valor do beneficio passando a re-
ceber, pelo menos, um saldrio minimo. Além disso, pas-
saram a ter direito a auxilio-doenca previdenciario e
acidentario, salario maternidade, aposentadoria por
idade e invalidez, pensao por morte e auxilio reclusao.

A Constituicao também determinou que nenhum be-
neficio pode ser menor que um saldrio minimo e que 0
reajuste ndo poderia ficar atrelado a ele, mas a cada
ano deveria ser reposto o seu poder de compra. A Carta
nao permitiu a indexagao de nenhum beneficio ao sala-
rio minimo para néo afetar toda a economia. Outra mo-
dificagao importante que a Constituicao estabeleceu foi
aalteracdo do beneficio assistencial.

Antes, a Previdéncia concedia, a partir de 1971, ren-
da mensal vitalicia para o idoso acima de 70 anos de

idade ou a pessoa invalida. Porém, era necessario ter
contribuido por, no minimo, 12 meses ou ter exercido
atividade vinculada a Previdéncia Social por pelo menos
cinco anos, o que excluia todas as pessoas que nunca
tinham conseguido ingressar formalmente no mercado
de trabalho.

A Constituicdo previu a substituicdo da renda
mensal vitalicia por um beneficio assistencial mais
amplo, sem a necessidade de contabilizar tempo de
contribuicdo e incluindo as pessoas com deficiéncia
congénita e de baixarenda.

Principais conquistas para as mulheres

Com a Constituicdo, todas as trabalhadoras rurais
passaram a contar com aposentadoria e com todos 0s
beneficios previdencidrios, como a licenga maternidade.

A duragdo do saldrio maternidade, que antes da
Constituicao de 1988 era de 84 dias (menos de trés meses),
passouaserde 120 dias.

Os direitos das domeésticas foram ampliados, com a
irredutibilidade do salario, 13° saldrio, repouso semanal
remunerado, férias remuneradas, licenga maternidade,
aviso prévio proporcional ao tempo de servico e
aposentadoria.

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br



PREVIDENCIA _,.
mc Mfm

Reformas impoem limites aos Regimes Proprios

A grande mudanga nos Regimes Proprios dos
Servidores (RPPS) ocorreu dez anos depois da pro-
mulgacao da Constituigao. E foi justamente para aca-
bar com a dependéncia financeira dos institutos de
previdéncia, em relagdo aos orcamentos dos entes
federados — Unido,
Estados, Distrito
Federal e Muni-

Servidores do RPPS da Uniao, Estados
e Municipios em 2008

emenda introduziu uma mudanca fundamental no
Regime Proprio: o carater contributivo e solidario, a
exemplo do que ja acontecia com o Regime Geral da
Previdéncia Social desde a promulgacao da Carta. Os
servidores passaram a contribuir com 11% do seu sa-
lario para a aposen-
tadoria. Foi o pri-
meiro passo para a

cipios —, que arca- Ente Ativos Inativos ~ Pensionistas Total sustentabilidade do
vam com todos os Unido 1.118,360 529.563 448.376 2.096,299 Regime Proprio.

custos de seus res- Estados 2.793,050  1.144,698 384.509 4.322,257 A Previdéncia
pectivos sistemas Municipios ~ 2.156,676 401.793 151.111 2.709.580 Complementar do
previdenciarios. O Total 6.068.086  2.076,054 983.996 9.128,136 Regime Proprio se-

RPPS esta insti-
tuido nos 26 Estados, Distrito Federal e em 1.900
municipios.

A primeira modificacao no artigo 40 da Consti-
tuicao, que detalha os direitos dos servidores, foi por
meio da Emenda Constitucional n° 20, de 1998. Esta

rd fechada, sem
fins lucrativos e com gestdo paritaria para aposen-
tadorias acima do teto. Até a institui¢ao do fundo, esta
garantido o pagamento do beneficio de aposentadoria
com base no ultimo salario do servidor e a paridade
dosreajustes.

Carta abre oportunidade para Previdéncia Complementar

Ao ser promulgada, a Constituicao
de 1988 nao fazia referéncia a
Previdéncia Complementar. Sua in-
clusao no texto da Carta s6 ocorreria
10 anos depois, por meio da Emenda
Constitucional n° 20, regulamentada
pelas leis complementares n° 108 e
109, que estabeleceram as regras ba-
sicas do sistema.

O segmento se divide fundamen-
talmente em trés categorias: a previ-
déncia complementar fechada,
na qual o trabalhador e a empresa
contribuem igualmente para um fun-
do, gerido por uma entidade sem fins
lucrativos e fiscalizada pela Secre-
taria de Previdéncia Complementar
(SPC) do Ministério da Previdéncia
Social; a previdéncia aberta, co-
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mercializada por instituigbes finan-
ceiras privadas e seguradoras e fisca-
lizada pela Superintendéncia de Se-
guros Privados (Susep), do Ministério
da Fazenda; e a previdéncia asso-
ciativa, também de carater fechado.

A previdéncia associativa é a novi-
dade mais recente da previdéncia
complementar. Também funciona em
regime fechado e ¢ dirigida as enti-
dades de carater classista, profis-
sional ou setorial, e fiscalizada pela
SPC.

O ingresso nos fundos de pensao

ocorre por meio de organizagoes com
as quais os trabalhadores tém vincu-
los, como sindicatos, cooperativas, as-
sociagoes, orgdos de classe e de
profissoes regulamentadas.

Numeros dos

fundos de pensao

o 371 entidades

fechadas de Previdéncia

Complementar

o 1.021 planos de
previdéncia

¢ 2.209 empresas
patrocinadoras

© R$ 472 bilhoes de
ativos garantidores de

beneficios
© 1,95 milhdo de
participantes ativos

© 632 mil assistidos e

beneficiarios
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Para fazer sugestdes ou solicitar recebimento do Previdéncia Em Questao, envie um e-mail para

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br com a palavra “sugestio” ou “incluir” no campo “assunto”.
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