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Normalmente se considera que 0 acesso a cobertura da seguridade socia esta diretamente relacionado com a
participacéo ativa no mercado de trabalho formal. Em teoria, mediante o incremento do emprego formal se abririaa
porta da seguridade social a um niimero cada vez maior de pessoas.

Nao ha duvidas de que, em termos gerais, 0 acesso aos mercados de trabalho formais e a seguridade socia jamais
foi igual paratodos. Ndo obstante, no passado se acreditava firmemente que os mercados de trabalho do mundo em
desenvolvimento al cangariam o nivel daguelesdo mundo desenvolvido: o crescimento econdmico sustentével facilitaria
um maior acesso a seguridade social. Como é sabido, a realidade atual de muitos paises ndo corresponde a esta
expectativa.

Atualmente, 0 emprego na economia informal representa a maior parte do emprego em muitos paises em
desenvolvimento. Em algumas regifes, como a América Latina, esta tendéncia inclusive ndo mostra sinais de
arrefecimento. Ainda que nem todos agquel es que trabal ham na economiainformal sejatrabal hadores pobres, o nimero
total de trabalhadores pobres (aqueles que ganham menos de US$ 2 por dia) no mundo aumentou até al cancar o total
de 1,37 bilh&o.2 Muito provavel mente, estes mesmos trabal hadores ndo tém acesso a seguridade social .

Nas economias mais avangadas, onde os mercados de trabalho e a cobertura da seguridade social s8o mais
sdlidos, também se constatam tendéncias que expdem novos desafios. Estas tendéncias se apresentam sob a forma
de um aumento da flexibilidade dos mercados de trabal ho.

A Evolucéo dos Mercados de Trabalho

Entre os diversosfatores que contribuem paraaexpansado mundial do emprego atipico estao adiminuicdo do poder
de negociagdo dos sindicatos, as el evadastaxas de desemprego, os desafi os que apresentaa competitividade econdmica
mundial, os desafios econdmicos determinados pel o envel hecimento demogréfico, as possibilidades|aborai s que surgem
em populagdes mais longevas, as novas estruturas familiares, as mudangas na atitude quanto ao equilibrio trabal ho-
vida pessoal e o aumento nos niveis de emprego feminino. Outro fator € 0 nimero consideravel de trabalhadores
migrantes que desempenham trabal hos ndo especializados, arriscados, mal remunerados e particularmente precérios.

Em geral se considera que a tendéncia em direco ao emprego atipico € motivada pelas necessidades dos
empregadores, mas a demanda emana igualmente de certos trabalhadores, sobretudo para atender as novas

1 Esta nota consiste em uma versao traduzida para o portugués de artigo de autoria do AISS, publicado originalmente em espanhol.Ver: AISS
2006 .La Seguridade Social y los Mercados de Trabajo : uma mejor colaboracion.IN: Perpesctivas de Politica Social , Ginebra, Abril de 2007,
n° 04 .

2 \er: OIT. 2007 (a). “ Tendencias Mundiales del empleo”, Breve Informe , enero, Ginebra OIT.
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necessi dades pessoais e familiares. De todo modo, as conseqiiéncias desta tendéncia podem levar auma diminuicéo
da seguridade dos trabal hadores.

Os Riscos do Emprego Atipico

O aumento do emprego atipico implicaumasérie deriscos. A insegurancalaboral € um dosriscos enfrentados por
aqueles que trabalham por conta propria ou em empregos temporarios, a tempo parcia ou por intermediacdo de
agéncias. Assim mesmo, a obsoléncia das capacidades e os periodos recorrentes de desemprego sd0 riscos que
podem ver-se incrementados. Outro possivel risco é que os historicos laborais irregulares déem lugar a periodos de
contribui¢do insuficientes para o pleno direito aos beneficios, no caso de programas de seguro social vinculados aos
salarios, ou reduzam aacumulacdo de capital, no caso de contas individuais obrigatorias.

Para que estes riscos sejam enfrentados, tem-se estudado diversas medidas inovadoras de politica. Na Europa,
este debate frequentemente gira em torno da necessidade de um programa pro-ativo de “flexiguridade’, capaz de
conciliar flexibilidade dos mercados de trabalho com seguridade social adequada. De uma maneira geral, em um
grande nimero de paises, a fungdo de protegdo dos rendimentos por parte de regimes de seguridade social ndo
contributivos e financiados com impostos tem ganhado importancia.

O Nascimento de um Paradoxo

Umatendénciaobservada mundia mente se caracteriza por umadiminuicdo daestabilidade laboral e um aumento
do emprego na economiainformal, mudancas consideradas prejudiciais para a garantia de um maior acesso a uma
seguridade social adequada. Por outro lado, considera-se que 0 aumento da instabilidade laboral também influi
negativamente na produtividade do trabal ho.?

Surge entdo um paradoxo. Astendéncias dos mercados de trabal ho incrementaram ainsegurancalaboral efizeram
notar a necessidade de uma seguridade social de melhor qualidade. Contudo, devidos a estas mesmas tendéncias, o
acesso auma seguridade social de qualidade foi reduzido para muitos.

A Adaptacdo dos Programas de Beneficios

Em um contexto caracterizado pelo aumento do emprego atipico, diferentes medidas podem ser adotadas para
garantir 0 acesso continuo a cobertura da seguridade social. O acesso aos inovadores beneficios atempo parcia por
doenca ou desemprego, por exemplo, pode basear-se em um regresso parcial ao trabalho. Contudo, para alcancar o
éxito destas medidas, € necessario primeiramente modificar os habitos e as atitudes, tanto dos empregadores quanto
dos administradores e dos provedores de servicos. E também importante uma melhora nos beneficios e servicos
oferecidos as familias e outros provedores de cuidados e servigos. Assim mesmo, dado que os casos de pleno
emprego ao longo davida laboral sdo cada vez menos comuns e que para ter acesso a beneficios integrais seguem
sendo necessarios, por exempl o, quarentaanos de contribuicao, € possivel que existam razbes parareduzir osperiodos
de cotizacdo exigidos.

3 OIT. 2007 (b).Informe sobre el empleo en el mundo 2004-2005, Ginebra, OIT.
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A Promocao do Emprego Formal

Um maior acesso a seguridade social requer também um maior acesso ao emprego formal. Com este objetivo,
muitos programas pro-ativos de seguridade socia contribuem para os esforcos realizados paraincrementar os niveis
de emprego. Sem divida, um objetivo fundamental é também obter maiores receitas para a seguridade social, ao
mesmo tempo em que se reduz o incremento do gasto com beneficios. Entre os grupos aos quais foram dirigidas estas
medidas, encontram-se os desempregados vitimados pel o desemprego delongaduracao, os beneficiarios daassisténcia
social, as pessoas em busca do primeiro emprego, os trabalhadores em idade avangada e as pessoas portadoras de
deficiéncias.

Ocasiona mente, isto algumas vezesimplicaaimposi¢éo de condicdes de el egibilidade adicionais (por exemplo, a
exigéncia de que os desempregados busquem ativamente trabalho ou se vejam privados de seus beneficios). Em
outros programas, a imposicdo de condigdes foi utilizada para evitar formas indesejadas de trabalho, tais como o
trabalho infantil.

Em conjunto, os objetivos destas medidas podem ser resumidos em:
Reduzir o desincentivo ao trabalho inerente ao desenho de alguns regimes de seguridade social;
Redirecionar a seguridade em direcéo a melhoria da empregabilidade;

Modificar o comportamento dos empregadores, administradores e provedores de servicos para fomentar a
(re)integrac&o dos membros inativos da sociedade.

Os Mercados de Trabal ho dos Paises em Desenvolvimento

Muitas dasiniciativas mencionadas estdo direcionadas principal mente as economias mais avancadas, mastambém
sefaz necessério atentar para o papel da seguridade social nos mercados de trabal ho dos paises em desenvol vimento.

Durante as Ultimas décadas, os programas de seguridade social dos paises em desenvolvimento em geral se
concentraram nas necessidades dos trabalhadores da economia formal, o que se julgou apropriado por razdes
administrativas e de desenvol vimento. Contudo, naatualidade as politicas se dirigem aum setor cadavez maisamplo,
devido principa mente aduas razdes.

Por um lado, o emprego em atividadestradicionais, rurais e ndo formais ainda predominanamaioriados paisesem
desenvolvimento. Por outro lado, as prioridades de muitas das pessoas que trabal ham em atividadestradicionais, rurais
e ndo formais sdo distintas daguelas das pessoas para as quais sdo dirigidos os programas de seguridade social
convencionais.

Em termos praticos, o recebimento de salérios baixos, irregulares e frequentemente sujeitos a sazonalidade e a
faltade um endereco fixo de trabalho prejudicam os possivei s contribuintes. Conseguientemente, a seguridade social
deve esforcar-se para desenhar programas que satisfagcam as necessidades de todos. Como mostram as pesquisas
promovidas pelaAlSS, passos importantes neste sentido ja foram dados.*

Além de proporcionar emprego temporério e de fomentar o desenvol vimento das capacidades através de programas
de obras publicas (por exemplo, naindiae na Africa do Sul), mudancas legislativas podem ampliar a cobertura dos
trabal hadores ocasionais, rurais e por conta-propria nos regimes de seguro social (por exemplo, naindia, no Iran ena
Turquia). Outras medidasincluem o desenvolvimento de regimes publi cos paraos trabal hadores do setor informal (por
exemplo, naTunisia) eapromogao de regimes de micro-seguros financiados pela col etividade local (por exemplo, na
TanzaniaenaUganda). Em alguns paises da Africa Subsaariana, daAsiae daAmérical atina, os beneficiosfinanciados
por impostos também tém sido dirigidos aguel es mais fortemente excluidos dos mercados de trabal ho estruturados.

4 AISS.2007.La seguridad social y el mercado de trabajo: ¢un desfase irreconciliable?, 52 Conferencia Internacional de Investigacion en
Seguridad Social, Varsovia, Polonia, 5-7 de marzo de 2007. Disponible en http://www.issa.int.
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O Emprego no Mundo

Ainda gque a taxa mundial de desemprego se mantenha estavel em torno de 6%, na Ultima década ocorreu um
decréscimo de 1,2 ponto percentual na parcelada populacdo mundial em idade de trabal har que desempenhaalguma
atividade laborativa, em 2006 estimada em 61,4% (ver Gréfico). Dois grupos popul acionai s particularmente af etados
pelo fendmeno devem receber atencéo especial dos formuladores de politicas. Em primeiro lugar, aquedano nivel de
emprego foi especialmente pronunciada entre os trabalhadores jovens, com idade entre 15 e 24 anos. Em segundo

lugar, as mulheres seguem obtendo menos oportunidades de trabalho que os homens.®
Populagdo em idade de Trabalhar com um Posto de Trabalho * em 2006 (%)

Economias Desenvolvidas e Unido Européia | 56.7

Europa Central e Oriental ] 53,0

Asia Meridional ]56.5

Asia Sudoriental e o Pacfico ] 66,1

Asia Oriental ] 71,6

América Latina e Caribe ]60,3

Oriente Médio e Norte da Africa 147,3

Africa Subsaariana 67,0

Mundo ]61.4

Fonte: OIT.2007.
* Cifras aproximada.

A Evolugdo Futura

A natureza dindmica dos mercados de trabalho exige que a seguridade social também sgja dindmica. Faz-se
necessaria uma melhor previsdo da evolucdo do mercado de trabalho, mediante um melhor acompanhamento das
tendéncias mundiais, especial mente aquel as de natureza demogréfica e econdmica. E igualmenteimportante amelhora
naproducdo deinformacdes sobre os mercados de trabal ho. Também resulta necesséria umamudanca de mentalidade,
bem como no vocabulario: seo trabalho flexivel ouinformal é arealidade laborativa paraum nimero cadavez maior
de pessoas, continuaapropriado o termo “ emprego atipico” ? Ou, ao invés disso, se deveriafalar de umacrise mundial
de emprego? Conseqiientemente, como apontado pela Conferéncia Internaciona de Pesquisa de 2007 daAlISS’, as
seguintes questdes rel ativas as politicas devem ser priorizadas:

Ante a expansdo do “emprego atipico”, como a seguridade social pode satisfazer melhor as necessidades de
responsabilidade coletivaeindividual ?

Que desafios apresentardo os mercados de trabalho para a seguridade social no futuro?

5 OIT. 2007 (a). Op. Cit..
s AISS 2007.0p. Cit..
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta se¢ao esta baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominais terao referéncia
expressa ao longo do texto.

Saldo Previdenciario
e Arrecadacao

Necessidade de Financiamento (INPC de Mai/2007 |

No més ( Mai/2007 ) RS
Acumulado em 2007 RS

3,35 bilhdes
17,51 bilhdes

Ultimos 12 meses RS 44,59 bihdes

A arrecadacéo liquidada PrevidénciaSocial em maio de 2007 foi de R$ 10,8 bilhdes, aumento de 1,8% (+R$ 187,8
milhdes) em relagéo aabril de 2007, e de 9,3% (+R$ 921,9 milhdes), quando comparado amaio de 2006. As despesas
com beneficios previdenciérios passaram de R$ 13,5 bilhdes, em abril de 2007, paraR$ 14,2 bilhdes em maio de 2007,
ocorrendo incremento de 4,9% (+R$ 665,5 milhdes), e de 6,3% frente amaio de 2006, o que resultou na necessidade
definanciamento de R$ 3,3 bilhdes.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no més de maio de 2007, ressaltam (i) o
comportamento favoravel do mercado de trabalho formal, com impacto direto nas receitas correntes; (ii) 0 empenho
gerencial na expansdo da arrecadacdo como um todo; (iii) a elevacéo do teto do RGPS de R$ 2.801,56 para R$
2.894,28, a partir de abril de 2007, fato que ampliou a base de contribuicéo e elevou as receitas correntes.

A elevacdo da despesa com beneficios previdenciarios verificada entre os meses de maio e abril de 2007 foi
provocada pelo reajuste acima dainflagdo concedido ao sal&rio minimo e do regjuste, com base no INPC do periodo
de abril de 2006 amarc¢o de 2007, dos beneficios de valor superior a1 salario minimo, ambos em abril de 2007. Outro
fator que contribuiu parao aumento dos beneficios previdenciériosfoi o incremento de 48,4% (+R$ 118,1 milhdes) em

Sentengas Judiciais, entre maio e abril de 2007.
TABELA1
Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e

Saldo Previdenciario Mai/2006, Abr/2007 e Mai/2007-Valores em R$ milhdes de Mai/2007-INPC

m ai/06 abr/07 mai/07 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum . Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (CIA) amai/06 amai/07
1. Arrecadacédo Liquida(1.1+1.2 +1.3 +14) 9.915,5 10.649,7 10.837,5 1,8 9,3 47.349,9 52.221,9 10,3
1.1. Receitas Correntes OROICES) 11.077,1 11.307,5 2,1 13,1 48.353,6 54.404,5 12,5
Pessoa Fisica (1) 463,6 455,5 475,0 4,3 2,5 2.128,7 2.288,0 7,5
SIMPLES - Recolhimentoem GPS (2) 383,5 410,0 429,2 4,7 11,9 1.755,1 2.023,8 15,3
SIMPLES - Repasse STN (3) 623,2 713,6 737,1 3,3 18,3 2.938,2 3.447,5 17,3
Empresas em Geral 6.450,9 7.179,9 7.358,4 2,5 14,1 31.918,2 35.874,9 12,4
Entidades Filantropicas (4) 93,7 88,2 86,8 (1,6) (7.3) 433,5 433,2 (0,1)
Qrgéos do Poder Plblico - Recolhimento em GPS (¢ 515,8 514,3 525,0 2,1 1,8 2.193,4 2.362,9 7,7
Orgédos do Poder PUblico - Retengdo FPM/FPE (6) 378,4 427,3 427,9 0,2 13,1 1.914,2 2.180,3 13,9
Clubes de Futebol 3,6 4,3 4,1 (3,8) 12,1 16,3 18,8 15,6
Comercializagdo da Produg&do Rural (7) 202,1 251.,8 230,0 (8,6) 13,8 837,3 941,2 12,4
Retencédo (11%) 749,9 831,4 819,8 (1,4) 9,3 4B 3.962,2 12,9
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 9,7 69,4 80,2 15,6 729,8 234,9 309,9 32,0
Reclamatéria Trabalhista 114,3 126,3 129,2 2,3 13,1 454.,6 540,5 18,9
Outras Receitas 4,8 5,4 4.8 (9,7) 1,4 18,4 21,2 14,9
1.2. Recuperagao de Créditos 689,5 637,1 606,0 (4,9) (12,1) 133 3.344,1 0,9
Fundo Nacional de Satide - FNS (8) 0,1 0,0 0,0 0,2 (86,6) 0,8 0,1 (86,6)
Certificados da Divida Publica- CDP (9) - - - - - - - -
Programa de Recuperacédo Fiscal - REFIS (11) 24,7 22,1 20,9 (5.5) (15,5) 127.,0 108,9 (14,3)
Dep6sitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 10,4 3,5 5,9 68,9 42,9) 33,8 29,3 (13,5)
Depdsitos Judiciais - Repasse STN (13) 99,2 101,8 57,0 (44.,1) (42,6) 617,8 604,7 (2,1)
Débitos (14) 129,9 48,8 79,7 633 (38,7) 414,4 331,7 (20,0)
Parcelamentos Convencionais (15) 425,1 460,9 442.6 (4,0) 4,1 2.119,4 2.269,5 7,1
1.3. Restituicées de Contribuigdes (16) (28,5) (26,8) (6,0) (77,6) (78,9) (115,0) (114,6) (0,3)
1.4. Transferéncias a Terceiros (739,0) (1.037,7) (1.070,0) 3,1 44,8 (4.202,0) (5.412,1) 28,8
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 13.345,4 13.521,7 14.187,3 4,9 6,3 63.795,0 69.729,4 OS]
Pagos pelo INSS 13.100,6 13.277,7 13.825,2 4,1 515 61.262,8 66.626,6 8,8
Sentencas Judiciais - TRF (17) 2447 244,1 362,1 48 4 48,0 2.532,3 3.102,8 22,5
3. Resultado Previdenciario (1 — 2) (3.429,8) (2.872,1) (3.349,8) 16,6 (2,3) (16.445,1) (17.507,5) 6,5

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar). — Elaboracdo: SPSMPS

No acumulado de janeiro a maio de 2007, a arrecadacdo liquida e as despesas com beneficios previdenciérios
chegaram, respectivamente, a R$ 52,2 bilhdes e R$ 69,7 bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$
17,5 bilhGes. Comparando com o0 mesmo periodo de 2006, aarrecadacdo liquidacresceu 10,3% (+R$ 4,9 bilhdes) e as
despesas com beneficios previdenciarios 9,3% (+R$ 5,9 bilhdes). Deve-se destacar que este desempenho daarrecadagéo
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foi determinante para o arrefecimento do ritmo de crescimento da necessidade de financiamento nos Ultimos anos, que
aumentou em 2007 6,5% (+R$ 1,1 bilh&o) em relacdo ao periodo correspondente de 2006, contra 17,5% (+R$ 2,4
bilhdes) entre 2006 e 2005, 13,8% (+R$ 1,7 bilhao) entre 2005 e 2004 e 30,1% (+R$ 2,8 bilhdes) entre 2004 e 2003.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacao liquida no acumulado de janeiro a maio de 2007,
ressaltam (i) o comportamento favorével do mercado de trabalho formal, com impacto direto nas receitas correntes;
(if) o empenho gerencial na expansdo da arrecadacéo como um todo; (iii) aelevacdo do teto do RGPS de R$ 2.801,56
para R$ 2.894,28, a partir de abril de 2007, fato que ampliou a base de contribui¢do e elevou as receitas correntes.

O desempenho das receitas correntes foi 0 mais significativo para o crescimento absoluto da arrecadac&o liquida,
gue no acumulado dejaneiro amaio deste ano alcancaram o montante de R$ 54,4 bilhdes, o que resultou no incremento
de 12,5% (+R$ 6,0 bilhdes) em relacio ao mesmo periodo de 2006. E importante ressaltar que a arrecadac®o liquida
inclui os valores referentes a restitui¢des de contribuicdes e transferéncias a terceiros, razéo pelas quais as receitas
correntes superam o total da arrecadac&o liquida no periodo.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios, pode-
se citar: (i) o regjuste acima da inflacgo concedido ao salé&rio minimo (em abril de 2007), fazendo com que o piso
previdenciério —que em maio determinou o valor recebido por 65,7% dos beneficiérios da Previdéncia Social —tenha
tido um ganho significativo no seu valor real; (ii) o crescimento vegetativo natural do estoque de beneficios; (iii)
regjuste dos beneficios com valor superior a1 salario minimo, concedido em abril de 2007, com base no INPC do
periodo de abril de 2006 a marco de 2007.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO
A arrecadacdo por meio das rubricas
de receitas correntes foi de 11,3 bilhdes,

Grafico 1
Variacdo das receitas Correntes (maio/2007) em relagdo ao més
anterior -Em R$ milh6es de maio/2007(INPC) -

em maio de 2007, aumento de 2,1% (+R$
230,4 milhdes), frente a abril de 2007.
Dentre as receitas correntes, a
arrecadacdo proveniente dasempresasem
gera é amais significativa e, parao més
de maio representou 65,1% dessas
receitas, totaizando R$ 7,4 bilhdes, ou sgja,
R$178,5 milhdes (2,5%) amaisque 0 més
anterior. Comparando com o mésdemaio
de 2006, o total de receitas correntes e a
arrecadacdo de empresas em geral
tiveram aumentos significativosde 13,1%
(+R$ 1,3 bilhdo) e 14,1% (+R$ 907,5
milhdes), respectivamente.
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Fonte: INSS — Elaboragdo: SPS/IMPS

R$milhdes

As receitas correntes registraram na sua série historica, em maio de 2007, 0 seu maior valor (desconsiderados os

meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo de arrecadacdo em virtude do décimo terceiro saario).

No acumulado de janeiro amaio de 2007, quase todas as rubricas de receitas correntes apresentaram crescimento
em rel acéo ao mesmo periodo de 2006, destacando-se as mais significativas e estreitamente vincul adas ao comportamento
do mercado de trabalho: (i) as provenientes das empresas em geral (12,4%, ou sgja, +R$ 3,9 bilhGes), (ii) as optantes
pelo SIMPLES, inclusive acontribuicdo dos empregados (16,6%, ou sgja, +R$ 778,1 milhdes) e (iii) aretencdo de 11%
por parte de contratantes de servicos prestados mediante empreitada e cesséo de médo-de-obra (12,9%, ou sgja, +R$
451,2 milhBes), que representaram juntas 83,3% do total de receitas correntes. Esse resultado decorre ndo so da
elevacdo do teto do RGPS, mas também do bom desempenho do mercado de trabalho formal recente.

Junho de 2007 = n°06



GRAFICO2
Variagdo das Receitas Correntes entre o acumulado janeiro a maio de 2007 e o correspondente de 2006- Em R$
milh8es de Maio/2007 (INPC)-

Pessoa Fisica (1)

SIMPLES -GPS (2)

SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral 3.956,7

Entidades Filantropicas (4) (0.,3)

Orgdos do Poder Pablico -GPS (5)

Orgdos do Poder PUblico - FPM/FPE (6)

Clubes de Futebol

Com ercializagcdo da Producdo Rural (7)

Retencdo (11%)

FIES (10) 75,1

Reclam atéria Trabalhista 85,9

Outras Receitas ' 2.8

(500,0) - 50‘0.0 1.060.0 1.560.0 2.080.0 2.560.0 3.00‘0‘0 3.560.0 4.00‘0‘0 4,560,0
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar). — Elaboracdo: SPYMPS R$ milhoes
Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculag&o muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho que revelam

resultados bastante satisfatorios para o periodo de janeiro afevereiro de 2007.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, do Ministério do Trabalho e
Emprego, o estoque de emprego no Brasil elevou-se em 1,08% em abril, o que correspondeu a geracdo de 301.991
vagas celetistas. Esse resultado mensal, que foi 0 maior jaregistrado na série historicado CAGED, esté associado a
presencade fatores sazonai s rel acionados a cadei a produtiva do agronegdcio, ao ambiente favoravel para os negocios
propiciado pela continuidade da queda dos juros e as boas perspectivas decorrentes do aniincio das obras nos setores
deinfra-estrutura. No primeiro quadrimestre do ano, o saldo liquido entre admi ssbes e dedligamentos al cangou +701.619
postos (+2,54%), que também se revelou 0 maior da série historica para o periodo. Nos Ultimos 12 meses, a variacao
acumulada atingiu 5,04%, ou +1.360.799 empregos formais. O setor que mais contribuiu para o saldo verificado foi a
Industria de Transformagéo, que registrou um resultado recorde de +103.763 postos de trabalho (+1,58%). Todos 0s
ramosindustriai s obtiveram sal dos positivos no mésem questdo, com dez dos doze ramos apresentando mai or dinamismo
em relacdo a abril de 2006. Mereceu destague a IndUstria de Produtos Alimenticios e Bebidas que respondeu pela
geracao de 58.709 empregos formais (+3,81%), 0 melhor resultado da série historica para esse ramo de atividade no
més de abril.

Os dados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, em abril de 2007, apontaram que o mercado de trabalho ndo
apresentou modificacdes significativas no que tange ao quantitativo de ocupados, quando comparado com marco de
2007. O rendimento médio real proveniente de trabal hado, cujamassasalaria consiste naprincipal base de arrecadacéo
do RGPS, ndo apresentou variagdo significativa na comparacdo com marco de 2007, mas apresentou alta de 5,0%
guando comparado a abril de 2006.

De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salério do IBGE (PIMES/IBGE), em abril de 2007, o
emprego na industria mostra variacéo positiva de 0,5% em relacdo ao més imediatamente anterior, na série livre de
influéncias sazonais, acumulando aumento de 1,7% entre abril e dezembro passado. No confronto com abril de 2006,
o0 resultado também foi positivo (+1,7%), maior taxa desde maio de 2005 (2,0%). O vaor acumulado nos quatro
primeiros meses primeiro de 2007 sofreu incremento de 1,4% em relacéo ao mesmo periodo de 2006 e o acumulado
nos Ultimos doze meses passou 0,4% em margo para 0,6% em abril, mantendo a traj etéria ascendente desde outubro
de 2006.

Os Indicadores Industriais Confederagdo Nacional daIndustria (CNI) de abril de 2007 reforcam arecuperacdo da
atividade industrial apesar da queda das vendas reais na industria. As horas trabalhadas na produc&o industrial
aumentaram 0,8% em abril, na comparacéo com marco (dados dessazonalizados). Em relago ao mesmo més do ano
passado, o indicador avangou 6,3%, um ritmo mais de trés vezes superior ao ocorrido em marco. Apos dois meses
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seguidos de expansdo, as vendas industriais .  GRAFICO3

. . . Arrecadacao das Receitas Correntes e Empresas em Geral nos
declinaram 0,9% em abril, relatlva'nmteamargo’ o Gltimos 18 meses- Em R$ bilhGes de Maio/2007-INPC
na série livre de influéncias sazonais. Jana .,
comparacdo com abril de 2006, a expansdo nas ~ *°
vendasfoi significativa(6,6%) egenerdizada(dos 2o
19 setores que compBdem a pesquisa, apenas um 180
registrou reducso dasvendas: Material eletrénico |7,
e Equipamentos de comunicacdo). Noresultado 4 °
acumulado dos quatro primeiros meses do ano, o
crescimento das vendasfoi de4,8%. Em abril, o 110
nivel de utilizagcdo da capacidade instalada na  *®
industria recuou para 81,7%, ante 82,3% em 80
mar¢o. Nacomparagao com abril de 2006, houve 60
crescimento de 3,2 pontos percentuais no uso da
capacidade instalada. Ap6s g uste sazonal, o nivel o

i , A i dezi05 jan/06 fev06 marl06 abr/06 mai/06 jun/06 jull06 agal06 setl06 outl06 NovD6 dez06 jarV07 fev07 mar/07 abr/07 meil07
de emprego naindustria cresceu 0,5% em abril, e Erpresas emGerd o Recsits Conentes
em comparacdo a marco, acumulando 17 meses Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
N .. - Elaboracdo: SPS/MPS

de variag8o positiva. Nas comparagdes com 0
ano passado, a ocupacdo avancgou,
respectivamente, 3,2% (entre meses de abril) e
3,4% (entre os primeiros quadrimestres).

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS
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As receitas provenientes de medidas de o , Grafico 4 o , )
~ - Variagdo das Receitas de Recuperacdo de Créditos (Maio) em relagéo
recuperacdo de créditos apresentaram ao més anterior-Em R$ milhdes de Maio/2007(INPC)-
quedade4,9% (-R$ 31,0 milhdes), entremaio 1 1g| o
. . ~ FNS (8) '
eabril de2007. A maior reducdo, emvalores i 1]
absolutos, ficou por conta da rubrica e 7'
Depositos Judiciais — Repasse STN (-R$ REFIS (11) a [§
44,9 milhdes). JAamaior €levaga0 OCOMEU  oussios suiar -ops (12) | P e
narubrica Débitos, com +R$ 30,9 milhdes 11 s =
i Depésitos Judiciais - STN (13) . ‘ l
(+63,3%) em relacdo ao més de abril de 8 8
2007  —
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as receitas originadas de recuperacéo de o _ RS milhoes .
L o Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaboragdo: SPS/MPS
créeditos foram 0,9% (+R$ 30,9 milhdes) GRAFICO5

superior a0 mesmo periodo de 2006. A Variagdo das Receitas Correntes de Recuperacdo de Creditos (Janeiro a
rubrica de Parcelamentos Convencionais, Fevereiro) de 2006 em relacédo a 2007-Em milhdes de Maio/2007 (INPC)-

gue representou 67,9% dos créditos FNS (3)
recuperados, foi a Unica a apresentar coP (9)
crescimento nesse periodo, de 7,1% (+R$ REFIS (11) |

150,1 milhGes). Com relagao as variagdesS  oepssiwos udiciais - Gps |
. . (12)
negativas, destacam-se as receitas de

Depédsitos Judiciais - STN b

Débitos, com queda de 20,0% (-R$ 82,7 13) |
milhdes), o Programade Recuperag&o Fiscal Débitos (14) | 1

Parcelamentos
- REFIS, I'edl,l(;é.o de 14,3% ('R$ 18’1 Convencionais (15) _150'1
milhdes) e os Depositos Judiciais—viaSTN (1200) (00) @00 00 400 800 1200 1600
quediminuiu 2,1% (-R$ 13,1 milhdes). Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaboracio: SPSIMPS
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RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em maio de 2007, aarrecadacdo dadreaurbana TABELA3
. A A Evolucéo da Arrecadacao Liquida, Despesas com Beneficios
foi d_e R$10,5 b”hoe?‘ eNda rural R$ 3~68‘m”hoes' Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo aclientela
totalizando R$ 10,8 bilhGes. Emrelagdo adespesa  urbana e rural (2006 a 2007)- Em Maio -R$ milhdes de Maio/2007-

com beneficios, R$ 11,4 bilhdes destinaram-sea  INPC

clientela urbana e R$ 2,8 bilhdes a rural, o que . Arrecadacao Beneficios Resultado
resultou no total de R$ 14,2 bilhdes, Enquantona ~ AN© |Clientelal  Liguida Pre‘”de;c'a”os (a—b)
areaurbanaaarrecadacdo liquidacobriu 92,0% do @ ®)
total de beneficios pagosem maio de 2007, naédrea TOTAL 8.714 11.208 (2.494)
rural relacdo foi de 13,1%. Comparandocom 2005 | Urbano 8.356 9.070 (714)
maio de 2006, verifica-se crescimento de 9,3% Rural 358 2.138 (1.780)
(+R$:892,0 milhGes) naarrecadacdo daareaurbana TOTAL 9.916 13.345 (3.430)
e de 8,9% (+R$ 30,0 mllh(”)es) na ér.ea rur.aI.IAs 2006 | Urbano 9.577 10,696 (1.118)
despesas com beneficios previdenciarios

- _ Rural 338 2.650 (2.312)
aumentaram 6,4% (+R$ 685,6 milhdes) no meio
urbano e 5,9% (+R$ 156,4 milhdes) no meiorural, O ORI LEALET (3-350)
0 que resultou nadiminuicio de 18,5% (-R$ 206,4 2007 | Urbano Mo s (912)
milh&es) da necessidade de financiamento na &rea Rural 368 2.806 (2.438)

urbana e aumento de 5’5% na rural (+R$ 126,4 Fonte: Fluxo de Caixa INSS ; Informar/INSS — Elaboracéo: SPS/MPS
milhdes), conforme pode ser visto na Tabela 2.

Esse aumento da necessidade de financiamento paraaérearural foi decorrente, na grande maioria, do regjuste do
salario minimo, concedido em abril de 2007, que elevou o piso previdenciario para R$ 380,00 (+8,57%), destacando
gue 98,6% dos beneficios rurais emitidos para pagamentos estédo nafaixade valor igual aum piso previdenciario. Jaa
reducdo significativado déficit naéreaurbanafoi em funcao, principal mente, do comportamento favoravel do mercado
de trabalho formal com impacto direto na elevacdo da arrecadagéo.

De janeiro amaio de 2007, a arrecadacéo liquida totalizou em R$ 52,2 bilhbes, sendo R$ 50,6 bilhdes na area
urbanaeR$ 1,6 bilhdo narural. A despesacom beneficios previdenciériostotalizou R$ 69,7 bilhdes, distribuidaem R$
56,1 bilhdes paraa clientela urbanae R$ 13,6 bilhdes paraa clientelarural. No acumulado do ano, o total dadespesa
com beneficios previdenciariosfoi 33,5% superior ao valor total daarrecadacéo liquida, sendo que o valor arrecadado
naarea urbana cobriu 90,3% da despesa com beneficios urbanos, percentual que chegou a11,6% no meio rural. Estes
resultados mostram que embora a necessidade de financiamento continue extremamente alta no meio rural, 0 meio
urbano também apresenta desequilibrio entre receitas e despesas. GRAFICOS

No periodo dejaneiroamaio de Arrecadacéo Liquida e Pagamento de Beneficios , segundo a Clientela Urbana e
2007, a necessidade de Rural — Acumulado Janeiro e Maio/2007 - Em R$ bilhdes de Maio/2007- INPC
financiamento na area urbana
diminuiu 3,0% (-R$ 169,3 milhdes),
frente a0 mesmo periodo de 2006,
em func&o damelhoriado mercado
de trabalho formal. Com relagéo a 50,007
area rural, a necessidade de 40,00 ~
financiamento passou de R$ 10,8 30,00
bilhdes, no acumulado dejaneiro a 20,00 | 13,64
maio de 2006, paraR$ 12,0 bilhGes, 10,00 150 &
no mesmo periodo de 2007, = 4
resultando no aumento de 11,4% ~ |Arrecadacao Liquida Pagamento de
(+R$ 12 bi|h50). URBANA RURAL

Fonte: INSS Fluxo de Caixa INSS; Informar/INSS — Elaboracéo: SPS/MPS

80,00 ~
70,00 - 56,00

60,00 50,64
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BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS
Em maio de 2007, foram emitidos 24,8 milhdes de beneficios, ocorrendo ligeiro acréscimo de 0,2% (+59,7 mil) em

relacdo a abril de 2007. Os Beneficios Previdenciérios, Acidentarios e Assistenciais apresentaram crescimento de
0,2%, 1,8% e 0,4%, respectivamente, entre maio e abril de 2007.

TABELA3
Evolucédo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Maio/2006, Abril/2007 e Maio/2007)
m ai/06 abr/07 m ai/07 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. var. %
(A) (B ) (C) (C/B) (C/A) a mai-06 amai-07
TOTAL 23.970.219 24.734.756 24.794.437 0,2 3.4 23.947.200 24.652.035 2,9
PREVIDENCIARIOS 20.377.618 21.017.938 21.053.321 0,2 &8 20.364.988 20.945.784 2,9
Aposentadorias 13.234.715 13.539.786 13.568.693 0,2 2,5 13.158.081 13.510.580 2,7
Idade 6.767.949 6.974.895 6.993.609 0,3 3,3 6.732.460 6.956.631 3,3
Invalidez 2.716.897 2.737.044 2.735.757 (0,0) 0,7 2.702.253 2.737.158 il &
Tempo de Contribuigcdo 3.749.869 3.827.847 3.839.327 0,3 2,4 3.723.367 3.816.791 2,5
Pensédo por Morte 5.853.039 5.964.912 5.979.409 0,2 2,2 5.817.886 5.951.851 253]
Auxilio-Doenca 1.213.843 1.436.221 1.423.894 0,9) 17,3 1.316.618 1.409.310 7,0
Salario-Maternidade 42.219 40.811 42,913 5,2 1,6 39.194 38.135 (2,7)
O utros 33.802 36.208 38.412 6,1 13,6 33.209 35.908 8,1
ACIDENTARIOS 725.495 732.536 746.044 1,8 2,8 738.338 732.485 (0,8)
Aposentadorias 145.693 147.323 147.342 0,0 1,1 144.994 147.259 1,6
Pens&do por Morte 129.998 129.165 129.136 0,0) (0,7) 130.054 129.231 (0,6)
Auxilio-Doenca 93.258 101.430 115.320 13,7 23,7 106.606 101.057 (5,2)
Auxilio-Acidente 268.550 269.655 269.620 (0,0) 0,4 268.265 269.624 0,5
Auxilio-Suplementar 87.996 84.963 84.626 0,4) (3.8) 88.419 85.313 (3,5)
ASSISTENCIAIS 2.857.577 2.976.219 2.987.071 0,4 4.5 2.834.743 2.965.628 4.6
Amparos Assistenciais -LOAS 2.363.233 2.530.022 2.544.875 0,6 7,7 2.331.776 2.515.111 7,9
Idos o 1.116.571 1.214.335 1.222.586 0,7 9,5 1.096.917 1.205.739 9,9
Portador de Deficiéncia 1.246.662 1.315.687 1.322.289 0,5 6,1 1.234.859 1.309.373 6,0
Pensdes Mensais Vitalicias 16.492 16.026 15975 (0,3) (3.1) 16.584 16.090 (3,0)
Rendas Mensais Vitalicias 477.852 430.171 426.221 0,9) (10,8) 486.383 434.427 (10,7)
Idade 148.899 128.625 126.934 (1,3) (14,8) 152.594 130.455 (14,5)
Invalidez 328.953 301.546 299.287 0,7) (9,0) 333.789 303.972 (8,9)
ENCARGOS PREVIDENCIARIO S
DA UNIAO (EPU) 9.529 8.063 8.001 0,8) (16,0) 9.131 8.137 (10,9)

Fonte: Anuario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS — Elaboracéo: SPS/MPS
Entre os meses de mai o de 2007 e 0 mesmo més de 2006, os beneficios emitidos apresentaram incremento de 3,4%

(+824,2 mil beneficios). Cabe destacar o auxilio-doencaacidentario que apresentou, em maio de 2007, crescimento de
23,7% (+22,1 mil beneficios), quando comparado com maio de 2006, em func&o do novo método para caracterizar o
nexo causal entre as doencas ocupacionais e as atividades exercidas pel os trabalhadores nas empresas.

No acumulado dejaneiro amaio de 2007, foram emitidos, em média, 24,7 milhdes de beneficios, ocorrendo aumento
de 2,9%, quando comparado com o mesmo periodo de 2006. Cabe destague as espécies amparo assistencial ao idoso
(LOAS), que cresceu 9,9% (+108,8 mil beneficios), amparo assistencial portador de deficiéncia, que aumentou 6,0%
(+74,5 mil beneficios) e o auxilio-doencaprevidenciério, incremento de 7,0% (+92,7 mil beneficios), entre o acumulado
de janeiro amaio de 2007 e o correspondente de 2006. GRAFICO7

Evolugao da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a

Da quantidade média de clientela (1999 a 2007) — Em milhdes de beneficios — Média de Janeiro a Maio

24,7 milhdes de emissbes
verificadas no periodo de
janeiro amaio de 2007, 58,3% 25,0 1
(14,4 milhdes) foram destinadas

abeneficiarios da area urbana, 20,0 -
29,6% (7,3 milhdes) a

30,0 ~

beneficidrios da érea rural e % 1507

12,1% (3,0 milhdes) aos

assistenciais. De 199922007, |

a quantidade de beneficios 5o |

emitidos apresentouincremento

de 33,3% no meio urbano, 00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
28,1% no m6‘|0 rural e 57’9% 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
nos assistenciais (Gréfico 7). g urbano mRural DAssistencial

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social-
BEPS — Elaboracdo: SPS/MPS
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O valor médio dos
beneficios do Regime
Geral de Previdéncia
Social emitidosatingiu R$
551,54 em 2007 (médiade
janeiro a maio),
crescimento de 3,5% em
relacdo ao mesmo periodo
de 2006. De acordo com o
Gréfico 8, verificam-se
crescimentos continuosdo
valor médio real dos
beneficios do RGPS
emitidos. A excecéo
ocorre entre 2003/2002,
com queda de 5,0%, que
em decorréncia do
processo de aceleracéo
inflacionariaverificadanos
primeiros meses de 2003,
depreciou o valor real dos
beneficios.

GRAFICO 8

Valor Médio dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social Emitidos — 2000 a

R$

2007 (Média de Janeiro a Maio)- em R$ de Maio/2007 (INPC)
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Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social-

BEPS — Elaboracéo: SPS/MPS

Em maio de 2007, foram concedidos 378,9 mil novos beneficios, aumento de 10,6% (+36,2 mil beneficios) em
relacéo ao més anterior e quedade 4,1% (-16,3 mil beneficios), quando comparado com maio de 2006. Nacomparagao
com abril de 2007, todos os grupos de beneficios apresentaram incrementos significativos. os Beneficios Previdenciarios,
9,1% (+26,4 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, 14,9% (+4,4 mil beneficios) e os Beneficios Assistenciais,

23,5% (+5,4 mil beneficios), conforme pode ser visto natabela 4.

TABELA4
Evolucao da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Mai/2006, Abr/2007 e Mai/2007)
mai/06 abr/07 mai/07 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a mai-06 amai-07
TOTAL 395.118 342.606 378.855 10,6 4,1) 1.714.802 1.705.619 (0,5)
PREVIDENCIARIOS 351.334 289.908 316.353 9,1 (10,0) 1.516.769 1.489.321 (1,8)
Aposentadorias 79.891 67.723 78.627 16,1 (1,6) 337.670 330.138 (2,2)
Idade 45.292 40.708 46.800 15,0 3,3 185.183 195.016 5,3
Invalidez 17.675 7.997 9.650 20,7 (45,4) 83.427 44.260  (46,9)
Tempo de Contribuicdo 16.924 19.018 22.177 16,6 31,0 69.060 90.862 31,6
Pensédo por Morte 30.682 29.096 32.945 13,2 7.4 136.751 144.904 6,0
Auxilio-Doenca 197.416 155.561 162.780 4.6 (17,5) 870.513 835.017 (4,1)
Salario-Maternidade 42.043 36.278 40.577 11,9 (3,5) 166.065 173.007 4,2
O utros 1.302 1.250 1.424 13,9 9,4 5.770 6.255 8,4
ACIDENTARIOS 14.578 29.722 34.137 14,9 134,2 66.892 97.696 46,1
Aposentadorias 635 235 334 42,1 (47,4) 2.926 1.398 (52,2)
Pens&do por Morte 133 144 130 9,7) 2,3) 642 611  (4,8)
Auxilio-Doenga 12.831 28.594 32.900 15,1 156,4 59.004 91.915 55,8
Auxilio-Acidente 950 734 758 33 (20,2) 4.220 3.713 (12,0)
Auxilio-Suplementar 29 15 15 0,0 (48,3) 100 59 (41,0)
ASSISTENCIAIS 29.197 22.971 28.358 23,5 2,9) 131.122 118.578 (9,6)
Amparos Assistenciais - LOAS 29.130 22.929 28.298 23,4 2,9) 130.841 118.341 (9,6)
Idoso 16.678 13.595 16.490 21,3 (1,1) 75.322 69.129 (8,2)
Portador de Deficiéncia 12.452 9.334 11.808 26,5 (5,2) 55.519 49.212 (11,4)
Pensdes Mensais Vitalicias 66 42 57 35,7 (13,6) 268 231 (13,8)
Rendas Mensais Vitalicias 1 8 200,0 13 6 (53,8)
Idade 1 (100,0) 4 (100,0)
Invalidez ) 3] - 9 6 (33,3)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 9 5 7 40,0 (22,2) 19 24 263

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social-BEPS — Elaboracé&o: SPS/MPS
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Dejaneiro amaio de 2007, foram concedidos 1.705,6 mil beneficios, resultando em ligeiraquedade 0,5% (-9,2 mil
beneficios) em relacdio ao mesmo periodo de 2006. Os Beneficios Assistenciais e Previdenci&rios apresentaram
reducdo de 9,6% (-12,5 mil beneficios) e 1,8% (-27,4 mil beneficios), respectivamente, e os Beneficios Acidentérios
aumentaram 46,1% (+30,8 mil beneficios), entre 0 acumulado de 2007 e o correspondente de 2006.

Dentre as espécies que apresentaram reducdo na quantidade concedida, entre o acumulado de 2007 e o
correspondente de 2006, ressaltam-se a aposentadoria por invalidez previdenciéria, que diminuiu 46,9% (-39,2 mil
beneficios), aposentadoria por invalidez acidentaria, que reduziu 52,2% (-1,5 mil beneficios), e o auxilio-doenca
previdenciério, com quedade 4,1% (-35,5 mil beneficios).

O auxilio-doencaacidentério vem apresentando traj etoria de crescimento desde abril deste ano, em fungéo do novo
método para caracterizar 0 nexo causal entre as doencas ocupacionais e as atividades exercidas pel os trabal hadores
nas empresas. Por esta razéo, o auxilio-doenca acidentario concedido apresentou, entre o acumulado de janeiro a
maio de 2007 e 0 mesmo periodo de 2006, crescimento de 55,8% (+32,9 mil beneficios).

Cabe observar que areducdo em alguns beneficios pode ser explicada, em parte, pel as medidas de gestéo adotadas
pelo Ministério daPrevidéncia Social, com destaques paraaprevencado afraudes, mudancas nas regras para obtengao
e permanéncia dos beneficios e 0 censo previdenciario.

Notas Explicativas - Tabela 1:

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribuicio do segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES.
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES.

(4) Recolhimento relativo & contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrdpicas das areas de salde, educacéo e assisténcia social,
que tém isencao da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relag&o aos servidores da administracao direta, autarquias e fundagdes, da Unido,
Estados e Municipios, vinculados ao RGPS,

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM - para pagamento das
contribuigdes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagdo de sua producgo.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Salde - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(20) Contribuigdes das universidades com utilizagdo de recursos do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas a Previdéncia
Social por meio do Tesouro Nacional.

(11) Arrecadagéio proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Unido, decorrentes de débitos
de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribui¢es administrados pela SRF e pelo INSS

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciérios das pessoas juridicas que ingressam com
acOes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com
acoes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(14) Déhitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assuncdo, Confissdo e
Compensacao de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos administrativos e judiciais, com exce¢do dos incluidos no Programa de Recuperaco Fiscal instituido pela Lei
9.964 de abril de 2000.

(16) Amortizagdo de débitos de Estados e Municipios, por meio de retencdo do FPM e FPE.

(17) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagéo

(18) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisi¢ies de pequeno valor resultantes de execugles judiciais. A Lei n° 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagBes orcamentérias para pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo
mais sendo pagas pelo INSS.

Junho de 2007 = n°06



"0pRBPISUIOD S OWIIN Op [eul Op[es O 85-9.8j) Ope|nunde feuld opfes O (ET)

d00os:s

IVYNTS IST HYNT Ivdgss ‘056 ‘OVNTS ‘B IVNB VAWNAGS ‘owne - d3a-4/0da ‘veON| ‘(0gdeonps oligles) 3ANS Sogbio ssiuinfies soe sopesseds. 8 SSN| 0pd Sopiy|00e1 sosinoey (1)
SOSBAIQ 8 dFBWH ASAdVIYA ‘(feuotied) dva9 ‘oluguilied 8 ogdelsiuLupy ‘1R 103 ‘eligdueg 0gdesunuiey 'S0IB0RL 9P SOIINES SeIu0O sejunbes seu sepeulisucd sfeuoioe Rdo sessdsap se auney (TT)
SSN| 0op oJpenb op sexsiuosued 8 SOAIRUT ‘SOATR € sopezifes. sojuswefed aunsy (OT)

SSN| opd sefled opues Sfew Oeu ‘Sfreund L] SOe Sepezife.luedsap Wellss S3JofeA S1sap ojueweled

eled selrgluewed 10 sagdelop se snb nouLuBBp ‘8z "1e Nes U ‘Z002'20'SZ 8P ‘725 0T oU BTV Sepipnl sspdniexs ap ssiuelnsa. Jofen ousnbed ap sepdsinbel ap @ sopypusq 8p solioress.d ap ousurebed (6)
'SOJUBLLIGR08 8.00s Sojuawelied ap SOSSS0Xe Senjuens ap eJnegod e eled [euoioeN 0.nosa) opd sopedioeiue sosInasy (8)

"(86/60.°6 U B7) BIOUBPISI- B B0 S90de wod wessaibul anb seaip)in( seossad sep olrenuspina.d o1ipe.o op epoted ep oeduery (/)

S01PR.I0 9p 0EdestedLo) 8 OESSIUOD ‘0BAUNSSY 8P OR.ILOD 3P BI0UGJI008P We SopIgess. solgeq (9)

"[EUOIDEN 0INCSSL. 0P BLIERISS BP SoNeIie BRUBPISId © Sepesseds) 'S314 — Jo1edns OUsUT 08 OARUSOU| 8P OpUN- Op S0SIN0B1 8P 0gdez!|nn Woo sspeps.eAIuN sep segding1iuo) (G)

“[eUOIDEN 0In0ss). 0. olN[ 4o ap arefisal op JofeA (v)

'BPIES 9P [BUOIJEN OpUN- Op SN SSN| O Bpesseds eugpa.d © olun( srendsoy sop epwid (€)

"(00/2vEE ou 0P80 OpRd opeswe|nBal ‘00/9-700C U dIN fente) SSNI opd @ 45 epd

SopeJISIULUPe S303IN01IUO @ SOING L) B SOAIRR. ‘Sealplinf secssad ap SO)IGEP 9p SAIUSJI038P ‘OBIUN P SO1IPR.0 ap ogdezienbel e anowo.d anb ‘easi4 oedelednosy ap eur.fold op alueiueno.d oedepesslly (2)
‘ogiun epd eplejsues 8 epepedx. e eleuspield ogdingliuod (1)

SNBSS ‘0gdeioqeq

SSNI/490 [wo4

vZrvvo L 6I8ELOL €08°507 9 09877979 96228V 9 Gn(E-C+1T) VNI 0a VS 8
(s6€°62) 510899 (950°95) £95'62 (921°680°T) (€-2)1¥YNOIOVHIdO 0A WS L
(600°€95'¥) (059'886°¢) (826°208'S) (8+9°806°€) (898'ST8 1) (TT°e- %) '43N39- "0I7°03¥dY 0Q WS ‘9
(s08'6v€'€) (019'v98°2) (L6€'T69' %) (L85°96L°2) (L10'969'€) (T'T°T°€ - ) OIdYION3AIAIYd 0OQ VS 'S
€LY°LESOT £90'229°0T 266'€€5 0T TSL9EY 0T TETLLY'E (z'e- T'2) vaiNO)1 0ydY avoayyy ‘v
¥¥0'0L0'T S86'VE0'T STZ'LE0'T S9.°€T8 €LY 02y T (@ SOYIFOYIAL V 'ISNVIL T€
2T8'6TT 6TL 98T LTEYT 129'60T 0,692 @ O1FLSNO €T'E
SyS'E9y 098'805 020'08Y 652'LTS YIT'20S 1v0Ss3ad 2T'E
8I8'6VT'T £627250°T 815670 T 092'9v0°T 182250'T SVO1°Z21TTe
98€°€9 LYL°99 29029 20899 69029 ‘N'LNd3 TTTTE
S0Z'ETT'T 0vo'veT'T 08G'9TT'T 290°ETT'T 1S86TT'T SOI¥YIONIAIAIY-OYN 2T T'E
SZT29€ [A24> 24 seyLeTe 098'98T 05T'29T (s 3L - selopne seduaiuss ZTTTE
251528 ET TETEVTET §96'260°ET LLY'SYOET 660'900°€T SSNIojad sobed T TTTE
10T°28TVT €L9°98Y°ET 06€'522'ST LEETETET 6vZELTET SOIYYIONIAIATYD TT'TE
(92€°28) (625°09) (250°00T) (v96'6v) (6v8'60T) sopyauag ap 08dN0ASQ -
858°28Y'ST YT TLO VT 1202t 9T £9€'S6E VT 8620V VT sojoyaueg ap |elol -
287°00¥'ST €TL0T9WT 0L6'TE 9T 668'SYE YT 00T’ €62 7T SOI0143N38 TT'E
0v8'€86'ST 262°952'ST 19T'596'9T 6122L6'7T Y8BT ZLE VT SSNI SOLNIWYOVd T
¥88'€50°LT L1TT629T 28€'200°8T 7v0°98L°ST 159'262°9T SOLN3IWVYOVd '€
- - - - - 4WdD - eilladueuld "AON /S BLIQSIAOIH "quUIU0D -

€26°CL S0LS9 oLvey Y1961 000°6 11/edeluod - 010N7 /S [BID0S QUIU0D “[oUl) 019N 31OS [190S "qUIL0D -
- - - - epniedenuod - SOUBUIPIO SOSINJAY -
5 = 5 = = S0NNO / d3SVd / (SSd) [e190S apepLnbas oue|d op 0edniosq -

000'S9 00005 00029 00521 000869 Nd3 - ‘qNuoD 3 “dw| ‘AS3A/SNIF0D -
00T€9T'T 00T'0TTT 9/1°950'T 28€°980°T 1zr'ere SYOSNIZ0D -
T88'EL6'Y ovT 168 vy5'808'T 8T9'T16'8 8LY'SYT'S SNIHOD -
(e20°LT) (tzr61) LT (002) (85) BWag 01p2.I0 ap s8gdeiado -
ove'T 0€0'C 09v'e oT - soonsouboid @ sosinoauo) -
0vT'60€ 89€'802 viz'1eTe 286'€8T YET 29T (441 - SNIJ0D / UIPIO SOSIN93 Y ‘| 3Ul) SOUBUIPIO SOSINVBY -
096'895'9 1292082 9TZ'00T'S £58'89T°0T 086 TEE'9 OYINN Vd SVIONIYIIS NVYL ST
(z6€°€L5°T) 202'€98°C L8V E6T'T (7£0°€69°5) (15€8°0€0°2) (9 (IBUOIOB N 0IN0S31) V11303 ¥ 3d OYOVdIDILNY ¥
Sve'LS 12625 618'82 00€'€8 65222 SOI¥dO¥d SOLNIWIEIOIY SOYLNO €2
65079 66Y'EL 16525 696'S (zrT'e2) SOYI3ONVNI4 SOLNIWIANITY 22
(265°s) (085°22) (L£T°9€) (Lv0°2€) (ovs'2T) 0Opdepedally ap $80ININSAY -
09695 995'T0T £2v'282 £L9'26 98529 w pnr sousodeq -
- - - - - () SEPIAIA ap ogdEInd -
06T°08 90269 20729 11Ty 86961 (9 S3Id - Jouadns oulsuz OB 0ARUSDU 3P OpUNS -
- - - - - () 40D - BANANd BPIAIQ BP SOPRIYIILD -
-1 81 sz sz sz (e) SN - @PNES 9p [EUOIOEN OpUNS -
898'02 61022 02567 66512 £1Z've () SI43Y - [e2sI4 Ogdeladnoa y ap eweiboid -
1S0°282 004 TTL 118609 (2K ] ££9'682 ( STTAWIS -
STO'8TOTT 6TT'SLLOT 26€'€29°0T L0v'8yS 0T 060'786'6 eUROUERE OgdRPRIBLY -
LTS°L06'TT 8v0'259°'TT L02'TLSTT 915'052°TT S0L'2680T 0oydvavo3uyy T2
68Y'v20 LT 26265691 92€'9V6 LT L09°'ST8'ST T8Y°€02'ST SOLN3IWIE3O3Y 2
618'€L0'L £08'50%'9 098'T9Y'9 962'28v°9 2Ly Tes L IVIDINI 0 VS 'T
Aou mno 188 obe inl unf rew iqe jew =N uel

esadsaq d ®11909Y ap sual|

S8} UB1I0D SAIOJBA - |W Y W3

_ (s®1u8Ji00 1w $) L00TZ - BXIBD 8p OXN|d

s
)
[*)
%]

encia

Informe de Previ



"0 BPSL0O SEUL QWIRIN 0P feul OPes 0. 85-2.0. Ope|NLUINde feulf opfes O (€T)

dOOTE ‘LYNS ‘IS5 VNS ‘Iva=5 ‘3635 OVNS ‘B35 'IWNT5 VaWWINEGS ‘QWnle - d304/0da VHONI ‘(0e3eanpe olefes) 3aNS Soefio ssjumnfes soe sopesseds 2 SSN | 0fpd SOpIY 10091 SosInoy (¢T)

SOSBAIA D IV ARIVLYQ ‘(PUoLied) dvE9 ‘OguLifed & Ogde sIULpY ‘LR “LOF ‘elieolieg Ogde Bunusy S01BoeL 9p SOONES Sejuoo salUIinGes seu sepeubsuco sfeuo i pdo sessdsap se aurey (TT)

SN 0p 0.penb Op SesIuoSLRd & SoAEUI SOALe e Sopez|fee.1 sojauLeted sunsy (OT)

'SSN|| oppd sefied OpLeS STeL Ogu SeungLL SOe SepezifeILsos3p

el Es $9.10[en s3ap OjLeuLrelied e fed selfgueLLred 1o ssodejop se anb nouLLLBIeP ‘8z “He Mes 0U ‘200¢'20'Ge 8P ¥2S 0T & BV Sep|pn(saginoexe ap sajuelnsa. Jofen otenbed ap ssgdsnbe. ap @ Sopjpued ap soLioeos.d ap ojewreled (6)
'SOILBLUICE0S. 9.0s SolLBLLefed ap SOsss0xe SeniLes ap einiedoo e ered feuoeN 0inosa) opd sopedoeiue sosinosy (8)

(86/60L'6 o1 7T) BIOLBPIS I © BUCO S303. LLI0O Uessa Bl anb sedip)n( seassed sep oLnLepia.d 0390 op epo.fed ep ogdery (1)

S01PR.D) 8p 0gdesUBALLOD 8 OBSSIU0D ‘0BAUNSSY 8P OTeIL0D 8P BI0U.I0T8P e SOPIGeos. soliged (9)

[EUOIDEN 0.NCS3L. Op B1IEP.0S5 B SHNe.lfe BOLBPYo.1d  Sepessedd) S35 — J01edns 0UBUS 02 OARLEOU| 8P 0pUN- 0P SCSN0B. 8P 023eZ||iN LL0O S3Ppeps BAIUN Sep S00INg LoD (S)

*[PUODEN 0.N0s3] 08 o[ @D 3P a1efs. op JOfeA (1)

‘BPIES 3P [ELOEN OPUN 0P SHNE e SSN| 0. epesseds. BRI I & ol steyidsoy sop epnid (€)

(00/evE e o 0B 1BQ Od opelEULe B ‘009700

o dlIAl [en7e) SSNT 0ppd @ 45 ejed SO IS IULLPE S09IN 1AU0O & SOING L) B SOARR P SeaIp!n( seossad ap So)cpP 3P SAUB.I038P ‘0g1UN Bp SOHpR.0 3p 0gdezi ke nf. e anowo.d anb *essi- oede.rdnosy ap ewe.50.d op aieIeno.d 0gdepes .y (¢)
‘Og1UN epd BpLBSUR.LS Bpepeds e eLeepya.d 0gdingLiuo) (1)

SANBdS 0gesoded

SSNI/490 8o
(50 vev vv0 L G/T ¢80 L S0 (Z0) 72y vv0 L 1122602 ST 2807 @ (€-C¢ +1J) 1YNId 0d VS 8
(v'v81) (92 06v) £08085 (0'88) (v'70T) (56€62) 252699 (881'5v2) (€-2)1YNOIOVHYIdO 0QIVS "L
8's (00z' 622°€2) (te6 0ve 12) L'0 TvT (600°€95 ) (020°666°€) (885625 ) (T'T°e-v) 43N39 - 0] 1 034UV 0AIVS "9
s'9 (92%°205°LT) @TTSrr 9T) €2 9'9T (508°'6v€°€) (850'2.8°2) (€862t €) (I'T°'T€ - ) OlI4YIONIAIAI¥d 0ATVS 'S
£'0T 62612225 T126'6VE LY £'6 8'T €LY LE8OT T89'6%9°0T TES'ST6'6 (ze-172) vaind|1 oydvavo3ayyy ‘v
8'8z ZITITY'S 2861021 8' vy T'e ¥70°0L0°T 9,9°LE0'T 086'8€L ep SOYIADYAL V '4SNV UL 2'€
(8't8) v25685 L85 EET'E (8's2) (9°z1) ZT86TT vL0°LET 000°96% @p OIFLSND €T'E
€'l 995 /8%'C SEE96T'C 8'LT (1'6) syseoy €8T0TS 8.5°€6€ (op VOSS3d ZT'€
L'9T 295°88€'S 0r8 .19t 6'6 s's 8T8 6YT'T 2r0°090°T 20€9r0°T SV01°22TTE
6'6T zoT €ee 6.6 L2 9'8T (e's) 98€°€9 026'99 €SY'ES ‘N'LNd3 T2ZTTE
6'0T veLIeLS 6186681 €'0T L'L S0TETT'T 296°92T'T SS2°660°T SOIYYIONIAIAIYL-OYN T TT'E
s'ze 62820T°€ 692'2€5°2 0'sy v'8y STT 29 SLOVYe 9zl vre () d¥L- steIpne sedualuss ZTTTE
8's G.5929'99 v9,292°19 §'s 134 2ST'Ge8'ET ¥99°LLTET 8€9°00T €T SSNIojad sobed ‘T'TTT'€
€'6 S0’ 622'69 7€0°S6L'€9 €'9 6'v L1TL8TYT 66L'TZSET YIESHEET SOIYYIONIAIATYd T TTE
v'oy (LSv 0TV) (85€082) S'TT 0'vy (928728) (989°09) (z6€e782) soloyauag ap 0gdnjona g -
0'0T 985 198°GL TTZ T,6°89 9'9 €'s 858 ,87'ST 18€°60L 1T TIGE€2S VT soloyauag ap|elo L -

8'6 62T TSY'SL 25806989 9'9 T's 287 007'ST 102879 VT 6TITSYY VT S0I10]43N38 TT'E

6's 6T2'825'8L SLL0TT L 'y s'y 078 €86'ST 856'562'ST 869 VEE'ST SSNI SOLNIWVOVd T'€

T 0€E 0V6'€E8 LSLTTe 8L T'9 v'y 788'€S0°LT YEQ'EEE QT 8L9°€L0°9T SOLNINVOVd '€

- - - - - - - - 4INdD - elIBdUBUI4 "AOIN /S BLIOSIAOI "qUIUOD -

S's6 44114 LT9°L0T z'iee Lot €z6'2L 9,8°S9 61022 niedenuod - 01907 /S |BID0S GLIUO D °|dUl) 040N BIGOS [B1I0S "qUIU0D -

- - - - - - - - epniedesjuod - SougUIPIO SOSINJ9Y -
(0*o0T) - ST (0'001) - - - 1T S0NNO / d3SVd / (SSd) [e190s apepunbas ouejd op 0ednjoAsq -
L'ove 628206 S16'502 6'€ L'62 00059 0ET0S 65529 Nd3 - quuod @ "dw| Asaa/SNIH0D -
(9'2) 050°009'% TLGETLY 8' T R4 00T €9T'T 986°2TT'T 196'210°T SYOTSNIH0D -
(L'z1) 59600022 €5.002'S2 z'0z 1'95Y T88'EL6Y 957'€68 v99'6ET ¥ SNIH40D -
(2'862) (Toe se) 250°S (v'612' 1) (6'eT) (€zoLm) (z2261) 1291 'UIRIXT ONPID Bp sagdeiado -
(L'28) 8519 8TE LE (s'z9) (L'v) ov6' T Se0°C 6LT'S soansoubord @ s0sINdU0D -

0'6T ¥T5S00°€ 9,8625°C v'€9 o'sy 07T 60€ 016802 902°68T (481 - SNIJ0D / UIPIO SOSINDaY “[dU) SOUBUIPIO SOSINIBY -
(¥'9) 8€6'569°0€ 9.T908'2€ 6'02 6'€8T 096'895'9 TZ9ETEC 6TT EEY'S OYINN VA SYIONIYIASNY AL ST
(e°21) (zT¥'60€°S) (€80 T2y 9) 124474 (8'vST) (z6e€L5°T) 1v9°0.8°2 (z10'682) (e (leUOIDEN 0IN0Sa 1) V1I303H 3d OYIVdIDOILNY ¥'Z
(8'99) S2T95¢C ¥88'TLL 0 (e'1) SYeLS TL0°8S SLYLS SOIddO ¥d SOLNIWIEIOIY SOHLNO €T
(o't1) EITELT 8L9' 76T (1'zee) (T'eT) 65079 T69°€L (e09'22) SOYIFONVNId SOLNIWIANIY 22
(1'€) (529°60T) (v60°€TT) (9'62) (€'s2) (z65'9) (6£9°22) (e9v'L2) opdepedelly ap saodininsey -
(1'2) 622709 vE€8 LT (9'zv) (T'vv) 096'95 0E8'TOT 11266 (v Steroipne soysodaq -

- - p - - - - - () SEPIAIG 3P 0BdRUND -

0'ze 276 60€ rS8 vee 8'62L 9'ST 06T°08 98€'69 v99'6 ( S3Id - Jouadns oulsu3 0B OARUBIU| 3P OpUNS -

- - - - - - - - (» ddD - B2IANd BPIAIQ BP SOPBIYIILDD -
(9'98) ZT vES (9'98) z'0 8T 8T zeT (5) SN - @pnes ap [euooeN opung -
(e'v1) 226'80T 2E0L2T (5'ST) (g's) 89802 9,022 60LvC (2 S143Y - |edsi 4 odeIadnoay ap eweiboid -

€T 0SS LYvE 98T'8€6°C €'8T e'e LS0°LEL TSSETL 0rzez9 @ SIdNIS -
9'1T 0TY'2L2'€S LSTOVL LY 0'1T 0'z STO'8TO'TT YET'€08 0T LT0°SZ6'6 ®'lROURY OBIEPRIBIIY -
8'TT 0vO ¥E9'LS ¥06'TSS TS 8'TT 6'T LTS L06'TT 95€°289°TT TTS¥59°0T oydvavoayyy 1
8's 706 677'€E8 095 €06°8L 9'L T'0 687 720°LT 98€°€00°LT 06%'828'ST SOLNIWIE3IDIY ‘2
€9 9T8 TIT VE 998'20T 2 ('€ 0T 6T8€L0°L 6572279 €9€'L2€ L IVIOINI 04 1VS ' T
% W3 AI/A N-Lolewe A-90-lew e % W3 % W3 I 1l 1
Swnoy Iep Tuer wnoy ‘uer - wnoy 1 - rep 1 rea Lojte w L0/ qe 90/1eW
OdNI- 200Z/1BN P $H [|W W3 S3I0jeA Gwmmmwﬂmvd:moww_ ap sualy|

(OdNI - £L002/1BIN @p |l W $4) L00Z/IBIN - BXIBD 8p OXN|d
celaqel

Junho de 2007 = n°06



Tabela 3
elacdo entre a Arrecadacédo Liquida e a Despesa com Beneficiod
(R$ milhdes de Mai/2007 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Mai/2007 - INPC

Arrecadagéao Transferéncias a Arrecadacao Beneficios

Periodo Bruta (1) Terceiros Liquida Previdenciarios Relagdo % Saldo
(A) (B) C=(A-B) @ (3()D()4) ®) E=(DIC) F= (C-D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Maio,a precos de Mai/2007 INPC
1997 35.686 2.647 33.040 33.077 100,1 (37)
1998 35.684 2.061 33.623 36.845 109,6 (3.222)
1999 35.822 2.476 33.346 38.984 116,9 (5.638)
2000 38.120 2.765 35.356 40.474 114,5 (5.118)
2001 40.884 3.167 37.717 43.311 114,8 (5.594)
2002 41.297 3.011 38.286 46.043 120,3 (7.757)
2003 38.703 2.984 35.718 45,173 126,5 9.454)
2004 43.115 3.440 39.675 51.973 131,0 (12.298)
2005 46.848 3.179 43.670 57.667 132,1 (13.998)
2006 51.552 4.202 47.350 63.795 134,7 (16.445)
2007 57.634 5.412 52.222 69.729 133,5 (17.507)
m ai/05 9.316 603 8.714 11.208 128,6 (2.494)
jun/o5 9.699 548 9.151 12.504 136,6 (3.353)
jul/os 9.726 700 9.026 12.314 136,4 (3.288)
ago/05 10.245 709 9.535 12.313 129,1 2.778)
set/05 10.021 718 9.304 12.189 131,0 (2.885)
out0s 9.912 714 9.198 12.515 136,1 (3.317)
nov/05 10.235 723 9.512 12.695 133,5 (3.184)
dez/05 16.965 743 16.222 23.465 144,6 (7.242)
jan/06 9.846 1.285 8.561 13.616 159,0 (5.055)
fev/06 10.422 720 9.702 12.243 126,2 (2.541)
mar/06 10.294 748 9.546 12.259 128,4 (2.713)
abr/06 10.335 710 9.625 12.332 128,1 (2.706)
m ai/06 10.655 739 9.916 13.345 134,6 (3.430)
jun/06 10.796 789 10.008 13.280 132,7 (3.272)
jul/os 10.834 756 10.078 13.637 135,3 (3.559)
ago/06 11.185 808 10.376 13.587 130,9 (3.211)
set/06 11.559 786 10.773 19.630 182,2 (8.857)
out/06 11.449 831 10.618 13.751 129,5 (3.133)
nov/06 11.500 824 10.676 13.636 127,7 (2.959)
dez/06 18.545 826 17.719 19.812 111,8 (2.094)
jan/o7 11.049 1.440 9.609 13.356 139,0 (3.747)
fev/07 11.359 822 10.537 13.360 126,8 (2.823)
mar/07 11.631 1.043 10.589 15.305 144,5 4.716)
abr/07 11.687 1.038 10.650 13.522 127,0 (2.872)
m ai/07 11.908 1.070 10.837 14.187 130,9 (3.350)

Fonte: CGF/INSS

Elaboracdo: SPSMPS

Obs.Emoutubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacéo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restitui¢des de arrecadagéo.

(2) Para o ano de 1993, estéo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciérios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolug&o de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciérios que foram provenientes de emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancéria, segundo acordo firmado com o INSS

Arrecadacdo Liquida X Despesa com Beneficios
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