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A Previdéncia Social nas Constituicoes ao
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Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil?

Neste artigo é realizado um estudo comparativo das constitui ¢des de diversos paises do mundo, com o objetivo de
se verificar como o direito a previdéncia socia encontra-se assentado nos diplomas constitucionais na atualidade.
Foram pesquisadas as constitui¢oes de 35 paises de todos os continentes, porém com uma maior amplitude para os
paises daAmérica Latina e da Europa. Os textos pesquisados foram obtidos pela Internet e sdo aguel es vigentes no
final do ano de 2007.

Apobs serem analisadas e comentadas as regras sobre a previdéncia socia encontradas em cada uma das
constitui¢des, de formaindividualizada, € apresentado um quadro comparativo onde el as estdo classificadas de acordo
€om 0s seguintes critérios:

a) mencéo ao direito aprevidénciasocial no texto constitucional;
b) insercdo do direito a previdénciasocial entre os direitos fundamentais ou direitos sociais;
¢) grau de detalhamento das regras relativas ao direito a previdéncia social.

Inicialmente é oportuno apresentar algumas observagdes sobre aterminol ogiarel acionadaaprevidénciasocial
encontrada nos diferentesidiomas pesquisados (espanhol, ingl s, italiano e francés):

1 - Constituicdes dos paises de lingua espanhola:

BN

a) a expressao seguridad social ndo corresponde exatamente a “ Seguridade Social” que consta de nossa
Constituicdo Federal de 1988; em geral é utilizadanum sentido amplo (abrangendo aprevidénciasocial eaassisténcia
socia e algumas vezes também a salide e a moradia), mas em alguns contextos aparece em sentido mais restrito,
referindo-se apenas a previdéncia social;

b) algumas utilizam também a expressao seguros sociales, neste caso indicando diretamente a previdéncia socid;

1 Este artigo contém a sintese de um dos capitulos da monografia “ A Constituicao e o Direito a Previdéncia Social”, apresentada pelo autor, em
janeiro de 2008, para obtencdo do titulo de Especialista em Direito Publico, no curso de pés-graduacéo lato sensu do Curso Damasio de Jesus
e Universidade Potiguar. A monografia foi premiada, em maio de 2008, com a segunda colocagdo no | Concurso de Teses sobre Seguridade
Social, promovido pela Associacdo Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil - ANFIP e Fundacéo ANFIP de Estudos da
Seguridade Social.

2 Cedido ao Ministério da Previdéncia Social, atuando junto ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, na auditoria direta dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos Estados e
Municipios

As opinifes expressas neste artigo séo de responsabilidade pessoal do autor e ndo refletem a posicéo oficial do Ministério da Previdéncia
Social.
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c) os beneficios previdenciarios sao as jubilaciones (aposentadorias), pensiones (pensdes) e os subsidios
(referindo-se ora aos beneficios temporarios - 0s “auxilios’ - ora as aposentadorias);

d) as contingéncias que ddo origem aos beneficios sdo, de formageral, assim referidas: enfermedad, maternidad,
riesgos del trabajo ou profesionales, invalidez ou discapacidad, desempleo (ou desocupacion forzosa, paro
forzoso ou cesantia), vejez e muerte.

2 - Constituicdes dos paises de lingua inglesa (ou de outros idiomas, mas cujos textos foram obtidos em lingua

inglesa):

a) a previdéncia social € em sua maioria referida como social security e, com menor freqiiéncia, como social
insurance;

b) os beneficios sGo denominados pensions (pensdes, de forma genérica, abrangendo também aposentadorias) ou
old age pensions (aposentadorias);

¢) assituacOes protegidas: disease ou sicknessouillness (doenca), invalidity, disability ou disablement (invalidez),
loss of breadwinner ou loss of a provider (morte do responsavel pelo sustento da familia), bring up children ou
motherhood (nascimento, maternidade), unemployment (desemprego), old age (velhice).

3 - Constituicoes dos paises de linguaitaliana e francesa:

a) a previdéncia socia é assistenza sociale ou previdenza sociale, em italiano, e sécurité sociale, em francés.
AMERICA LATINA

ARGENTINA: O Estado assegurara os beneficios da previdéncia social (seguridad social), que terdo carater
integral eirrenunciavel. A lel estabel ecera o seguro social obrigatorio, acargo deinstitui ¢des nacionaisou provinciais
e tratar& das aposentadorias e pensdes (jubilaciones y pensiones). O direito a previdéncia socia aparece referido no
artigo 14, dentro do Capitulo Primeiro (Declaracdes, Direitos e Garantias), com pouco detalhamento, junto aos direitos
dos trabalhadores.

BOLIVIA: A seguridad social é direito fundamental de toda pessoa (artigo 7°) e dever fundamental de todos, que
devem colaborar com o Estado e com a sociedade para a sua consecucao (artigo 8°). E tratada no artigo 158, dentro
do titulo referente a0 Regime Social, de forma auténoma aos direitos dos trabahadores, com um médio grau de
detalhamento. Subordina-se aos principios de universalidade, solidariedade, unidade de gestéo, economia, oportunidade
e eficacia. Assegura-se a cobertura das contingéncias de enfermidade, maternidade, riscos profissionais, invalidez,
velhice, morte e desemprego, aém da assisténcia familiar e moradia de interesse social. N&o ha regras especificas
relativas aos funcionarios publicos, cujos direitos e deveres devem ser estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos.

CHILE: A previdénciasocial é referidano artigo 19, inciso n° 18, com pouco detalhamento, porém como direito
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fundamental assegurado atodas as pessoas. A atuacao do Estado seradirigidaagarantir 0 acesso ao gozo de prestacdes
basicas uniformes, através de institui¢des publicas ou privadas, sob a supervisdo estatal.

COLOMBIA: O Titulo Il da Constitui¢&o colombiana trata dos direitos, deveres e garantias, subdividindo-se em
dois capitulos: o primeiro voltado aos direitos fundamentais e 0 segundo aos direitos sociais, econdmicos e culturais.
Neste encontra-se 0 artigo 48, voltado a seguridad social, que € um direito irrenuncidvel, garantido a todos os
habitantes. E um servico pablico obrigatério, podendo ser prestado por entidades publicas ou privadas, sob a direcZo,
coordenacdo e controle do Estado, sujeitando-se aos principios da eficiéncia, universalidade e solidariedade. Seus
recursos ndo podem ser destinados a outras finalidades. A |ei deve definir meios para que as prestacoes (pensiones)
mantenham o seu poder aquisitivo.

COSTA RICA: O artigo 73, inserido no titulo dos Direitos e Garantias Sociais, trata da previdénciasocial (seguros
sociales). A previdéncia social sera financiada por contribuicdo obrigatéria do Estado, dos empregadores e dos
trabal hadores, com afinalidade de protecdo contra os riscos de enfermidade, invalidez, maternidade, velhice e morte.
A administracdo da previdéncia social sera de responsabilidade da Caixa Costarrigquense de Seguro Socia e seus
recursos ndo poderdo ser utilizados para finalidades distintas. Os seguros contrariscos profissionais (ou acidentes de
trabal ho) ser&o de responsabilidade exclusiva dos empregadores e regidos por disposi¢cOes especiais.

CUBA: Osartigos47 a49, inseridos ho capitul o relativo aos direitos, deveres e garantiasfundamentais, tratam
daprevidénciasocial, assisténciasocial e protecao ao trabalhador. O Estado deve garantir a protecdo aostrabalhadores
incapacitados por idade, invalidez ou enfermidade, bem como a suas familias, em caso de morte. Os idosos sem
recursos devem ser atendidos pela assisténcia socia. Aos trabalhadores incapacitados por acidente de trabalho ou
enfermidade profissional assegura-se auxilio temporario ou aposentadoria.

EQUADOR: A Constitui¢do dedicatodaumasegdo aseguridad social (artigos55a61), ondeo direito aprevidéncia
socia étratado com alto grau de detalhamento. A seguridad social é estabel ecida como um dever do Estado e direito
irrenunciavel e imprescritivel de todos os habitantes e rege-se pelos principios da solidariedade, obrigatoriedade,
universalidade, equiidade, eficiéncia, subsidiariedade e suficiéncia. A previdénciageral obrigatériacobriraasnecess dades
de enfermidade, maternidade, riscos do trabal ho, desemprego, velhice, invalidez, incapacidade e morte. Sua protecéo
deve ser estendida progressivamente atodaa popul acdo urbanaerural, com rel agdo de emprego ou ndo. A previdéncia
geral obrigatoriaé de responsabilidade do | nstituto Equatoriano de Seguridade Social, entidade sob adirecéo tripartite
e paritaria dos segurados, dos empregadores e do Estado. Seus recursos devem ser separados do Estado e aplicados
no mercado financeiro, sujeitos aos principios daeficiéncia, seguranca e rentabilidade. Os beneficios previdenciarios
ndo podem ser objeto de cessan, penhoraou retencédo, salvo parao pagamento de prestacdes alimentares ou obrigacdes
com ainstitui¢do seguradora. N&o podem ser criados novos beneficios ou melhorados os beneficios existentes sem a
devidafonte de custeio, segundo estudos atuariais. Os proventos das aposentadorias deverdo ser regj ustados anualmente.
Estabelece um regime especial de previdéncia para os trabalhadores rurais e pescadores artesanais, financiado
solidariamente por contribuicBes do sistema nacional de seguridade socia e por dotacBes orcamentarias estatais.
Prevé aprevidéncia complementar facultativa, para cobertura de necessidades ndo protegidas pela previdéncia geral
obrigatéria ou melhoria de suas prestacdes. Encontram-se também nas Disposicles Transitorias regras tratando da
criagdo de uma comissdo interventora com afinalidade de iniciar um processo de transformacéo e racionalizacéo da
estruturado I nstituto Equatoriano de Seguridade Social, bem como de critérios para o pagamento dadividado governo
nacional com o Instituto.

MEXICO: A Constitui¢&o mexicana, que teve o mérito de ser aprimeirano mundo aestabel ecer osdireitos sociais,
trataem seu artigo 123 dos direitos trabal histas e também do direito a previdénciasocial . A previdénciasocial voltada
aos trabalhadores do setor privado deve abranger a protecdo a invalidez, velhice, vida, interrupcdo involuntaria do
trabalho, enfermidades e acidentes. Semelhantemente, assegura-se aos trabalhadores do servico publico protecéo
contraacidentes e enfermidades profissionais, enfermidades ndo profissionais, maternidade, aposentadoria, invalidez,
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velhice e morte.

PARAGUAI: A Constituicéo paraguaia contém dois artigos que tratam do direito a previdéncia social, dentro do
capitulo dos direitos trabalhistas: 0 artigo 95 voltado aos trabalhadores privados e o artigo 103 aos funcionérios e
empregados publicos. O artigo 95 estabelece o sistema obrigatério e integral de seguridade social, fornecido por
institui¢des publicas ou privadas, sob a supervisdo do Estado. Veda o desvio de seus recursos para outras finalidades.
O artigo 103 define que alei deveregular o regime previdenciario dos servidores publicos. Garante aatualizacdo dos
proventos de aposentadoria pel os mesmos critérios adotados para os funcionarios publicos em atividade.

PERU: Reconhece, dentre os direitos sociais e econdmicos, o direito universal e progressivo de todas as pessoas
aseguridad social, sem maior detalhamento (artigo 10). Prevé o acesso aos beneficios através de entidades publicas
ou privadas e veda o desvio de seus recursos (artigos 11 e 12).

URUGUAI: Reconhece em seu artigo 67 o direito dos trabal hadores a previdéncia social, nos casos de acidentes,
enfermidade, invalidez, desemprego, aposentadoria por idade avancada e pensdo por morte asuas familias. Prevé que
0s proventos das aposentadorias e pensdes deverdo ser regjustados de acordo com a variagdo do indice médio dos
salarios e se efetuardo nas mesmas oportunidades e valores estabelecidos para o aumento das remuneracdes dos
servidores do Governo Central. O financiamento das prestacOes se dara através de contribui¢des dos trabal hadores,
dos empregados, por outros tributos e pela assisténcia financeira do Estado, se necessario.

VENEZUELA: O direito a previdéncia social figura no capitulo dos direitos sociais, nos artigos 80, 86 e 88. As
aposentadorias e pensdes dos idosos ndo podem ser inferiores ao salério minimo urbano. Toda pessoa tem direito a
seguridad social como servico publico de cardter ndo lucrativo, que garanta a sallde e assegure protecdo em
contingéncias de maternidade, paternidade, enfermidade, invalidez, acidente detraba ho, desemprego, viuvez e orfandade.
A efetividade do sistema de seguridade social € obrigacdo do Estado, com carater universal, integral, de financiamento
solidario, unitario, eficiente e participativo. A ausénciade capaci dade contributivando implicaem exclusdo da protecéo
pela seguridade social. Os recursos ndo podem ser utilizados em outra finalidade. As donas de casa tém direito a
seguridade social, naformadalei. Lel nacional estabel ecerd o regime previdenciério dos funcionérios publicos, sendo
vedada a acumulacdo de aposentadorias e pensdes (artigos 147 e 148).

AMERICA ANGLO-SAXONICA

CANADA: Na Constituicio do Canada o direito & previdéncia social € referido apenas no artigo 94A, inserido
dentro do capitul o que trata dadi stribui¢cdo dacompeténcialegidativaentre o Parlamento easAssembl éias L egidativas
das provincias. Compete ao Parlamento aprovar leis relacionadas as aposentadorias (old age pensions) e aos demais
beneficios, incluidas as pensdes (survivors) e beneficios por incapacidade (disability benefits), ressalvando-se que
tais leis ndo podem afetar a vigéncia de outras adotadas pelas Assembléas Legidlativas.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA: A Constitui¢&o dos Estados Unidos n&o possui nenhuma previszo relativa
ao direito a previdéncia social. Tal fato se explica, uma vez que ela data do final do século XVIII, num periodo
marcado pelo liberalismo, e foi, juntamente com a francesa, a precursora do constitucionalismo moderno. Nessa
época os direitos civis comegavam a ser tutelados pel os ordenamentos juridicos, enquanto os direitos sociais ainda
eram ignorados.

EUROPA

ALEMANHA: A Constituicdo daAlemanha de 1949 ndo seguiu 0 mesmo caminho da Constituicdo de Weimar de
1919, optando pelo ndo detalhamento dos direitos sociais. Dessa forma, ha apenas algumas poucas referéncias a
previdénciasocia. Dentro do capitul o que trata da reparti¢cao da competéncialegislativa, o artigo 74, inciso 12 insere
no ambito da competéncialegislativa concorrente da Federacdo e dos Estados Federais alegislacao trabal hista (labor
law) e a previdéncia social (social security). E também de competéncia concorrente a legislacio referente as
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aposentadorias (pensions) dos servidores publicos, nos termos do artigo 74A. Dentro do capitul o relativo a execugdo
das leis federais e a Administracéo Federal, o artigo 87 aborda a competéncia pela administracéo e supervisao das
instituicdes de previdéncia social (social insurance institutions), a ser exercida por organizacdo federal ou estadual,
dependendo da sua abrangéncia.

AUSTRIA: A Constituicdo austriaca limita-se a estabelecer a competéncia legislativa e executiva da Federacéo
sobre 0 seguro social (social insurance), em seu artigo 10, inciso 11.

BEL GICA: O artigo 23 da Constitui¢&o belga afirma que todos tém direito auma vida com dignidade, cabendo as
leis garantir os direitos econdmicos, sociais e culturais e determinar as condigdes para 0 seu exercicio. Dentre esses
direitos inclui-se a previdéncia social (social security).

ESPANHA: A Constitui ¢do espanhol a estabel ece que os poderes pulbli cos manterdo um regime publico de seguridade
social paratodos os cidaddos, que garanta a assisténcia e prestactes sociai s suficientes ante situactes de necessidade,
especialmente em caso de desemprego (artigo 41). Interessante notar que esse dispositivo encontra-se inserido no
Titulo | (dos direitos e deveres fundamentais), em seu capitulo terceiro (dos principios diretores da politica social e
econdmica). O artigo 53, inciso 3, que trata das garantias das liberdades e direitos fundamentais determina que o
reconhecimento, o respeito e a protegdo dos principios inseridos nagquel e capitulo informardo alegislagdo positiva, a
préticajudicial e aatuacdo dos poderes publicos, podendo ser alegados perante a jurisdicao ordinaria nos termos das
leis que osregulem.

FINLANDIA: Dentre os direitos fundamentais, a Constitui¢Zo finlandesa destaca o direito & previdéncia social
(social security) em seu artigo 19. Todos que ndo possam obter 0os meios necessarios para uma vida digna tém o
direito de receber aindispensavel subsisténcia e cuidado. Cabe ao poder publico assegurar a assisténcia basica nos
eventos de desemprego, doenca, incapacidade, vel hice, maternidade ou morte.

FRANCA: A Constituicéo francesatratadaprevidénciasocial (sécurité sociale) apenas paradefinir acompeténcia
do Parlamento paravotar asleis que estabelecam os seus principios fundamentais e regras de financiamento (artigos
34,39 e47-1).

GRECIA: O artigo 22 da Constituicéo da Grécia estabel ece que o Estado deveraprover o direito dostrabal hadores
aprevidénciasocial, nostermosdalei.

ITALIA: O artigo 38 da Constitui¢&o italiana, dentro do titulo que trata das rel agdes econdmicas, define que todo
cidadao incapaz para o trabal ho e desprovido dos meios necessarios para sua subsisténciatem direito amanutengao e
aprevidéncia social (assistenza sociale). Os trabalhadores tém direito a assisténcia nos casos de infortanio, doenca,
invalidez, velhice e desemprego involuntario (infortunio, malattia, invalidité, vecchiaia e disoccupazione
involontaria). Esses encargos sdo de responsabilidade estatal, porém a assisténcia privada € livre.

PORTUGAL : A Constituicdo de Portugal (umadas principaisfontes de inspiracdo de nossa Constitui ¢céo de 1988)
consagra entre seus principios fundamentais a dignidade da pessoa humana (artigo 1°) e arealizagdo da democracia
socia (artigo 2°). Todos tém direito a previdéncia social (seguranca social), nos termos do artigo 63. Compete ao
Estado organizar, com a participacdo dos trabal hadores e demais beneficiarios, o sistema de seguranca social, que
protegera os cidaddos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em outras
situacBes de falta ou diminuicdo dos meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho. As pensbes de velhice e
invalidez so cal culadas de acordo com o tempo de trabal ho, independentemente do setor em que tenhasido prestado.
O Estado apoiara e fiscalizard a atividade e o funcionamento de institui ¢des particul ares de solidariedade social.

RUSSIA: A Constituico russa prevé em seu artigo 39 que todos tém direito a previdéncia social nos casos de
velhice, doenga, invalidez, morte, maternidade e em outras situagdes definidasem lel. As aposentadorias e os beneficios
sociais também serdo estabelecidos em lei.
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SUECIA: A Constituicao da Suécia ndo € formada por um documento Ginico, mas sim por um conjunto de leis
fundamentais (fundamental laws) aprovadas em diferentes periodos de suahistoria. A lei fundamental The Instrument
of Gover nment define como objetivo fundamental do poder publico assegurar o bem-estar (welfare) pessoal, econdémico
e cultural dos individuos, estabelecendo a previdéncia social (social security) como um dos instrumentos sob a sua
responsabilidade (artigo 2°).

SUICA: A Constituicéo da Suicatratado direito aprevidénciasocia com ato grau de detal hamento, especial mente
em seus artigos 111 a 117. Asseguram-se como direitos fundamentais a dignidade humana (artigo 7°) e o auxilio e a
assisténcia a guem se encontre em situacéo de necessi dade e ndo tenha condicbes de prover sua prépria subsisténcia
(artigo 12). A Confederacdo e os Cantdes devem empenhar-se para que todos sejam segurados contraas consequiéncias
econdmicas daidade, invalidez, doenca, acidente, desemprego, maternidade, orfandade e viuvez. Porém, essadisposicéo
encontra-se no artigo 41, relativo aos objetivos sociais, que recebem um tratamento distinto dos direitos fundamentais
civis e dos direitos da cidadania e direitos politicos; tais objetivos sociais sdo buscados pela Confederacéo e pelos
Cantbes no ambito de suas competéncias constitucionais e no limite dos recursos financeiros disponiveis e deles ndo
emanam direitos diretos a prestacfes estatais. O sistema previdenciario suico encontra-se assentado em trés pilares
(artigo 111): aprevidénciafederal develhice, sobreviventeseinvalidos (1" assicurazione federale vecchiaia, superstiti
e invalidita); a previdéncia profissional (la previdenza professionale) e a previdéncia privada (la previdenza
individuale). A previdénciade velhice, sobreviventes einvalidos (artigo 112) é regulada pela Confederagéo e observa
0S seguintes principios: é obrigatéria; deve cobrir 0 necessério para a subsisténcia; o provento maximo nao pode
exceder o dobro do provento minimo; os proventos devem ser regj ustados de formaaobservar, no minimo, aevolugéo
dos precos. Seu financiamento éfeito por contribui¢des dos segurados, dos empregadores, da Confederacdo e, sealel
assim o estabel ecer, dos Cantdes. A contribui¢cdo da Confederagdo ndo pode ultrapassar a metade das despesas e €
coberta, em primeiro lugar, pelareceitaoriundadosimpostos sobre tabaco, bebidas destiladas e cassinos. A previdéncia
profissional (artigo 113) é obrigattria para os trabal hadores e complementa a previdénciade velhice, sobreviventese
invélidos namanutencdo do padr&o devidahabitual . E contratada pel os empregadoresjunto ainstituicdes de previdéncia,
podendo ser esta da Confederagdo, e 0 seu custeio é partilhado entre os segurados e os empregadores. Para 0s
profissionaisliberaisaprevidénciaprofissional pode ser obrigatériaou facultativa, conforme dispuser aConfederacéo.
A Confederacdo pode impor aos Cantdes a concessdo de incentivos fiscais relativos as institui ¢des responsaveis pela
previdénciade velhice, sobreviventeseinvalidos e pelaprevidénciaprofissional. A Confederacéo e os Cantbes devem
incentivar aprevidénciaprivada, através de medidas de politicafiscal e dapropriedade. Além dostrés pilares basicos,
0 sistema previdenciario suico contemplatambém disposi ¢des sobre 0 seguro-desemprego (artigo 114), aassisténcia
aos indigentes (artigo 115), a assisténcia a familia e o seguro-maternidade (artigo 116) e o seguro contra doenca e
acidentes (artigo 117). O artigo 196 contém duas disposi¢des transitorias rel ativas a previdéncia social: a obrigacéo
dos Cantdes contribuirem parao financiamento de prestagbes compl ementares da previdénciade vel hice, sobreviventes
e invalidos da Confederacéo, enquanto esta ndo cobrir o minimo vital (parégrafo 10); e a regra de transicéo que
assegura uma protecao minima, pelo periodo de 10 a 20 anos, aos segurados que pertencem a geracéo inicia da
previdénciaprofissional.

TURQUIA: A Constituicdo turcatratado direito aprevidénciasocia nosartigos60 e 61, como umasecao inserida
no capitulo dos direitos e deveres econdmicos e sociais, estesinseridos no titulo dos direitos e deveres fundamentais.
Todostém o direito aprevidénciasocial, devendo o Estado adotar as providéncias necessarias parao seu estabel ecimento
e organizacdo. E garantida especial protegso pela previdéncia social as vilvas e 6rf&os dos mortos em guerra ou no
cumprimento do dever, aos combatentes que tenham se incapacitado naguerra, aosinvalidosem geral, aosidosose as
criangas desamparadas.

AFRICA

AFRICA DO SUL: A Constitui¢io da Africa do Sul menciona em sua declaracgo de direitos (bill of rights) o
direito aprevidénciasocial no artigo 27, porém sem maior detal hamento.

Agosto de 2008 = n°08



ANGOLA: Em 1992 foi aprovadaal ei de Revisdo Constitucional deAngola, que revisou aConstitui¢do de 1975,
prevendo a sua permanéncia em vigor até a aprovacao da nova Constituicdo da Republicade Angola. O artigo 47 da
Lei de Revisdo Constitucional prevé que o Estado adote as medidas necessérias para assegurar aos cidaddos o direito
a assisténcia na infancia, na maternidade, na invalidez, na velhice e em qualquer situagdo de incapacidade para o
trabal ho. E permitidaainiciativa particul ar e cooperativano dominio daprevidénciasocial.

MOCAMBIQUE: O artigo 95 da Constitui¢éo de M ogambique contém a previsdo limitada e genéricade que todos
0s cidadaos tém direito a assisténcia em caso de incapacidade e na velhice e de que o Estado promove e encorgjaa
criagao de condigOes para a realizagdo desse direito.

ASIA

CHINA: O artigo 45 da Constitui¢éo chinesaprevé o direito aassisténciado Estado e da sociedade para osidosos,
doentes e incapazes. O Estado desenvolverd a previdéncia social (social insurance). Trata em especial do sustento
dos membros das for¢as armadas que se tornarem incapazes e do direito a pensdo as suas familias, quando falecerem.

INDIA: A Constitui¢go indiana, em seu artigo 41, prevé o direito & assisténcia pablica (public assistance) nos
casos de desemprego, velhice, doencga ou incapacidade.

ISRAEL : O Estado de Isragl ndo possui uma Constituicao formada por um texto Unico. Entre 1958 e 2001 foram
aprovadas pelo parlamento (Knesset) as suas nove leis fundamentais (basic laws). Em pesquisa a essas leis
fundamentais, em especial naHuman Dignity and Liberty (1992) e na Freedom of Occupation (1994) ndo foi identificada
nenhuma previsdo relativaao direito aprevidénciasocial.

JAPAQ: O artigo 25 da Constitui¢3o japonesa estabelece que o Estado devera empenhar-se na promoc3o e na
extensdo do bem-estar social, da previdéncia social e da salide publica.

OCEANIA

AUSTRALIA: O artigo 51 da Constituicio australiana estabelece a competéncia do Parlamento para legislar
sobre aposentadoria dos idosos e invalidos (inciso XXI11), bem como beneficios relativos a maternidade, vilvas,
desempregados e doentes (inciso X Xll1a). O artigo 84 contém disposi¢des sobre a responsabilidade financeira da
Comunidade (Commonweal th) e dos Estados, em rel acdo aaposentadoriaou pensdo de funciondrios publicos cedidos
ou transferidos.
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Quadro comparativo de tratamento do direito a Previdéncia Social nas Constituicdes: referéncia, insercao nos direitos
fundamentais ou direitos sociais e grau de detalhamento

dirdtoaprevidéndasocial

CRITERIO DE CLASS FICACAO PAISES TOTAL
1- QUANTO A POSSUIREM OU NAO REFERENCIA A PREVIDENCIA SOCIAL
Condtituigdes que ndao mencionam O Estados Unidos e lsrad >

Condtitui gbes que mencionam o direito 3
previdénciasodal

Argenting, Boalivia, Chile, Cdombia, Costa Rica Cuba,
Equeador, México, Paraguai, Peru, Urugua, Venezuda,
Canadd, Alemanha, Audria, Bégca Espanha, Finlandia,
Fanca, Gréda, Itdia, Portugd, Risda Suecda Suica,
Turquia, Africado Sul, Angola, Mogambique, China, india,
Japéo, Austrdia

OUDIREITOSSOCIAIS

2- QUANTO A INSERCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Congtituigdes em que a previdénda socia
ndo figura entre os direitos fundamentai
ou dirdtossodas

Canadd, Alemanha, Audtria, Frarga, Austrdia

Condtituigdes em que a previdénda social
estainserida nosdireitos fundamentais ou
drdtossodas

Argentina, Boalivia, Chile, Cdémbia, Costa Rica, Cuba,
Equador, México, Paraguai, Peru, Urugua, Venezuda,
Bégica, Espanha, Finléndia, Grécia, Itélia, Portugd, Russa,
Quéda, Qica, Turquia, Africado Qul, Angola, Mogarbi gue,
China, ind a, Japéo

3- QUANTO AO GRAU DE DETALHAMENTO DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Congtituigdes em que a previdénda socia
é refeida, com pouco detalhamento

Argentina, Chile, Colémbia, Cuba, Paragua, Peru, Canadj,
Alemanha, Austria, Bdgca, Espanha, Finlanda Franca,
Gréda, Itdia, Rlssia SQuécia, Turquia, Africa do S,
Angola, Mogambique, China, india, Japao, Austrdia

Congtituigdes em que a previdénda socia
possui médio grau de detd hamento

Balivia, Costa Rica, México, Urugual, Venezuda, Portugd

Congtituigdes em que a previdénda socia
étratadacom atograu de detd hamento

Equador, Suica
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisarealizada nas constitui¢des de 35 (trinta e cinco) paises de todo 0 mundo mostrou que o direito a
previdénciasocial possui inser¢do constitucional naabsolutamaioriadeles, poisem apenas dois desses paises el e ndo
éreferido: Estados Unidos, cuja constitui¢do, aprovadaem 1787, € o marco do constitucionalismo liberal moderno, e
Israel, que ainda ndo possui uma constituicdo consolidada em um texto Unico, mas sim algumeas leis fundamentais
aprovadas por seu parlamento. Dentre os 33 (trinta e trés) paises cujas constituicdesreferem-se ao direito aprevidéncia
social, 28 (vinte e 0ito) o consagram entre os direitos fundamentais ou direitos sociais.

Por outro lado, se a maioria dessas constitui¢es assegura expressamente o direito a previdéncia social,
poucas se dedicam aefetuar o seu detalhamento. Em 06 (sei's) paises o grau de detalhamento das normas constitucionais
relacionadas aprevidénciasocial foi considerado médio (Bolivia, CostaRica, México, Uruguai, Venezuelae Portugal)
eem apenas 02 (dois) identificou-se um ato grau de detal hamento das normas constitucionais previdenciérias: Equador
e Suica. Ainda assim, mesmo nas constitui ¢cdes desses dois paises o direito a previdéncia social ndo alcanca o mesmo
nivel de destaque e relevancia encontrado na Constitui¢ao da Republica Federativado Brasil de 1988.

Porém, a pesguisa empreendida nos textos dessas constitui¢oes, com afinalidade de identificar elocalizar as
normas relativas a previdéncia social, permitiu ainda vislumbrar que véarios outros temas ndo encontram nelas a
mesma extensdo exi stente em nossa constituicdo (atitulo exemplificativo, podem ser citados os seguintes: administracdo
publica, servidores publicos, controle externo, sistematributério, financas publicas, ordem econémicae ordem social).
Portanto, é da tradi¢do do constituinte brasileiro produzir constituigdes classificadas como dirigentes e analiticas
(aguelas que examinam e regulamentam todos 0s assuntos que entendam relevantes a formacgéo, destinacéo e
funcionamento do Estado).

Asreformas constitucionais previdenciérias ocorridas em 1998 e 2003 tornaram maisrigidas asregras para obtencéo
dos beneficios previdenciarios e também acabaram ampliando o0 espaco dedicado pela nossa Constituicdo ao tema
previdénciasocial. O processo de discussio que permeou tais reformas acabou demonstrando e reforgando, de forma
inegavel, como o direito a previdéncia socia aparece entre 0s grandes temas nacionais, sob 0 ponto de vista dos
governantes, dos legisladores e da propria sociedade.
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta secao esta baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia
expressa ao longo do texto.

%I do Prall denCI é.rl O Necessidade de Finandamento (INPC de Jul/2008)
eAr I‘eCada(;aO No més (Jul/2008 ) RS 2,18 bilhdes

Acumulado em 2008 RS 20,83 bilhdes
Ultimos 12 meses RS 41,79 bilndes

A Previdéncia Social registrou uma necessidade de financiamento de R$ 2,2 bilhdes, em julho de 2008, queda de
24,4% (-R$ 702,6 milhdes) em relacéo ao valor apresentado em junho de 2008 e de 37,0% (-R$ 1,3 bilhdes), quando
comparado a julho de 2007. Esse montante é resultado de uma arrecadacéo liquida de R$ 13,2 bilhdes e de uma
despesa com beneficios previdenciérios de R$ 15,4 bilhdes (Tabela 1).

TABELA1

Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario —Julho/2007, Junho/2008 e Julho/2008 —
Valores em R$ milh6es de Julho/08 — INPC

jul/o7 jun/08 jul/o8 Var. % Var. % Acum.Jan.  Acum.Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) ajul/o7 ajul/o8
1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3+ 1.4) 12.041,1 13.017,8 13.230,2 1,6 9,9 80.3559 88.589,1 10,2
1.1. Receitas Correntes 12.549,0 13.559,2 13.842,6 2,1 10,3 83.656,8 93.3488 11,6
Pessoa Fisica (1) 509,6 523,8 532,5 1,7 45 3.486,7 3.5756 2,6
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 561,5 497,8 505,9 1,6 (9,9 3.2236 3.3655 4,4
SIMPLES - Repasse STN (3) 948,6 901,9 890,8 1,2) (6,1) 5.584,1 6.050,5 84
Empresas em Geral 8.060,0 8.741,6 9.052,3 3,6 12,3 54.6755 61.439,3 12,4
Entidades Filantrépicas (4) 97,1 109,8 112,3 2,3 15,7 6705 7484 11,6
Orgéos do Poder Pablico - Recolhimento em GPS (! 541,6 694,1 659,1 (5,0) 21,7 3.710,1 4.3515 17,3
Orgéos do Poder Pablico - Retengdo FPM/FPE (6) 469,5 490,9 523,1 6,6 11,4 3.2753 3.4695 59
Clubes de Futebol 34 4,2 4,4 6,0 31,4 271 335 23,6
Comercializagdo da Produgéo Rural (7) 209,4 2714 259,5 (4,4) 23,9 1.4564 1.7484 20,0
Retencédo (11%) 932,2 1.098,2 1.082,2 (1,5) 16,1 6.150,2 7.1528 16,3
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 65,5 57,9 51,0 (11,8) (22,0) 476,0 430,3 (9,6)
Reclamatéria Trabalhista 145,9 162,6 152,4 (6,3) 4,5 880,7 936,3 6,3
Outras Receitas 4,9 51 16,9 2338 247,6 40,7 472 15,9
1.2. Recuperagdo de Créditos 688,0 783,7 765,7 (29) 11,3 5.056,3 5.28738 4,6
Fundo Nacional de Satde - FNS (8) 0,0 0,0 0,0 - (100,0) 02 00 (100,0)
Certificados da Divida P tblica - CDP (9) 0,0 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 -
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS (11) 33,3 25,6 26,1 2,1 (21,5) 1749 1777 1,6
Dep6sitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 3,7 11,2 1,3 (88,6) (65,3) 443 325 (26,6)
Depésitos Judiciais - Repasse STN (13) 62,5 67,1 104,3 55,6 66,9 7608 6504  (14,5)
Débitos (14) 64,4 69,3 68,3 (15) 6,0 4973 4088  (17,8)
Parcelamentos Convencionais (15) 524,1 615,5 565,6 (81) 7,9 3.5788 4.0183 12,3
1.3. Restituicdes de Contribuices (16) (19,6) (26,9) (14,3 (46,6) (26,9) (154,3) (76,9) (50,1)
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.176,3) (1.303,2) (1.363,9) 4,6 15,9 (8.202,9) (9.9705) 215
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 15.496,7 15.897,7 15.407,5 (31) (0,6) 106.414,8 109.416,7 2,8
Pagos pelo INSS 15.064,9 15.615,7 15.076,6 (35) 0,1 102.1774 105.348,8 31
Sentengas Judiciais - TRF (17) 431,8 282,1 331,0 173 (23,4) 4.2374 4.0679 (4,0)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (3.455,6)  (2.879,9) (2.177,3)  (24,4) (37,0) (26.058,9) (20.827,6) (20,1)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)

Elaboracdo: SPSMPS

Obs: Para algumas rubricas de arrecadacdo: calculados percentuais de participacdo de cada rubrica na arrecadacdo, apurada através do
sistema INFORMAR, e aplicados posteriormentes a arrecadacéo bancéria do fluxo de caixa do INSS

A arrecadacdo liquida e as receitas correntes registraram na sua série historica, em julho de 2008, os seus maiores
val ores (desconsiderados 0os meses de dezembro, nos quais haum incremento significativo de arrecadac@o em virtude
do décimo terceiro salério). Ambas cresceram, respectivamente, 1,6% e 2,1% em relagdo ao més anterior € 9,9% e
10,3% em relacdo ajulho de 2007.

No acumulado de janeiro a julho de 2008 a arrecadacdo liquida atingiu o patamar de R$ 88,6 bilhdes, o que
corresponde a um aumento de 10,2% (+R$ 8,2 bilhfes) em relagdo a0 mesmo periodo de 2007. A despesa com
beneficios previdenci&riosfoi de R$ 109,4 bilhdes, valor 2,8% (+R$ 3,0 bilhdes) maior do que o apresentado no mesmo
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periodo do ano anterior. Com isso, a necessidade de financiamento atingiu R$ 20,8 bilhdes, 0 que corresponde auma
guedade 20,1% (-R$ 5,2 bilhdes), frente a0 acumulado de 2007.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo |iquida no acumulado de 2008, os principais sao: (i) o
comportamento favoravel do mercado detrabalho formal no primeiro semestre de 2008, frente a0 mesmo periodo dos
anos anteriores, com impacto direto nas receitas correntes — que no acumulado do ano apresentaram aumento de
11,6% (+R$ 9,7 bilhdes) em relacéio ao mesmo periodo de 2007; (ii) aelevacdo do teto do RGPS de R$ 2.894,28 para
R$ 3.038,99 a partir de marco de 2008, fato que ampliou a base de contribuicéo e elevou as receitas correntes.

Em relacéo ao crescimento da despesa com pagamento de beneficios previdenciario nos sete primeiros meses de
2008, pode-se destacar: (i) o regjuste acima da inflacéo concedido ao salario minimo (em marco de 2008), fazendo
com que 0 piso previdenciério —que em maio determinou o val or recebido por 66,1% dos beneficiarios daPrevidéncia
Social — tenha tido um ganho significativo no seu valor real; (ii) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de
beneficios; (iii) regjuste dos beneficios com val or superior a1 saléario minimo, concedido em marco de 2008, com base
no INPC do periodo de marc¢o de 2007 afevereiro de 2008.

No acumulado dejaneiro ajulho de 2008 o déficit apresentaumaqueda consideravel quando comparado ao mesmo
periodo de 2007, resultado do crescimento da arrecadacdo liquida em patamares superiores ao da despesa com
pagamento de beneficios. 1sso éfruto do bom momento vivido pelaeconomiabrasileira, com o0 aumento daformalizacdo
no mercado de trabalho, aliado as medidas de gestéo adotadas pelo MPS, com controle nos gastos.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

A arrecadacdo por meio das rubricas de receitas correntes foi de 13,8 bilhGes, em julho de 2008, com aumento de
2,1% em relacdo a junho de 2008. Dentre as receitas correntes, a arrecadacdo proveniente das empresas em geral €
amaissignificativae, parao mésdejulho representou 65,4% dessas receitas, totalizando R$ 9,1 bilhdes. Comparado
ao o mésdejulho de 2007, o total dereceitas correntes e aarrecadacdo de empresas em geral apresentaram incrementos

significativosde 10,3% (+R$ 1,3 bilhdo) e 12,3% (+R$ 992,3 milhdes), respectivamente.
GRAFICO 1
Variagdo das Receitas Correntes entre julho e junho de 2008 — Em R$ milhdes de julho/2008 — (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaboragédo: SPSMPS

No acumulado de janeiro ajulho de 2008, quase todas as rubricas de receitas correntes apresentaram crescimento
em relacdo ao mesmo periodo de 2007, a excecdo coube arubricado Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES,
gue diminuiu 9,6% (-R$ 45,7 milhdes). Com relagdo ao desempenho positivo, destacam-se as mais significativas e
estreitamente vinculadas ao comportamento do mercado de trabalho: (i) as provenientes das empresas em geral
(12,4%, ou sgja, +R$ 6,8 bilhdes), (ii) as optantes pelo SIMPLES, inclusive a contribui¢ao dos empregados (6,9%, ou
sgja, +R$ 608,4 milhdes) e(iii) aretencdo de 11% por parte de contratantes de servigos prestados mediante empreitada
e cessdo de méo-de-obra (16,3%, ou sgja, +R$ 1,0 bilh&o), que representaram juntas 83,6% do total de receitas
correntes. Esse resultado decorre ndo so da elevacdo do teto do RGPS, mas também do bom desempenho do mercado
de trabalho formal recente.
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GRAFICO?2
Variagdo das Receitas Correntes (Janeiro a Julho) de 2008 em relagao a 2007 — Em R$ milh&es de Julho/2008 (INPC)-
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) — Elaboracéo: SPSMPS
Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculag&o muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho que revelam
resultados bastante satisfatérios para o més de junho de 2008, com reflexo no resultado do RGPS em julho de 2008.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, do Ministério do Trabalho e
Emprego, em junho de 2008, foram gerados 309.442 postos de trabal ho, 0 que correspondeu aum crescimento 1,03%
em relacdo ao estoque de emprego do més anterior, 0 melhor resultado da série histérica do CAGED, em termos
absolutos e relativos, comportamento inédito do emprego formal parao més de junho. O saldo de emprego no mésde
junho foi 48,85% maior que o recorde obtido anteriormente no més de junho de 2004 (+207.895 postos) e 2,47%
superior ao recorde da série histéricado CAGED observado em abril de 2007 (+301.991 postos). No primeiro semestre
do ano corrente, o estoque de empregos formais elevou-se em 4,70%, representando o incremento de 1.361.388
postos de trabalho, 0 maior saldo registrado no periodo. Nos Ultimos 12 meses, avaria¢cdo acumul ada atingiu +6,62%
ou +1.883.277 postos, resultado que se revelou mais favoravel que o ocorrido no mesmo periodo do ano anterior
(+5,12%, ou +1.400.391 empregos formais). O excelente desempenho do emprego em junho de 2008 decorreu da
elevaco quase generaizada de todos os subsetores de atividade econdmica. Em termos absolutos, os setores que
mai's contribuiram para o resultado verificado foram: aAgropecuaria (influenciada por fatores sazonais rel acionados
ao cultivo do café e frutas citricas), os Servigos, alndustria de Transformagdo, o Comércio e a Construgdo Civil. Em
junho, o conjunto das nove &reas metropolitanas apresentou crescimento de 0,67% em rel acdo ao més anterior, resultante
da criacéo de 83.635 postos de trabalho, saldo recorde para o periodo. Em razéo da influéncia sazonal do ciclo
agricola, o interior dos estados desses aglomerados urbanos registrou um comportamento mais favoravel em relacéo
a0 conjunto das areas metropolitanas, ao responder pela geracao de 164.650 empregos ou aumento de 1,47%.

De acordo com a Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE), o contingente de pessoas ocupadas, estimado em
21,7 milhdes em junho de 2008 no total das seis Regides Metropolitanas, registrou elevacdo de 1,1% na comparacdo
com o més anterior. Em relagéo a junho de 2007 cresceu 4,5%, ou segja, foram criados cerca de 932 mil postos de
trabalho. Com relacdo ao nimero de empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado (exclusive
trabal hadores domésti cos, militares, funcionarios plblicos estatutérios e outros), que representavam 43,9% da popul agdo
ocupada, ndo variou em relacdo amaio de 2008. Frente ajunho de 2007, foi registradaelevacéo de 9,5%. O rendimento
médio real destes trabalhadores, estimado em R$ 1.216,50 em junho de 2008, apresentou estabilidade em relagdo a
maio de 2008. Na comparacdo com junho de 2007, o quadro foi de recuperacéo (1,7%).

De acordo com a PIMES/IBGE, em junho de 2008, o emprego industrial apresentou acréscimo de 0,5% frente a
maio, nasérielivredeinfluéncias sazonais, compensando assim o recuo acumulado de 0,4% nos dois meses anteriores.
Na comparacdo com igual més do ano anterior, o nimero de pessoas ocupadas na industria apresenta uma sequéncia
de vinte e quatro taxas positivas consecutivas, atingindo acréscimo de 2,5% em junho. No acumulado do periodo
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janeiro-junho, o indice ficou em 2,7%. Em junho, o indice do valor da folha de pagamento real dos trabalhadores da
industria ajustado sazonal mente variou 0,2% em relagdo ao més imediatamente anterior, assinalando a segunda taxa
positiva seguida, acumulando acréscimo de 1,0%. Nos confrontos com iguais periodos do ano anterior, os resultados
continuaram positivos: 6,7% no frente a junho de 2007 e 6,5% no acumulado no ano. O indicador acumulado nos

ultimos doze meses mostrou ligeiraacel eracdo no ritmo de crescimento em junho (6,3%), aposter registrado 6,1% em
maio e 5,9% em abril.

OsIndicadores Industriais CNI apontam crescimento de 0,5% em junho, frenteamaio, tanto nasérie original como
na série gjustada para calendério e efeito sazonal. A expansdo do emprego em junho (na série dessazonalizada)
confirmaatendénciajéaobservada ha quase trés anos: ndo haregistro de queda do emprego ha 31 meses consecutivos.
O emprego expandiu-se 4,0% em junho, nacomparacdo com junho de 2007. A regularidade da expansdo do emprego
€ um ponto a se destacar: 0 emprego cresce de forma continuada, nessa base de comparacdo, desde dezembro de
2005. A regularidade também se aplica ao ritmo de crescimento, que se mantém em torno de 4% ao ano ha quase um
ano. No primeiro semestre deste ano, 0 emprego expandiu-se 4,4%, em relacio ao mesmo periodo de 2007. E o
melhor primeiro semestre desde 2005, quando o emprego expandiu-se 5,4%. A massa sdarial real da inddstria de
transformagéo diminuiu 0,3% em junho de 2008, frente ao més anterior. Comparativamente ao mesmo més de 2007 a

massa salarial aumentou 5,2% em junho. No primeiro semestre, amassareal de salarios avangou 5,6%, ante 0 mesmo
periodo de 2007.
GRAFICO 3
Arrecadacédo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos Gltimos 18 meses - Em R$ bilhdes de Julho/2008 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPSMPS

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

As receitas provenientes de medidas de recuperaca@o de créditos somaram R$ 765,7 milhdes, em julho de 2008,
inferior 2,9% (-R$ 23,0 milhdes), em relacéo ajunho de 2008, e superior 11,3% (+R$ 77,7 milhdes), frente ajulho de
2007. Entrejulho ejunho de 2008 destacam-se aquedade 8,1% (-R$ 49,8 milhdes) nos parcelamentos convencionais

e 0 aumento de 55,6% (+R$ 37,3 milhdes) nos depositosjudiciai s repassados pela STN, conforme pode ser observado
no Gréfico 4.
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GRAFICO 4
Variagcdo das Receitas de Recuperacao de Créditos entre Julho e Junho de 2008 — Em R$ milhdes de Julho/2008 -

(INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/INSS — Elaboragéo: SPSMPS

No acumulado dejaneiro ajulho de 2008, as receitas originadas de recuperacdo de créditos apresentaram crescimento
de 4,6% (+R$ 231,5 milhdes), frente a0 mesmo periodo de 2007. Os Parcelamentos Convencionais apresentaram a
maior variagdo positiva, com valor de 12,3% (R$ 439,5 milhdes). Os Depdsitos Judiciais — Recolhimento em GPS
apresentaram queda de 26,6% (-R$ 11,8 milhdes), Depositos Judiciais, Repasse STN, reducdo de 14,5% (-R$ 110,4
milhBes) e Débitos, que diminuiu 17,8% (-R$ 88,5 milhdes).

GRAFICO5
Variagdo das Receitas de Recuperacdo de Créditos (Janeiro a Julho) de 2008 em relagdo ao mesmo periodo de 2007 —
Em R$ milhdes de Julho/2008 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPSYMPS
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RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em julho de 2008, a arrecadacdo da area urbanafoi de R$ 12,8 bilhdes e darural R$ 426 milhdes, totalizando R$
13,2 bilhdes. Em relago a despesa com beneficios previdenciarios, R$ 12,3 bilhdes destinaram-se a clientela urbana
e R$ 3,1 hilhdes arural, o que resultou na necessidade de financiamento de R$ 2,6 bilhGes na &rea rural e de um
superavit de R$ 461 milhdes naareaurbana. Em 2008, essa € asegundavez que o resultado do RGPS, paraaclientela
urbana, é superavitario.

Comparando com julho de 2007, verifica-se crescimento de 9,7% (+R$ 1,1 bilh&o) na arrecadacéo urbana e de
15,9% (+R$ 58,4 milhdes) narural. A despesa com beneficios previdenciarios registrou quedaentre julho de 2008 e o
mesmo més de 2007, de 0,8% (-R$ 101,7 milhdes) no meio urbano e aumento de 0,4% (+R$ 12,5 milhdes) no meio

rural (Tabela 2).

TABELA?2

Evolucdo da Arrecadacédo Liquida, Despesas com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciéario, segundo a
clientela urbana e rural (2006 a 2008) — Em Julho — R$ milhdes de Julho/2008- INPC

Ano Clientela AMCCE a%:)o L fig el & Prev?degr?cfiigir(i)c?s (b) Resultado (a — b)
TOTAL 10.908 14.760 (3.852)
2006 Urbano 10.548 11.855 (1.307)
Rural 360 2.905 (2.546)
TO TAL 12.041 15.497 (3.456)
2007 Urbano 11.674 12.445 (771)
Rural 367 3.052 (2.684)
TOTAL 13.230 15.408 (2.177)
2008 Urbano 12.805 12.343 461
Rural 426 3.064 (2.639)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPSMPS

Dejaneiro ajulho de 2008, aarrecadacao liquidatotalizou em R$ 88,6 bilhdes, sendo R$ 85,7 bilhdes na&reaurbana
eR$2,9bilhdesnarural. A despesacom beneficios previdenciariostotalizou R$ 109,4 bilhdes, distribuidaem R$ 87,7
bilhdesparaaclientelaurbanae R$ 21,7 bilhdes paraaclientelarural. No acumulado do ano, o valor liquido arrecadado
cobriu 81,0% da despesa com pagamento dos beneficios previdenciarios sendo que o valor arrecadado na area urbana
cobriu 97,8% da despesa com beneficios urbanos e no meio rural apenas 13,2%. Estes resultados mostram que ha
uma tendéncia de equilibrio na area urbana, que registrou em fevereiro e julho de 2008 contas superavitérias. Jaa
necessidade de financiamento extremamente alta no meio rural € conseqiiéncia da importante politica de inclusdo
previdenciéria destinada aos trabal hadores rurai s que vivem em regime de economia familiar.

No periodo de janeiro a julho de 2008, a necessidade de financiamento na &rea urbana diminuiu 74,6% (-R$ 5,7
bilhdes), frente ao mesmo periodo de 2007, em funcdo, principalmente, damelhoria do mercado de trabalho formal.
Com relacdo aarearural, a necessidade de financiamento passou de R$ 18,4 bilhdes, no acumulado dejaneiro ajulho
de 2007, paraR$ 18,9 bilhdes, no mesmo periodo de 2008, resultando no aumento de 2,7% (+R$ 501,6 milhdes).
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GRAFICO6

Evolucédo da Arrecadacédo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a

R$ bilhdes
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragcdo: SPSMPS

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em julho de 2008, foram emitidos 25,7 milhSes de beneficios, ocorrendo ligeiro acréscimo de 0,2% (+61,1 mil) em
relacdo a junho de 2008. Os Beneficios Acidentarios praticamente ndo variaram e os Beneficios Assistenciais e
Previdenciarios quetiveram crescimentos de 0,6% (+19,4 mil beneficios) e0,2% (+42,0 mil beneficios), respectivamente,
conforme pode ser visto na Tabela 3.

TABELA3
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdécia Social (Julho/2007, Junho/2008 e Julho/2008)
jul/o7 jun/08 jul/o8 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) ajul-07 a jul-08
TOTAL 24.939.721 25.653.229 25.714.314 0,2 31 24.719.068 25.434515 2,9
PREVIDENCIARIOS 21.153.001 21.663.232 21.705.250 0,2 2,6 20.993.594 21.491.317 2,4
Aposentadorias 13.646.485 14.155.407 14.206.155 0,4 4,1 13.543.330 14.054.751 3.8
Idade 7.044.103 7.321.697 7.350.381 0,4 4,3 6.977.732 7.270.669 4,2
Invalidez 2.734.168 2.804.253 2.811.708 0,3 2,8 2.736.363 2.786.183 1,8
Tempo de Contribuicdo 3.868.214 4.029.457 4.044.066 0,4 4,5 3.829.235 3.997.899 4.4
Pensédo por Morte 6.010.295 6.176.546 6.192.476 0,3 3,0 5.965.939 6.146.242 3,0
Auxilio-Doenga 1.413.574 1.231.707 1.206.477 (2,0) (14,7) 1.408.275 1.201.129 (14,7)
Salario-Maternidade 45.522 56.678 56.829 0,3 24,8 39.888 47845 19,9
Outros 37.125 42.894 43.313 1,0 16,7 36.162 41350 14,3
ACIDENTARIOS 767.936 787.761 787.416 (0,0) 2,5 740.741 776.126 4,8
Aposentadorias 147.457 151.302 151.740 0,3 2,9 147.310 150.323 2,0
Penséao por Morte 128.985 128.418 128.344 0,1) 0,5) 129.168 128595 (0,4)
Auxilio-Doenca 137.830 155.378 154.768 (0,4) 12,3 109.669 144321 31,6
Auxilio-Acidente 269.724 271.450 271.614 0,1 0,7 269.626 271175 0,6
Auxilio-Suplementar 83.940 81.213 80.950 (0,3) (3,6) 84.968 81711 (3,8)
ASSISTENCIAIS 3.010.909 3.194.810 3.214.209 0,6 6,8 2.976.661 3.159.652 6,1
Amparos Assistenciais - LOAS 2.577.163 2.799.659 2.822.077 0,8 9,5 2.530.315 2.756.897 9,0
Idoso 1.242.739 1.8352.226 1.363.871 0,9 9,7 1.214.966 1.332.094 9,6
Portador de Deficiéncia 1.334.424 1.447.433 1.458.206 0,7 9,3 1.315.349 1.424.804 8,3
Pensdes Mensais Vitalicias 15.893 15.456 15.427 (0,2) 2,9) 16.039 15553 (3,0)
Rendas Mensais Vitalicias 417.853 379.695 376.705 (0,8) (9,8) 430.307 387.201 (10,0)
Idade 123.392 107.781 106.598 ,1) (13,6) 128.706 110767 (13,9)
Invalidez ) 294.461 271.914 270.107 0,7) (8,3) 301.601 276.434 (8,3)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 7.875 7.426 7.439 0,2 (5,5) 8.072 7.420 (8,1)

Fontes: Anuéario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia
Social - BEPS — Elaboracéo: SPS/MPS
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Entre os meses de julho de 2008 e julho de 2007, verifica-se aumento de 3,1% (+774,6 mil) na quantidade de
beneficios emitidos. Os Beneficios Assistenciais foram os que apresentaram maiores crescimentos, em termos
percentuais, de 6,8% (+203,3 mil beneficios), seguidos dos Beneficios Acidentérios e Previdenciarios, que tiveram
elevagdes de 2,5% (+19,5 mil beneficios) e 2,6% (+552,2 mil beneficios), respectivamente.

Com relag&o aos grupos de espéci es, na comparagdo entre julho de 2008 e julho de 2007, cabe destacar o auxilio-
doencaacidentério, que cresceu 12,3% (+17,0 mil beneficios), em fun¢do danovametodol ogiautilizada paracaracterizar
0 nexo causal entre as doengas ocupacionais e as atividades exercidas pelos trabalhadores nas empresas. Nesse
ponto verifica-se que o auxilio-doencaprevidenciario diminuiu 14,7% (-207,1 mil beneficios) se contrapondo, em parte,
ao aumento do auxilio-doenca acidentario. Em conjunto, os dois auxilios tiveram uma reducdo em sua emissao de
12,3% (-190,2 mil beneficios), resultado quetem umaforte ligagdo com as medidas de gestao adotadas pelaPrevidéncia
Socia. Os amparos assistenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia cresceram respectivamente 9,7% e 9,3% e
juntostiveram incremento de 244,9 mil beneficios, entre julho de 2008 e 0 mesmo més de 2007.

Da quantidade média de 25,4 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro ajulho de 2008, 57,9% (14,7
milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana, 29,7% (7,6 milhdes) a beneficiarios da arearura e 12,4%
(3,2 milhdes) aos assistenciais. De 2000 a 2008, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 32,4%
no meio urbano, de 26,7% no meio rural e de 60,0% nos assistenciais (Grafico 7).

GRAFICO7
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos, segundo a clientela (2000 a 2008) — Em milhdes de beneficios — Média
de Janeiro a Julho

30,0
25,4
24,7
24,0
25,0
s 23,3 32
22,2 30
20,4 21,3 )7 ZiE
20,0 H - 2,1 28
28 21
12
18
2 150
s
10,0
50
0,0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
[dUrbano ERural [OAssistencial
Fontes: Anuério Estatistico da Previdéncia Social — AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPS/IMPS
---.
EE R
i EN EHE B
" Em EE’
m m

Informe de Previdéncia Social ]



O valor médio, dejaneiro ajulho de 2008, dos beneficios emitidos pel o Regime Geral de PrevidénciaSocial foi de
R$ 604,19, registrando aumento de 16,3% em relacéo ao mesmo periodo de 2001. O valor médio real dos beneficios
emitidos apresenta crescimento continuo, no periodo de 2001 a 2008, a excegdo ocorre entre 2003/2002, que em
decorréncia do processo de aceleracdo inflacionaria verificada nos primeiros meses de 2003, depreciou o valor real
dos beneficios em 5,0% (Gréfico 8).

GRAFICO8

Valor Médio dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social Emitidos (Média de Janeiro aJulho)—Em R$ de
Julho/2008 (INPC)
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS —
Elaboracdo: SPS'MPS
Em julho de 2008, foram concedidos 384,1 mil novos beneficios, mantendo-se estavel em relacdo ajunho de 2008
e com aumento de 11,9% (+40,8 mil beneficios) quando comparado ajulho de 2007. Na comparacdo com junho de
2008, os Beneficios Previdenciérios apresentaram queda de 1,1% (-3,5 mil beneficios), os BeneficiosAcidentérios e
Assistenciais, aumentaram 3,3% (+984 beneficios) e 6,1% (+2,0 mil beneficios), respectivamente.

No acumulado de janeiro ajulho de 2008, a quanti dade de beneficios concedidos foi de 2,6 milhdes de beneficios,
aumento de 6,9% (+163,9 mil beneficios) em relagdo ao mesmo periodo de 2007. Os Beneficios Acidentérios e
Assistenciai s apresentaram os mai ores crescimentos, de 28,5% (+44,6 mil beneficios) e 22,4% (+38,6 mil beneficios),
respectivamente, e os Beneficios Previdenciarios aumentaram em 3,9% (+80,3 mil beneficios), nessa mesma
comparacdo, conforme pode ser visto na Tabela 4.
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TABELAA4

Evolucao da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Julho/2007, Junho/2008 e Julho/2008)

jul/o7 jun/08 jul/08 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) ajul-07 a jul-08
TOTAL 343.360 384.678 384.130 0,1) 11,9 2.386.161 2.550.081 6,9
PREVIDENCIARIOS 286.064 321.977 318.464 1,1) 11,3 2.057.176 2.137451 3,9
Aposentadorias 73.529 91.473 86.132 (5,8) 17,1 475.177 572599 20,5
Idade 44.345 50.169 48.242 (3,8) 838 281.980 301.903 7,1
Invalidez 9.059 17.611 16.070 (8,8) 774 61.744 121076 96,1
Tempo de Contribui¢cdo 20.125 23.693 21.820 (7,9) 8,4 131.453 149620 13,8
Pens&o por Morte 30.616 31.465 32.313 2,7 55 206.373 210829 2,2
Auxilio-Doenca 144.343 153.676 156.004 1,5 81 1.120.540 1.067.743 4,7)
Salario-Maternidade 36.255 43.714 42.369 (3,1) 16,9 246.253 275669 11,9
Outros 1321 1.649 1.646 0,2) 24,6 8.833 10611 20,1
ACIDENTARIOS 29.633 30.004 30.988 383 4,6 156.755 201.396 28,5
Aposentadorias 288 721 622 (13,7) 116,0 1.950 4596 135,7
Penséo por Morte 113 91 0 €.1) (20,4) 850 656 (22,9
Auxilio-Doenga 28.382 28.242 29.159 3,2 2,7 148.505 189.833 27,8
Auxilio-Acidente 835 936 1.107 18,3 32,6 5.366 6.227 16,0
Auxilio-Suplementar 15 14 10 (28,6) (33,3) 84 84 0,0
ASSISTENCIAIS 27.660 32.631 34.622 6,1 252 172.198 210.843 22,4
Amparos Assistenciais - LOAS 27.615 32.583 34.576 6,1 252 171.882 210544 22,5
Idoso 15.501 17.370 18.725 7,8 20,8 99.743 109.883 10,2
Portador de Deficiéncia 12.114 15.213 15.851 4,2 30,8 72.139 100.661 39,5
Pens6es Mensais Vitalicias 45 46 44 @4,3) 2,2) 309 292 (5,5)
Rendas Mensais Vitalicias - 2 2 0,0 - 7 7 0,0
Idade - 1 - (100,0) - 1 1 0,0
Invalidez - 1 2 100,0 - 6 6 0,0
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 3 66 56 (15,2) 1766,7 32 391 11219

Fontes: Anuéario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPS/IMPS

O valor médio dos beneficios concedidos pel o Regime Geral de PrevidénciaSocial, no periodo dejaneiro ajulho de
2008, foi de R$ 694,96, registrando aumento de 1,2% em rel acdo ao mesmo periodo de 2007. O valor médio real dos
beneficios concedidos pelo RGPS apresenta crescimento continuo, no periodo de 2001 a 2008, conforme pode ser
visto no Grafico 9.

GRAFICO9
Valor Médio dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social Concedidos (Médiade Janeiro a Julho)—Em R$ de
Julho/2008 (INPC)
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Conforme citado anteriormente, o auxilio-doenca acidentario vem apresentando trajetdria de crescimento desde
abril de 2007, em funcdo danovametodol ogia utilizada para caracterizar o nexo causal entre as doencas ocupacionais
e as atividades exercidas pelos trabal hadores nas empresas. Por esta razéo, o auxilio-doenca acidentério concedido
apresentou, entre 0 acumulado de 2008 e o correspondente de 2007, crescimento de 27,8% (+41,3 mil beneficios).

Cabedestacar, também, as aposentadorias por invalidez previdenciarias e acidentarias, que apresentaram el evacoes
significativas, entre 0 acumulado de 2008 e o correspondente de 2007, de 96,1% (+59,3 mil beneficios) e 135,7% (2,6
mil beneficios), respectivamente, em decorréncia, possivelmente, de medidas de gestéo adotadas pela Previdéncia
Social, em especial, achamada Cobertura Previdenciéria Estimada— COPES, que € um procedimento administrativo
adotado pelo INSS que permitiu a pré-definicdo de datas de alta para 0s segurados com incapacidade temporéria para
o trabal ho e estabel eceu duracdo maximade dois anos para o auxilio-doenca, periodo apds o qual o beneficio deve ser
cessado ou convertido em aposentadoriapor invalidez. Assim, como 0 COPESfoi implantado no segundo semestre de
2005 eaduracdo maximade um auxilio-doencaé de 2 anos, supde-se que um dos motivos do aumento nas aposentadorias
por invalidez seja por meio da conversao de auxilios antigos em aposentadorias (com a devida cessacdo do auxilio-
doencaoriginal).

Notas Explicativas - Tabela 1:

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribui¢do do segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos & cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES

(4) Recolhimento relativo a contribuicio do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salde, educagdo e assisténcia social,
gue tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relacéo aos servidores da administracéo direta, autarquias e fundagdes, da Uniéo,
Estados e Municipios, vinculados ao RGPS,

(6) Valores retidos do Fundo de Participacao dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM - para pagamento das
contribui¢Bes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagéo de sua producao.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Saide - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Contribuigdes das universidades com utilizacdo de recursos do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas a Previdéncia
Social por meio do Tesouro Nacional.

(11) Arrecadag&o proveniente do Programa de Recuperagédo Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Uni&o, decorrentes de débitos
de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente & parcela do crédito previdenciério das pessoas juridicas que ingressam com
acOes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assun¢do, Confissdo e
Compensacdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos administrativos e judiciais, com excecdo dos incluidos no Programa de Recuperagdo Fiscal instituido pela Lei
9.964 de abril de 2000.

(16) Amortizag&o de débitos de Estados e Municipios, por meio de retencdo do FPM e FPE.

(17) Inclui Ressarcimentos de Arrecadacéo

(18) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisi¢ces de pegueno valor resultantes de execucdes judiciais. A Lei n° 10.524, de

Agosto de 2008 = n°08
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Tabela 3

Relagdo entre a Arrecadacéo Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de Jul/2008 - INPC)

Valores em milhées R$ de Jul/2008 - INPC

NI TSt MR e Remsow
(A) ®) C=(A -B) (OAORAC) E=(D/C) F=(C- D)
(D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Julho,a precos de Jul/2008 INPC
1998 54.353 3.642 50.710 56.508 111.,4 (5.798)
1999 54.716 3.709 51.007 59.602 116,8 (8.595)
2000 58.592 4.086 54.506 62.383 1145 (7.877)
2001 62.284 4.631 57.653 66.944 116,1 (9.291)
2002 62.931 4.465 58.466 71.110 121,6 (12.644)
2003 59.351 4.419 54.932 70.806 128,9 (15.875)
2004 66.836 5.076 61.761 80.505 130,4 (18.745)
2005 71.731 4.791 66.940 89.278 1334 (22.338)
2006 79.209 6.220 72.989 98.182 1345 (25.193)
2007 88.559 8.203 80.356 106.415 132,4 (26.059)
2008 98.764 9.971 88.794 109.417 1232 (20.623)
jul/loée 11.726 818 10.908 14.760 135,3 (3.852)
ago /06 12.106 875 11.231 14.706 130,9 (3.475)
set/06 12,511 851 11.660 21.246 182,2 (9.586)
out/06 12.392 899 11.493 14.884 129,5 (3.391)
nov/06 12.447 891 11.556 14.759 127,7 (3.203)
dez/06 20.072 895 19.178 21.444 111,8 (2.266)
jan/07 11.959 1.559 10.400 14.456 139,0 (4.056)
fev/07 12.294 889 11.405 14.460 126,8 (3.055)
mar/07 12.589 1.128 11.461 16.565 1445 (5.104)
abr/07 12.650 1.123 11.527 14.635 127,0 (3.109)
mai/07 12.888 1.158 11.730 15.356 130,9 (3.626)
jun/07 12.961 1.169 11.792 15.446 131,0 (3.654)
jul/lo7 13.217 1.176 12.041 15.497 128,7 (3.456)
ago/07 13.702 1.209 12.493 15.259 1221 (2.765)
set/07 13.373 1.222 12.151 21.919 180,4 (9.768)
out/07 13.704 1.249 12.454 15.320 123,0 (2.865)
nov/07 13.691 1.236 12.456 15.167 121.,8 (2.711)
dez/07 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
jan/08 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
fev/08 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
mar/08 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
abr/08 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
mai/08 22.057 1.263 20.793 24.868 119,6 (4.075)
jun/08 14.348 1.303 13.045 15.898 1219 (2.853)
jul/os 14.622 1.364 13.258 15.408 116.2 (2.149)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboracdo: SPSMPS

(1) Inclui Arrecadacéo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restitui¢des de arrecadagéo.

(2) Para o ano de 1993, estéo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciérios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolucao de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciérios que foram provenientes de emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancéria, segundo acordo firmado com o INSS

Arrecadacdo Liquida X Despesa com Beneficios Previdenciarios
(acumulado até o més de Julho de cada ano, em R$ milhdes de Julho/2008 - INPC)
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