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Emenda Constitucional n° 47/2005: comentarios
sobre normas aplicaveis aos Regimes Proprios
de Previdencia Social

A Emenda Constitucional n°47, de 04 de julho de 2005, originada da Proposta de Emenda Constitucional denominada
“PEC Paralela” (PEC n° 77, de 2003, no Senado Federal e n° 227, de 2004, na Camara dos Deputados), promoveu
diversas alteragdes nas normas constitucionais previdenciarias aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo. Foi
instituida mais uma regra de transicao para concessao de aposentadorias, ampliaram-se as hipoteses de concessao de
aposentadorias especiais, incluiu-se previsao especifica para a contribui¢@o do aposentado e pensionista portador de
doenga incapacitante e redefiniu-se a forma de revisao de beneficios prevista pela Emenda n® 41, de 19 de dezembro
de 2003. As novas disposi¢des sdo aplicaveis aos servidores amparados por regimes proprios de todos os entes da
federacdo: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Nova Regra de Célculo de Proventos — Férmula 95 ou 85

Entre as alteragdes promovidas pela Emenda n® 47/2005, a mais importante foi a previsdo, no art. 3° da propria
Emenda, de mais uma hipotese diferenciada de concessao de aposentadoria a servidor. Esta regra permite a inativagao
do servidor em idades inferiores aquelas definidas no art. 40 da Constituicao e no art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, em caso de ja ter sido cumprido o tempo de contribuicao exigido.

De acordo com o art. 3°, o servidor que tiver ingressado no servigo publico até 16/12/1998, data de publicacao da
Emenda n® 20/1998, podera se aposentar com proventos integrais, que corresponderao a tiltima remuneragao no cargo
efetivo. Aos beneficios concedidos por essa regra, também foi garantida a revisdo pela paridade com a remuneragao
dos ativos. A paridade garante que o beneficio seja revisto na mesma propor¢ao € na mesma data em que se modificar
a remuneragdo dos servidores em atividade. S3o a eles também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente outorgados aos servidores em atividade.

O novo dispositivo favorece o servidor que possui tempo de contribuigao superior ao minimo exigido no art. 40 da
Constitui¢do: 35 anos, para o homem, e 30, para a mulher, mas que ainda ndo completou a idade minima exigida de 60
ou 55 anos, respectivamente.

Os requisitos exigidos para que o servidor possa valer-se do novo preceito sdo os seguintes:

a) ingresso no servigo publico até 16 de dezembro de 1998;

b) 35 anos de contribui¢@o, se homem, ou 30 anos, se mulher;

c) 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 15 anos de carreira;

e) 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

f) idade minima resultante da reducdo das idades de 60, se homem ou 55, se mulher, de um ano de idade para
cada ano de contribui¢cdo que exceder os 35, ou 30 anos, de contribui¢do ja cumpridos.
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Observa-se que na exigéncia da idade ¢ que reside a grande alteragdo em relagdo as demais regras, pois a cada
ano de contribui¢do do servidor que exceder o tempo minimo de 35 anos, se homem, e 30, se mulher, sera reduzido um
ano na idade necessaria pela norma geral do art. 40, § 1°, 111, “a” da Constitui¢do (60, para homem, e 55, para mulher).

De acordo com o sexo do servidor, a regra ¢ denominada informalmente de “formula 95 ou 85”, pois a soma da
idade e do tempo de contribuicdo sempre devera resultar nesses nimeros, conforme tabela a seguir:

Exemplificando, se um servidor, do sexo masculino tiver iniciado seu vinculo previdenciario aos 25 anos de idade, ird
contar exatamente com 35 anos de contribui¢do (sem interrupg¢ao) aos 60 anos de idade. Nao teria qualquer reducao

pela nova hipotese.
Tabela 1 - Férmula 95 (Homens) e Férmula 85 (Mulheres)
SEXO H M| H M| HIM|HIM|H|M|H| M
CONTRIBUICAO |35|30|36([31|37]32]38)33]|39|34|40] 35
IDADE 60| 55|59 |54|58)53|57)52]|56]|51]55]|50
SOMA 95| 85|95(85|95]|85|95]|85|95|85]|95| 85

Fonte e elaboragdo: SPS/MPS.

No entanto, se iniciou contribui¢des a um regime previdenciario aos 21 anos, completara 35 anos de contribui¢ao
com 56 anos de idade. Pela norma geral de aposentadoria do servidor (art. 40) ou pela regra do art. 6° da Emenda n°
41/2003, ainda deveria trabalhar mais 4 anos para completar a idade minima de 60 anos, quando ja contaria com 39
anos de contribuicdo. Como o art. 3° da Emenda n°® 47/2005 prevé a reducdo de um ano na idade exigida pela regra
geral para cada ano que ultrapasse 35 de contribui¢do, entdo, em lugar de trabalhar mais 4 anos, basta que o servidor
trabalhe mais 2 anos, para totalizar 37 anos de contribui¢do e 58 anos de idade. Ou seja, 2 anos a mais de contribui¢do
apos ter cumprido os 35 anos reduzirdo 2 anos de idade, em relag@o a exigéncia da regra geral, de 60 anos.

Outro exemplo: uma segurada que iniciou contribui¢des aos 17 anos e, que, aos 47 anos de idade, completou 30
anos de contribuicdo. Em vez de trabalhar mais 8 anos (até os 55 anos) trabalhard mais 4 anos e se aposentara aos 51
anos de idade, com 34 de contribuigdo, quatro anos antes da idade limite.

Nota-se que esse preceito beneficia servidores que comprovarem inicio do vinculo previdenciario com baixa idade,
desde que 25 anos do tempo total sejam prestados no servigco publico de qualquer dos entes da federacdo e que o
ingresso tenha se dado até 16/12/1998.

A Emenda n°® 47/2005 adicionou, portanto, as trés regras ja vigentes — previstas no art. 40, § 1° da Constituicdo, art.
2°¢ 6° da Emenda n® 41/2003 — mais uma hipétese de concessao de aposentadoria aos servidores que ingressaram até
o advento da Emenda n° 20/1998.

Outra peculiaridade contida no art. 3° da Emenda n°® 47/2005 ¢é a garantia a revisao pela paridade também a pensao
derivada do beneficio de aposentadoria concedido de acordo com suas disposi¢des. Logo, se o servidor se aposentou
de acordo com art. 3° da Emenda n° 47/2005, a pensdo decorrente desse beneficio terd assegurada a paridade com a
remuneracao dos ativos.
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Deve ser assinalado que a paridade prevista no art. 3°, paragrafo tinico, da Emenda n® 47/2005 s6 sera aplicada as
pensdes decorrentes de falecimento na inatividade. Se o 6bito deu-se na atividade, ainda que o servidor tivesse direito
a aposentar-se pela regra, a pensdo correspondente ndo sera revista pela paridade, porque o servidor ndo estava
aposentado e a pensdo nao sera decorrente dos proventos, mas sim da remuneragao.

Além dessa hipotese prevista no art. 3°, paragrafo tnico da Emenda n°® 47/2005, apenas as pensdes concedidas
antes da publicagdo da Emenda n° 41/2003 e no caso de servidores falecidos até essa Emenda sdo revistas pela
paridade (art. 7° da Emenda n® 41/2003). Segundo o disposto no art. 15 da Lei n°® 10.887/2004, as pensdes decorrentes
de falecimento de segurado ocorrido apos sua publicagdo, sdo reajustadas anualmente na mesma data que se der o
reajustamento dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ndo se aplicando a elas a
paridade.

Por fim, quanto ao art. 3° da Emenda n°® 47/2005, ¢ importante mencionar que nao ha previsdo de concessdo de
abono de permanéncia para o servidor que cumprir os requisitos por ele exigidos e permanecer em atividade. O abono
somente sera devido se o servidor tiver cumprido as regras previstas no art. 1°, III, “a” do art. 40 da Constituigao
Federal ou no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Demais Alteragdes Promovidas nos Regimes Proprios pela Emenda n® 47/2005

Além da nova formula de céalculo, a Emenda n® 47/2005 inseriu na Constitui¢do outras inovagdes relativas aos
regimes proprios de previdéncia. Importante alteragdo foi a ampliacao das hipoteses de concessao de aposentadorias
especiais a servidores. Foram inseridos, no § 4° do art. 40, como possiveis de serem contemplados com regras
especificas, os servidores portadores de deficiéncia e os que exercem atividades de risco Manteve-se a previsao ja
existente de concessdo de aposentadoria diferenciada aos servidores sujeitos a atividades que prejudiquem a satide ou
a integridade fisica. As condigdes especiais para concessao do beneficio, em cada caso, serdo estabelecidas em Leis
Complementares.

Além disso, a Emenda n° 47/2005 ampliou o limite de imunidade, em relacdo a contribui¢do previdencidria, do
beneficiario de regime proprio portador de doenga incapacitante, conforme lei. Pela nova disposi¢do, a contribuigio
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superarem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Verifica-se que essa hipdtese abrange ndo apenas o segurado inativado por invalidez, mas todos os beneficiarios,
mesmo aposentados por outras regras, € 0s pensionistas que se virem acometidos futuramente por doencga incapacitante.
Na Emenda, ndo se fez restricdo ao fato gerador do beneficio.

Foi realizada também alteracdo na forma de revisao dos proventos dos servidores que se aposentarem com base
no art. 6° da Emenda Constitucional n°41, de 2003. Esse dispositivo ja garantia a integralidade dos proventos com base
na ultima remunerac¢do do servidor no cargo efetivo. No entanto, era exigida a edi¢ao de lei para sua regulamentagao
e ndo se previa extensdo aos inativos das vantagens ou reclassificagdes concedidas aos ativos. O art. 2° da Emenda
n°®47/2005 garantiu a esses beneficios a revisdo pela paridade integral com a remuneragao dos ativos, que ja ¢ aplicada
aos que se aposentaram pelas regras anteriores a EC n°® 41/2003.

Finalmente, cabe comentar que a Emenda n°® 47/2005, de forma incomum no direito brasileiro, retroagiu os seus
efeitos a data de vigéncia da Emenda n° 41/2003. No entanto, parte das previsdes dependiam de lei para sua
implementac@o o que impediu sua aplicagdo retroativa. Entre as mudancas comentadas, possui execuc¢ao independente
de lei a nova forma de calculo dos beneficios e a revisao pela paridade dos beneficios previstos no art. 6° da Emenda
n°41/2003.

Informe de Previdéncia Social




Receitas e Despesas

Toda a andilise feita nesta secdo estd baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia
expressa ao longo do texto.

SaldO PreVidenCidriO Necessidade de Financiamento (INPC de Nov/2005
eAI”I”ecadag’aO No més (Now2005) RS 3,03 bilhdes

Acumuladoem 2005 R§ 31,19 bilhoes
Ulimos 12 meses RS 38,10 bilhdes

Em novembro a Previdéncia Social apresentou uma arrecadacao liquida de R$ 9,0 bilhdes, frente a uma despesa
de R$ 12,1 bilhées. Com isso, a necessidade de financiamento do més foi de R$ 3,0 bilhoes, o que corresponde a
uma queda de 4,0% (ou R$ 127 milhdes) em relagdo a outubro. Essa queda na necessidade de financiamento ¢
conseqiiéncia do incremento de 3,4% (ou R$ 298 milhdes) na arrecadagao liquida, em relagdo ao més anterior, movimento
causado, por sua vez, por uma variagdo positiva tanto na arrecadagio corrente (+2,6%, ou +R$ 230 milh3es) quanto

na receita com recuperagdo de créditos (+ 14,1% ou + R$ 77 milhdes).

TABELA1

Arrecadacio Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario Nov/2004, Out/2005 e Nov/2005 - Valores em R$
milhées de Nov/2005 — INPC

nov/04 out/o5 nov/05 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum . Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C /B ) (C/A ) anov/04 anov/0_5 )
1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 8.105 4 8.746,0 9.04 4,1 3.4 11,6 86.549,8 94 .509,9 9,2
1.1. Receitas Correntes 8.2755 8.888,3 9.118,3 2.6 10,2 87.891,7 95.164,2 8,3
Pessoa Fisica (1) 3781 405,5 404,3 (0,3) GRY) 4.055,5 4.270,9 5,3
SIMPLES - Recolhimentoem GPS (2) 297 8 326,5 335,7 28 127 3.039,8 34071 12,1
SIMPLES - Repasse STN (3) 4522 450,5 534,5 18,6 182 4.194,6 4619,2 10,1
Empresas em Geral 5.530,7 5.878,8 5.978,5 1,7 8,1 59.197,3 63.789,8 7,8
Entidades Filantrépicas (4) 755 74,8 76,6 24 1,5 783,8 839 ,5 7.1
Orgédos do Poder Publico - Recolhimento em GPS (5 3309 420,0 428,9 Al 296 3.632,9 4.244,2 16,8
Orgaos do Poder Plblico - Retengao FPM/FPE (6) 3261 361,6 360,2 (0,4) 10 4 3.625,6 3.775,2 4.1
Clubes de Futebol 16 2.5 2,3 (9.,9) 401 20,9 30,3 45 .4
Comercializagdo da Produgao Rural (7) 1582 159,0 154,1 (3,0) (2,6) 1.912,8 1.838,4 (3,9)
Retengédo (11%) 5669 653,9 676,8 35 19 4 5.716,6 6.667,6 16,6
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 49 9 49,2 52,4 6 4 5,1 724.,8 568,8 (21,5)
Reclamatéria Trabalhista 104 4 102,5 106,2 36 1,7 945,4 1076,9 13,9
Outras Receitas 3.2 3.4 7.8 131,3 142,0 41,7 36,3 (13,1)
1.2. Recuperacdo de Créditos 467,0 550,0 627,4 14,1 34,4 5.868,6 6.519,8 11,1
Fundo Nacionalde Saude -FNS (8) 0,5 0,1 0,3 216,6 (32,0) 7.4 6,4 (13,5)
Certificad os da Divida P ublica - CDP (9) - - - - - 0,3 0,1 (77,9)
Programa de Recuperagédo Fiscal- REFIS (11) 358 30,2 25,6 (15,0) (285) 367,9 324.,5 (11,8)
Depo6sitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 43 4.3 6,9 61,5 585 59,3 63,7 7.4
Depo6sitos Judiciais - Repasse STN (13) (297) 82,5 16 4,8 99,7 (655,2) 1.224,0 1.120,4 (8,5)
Débitos (14) 116 5 57,0 50,8 (10.9) (56 .4) 588,5 872.,3 48 .2
Parcelam entos Convencionais (15) 3395 376,0 379,0 038 116 3.621,3 4.132,5 14 1
1.3. Restituigdes de Contribuigdes (16) (13,7) (13,2) (14,2) 78 3,4 (173,1) (241,8) 39,6
1.4. Transferéncias a Terceiros (623,3) (679,1) (687,4) 1,2 10,3 (7.037,3) (6.932,4) (1,5)
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 10.702,5 11.900,3 12.071,4 14 12,8 113.857,5 125.700,5 10,4
Pagospelo INS S 10.702 4 11649 .4 11.66 5,0 0,1 9,0 110.794,7 121774,5 9,9
Sentencgas Judiciais - TRF (17) 0,1 250,9 406,4 62,0 321.775,6 3.062,8 3.926,0 28,2
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (2.597 1) (3.154,3) (3.027,3) (4,0) 16,6 (27.307,7) (31.190,6) 14,2

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema de caixa Informar) — Elabora¢do: SPS/MPS

Deve-se destacar que a arrecadacao corrente de novembro atingiu o valor recorde de RS 9,1 bilhoes. A receita
com medidas de recuperagdo de créditos, por sua vez, foi de R$ 627 milhdes. A despesa com beneficios previdenciarios,
por outro lado, cresceu 1,4% (ou R$ 171,1 milhdes) frente a outubro, principalmente em fungdo do aumento significativo,
de 62,0%, no valor pago em sentengas judiciais — STF. Esse montante, que em outubro havia sido de R$ 250,9 milhoes,
passou para R$ 406,4 milhdes em novembro. A despesa com beneficios pagos pelo INSS obteve uma variagdo de
0,1% (R$ 15,6 milhdes) em relagdo ao més anterior.

No acumulado do ano (janeiro a novembro), a arrecadacdo liquida atingiu o patamar de R$ 94,5 bilhdes, o que
corresponde a um aumento de 9,2% (ou R$ 8,0 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo de 2004. Ja a despesa com
beneficios previdenciarios foi de R$ 125,7 milhdes, valor 10,4% (ou R$ 11,8 bilhdes) maior do que o apresentado no
mesmo decurso de tempo do ano anterior. Com isso, a necessidade de financiamento atingiu 31,2 bilhdes, um incremento
de 14,2%, ou R$ 3,9 bilhdes, frente ao acumulado de 2004.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacao liquida no acumulado de 2005, os principais sdo: (i) o
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comportamento favoravel do mercado de trabalho formal nos primeiros onze meses de 2005, com impacto direto nas
receitas correntes — que no acumulado do ano apresentaram aumento de 8,3% (+R$ 7,3 bilhoes) em relagdo ao mesmo
periodo de 2004; (ii) o empenho gerencial na expansio da arrecadagdo como um todo, com substantivo impacto nas
receitas de recuperagdo de créditos, as quais registraram incremento de 11,1% (+R$ 651,2 milhdes); (iii) a elevagdo do
teto do RGPS para R$ 2.668,15, a partir de junho de 2005, fato que ampliou a base de contribuigdo e elevou as receitas
correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios!, pode-
se citar: (i) o aumento significativo (+28,2% ou R$ 863 milhdes) na despesa com sentengas judiciais — TRF pagas no
periodo; (ii) o reajuste acima da inflacdo concedido ao salario minimo, fazendo com que o piso previdenciario — que em
agosto determinou o valor recebido por 63,7% dos beneficiarios da Previdéncia Social — tenha tido um ganho significativo
no seu valor real; (iii) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes foram 2,6% (+R$ 230,0 milhdes) maiores em novembro, em relagdo a outubro, em razao
principalmente da variagdo da arrecadag@o de empresas em geral e do SIMPLES. A receita de empresas em geral,
que detém a participagdo mais significativa na arrecadag@o corrente total (representando, em outubro, 65,6% desta),
apresentou uma variagao positiva de 1,7% na comparagdo mensal, o que correspondeu a +R$ 99,7 milhdes. A rubrica
SIMPLES — Repasse STN também apresentou aumento expressivo, da ordem de R$ 84,0 milhdes (+18,6%). Outras
rubricas também apresentaram incrementos na comparagao mensal, mas, como possuem magnitude bastante inferior,

respondem por parcela menos significativa da variacdo absoluta observada.
GRAFICO1

Variacao das Receitas Correntes entre Outubro e Novembro de 2005 - Em R$ milh6es de Nov/2005 (INPC)

Pessoa Fisica (1) | (1,2)0P
SIMPLES - GPS (2) | ] 9.2
SIMPLES - STN (3) | ] B s 4.0
Em presas em Gera\7 1/
E ntidades Filantrépicas (4) | 99.7
Orgados do Poder Publico - GPS (5)7
Orgaos do Poder Publico - FPM /FPE (6)7
Clubes de Futebol |
Comercializagdao da Produgédo Rural(7)7
Retengao (11% ) | 0
FIES (10) |
R eclam atéria Traba\his|a7
O utras Receita37
(20,0) - 20‘.0 40‘.0 60‘.0 80‘.0 106.0

R$ milhdes

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema de caixa Informar) — Elabora¢do: SPS/MPS
No acumulado do ano as receitas correntes registraram, em relagdo ao mesmo periodo de 2004, um crescimento
8,3%, o que equivale a R$ 7,3 bilhdes. Considerando-se os onze primeiros meses de 2005 em relagdo a 2004, a maioria
das receitas correntes apresentou variagdo positiva, destacando-se, entre elas, as rubricas empresas em geral (+7,8%,
ou R$ 4,6 bilhdes), retengdo 11% (+16,6% ou R$ 951,0 milhdes), SIMPLES (recolhimento em GPS ¢ repasse STN,
que juntos obtiveram um incremento de 10,9%, ou R$ 791,9 milhdes) e Orgdos do Poder Publico (recolhimento em
GPS e Retengdo FPM/FPE, que juntos obtiveram um incremento de 10,5%, ou R$ 760,8 milhdes).

Houve queda nas contribui¢des com utilizagdo do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES (-21,5%, ou -R$
156,0 milhdes), nas da comercializagdo da producao rural (-3,9% ou -R$ 74,4 milhdes) e em Outras Receitas (-13,1%
ou -R$ 5,4 milhdes). Destaque-se que entre as receitas correntes que apresentaram crescimento no acumulado do ano
encontram-se espécies bastante sensiveis ao mercado de trabalho, como ¢ o caso da arrecadagao de empresas em
geral, que, no mesmo periodo, representou 67,0% da arrecadacao corrente total.

I Deve-se mencionar, no entanto, que o montante da despesa acumulada de janeiro a novembro de 2004 encontra-se ligeiramente subestimado
devido a mudangas implementadas na rotina de provisionamento de recursos a rede bancaria em abril de 2004, o que superestima, portanto, a
taxa de crescimento da despesa no acumulado de 2005 em relagdo a 2004. Até marco de 2004, o provisionamento era feito em parcelas iguais
repassadas em dez dias, sendo o primeiro repasse no ultimo dia util do més anterior aquele do pagamento do beneficio e os outros nove nos
primeiros nove dias iteis do proprio més. A partir de 1° de abril, este procedimento passou a ser realizado integralmente no proprio més de
pagamento dos beneficios previdencidrios, mais precisamente em trés parcelas a serem repassadas aos bancos nos trés primeiros dias uteis de
cada més.
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GRAFICO 2
Variagao das Receitas Correntes (Janeiro a Novembro) de 2005 em relagdo a 2004 - Em R$ milhoes de Nov/2005 (INPC)

Pessoa Fisica (1) 215,5

SIMPLES - GPS (2)

SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral
Entidades Filantrépicas (4)

Orgaos do Poder Piblico - GPS (5)

Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6)
Clubes de Futebol
Comercializagdo da Produgédo Rural (7)

Retengéo (11%)

FIES (10) |
Reclamatéria Trabalhista 131,85
Outras Receitas (5.4)
T T T T T T T T T T T
(500,0) - 500,0 1.000,0 1.500,0 2.000,0 2500,0 3.000,0 35000 4.000,0 45000 5.000,0

R$ milhdes
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema de caixa Informar) — Elaboracdo: SPS/MPS

De acordo com a Pesquisa Mensal de Emprego — PME/IBGE, no més de outubro de 2005 os dados indicam uma
estabilidade na quantidade de pessoas ocupadas em relacdo ao més anterior € um aumento de 2,1% na comparagao
com o mesmo periodo do ano passado. Nos principais grupamentos de atividades pesquisados pela PME a populagao
ocupada se manteve estavel em relagdo a setembro, embora na comparagdo com outubro de 2004 a quantidade de
pessoas ocupadas tenha aumentado nos grupamentos de Comércio (+4,1%), Servicos (+4,9%) e Educacdo, Satude e
Servigos Sociais (+4,3%).

A pesquisa destacou ainda um incremento de 1,8% no rendimento médio real do trabalho na comparag¢do com o
mesmo més de 2004, muito embora tenha registrado uma varia¢ao negativa (-1,4%) em relacdo ao més de setembro
de 2005. Com relagdo aos trabalhadores com carteira assinada no setor privado, cuja massa salarial consiste na
principal base de arrecadagdo do RGPS, a pesquisa também aponta para um quadro de estabilidade na comparagao
com setembro do ano corrente e registra um crescimento de 4,2% em relacdo a outubro de 2004. O rendimento médio
real destes trabalhadores caiu 2,9% em relagdo ao observado no més anterior e 1,0% em relagdo a igual periodo do

ano passado. i
GRAFICO 3
Evolucao de Arrecadacido de Empresas em Geral e Massa Salarial Formal Metropolitana (PME/IBGE), nos ultimos 13

meses — Em R$ bilhdes de Novembro/2005 (INPC)
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De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED/MTE, a quantidade de empregados
com carteira de trabalho assinada aumentou 0,4% em outubro (+118 mil novos postos de trabalho), resultado que
contribuiu para o incremento de 6,2% no estoque de empregados “formais” no ano (1,5 milhdes de novas oportunidades
de trabalho formal) e de 5,0% nos tltimos 12 meses (1,3 milhdo de novos postos). Esta diferenca entre o saldo dos
ultimos 10 meses e o saldo dos ultimos 12 meses — o ultimo ¢ menor que o primeiro — ¢ justificada pelo efeito da
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sazonalidade no mercado de trabalho, intensificada nos ltimos 3 meses do ano’. A comparagdo de outubro de 2005
com o mesmo més de 2004 aponta para uma desaceleragcdo da expansdo do emprego formal. Mais precisamente, a
elevagcdo em outubro do corrente ano (+0,4%), quando comparada ao resultado do mesmo més de 2004 (+0,5%),
indica uma ligeira queda na variagao relativa. A percepcao ¢ a mesma quando comparada a variagao relativa nos 10
primeiros meses de 2005 (+6,2%) com aquela observada no mesmo periodo de 2004 (+7,8%). Essa desaceleracao
pode ser explicada, segundo o MTE, pela politica monetaria austera e pela taxa de cambio em processo de valorizagao.

Esta desaceleracao, contudo, ndo pode ser atribuida a totalidade dos setores econdmicos, uma vez que os efeitos
das variaveis mencionadas ndo sdo homogéneos para toda a economia — sendo distintos especialmente entre os
setores de ndo-comercializaveis e comercializaveis. Nos 10 primeiros meses de 2005, por exemplo, enquanto o saldo
de empregos na Industria de Transformacao foi apenas 53,0% daquele verificado no mesmo periodo de 2004 e o
numero de novos postos de trabalho gerados na Agricultura caiu 41,0% entre janeiro e outubro desses dois anos, no
setor de Servigos o saldo cresceu aproximadamente 18,0% e na Construgdo Civil quase 19,0%. No entanto, o aumento
do emprego nos setores de ndo-comercializaveis ndo foi suficientemente intenso para compensar a queda no segmento
de comercializaveis, resultando assim na ja mencionada reducao, frente ao acumulado de janeiro a outubro de 2004, na
taxa média de crescimento. Ressalte-se que nas grandes aglomeragdes urbanas, a variagdo de outubro ¢ positiva
(+0,7%), assim como nos primeiros dez meses (+5,3%) e no acumulado em 12 meses (+5,6%) — resultado que guarda
relagdo com as atividades preponderantes nestas regides (setor terciario).

Em outubro, de acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES/IBGE, o emprego
industrial se manteve estavel frente ao més anterior (-0,1%), na série livre de influéncias sazonais. O emprego da
industria apresentou variacao negativa de 0,2% em relagao a outubro de 2004, aumento de 1,5% no acumulado no ano
(janeiro a outubro) e incremento de 1,9% no acumulado nos ultimos doze meses — muito embora, a comparacao com
a taxa anualizada até setembro de 2005 (+2,3%) aponte para uma desaceleragdo deste crescimento. Ainda em
outubro de 2005, o valor da folha de pagamento real dos trabalhadores da industria apresentou queda de 1,6% frente
ao més anterior, descontadas as influéncias sazonais. Contudo, na compara¢do com outubro de 2004 (+2,5%), no
acumulado de janeiro a outubro (+3,8%) e nos ultimos 12 meses (+4,9%) os resultados sdo positivos.

De acordo com a Confederacao Nacional da Induastria — CNI, os indicadores de outubro mostram um cenario
contraditorio, que evidencia um aprofundamento da queda do faturamento industrial (-0,9%) e, a0 mesmo tempo, uma
ligeira recuperacdo no numero de horas trabalhadas (+1,0%) - variavel mais diretamente atrelada ao comportamento
da producao. Este contraste, ainda de acordo com a CNI, pode ter duas explica¢des ndo-excludentes: (i) uma ampliagdo
do estoque no més de outubro, situagdo que pode provocar ajustes futuros no nivel produtivo; e/ou (ii) a valorizagao do
real pode ter reduzido o faturamento, em reais, das empresas exportadoras, situagao que podera restringir investimentos
futuros e, conseqiientemente, a expansao da atividade.

Na comparacao mensal, os indicadores - dessazonalizados - referentes ao mercado de trabalho industrial revelam
expansao dos salarios reais (+0,5%) e relativa estabilidade no nivel de emprego (+0,1%), sendo que este ultimo dado,
sempre de acordo com a CNI, estaria apontando para um cenario de acomodag¢ao do emprego, por sua vez associado
a um baixo dinamismo da economia. Na compara¢ao anual, a CNI observa que o contingente de trabalhadores em
outubro foi 1,8% maior do que no mesmo més de 2004, muito embora destaque que este indicador apresenta tendéncia
de desaceleragdo. De janeiro a outubro de 2005, o emprego industrial acumulou crescimento de 4,8% frente ao
mesmo periodo de 2004, enquanto que a expansao da massa real de salarios foi da ordem de 8,6%.

2 No ultimo trimestre do ano, historicamente, as variagées relativas tendem a decrescer - depois de um pico em setembro -, chegando a resultar
em balango negativo no més de dezembro. De acordo com o MTE, os fatores que alimentam esse padrdo sazonal sdo, dentre outros: (i) entressafra
agricola no centro-sul do pais; (ii) desaceleracdo da atividade na Constru¢do Civil, devido, dentre outros, a fatores climaticos, e, (iii) ajuste do

emprego industrial apés atendimento da demanda sazonal de fim de ano.
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RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

As receitas de recuperagdo de créditos apresentaram em novembro aumento significativo em relagdo ao més
imediatamente anterior (+14,1% de arrecadag@o, o que equivale a um aumento absoluto de R$ 77,4 milhdes). Houve
aumento na arrecadacgao por meio das rubricas Fundo Nacional de Satude (216,6%), Depdsitos Judiciais — Recolhimento
em GPS (+61,5%), Depdsitos Judiciais — Repasse STN (+99,7%) e Parcelamentos Convencionais (+0,8%). Este

movimento mais do que compensou o desempenho negativo das rubricas REFIS (-15,0%) e Débitos (-10,9%).
GRAFICO4
Variagao das Receitas de Recuperagio de Créditos entre out e nov de 2005 - Em R$ milhdes de Nov/2005 (INPC)
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Fonte:Fluxo de Caixa INSS,Informar/INSS — Elaboragdo:SPS/MPS

O resultado acumulado do ano apresenta um aumento de +R$ 651,2 milhdes - equivalente a +11,1% - em relagdo
ao mesmo periodo do ano anterior, como se verifica no Grafico 5. Os Parcelamentos Convencionais foram responsaveis
pelo maior incremento (+14,1% ou R$ 511,2 milhdes) seguidos pelos valores de pagamento de Débitos que, embora
apresente crescimento percentualmente maior que o valor dos depdsitos, em termos nominais € inferior (+48,2% ou
R$ 283,9 milhdes). Esses resultados positivos estdo, provavelmente, relacionados aos esforgos gerenciais da Previdéncia
para melhorar os processos de controle das contribuigdes Previdencidrias visando incrementar a recuperagao de

créditos, e, ainda, a melhoria na atividade econdmica — que tende a favorecer a quitacao de débitos.
GRAFICO 5
Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (Janeiro a Novembro) de 2005 em relagdao a 2004 — Em R$
milhdes de Novembro/2005 (INPC)
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Fonte:Fluxo de Caixa INSS,Informar/INSS — Elaboragdo:SPS/MPS
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RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em novembro houve necessidade de financiamento de R$ 976,0 milhdes na area urbana, resultado da diferenc¢a de
uma arrecadacéo liquida de R$ 8,8 bilhdes e uma despesa com beneficios de R$ 9,7 bilhdes. Dessa forma, no ambito
urbano o total arrecadado foi suficiente para cobrir 90,0% das despesas com beneficios. Na area rural, por seu turno,
o total arrecadado (R$ 275,0 milhdes) foi suficiente para cobrir apenas 11,8% das despesas com beneficios - que

totalizou R$ 2,3 bilhdes - originando uma necessidade de financiamento de R$ 2,0 bilhdes.
GRAFICO6

Arrecadacgéo Liquida e Pagamento de Beneficios , segundo a Clientela Urbana e Rural - Em nov/2005 - Em R$ bilhées
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Fonte:Fluxo de Caixa INSS;Informar/INSS — Elabora¢do:SPS/MPS

No acumulado do ano, a arrecadag@o liquida rural permaneceu relativamente constante em relacdo ao mesmo
periodo do ano passado (+0,1%). Em 2003 e 2004 — de janeiro a novembro — a arrecadagdo rural foi suficiente para
cobrir respectivamente 14,6% e 14,4% da despesa com beneficios previdenciarios. Verifica-se no mesmo periodo de
2005 um aumento da necessidade de financiamento, pois a arrecadagdo foi suficiente para cobrir somente 12,9% da
despesa com beneficios, acumulando um déficit de RS 20,5 bilhdes. Esses valores, entretanto, ndo apresentam
discrepancia significativa dentro da série histérica e foram ocasionados principalmente pelo aumento na despesa com
beneficios.

Ja a arrecadagdo urbana, nos onze primeiros meses do ano, cobriu 89,6% da despesa, gerando uma necessidade de
financiamento urbana de R$ 10,7 bilhoes, ou 10,4% da despesa. Em 2003 ¢ 2004 esse porcentual foi de 9,8% ¢ 9,9%,
respectivamente. Como se observa, o desequilibrio entre as contribuigdes e beneficios urbanos tem aumentado
ligeiramente ao longo do tempo, como se pode observar na Tabela 2.

TABELA2

Evolugao da Arrecadacéao Liquida, Despesas com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a
clientela urbana e rural (2003 a 2005)- Acumulado no ano — Em R$ milhées de Nov/2005- INPC

Ano Clientela Arrecadacao Beneficios Resultado (a -
Liquida (a) Previdenciarios (b) b)

TOTAL 78.237 103.487 (25.250)

2003 Urbano 75.322 83.542 (8.220)
Rural 2.915 19.945 (17.031)

TOTAL 86.550 113.858 (27.308)

2004 Urbano 83.509 92.691 (9.182)
Rural 3.041 21.167 (18.126)

TOTAL 94.510 125.700 (31.191)

2005 Urbano 91.465 102.126 (10.661)
Rural 3.045 23.575 (20.530)

Fonte:Fluxo de Caixa INSS,Informar/INSS — Elaboragdo:SPS/MPS
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BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em novembro foram emitidos pela Previdéncia Social 23,9 milhdes de beneficios, sendo 20,3 milhdes previdenciarios,
760,0 mil acidentarios e 2,8 milhdes assistenciais®. Isso significa um crescimento de 0,1% no total de beneficios
emitidos em relagdo a agosto de 2005, ou seja, a emissdo permaneceu relativamente constante na comparagdo mensal.
A emissdo de beneficios previdenciarios cresceu 0,1%, enquanto os acidentarios € os assistenciais obtiveram,
respectivamente, queda de 0,4% e incremento de 0,6%.

Considerando-se a média dos onze primeiros meses do ano, foram emitidos cerca de 1,1 milhdo de beneficios a
mais em 2005, comparando-se com 2004, nimero que corresponde a um crescimento de 4,8%. Os beneficios
previdenciarios foram os que apresentaram maior crescimento absoluto (+836,2 mil beneficios), seguidos dos beneficios
assistenciais (+224,0 mil) e acidentarios (+12,7 mil).

Interessante destacar a trajetoria do auxilio-doenga, particularmente do beneficio previdenciario, que, a partir de
2002, vinha apresentado um crescimento acentuado e distinto do registrado para os demais beneficios. O incremento
da emissao média de 2005 em relagdo a 2004 (+18,5%, contra a taxa média de 35,8% observada entre 2002 ¢ 2004)
mostra um arrefecimento da taxa de expansao das emissdes, muito embora esta ainda esteja bastante elevada frente
as variagdes observadas em outros beneficios. Fendmeno semelhante tem ocorrido entre os auxilios-doenga acidentarios.

TABELA3
Evolucao da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Nov/2004, Out/2005 e Nov/2005)
nov/04 out/05 nov/i05 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (CIA) anov-04 anov-05
TOTAL 22.952.985 23.878.018 23.905.688 0,1 4,2 2.M7717 23.489.365 4,8
PREVIDENCIARIOS 19.585.281 20.346.506  20.361.952 0,1 4,0 19.180.150 20.016.349 4,4
Aposentadorias 12.584.901 12.978.194 13.002.315 0,2 33 12.354.759 12.811.431 3,7
Idade 6.420.229 6.630.572 6.650.964 0,3 3,6 6.296.442 6.555.465 4,1
Invalidez 2.507.895 2.643.160 2.656.241 0,5 5,9 2.456.404 2.588.158 5,4
Tempo de Contribuigao 3.656.777 3.704.462 3.695.110 (0,3) 1,0 3.601912 3.667.808 1,8
Pensao por Morte 5.611.988 5.764.988 5.761.148 (0,1) 2,7 5.5423810 5.697.748 2,8
Auxilio-Doenca 1.316.437 1.532.767 1.527.533 (0,3) 16,0 1.215283 1.437.191 18,3
Salario-Maternidade 45.841 39.970 40.005 0,1 (12,7) 43038 41.205 (4,3)
Outros 26.114 30.587 30.951 1,2 18,5 24260 28.775 18,6
ACIDENTARIOS 750.771 762.852 760.073 (0,4) 1,2 744665 757.393 1,7
Aposentadorias 135.547 142.570 143.026 0,3 58 132539 139.925 5,6
Pensao por Morte 130.304 130.268 130.198 (0,1) (0,1) 130284 130.241 (0,0)
Auxilio-Doenca 127.128 133.238 130.068 (2,4) 2,3 123597 130.067 5,2
Auxilio-Acidente 265.990 267.356 267.553 0,1 0,6 265560 266.773 0,5
Auxilio-Suplementar 91.802 89.420 89.228 (0,2) (2.8) 92684 90.386 (2,5)
ASSISTENCIAIS 2.606.950 2.758.612 2.774.484 0,6 6,4 2.482.036 2.706.053 9,0
Amparos Assistenciais - LOAS 2.034.482 2.235.088 2.255.197 0,9 10,8 1.884.166 2.164.204 14,9
Idoso 917.961 1.040.793 1.053.078 1,2 14,7 811117 997.066 22,9
Portador de Deficiéncia 1.116.521 1.194.295 1.202.119 0,7 7.7 1.073.049 1.167.138 8,8
Pensées Mensais Vitalicias 17.113 16.778 16.754 (0,1) 2.1) 17120 16.902 (1,3)
Rendas Mensais Vitalicias 555.355 506.746 502.533 (0,8) (95) 580750 524.948 (9,6)
Idade 182.949 161.456 159.601 (1,1) (12,8) 194 345 169.423  (12,8)
Invalidez 372.406 345.290 342.932 0,7) (7.9) 386406 355.525 (8,0)
ENCARGOS  PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 9.983 10.048 9.179 (8,6) (8,1) 10866 9.570  (11,9)

Fonte:Anudrio Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS — Elabora¢ao:SPS/MPS

Embora qualquer afirmacao neste sentido ainda seja prematura, pode-se supor que tal arrefecimento guarde relacao,
ao menos parcial, com a implantacdo do programa Previdenciaria Estimada (Copes). O COPES, medida adotada em
agosto de 2005, determina que o auxilio-doenga seja concedido por um prazo determinado por evidéncias médicas. Em
linhas gerais, o médico-perito devera estimar quanto tempo o segurado necessitara para sua recuperagao e retorno ao
trabalho. Com a nova metodologia, foi eliminada a pericia de retorno, pois na concessao do auxilio-doen¢a o médico ja
marca a data do encerramento, evitando o prolongamento desnecessario e indevido do beneficio em funcdo da
necessidade de uma segunda pericia. O segurado somente sera submetido a nova pericia caso ndo se considere apto

3 Além de 9,2 mil beneficios, distribuidos em diversas espécies, financiados por meio de Encargos Previdencidrios da Unido — EPU. Inclui as
espécies: Pensdo por morte de ex-diplomata; Pensdo por morte estatutaria; Aposentadoria de extranumerdrio da Unido,; Aposentadoria da
extinta CAPIN,; Pensdo mensal vitalicia por sindrome de talidomida; Aposentadoria excepcional de anistiado; Pensdo por morte excepcional do

anistiado; Salario-familia estatutario; Salario-familia estatutario da RFFSA; Pensdo especial a vitima da hemodialise Caruaru.
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a voltar ao trabalho e pega revisdo do beneficio.

Dentre os beneficios assistenciais, a emissdo média de janeiro a novembro de 2005 foi 9,0% superior a0 mesmo
periodo de 2004. Deve-se lembrar que na média dos onze primeiros meses do ano os amparos assistenciais aos idosos
registraram a maior variagdo positiva em comparacao com 2004 (+22,9%). Essa tendéncia de crescimento, especialmente
a partir de 2004, esta relacionada a vigéncia do Estatuto do Idoso, que alterou as regras para a concessdo dos
beneficios da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS - Idoso*.

O valor médio total dos beneficios previdenciarios emitidos (previdenciarios e acidentarios, exclusive assistenciais)
tem apresentado trajetoria crescente nos tltimos anos, conforme demonstra o Grafico 7, atingindo R$ 543,83 em 2005
(média de janeiro a novembro), um crescimento de 1,6% em relagdo ao mesmo periodo de 2004, e de 16,6% comparando-

se com 1998, quando esse valor era de R$ 466,48.5
GRAFICO7
Evolugao do Valor Médio dos Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social — 1998 a 2005 (Média de Janeiro a Novembro
de cada ano) em R$ de Nov/2005 (INPC)
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Fonte:Anuario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS
Elaboragao:SPS/MPS

Em novembro, foram concedidos 406,4 mil beneficios, ou seja, houve aumento de 7,2% em relacao a outubro e de
23,1% na comparagdo com o mesmo meés de 2004. Quase todos os beneficios - com excecdo da Pensdao por Morte
Acidentaria, do Auxilio-Suplementar e das Rendas Mensais Vitalicias-, obtiveram oscilagdo positiva na concessao na
analise mensal. Houve queda na concessao média no ano (-1,9%), tomando-se como referéncia a média dos onze
primeiros meses de 2005 com relag@o ao mesmo periodo de 2004.

Esta queda na concessao média anual pode ser atribuida a redugdo na quantidade de novos beneficios acidentarios
(-4,7%), mas principalmente a diminui¢cdo na concessdao de Amparos Assistenciais — LOAS (-32,7%). O movimento
mais significativo de retracdo nas concessdes ocorreu entre os Amparos Assistenciais a Idosos, cuja concessiao
aumentou expressivamente ao longo de 2004 em funcao da aprovagao do Estatuto do Idoso. A queda em 2005 pode
ser sinal de acomodag¢ao da demanda pelo beneficio, ou seja, de que o efeito inicial da medida foi absorvido em grande
parte ao longo de seu primeiro ano de vigéncia — com a inclusdo do estoque de idosos que ja cumpriam os novos
requisitos de elegibilidade. As concessoes recentes do beneficio podem concentrar majoritariamente os idosos que
atingem os critérios de elegibilidade em cada momento do tempo.

* Dentre outras medidas, o Estatuto do Idoso, vigente desde janeiro de 2004, reduziu de 67 para 65 anos de idade o critério de elegibilidade para
o beneficio, além de flexibilizar a composi¢do de renda para o cdlculo do limite maximo de Y de saldrio minimo de renda domiciliar per capita
também necessario para a concessdo do beneficio.

5O valor médio aqui apresentado considera também a parcela relativa ao abono anual (13° salario), que é sempre incorporada ao valor da
competéncia novembro.
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TABELA4
Evolugao da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Nov/2004, Out/2005 e Nov/2005)

nov/04 out/05 nov/05 Var. % Var. % Acum.Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) anov-04 anov-05
TOTAL 330.023 379.009 406.408 7,2 23,1 3.670223 3.600.680 (1,9)
PREVIDENCIARIOS 284.617 333.716 357.254 7.1 25,5 3.068.122 3.147.537 2,6
Aposentadorias 73.010 78.813 87.010 104 19,2 778225 795.839 2,3
Idade 41.459 40.107 44 442 108 7,2 447639 410.538 (8,3)
Inv alid ez 18.632 25.246 28.498 129 53,0 194166 244 .101 25,7
Tempode Contribuicdo 12.919 13.460 14.070 4.5 8,9 136420 141.200 3,5
Penséo por Morte 26.273 27.248 29.505 8,3 12,3 302065 293.020 (3,0)
Auxilio-Doenga 143.493 190.369 199.600 4,8 39,1 1.581647 1.688.645 6,8
Salario- Maternidade 41.035 36.130 39.882 104 28) 397533 359.940 (9,5)
Outros 806 1.156 1.257 8,7 56,0 8652 10.093 16,7
ACIDENTARIOS 15.266 15.443 15.814 2,4 3,6 170662 162.676 (4,7)
Aposentadorias 839 799 871 9,0 3,8 8229 8.944 8,7
Pensdo por Morte 114 131 113 (13.7) 0,9) 1695 1.475 (13,0)
Auxilio-Doencga 13.522 13.622 13.811 1,4 2,1 152366 143.240 (6,0)
Auxilio-Acidente 750 856 987 153 31,6 7986 8.734 9,4
Auxilio-Suplementar 41 35 32 (8,6) (22,0) 386 283 (26,7)
ASSISTENCIAIS 30.130 29.847 33.333 11,7 10,6 431352 290.396 (32,7)
Amparos Assistenciais - LOAS 30.067 29.793 33.279 117 10,7 430597 289.820 (32,7)
Idoso 17.775 16.884 18.456 9,3 3,8 301287 170.211 (43,5)
Portador de Deficiéncia 12.292 12.909 14.823 148 20,6 129310 119.609 (7,5)
Pensdes Mensais Vitalicias 58 48 51 6,3 12,1) 702 537 (23,5)
Rendas Mensais Vitalicias 5 6 8] (50,0) (40,0) 53 39 (26,4)
Idade = 1 = (100,0) = 8 6 (25,0)
Inv alid ez 5 5 3 (40,0) (40,0) 45 33 (26,7)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 10 3 7 133,3 (30,0) 87 71 (18,4)

Fonte:Anudario Estatistico da Previéncia Social-AEPS; Boletim Estatistico de Previdéncia Social-BEPS
Elabora¢ao:SPS/MPS

Notas Explicativas - Tabela 1:
(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribui¢do do segurado empregado de empresas optantes pelo SIMPLES.
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribui¢do do segurado empregado de Entidades Filantropicas das dreas de saude, educagdo e assisténcia social,
que tém isen¢do da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagdo aos servidores da administragdo direta, autarquias e fundagées, da Unido,
Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participag¢do dos Municipios - FPM - para pagamento das
contribuigoes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializa¢do de sua producdo.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Satide - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Contribuigdes das universidades com utilizagdo de recursos do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas a Previdéncia
Social por meio do Tesouro Nacional.

(11) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperacdo Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos
de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribui¢édes administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com
agoes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com
agoes contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungdo, Confissdo e
Compensacdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos administrativos e judiciais, com exce¢do dos incluidos no Programa de Recuperagdo Fiscal instituido pela Lei
9.964 de abril de 2000.

(16) Amortizagdo de débitos de Estados e Municipios, por meio de reteng¢do do FPM e FPE.

(17) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo

(18) Pagamento de precatorios de beneficios e de requisi¢oes de pequeno valor resultantes de execugées judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagées or¢amentdrias para pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo
mais sendo pagas pelo INSS.

Dezembro de 2005 = n°12
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Tabela 3

Relagdo entre a Arrecadacao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhoes de Nov/2005 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Nov/2005 - INPC

Mot Tmam MU vemwcines  Remsio%  saido
(A) ®B) C=(A -B) @ (3()0()4) ® E=(D/C) F= (C- D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Novembro, a precos de Nov/2005 INPC
1995 67.503 5.761 61.742 61.538 99,7 204
1996 71.576 5.660 65.916 67.853 102,9 (1.938)
1997 76.270 5.681 70.588 73.524 104,2 (2.935)
1998 75.452 5.385 70.067 80.769 1153 (10.702)
1999 75.834 5.095 70.738 83.965 118,7 (13.227)
2000 81.779 5.651 76.128 88.809 116,7 (12.681)
2001 85.724 6.123 79.600 94.504 118,7 (14.904)
2002 88.152 6.171 81.981 100.743 122,9 (18.761)
2003 84.346 6.109 78.237 103.487 132,3 (25.250)
2004 93.587 7.037 86.550 113.858 131,6 (27.308)
2005 101.442 6.932 94.510 125.700 1330 (31.191)
nov/03 7.927 594 7.333 10.930 149,0 (3.597)
dez/03 14.241 585 13.656 18.381 134,6 (4.725)
jan/04 7.488 1.045 6.443 9.754 151,4 (3.311)
fev/04 8.291 488 7.803 9.972 127.,8 (2.169)
mar/04 8.388 602 7.787 9.412 120,9 (1.626)
abr/04 8.395 576 7.820 10.089 129,0 (2.269)
mai/04 8.433 560 7.873 10.192 129,5 (2.319)
jun/04 9.105 599 8.506 10.702 125,8 (2.197)
julioa 8.616 589 8.026 10.603 132,1 (2.577)
ago/04 8.680 614 8.065 10.799 133,9 (2.734)
set/04 8.640 741 7.899 10.700 135,5 (2.801)
out/04 8.823 599 8.224 10.932 132,9 (2.708)
nov/04 8.729 623 8.105 10.703 132,0 (2.597)
dez/04 14.801 866 13.935 20.844 149.,6 (6.909)
jan/05 8.847 476 8.372 10.921 130,5 (2.550)
fev/05 8.806 1.171 7.635 11.569 151,56 (3.934)
mar/05 9.024 555 8.469 10.872 128,4 (2.403)
abr/05 9.010 248 8.762 10.813 1234 (2.052)
mai/05 8.858 573 8.286 10.657 128.,6 (2.371)
jun/05 9.222 521 8.701 11.889 136.,6 (3.188)
jullos 9.248 665 8.583 11.709 136,4 (3.126)
ago/05 9.741 674 9.067 11.708 1291 (2.642)
set/05 9.529 682 8.846 11.590 131,0 (2.744)
out/05 9.425 679 8.746 11.900 136,1 (3.154)
nov/05 9.731 687 9.044 12.071 1335 (3.027)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragao: SPS/MPS.

Obs.Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta uinica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadag¢do do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restitui¢oes de arrecadagao.

(2) Para o ano de 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto é, previdencidrios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciarios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolu¢do de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que foram provenientes de emissoes de DARF sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para de beneficios no montante de RS 2,288 bilhées, os quais foram pagos pela rede bancaria, segundo acordo firmado com o INSS.

Arrecadacéo Liquida X Despesa com Beneficios
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