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Apesar da seguranca aparente dos ambientes criticos de uma organiza&gﬁo e

da competéncia de seus dirigentes, é perfeitamente possivel que, da asltg artigo tem

: L . o como objetivo
complexidade e a abrangéncia dos ambientes organizacionais, passem
. . . a%resentar oS
despercebidas vulnerabilidades que, se devidamente exploradas, representa
. . ~ L f gressupostos
risco para seguranca de suas informacdes e do proprio negécio. Ainda que se bdsi g
: e . . : asicos da
reconheca que o risco tecnoldgico é facilmente associado ao risco operamona{k de ri
. A A . . . . estdo de riscos
o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, consciente da nece53|dao% 3e
. . ~ . . ~ e asua
identificar ndo apenas as falhas em seu ambiente de Tecnologia da Informacéo, .
. : L . . .CONCepPcao e
mas também apontar o grau de risco para 0 seu negécio e as possiveis alternativas N
~ - . o estruturacao no
de solucgéo para cada vulnerabilidade encontrada no sistema, instituiu por [neg)_t d 7 MPAS
. ambito do
do Decreto n.° 4.420, de 11 de outubro de 2002, em seu aneAsskEssoria

de Gerenciamento de Riscos do Gabinete do Ministro — AGR/GM.

A AGR/GM foi oficialmente instituida em outubro, porém, desde abril, a
atividade de gerenciamento de riscos ja vinha sendo praticada pela Assessoria
Especial do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Institucionalmente, cabe a AGR/GM estabelecer politicas e coordenar os
esforcos para o gerenciamento de riscos de fraudes, definindo em conjunto
com as areas da Previdéncia e Assisténcia Social metodologias, controles e
normas de seguranca. Um dos principais desafios € promover a cultura de
controle interno e gerenciamento de riscos no ambito da organizacao, e para
desempenhar suas atribuicbes a AGR/GM devera celebrar convénios com
instituicdes publicas ou privadas para a troca de conhecimentos e informacdes.

1 OLIVEIRA, Maria Cecilia; MAKARON, Ofélia M. Sim@es deAdalise da arvore de falhas.
Luis A. Mello Awazu (Coord.). Sdo Paulo: CETESB, 1987. 21 p.
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ALGUNS ASPECTOS CONCEITUAIS ASSOCIADOS
AO GERENCIAMENTO DE RISCOS

As caracteristicas atribuidas ao gerenciamento de riscos em geral levam as|ciéncias
sociais, em suas diversas disciplinas (sociologia, antropologia, psicologia, hjstéria,
etc.), a se debrucarem sobre o tema, principalmente devido a necessidade de se
compreender as questdes associadas aos riscos tecnoldgicos e do negécio. Pgra melhor
compreensao dessas questdes, faz-se necessario um breve historico paral que, em
seguida, possamos contextualizar a atividade de gerenciamento de riscos no mbito da
Previdéncia Social no Brasil.

O termo “risco” deriva da palavra italian@stare”, cujo significado original erg
navegar entre rochedos perigosos, e que foi incorporada ao vocabulario frapcés em
torno de 1660 (Rosa et al, 199%)o entanto, o0 conceito mais contemporaneo origina-
se da teoria das probabilidades e implica a consideracdo de predicao de situpcdes ou
eventos por meio do conhecimento ou pelo menos possibilidade de conhecimento da
potencialidade de perdas e danos e da amplitude de suas conseqiiéncias. Nestg contexto,
risco pode ser definido como uma estimativa para as possiveis perdas de uma irstituicéo
gualquer, devido as incertezas de suas atividades cotidianas.

Covello (1985) apresenta uma curiosa perspectiva histérica da analise e
gerenciamento de riscos. O referido autor considera um determinado grupo qye viveu
na Mesopotamia por volta de 3200 a.C. como um dos primeiros que realizargm algo
semelhante ao que atualmente denominamos de analise de riscos. Conta-se que o dito
grupo identificava as importantes dimensdes do problema em questao e acles
alternativas face ao mesmo, coletando dados sobre as possibilidades de cada afternativa.
Os melhores dados eram considerados sinais dos deuses que os sacerdoteq do grupo
estavam especialmente aptos para interpretar, selecionando a partir deles § melhor
alternativa.

A abordagem cientifica do gerenciamento de riscos teve seu inicio nos Hstados
Unidos e em alguns paises europeus, quando do estudo da possibilidade de rgducéo de
prémios de seguros e a necessidade de protecdo da empresa frente a riscos dgacidentes.
O que os americanos e 0s europeus na realidade fizeram foi aglutinar o que jafe vinha
fazendo de forma independente, em um conjunto de teorias as quais denomirjaram de
Risk ManagemenA idéia principal que balizou o desenvolvimento deste conjunfo de
teorias refletiu tanto uma tendéncia para prever, planejar e alertar sobre og riscos,
como a idéia de que as decisdes regulamentadoras sobre 0s mesmos serigm menos
controversas se pudessem ser estatisticamente comprovadas (StaRet®iy6.993.
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Exemplos histéricos ou mitologicos a parte, Duarte e outros El@8f@)em ¢
gerenciamento de riscos como sendo 0 conjunto de pessoas, sistemas e
controle utilizado para medir e controlar os riscos inerentes as atividades di
uma instituicao.

Ultimamente, o tema Gerenciamento de Riscos vem sendo ampl
discutido na academia, entretanto, ndo temos relatos de sua aplic
administracdo publica. Betanho (2003jenta para o fato de gtiema
empresa publica, normalmente, tem cultura diferenciada das empre

edidas de
Arias de

hmente
HCA0 na

5as do

mercado livre. Tem sua imagem pré-determinada pelo fato de que é
Tem funcionarios cuja cultura encara a estabilidade como a ndo nece

a protecdo da cidadania. Negando a necessidade de mudancas, a org
nega a presenca de risco#’administracao publica brasileira, por sua
nao foge as caracteristicas apresentadas pela referida autora.

2ROSA, E. A; RENN, O; JAEGER, C. etRikk as challenge to crossultural
dialogue.In: Congress, dialogue between cultures and changes in Europe and the
32., jul. 1995. Trieste, International Institute of Sociology. p. 3 - 7.

3 COVELLO, J. T.; MUMPOWER, Risk analisys and risk management an historical

perspectiveRisk Analysis, 5., 1985. p. 103-20.

4 STARR, C; RUDMAN, R.; WHIPPLE, €hilosophical basis for risk analysisAnnual
Review of Energy, 1, 1976. p 629-61.

5 RENN, O. Concepts of ris&:classification. In: KRIMSKY, S.; GOLDINGocial theorieg
of risk. Londres: Praeger, 1992. p. 53-79.

¢ DUARTE, PINHEIRO, JORDAO e BAST@®renciamento de riscos corporativos:

classificacéo, definicdes e exemplos. In: Resenha BM&F, 134 (1999), p. 45-52.

"BETANHO, CristianeGestao de riscoaama abordagem da empresa publica de

saneamento. Relatdrio Reflexivo. Mestrado Integrado em Administragcao. Universidal

Francisco, 2002.
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de mudancas, enquanto que deveria utiliza-la visando o desenvolvimento e
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No estabelecimento das etapas ou fases a serem seguidas no processo de
gerenciamento de riscos ndo ha consenso entre os autores pesquisados, apesar
da coeréncia entre as diversas abordagens apresentadas (QOli98kp Esse

fato deve-se a ligacdo intima entre cada passo do processo. De
simplificada, poderiamos ilustrar
AGR/GM na figura 1.

FIGURA 1
Modelo Metodoldgico Simplificado da Assessoria
de Gerenciamento de Riscos
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Da andlise da figura 1, depreende-se que a primeira fase representa o
mapeamento dos processos, que permitird a identificacdo das mdltiplas
vulnerabilidades. ldentificadas-as, procedem-se a avaliacdo dos riscos
associados e dos controles adotados. A seguir, verificam-se as oportunidades
de ocorréncia do evento que poderéao levar ao planejamento de agdes preventivas
ou corretivas (no caso da possibilidade efetiva de ocorréncia) ou em caso
contrario serdo procedidos testes de aderéncia visando observar se 0s
desempenhos observados enquadram-se no padrao de normalidade previamente
definido.

Na execucéo das etapas da metodologia concebida pela AGR/GM, h& de se
considerar para levantamento de dados, revisdo e validagédo dos produtos finais,
a realizacdo de entrevistas e reunibes com o pessoal-chave envolvido nos
processos. Espera-se, com a andlise dos riscos, poder formular controles,
construir indicadores de normalidade para uso em atividades de monitoramento
e, finalmente, possibilitar a construgdo de uma base de perdas operacionais e
seus processos associados.

A necessidade de estruturacdo de uma area responsavel pelo gerenciamento
de riscos no ambito da Previdéncia Social mostrou-se extremamente necessaria
a partir da andlise das atividades desenvolvidas pela Assessoria de Pesquisa
Estratégica — APE, que a época era um projeto ligado a Diretoria-Colegiada do
INSS, e posteriormente transformada em Assessoria do Gabinete do Ministro
do MPAS. As investigagOes da APE mostraram as variadas possibilidades de
violacdes de nossos sistemas e a necessidade de uma agéo preventiva.

Ainda que se considere a existéncia na literatura de uma série de outros
aspectos conceituais relacionados ao gerenciamento de riscos, a Previdéncia
Social, através deenchmarkindeito junto a instituigcbes da iniciativa privada
gque possuem a atividade de gerenciamento de riscos estruturada, concluiu que,
no &mbito de nossa organizagdo, o conceito de riscos englobaria os seguintes
aspectos:

capacitacdo operacionat risco de werload risco de equipamentos,
risco de catastrofes, risco de seguranca fisica, risco de seguranca de informagéo
e risco de software basico;

processos- risco de presteza e confiabilidade, risco de produto e
servicos e risco de regulamentacéo;

imagem

pessoas- risco de erro ndo-intencional, risco de fraudes, furtos e roubos,
risco de qualificacéo, e risco de software;

concentracdo (operacional)

Foi definido também que as acdes de gerenciamento de riscos inerentes as
atividades organizacionais seriam feitas conjuntamente com as unidades
operacionais do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e da Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social — DATAPREV. Os riscos
identificados serdo consolidados em documento, que subsidiardo o quadro gestor



da Previdéncia Social durante o processo decisério. Espera-se dotar a instituicdo
de modelos para mensuracdo e processos para gerenciamento de riscos, com
instrumentos capazes de fornecer aos gestores as informacdes necessarias com
preciséo, rapidez e seguranca. Visando atingir esses objetivos, pretende-se ainda
desenvolver uma metodologia que dara suporte ao registro, & monitoracéo, a
revisdo e a readequacdo dos processos que envolvam riscos ao sistema
previdenciario brasileiro.

H& algumas décadas, era natural que a administracdao publica ndo se
preocupasse com a protecdo dos seus processos de trabalho, equipamentos,
instalacGes, com o controle das informacdes técnicas e estratégicas e muito
menos com sua tecnologia. Era bem mais facil e econdmico apenas fazer o que
ja se conhecia, sem inovag¢des ou custosas pesquisas. Na prépria iniciativa
privada, a pratica da producao em série estava sedimentada e seus procedimentos
eram de conhecimento geral. Por isso, ndo havia o qué e por qué resguardar.
De forma indubitavelmente mais intensa do que em qualquer outra época da
Histdria, a administracéo publica experimenta hoje um momento de aceleradas
transformacdes tecnoldgicas, cujos limites nem sempre sao possiveis de
visualizar. Este processo esta conduzindo a rapidas, continuas e profundas
mudancgas gerenciais, com repercussao politica, econdmica e social.

Os primeiros passos

A modelagem da proposta de gerenciamento de riscos no MPAS iniciou-se
a partir da andlise das ocorréncias de viola¢cfes identificadas pela Assessoria
de Pesquisa Estratégica do MPAS e pela Auditoria do INSS por meio de a¢des
direcionadas e de resultados do trabalho desenvolvido pela Forca-Tarefa, da
qual participam o MPAS, o Ministério Publico Federal e a Policia Federal.
Tais acfes foram desenvolvidas no Rio de Janeiro e tiveram como objetivo a
andlise de processos de beneficios previdenciarios concedidos indevidamente.
Logo em seguida ampliou-se a area de atuacao as demais unidades operacionais
(Arrecadacéo e Procuradoria).

Algumas atividades ja desenvolvidas

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social agiu de forma pioneira e
pro-ativa quando, por meio da atividade de gerenciamento de riscos, buscou
proteger seus recursos humanos, materiais e financeiros pela eliminacao ou
reducdo dos riscos. Esta atitude ja apresenta seus primeiros resultados, tais
como:

mapeamento dos processos de constituicdo e manutencao dos créditos
previdenciarios, verificando desde a origem da constituicdo do crédito até sua
extingdo no ambito administrativo ou judicial, incluindo o processo de
apropriacao indébita;

mapeamento do processo de concessao de Certiddo Negativa de Débito
ou Positiva com efeito de negativa;

analise dos mapeamentos efetuados (Analise dos processos de cobranca
administrativa, a partir da constituicdo do crédito, seja através de um
procedimento fiscal ou de confissdo espontanea, até a sua liquidacdo ou
Informe de Previdéncia Social
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encaminhamento para inscricdo em divida ativa; do contencioso fiscal,
iniciando-se com a inscricdo em divida ativa, até a sua extin¢do; apropriacao
indébita, desde a elaboragdo da Representacdo para fins penais, até o seu
encaminhamento para a Procuradoria; e de emissdo de CND/CPD-EN, desde a
solicitacao pelo contribuinte, passando pelo relatério de restricbes, até a
liberacdo ou ndo da certiddo);

analise da operacionalizacédo dos sistemas transacionais que dao suporte
aos processos mapeados (PIAF, GIRAFA, SICOB, PRODIN, AGUIA, DIVIDA,
CND Corporativa, em cada uma das etapas dos diversos processos);

testes de aderéncia dos controles existentes e comprovacao das
vulnerabilidades detectadas, através de simulacdo em ambiente de teste;

identificacdo de ocorréncias (oportunidades), frutos das
vulnerabilidades dos processos e/ou sistemas, por meio de batimentos de dados,
de processos de auditoria e da assessoria de pesquisas estratégicas;

validacdo, com as &reas responsaveis, dos pontos frageis identificados
e das solucdes propostas;

identificacdo de medidas capazes de minimizar ou eliminar as
vulnerabilidades apontadas, seja através de controles internos de procedimentos
ou de alteracdes, ou ajustes dos sistemas operacionais;

montagem de laboratério de informatica provido de ambiente de teste,
para permitir a comprovacdo das vulnerabilidades apontadas nos diversos
sistemas estudados;

solicitacdo a empresa prestadora de servigos de tecnologia
(DATAPREV) de batimentos entre 0s registros existentes nos aplicativos, com
vistas a identificar ocorréncias das vulnerabilidades detectadas nos estudos
efetuados;

elaboracéo de relatdrios contendo as fragilidades detectadas em cada
um dos sistemas analisados, 0s pontos de controle sugeridos, o fluxograma da
rotina dos processos e a identificacdo das areas responsaveis;

avaliacao dos documentos gerados junto a Diretoria de Arrecadacéo,
através de suas coordenagdes gerais e da Procuradoria Geral,

andlise e verificagdo das ocorréncias de violagdes dos sistemas de
concessdo e manutencdo de beneficios, identificadas pela Assessoria de
Pesquisas Estratégicas, Forca-Tarefa e Auditoria Geral;

identificacdo das vulnerabilidades correspondentes as ocorréncias
relatadas no item anterior;

andlise da confirmacgao das vulnerabilidades junto as versdes atuais
dos sistemas e rotinas referenciadas, através da instalacdo de laboratério
especifico para testes;

elaboragéo de documento identificando as vulnerabilidades dos sistemas
e procedimentos relativos aos beneficios e dos pontos de controle



correspondente propostos;
avaliacdo do documento em conjunto com a Diretoria de Beneficios;

identificacdo das vulnerabilidades e sugestfes de pontos de controle
nos processos relativos ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;

discussBes com o 6rgao colegiado (CRPS), com o acatamento das
fragilidades e solucdes propostas, e ainda deteccéo de novas vulnerabilidades;

foram iniciados os trabalhos de identificacdo de vulnerabilidades
relativas ao processo de concesséao e manutencdo da isengéo de contribuicdes
previdenciarias as entidades beneficentes. Para tanto, faz-se necessério o estudo
dos fluxos, dos procedimentos e das rotinas existentes nos 0rgaos responsaveis
em acompanhar o atendimento por parte das entidades beneficentes, dos
requisitos legais, quais sejam: 0 CNAS, o CRPS e 0 INSS através da Diretoria
de Arrecadacéo e das Geréncias Executivas da Previdéncia Social.

Sob uma perspectiva continua de aperfeicoamento da metodologia, serdo
incrementadas novas etapas, algumas inclusive ja iniciadas, tais como a
elaboracdo e 0 gerenciamento de convénios com entidades parceiras, visando
cooperacgao técnica e troca de informacgdes; gerenciamento da interface com
outros 6rgaos afins (Secretaria Federal de Controle, Corregedoria Geral da
Unido, Tribunal de Contas da Unido — TCU e Ministério Publico Federal);
benchmarkingcom outras instituicées, visando a melhoria dos controles
internos, mediante utilizacdo de tecnologia avancada e recursos de inteligéncia
artificial, capacitacéo dos servidores em técnicas de gerenciamento de riscos,
elaboracao de estudos e andlises dos mecanismos de controle da gestdo e
politicas de combate a riscos de fraudes, riscos de qualificacdo (perdas pelo
fato de funcionarios desempenharem tarefas sem qualificacdo profissional
apropriada a fun¢éo), riscos de obsolescéncia, risco de erro ndo-intencional,
risco de legislacao (risco tributario) e tantos outros riscos a que a organizacao
esta sujeita, bem como a disseminagdo da cultura de controle interno e de
gerenciamento de riscos, como fato primordial na construcéo e disseminacao
da politica de segurancga dentro da institui¢ao.

LicOes aprendidas e sugestoes

Ao longo de todas as atividades desenvolvidas, aprofundaram-se discussoes
com as areas responsdaveis para identificacdo de vulnerabilidades e solucfes,
analisando-se os processos ja verificados e disseminando-0s aos outros setores
inicialmente ndo contemplados. No decorrer do trabalho, constatou-se a
necessidade de revisdo de alguns processos e sistemas informatizados, fruto
das vulnerabilidades apontadas, o que levou a AGR a propor o desenvolvimento
de metodologias de monitoramento e controle das rotinas operacionais e
sistemas informatizados, objetivando detectar e impedir acdes lesivas a
Previdéncia Social.

H& a necessidade premente de se abrir novas frentes de trabalho, em paralelo
as discussbes com os dirigentes e responsaveis pelas areas. Urge algumas
alteracdes imediatas a serem implementadas no sistema de controle de acesso,
visto a necessidade de se manter um controle efetivo e eficaz das autorizacdes
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de acessos aos sistemas corporativos por servidores do quadro efetivo e
prestadores de servigos terceirizados.

Tecnologicamente, entende-se que a solugdo mais indicada que permite
controle de acessos e monitoramento das rotinas informatizadas é a utilizacdo
de solucao biométricdiiger printe) como instrumento de identificag&o civil
dos segurados e beneficiarios do sistema de seguridade social, bem como do
controle de acesso e identificacdo de servidores nas rotinas informatizadas,
especialmente no processo de concessao de beneficios.

O desenvolvimento de um banco de dados de perdas operacionais, associado
as medidas anteriormente citadas, agilizara o desenvolvimento da definicao
metodoldgica para geracao de indicadores de normalidade, que uma vez
utilizados permitiria a implementagéo de unidades de monitoramento de controle
de gestdo (dos dirigentes do INSS e demais 6rgdos do MPAS), a partir de
identificacdo de distor¢bes de padrbes de comportamento.

E necessario prover um férum permanente para discussdo de questdes
relacionadas ao gerenciamento de riscos corporativos na instituicao, e
aprofundar os estudos sobre o tema.

Conclusao

Mesmo nhas organizacfes mais bem administradas, nem todos 0s riscos
podem ser descartados ou completamente eliminados. O gerenciamento dos
fatores de risco (vulnerabilidades) mostrou-se como condicionante para o
sucesso da empreitada.

Neste artigo, concentramo-nos no relato da experiéncia inovadora de
implantacdo de uma assessoria de gerenciamento de riscos em 6rgdo da
administragao publica federal, visando o combate as fraudes e a identificagéo
de gargalos operacionais que possam impedir a otimiza¢do dos resultados
corporativos. Entender cada um dos mecanismos através dos quais se processa
0 risco operacional € condicdo necesséria para sustentabilidade do proprio
negacio. Neste contexto, o “risco” foi definido como a possibilidade de alguma
coisa dar errado e chamamos de “vulnerabilidades” os fatores de risco, ou seja,
as condi¢cBes que dao origem a essa possibilidade. Percebemos ao longo do
trabalho que o risco na realidade é algo que ndao podemos gerenciar ou controlar
diretamente. Porém, as vulnerabilidades enquanto causas, sim. Ao gerenciar o
risco, a maioria das organizacfes presta atencao ao resultado e ndo a causa e,
consequentemente, erra.



Receitas e Despesas

Toda a andlise felta nesta secio esta baseada em
valores defiacionados pelo INPC.

Saldo Previdenciario e TR
e Arrecadacao Només (st RS 1,41 bilhdo

AcCUum. No ano RS 11,14 bilhdes
Ultimos 12 meses RS 16,74 bilndes

A Previdéncia Social apresentou em setembro de 2002 um déficit de R$ 1,41 bilh&o,
resultado de uma arrecadacdo de R$ 5,76 bilhdes frente a uma despesa de R$ 7,17 bi-
IhBes, o que representou um aumento de 6,7% no déficit previdenciario quando se com-
para a agosto de 2002. O aumento do déficit € explicado principalmente pela queda de
5,6% das receitas correntes, com destaque para a reducdo de R$ 257,1 milhdes (- 6,3%)
na arrecadagdo de empresas em geral, comparando-se com agosto. Entre as variacdes
positivas, houve destaque para as medidas de recuperacao de créditos, com crescimento
de 62,2%, o que correspondeu a um incremento de R$ 240,2 milhdes. Grande parte
desse aumento se deveu ao pagamento de Débitos Administrativos/Judiciais, que apre-
sentou incremento de R$ 156,4 milhdes, conseqiiéncia da edicdo da Medida Provisoria
n® 66, de 29/08/2002, que permitiu o pagamento de débitos junto ao INSS, até 30 de
setembro de 2002, sem juros de mora devidos até janeiro de 1999. Destaca-se, também,
o crescimento de R$ 65,9 milhdes nos depésitos judiciais recolhidos em GPS, em virtu-

TABELA 1

Arrecadacao Liquida, Beneficios Previdenciarios e Déficit Previdenciario
Set/2001, Ago/2002 e Set/2002 - Valores em R$ milhdes de Set/2002

set/01 ago/02 set/02 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. %
(A) (B ) (C) (C /B) (C/A) a set/01 a set/02

1. Arrecadacao Liguida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 5.382,0 5.854,2 5.756,4 (1.,7) 7,0 49.255,4 50.463,8 2,5
1.1. Receitas Correntes 5.483,2 5.898,6 5.566,0 (5.6) il 50.004,4 50.316,1 0,6
Pessoa Fisica (1) 300,1 355,0 349,1 (1.,7) 16,4 2.762,5 3.004,6 8,8
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 129,9 151,0 145,0 (4,0) 11,7 1.161,3 1.258,6 8,4
SIMPLES - Repasse STN (3) 241.,6 242,1 253,6 4,8 5,0 L9y A 2.039,8 2,0
Empresas em Geral 3.926,8 4.070,2 3.813,1 (6,3) (2,9) 36.092,4 35.069,0 (2,8)
Entidades Filantrépicas (4) 54,6 63,5 56,9 (10,4) 4,2 555,4 527.,4 (5.1)
Orgados do Poder Plblico - Recolhimento em GPS (5) 212,2 257,0 227,3 (11,6) 7,1 2.099,6 2.193,1 4.5
Orgados do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE (6) 161,8 229,7 225,2 (1,9) 39,2 1.273,5 1.958,1 53,8
Clubes de Futebol 2,0 ik, 2,1 13,4 9,0 28,3 14,6 (48,5)
Comercializacado da Producéao Rural (7) 86,7 125,1 114,1 (8,8) 31,6 705,0 875,6 24,2
Retencdo (11% ) 301,9 337,3 321.,4 (4.7) 6,5 2.738,8 2.853,2 4,2
Reclam atéria Trabalhista 65,1 63,9 56,7 (11,2) (12,9) 581,6 507,9 (12,7)
Outras Receitas 0,5 2,0 1,4 (26,9) 215,0 8,5 14,1 66,9

1.2. Recuperagdo de Créditos 299,0 386,2 626,3 62,2 109,5 3.337,0 4.115,6 23,3
Fundo Nacional de Saitde - FNS (8) 0,3 1,0 0,8 (24,1) 150,0 9,8 10,2 4,4
Certificados da Divida Publica - CDP (9) - - - - - 59,9 56,5 (5,7)

Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 2% 2 27 o1 35,0 32,7 32,3 304,3 425 12,6
Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS (11) 286,35 31,8 52,3 65,1 32,7 385,9 PG, (18.,4)
Depo6sitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) &, 28,5 94,4 281,58 2.905,0 38,6 518,3 1.244,4
Depésitos Judiciais - Repasse STN (13) 48,1 43,3 49,1 15,8 2,1 561,8 483,6 (13,9)
Débitos (14) 8,1 23,2 179,6 674,4 2.118,8 249,9 539.,4 115,9
Parcelamentos Convencionais (15) 123,0 172,6 151,9 (12,0) 28,58 1.244,7 1.,202,3 (2,6)
Amortizagdo de Débitos - Retengdo FPM/FPE (16) 49,6 58,6 62,2 6,0 26,8 482,1 637,7 32,3
1.3. Restituicdes de Arrecadacao (21,2) (20,0) (21,2) 6,0 (0,1) (216,1) (175,4) (18,9)
1.4. Transferéncias a Terceiros (379,0) (410,5) (414,8) 1,0 9,5 (3.869,8) (3.792,5) (2,0)
2. Despesascom Beneficios Previdenciarios 6.595,8 7.176,2 7.167,1 (0,1) 8,7 57.788,4 61.598,9 6,6
3. Resultado Previdenciario (1 — 2) (1.213,8) (1.322,0) (1.410,8) 6,7 16,2 (8.533,1) (11.135,1) 30,5

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragédo: SPS/IMPAS
Obs. Para algumas rubricas de arrecadagéo: calculados percentuais de participagdo de cada rubrica na arrecadacéo, aputadi aistema INFORMAR, e aplicados posteriormente & arrecadagéo bancéria do fluxo de
caixa do INSS
(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribuicéo do segurado empregado de empresas ofSévieisiglo
(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optaviesg@lo Si
(4) Recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salde, educagimeesassat que tém isengdo da cota patronal.
(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagéo aos servidores da administracéo direta, autarquias® tladaide, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.
(6) Valores retidos do Fundo de Participacéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM - panacpdgsucantribuicdes correntes de Estados e Municipios.
(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializacé@o de sua producéo.
(8) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Salde - FNS.
(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
(10) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(11) Arrecadag&o proveniente do Programa de Recuperacéo Fiscal, que promove a regularizacéo de créditos da Unido, dexdébittssd® pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicées administrados pela SRF e
pelo INSS.
(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridieasamecimgracdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas jaridgrassgum com acées contra a Previdéncia (Lei n°® 9.709/98).
(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assuiséi@oe Confisensacéo de Créditos.
(15) Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperacéo de crédito.
(16) Amortizacéo de débitos de Estados e Municipios, por meio de retencéo do FPM e FPE.
=
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TABELA 2

de do recolhimento de R$ 77 milhdes efetuado por uma empresa. Somando-se os efeitos
da queda das receitas correntes (—5,6%) com o crescimento das receitas provenientes
das medidas de recuperacao de créditos (62,2%), verifica-se a queda de 1,7% na arreca-
dacdo liquida, comparando-se com agosto. O pagamento de beneficios em relacdo ao
més de agosto ficou praticamente estavel, com queda de 0,1%. Em termos nominais
houve aumento de 0,7%.

Em relagdo aos nove primeiros meses deste ano, a Previdéncia Social apresentou
aumento de 2,5% na arrecadacao liquida (de R$ 49,3 bilhdes para R$ 50,5 bilhdes) e de
6,6% no pagamento de beneficios previdenciarios (de R$ 57,8 bilhdes para R$ 61,6
bilhdes) na comparacdo com o mesmo periodo de 2001. Em relacdo as despesas, 0 au-
mento é explicado pela politica de incrementos reais do valor do salario-minimo e da
manutencdo do poder aquisitivo dos demais beneficios. J4 o crescimento de 2,5% da
arrecadacao liquida é devido mais ao esforco de recuperacgéo de créditos, que resultou
em incremento de R$ 778,6 milhdes em 2002 (23,3%), do que o desempenho das recei-
tas correntes, que cresceram R$ 311,7 milhdes (0,6%). Destaque para a queda de 2,8%
do recolhimento das empresas em geral, o que representa reducdo de R$ 1,02 bilhdo no
recolhimento. A queda de 2,15% na massa salarial, apurada pela Pesquisa Mensal de
Emprego — PME (comparacgéo dos sete primeiros meses de 2001 e 2002), pode estar
influenciando tal diminuicdo. Como consequiéncia desses movimentos de receitas e des-
pesas em 2002, o déficit previdenciario atingiu R$ 11,1 bilhdes nestes nove primeiros
meses de 2002, um crescimento de 30,5% em relag&o a 2001.

A analise do déficit segundo a clientela urbana e rural mostra que, até setembro, o
déficit total de R$ 11,1 bilhdes é desmembrado em R$ 10,4 bilhdes na area rural — o que
significa 93,6% do déficit total — e o restante, R$ 714 milhdes, da area urbana — 6,4% do
total. O gasto com beneficios rurais ficou em R$ 12,0 bilhdes até setembro de 2002,
7,3% superior ao ano passado. Fazendo-se a mesma comparacao para os beneficios da
area urbana, verifica-se um incremento de 6,4% (tabela 2).

Evolugdo da Arrecadacao Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios
e Saldo Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural (2001 a 2002)

Acumulado até Setembro - R$ milhdes - INPC Set/2002

. Arrecadacao Beneficios e
Ano | Clientela |\ (ida (@) | Previdencigriosp) | Denct(@—b)
TOTAL 49.255 57.788 (8.533)
2001 Urbano 47.758 46.613 1.145
1.497 11.176 (9.678)
TOTAL 50.464 61.599 (11.135)
2002 Urbano 48.889 49.604 (714)
1.574 11.995 (10.421)

Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/INSS
Elaboragdo: SPS/MPAS

Outubro de 2002 = n°10



Despesas

Em setembro de 2002, as despesas com beneficios previdenciérios foram de R$ 7,17
bilhées contra R$ 7,18 bilhdes em agosto de 2002, representando uma queda de 0,1%.
Em termos nominais, houve um incremento de 0,7% em relacdo ao més anterior (R$
7,12 bilhdes para R$ 7,17 bilhdes).

Em setembro, a Previdéncia Social pagou 20,8 milhdes de beneficios, o que significa
um aumento de 0,3% em relacdo a quantidade do més anterior. Na média do ano, nota-se
um crescimento maior no nimero de aposentadorias por idade do que nas aposentadori-
as por tempo de contribuicdo (2,6% contra 1,7%). Dentre os beneficios com maior cres-
cimento, temos o auxilio-doenca, com variacdo de 33,2% em relacao a 2001.

TABELA 3
Evolucao da Quantidade de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social (Set/2001, Ago/2002 e Set/2002)

set/01 ago/02 set/02 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a set-01 a set-02
TOTAL 20.086.155 20.768.336 20.838.095 0,3 3,7 19.837.322 20.496.490 33
PREVIDENCIARIOS 17.284.755 17.854.005 17.909.346 0,3 3,6 17.079.895 17.635.526 33
Aposentadorias 11.434.458 11.637.219 11.668.068 0,3 2,0 11.310.001 11.541.408 2,0
Idade 5.729.237 5.868.208 5.886.169 0,3 2,7 5.665.408 5.810.467 2,6
Invalidez 2.294.490 2.318.487 2.324.729 0,3 13 2.274.676 2.303.307 13
Tempo de Contribuig&o 3.410.731 3.450.524 3.457.170 0,2 14 3.369.917 3.427.634 17
Penséo por Morte 5.163.181 5.277.060 5.288.944 0,2 2,4 5.098.413 5.239.580 2,8
Auxilio-Doenca 556.097 771.749 788.967 2,2 41,9 523.846 697.552 33,2
Salério-Materidade 112.634 149.049 144.585 (3.0 28,4 131.168 139.039 6,0
Outros 18.385 18.928 18.782 ©,8 2,2 16.469 17.948 9,0
ACIDENTARIOS 682.998 711.685 713.777 0,3 45 676.867 701.489 3,6
ASSISTENCIAIS 2.118.402 2.202.646 2.214.972 0,6 4,6 2.080.560 2.159.474 3,8
Amparos Assistenciais - LOAS 1.333.645 1.487.644 1.505.707 1,2 12,9 1.275.824 1.425.843 11,8
Idoso 465.144 547.380 557.434 18 19,8 436.702 516.803 18,3
Portador de Deficiéncia 868.501 940.264 948.273 0,9 9,2 839.122 909.040 8,3
Pensdes Mensais Vitalicias 18.743 18.277 18.253 ©,1) (2,6) 18.787 18.421 1,9
Rendas Mensais Vitalicias 766.014 696.725 691.012 ©,8 9,8 785.949 715.210 9,0)
Idade 281.265 248.059 245.496 (1,0 (12,7) 290.549 256.689 (11,7)
Invalidez 484.749 443.666 445,516 ©0,7) 81) 495.400 458.521 7,4

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragédo: SPS/IMPAS

Os valores dos beneficios emitidos seguem, em sua média, crescendo. Entre janeiro e
setembro de 2001, o valor médio dos beneficios era igual a R$ 331,31, passando a R$
338,18 em 2002, o que equivale a um crescimento real de 2,1%. Dentre as principais
espécies, apenas o valor médio das aposentadorias por tempo de contribui¢cdo apresen-
tou queda em relacéo a 2000 e 2001, como pode ser visto no gréafico 1.
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GRAFICO 1
Valor Médio dos Beneficios Emitidos
(Média de Janeiro a Setembro)
Em R$ de Set/2002 (INPC)
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Fontes: Anuério Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragdo: SPS/MPAS

Em setembro, foram concedidos 333,2 mil beneficios, um aumento de 0,4% em rela-
¢do ao més de agosto de 2002. No acumulado do ano, ingressaram no sistema 2,9 mi-
lhdes de beneficiarios, o que representa um incremento de 33,5% em relacdo a 2001.
Ressalte-se que os numeros de 2001 foram menores que o normal, haja vista a paralisa-
¢do dos servidores do INSS no final do ano passado. Dentre os beneficios previdenciérios,
novamente destaca-se o auxilio-doenca, com crescimento de 57,8%.

TABELA 4
Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social (Set/2001, Ago/2002 e Set/2002)

set/01 ago/02 set/02 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a set-01 a set-02
TOTAL 77.659 331.998 333.190 0,4 329,0 2.205.643 2.944.154 33,5
PREVIDENCIARIOS 70.026 289.223 289.789 0,2 313,8 1.942.604 2.568.739 32,2
Aposentadorias 17.785 66.485 65.275 (1,8) 267,0 449.638 576.240 28,2
Idade 8.927 36.555 35.920 1,7) 302,4 256.119 329.064 28,5
Invalidez 4.157 16.283 15.913 2,3) 282,8 103.950 127.460 22,6
Tempo de Contribuicdo 4.701 13.647 13.442 (1,5) 185,9 89.569 119.716 33,7
Pensé&o por Morte 6.154 27.320 27.813 1,8 351,9 196.662 250.272 27,3
Auxilio-Doenga 17.777 112.489 114.096 1,4 541,8 608.992 961.048 57,8
Salario-Maternidade 28.220 82.354 82.051 (0,4) 190,8 684.348 776.418 13,5
Outros 90 575 554 3.,7) 515,6 2.964 4.761 60,6
ACIDENTARIOS 3.877 17.734 17.029 (4,0) 339,2 118.860 157.650 32,6
ASSISTENCIAIS 3.756 25.041 26.372 5,3 602,1 144.179 217.765 51,0
Amparos Assistenciais - LOAS 3.712 24.981 26.317 5,3 609,0 143.484 217.221 51,4
Idoso 1.700 12.387 12.687 2,4 646,3 70.199 108.783 55,0
Portador de Deficiéncia 2.012 12.594 13.630 8,2 577,4 73.285 108.438 48,0
Pensdes Mensais Vitalicias 34 52 45 (13,5) 32,4 463 396 (14,5)
Rendas Mensais Vitalicias 10 8 10 25,0 0,0 232 148 (36,2)
Idade 2 1 1 0,0 (50,0) 36 8 (77,8)
Invalidez 8 7 9 28,6 12,5 196 140 (28,6)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragcédo: SPS/IMPAS
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Tabela 2
Fluxo de Caixa - Set/2002 (R$ mil de Set/2002 - INPC)

Valores em mil R$ de Set/2002 - INPC

Itens de Receita e Despesa set/01 ago/02 set/02 Var. i/ Var. I/l Acum. Jan. Acum. Jan. Var. Acum.
| 1} 1} Em % Em % aset-01- IV aset-02 -V V/IVEmM%

1. SALDO INICIAL 1.617.474 1.581.112 3.261.703 106,3 101,7 1.578.662 1.565.809 0,8
2. RECEBIMENTOS 8.086.740 10.032.439 7.284.193 (27,4) 9,9) 68.601.376 72.758.018 6,1
2.1. ARRECADAGAO 5.760.958 6.264.768 6.171.197 (1,5) 7.1 53.125.195 54.256.274 21

- Arrecadagdo Bancéria 5.425.419 5.939.402 5.800.411 (2,3) 6,9 49.901.098 51.183.936 2,6

- SIMPLES @ 241.582 242.066 253.610 48 5.0 1.997.368 2.039.773 21

- Programa de Recuperag&o Fiscal - REFIS @ 39.549 31.798 52.491 65,1 32,7 385.922 315.102 (18,4)

- Fundo Nacional de Satide - FNS @ 316 1.040 789 (24,1) 149,7 9.778 10.204 44

- Certificados da Divida Pblica - CDP ¢ - - - - - 59.922 56.492 (5,7)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES © 27.171 27.088 35.940 32,7 32,3 304.258 342.494 12,6
- Quitag&o de Dividas © - - - - - 121.176 - (100,0)

- Depésitos Judiciais ” 48.103 43.349 49.126 133 21 561.806 483.624 (13,9)

- Restituigdes de Arrecadagéo (21.182) (19.975) (21.172) 6,0 (0,1) (216.133) (175.352) (18,9)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 6.028 4.417 5.408 22,4 (10,3) 40.051 35.734 (10,8)
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 11.112 48.378 16.249 (66,4) 46,2 125.651 166.512 32,5
2.4. ANTECIPAGAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) © 560.101 101.941 (630.071) (718,1) (212,5) (1.263.649) 1.636.822 (229,5)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.748.541 3.612.934 1.721.411 (52,4) (1,6) 16.574.128 16.662.677 0,5

- Recursos Ordinarios 193.129 300.302 151.177 (49,7) (21,7) 1.282.214 2.331.139 818

- Saldo de Exercicios Anteriores - (280) - (100,0) - 331.680 (801) (100,2)

- Operagdes de Crédito Externa - - - - - - - -

- COFINS 867.109 2.134.065 1.005.557 (52,9) 16,0 8.957.534 8.781.264 (2,0)

- COFINS/LOAS 268.472 302.490 306.000 12 14,0 2.207.145 2.661.972 20,6

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 51.503 42.349 47.000 11,0 (8,7) 546.217 463.555 (15,1)

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros 10.550 - 1.049 - (90,1) 12.291 1.049 (91,5)

- Recursos Ordinarios - Contrapartida - - - - - - - -

- Contrib. Social sobre Lucro 29.039 27.369 10.627 (61,2) (63,4) 195.375 140.517 (28,1)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 328.741 806.640 200.000 (75,2) (39,2) 3.041.673 2.283.982 (24,9)

3. PAGAMENTOS 7.629.339 8.324.775 8.295.176 (0,4) 87 68.007.641 74.700.427 9,8
3.1. PAGAMENTOS INSS 7.250.388 7.914.232 7.880.353 (0,4) 8,7 64.137.812 70.907.935 10,6
3.1.1. BENEFICIOS 6.916.149 7.526.405 7.518.857 0,2) 8,7 60.532.849 67.439.714 114

- Total de Beneficios 6.957.637 7.564.146 7.555.109 (0,1) 8,6 60.942.269 67.883.457 11,4

- Devolugéo de Beneficios (41.488) (37.741) (36.252) 3,9) (12,6) (409.421) (443.743) 84
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 6.595.797 7.176.241 7.167.141 0,1) 8,7 57.788.448 64.331.063 11,3
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 320.352 350.164 351.716 04 9.8 2.744.400 3.108.651 133
3.1.2.1. EPUTN. 54.147 45.317 44.969 (0,8) (16,9) 543.956 491.278 97
3.1.2.2. LOAS 266.205 304.847 306.747 06 15,2 2.200.444 2.617.373 18,9
3.1.2. PESSOAL © 212.646 271.804 240.558 (11,5) 13,1 2.210.098 2.504.712 13,3
3.1.3. CUSTEIO ®© 121.594 116.023 120.938 42 0,5) 1.394.865 963.508 (30,9)
3.2. TRANSF. A TERCEIROS *% 378.951 410.543 414.823 1,0 95 3.869.829 3.792.492 (2,0)
4. ARRECADAG AO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 5.382.007 5.854.225 5.756.374 (%)) 7,0 49.255.366 50.463.782 25
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 —3.1.1.1) (1.213.790) (1.322.016) (1.410.767) 6,7 16,2 (8.533.082) (13.867.282) 62,5
6. SALDO ARREC. L iQ. - BENEF. (4 -3.1.1) (1.534.142) (1.672.180) (1.762.484) 54 14,9 (11.277.483) (16.975.933) 50,5
7. SALDO OPERACIONAL (2-3) 457.401 1.707.664 (1.010.983) (159,2) (321,0) 593.735 (1.942.409) (427,2)
8. SALDOFINAL (1+2-3) ®? 2.074.874 3.288.775 2.250.720 (31,6) 85 2.074.874 2.250.720 85

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragéo: CGEP/SPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Unica do Tesouro Nacional.
(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagao Fiscal, que promove a regularizacéo de créditos da Unido, decdébittesdiepessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP n° 2e@fidaéi#@dtado pelo Decreto n° 3.342/

00)

(3) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Sadde.

4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de Assuncéo, Confissdo e Compensacéo de Créditos.

7) Retencao da parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com acdes contra a Previdéncrag(esy° 9.

9) Reline pagamentos realizados a ativos, inativos e pensionistas do quadro do INSS.
10) Reline as nas contas: Servicos de Terceiros, Remuneracéo Bancaria,| & Mistesigéio e Patriménio, GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

11) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes 6rgéos: FNDE (salario educacéo), INCRA, DPC/FDEP - MaitdRSDEENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

(
(
(
(
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de eventuai de sobre imentos.
(
(
(
(

12) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do Gltimo més considerado.
Obs.: Houve, em relagéo as (ltimas publicagdes, exclusdo da rubrica Beneficios Provi ea a0 de D

inverséo da rubrica Total de Beneficios.




Tabela 3

Relagao entre a Arrecadacao Liguida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de Set/2002 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Set/2002 - INPC

Periodo Arrecada(r;la)lo Bruta Trar;_seffézir:glsas a Arrf;e:ﬁ:;ao Beneficios Previdenciarios Relacdo % Saldo
® ®) c=(r-B) @@ 6) E=(DIC) F=(c-D)
(D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Setembro, a pregos de Set/2002 INPC
1992 29.297 1.842 27.455 18.959 69 8.496
1993 32.083 2.313 29.770 28.114 94 1.657
1994 32.647 2.366 30.282 29.479 97 802
1995 41.607 3.576 38.031 37.171 98 860
1996 43.563 3.463 40.101 41.173 103 (1.073)
1997 46.897 3.489 43.407 44.232 102 (825)
1998 46.557 2.951 43.606 48.967 112 (5.361)
1999 46.896 3.105 43.792 51.265 117 (7.473)
2000 50.518 3.498 47.020 53.942 115 (6.922)
2001 53.125 3.870 49.255 57.788 117 (8.533)
2002 54.256 3.792 50.464 61.599 122 (11.135)
set/00 5.701 408 5.293 6.273 119 (980)
out/00 5.674 396 5278 6.347 120 (1.069)
nov/00 5.670 381 5.289 6.890 130 (1.602)
dez/00 9.310 379 8.931 11.312 127 (2.381)
jan/01 6.047 709 5.338 6.078 114 (740)
fev/01 5.867 372 5.496 6.096 111 (600)
mar/01 5.722 404 5.318 6.234 117 (916)
abr/01 5.847 420 5.427 6.201 114 (774)
mai/01 5.923 373 5.550 6.542 118 (993)
jun/o1 6.042 387 5.656 6.546 116 (890)
jul/or 5.942 413 5.529 6.790 123 (1.261)
ago/01 5.974 413 5.561 6.706 121 (1.145)
set/01 5.761 379 5.382 6.596 123 (1.214)
out/01 5.887 380 5.507 6.543 119 (1.036)
nov/01 5.833 382 5.451 7.156 131 (1.705)
dez/01 9.539 394 9.145 12.005 131 (2.860)
jan/02 6.067 666 5.401 6.482 120 (1.081)
fev/02 5.796 356 5.440 6.564 121 (1.129)
mar/02 5.772 370 5.403 6.588 122 (1.185)
abr/02 5.947 383 5.564 6.644 119 (1.080)
mai/02 6.121 390 5.730 6.840 119 (1.109)
jun/02 5.843 402 5.441 6.927 127 (1.486)
jul/o2 6.274 399 5.875 7.212 123 (1.337)
ago/02 6.265 411 5.854 7.176 123 (1.322)
set/02 6.171 415 5.756 7.167 125 (1.411)

Fonte: CGF/INSS;

Elaboragao: CGEP/SPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacdo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadacéo..

(2) Para os anos de 1990 a 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previ arios + i )1@9gaconsideram-se apenas os beneficios previdenciarios.
(3) A partir de 1999, considera-se a devolucéo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que fieateparemissdes de DARF sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, n&o foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quzos foetameite bancéria, segundo acordo firmado com o INSS.

Arrecadacdo Liguida X Despesa com Beneficios
(acumulados até o més de setembro de cada ano, em R$ milhdes de set/02 -INPC)
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