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A auséncia de seguranga nos ambientes de trabalho no Brasil gerou no ano 2000 um que afetam
custo de cerca de R$ 23,6 bilh6es para o pais, equivalente a 2,2% do PIB. Deste totalpR§&j9amente a saude
bilhdes correspondem a gastos com beneficios acidentarios, aposentadorias especiais e do trabalhador,
reabilitacdo profissional. O restante da despesa referem-se a assisténcia a saddeingentam o custo da
acidentado, indenizaces, retreinamento, reinser¢do no mercado de trabalho e horas de méo-de-obrae
trabalho perdidas. pressionam os gastos

« " ublicos em saude,
Parte deste “custo seguranca no trabalho” afeta negativamente a competltlwdade (:[I)l ltacao profissional

empresas, pois aumenta o pre¢co da mao-de-obra, o que se reflete no preco dos pro utos.

e preVIdenoa social.
Por outro lado, ocorre o incremento das despesas publicas com previdéncia, reablllka A%-se que, no ano
profissional e salde reduzindo a disponibilidade de recursos orcamentarios para outras

ajz’e(‘ﬂ)sO aauséncia de
ou induzindo o aumento da carga tributaria sobre a sociedade.
seguranca no trabalho

No ano de 2000, 343.996 acidentes de trabalho foram registrados no Brasil, o que sighifigaa custado ao pais
que de cada 1.000 trabalhadores segurados, 19,18 sofreram algum acidente de trabalhecrca de RS 23,6
(tabela 1). Destes, 83,6% correspondem a acidentes tipicos (aqueles decorrentes do exercicio bilhdes.
do trabalho, provocando leséo corporal ou perturbacdo
funcional que cause morte, perda ou reducdo WABELA 1
capacidade para o trabalho), o que demonstra quBrasil: Quantidade de Acidentes de Trabalho
grande concentracdo dos acidentes no Brasil ocoregistrados por Motivo e Coeficientes de
dentro da prépria empresa, no desenvolvimento rotineiféidentes para grupos de 1000 segurados - 2000
da atividade laborativa. Tal fato indica a necessidade-Ae

Acidentes Registrados por idad Coeficientes de
politicas orientadas fundamentalmente para o ambie Mofivo Quantidade A
de trabalho, ou seja, para o local onde a ativideTotal 343.996 19,18
profissional é desenvolvida. Tipico ZeRty L2
Trajeto 37.362 2,08
Quando se observa as consequiéncias dos acide2oenca do Trabalho 19.134 1,07
do trabalho (acidentes |iquidados por ConseqUéncia)’ Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - 2000 (Dados
. . Preliminares)
verifica-se que do total de 376.240 acidentes, 304.352, Elaborac&o: SPS/MPAS

(*) Foi considerado como divisor o nimero médio de contribuin-

equivalente a 80,8%, significaram a incapacidade tes em 2000 = 17.931.895, conforme dados da GFIP.

temporaria do trabalhador, o que gera na maior parte
das vezes, beneficios de auxilio-doenca.

Neste ano foram registrados 3.094 mortes por acidentes de trabalho, com um coeficiente T
de 0,17 ébitos por cada 1.000 segurados. Estes sdo patamares bastante elevados, quando .-:E':E".-
"uau"s
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TABELA 2

Brasil: Quantidade de Acidentes de Trabalho
Liquidados por Consequéncia e Coeficientes de
Acidentes para grupos de 1000 segurados - 2000

TABELA3
Taxa de Acidentes Fatais, para grupos de
1000 segurados, segundopal ses

selecionais - Acidentes Liquidados por . Coeficientes de Acidentes
A Quantidade .
Conse quéncia Liguidados
Paises Taxa Ao Total 376.240 20,98
— Assisténcia Médica 53.795 3,00
Eagustao 0860 19% Incapacidade Temporaria 304.352 16,97
India * 0,340 1997 .
Incapacidade Permanente 14.999 0,84
El Salvedor 0330 19%8 Obito 3.094 0,17
Turquia 0,290 1.997 ' .
Peru 0,186 1.99% Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - 2000
; Elaboracéo: SPS/MPAS
Brasil 0172 2000 (*) Foi considerado como divisor o nimero médio de contribuin-
Equador 0,168 1994 tes em 2000 = 17.931.895, conforme dados da GFIP.
Tailandia 014 1998
Melasia 0,150 1998 s ) L
Singapura* 0,142 1908 comparados com os indices de outros paises. Conforme dados da Organizacao
México 0120 1997  Internacional do Trabalho — OIT, para um grupo de 32 paises selecionados
Hngia 0119 198 antre varios continentes e niveis de desenvolvimento, o Brasil ocupa a 6
Tunisia 0,09 1998 L. L . .
osicdo em termos de indices de acidentes fa@sdendo apenas para
Espanha 0,097 1.998
Nicaragua 0,096 198 paises como Paquistdo, india, El Salvador, Turquia e Peru.
Alemanha * 0,080 1993
Itdlia 0,079 1997 E importante ressaltar que estes dados estdo, provavelmente,
Od: O'm? g’gz ig subnotificados. Primeiro, em razéo da informalidade das relacGes de trabalho
CostaRica 0:069 1997 o Brasil - apenas 39,92% das pessoas ocupadas eram contribuintes da
Bolivia 0,066 198  previdéncia social no ano de 1998egundo, em face de o empregador priorizar
onia* “re ~ . .
2;’:‘02 g’g i'g a notificacdo apenas dos acidentes mais graves — aqueles que geram
Franca * 00s3| 1o consegiiéncias em termos de beneficios e assisténcia a saude -, deixando de
Austria* 0,051 1997  lado um numero consideravel de acidentes leves e sem maiores repercussoes.
m,‘caw’eca 8’% ig Terceiro, porque a previdéncia social registra apenas os acidentes referentes
ralia* A 5 . .
Kazacistgo * 0041 1097 A0S segurados cobertos pelo seguro de acidente de trabalho, o que exclui os
Suica 0,034 1997 trabalhadores autbnomos e domésticos.
Suécia* 0,023 1997
Reino Unido * 0,010 1997 Dessa forma, o problema de seguranca no trabalho no Brasil é muito mais
Estados Unidos da América’] 0,005 1.997

sério do que aquele que as estatisticas mostram. Certamente, as informg¢des

o disponiveis revelam somente a ponta deiceberg Os desafios que se
Fonte: Yearbook of Labour Statistics, OIT, 1999;

Anuério Estatistico da Previdéncia Social - 20002presentam s&o, por conseguinte, enormes.
Elaboracdo: SPS/MPAS

(*) A taxa mensurada nestes paises tem como fator—— . - . i - . L. ,
multiplicativo mil pessoas empregadas. * FOI utilizado o indice de acidentes fatais, tendo em vista que a subnotificagéo dos Obitos €

Nota: No caso do Brasil, foi utilizado o nimero médio dénais dificil, sendo o registros mais confiaveis, de forma a permitir uma comparacéo mais
contribuintes de 2000 (17.931.895), com base na GFladequada.
2 Fonte: PNAD 99/IBGE. Dados de contribuintes e populacéo ocupada utilizados ao longo
do texto foram retirados da PNAD 99.
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Quando se analisa a incidéncia dos acidentes do trabalho por ramo de atividade, para
grupos de mil segurados, verifica-se um indice médio, para todas as atividades, de 18,87,
bem préximo daquele registrado na agricultura, que € de 18,08. Chama a atenc¢éo o indice da
atividade industrial, de 29,38, onde a industria da construgdo civil apresenta um indice de
25,56 e a de servigos industriais de utilidade publica, de 33,18.

Contudo, como ja antes ressaltado, esses indices estao, provavelmente, sub-dimensionados,
sobretudo nos setores que apresentam cobertura previdenciéria mais baixa, a exemplo dos
da agricultura e construcéo civil. Conforme dados da PNAD/1999, a cobertura previdenciaria
nas atividades de agricultura e construcao civil séo, respectivamente, 10,18% e 27,48%. S&o
as atividades de mais baixa cobertura previdenciaria, enquanto que em atividades industriais
diversas a cobertura é de 74,47%. Vale dizer que, se a cobertura previdenciaria na agricultura
e construcgdao civil estivesse nesse mesmo patamar, o indice de incidéncia de acidentes, nesses
segmentos, situar-se-ia em patamares muito mais elevados, muito superior ao indice de 29,38
da atividade industrial.

TABELA 4
Brasil: Quantidade de Acidentes de Trabalho Registrados por Ramo de
Atividade e Coeficientes de Acidentes para grupos de 1000 segurados - 2000

Vinculos Coeficiente de
Empregaticios Total de Registros Acidentes
(1) Reqistrados (*)
TOTAL 18.233.179 343.996 18,87
Agricultura 1.141.445 20.641 18,08
IndUstria 5.436.624 159.732 29,38
Extrativa Mineral 96.086 2931 30,50
Construcdo 994.776 25.423 25,56
Servicos Industriais de Utilidade Publical 234.462 7.780 33,18
Transformagéo 4.111.300 123.598 30,06
Servigos 11.624.466 145.698 12,53
Ignorado 30.644 17.925 584,95
Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2000 (Dados
Preliminares)

Elaboracéo: SPS/MPAS
(*) Foi considerado como divisor o nimero médio de contribuin-
tes em 2000 = 17.931.895, conforme dados da GFIP.

32,4% dos
acidentes provocam
Outro ponto que merece ser destacado é a regido do corpo atingida pelos acidentes. lesdes ou

Segundo dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social 2000, as lesdes com maio mputacoes nos
incidéncia foram o ferimento do punho e da m&o, com 10,6% do total de acidentes, freturaag nhos, maos ou
nivel do punho e da méo, com 6,7%, sinovite e tenossinovite, com 3,2%, e traumatiSMepracos. Em sua
superficial do punho e da méo, com 3,0%. Dessa forma os acidentes localizados nos punhos méioria, tais
e maos dos trabalhadores somaram 111.587 acidentes, o equivalente a 32,4% do tgtaldetres devem-se
acidentes verificados. Sao acidentes, na sua maioria, provocados por maquinas, em grande 5 miquinas
parte notoriamente obsoletas, como demonstra o trabalho de René Mendes e colaboradgigs)etas  ou que
elaborado por solicitagéo da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e ndo tem

Previdéncia Social (ver box). dispositivos  de

Este trabalho pode ser considerado como a primeira tentativa abrangente e aprofundada segurancd.

gue se faz, no Brasil, de ampliar a compreensao da complexa problematica provocada pela Emm,
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BOX: Maquinas Geradoras de Acidentes de Trabalho

Segundo o Prof. René Mendes, as maquinas e equipamentos obsoletos e inseguros sag
responsaveis por cerca de 25% dos acidentes do trabalho graves e incapacitantes registrados ng
pais. Entre essas maquinas, destacam-se as seguintes:

MAQUINA OU EQUIPAMENTO

UTILIZACAO SETORIAL
PREDOMINANTE

IMPORTANCIA COMO CAUSADOR DE
ACIDENTES GRAVES E
INCAPACITANTES

1. PRENSAS: Méquinas nas quais o
material (placa ou chapa) é trabalhado
sob operag6es de conformacgéo ou
corte, que se sucedem entre a parte
superior ou inferior da ferramenta.

Metalurgia basica; fabricacdo de
maquinas e equipamentos; fabricacéo de
maquinas, aparelhos e materiais
elétricos; fabricacdo e montagem de
veiculos automotores, reboques e
carrocerias.

Responsaveis por: 31,8% de todos os
acidentes graves investigados pelo INSS-
SP; 15% de todos os acidentes do
trabalho causados por méaquinas; 42%
dos casos de esmagamento de dedos ou
ma&o.

2. MAQUINAS DE TRABALHAR
MADEIRAS: SERRAS CIRCULARES

Construcéo; fabricacdo de artigos de
mobiliario; comércio atacadista de
madeira, etc.

Responsaveis por 15% dos acidentes
graves investigados pelo INSS-SP;
Serras circulares: 15% de todos os
acidentes do trabalho causados por
maquinas e 16% dos casos de
amputacéo de dedos.

3. MAQUINAS DE TRABALHAR
MADEIRAS

TUPIAS: confeccao de molduras.
DESEMPENADEIRAS: Ajustar ou
endireitar a pe¢a de madeira bruta.

Construcgdo civil; fabricagdo de artigos de
mobiliario; fabricacéo de produtos de
madeira.

As méquinas de trabalhar madeiras foram
responsaveis por 15% de 1.000 acidentes|
graves investigados pelo INSS-SP; as
desempenadeiras sdo classificadas entre
as mais “perigosas”.

4. INJETORAS DE PL ASTICO:
Utilizada para fabricagdo descontinua
de produtos moldados, pela injecéo de
material plastificado no molde, que
contém uma ou mais cavidades.

Fabricac&o de produtos de plastico -
distribuicdo nacional, em todas as areas
com industrias, principalmente pequenas
e médias.

Em 1992, 39% dos casos de acidentes
graves na industria plastica foram com
maquinas injetoras de plastico.

5. GUILHOTINAS: Méaquinas
ferramentas para corte principalmente
de chapas ou laminas de metal.

Metalurgia basica; fabricacdo de
maquinas e equipamentos; fabricacéo de
magquinas, aparelhos e materiais
elétricos; fabricacdo e montagem de
veiculos automotores, reboques e
carrocerias.

Responsaveis por : 2,6% de todos os
acidentes graves causados por
magquinas; 4,5% dos casos de
amputacdes de dedos.

6. CALANDRAS E CILINDROS:
Maquinas utilizadas com o propdésito de
atingir a espessura desejada para a
seqliéncia do processo.

Fabricacéo de produtos de padaria,
confeitaria e pastelaria; lavanderias e
tinturarias.

Responsaveis por: 3,4% de todos os
acidentes com maquinas; 6,6% de todos
0s acidentes graves, causados por
magquinas; 16,1% de todos os
esmagamentos de dedos, causados por
magquinas.

7. MOTOSSERRAS

Silvicultura, exploracéo florestal e
servicos relacionados com estas
atividade; fabricacdo de produtos de
madeira.

Em 43% dos acidentes séo atingidos
maos e bracos; 38% atingem as pernas;
6% o0s pés, 8% cabeca e face, e 5% o
tronco.

8. MAQUINAS DE DESCORTICAR E
DESFIBRAR O SISAL

Atividades de servigos relacionados com
a Agricultura ; beneficiamento de outras
fibras téxteis naturais .

Os acidentes com maquinas “paraibas”
constituem um dos exemplos mais
conhecidos e tragicos, associados com
mutilagBes graves, que incluem
amputacé@o de maos e antebracos.

Fonte: Colecéo Previdéncia Social - volume 13 - no pr

Elaboracdo: SPS/MPA!

blo
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utilizacéo e comercializagdo de maquinas inseguras ou obsoletas. A operagéo dessas maquinas
estad associada a incidéncia de acidentes do trabalho graves e incapacitantes, com 6ébvios
impactos sobre a satde e o bem-estar dos trabalhadores e sobre o seguro social. E mais
grave ainda o problema, se se considerar que a imensa maioria destes acidentes podem
perfeitamente ser prevenidos ou evitados.

TABELA 5
Brasil: Principais Tipos de Acidentes de Trabalho Registrados,
segundo a Classificagéo Internacional de Doencas - CID - 2000

Tipos de Acidentes de Trabalho Quantidade % iggle °

Ferimento do punho e da méao 36.309 10,6
Fratura ao nivel do punho e da méo 23.188 6,7
Sinovite e Tenossinovite 10.941 3,2
Traumatismo supercial do punho e da mao 10.471 3,0
Fratura do antebraco 7.614 2.2
Amputacédo traumatica ao nivel do punho e da méo 7.198 2.1
Luxacao, entorse e distensdo das articulacfes e dos ligamentos ao

nivel do punho e da méo 5.802 1,7
Ferimento do antebraco 3.102 0,9
Lesdo por esmagamento do punho e da méo 1.904 0,6
Queimadura e corrosdo do punho e da mao 1.699 0,5
Outros tramatismos e 0s ndo especificados do punho e da méo 1.691 0,5
Traumatismo de musculo e tendao ao nivel do punho e da méao 1.668 0,5
SUBTOTAL 111.587 324
Qutros 232.409 67.6
TOTAL 343.996 100,0

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2000 (Dados
Preliminares)

Elaboracdo: SPS/MPAS
(*) Foi considerado como divisor o nimero médio de contribuin-
tes em 2000 = 17.931.895, conforme dados da GFIP.

Nesse escopo, hdo se pode abstrair da importancia de uma correta politica de financiamento
dos beneficios previdenciarios. Pela legislacdo vigente, os beneficios concedidos em razdo
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho
e a aposentadoria especial sdo financiados com as aliquotas de 1%, 2%, ou 3% incidentes
sobre a remuneracdo paga pela empresa a seus empregados e trabalhadores avulsos,
conforme o ramo da atividade. No caso dos trabalhadores sujeitos a riscos que ensejem a
aposentadoria especial, ha, ainda, um adicional de 6%, 9% ou 12% incidentes sobre a
remuneracdo dos trabalhadores expostos a condigbes que ensejam a concessao desse
beneficio.

Esse adicional para o financiamento da aposentadoria especial, pago pela empresa, foi
instituido pela Lein®9.732, de 1998, com vigéncia, de forma escalonada, a partir de abril de
1999. Desde sua implementacdo, houve um reducdo acentuada e continua de 20,3% do
namero de trabalhadores expostos a condi¢des prejudiciais a saude, como se percebe pelo
grafico 1. Tal fato demonstra que as empresas tiveram que fazer investimentos na melhoria
do ambiente de trabalho, de forma a propiciar condi¢c6es de trabalho salubre para os seus

empregados. Como conseqiéncia, reduziu-se o numero de trabalhadores aptos a pleitearem -
- mw
a aposentadoria especial. ..:E-:E.‘_.
l-=I-ll L
" m =
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GRAFICO 1
Brasil: Quantidade Total de Trabalhadores Ativos
Expostos a Agentes Nocivos - Jun/99 a Jun/01

(em milhares de pessoas)
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Fonte: GFIP/MPAS
Elaboracdo: SE/MPAS e SPS/MPAS

Situacao diversa ocorre em relacdo as contribuicdes de 1%, 2% ou 3%, antes referidas.
Elas sdo pagas em face de a empresa pertencer a uma determinada categoria econémica,
independentemente da qualidade de seu ambiente de trabalho. Vale dizer: se uma empresa
da industria de transformacao investe na melhoria do ambiente de trabalho, eliminando ou

reduzindo os riscos existentes, esta mesma empresa pagara a mesma contribuicdo que outra
empresa que nao fez nenhum investimento.

A par de um inadequado sistema de financiamento, o modelo de seguro contra acidentes
do trabalho apresenta deficiéncias estruturais relacionadas a auséncia de mecanismos que
incentivem a implementacdo de medidas de prevencdo, a quase inexisténcia de
responsabilidade dos empregadores, a insuficiéncia de cobertura, a deficiéncia do atendimento

médico-hospitalar e a caréncia de equipamentos e centros especializados de reabilitacdo
profissional.

E necessario, pois, que sejam tomadas medidas que possam reverter esse quadro e que
induzam as empresas a investir em prevencéo, de forma a se dar mais um importante passo

em direcdo a maiores garantias de qualidade das condi¢des laborais. Entre essas medidas, é
fundamental:

- Revisdo de todo o modelo de seguro contra acidentes de trabalho

O comando constitucional inserto no § 10 do art. 201 da Constituicdo Federal, na redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, estabelece que lei disciplinara “a cobertura
de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia
social e pelo setor privado”. Para atender a esse dispositivo, o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, em conjunto com outros 6rgéos de governo, elaborou proposta de nova
estrutura de cobertura dos riscos de acidentes do trabalho, pautando-se pela experiéncia
acumulada e buscando referéncias no cenario internacional.
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Qualquer que seja a proposta, ela deve enfatizar a prevencao, ampliar a cobertura ao
trabalhador, estabelecer estreita correlacdo entre o ambiente de trabalho da empresa e a
correspondente contribuicdo e dar um maior enfoque na gestao e administracdo do sistema.

O enfoque primordial de um seguro contra acidentes do trabalho € a prevencédo do dano
e a promoc¢ao de condi¢cbes saudaveis do ambiente do trabalho e otimizar as acfes
compensatorias. Isto significa reorientar todo o processo, atualmente cristalizado na concesséo
de presta¢Oes substitutivas da renda e em medidas punitivas em face do ndo cumprimento
de normas de protecdo. Para tanto, impde-se o envolvimento de todos o0s interessados,
mediante instrumentos que os levem evitar a ocorréncia de acidentes com todas as suas
perversas consequéncias.

Nesse sentido, ha que se prever mecanismos que efetivamente induzam o investimento
em prevengdo. A prevencdo dos riscos e danos do trabalho é de responsabilidade de todos
0s envolvidos no processo produtivo: da empresa, do segurado e das administradoras do
sistema, em agao conjunta e integrada, sendo fiscalizada pelos 6rgdos competentes, segundo
direitos e obrigacdes claramente estabelecidos para todas as partes.

Na contratacao do seguro, ha que se prever a obrigatoriedade de elaboracdo de um plano
de reducdo de riscos ambientais do trabalho, onde estejam estabelecidas medidas de
prevencédo, etapas e cronogramas de implementacdo, com participacdo da empresa, das
administradoras privadas, do trabalhador e das entidades representativas destes. Ademais,
deve existir uma vinculacgdo direta entre o0 ambiente de trabalho e o valor do prémio a ser
pago as administradoras privadas, diferentemente do que hoje ocorre, quando o
descumprimento das normas de prevencdo apenas geram uma sancao pelo sua nao
observancia.

Assim, faz-se necessaria a fixacdo do prémio mediante plano de custeio variavel, de
acordo com os riscos de cada empresa, mantendo correlacdo direta com o ambiente de
trabalho. Quanto mais salubre for este, menor o prémio e vice-versa. O empregador ver-se-
a na obrigacao de efetuar investimentos na melhorias das condi¢cdes ambientais de trabalho,
de forma a reduzir o valor do prémio.

- Ajustes de aliquotas conforme incidéncia de acidentes

Independentemente da implementacédo de um novo modelo de seguro contra acidentes
do trabalho, em cumprimento ao disposto pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, imp&em-
se ajustes nas atuais aliquotas destinadas ao financiamento dos beneficios concedidos em
face de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Como antes ressaltado, as atuais contribuicdes de 1%, 2% ou 3% guardam correlacdo
apenas com a atividade econdémica e ndo com a realidade ambiental de cada empresa. A par
de outras medidas, é fundamental um dispositivo que imponha maior gravame financeiro ao
contribuinte negligente com as medidas preventivas em sua empresa e que dispense tratamento
privilegiado ao que prioriza a seguranga do ambiente de trabalho e a saude dos seus
trabalhadores.

Destarte, urge a adequacgdo das atuais aliquotas, inclusive com a ampliagdo destas,
onerando mais 0s maus empregadores e desonerando 0s que investem em prevencao e
alcancam resultados sustentados e atestaveis. Para tanto, é necessaria a elaboracdo de um
anteprojeto de lei, a ser encaminhado ao Congresso Nacional, resultado de consenso entre e
governo, empregados e empregadores. Nesse sentido, inclusive, ja foi constituido um grupo
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de trabalho no ambito do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, com
representantes de todas essas entidades.

- Financiamento subsidiado para substituicdo de méaquinas obsoletas e
geradoras de acidentes do trabalho

A comercializacdo de maquinas e equipamentos, novos ou usados, sem 0S mecanismos
de seguranca necessérios e adequados carecem de normatizacdo mais acurada. Em grande
escala, sdo vendidos levando-se em consideracao apenas o custo presente, olvidando-se de
acessorios que poderiam evitar graves acidentes. Ressalte-se, inclusive, que hé financiamentos
subsidiados para todos eles, uma vez nao existirem mecanismos que propiciem uma distincdo
entre 0s que Sao e 0s que nNao Sao seguros.

Uma solucéo adequada seria a edicao de normas que permitissem o financiamento publico
ou em condi¢des privilegiadas para somente maquinas ou equipamentos que obedecessem
as normas minimas de seguranca. Para tanto, é aconselhavel a implementacédo de
procedimentos de certificacdo desses equipamentos, de forma a possibilitar o financiamento
somente daqueles que obedecam a certas especificacdes.

- Conscientizacdo e planejamento para a prevencao

Finalmente, ndo se pode esquecer que ja ha uma ampla normatizacdo quanto as obrigactes
das empresas quantos as medidas de seguranc¢a e saude no trabalho, sobretudo as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as que dispéem sobre
0 Servigo Especializado em Engenharia e Seguranca em Medicina do Trabalho - SESMT,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO E Programa de Prevenc¢ao
de Riscos Ambientais - PPRA. E necesséria a ado¢do de campanhas de conscientizago do
empresariado sobre a necessidade do cumprimento dessas normas, como forma néo sé de
evitar puni¢cao do poder publico, mas principalmente para evitar que haja prejuizo a satde ou
integridade fisica dos trabalhadores.

= n°10



Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta secao esta baseada em
valores aefiacionados pelo INPC.

Deéficit Previdenciario (inpc de seto1)

Saldo Previdenciario Només(set) RS 1.1bilhdo

AcCum. NO ano RS 7,8 bilndes

e Arrecada(;éio Ultimos 12 meses RS 12,4 bilhGes

O déficit da Previdéncia do més de setembro de 2001 foI de
R$ 1,1 bilh&o, resultado de uma arrecadacao de R$ 4,91 bilhdes
frente a um gasto com beneficios da ordem de R$ 6,02 bilhdes,
como pode ser visto na tabela 1, o que representa crescimento de
6% em relacdo a agosto de 2001. O aumento do déficit em
setembro é consequiéncia da queda na arrecadacao, 3,2% inferior
ao valor de agosto. Este comportamento € sazonal e explicado
pelos efeitos do pagamento de férias no més de julho, que aumentou
a base de arrecadacado previdenciaria daquele més, com impacto
no caixa de agosto. O déficit acumulado até o més de setembro
atingiu R$ 7,79 bilhdes, cerca de 23,3% a mais que no mesmo
periodo do ano de 2000.

TABELA 1
Arrecadacao Liquida, Beneficios Previdenciarios e Déficit Previdenciario
Set/00, Ago/01 e Set/01 - Valores em R$ milhdes de set/01 - INPC

Set/00 Ago/01 Set/01 Var. % Var. % | Acum.Jan.  Acum. Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (CI/A) a set/00 a set/01
1. Arrecada ¢éo Liquida 4.830,0 5.074,4 49115 3.2 1,7 42.909,3 44.949,1 4.8
Arrecadacdo Bancéria (1) 4.468,1 4.746,4 4.585,9 (3,4) 2,6 39.702,1 41.809,7 53
SIMPLES 194,8 210,0 220,5 50 13,2 1.582,9 1.822,7 15,2
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS (2) 28,2 40,2 36,1 (10,3) 28,0 176,7 352,2 99,4
Fundo Nacional de Saude - FNS (3) 1,4 1,1 0,3 (74,1) (80,0) 23,7 8,9 (62,4)
Certificados da Divida Publica - CDP (4) - 1,1 - (100,0) - 170,3 54,7  (67,9)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 36,2 32,2 248  (231) (31,4) 223,7 277,7 24,1
Quitagao de Dividas (6) 43,3 - - - - 230,4 110,6 (52,0
Depésitos Judiciais (7) 58,1 43,3 439 13 (24,4) 799,7 512,7 (359
2. Beneficios Previdenciarios 5.724,8 6.119,3 6.019,1 (1,6) 51 49.226,0 52.736,2 7,1
3. Saldo Previdenciario (1-2) (894,7) (1.044,9) (1.107,7) 6,0 23,8 (6.316,8) (7.787,1) 233
Fonte: INSS

Elaboragédo: SPS/MPAS
(1) Deduzida a transferéncia a terceiros e as restituigdes de arrecadacdo. Esta rubrica contém a contribuicdo sobre ftAhasde sa
(2) Arrecadacgédo proveniente do Programa de Recuperagdo Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido, decoddites de
pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP n°® 2.004-6/00, retpilpelerecreto
n° 3.342/00).
(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Saud
(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.
(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FI
(6) Quitagdo de dividas de: jan/00 - Fundagdo IBGE; mai/00 - CODESA.
(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agfes contra a Previdénci@q8n° 9.
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como

Apesar da queda de 10,3% em
setembro em relacdo ao més
anterior, no acumulado deste
ano  0S recursos provenientes
do REFIS registraram um
aumento de 99,4% em relacao
ao ano anterior.

A paralisacdo dos servidores
do INSS pode ser apontada
principal justificativa

para a queda de 1,6% em

setembro do gasto com
beneficios em relacao ao meés
anterior.

Outubro de 2000 = n°10

A arrecadacdo do SIMPLES, da ordem de R$ 220,5 milhdes
em setembro, cresceu 5,0% em relacdo ao més anterior e a
arrecadacao acumulada no ano, de R$ 1,8 bilhao, cresceu 15,2%
em relagdo ao mesmo periodo de 2000.

As medidas de recuperacgéo de crédito implantadas ndo vem
apresentando neste ano o mesmo desempenho dos anos anteriores.
Em 2001, estas medidas, detalhadas a seguir, renderam no total
R$ 1,3 bilhado, cerca de 18,9% menos que em 2000.

Os recursos provenientes do Programa de Recuperacéo Fiscal
- REFIS alcangaram, em setembro, o valor de R$ 36,1 milhdes, o
gue representa uma queda de 10,3% em relacdo ao valor
arrecadado em agosto.

A recuperacdo de créditos junto aos hospitais, através do
repasse do Fundo Nacional de Saude - FNS, ficou em R$ 0,3
milhdo, com reducéo de 74,1% em relacao a receita de agosto.
No resultado acumulado do ano, verifica-se decréscimo de 62,4%
em relacao ao ano anterior, explicado pela op¢édo das empresas de
saude pelo parcelamento no ambito do REFIS.

No més de setembro n&o foram resgatados junto ao Tesouro
Nacional Certificados da Divida Publica — CDPs, apesar de ter
ocorrido leildo de CDPs no dia 19, o que indica que as empresas
gue adquiriram estes titulos ainda nao tiveram tempo de quitar
suas dividas com a Previdéncia. Em relagdo ao acumulado em
2000, os valores resgatados em 2001, cerca de R$ 54,6 milhdes,
diminuiram 67,9%.

As receitas de repasse do Fundo de Incentivo ao Ensino
Superior - FIES atingiram, em setembro, o valor de R$ 24,8 milhdes,
cerca de 23,1% menor que a receita do més anterior. No acumulado
em 2001, esta receita foi de R$ 277,7 milhdes, 24,1% maior que
em 2000, em raz&o da ampliagcdo do programa de financiamento.

O ingresso em setembro de depésitos judiciais foi de R$ 43,9
milhdes, com aumento de 1,3% em relac&o a agosto. No acumulado
do ano, houve diminui¢éo de 35,9% em relag&o a 2000.

Despesas

O gasto com beneficios no més de setembro foi de R$ 6,01
bilhdes, 1,6% menor que no més de agosto (R$ 6,12 bilhdes), reflexo
do menor numero de concessfes ocorridas no referido més em
virtude da paralisacdo dos servidores do INSS. Entretanto, o
resultado acumulado do ano (R$ 52,74 bilhdes) apresenta aumento



de 7,1%, fruto dos reajustes concedidos aos beneficios e do
crescimento vegetativo esperado.

Apesar da paralisacao dos servidores do INSS desde agosto, a
guantidade de beneficios concedidos no periodo acumulado de
janeiro a setembro de 2001 apresentou um aumento de 2% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, passando de 2,16 milhdes
para 2,21 milhdes, enquanto a despesa com tais beneficios
aumentou 5,5%, passando de R$ 720,8 bilhdes para R$ 760,8 bilhdes.
Os principais responsaveis por tal aumento foram a concesséo de
salario-maternidade, que apresentou um incremento de 99,8 mil
beneficios, e do auxilio-doenca, que aumentou em 47 mil. Excluindo
o incremento dessas duas espécies, a quantidade total de beneficios
concedidos teria apresentado uma queda de 4,76%.

Considerando apenas os beneficios previdenciarios, observa-
se que a concesséo representou 88% (1,94 milhdes) do total de
beneficios concedidos em 2001, o que significou um aumento de
3,8% em relacéo a 2000 (tabela 2).

TABELA 2

Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos

pela Previdéncia Social - Set/00, Ago/01 e Set/01

Set/00 Ago/01 Set/01 Var. % Var.% | Acum.Jan. Acum.Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a Set/00 a Set/01

TOTAL 272.991 201.562 77.659  (61,5) (71,6) 2.161.526 2.205.643 2,0

PREVIDENCIARIOS 237.744 177.077 70.026  (60,5) (70,5) 1.871.341 1.942.604 3,8
Aposentadorias 58.861 44.613 17.785 (60,1) (69,8) 501.263 449.638 (10,3)
Idade 37.754 24.655 8.927 (63,8) (76,4) 304.971 256.119 (16,0)
Invalidez 12.265 10.627 4.157 (60,9) (66,1) 109.924 103.950 (5.4)

Tempo de Contribuicéo 8.842 9.331 4.701  (49,6) (46,8) 86.368 89.569 3,7
Pensao por Morte 25.417 16.033 6.154 (61,6) (75,8) 220.613 196.662 (10,9)

Auxilio-Doencga 69.650 55.560 17.777  (68,0) (74,5) 561.848 608.992 84

Salario-Maternidade 83.450 60.608 28.220 (53,4) (66,2) 584.531 684.348 17,1
Outros 366 263 90 (65,8) (75,4) 3.086 2,964 (4,0)
ACIDENTARIOS 15.857 10.689 3.877 (63,7) (75,6) 125.488 118.860 (5,3)
ASSISTENCIAIS 19.390 13.796 3.756 (72,8)  (80,6) 164.697 144179 (12,5)
Amparos Assistenciais - LOAS 19.288 13.702 3.712  (72,9) (80,8) 163.752 143.484 (12,4)
Idoso 9.595 6.059 1.700 (71,9) (82,3) 82.264 70.199 (14,7)
Portador de Deficiéncia 9.693 7.643 2012 (73,7) (79,2) 81.488 73.285 (10,1)
Pens6es Mensais Vitalicias 64 68 34 (50,0) (46,9) 499 463 (7,2)
Rendas Mensais Vitalicias 38 26 10 (61,5) (73,7) 446 232 (48,0)
Idade 5 5 2 (60,0) (60,0) 70 36 (48,6)
Invalidez 33 21 8 (61,9) (75,8) 376 196 (47,9)

Informe

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social,
Boletim Estatistico de Previdéncia Social

Elaboracéo:

de Previdéncia Social

SPS/MPAS



Em relacdo ao estoque de beneficios, qguase ndo houve alteracao
na quantidade total de beneficios em setembro de 2001 em relagéo
ao més anterior. Na periodo de janeiro a setembro de 2001, a
guantidade média de beneficios emitidos foi 3,7% superior em
relacdo a do ano anterior, tendo o salario-maternidade apresentado
a maior variacdo — aumento de 25,4%. A quantidade média de
beneficios previdenciarios emitidos apresentaram um incremento
de 3,5% neste ano em relacdo a 2000, passando de 16,5 milhdes
para 17 milhdes, como pode ser visto na tabela 3.

TABELA3
Bvolucio da Quantidadee de Beneficics Eriticos
pela Previdéngia Sodial - Set/00, AgolOL e SetfoL

Setl00 AgalOL S0l Va% \Var% | Médaden  Médadan  \Var %
(A) (B) (C)  (CIB) (C/A)| aSem0 aSet/ol

TOTAL 19301001 20077388 2008615 00 36 19131861 1983732 37
PREVIDENCIARICS 167123%6 17277180 172847% 00 34 16497278  17.0798% 35
Aposentadorias 11000072 11402567 11434458 03 31 10980398 11310001 30
Idede 555983 57260 5720237 01 37 5449999 5665408 40
Invalidez 2237317 2200982 220440 02 26 220416 2274676 24
Termpo de Contribuicsio 336772 338015 341073 06 25 3307978 3360917 19
Pensio por Morte 4988048 5142792 5163181 04 35 49318% 5008413 34
Auxilio-Doenca 484,998 574,434 556007 (32 147 466489 523846 123
Sdio-Metermidade 135.100 140231 12634 (197) (166) 104570 131168 254
Quros 14.118 17.156 18365 72 02 13992 16460 17,7
ACIDENTAROS 664.195 635.865 6298 (04 28 658,010 676867 29
ASSISTENCAIS 2014560 2114343 211842 02 52 1976572 2080560 53
Anparcs Assistendiais - LOAS 1164743 135446 133645 06 145 110643 1275824 157
Idoso 380436 461490 465144 08 23 8828 4B 52
Portador de Deficiéndia 784.307 863,956 88501 05 107 753815 8012 113
Pensdes Mensais Mtalicias 19184 18740 18743 00 (23 19078 18787 (15
Rendas Mensais Mitdlicias 830,633 770157 766014 (05 (79 854.851 7899 (1)
Idede 311658 283165 281265 (07 (99 231 200549 (10,1)
Invalidez 518975 486,992 484749 (05  (66) 531719 4540 (69

Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social;
Boletim Estatistico de Previdéncia Social
Elaboragdo: SPS/MPAS

Outubro de 2000 = n°10
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Tabela 1

Fluxo de Caixa - 2001 (R$ mil correntes)

Itens de Receita e Despesa

2. RECEBIMENTOS
- Arrecadagao Bancaria
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS @
- Certificados da Divida Publica - CDP
- Quitac&o de Dividas ©
- Restituicdes de Arrecadagéo
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO
- Saldo de Exercicios Anteriores
- COFINS
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU
- Desvinc. de Impostos e Contribuigdes
- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF
3.1. PAGAMENTOS INSS
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS ©
- Devolugéo de Beneficios
3.121.EPUTN.
3.1.2. PESSOAL *¥
3.2. TRANSF. A TERCEIROS *?
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

7. SALDO OPERACIONAL (2 -3)

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragao: CGEP/SPS.

Jan

6.885.117
4.867.682
40.950

1.893

(11.786)
10.920
2.111.637
271.371
1.326.119

60.021

235.000
5.946.430
5.260.031
(64.947)
56.775
263.693
613.715
(640.480)

324.973

6.053.926
4.843.553
38.086

13.304

(20.178)
12.710
1.533.249
4.927
865.174

72.861

365.000
5.910.971
5.301.791

(27.881)
71.707
197.876
323.157

(522.074)

(180.203)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigo p ia e

pela Unido.

(2) Ar p i do grama de

(3) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Sadde.
(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional

(5) Divida das uni i junto a
(6) Em Junho/01 quitacéo de dividas da IMBEL.

(7) Retencéo de parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdén@ia9(88).n° 9.
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de

9) a cargo da P Social.

(10) Reline pagamentos realizados a ativos, inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Relne as

6.017.432
4.702.970
39.068

8.675

(21.247)
14.319

1.527.864

859.113

62.000

300.000
6.019.569
5.448.051
(31.553)
54.077
192.074
352.753
(800.620)

(354.889)

ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

nas

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do Gltimo més considerado.

contas: Servigos de Terceiros,
(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes Orgéos: FNDE (salario educacéo), INCRA, DPC/FDEP - MaMARAS!

Abr

7.560.230
4.859.504
37.758

11.144

(18.611)
9.029

2.383.138

1.482.789

86.487

300.000
6.018.755
5.464.757
(44.158)
51.494
192.174
370.241
(682.412)

1.171.234

Fiscal, que promove a regularizacéo de créditos da Unido, dedéhievgededpessoas juridicas,
pela SRF e pelo INSS (atual MP n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n° 3.342/00).

6.111.645
4.928.179
38.491

8.156

(21.451)
12.605

729.651

180.300

3.800

300.000
6.386.814
5.798.067

(39.298)
50.975
194.433
330.740

(879.652)

(605.909)

Bancarid,

e

GEAP (I

6.896.039
4.972.238
34.596
5.537
108.035

(23.851)
7.378
1.650.916
1.000
859.993

51.013

300.000
6.547.382
5.835.744

(36.803)
51.141
224.169
344.758

(793.343)

3.899

Jul

7.054.657
5.047.571
37.314

2.882

(24.736)
11.035

1.570.084

788.188

48.348

300.000
6.825.381
6.120.586

(38.101)
48.206
302.724
372,501
(1.136.738)

(143.225)

relativos a tributos e contribui¢des administrados

), BWIREV, FASEP e Diversos.
[HENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

Ago

6.974.447
5.132.240
40.051

1.139

(31.166)
23.565
1.502.941
10.300
777.021

52.109

300.000
6.705.051
6.092.500

(42.454)
48.233
200.550
375.484
(1.040.299)

(106.088)

7.379.742
4.951.092

36.091

(19.330)
10.140

1.595.672

791.300

47.000

300.000
6.616.510
6.019.147

(37.861)
49.413
194,055
345.821
(1.107.672)

417.412

Acum. 2001

60.933.237
44,305,027
342.406
52,730
108.035

(192.356)
111.701
14.695.153
287.598
7.929.996

483.640

2.700.000
56.976.863
51.340.675
(363.056)
482.021
1.961.747
3.429.169
(7.603.292)

527.204
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Tabela 2
Fluxo de Caixa - Setembro de 2001 (R$ mil de set/01 -1 NPC)

Valores em R$ mil de setembro de 2001 (INPC)
Itens de Receita e Despesa set/00 ago/01 set/01 Var. I/l Var. I/ Acusme'tjgg' a Acug;.tjg:rs. a Var.v//\It\:/um.
| 1} 11} Em % Em % \Y \4 Em %

1. SALDO INICIAL 1.326.000 1.595.113 1.482.038 (7,1) 11,8 728.673 1.446.944 98,6
2. RECEBIMENTOS 6.585.867 7.005.134 7.379.742 53 12,1 58.391.898 62.603.777 7,2
2.1. ARRECADAGAO 5.202.455 5.451.566 5.257.296 (3,6) 11 46.101.085 48.480.629 52
- Arrecadagéo Bancaria 4.855.016 5.154.821 4.951.092 (4,0) 2,0 43.010.248 45.538.404 59
- SIMPLES @ 194.762 209.990 220.462 5,0 13,2 1.582.887 1.822.745 15,2
- Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS @ 28.198 40.227 36.091 (10,3) 28,0 176.652 352.182 99,4
- Fundo Nacional de Saude - FNS © 1.440 IS} 288 (74,1) (80,0) 23.721 8.923 (62,4)
- Certificados da Divida Publica - CDP ) - 1.144 - (100,0) - 170.255 54.683 (67,9)
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 36.170 32.241 24.796 (23,1) (31,4) 223.686 277.658 24,1
- Quitagéo de Dividas © 43.294 - - - (100,0) 230.352 110.582 (52,0)
- Depésitos Judiciais 7 58.094 43.332 43.897 13 (24,4) 799.672 512.689 (35,9)
- Restituigdes de Arrecadagao (14.518) (31.303) (19.330) (38,2) 33,1 (116.388) (197.237) 69,5
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 3.327 4.927 5.501 11,6 65,3 32.772 36.549 15
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 11.265 23.669 10.140 (57.2) (10,0) 131.379 114.665 (12,7)
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) © 91.071 (74.979) 511.133 (781,7) 461,2 125.608 (1.153.172) (1.018,1)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.277.748 1.599.950 1.595.672 (0,3) 24,9 12.001.055 15.125.105 26,0
- Recursos Ordinarios 15.926 176.389 176.244 (0,1) 1.006,6 339.600 1.170.114 244.6

- Saldo de Exercicios Anteriores - 10.345 - (100,0) - - 302.682 -

- Operacdes de Crédito Externa - - - - - - - -
- COFINS 283.228 780.440 791.300 1.4 179,4 3.621.303 8.174.405 125,7
- COFINS/LOAS 192.578 242.610 245.000 1,0 27,2 1.600.072 2.014.182 25,9
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 57.800 52.338 47.000 (10,2) (18,7) 570.550 498.463 (12,6)
- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros 1.651 1.582 9.628 508,5 483,2 31.179 11.216 (64,0)
- Desvinc. de Impostos e Contribui¢des - - - - - 317 - (100,0)
- Contrib. Social sobre Lucro 136.298 34.925 26.500 (24,1) (80,6) 391.487 178.294 (54,5)
- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 590.266 301.320 300.000 (0,4) (49,2) 5.446.547 2.775.750 (49,0)
3. PAGAMENTOS 6.714.213 7.111.689 6.962.331 (2,1) 3,7 57.870.716 62.061.950 7.7
3.1. PAGAMENTOS INSS 6.341.805 6.734.553 6.616.510 (1,8) 4,3 54.678.923 58.530.448 7,0
3.1.1. BENEFICIOS 5.971.505 6.410.031 6.311.492 (1,5) 57 51.387.014 55.240.655 75
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS © 5.724.766 6.119.307 6.019.147 (1,6) 5,1 49.226.045 52.736.189 7,1
- Beneficios Provisionados 5.763.785 6.161.948 6.057.009 .7) 5,1l 49.497.087 53.109.816 7.3
- Devolugéo de Beneficios (39.020) (42.641) (37.861) (11,2) (3,0 (271.042) (373.626) 37,8
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 246.740 290.724 292.344 0,6 18,5 2.160.969 2.504.466 159
3.1.2.1. EPUT.N. 55.629 48.445 49.413 2,0 (11,2) 563.188 496.400 (11,9)
3.1.2.2. LOAS 191.111 242.279 242.932 0,3 27,1 1.597.782 2.008.066 257
3.1.2. PESSOAL @ 220.400 201.433 194.055 (3.7) (12,0) 2.082.758 2.016.876 (3,2)
3.1.3. CUSTEIO ™V 149.900 123.090 110.963 (9,9) (26,0) 1.209.150 AL 22 il 53
3.2. TRANSF. A TERCEIROS *? 372.408 377.136 345.821 (8,3) (7,1) 3.191.793 3.531.502 10,6
4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.3) 4.830.048 5.074.431 4.911.475 3,2) 1,7 42.909.292 44.949.127 4,8
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (894.718) (1.044.876) (1.107.672) 6,0 23,8 (6.316.753) (7.787.062) 23,3
6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) (1.141.458) (1.335.601) (1.400.016) 4,8 22,7 (8.477.723) (10.291.528) 21,4
7. SALDO OPERACIONAL (2-3) (128.347) (106.555) 417.412 (491,7) (425,2) 521.182 541.826 4,0
8. SALDO FINAL (1+2-3) s 1.197.653 1.488.559 1.899.449 27,6 58,6 1.197.653 1.899.449 58,6

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragdo: CGEP/SPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta unica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicao previdenciaria arrecadada e transferida pela Uniao.

(2) Arrecadagao proveniente do Programa de Recuperacdo Fiscal, que promove a regularizagao de créditos da Unido, dedéhiersededpessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados
pela SRF e pelo INSS (atual MP n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n° 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Saude.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional

(5) Divida das t junto a é ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Quitagd@o de dividas de: jan/00 - Fundagdo IBGE; mai/00 - CODESA,; jun/01 - IMBEL.

(7) Retencéo de parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a PrevidénZi@9(28).n° 9.

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de de sobre 1tos.
(9) Pagamentos a cargo da Previdéncia Social.
(10) Reline pagamentos realizados a ativos, inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Reune as despesas operacionais consignadas nas seguintes contas: Servicos de Terceiros, 40 Bancarid, e P onio,, GEAP (Patronal), B®IREV, FASEP e Diversos.
(12) i pelo INSS e aos seguintes Orgdos: FNDE (salario educag&o), INCRA, DPC/FDEP - MaK#AR/SIHENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do ultimo més considerado.




Tabela 3

Relagédo entre a Arrecada ¢ao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de set/01 - INPC)

Valores em R$ milhdes de setembro/01 - INPC

Arrecadagéo Transferéncias a Arrecadagéo Beneficios

Periodo Bruta Terceiros Liquida Previdenciarios Relagdo % Saldo
1) (2) @) 4 ()
(A) (B) C=(A-B) (D) E=(D/C) F=(C-D)
Valores referentes ao acumulado até o més de setembro do ano correspondente, a precos de set/01 (INPC)
1990 30.672 1.893 28.779 16.672 58 12.107
1991 27.799 1.800 25.999 17.283 66 8.716
1992 26.736 1.681 25.055 17.302 69 7.753
1993 29.278 2111 27.168 25.656 94 1.512
1994 29.793 2.159 27.634 26.902 97 732
1995 37.969 3.264 34.706 33.921 98 784
1996 39.755 3.160 36.595 37.574 103 (979)
1997 42.797 3.184 39.612 40.365 102 (753)
1998 42.487 2.693 39.793 44.686 112 (4.893)
1999 42.796 2.833 39.963 46.783 117 (6.820)
2000 46.101 3.192 42.909 49.226 115 (6.317)
2001 48.481 3.532 44.949 52.736 117 (7.787)
set/99 4.804 309 4.495 5311 118 (815)
out/99 4.789 352 4.437 5.372 121 (935)
nov/99 4.764 332 4.432 5.807 131 (1.376)
dez/99 8.293 306 7.987 9.713 122 (1.726)
jan/00 4.917 530 4.387 5.194 118 (807)
fev/00 4.868 331 4.537 5.190 114 (653)
mar/00 5.101 292 4.809 5.306 110 (497)
abr/00 4.936 313 4.623 5.334 115 (711)
mai/00 5.199 348 4.850 5.542 114 (691)
jun/00 5.215 327 4.888 5.593 114 (705)
jul/o0 5.296 337 4.960 5.672 114 (712)
ago/00 5.366 342 5.025 5.670 113 (645)
set/00 5.202 372 4.830 5.725 119 (895)
out/00 5.178 361 4.817 5.792 120 (975)
nov/00 5.174 348 4.826 6.288 130 (1.462)
dez/00 8.496 346 8.150 10.323 127 (2.173)
jan/01 5.518 647 4.871 5.546 114 (675)
fev/01 5.354 339 5.015 5.563 111 (548)
mar/01 5.222 368 4.853 5.689 117 (836)
abr/01 5.336 383 4.953 5.659 114 (707)
mai/01 5.405 341 5.065 5.970 118 (906)
jun/o1 5514 353 5.161 5.973 116 (812)
jul/o1 5.422 377 5.045 6.196 123 (1.151)
ago/01 5.452 377 5.074 6.119 121 (1.045)
set/01 5.257 346 4911 6.019 123 (1.108)

Fonte: CGF/INSS;

Elaboragdo: CGEP/SPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadagao do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadagéo..

(2) Para os anos de 1990 a 1993, estédo sendo considerados os beneficios totais, isto &, pi arios + iaigi( RO i apenas 0s
previdenciarios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolucdo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de i pr a que des de DARF sem
transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, néo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os qgais fielamepa bancaria, segundo acordo
firmado com o INSS.

Arrecadacéo Liquida x Despesa com Beneficios
(acumulados até o més de setembro de cada ano, em R$ milhdes de set/01 - INPC)
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