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Ibero-Americano de Previdencia Social

Declaracdo do XIII Congresso

Entre 23 e 26 de margo de 2004 foi realizado, em Salvador-BA, o XIII Congresso Quadrienal da
Organizagio Ibero-Americana de Seguridade Social — OISS. O evento, que marcou os 50 anos da
entidade — tendo o Brasil como membro fundador —, contou com a presenca de cerca de 600 pessoas
do Brasil e do exterior entre ministros de Estado, especialistas, servidores publicos, dirigentes
sindicais, representantes de fundos de pensdo e de regimes proprios de previdéncia. No Congresso
foram discutidos diversos temas relacionados a seguridade social, como os desafios a ampliagdo da
cobertura previdenciaria, questdes relativas ao financiamento da previdéncia e ainda o debate em
torno de planos e fundos de pensdo. No evento também foi aprovada, por unanimidade dos paises
presentes, a “Declaragdo de Salvador”, que desenha as diretrizes e os desafios que norteardo a
agenda de trabalhos do setor previdéncia nos proximos decénios. Dada a importancia das reco-
mendagdes, transcreve-se a seguir este documento oficial.

OISS
XIII CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE
SEGURIDADE SOCIAL
Margo de 2004

DECLARACAO DE SALVADOR - BAHIA

Nos 50 anos transcorridos desde a celebragdo do II Congresso Ibero-Americano de Seguridade
Social e a criagdo da OISS, a Seguridade Social Ibero-Americana experimentou importantes mu-
dangas e um forte impulso, que ndo deixaram de ser marcados pela a¢do internacional de organis-
mos especializados e, de maneira concreta, da Organizagao Ibero-Americana de Seguridade Soci-
al. Nesse periodo, em nivel nacional, a Seguridade Social alcangou novos paises, ampliou os
programas existentes praticamente na totalidade dos Estados e passou por importantes transforma-
¢oes de contetido, tanto na protecdo oferecida, quanto nas formulas para seu financiamento e nos
modelos de gestio aplicados.

No ambito internacional, tem sido uma constante ao longo do tempo a celebracio de acordos de
intengdes entre autoridades e instituigdes competentes na matéria, com a finalidade de fomentar o
avango no processo de consolidag@o e desenvolvimento dos sistemas de Seguridade Social. Assim
comprovam alguns dos documentos elaborados neste periodo, como os Convénios Ibero-Americanos
de Seguridade Social de Quito - firmados no ambito da OISS em 1978, e 0 Acordo sobre a Seguridade
Social na Ibero-América - firmado em Madri em 1992 - frutos do qual foram, a seu tempo, o
Projeto do Codigo Ibero-Americano de Seguridade Social aprovado também em Madri no ano de
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1995 e o Banco de Informagdes dos Sistemas de Seguridade Social Ibero-Americanos, a Declaragio
sobre os Servi¢os Sociais na Perspectiva do Século XXI - aprovada no XII Congresso Ibero-
Americano de Seguridade Social realizado em Santiago do Chile no ano de 1999, a Declaracgdo
sobre Seguridade Social e Protecdo Social dos Trabalhadores Migrantes - aprovada em Valencia
em 2002 - ou o Comunicado Final da IV Conferéncia Ibero-Americana de Ministros responsaveis
pela Seguridade Social - realizado em 2003 em Alicante.

Constituem eles um amplo acervo, ratificado em diversas ocasides por sucessivas Clipulas dos
Chefes de Estado e de Governo, que convém ser mantido e enriquecido, de maneira que, a cada
momento, estes acordos basicos reflitam os pontos principais sobre os quais € necessario atuar de
forma especial, para que o desenvolvimento da Seguridade Social Ibero-Americana continue a
progredir, como elemento basico de coesdo e fator de relevante importancia para a estabilidade
econdmica e social.

Diante dos Acordos citados e reconhecendo que:

- Os sistemas de Seguridade Social vigentes nos distintos paises Ibero-americanos sao fruto de
sua evolugdo e circunstancias histdricas, sociais, politicas e econdmicas, assim como da decisdo de
cada pais no uso de sua plena soberania, o que confere a eles uma grande variedade, diversidade e
riqueza em seus planejamentos e solugdes.

- Nao obstante o anteriormente citado, € possivel determinar alguns pontos comuns no conjunto
de sistemas de proteg¢do Ibero-Americanos e, como conseqiiéncia, formular propostas também
comuns para sua superagao.

- Para que a Seguridade Social cumpra com suas finalidades basicas é imprescindivel que alcance
a maioria da populagio; caso contrario corre-se risco de construir um modelo de protecdo que
privilegie a uns poucos sem que a maioria das pessoas alcance os beneficios sociais.

- Esta ampliagdo da cobertura deve ser acompanhada da consecu¢@o dos maiores graus possi-
veis de eficiéncia e de eficacia, pois, dada a limita¢do de recursos disponiveis, alcangar os objetivos
propostos ao menor custo possibilita que tais economias possam ser utilizadas para o aumento da
cobertura e, dessa forma, que maiores grupos sociais possam ser destinatarios dos programas de
protecdo social.

- A potencializagao dos mecanismos de eficiéncia e de eficicia permitira, ademais, que a gestao
dos sistemas de Seguridade Social se enquadre nos principios de transparéncia e de equidade,
evitando a obscuridade, quando ndo a concessio de privilégios injustificados, bem como o uso
indevido para o acesso ou a manuteng@o do recebimento de beneficios e o0 ndo cumprimento das
obrigagdes de contribuigdo, considerando-se que uma fraude de grande propor¢do ou de carater
permanente constitui um fator de deslegitimagéo dos sistemas sociais.
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- A Seguridade Social, como nticleo central da protecdo social, deve considerar as novas estru-
turas do mercado de trabalho, assim como prestar especial atengo a grupos especificos, como no
caso de pessoas afetadas por alguma incapacidade, idosos, infancia e juventude, e atender a equi-
paragdo de géneros e a igualdade de oportunidades entre os membros da sociedade.

- Os distintos processos de integragio regional que estdo sendo produzidos na Ibero-América e
os acordos com outros movimentos similares no mundo (Acordo de Livre Comércio da Américas,
Uniao Européia) devem contemplar também a dimenséo social que, necessariamente, acompanha
a liberalizacdo comercial e o incremento de intercdmbios econdmicos, especialmente no que diz
respeito a situacdo dos trabalhadores migrantes em relagdo a obtencdo e conservagdo de seus
direitos.

- Apesar do avango produzido a partir da implementacdo, aperfeicoamento e consolidagdo dos
instrumentos de coordenagdo das legislagdes Ibero-Americanas de Seguridade Social, visando pre-
servar os direitos adquiridos ou em vias de aquisi¢do por parte dos trabalhadores que migram de
um pais para outro em fun¢@o do seu trabalho, parece ter chegado o momento de dar um novo
impulso a estes mecanismos, partindo-se da potencializagdo produzida nos ultimos anos com a
aprovagdo do Acordo Multilateral do MERCOSUL, a Decisdo 546 - Instrumento Andino de
Seguridade Social da Comunidade Andina ou o inicio dos trabalhos, na mesma dire¢do, na América
Central e no Caribe.

O XIII Congresso Ibero-Americano de Seguridade Social, celebrado em Salvador, Bahia (Brasil),
no dia 25 de marco de 2004,

ACORDA

1°- Propor como objetivo prioritario da Seguridade Social na Ibero-América a adogdo de medi-
das adequadas que possibilitem a ampliagdo de sua cobertura a maior parte da populagdo, na
perspectiva de sua universalizagéo e, especialmente, no que diz respeito ao atendimento sanitario,
aimplantagao de servigos sociais e a possibilidade de receber uma prestagdo economica ao final da
vida ativa.

2°- Recomendar a adog@o de medidas que possibilitem uma transi¢do gradual a partir da
informalidade, que constitui um grave obstaculo para o desenvolvimento dos sistemas de Seguridade
Social e para a protecdo dos trabalhadores, a economia formal, de maneira que tal transi¢do néo
afete o nivel de emprego real ou a manutengéo dos recursos que permitem aos trabalhadores infor-
mais a cobertura de suas necessidades vitais.

3°- Fomentar que os sistemas de prote¢ao social estabelegam os mecanismos de flexibiliza¢do
convenientes para que os trabalhadores sujeitos a novas formas de organizac¢do laboral, como
contratos por tempo parcial ou contratos temporarios, ndo se vejam impedidos de alcancar uma
protecdo efetiva.

4°- Propor que os sistemas de Seguridade Social alcancem os maiores niveis de eficacia,
eficiéncia, transparéncia e equidade que possibilitem o efetivo acesso dos cidadios a protegio,
evitando a utilizacdo indevida dos beneficios, a elisdo das contribui¢des e os privilégios
injustificados.
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5°- Observar especialmente a igualdade de oportunidades a partir dos sistemas de Seguridade
Social, evitando todo tipo de discriminagdo por motivo de género, raga, religido ou condi¢do e, de
maneira especial neste Ano Ibero-Americano das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, adotando as
medidas necessarias para avancar até a plena integracdo social dessas pessoas.

6°- Promover a inclusio nos acordos a serem celebrados no ambito dos movimentos de integragio
vigentes na regido e destes com outros similares, de aspectos sociais dirigidos a melhoria das
condigdes de vida dos cidadaos, especialmente por meio da Seguridade Social, garantindo a aquisi¢ao
e a conservacgao dos direitos nos movimentos migratdrios, por intermédio de Convénios Multilaterais
de Seguridade Social que, a partir dos atualmente existentes ou em fase de negociagio, permitam
no futuro chegar a adog@o de um tnico Convénio Ibero-Americano de Seguridade Social.

7°- Intensificar o intercambio de experiéncias e de boas praticas que possibilitem conhecer e
disponibilizar a todos as respostas que, a partir de sistemas distintos, estdo sendo dadas aos problemas
comuns que se apresentam e aos resultados das reformas empreendidas, por meio de contatos
periddicos, observatorios e instrumentos informativos estaveis tais como o Banco de Informagdes
dos Sistemas de Seguridade Social Ibero-americanos.

Salvador, Bahia, 25 de margo de 2004.

EQUIPE DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS GANHA PREMIO
INTERNACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

A pesquisa "Mulher, Trabalho e Previdéncia Social', desenvolvida pela Coordenacdo de
Projetos Especiais, da Secretaria de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social,
recebeu o Prémio OISS 50° Aniversdrio, na Categoria Prestacées Econémicas e Pensées, da
Organizacdo Ibero-americana de Seguridade Social (OISS). O trabalho apresenta as diferen-
cas de género existentes no mercado de trabalho e, consequentemente, no dmbito da Previ-
déncia Social. No estudo foi observado que o trabalho feminino, desde sua origem, vem se
caracterizando em um mercado onde as atividades sGo uma extensdo do trabalho doméstico.
Nos dias atuais, porém, o avanco tecnolégico e a crescente mecanizacdo fizeram ampliar as
opcbes profissionais para as mulheres; no entanto, este avanco ainda néo se reflete na dimen-
s@o remuneratéria. A monografia buscou analisar, também, as perspectivas para o futuro na
busca das mulheres pela conquista de seus direitos junto & Previdéncia Social, bem como
algumas reflexées quanto as questées de mercado de trabalho e a mudanca de legislacdo. A
equipe premiada foi composta por Denise Guimardes Batista, Estela Alves de Medeiros, Janara
Kalline Leal, Carlos Eduardo Vieira da Silva e coordenada por Ménica Cabafias Guimarées. O
prémio foi entregue durante o Xlll Congresso Ibero-Americano de Seguridade Sécial, na cidade
de Salvador, Bahia.
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta secao estd baseada em
valores defiacionados pelo INPC. Valores nominais

terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Saldo Previdenciario

Necessidade de Financiamento (INPC de Fevw/2004)

e Arrecadacdo

No meés ( Few/2004 )

RS
RS
RS

Acumulado em 2004
Ulimos 12 meses

A Previdéncia Social apresentou em fevereiro de 2004 uma necessidade de financiamento de
R$ 1,98 bilhdo, resultado da arrecadacdo de R$ 7,11 bilhdes frente a uma despesa de R$ 9,09
bilhdes. Em relagdo ao més anterior, verifica-se o substantivo aumento de 21,1% na Arrecadagio
Liquida, resultado da

TABELA 1
Reforma, que dentre Arrecadagio Liquida, Beneficios Previdenciarios e

1,98 bilhao
5,00 bilhoes
29,26 bilhoes

outras medidas elevou Resultado Previdenciario (fev/04, jan/04 e fev/03) - Em R$ milhdes de fev/04 (INPC)
. fev/03 jan/04 fev/04 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. ¢
o teto do Reglme Ge- (A) (B) (C) (C/IB) _(CIA) a fev/03 a fev/04 e
. K 1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 6.568,1 5.872,8 71128 21,1 83 12,5232 129856 3.7
ral de Previdéncia SO- 1.1 Receitas Correntes 6.374,6 6.423,7 69780 86 9,5 12.737,6 134017 52
Pessoa Fisica (1) 390,1 308,7 3121 1,1 (20,0) 769,2 6208 (19,3
: SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 169,8 191,0 2441 27,8 438 3145 4351 383
cial de R$ 1.869 > 34 SIMPLES - Repasse STN (3) 238,5 394,9 2706  (3L5) 135 591,4 6656 12,5
Empresas em Geral 4.436,9 4.382,0 48774 113 99 8.760,3 92594 57
para R$ 2.400 ) 00 a Entidades Filantropicas (4) 64,8 56,9 866 523 336 126,3 1435 136
. . . Orgéos do Poder Publico - Recolhimento em GPS (5) 2773 186,1 308,0 65,5 11,1 502,7 494,1 @,7)
partlr dejanelro, do de- Orgéos do Poder Pblico - Reteng&o FPM/FPE (6) 267,2 356,9 2915  (183) 91 615,7 648,5 53
B Clubes de Futebol 1,9 03 19 4727 (2,0) 2,7 22  (180)
sernpenho favoravel do Comercializacao da Produco Rural (7) 86,2 111,9 1042 (69 20,9 182,0 2161 188
Retencéo (11%) 3772 385,7 4209 91 11,6 742,7 806,6 86
Reclamatoéria Trabalhista 63,0 46,5 58,4 25,6 (7,9 1115 104,9 (5,9)
mercado de trabalho e Outras Receitas 18 2,8 23 (161) 27,5 18,7 51  (72,6)
1.2. Recuperagéo de Créditos 598,3 409,9 589,8 43,9 (1,4) 1.032,7 9998 (3,2
dO re t orno aos Fundo Nacional de Salde - FNS (8) 1,1 0,9 1,3 49,2 23,0 2,2 2,2 18
. Certificados da Divida Publica - CDP (9) - - 0,2 - - - 0,2 -
patamares normais das Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 54,4 36,4 166,1 3564 205,5 54,4 2025 2725
R . . Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS (11) 29,7 18,6 28,1 50,8 (5,6) 68,0 46,7 (31,3
transferen(:las atercel- Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 11,9 17,1 17,3 1,0 45,0 45,7 34,4 (24,9
Depédsitos Judiciais - Repasse STN (13) 99,7 60,7 52,3 (13,8) (47,5) 220,0 112,9 (48,7)
/ ~ =
ros apds a elevagio sa- DEEIES @) 1470 55,8 842 508 @2,7) 1693 1400 (173)
p (} Parcelamentos Convencionais (15) 177,2 148,6 164,4 10,6 (7.2 318,0 313,0 (1,6)
3 3 - Amortizagao de Débitos - Retencéo FPM/FPE (16) 773 71,9 76,0 5,7 @ 155,0 147,9 (4,6)
zonal de Janeiro (quan 1.3. Restituigdes de Contribuicées (17) (7,7 (8,2) (9,8) 19,1 (44,5) (28,5) (18,0) (36,7)
~ 1.4. Transferéncias a Terceiros (387,1) (952,6) (445,2)  (53,3) 15,0 (1.218,5) (1.397,9) 14,7
do sdo repassados tam- 2. pespesas com Beneficios Previdenciarios 7.732,8 8.891,3 9.0901 22 17,6 15.588,1 17.981,4 154
, Pagos pelo INSS 7.702,1 8.818,8 87759 (0,5 13,9 15.554,5 175947 131
bém os valores referen- Sentengas Judiciais - TRF (18) 30,7 72,5 3142 3336 924,4 33,6 386,7 1.051,3
3. Resultado Previdenciario (1 2) (1.164,6) (3.018,5) (1.977,3) (34,5 69,8 (3.064,8) (4.9958) 63,0

tes ao 13°salario). Este
resultado, combinado

Obs. Para algumas rubricas de a P is de partici

com o crescimento de
2,2% nas Despesas com Beneficios Previdenciarios, levou a uma redugao de 34,5% na necessidade
de financiamento (- R$ 1,04 bilhdo).

Determinou, portanto, o resultado apresentado pela Arrecadacdo Liquida o impacto da Reforma
sobre as receitas correntes, refletido principalmente no resultado da rubrica de Empresas em Geral,
que teve uma variagdo positiva de R$ 495 milhdes em relagdo ao més anterior. Com efeito, a
elevagdo do teto do RGPS elevou conseqiientemente o valor maximo de contribui¢do de R$ 205,63
para R$ 264,00. Ressalte-se ainda o bom comportamento do mercado de trabalho, com a criagéo,
segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, de 139 mil novos postos
de trabalho no més de fevereiro, que ja acumula o registro de 239,1 mil novos postos no ano de
2004. No caso das transferéncias a terceiros — que sdo deduzidas da arrecadag@o bruta e, portanto,
impactam a arrecadagdo liquida — houve uma queda de R$ 507,4 milhdes entre janeiro e fevereiro,
fato este de natureza sazonal, conforme ja mencionado.

No acumulado em 2004, a Arrecada¢do Liquida foi de R$ 12,99 bilhdes que, combinada ao
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPS/MPS
(Notas Explicativas - v. final do documento)

do de cada rubrica na arrecadagdo, apurada através do sistema INFORMAR, e aplicados posteriormente i

arrecadagdo bancdria do fluxo de caixa do INSS.




total da Despesa com Beneficios Previdenciarios da ordem de R$ 17,98 bilhdes, perfez a necessi-
dade de financiamento no ano de R$ 4,99 bilhdes. O més de fevereiro é responsavel pela maior
parte do resultado da Arrecadacido, dado que a elevagdo do teto do RGPS, em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2004, impacta na arrecadag¢@o somente a partir de fevereiro.

A Despesa com Beneficios Previdenciarios em fevereiro foi de R$ 9,09 bilhdes, valor 2,2%
maior que o verificado em janeiro e 17,6% maior que a despesa em fevereiro de 2003. Com relacdo
a diferenca entre fevereiro de 2004 e de 2003, deve-se especialmente aos reajustes concedidos em
2003 ao salario minimo, de 20% e aos demais beneficios, de 19,71%, além do crescimento vegetativo,
natural, do estoque de beneficios, e a diferenca entre a inflagdo medida pelo INPC de margo de
2003 a fevereiro de 2004, de 7,47%.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes apresentaram em fevereiro um aumento de 8,6% (+ R$ 554,3 milhdes) se
comparadas com o resultado de janeiro, e de 9,5% em relagdo a fevereiro de 2003 (+R$ 603,4
milhdes). Conforme ja explicado, registram-se neste més o efeito da entrada em vigor, em janeiro,
do novo teto do RGPS. Responde por esse resultado principalmente a rubrica de Empresas em
Geral, bastante visivel no Grafico 1, com um incremento de R$ 495 milhdes (+ 11,3%) em relagio
a janeiro, e ainda Orgdos do Poder Publico — GPS, que registrou aumento de R$ 121,9 milhdes
(+ 18,3%) no mesmo periodo. GRAFICO 1

Variagao das Receitas Correntes
Entre Fevereiro e Janeiro de 2004 - Em R$ milhdes de Fev/2004 (INPC) -

Pessoa Fisica (1) } ﬂ 35
SIMPLES - GPS (2) 53,1
SIMPLES-STN(3)| | (43— )

Empresas em Geral

495,3
Entidades Filantrépicas (4)

Orgéos do Poder Publico - GPS (5) 1219

Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6] (65.4)

Clubes de Futebol

Comercializagéo da Produgdo Rural (7)

Retencéo (11%)

Reclamatoéria Trabalhista

Outras Receitas

T T T T
(200,0) (100,0) - 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0
R$ milhGes

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS
(Notas Explicativas - v. final do documento)

No acumulado do ano, as receitas correntes apresentaram aumento de R$ 664,2 milhdes
(+ 5,2%) em relag@o ao mesmo periodo de 2003, como pode ser visto no grafico 2. O principal
responsavel por este movimento € realmente o resultado de fevereiro - més que denota uma mudancga
no patamar da arrecadac@o - mais especificamente no que diz respeito a rubrica de Empresas em
Geral.

Com efeito, a rubrica de Empresas em Geral vem confirmando, desde meados de 2003, uma
reversao na sua tendéncia descendente, conforme pode ser observado pelo comportamento da média
moével em 12 meses da rubrica, no grafico3. O grafico torna visivel a relagio direta entre a flutuagéo
da rubrica com a variag@o no total das receitas correntes, de modo que demonstra, portanto, para o
mesmo periodo, uma igual retomada da tendéncia ascendente para o conjunto das receitas correntes.
Essa trajetdria encontra justificativa em alguns indicadores do comportamento do mercado de

trabalho, como o CAGED.
Marco de 2004 = n°03



GRAFICO 2
Variagao das Receitas Correntes (Janeiro e Fevereiro) de 2004 em relagao a 2003
- Em R$ milhdes de Fev/2004 (INPC ) -

Pessoa Fisica (1)
- | (1484)
SIMPLES - GPS (2)

SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral

Entidades Filantrépicas (4)
Orgéos do Poder Publico - GPS (5) (8.6)
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6

Clubes de Futebol

Comercializag&o da Producéo Rural (7)

Retencéo (11%)
Reclamatéria Trabalhista (6,6)
Outras Receitas (13,6)
|
T I T T T T I
(200,0) (100,0) - 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0
R$ milhdes
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS
(Notas Explicativas - v. final do documento)
GRAFICO 3
Arrecadacao Previdenciaria de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos ultimos 25 meses
130 - Em R$ bilhées de Fev/2004 (INPC) - o
12,0 - 1,3
11,0
10,0 1
& 9.0
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-]
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—e— Empresas em Geral —e— Média Mével - 12 meses (Empresas em Geral)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS

O CAGED apresenta, para o ano corrente, um cenario bastante favoravel. No més de fevereiro,
segundo o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, foram gerados 139 mil novos postos de trabalho,
resultado que, somado aquele verificado para o més de janeiro, perfaz 239,1 mil novos postos de
trabalho gerados somente neste ano, o que ¢ o melhor resultado no primeiro bimestre desde 1992.
Nao foi verificada queda em nenhum dos grandes setores, e o setor de servigos proporcionou a
maior alta absoluta no més, registrando a abertura de cerca de 52,4 mil novos postos.

Dados da Pesquisa mensal do Comércio corroboram a sinaliza¢do de aquecimento da economia
dada pelo CAGED. Segundo a pesquisa, o volume de vendas no comércio varejista vem crescendo
desde dezembro, quando registrou a alta de 3,21%, com confirma¢@o da tendéncia de alta em
janeiro, com crescimento de 6,09%. O principal impacto para o resultado positivo verificado tem
sido gerado pelo setor de moveis e eletrodomésticos, que registrou em janeiro de 2003 alta de
19,62% na comparagdo com o volume de vendas do mesmo més do ano anterior.

Dados da Confederagdo Nacional da Industria— CNI registram forte ritmo de crescimento também
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nas vendas reais da industria de transformac¢do, com alta de 2,77% em janeiro, sétimo més
consecutivo de alta, periodo em que o crescimento acumulado foi de 16,31%! . Concomitantemente,
a CNI fornece indicadores que apresentam, ao mesmo tempo, uma certa estabilidade na utilizagao
da capacidade instalada, em torno de 80% ao longo dos ultimos doze meses, bem como uma
estagnacdo no indicador de horas trabalhadas na producéo, que registra uma queda de 0,89% em
janeiro/2004 frente ao mesmo més do ano anterior. Segundo a CNI, a razdo pela qual o bom
desempenho das vendas ndo se reflete na produgdo e, conseqiientemente, na demanda por mao-de-
obra, decorre de um movimento de reducdo de estoques das empresas, que estavam, no quarto
trimestre de 2003, com estoques de produtos finais acima do planejado, conforme verificado pela
Sondagem Empresarial da CNI no quarto trimestre de 2003. Por outro lado, a CNI registra um
aumento nos salarios reais em janeiro de 2004 frente a janeiro de 2003, de 4,55%.

A Pesquisa Mensal de Emprego — PME, realizada pelo IBGE, até o fechamento deste texto
ainda nfo havia divulgado resultados de rendimento médio nominal para o més de janeiro. No
entanto, o estoque de trabalhadores empregados no setor privado com carteira assinada sofreu, em
janeiro, sua terceira redu¢@o consecutiva segundo a pesquisa, passando de 7,44 milhdes de traba-
lhadores em novembro/2003 para 7,39 milhdes no més seguinte, chegando a janeiro/2004 com
7,35 milhdes de trabalhadores. Com relagdo a disparidade verificada entre os dados do CAGED e
da PME, cabe ressaltar que a PME se restringe a seis regides metropolitanas, enquanto que o
CAGED tem ambito nacional.

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

As receitas oriundas de medidas de Recuperacdo de Créditos apresentaram em fevereiro varia-
¢do positiva de R$ 179,9 milhdes (+43,9%) na comparagdo com o més anterior, e praticamente se
mantém no mesmo patamar do seu resultado em fevereiro de 2003, com uma pequena redugao de
R$ 8,5 milhdes. Como se pode verificar no Grafico 4, praticamente todas as rubricas apresentaram
incremento em relagdo a janeiro, a excec¢do de Depositos Judiciais — STN. A rubrica com o maior
crescimento absoluto — e principal responséavel pelo desempenho no més — foi FIES, com uma
variagdo positiva de R$ 129,7 milhdes em relagdo ao més anterior, decorrente do resgate de titulos

de meses anteriores que estavam represados na Secretaria do Tesouro Nacional.

GRAFICO 4
Variacdo das Receitas de Recuperagio de Créditos entre
Janeiro e Fevereiro de 2004- Em R$ milhoes de Fev/2004 (INPC )
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Elaboragao: SPS/MPS
(Notas Explicativas - v. final do documento)

1 Deflacionados pelo IPA/OG - Induistria de Transformagdo - FGV
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No acumulado do ano, ha, conforme ja mencionado, uma relativa manuten¢@o do patamar das
receitas de Recuperagdo de Créditos em relagdo ao mesmo periodo de 2003. Pode-se dizer que o
resultado de fevereiro, principalmente no que diz respeito a rubrica FIES, de certa forma compensa
o fraco desempenho de janeiro, até porque a rubrica contabilizou, em fevereiro, conforme ja
mencionado, titulos referentes a meses anteriores.

GRAFICO 5
Variagao das Receitas de Recuperacao de Créditos (Janeiro a Fevereiro)
de 2004 em relagao a 2003
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Elaboragdo: SPS/MPS
(Notas Explicativas - v. final do documento)

RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em fevereiro de 2004, as arrecadagdes das areas urbana e rural atingiram R$ 7,01 bilhdes ¢ R$
107 milhdes, respectivamente. Em relagdo a despesa com beneficios, do total de R$ 9,09 bilhdes
pagos, a area urbana recebeu R$ 7,4 bilhdes e R$ 1,69 bilhdo foi destinado a area rural. Dessa
forma, a relagfo entre arrecadagéo liquida e pagamento de beneficios na area urbana permanece
muito menos desequilibrada do que na 4area rural. Enquanto na area urbana a arrecadagio liquida
cobriu 94,7% do total de beneficios pagos em fevereiro, na area rural essa relacdo foi de apenas

6,5% (grafico 6).
GRAFICO 6
Arrecadacao Liquida e Pagamento de Beneficios, segundo a clientela urbana e rural
- Acumulado até Fevereiro/2004 - Em R$ bilhdes de Fev/2004 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPS/MPS
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Vale ressaltar, entretanto, que, nos ultimos anos, a participagdo da arrecadagdo urbana vinha
caindo em relagdo ao total arrecadado, em fungéo, especialmente, do comportamento do mercado
de trabalho formal. A tabela 2 mostra que, em 2002, a arrecadago da 4rea urbana era maior que o
seu correspondente pagamento de beneficios. Em 2003, o crescimento das receitas ndo conseguiu
acompanhar o aumento das despesas com beneficios, ocasionando, assim, desequilibrio também
na area urbana. O desequilibrio se acentua em 2004, com continuagéo de crescimento no pagamen-
to de beneficios e apesar da recuperag@o na arrecadagdo liquida total, explicada pela elevagido na
arrecadacgdo urbana.

No primeiro bimestre de 2004, as arrecadagdes liquidas da area urbana e rural atingiram R$12,7
bilhdes e R$ 218 milhdes, respectivamente. A comparagdo com os valores arrecadados no primeiro
bimestre de 2003 aponta para uma recuperagdo da arrecadacdo urbana, resultado que pode ser
atribuido ao bom comportamento do mercado de trabalho e aos efeitos da elevacdo do teto do
RGPS. Os montantes arrecadados, no entanto, continuaram insuficientes para fazer frente a eleva-
¢do das despesas com beneficios, que totalizaram R$ 14,6 bilhdes na area urbana e R$ 3,3 bilhdes
na area rural.

TABELA 2

Evolucao da Arrecadacao Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e
Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural (2002 a 2004) - Acu-
mulado até Fevereiro - R$ bilhées de fev/2004 - INPC

. Arrecadacao Beneficios
Ano | Clientela | = . ida(a) | Previdenciarios (b) | ReSultado (a—b)
TOTAL 13.064 15.720 (2.656)
2002 | Urbano 12.739 12.698 40
Rural 325 3.022 (2.697)
TOTAL 12.523 15.588 (3.065)
2003 | Urbano 12.184 12.624 (440)
Rural 339 2.964 (2.624)
TOTAL 12.986 17.981 (4.996)
2004 | Urbano 12.768 14.629 (1.861)
Rural 218 3.353 (3.135)

Fonte e Elaboragdo: Idem Grdfico 4

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em fevereiro de 2004 foram pagos 21,9 milhdes de beneficios, um crescimento de 0,6% em
relagdo a janeiro de 2004. Grande parte desse crescimento se deve ao aumento de 78 mil beneficios
assistenciais aos idosos (+5,7%), ocorrido em fun¢do da vigéncia a partir de janeiro de 2004 do
Estatuto do Idoso, que alterou as regras para a concessao dos beneficios da Lei Organica de Assis-
téncia Social — LOAS - Idoso?. Em relagdo a fevereiro de 2003, houve um aumento de 4%, sendo
que o principal fator para esta variacdo foi o incremento no auxilio-doenga previdenciario (tabela
3). Na comparagdo das médias de 2003 e 2004, houve um aumento de 3,9% na quantidade de
beneficios, com destaque para os incrementos em auxilio-doenga previdenciario (28,7%) e ampa-
ros assistenciais aos idosos (16,3%).

2 Dentre outras medidas, o Estatuto do Idoso reduziu de 67 para 65 anos de idade o critério de elegibilidade para o beneficio,
além de flexibilizar a composi¢do de renda para o cdlculo do limite mdximo de % de saldrio minimo de renda domiciliar per
capita também necessdrio para a concessdo do beneficio.
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TABELA 3
Evolucao da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Fev/2004, Jan/2004 e Fev/2003)

fev/03 jan/o4 fev/04 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. Var. %
(A) (B) (c) (CIB) (CIA) afev-03 a fev-04
TOTAL 21.155.272 21.866.360 21.998.464 0,6 4,0 21.118.832 21.932.412 3,9
PREVIDENCIARIOS 18.171.620 18.795.310 18.890.400 0,5 4,0 18.139.405 18.842.855 3,9
Aposentadorias 11.816.382 12.173.556 12.228.183 0,4 BI5) 11.802.265 12.200.870 34
Idade 5.963.063 6.193.294 6.210.481 0,3 4,1 5.956.521 6.201.888 4,1
Invalidez 2.360.108 2.422.045 2.424.661 0,1 2,7 2.355.533 2.423.353 2,9
Tempo de Contribuicdo 3.493.211 3.558.217 3.593.041 1,0 29 3.490.211 3.575.629 2,4
Pens&o por Morte 5.356.005 5.481.607 5.517.676 0,7 3,0 5.347.049 5.499.642 2,9
Auxilio-Doenca 845.871 1.076.185 1.082.230 0,6 27,9 838.836 1.079.208 28,7
Salario-Maternidade 133.640 41.176 39.178 (4,9) (70,7) 131.754 40.177 (69,5)
Outros 19.722 22.786 23.133 15 17,3 19.502 22.960 17,7
ACIDENTARIOS 719.076 735.786 736.748 0,1 2,5 718.311 736.267 2,5
Aposentadorias 124.812 130.199 130.684 0,4 4,7 124.388 130.442 4,9
Pens&o por Morte 130.135 130.179 130.245 0,1 0,1 130.092 130.212 0,1
Auxilio-Doenga 104.114 116.601 117.075 0,4 12,4 103.914 116.838 12,4
Auxilio-Acidente 264.010 265.283 265.348 0,0 0,5 263.862 265.316 0,6
Auxilio-Suplementar 96.005 93.524 93.396 (0,1) .7) 96.057 93.460 2.7)
ASSISTENCIAIS 2.264.576 2.335.264 2.371.316 1,5 4,7 2.261.117 2.353.290 41
Amparos Assistenciais - LOAS 1.582.492 1.710.521 1.751.502 2,4 10,7 1.576.513 1.731.012 9,8
Idoso 597.438 671.477 709.731 57 18,8 593.803 690.604 16,3
Portador de Deficiéncia 985.054 1.039.044 1.041.771 0,3 58 982.710 1.040.408 5,9
Pensdes Mensais Vitalicias 18.102 17.688 17.686 (0,0) 2,3) 18.107 17.687 (2,3)
Rendas Mensais Vitalicias 663.982 607.055 602.128 (0,8) 9,3) 666.497 604.592 9,3)
Idade 232.502 206.243 203.975 (1,1) (12,3) 233.673 205.109 (12,2)
Invalidez 431.480 400.812 398.153 0,7) (7,7) 432.824 399.483 (7,7)

Fontes: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPS/MPS

O valor médio total dos beneficios no acumulado no 1° bimestre dos anos de 1997 a 2004
apresenta trajetdria crescente, conforme grafico 7. Enquanto em 1997 um beneficio pago pela
Previdéncia Social tinha um valor médio de R$ 338,31, em 2004 este valor passou para R$ 421,33,
um crescimento de 24,5%. Em relagéo ao primeiro bimestre de 2003, o valor médio dos beneficios
apresentou crescimento real de 12,7%, comportamento explicado pela diferenga entre a inflagéo
medida pelo INPC de margo de 2003 a fevereiro de 2004 (7,47%) e os reajustes concedidos em
2003 ao salario minimo (20%) e aos demais beneficios (19,71%), conforme ja ressaltado anterior-
mente.

GRAFICO 7
Evolugao do Valor Médio dos Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social 1997-2004

Janeiro a Fevereiro - Em R$ de Fev/2004 - INPC
440,00 ~

420,00 - Variaggo: + 12,77 %

400,00

421,33

R$

380,00 -

360,00 -

340,00 -

320,00 T T T T T T T |
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Fonte e Elaboragdo: Idem Tabela 3

Em fevereiro de 2004 foram concedidos 233,8 mil novos beneficios, uma redugio de — 5,7%
em relagfo a janeiro de 2004. Apenas a concessdo de auxilio-doenga apresentou variagio positiva
(de 8,5% e 0,4% para os auxilios previdencidrio e acidentario, respectivamente). A variagcdo nega-
tiva na concessio pode ser explicada, em parte, pelo menor numero de dias tteis verificados no

A . A . . ]
més de fevereiro (apenas 17, contra 21 no més de janeiro). '.
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No acumulado no ano, a variagao da concessdo foi negativa (-11,9%), com poucos beneficios
apresentando aumento em rela¢do ao primeiro bimestre de 2003. Neste periodo houve incremento
substancial na concessdo de beneficios assistenciais para idosos - LOAS Idoso (de 18.441 no primeiro
bimestre de 2003 para 71.284 no mesmo periodo em 2004, resultando em variacdo de +286,6%)
em func¢ao do Estatuto do Idoso. No entanto, este incremento no numero de beneficios assistenciais
concedidos a idosos ndo compensou a reducdo, também substancial, na concessdo de outros
beneficios.

O beneficio que apresentou redug¢do acumulada mais expressiva foi o salario-maternidade (-
57,5%), fato explicado pela transferéncia da responsabilidade de concess@o do beneficio para as
empresas desde setembro de 2003. Vale mencionar ainda a redugéo na concessio de aposentadoria
por invalidez (-48,3%) e dos auxilios-doenga previdencidrio e acidentario (-11,3% e —22,1%, res-
pectivamente), represados pela paralisagdo dos médicos peritos do INSS, iniciada em 03 de de-
zembro de 2003 e encerrada em 19 de fevereiro.

TABELA 4
Evolugao da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Fev/2004, Jan/2004 e Fev/2003)
fev/03 jan/04 fev/04 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a fev-03 a fev-04
TOTAL 285.847 248.030 233.876 (5,7) (18,2) 546.851 481.906 (11,9)
PREVIDENCIARIOS 253.680 190.920 184.885 (3,2) (27,1) 484.670 375.805 (22,5)
Aposentadorias 55.962 51.280 46.056 (10,2) 17,7) 106.400 97.336 (8,5)
Idade 29.552 32.941 29.925 9.2) 1,3 55.274 62.866 13,7
Invalidez 14.681 9.201 7.359 (20,0) (49,9) 29.206 16.560 (43,3)
Tempo de Contribuig&o 11.729 9.138 8.772 (4,0) (25,2) 21.920 17.910 (18,3)
Pens&o por Morte 23.992 25.821 20.734 (19,7) (13,6) 50.257 46.555 (7.,4)
Auxilio-Doenca 106.622 84.691 91.586 8,1 (14,1) 198.749 176.277 (11,3)
Salario-Maternidade 66.508 28.446 25.973 8.,7) (60,9) 128.108 54.419 (57,5)
Outros 596 682 536 (21,4) (10,1) 1.156 1.218 54
ACIDENTARIOS 13.759 10.370 10.071 (2,9) (26,8) 26.837 20.441 (23,8)
Aposentadorias 749 488 310 (36,5) (58,6) 1.482 798 (46,2)
Pens&o por Morte 171 133 123 (7.,5) (28.1) 347 256 (26,2)
Auxilio-Doenga 12.024 9.125 9.162 04 (23,8) 23.481 18.287 (22,1)
Auxilio-Acidente 779 573 456 (20,4) (41,5) 1.453 1.029 (29,2)
Auxilio-Suplementar 36 51 20 (60,8) (44,4) 74 71 4,1)
ASSISTENCIAIS 18.408 46.740 38.920 (16,7) 11,4 35.344 85.660 142,4
Amparos Assistenciais - LOAS 18.369 46.687 38.879 (16,7) 111,7 35.244 85.566 142,8
Idoso 9.353 39.362 31.922 (18,9) 241,3 18.441 71.284 286,6
Portador de Deficiéncia 9.016 7.325 6.957 (5,0) (22,8) 16.803 14.282 (15,0)
Pensdes Mensais Vitalicias 29 44 35 (20,5) 20,7 73 79 8,2
Rendas Mensais Vitalicias 10 9 6 (33,3) (40,0) 27 15 (44,4)
Idade 1 1 1 0,0 0,0 2 2 0,0
Invalidez 9 8 5 (37,5) (44,4) 25 13 (48,0)

Fonte e Elaboragdo: Idem Tabela 3

Notas Explicativas - Tabela 1:

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribuigdo do segurado empregado de empresas optantes pelo
SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo
SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrpicas das éreas de saude, educagédo e
assisténcia social, que tém isengdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagdo aos servidores da administragdo direta, autarquias e fundagdes,
da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM - para pagamen-
to das contribuigbes correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagdo de sua produgéo.

(8) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Satde - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(11) Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Unido, decorrentes
de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigées administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que
ingressam com agbes contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungéo,
Confissédo e Compensagéao de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperagdo de crédito.

(16) Amortizagdo de débitos de Estados e Municipios, por meio de retengdo do FPM e FPE.

(17) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo

(18) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisigbes de pequeno valor resultantes de execugbes judiciais. A Lei n° 10.524,
de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagbes orcamentarias para pagamento destes valores seriam descentralizadas

aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
Marco de 2004 = n°03
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Tabela 2
Fluxo de Caixa - Fev/2004 (R$ mil de Fev/2004 - INPC)

Itens de Receita e Despesa Valores em mil R$ de Fev/2004 - INPC
fev/03 jan/04 fev/04 Var. i/ Var. 1/ Acum. Jan. Acum. Jan. Var. Acum.
I I} 1 Em % Em % a fev-03 - IV afev-04 -V VI/IVEm %
1. SALDO INICIAL 2.074.708 3.337.457 3.858.736 15,6 86,0 6.934.100 7.196.193 3,8
2. RECEBIMENTOS 9.294.879 11.436.242 8.418.134 (26,4) (9,4) 16.223.465 19.854.376 22,4
2.1. ARRECADAGAO 6.955.258 6.825.411 7.558.036 10,7 8,7 13.741.736 14.383.447 4,7
- Arrecadacéo Bancaria 6.549.480 6.322.053 7.049.230 11,5 7,6 12.833.726 13.371.282 4,2
- SIMPLES @ 238.465 394.932 270.630 (31,5) 13,5 591.364 665.562 12,5
- Programa de Recuperagao Fiscal - REFIS @ 29.740 18.622 28.084 50,8 (5.6) 68.015 46.706 (31,3)
- Fundo Nacional de Sadde - FNS © 1.068 881 1.314 49,2 23,0 2.156 2.195 18
- Certificados da Divida Publica - CDP - - 232 - - - 232 -
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES ©) 54.354 36.383 166.067 356,4 205,5 54.354 202.450 272,5
- Quitag&o de Dividas © - - - - - - - -
- Depésitos Judiciais 99.692 60.652 52.291 (13,8) (47,5) 220.034 112.943 (48,7)
- Restituicdes de Arrecadacéo (17.543) (8.112) (9.812) 20,9 (44,1) (27.914) (17.924) (35,8)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 81.037 10.835 81.300 650,4 0,3 92.691 92.135 (0,6)
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 10.670 18.358 14.621 (20,4) 37,0 40.451 32.979 (18,5)
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) © (464.778) (913.881) (3.167.310) 246,6 581,5 (2.879.990) (4.081.191) 41,7
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 2.712.692 5.495.520 3.931.487 (28,5) 44,9 5.228.577 9.427.006 80,3
- Recursos Ordinarios 389.373 111.274 321.910 189,3 (17,3) 557.374 433.184 (22,3)
- Concursos e Progndsticos - - - - - - - -
- Operagdes de Crédito Externa - - - - - - - -
- COFINS 1.459.603 4.377.803 2.547.894 (41,8) 74,6 2.953.453 6.925.697 134,5
- COFINS/LOAS 371.786 429.669 421.000 (2,0) 13,2 685.004 850.669 24,2
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 51.042 50.195 45.000 (10,3) (11,8) 144.929 95.195 (34,3)
- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros - 87 - (100,0) - - 87 -
- Recursos Ordinérios - Contrapartida - - - - - - - -
- Contrib. Social sobre Lucro 11.001 24.542 95.683 289,9 769,8 21.766 120.225 452,3
- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 429.887 501.950 500.000 (0,4) 16,3 866.050 1.001.950 15,7
3. PAGAMENTOS 8.886.361 10.899.914 10.860.607 (0,4) 22,2 18.569.340 21.760.522 17,2
3.1. PAGAMENTOS INSS 8.499.228 9.947.278 10.415.393 4,7 22,5 17.350.838 20.362.671 17,4
3.1.1. BENEFICIOS 8.126.577 9.430.031 9.734.303 3,2 19,8 16.347.826 19.164.335 17,2
- Total de Beneficios 8.153.143 9.513.451 9.764.459 2,6 19,8 16.444.029 19.277.910 17,2
- Devolugéo de Beneficios (26.567) (83.419) (30.156) (63,8) 13,5 (96.203) (113.575) 18,1
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 7.732.764 8.891.299 9.090.095 2,2 17,6 15.588.066 17.981.394 15,4
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 7.702.089 8.818.835 8.775.861 (0,5) 13,9 15.554.479 17.594.696 13,1
3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF © 30.675 72.464 314.234 333,6 924,4 33.587 386.698 1.051,3
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 393.812 538.732 644.208 19,6 63,6 759.759 1.182.941 55,7
3.1.1.2.1. EPUT.N. 54.386 43.306 43.149 (0,4) (20,7) 136.304 86.455 (36,6)
3.1.1.2.2. LOAS 339.426 495.426 601.059 21,3 77,1 623.455 1.096.485 75,9
3.1.2. PESSOAL @9 310.446 450.488 344.456 (23,5) 11,0 805.254 794.944 1.,3)
3.1.3. CUSTEIO *V 62.205 66.759 336.635 404,3 441,2 197.759 403.393 104,0
3.2. TRANSF. A TERCEIROS @2 387.132 952.636 445214 (53.,3) 15,0 1.218.502 1.397.850 14,7
4. ARRECADAGAO LiQUIDA (2.1 - 3.2) 6.568.125 5.872.774 7.112.822 211 8,3 12.523.235 12.985.597 3,7
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (1.164.639) (3.018.525) (1.977.272) (34,5) 69,8 (3.064.832) (4.995.797) 63,0
6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 — 3.1.1) (1.558.451) (3.557.257) (2.621.481) (26,3) 68,2 (3.824.591) (6.178.738) 61,6
7. SALDO OPERACIONAL (2 -3) 408.518 536.328 (2.442.473) (555,4) (697,9) (2.345.875) (1.906.145) (18,7)
8. SALDO FINAL (1+2-3) @ 2.483.227 3.873.785 1.416.263 (63,4) (43,0) 2.483.227 1.416.263 (43,0)
Elaboragdio: SPSMPS
Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tinica do Tesouro Nacional.
(1) Contribuicdio previdencidria arrecadada e transferida pela Unido,
2] i do Programa de do Fiscal, que promove a regularizagéio de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP n° 2.004-6/00), regulamentaco pelo Decreto n°3.342/00).

(3) Divida de itais junto a Previdé S vés do Fundo Nacional de Satide.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.
(3) Divida da Jjunto a Previdénci INSS através do Fundo de I E Superior - FIES.
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de Assungéo, Confissio e Compensagdo de Créditos.

(7) Retengiio da parcela do crédito p irio das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdencia (Lei n°9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de eventuais ex:

sos de pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisicdes de pequeno valor resultantes de execugdes judiciais. A Lei n® 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 25, as dotagd irias para, valores seriam desc
(10) Reine, iz ivos, inativos e ic q INSS.

(11) Reine as desp contas: Servigos de Terceiras, Remuneragdo Bancdria, ECT, Material, Administracao e Patriménio, GEAP (Patronal), DATAPREY, PASEP ¢ Diversos

(12) Recur INSS 7 orgdos: FNDE iri do), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, /AR, SEST, SENAT, SESCOOP.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do tiltimo més considerado.

Tribunais, nio mais sendo pagas pelo INSS.




Tabela 3

Relagao entre a Arrecadaciao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhoes de Fev/2004 - INPC)

Valores em milhes R$ de Fev/2004 - INPC

. Arrecadacgao Transferéncias a Arrecadacgao Beneficios =
Periodo Bruta (':;) Terceiros Liquidz Previdenciarios Relagao % Saldo
(A) (B) C=(A -B) @ (3()0()4) ®) E=(D/C) F=(C-D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Fevereiro, a precos de Fev/2004 INPC
1994 7.901 687 7.213 6.873 95,3 340
1995 10.707 962 9.745 9.237 94,8 508
1996 11.253 921 10.332 10.717 103,7 (384)
1997 12.540 889 11.652 11.416 98,0 235
1998 12.323 548 11.775 12.895 109,5 (1.120)
1999 12.336 936 11.400 13.593 119,2 (2.193)
2000 12.921 1.137 11.784 13.712 116,4 (1.928)
2001 14.357 1.302 13.055 14.670 112,4 (1.615)
2002 14.295 1.231 13.064 15.720 120,3 (2.656)
2003 13.742 1.219 12.523 15.588 124,5 (3.065)
2004 14.383 1.398 12.986 17.981 138,5 (4.996)
fev/02 6.984 429 6.555 7.909 120,7 (1.354)
mar/02 6.956 446 6.510 7.938 121,9 (1.428)
abr/02 7.167 462 6.705 8.006 119,4 (1.301)
mai/02 7.375 470 6.905 8.242 119,4 (1.337)
jun/02 7.041 485 6.556 8.347 127,3 (1.791)
julio2 7.560 481 7.079 8.691 122,8 (1.611)
ago/02 7.549 495 7.055 8.648 122,6 (1.593)
set/02 7.437 500 6.937 8.637 124,5 (1.700)
out/02 7.751 524 7.227 8.578 118,7 (1.351)
nov/02 7.222 530 6.692 9.025 134,9 (2.333)
dez/02 11.782 526 11.255 14.605 129,8 (3.349)
jan/03 6.786 831 5.955 7.855 131,9 (1.900)
fev/03 6.955 387 6.568 7.733 117,7 (1.165)
mar/03 6.508 451 6.056 7.685 126,9 (1.629)
abr/03 6.571 453 6.118 7.744 126,6 (1.626)
mai/03 6.725 463 6.261 8.136 129,9 (1.874)
jun/03 6.868 473 6.394 8.354 130,6 (1.960)
jul/o3 7.115 479 6.636 9.194 138,5 (2.558)
ago/03 7.232 477 6.756 9.377 138,8 (2.621)
set/03 7.272 501 6.771 9.133 134,9 (2.361)
out/03 7.626 511 7.115 9.159 128,7 (2.044)
nov/03 7.226 541 6.685 9.963 149,0 (3.279)
dez/03 12.981 533 12.448 16.755 134,6 (4.307)
jan/04 6.825 953 5.873 8.891 151,4 (3.019)
fev/04 7.558 445 7.113 9.090 127,8 (1.977)

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPS/MPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta iinica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadagdo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituigdes de arrecadagdo,

(2) Para 0 ano de 1993, estdio sendo considerados os beneficios totais, isto é, previdencidrios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdencidrios

(3) A partir de 1999, considera-se a devolugdio de beneficios

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdencidrios que foram provenientes de emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, ndo foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de RS 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancdria, segundo acordo firmado com o INSS.

Arrecadacéo Liquida X Despesa com Beneficios Previdenciarios
(acumulado até o més de Fevereiro de cada ano, em R$ milhdes de Fev/2004 - INPC)

20.000
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10.000 - /—//
5.000
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REMETENTE: Secretaria de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios
Bloco “F”, 72 andar, sala 750
Tels.: (0-XX-61) 317-5011
Fax: (0-XX-61) 317-5408
e-mail: cgep@previdencia.gov.br
70.059-900 — Brasilia/DF
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