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A Mulher na
Previdéncia Social

A Previdéncia Social exerce um importante papel na protecéo social as mulheres

por garantir a renda em idade avancada ou em caso de doenca, acidente, mortec®;mo as mulheres vivem
principalmente, maternidade. As mulheres apresentam uma expectativa de vida superiofais que os homens, ha
a dos homens e, por isso, sdo maioria da populagéo idosa, sendo que grande pafitga grande possibilidade
delas chega a velhice sozinha. Conforme os dados do IBGE, 55% da populagdo com  de chegarem & idade
mais de 60 anos € do sexo feminino e 54,6% das mulheres entre 65 e 70 anos nao tém avancada sem
companheiro. Além disso, as mulheres séo responsaveis por 41% dos domicilios companheifosecom
brasileiros chefiados por aposentados e pensionistas. Dessa forma, as estatisticagprigacso de cuidar de
mostram que grande parte das mulheres deve chegar a idade avancada sem 55 familias. Nessas
companheiros e com o encargo de cuidar de sua familia e, neste momento, & fundamental-ondicées, a protecéo
que elas estejam amparadas pela previdéncia. social oferecida pela
Previdéncia assume um
papel ainda mais

importante.

A participagéo das mulheres na quantidade total de pessoas filiadas a Previdéncia
Social vem apresentando constante crescimento ao longo dos ultimos anos. Em 1977,
as mulheres representavam 26,8% do total de filiados, passando a representar 38,8%
em 1999 (grafico 1). Isso é um reflexo, sobretudo, do aumento da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho.

GRAFICO 1
Participacéo (%) da Populacéo Filiada & Previdéncia Social por Sexo - 1977 a 1999
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Entretanto, a cobertura previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social as

mulheres, que é de 36,6%, ainda € baixa e bem inferior a dos homens (42,1%). A
De cada 100 tabela 1 mostra que dos 40,2 milhdes de ndo contribuintes, 16,7 milhdes sdo mulheres.
trabalhadoras apenas 37
estdo cobertas pela

Previdéncia Social. VAEIZLA &

Taxa de Cobertura de Homens e Mulheres em 1999

Populacao Numero de
Taxa de )
Ocupada (em Desprotegidos (em
S Cobertura L~
milhdes) milhdes)
Homens 40,6 42,1% 23,5
Mulheres 26,3 36,6% 16,7
Total 66,9 39,9% 40,2

Fonte: PNAD/IBGE - 1999
Elaboracdo: SPS/MPAS

A situacdo é ainda mais critica no que concerne a cobertura das trabalhadoras
domeésticas e autbnomas. Como pode ser observado na tabela 2, a Previdéncia chega
a respectivamente; somente 25,8% e 13,2% das trabalhadoras, destes segmentos.

TABELA 2
Cobertura Previdenciaria das
Mulheres por Postao na Ocup&ao - 1999

Posicdo na Ocupacéao % de Numero_de

cobertura Desprotegidas
Empregadas de empresas 71,3 2.899.366
Empregadores 68,0 201.917
Domésticas 25,8 3.679.489
Autémonas 13,2 4.036.160
N&o remuneradas 2,4 3.455.182
Trabalho para consumo préprio 0,3 2.385.309
TOTAL 36,6 16.657.423

Fonte: PNAD/IBGE - 1999
Elaboragdo: SPS/MPAS

Além disso, destaca-se que, do total de 16,7 milhdes de mulheres ndo cobertas
pela Previdéncia Social, 84,4% encontra-se em apenas 3 setores: (i) prestacdo de
servicos (36,9%), (ii) agricola (34,3% ), (iii) comércio (13,2%).
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TABELA 3
Cobertura Previde nciaria e ntre as
Mulheres por Ramo de Atividade - 1999

- % de Numero de
Ramo de atividade .
cobertura Desprotegidas

Social 78,0 58.773
Outras 75,2 118.644
Transporte e Comunicacao 72,8 857.323
Outras Atividade Industriais 71,9 29.074
Administracdo Publica 69,0 146.761
Serv. Aux.de Ativ. Econ6mica 63,9 337.594
Industria de Transformacéao 62,4 913.641
Comércio 43,3 2.204.983
Construgédo Civil 28,0 132.092
Prestacao de Servicos 27,5 6.144.518
Agricola 3,2 5.714.020
TOTAL 36,6 16.657.423

Fonte: PNAD/IBGE - 1999
Elaboracéo: SPS/MPAS

A baixa taxa de cobertura previdenciaria das mulheres € preocupante pois a
tendéncia € de aumento da participacdo feminina entre os idosos, em um fenémeno
conhecido como “feminizacdo da velhice”. Segundo proje¢des do IBGE, em 2020,
para cada 10 mulheres com mais de 70 anos, teremos 7 homens. Tal fato ocorre
porgque a expectativa de sobrevida das mulheres € superior a dos homens, como mostra
atabela 4. Uma pessoa que tenha hoje uma idade de 50 anos vivera, em médiayaté@sdo com o IBGE 55%
73,9 anos, se homem, e até os 77,7 anos, se mulher. A consequéncia disto € queimgissoas com mais de 60
da metade das mulheres chegam aos 65 anos sem companheiros, sendo 36,9% viti¥as 30 do sexo feminino.

8,4% solteiras e 6,5% separadas (tabela 5). Isso ocorre porque a
TABELA 4 expectativa d({% sobrevidé das
Expectativa de Sobrevida da Populacdo Brasileira___ mulheres € superior a dos
homens.
COM IDADE DE ... VIVE-SE, EM MEDIA, ATE OS...
HOMENS MULHERES
50 ANOS 73,9 ANOS 77,7 ANOS
55 ANOS 75,2 ANOS 78,6 ANOS
60 ANOS 76,8 ANOS 79,7 ANOS
65 ANOS 78,7 ANOS 81,1 ANOS
70 ANOS 80,9 ANOS 82,9 ANOS
Fonte: CADCI/DATAPREV
Elaboracdo: SPS/MPAS
TABELA 5

Estado Civil dos Brasileiros por Sexo
(65 a 69 anos)

Censo de 1991

Estado Civil

Homens  Mulheres
Casados 82,3 46,4
Separados/divorciados 3,9 6,5
Villvos 8,0 36,9
Solteiros 51 8,4
Sem declaragéo 1,8 1,8
Total 1.305.881 1.469.397

Fonte: PNAD/IBGE - Censo Demografico 1991
Elaboracdo: SPS/MPAS
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Além da grande probabilidade de chegarem a terceira idade sozinhas, as mulheres
tém grande chance de se tornarem chefes de familia. Os dados da PNAD-99 indicam
gue dos responséveis pelas familias, 26% sédo mulheres. No entanto, considerando o
universo de aposentados e pensionistas da Previdéncia Social, observa-se que a presenca
de mulheres responséaveis pela familia sobe para 41%.

De acordo com pesquisa realizada pelo IPE@e trata do perfil da beneficiaria
da previdéncia na area rural das regifes Sul e Nordeste, tem-se que 60,3% destas
beneficiarias na regido Sul e 66,7% na regido Nordeste vivem sem companheiros (ou
seja, sao vilvas, descasadas ou solteiras) e, 49,4% na regido Sul e 58,6% na regido
Nordeste destas beneficiarias séo chefes de familia.

Além disso, os estudos mostram que a renda € menor nos domicilios chefiados por
mulheres. Na regido Sul, 20,9% das familias chefiadas por mulheres ganham até 1
salario minimo. Este indicador sobe para 32,9% na regido Nordeste.

O fato das mulheres chegarem a velhice sem companheiros e apresentarem uma
participacdo consideravel no total de chefes de familia justifica a importancia da
Previdéncia como fonte de renda. De acordo com o IPEA, no setor urbano, a
previdéncia é responsavel por 79,3% dos rendimentos das mulheres (sendo 44,4% de
aposentadoria e 34,9% de pensao) enquanto em relacdo aos homens, este indicador é
de 60,3%. No setor rural, a participacdo da previdéncia na renda das mulheres é de
87,4% e de 55,4% em relagdo aos homens (tabela 6).

TABELA 6
Fonte de Rendimento dos Idosos* - 1998

URBANO RURAL
Homens  Mulheres Homens  Mulheres

Previdéncia 60,3 79,3 55,4 87,4

Aposentadoria 59,0 44,4 54,5 69,8

Penséao 1,3 34,9 1,0 17,6
Trabalho 29,3 10,9 40,1 9,3
Outros 10,4 9,8 4,5 3,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD/IBGE - 1998
Elaboracéo: IPEA
* ldosos: Populagdo com mais de 60 anos

O Programa de
Estabilidade Social vem Devido a baixa cobertura previdenciaria, principalmente a das mulheres, o Ministério

dedicando especial da Previdéncia e Assisténcia Social criou o Programa de Estabilidade Social em

atencao ainscricdo das fevereiro de 2000, visando aumentar a protecéo social por meio da conscientizagao
mulheres. Tendo, em dos trabalhadores sobre a importancia do seguro social.

2000, inscrito 1,2 milhdo

Como resultado desta acdo, em 2000, foram registradas 1,8 milhdo de novas
de novas seguradas.

inscricbes, sendo 1,2 milhdo de mulheres, ou seja, 65,4% do total (tabela 7). Dentro
das inscri¢cbes femininas, observa-se que a maior quantidade de inscri¢cdes foi sob a
forma de segurada especial, que representou 44,6% do total destas inscri¢cdes, seguidas
das inscri¢des sob a forma de contribuinte individual (26,7%) e de empregada doméstica
(24,1%).

1IPEA- A Universalizagdo de Direitos Sociais no Brasil: a Previdéncia Rural nos anos 90 (Brasilia, 2000).
Marco de 2001 = n°03



TABELA 7
Quantidade de Inscri¢gdes por Tipo de Contribuinte e Sexo - 2000

Tipo de Contribuinte Homens % Mulh  eres % Total(*) %
Contribuinte Individual 379.955 61,1 314.710 26,7 695.199 38,6
Empregado Doméstico 27.712 4,5 283.469 24,1 311.462 17,3
Facultativo 30.901 5,0 50.326 4,3 81.296 4,5
Segurado Especial 180.352 29,0 525.832 44,6 706.550 39,2
Nao Classificados 2.847 0,5 3.895 0,3 7.004 0,4
Total 621.767 100,0 1.178.232  100,0 1.801.511  100,0

Fonte: CADCI/DATAPREV
Elaboragdo: SPS/MPAS
* Inclui ndo classificados

Grande parte das inscricdes de mulheres na Previdéncia Social pode ser atribuida
a possibilidade de acesso ao beneficio de salario-maternidade, cuja idade média de
concessao foi de 26,73 anos em 2000. Neste mesmo ano, do total de inscricbes
femininas na Previdéncia, 57,8% corresponderam a mulheres com idade inferior a 35
anos, enquanto que em relacdo aos homens, este percentual foi de apenas 44,2%.

TABELA 8
Quantidade de Inscricdes por Faixa Etaria e Sexo - 2000
FAIXA ETARIA Homens % Mulheres % Total(*) %

Até 18 anos 21.173 3,4 59.251 5,0 80.496 4,5
19-24 anos 96.939 15,6 259.377 22,0 356.568 19,8
25-35 anos 156.584 25,2 362.825 30,8 519.782 28,9
36-45 anos 123.782 19,9 206.582 17,5 330.602 18,4
46-55 anos 94.364 15,2 170.079 14,4 264.652 14,7
56-65 anos 115.753 18,6 102.000 8,7 217.894 12,1
mais de 66 11.636 1,9 15.535 1,3 27.196 1,5
néo class. 1.536 0,2 2.583 0,2 4.321 0,2
Total 621.767 100,0 1.178.232 100,0 1.801.511 100,0

Fonte: CADCI/DATAPREV
Elaboracéo: SPS/MPAS
* Inclui ndo classificados

Outro indicativo que comprova a influéncia do salario-maternidade na quantidade
de inscricbes em 2000 é a sua participacao sobre o total de beneficios concedidos
neste ano. Em 2000, foram concedidos 829.156 salarios-maternidade, 28,12% do total
de 2,95 milhdes de beneficios concedidos. Isto contribuiu para que a participagéo das
mulheres nos beneficios concedidos aumentasse de 53,2% em 1999 para 63,5% em
2000.

Com relagdo a quantidade de beneficios emitidos pela Previdéncia Social em 2000,A maioria dos beneficios
a distribuicdo entre homens e mulheres & um pouco diferente dos beneficios concedidasiitidos sdo destinados as
porém as mulheres predominam. Os gréficos 2 e 3 mostram que a participacdmdéaseres, entretanto, o valor
mulheres na quantidade de beneficios emitidos em 2000 representou 58% do totgkdeo com os beneficios dos
19,6 milhdes de beneficios emitidos, restando aos homens o percentual de 42%. Nomens ¢ maior, em razao
entanto, o valor gasto com os beneficios pagos aos homens foi maior que o das mulheres, do salario médio das
representando 55% do gasto total de R$ 66,5 bilhdes. mulheres ser menor.

Informe de Previdéncia Social Saa



GRAFICO 2
Quantidade de Beneficios pagos pela Previdéncia Social - 2000

QUANTIDADE = 19.572.748 beneficios

HOMENS = 42%
MULHERES = 58% 8.220.554 beneficios

11.352.194 beneficios I I

Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal
Elaboragdo: SPS/MPAS

GRAFICO 3
Despesa com Beneficios pagos pela Previdéncia Social - 2000

DESPESA = R$ 66.5 bilhdes

MULHERES = 45% ~
R$ 29.9 bilhdes HOMENS = 55%

| l R$ 36.6 bilhdes \

Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal
Elaboragdo: SPS/MPAS

TABELA 9

As informacdes contidas nestes graficos, que mostram
maior participacdo das mulheres na quantidade de
beneficios e a maior participacdo dos homens no valor do
beneficio, retratam bem distor¢des existentes no mercado
de trabalho: o salario médio da mulher é inferior ao do
homem, o que, consequentemente, ir4 afetar o valor médio
dos beneficios pagos as mulheres. Além disso, o fato das
mulheres contribuirem por menos tempo que o homem
também ira impactar no valor médio destes beneficios;
especialmente no que se refere as aposentadorias por
tempo de contribuicéo.

A tabela 9 mostra claramente que os beneficios que
apresentam maior valor médio s&o devidos
majoritariamente aos homens, enquanto as mulheres detém
a maior parte de beneficios com valor médio inferior. Desta
forma, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuicdo, que apresentam o maior valor médio
(R$ 602,64) e representaram um gasto de 38,3% na
despesa total com beneficios em 2000, sdo 79,8%
destinadas aos homens. Por outro lado, as pensées por
morte e as aposentadorias por idade, que juntas
representaram 40,6% do gasto total com beneficios, e que
se caracterizam por apresentarem dois dos trés menores
valores médios dentre os beneficios previdenciarios, foram
89,9% e 62,4% destinadas as mulheres, respectivamente.

Distribuicdo (%) da Quantidade e Valor dos Beneficios pagos pela Previdéncia Social em 2000

e Valor Médio dos Beneficios pagos em 2000

: < Quantidade (pos. Dez/00) Valor Médio % da Despesa
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS Homens Mulheres (pos. Dez/00) |(acumulado 2000)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 79,8 20,2 602,6 38,3%
Pensdes por Morte 10,1 89,9 233,8 21,9%
Aposentadoria por Idade 37,6 62,4 179,2 18,7%
Aposentadoria por Invalidez 59,8 40,2 211,7 8,9%
Auxilio-Doenga 59,3 40,7 348,8 3,1%
Salario-Maternidade - 100 293,6 0,6%
Fonte: SINTESE; Boletim Estatistico de Pessoal

Elaboracdo: SPS/MPAS

A concientizacao da
seguranca
proporcionada pela
Previdéncia Social,
percebida mais
facilmente pelas
mulheres, permitira
alcancar maior taxa de
cobertura.

Marco de 2001

A explicagéo para o fato da maioria das pensdes por morte serem devidas a pessoas
do sexo feminino encontra-se na maior expectativa de vida destas. Em relagéo a
distribuicdo das aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade, onde na primeira
o0 homem é o maior contingente, e na segunda, é a mulher, a conclusdo que pode se
chegar é a de gue como as mulheres ndo conseguem completar o tempo de contribuicao
de 30 anos, elas acabam se aposentando por idade.

Considerando a tendéncia de “feminizacdo da velhice”, é fundamental que as
pessoas se conscientizem, principalmente as mulheres, da importancia da Previdéncia
Social. O sistema previdenciario brasileiro esté organizado de acordo com os principios
de garantia aos direitos humanos estabelecidos nas convenc¢des internacionais (ver
boX. As mulheres filiadas & previdéncia esta garantida a protecdo contra os riscos de
perda temporaria ou permanente da capacidade de trabalho. A concientizacéo a respeito
desses direitos é uma tarefa de toda a sociedade.
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APREVIDENCIA SOCIAL EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER

A Previdéncia Social Brasileira esta atenta as determina¢des internacionais no que diz respeito aos direit
do segurado e, especificamente, da mulher. Os servigos prestados pela Previdéncia no Brasil atendem as ¢
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais da ONU (1966) e da Convencéo sobre a Eli
Todas as Formas de Discriminac@o Contra a Mulher (1979). A seguir, tem-se uma comparacédo das determin
acordos internacionais e as medidas adotadas pela Previdéncia Brasileira.

IGUALDADE DE DIREITOS

Pacto:lgualdade entre homens e mulheres no gozo de direitos econdmicos e sociais (Art. 3°) e direito de toda
a previdéncia social (Art 9°).

Convencao:Direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, doencas, invalidez, velhig
incapacidade para trabalhar, em condic¢des de igualdade entre homens e mulheres (Art. 11, alinea e).
Previdéncia Social Brasileira:Oferece beneficios que cobrem todos os eventos especificados pela convencgao ¢
de cobertura universal, ou seja, sem distin¢cdo entre categorias sociais (CF Brasileira, Art. 201).

PROTECAO AS MAES
Pacto: Protecdo especial as mées antes e depois do parto, com licenca remunerada ou acompanhada ¢

previdenciérios (Art. 10, item 2).
Convencado:Assisténcia apropriada em relacdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto (Art. 12); impl

ke

DS humanos
xigéncias do
inacdo de
Oes destes

as pessoas
€ ou outra

bm carater

e beneficios

bmentacao

da licenca de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis e proibicdo da demissao pgr motivo de

gravidez ou licenca de maternidade (Art. 11).
Previdéncia Brasileira: Paga o salario-maternidade para todas as seguradas, 28 dias antes e 91 dias ap
estendido por mais 14 dias antes e apds o parto, em casos excepcionais; evita que as empresas discriminem
gestantes, uma vez que custeia o salario-maternidade das seguradas, sem dnus para as empresas.

PROTECAO AS FAMILIAS

Pacto: Ampla protecao e assisténcia as familias para criacao e educacéo dos filhos sem distingao por motivo d
qualquer outra condicao (Art. 10, itens 1 e 3).

Convencao:Criacao e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criancas (Art. 11
Previdéncia Brasileira: Paga o salario-familia aos segurados empregados com criangcas matriculadas na
dependentes com invalidez condicionado a apresentacéo do cartdo de vacinagao.

PROTECAO AO TRABALHADOR RURAL

Convencéao:Reconhecimento do importante papel que as mulheres da zona rural desempenham na subsisténci
de sua familia assegurando-lhes, em condi¢cdes de igualdade a dos homens, direito a beneficiar-se dire
programas de seguridade social (Art. 14).

Previdéncia Brasileira: Permite que todos os membros da familia rural que colaborem na economia familiar, sejam
especiais da Previdéncia Social e, portanto, tenham acesso a todos os heneficios

PROTECAO NO TRABALHO

Convencao:Direito a protecdo a salde e a seguranca nas condi¢des de trabalho, inclusive a salvaguarda d
reproducao, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres (Art. 11, alinea f).

0s 0 parto,
trabalhadoras

b filiagdo ou

escola ou

h econbmica

amente dos

segurados

a funcdo de

Previdéncia Brasileira: Oferece seguro de acidente de trabalho e servigos de reabilitacdo profissional a homens e

mulheres em iguais condicdes.

Analisando o que foi citado acima, percebe-se que a Previdéncia Brasileira esta de acordo com as regulant
ONU no que diz respeito a igualdade de direitos, protecdo as maes, as familias, aos trabalhadores rurais ¢
protecdo no trabalho.

entacdes da
b garantia de
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta se¢ao estd baseada em
valores defiacionados pelo INPC.

Déficit Previdenciario (inec de fevso1)

No més (jan) RS
ACum. NO ano RS
Ultimos 12 meses RS

O déficitacumulado da
previdéncia no ano de

2001 retornou ao mesmo
patamar de 1998, resultado
explicado pela arrecadacao
recorde de fevereiro.

TABELA 1

522,1 milhoes
1.165,7 milhdes
10,2 bilhGes

Saldo Previdenciario
e Arrecadacao

O déficit da previdéncia do més de fevereiro de 2001 foi de R$ 522,1 milhdes,
resultado de uma arrecadacdo de R$ 4,78 bilhdes frente a um gasto com
beneficios da ordem de R$ 5,30 bilhdes, o que representa uma reducdo real de
18,9% em relacao ao déficit de janeiro de 2001 (R$ 643,6 milhdes) e 16,1% em
relagdo ao de fevereiro de 2000 (R$ 622,3 milhdes), como pode ser visto na
tabela 1. O resultado do primeiro bimestre de 2001 é 16,2% e 26,3% menor do
gue o observado no mesmo periodo em 2000 e 1999. O déficit da previdéncia
acumulado neste ano voltou ao patamar de R$ 1,17 bilh&o, que foi o mesmo
verificado em 1998. Este resultado é reflexo, principalmente, do recorde de
arrecadacao observado em fevereiro, em razdo do impacto das medidas da
reforma da previdéncia, das melhorias gerenciais na area de fiscalizacéo e
recuperacao de créditos, da recuperacado da atividade econémica e do nivel de
emprego formal.

Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Déficit Previdenciario
Fev/00, Jan/01 e Fev/01 - Valores em R$ milhdes de fev/01 - INPC

Fev/00 Jan/01 Fev/01 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Acum. Jan. Var. % Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (CI/A) a Fev/99 a Fev/00 a Fev/01 01/00 01/99
1. Arrecadagéo Liquida 4.324,1 4.642,2 4.779,7 3,0 10,5 8.227,4 8.505,1 9.421,9 10,8 14,5
Arrecadagédo Bancéria (1) 4.112,0 4.263,0 4.500,2 5,6 9,4 7.809,8 8.006,0 8.763,2 9,5 12,2
SIMPLES 141,6 232,4 164,1 (29,4) 15,9 261,9 333,7 396,5 18,8 51,4
Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS (2) 0,4 41,2 38,1 (7,4) - - 0,4 79,2 21.481,1
Fundo Nacional de Salde - FNS (3) 4,3 1,7 1,2 (30,6) (72,3) - 8,4 2,9 (65,5)
Certificados da Divida Publica - CDP (4) 23 1,9 13,3 599,4 490,5 - 5,6 15,2 173,6
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 31,3 17,4 (44,2) - - - 48,7
Quitagdo de Dividas (6) 44,2 - (100,0)
Depositos Judiciais (7) 63,6 70,8 454  (35,9) (28,6) 155,8 106,9 116,2 8,7 (25,4)
2. Beneficios Previdenciarios 4.946,4 5.285,8 5.301,8 0,3 7,2 9.810,0 9.896,5 10.587,6 7,0 7,9
3. Saldo Previdenciario (1-2) (622,3) (643,6) (522,1)  (18,9) (16,1) (1.582,6) (1.391,4) (1.165,7)  (16,2) (26,3)
Fonte: INSS

Elaboragédo: SPS/MPAS

(1) Deduzida a transferéncia a terceiros e as restituicdes de arrecadacéo. Esta rubrica contém a contribuicdo sobre fédhasde sa
(2) Arrecadagédo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido, decorrentes de
débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP n°® 2r8gdt&iden-

tado pelo Decreto n° 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Saude.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(6) Recebimentos em decorréncia de contrato de assuncao, confissdo e compensagdo de créditos. Quitagdo de dividas de: jan/00 -

Fundacdo IBGE; mai/00 - CODESA; ago/00 - Rede Ferroviaria Federal; set/00 - LLOYDBRAS.

(7) Retencgdo da parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agfes contra a Previdéncid qe8)° 9.

Marco de 2001 = n°03



Verifica-se que a arrecadacao liquida em fevereiro de 2001 apresentou
crescimento de 3% em relagdo ao més de janeiro de 2001, e a arrecadagaocscimento da arrecadacdo em
acumulada do primeiro bimestre de 2001 cresceu 10,8% em relagédo ao mesmo0 1, 9,5% em relacdo a 2000 e
periodo de 2000, e 14,5% em relagéo a 1999. Este crescimento € fruto 0®,2% em relacdo a 1999, é fruto
desempenho da arrecadacao bancaria, que cresceu 9,5% em relacdo a 2000/o esforco de recuperacéo de
e 12,2% em relagéo a 1999. creditos, de melhorias gerenciais,
Detalhando o crescimento da arrecadacdo bancaria da tabela 1, pode-se Ada.recupera’gao daatividade
analisar o comportamento de cada um dos seus componentes (tabela 2).e%%pomlca e do nivel de emprego
formail.
andlise se baseara wariacéo real dos valores referentes ao 1° bimestre
de 2001 em relacdo ao 1° bimestre de 2000

Tabela 2
Participa ¢cao e evolu ¢édo dos componentes da arrecada ¢&do bancaria
1° Bimestre de 2001/1° Bimestre de 2000 - Valores de fev/01 - INPC

participacdo participacdo |Taxa de Crescimento

% em % em da arrecadacéo

2000 2001 (2001/2000) %
Receita Bruta de Espetaculo Desportivo 0,03 0,08 176,50
Entidades Filantropicas 0,88 1,04 29,09
Contribuicdo dos Empregados das Empresas optantes pelo SIMPLES 2,03 2,42 29,04
Orgéos Publicos 5,75 6,73 26,72
Empresas em Geral - contribuigfes em atraso 8,15 9,09 20,86
Reclamatéria Trabalhista 0,90 0,96 15,45
Empresas em Geral - recohimento corrente 62,50 63,41 9,82
Comercializacdo de Produto Rural 1,00 1,00 8,63
Contribuinte Individual 5,92 5,75 5,20
Retencao dos 11% 6,24 5,79 0,44
Débito 0,40 0,23 -37,80
Parcelamento 6,20 3,50 -38,99

Fonte: CD IDEIA
Elaboracdo: SPS/MPAS

A receita bruta de espetaculos desportivos e patrocinio, apesar do pequeno
volume de recursos envolvidos, R$ 7,02 milhdes em 2001, apresentou um
crescimento de 176,5% (R$ 4,48 milh6es) fruto de trabalho especifico de
fiscalizacdo e acompanhamento do setor.

A arrecadacéo das entidades filantrépicas apresentou crescimento de 29,1%
(R$ 20,77 milhdes) em relagéo ao primeiro bimestre de 2000. Colaborou para
este resultado a op¢éo dos estabelecimentos de ensino pelo FIES, que facilita a
manutencdo dos compromissos previdenciarios em dia por estas entidades.

Também faz parte da arrecadacéo bancéria o recolhimento da contribuicéo
descontada dos empregados das empresas optantes pelo SIMPLES, que é feito
diretamente pela empresa aos cofres da previdéncia. Este componente cresceu
cerca de 29,0% (R$ 47,99 milhdes), mais que o crescimento da arrecadacao
bancaria (9,5%), indicando que grande parte dos novos empregos foram criados
em micro e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES.

O recolhimento de 6rgéos do Poder Publico cresceu 26,7% (R$ 125,10
milhdes) como resultado da retencdo no FPM/FPE do valor da contribuicdo
corrente do ente publico.

Informe de Previdéncia Social



As contribuicdes
correntes e os
recolhimentos em atraso
das empresas em geral,
o recolhimento de
orgdaos publicos e das
empresas optantes pelo
SIMPLES aumentaram
RS 811,89 milhdes em
relacao ao primeiro
pbimestre de 2000, sendo
Os principais
responsaveis pelo
desempenho da
arrecadacao bancaria.
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O recolhimento em atraso apresentou crescimento de 20,9% (R$ 138,49
milhdes) no recolhimento de contribuigbes vencidas e ndo pagas ha época correta
em decorréncia da melhoria da situacdo da economia em geral que permite as
empresas colocar suas dividas em dia.

O recolhimento de reclamatérias trabalhistas apresentou crescimento de
15,5% (R$ 11,37 milhdes) em razao das alteracdes legais que determinam que
a cobranca destes valores seja feita diretamente pela Justica do Trabalho.

A arrecadacéo corrente das empresas em geral foi afetada pelo mercado
de trabalho formal, que apresentou crescimentos significativos. De acordo com
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, no
periodo de fevereiro de 2000 a janeiro de 2001 foram criados 675.194 novos
empregos formais, o que representa um crescimento no periodo de 3,28%.

As contribuicbes decorrentes da comercializacdo de produtos rurais
apresentaram crescimento de 8,6% (R$ 7,02 milhdes). A variagéo nesta receita
apresenta comportamento diferenciado durante o ano em razao do carater
sazonal da producdo rural.

O recolhimento de contribuinte individual cresceu cerca de R$ 25,09 milhdes
(5,2%), crescimento inferior ao esperado em razdo do niamero de segurados
inscritos no ano de 2000. Isto se explica uma vez que grande parte dos novos
inscritos sdo segurados especiais, cuja contribuicdo é recolhida quando da
comercializac&o de produtos rurais.

A retencdo de 11% sobre as notas fiscais/faturas de prestacdo de servigo
apresentou crescimento de 0,4% (R$ 2,21 milhdes), indicando estabilidade deste
setor da economia.

A receita de parcelamentos administrados pelo INSS e o recebimento de
débitos constituidos reduziram-se em 39,0% (R$ 308,47 milhdes) e 37,8% (R$
12,40 milhdes), respectivamente, em razao, principalmente, das empresas terem
optado pelo REFIS. Vale destacar que a receita do REFIS ainda ndo conseguiu
repor a reducdo da receita de parcelamentos.

Portanto, os principais responsaveis pelo aumento da arrecadacao foram as
contribui¢cdes correntes e os recolhimento em atraso das empresas em geral, 0
recolhimento de érgaos publicos e das empresas optantes pelo SIMPLES, que
apresentaram valores mais representativos.

Os demais itens de arrecadacao constantes da tabela 1 apresentaram
comportamento variado, porém com tendéncia geral de reducéo em relacdo ao
més de janeiro de 2001.

A arrecadacgéo do SIMPLES em fevereiro de 2001 apresentou decréscimo
de 29,4% em relag&o a arrecadagédo do més anterior. O que pode ser explicado
em razdo do menor faturamento das empresas no més de janeiro em comparagao
com o faturamento de dezembro do ano anterior. Entretanto, a arrecadacao
acumulada em 2001 apresentou crescimento de 15,9% em relagdo ao ano de
2000 em virtude do aquecimento geral da economia e da possibilidade de quebra
do sigilo bancario.



Os recursos provenientes do Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS -
alcancaram, em fevereiro de 2001, o valor de R$ 38,1 milhdes, o que representou
uma queda de 7,4% em relacdo ao valor arrecadado em janeiro de 2001. Como
a base de célculo do REFIS é a mesma do SIMPLES, é previsivel que tenham
0 mesmo comportamento. Porém, observa-se que a reducdo dos valores
arrecadados pelo REFIS néo foi tdo acentuada quanto a do SIMPLES. Isto
pode ser explicado pela progressividade da aliquota do SIMPLES, o que significa
gue ao iniciar o ano as empresas estdo submetidas a aliquotas menores que no
final do ano.

Em fevereiro de 2001, a recuperacéo de créditos junto aos hospitais, atraves
do repasse do Fundo Nacional de Saude - FNS, resultou em R$ 1,2 milh&o, o
gue representou um decréscimo de 30,6% em relacdo a receita de janeiro de
2001. Este resultado é consequéncia da opcao das empresas de saude pelo
parcelamento no ambito do REFIS.

Foram resgatados junto ao Tesouro Nacional R$ 13,3 milhdes de Certificados
da Divida Publica - CDPs.

As receitas de repasse do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES -
atingiram o valor de R$ 17,4 milh&es, em fevereiro de 2001, o que representou
uma queda de 44,2% em relacdo ao do més anterior. Provavelmente, este
desempenho esta vinculado ao inicio de um novo ano letivo, com encerramento
e inicio de novos financiamentos.

O ingresso, em fevereiro de 2001, de depositos judiciais foi de R$ 45,4 milhGes,
35,9% inferior ao més anterior.

Despesas

Os beneficios previdenciarios alcangaram no més de fevereiro de 2001
R$ 5,30 bilhdes, o que representou um crescimento de 0,3% em relacdo ao més
anterior e de 7,2% em relagdo ao mesmo més de 2000. Os valores acumulados
no ano de 2001 atingiram R$ 10,59 bilhdes, o que representou um acréscimo de
7,0% em relacdo ao mesmo periodo de 2000 (R$ 9,90 bilhdes) e de 7,9% em
relacdo ao mesmo periodo de 1999 (R$ 9,81 bilhdes).

Em fevereiro de 2001, foram concedidos 212,8 mil beneficios, o que significou
uma reducao de 5,7% em relacdo ao més anterior, e um crescimento de 3,9%
em relacdo a fevereiro de 2000 (tabela 3). A quantidade de concessdes no
primeiro bimestre de 2001 apresentou um crescimento de 5,3% em relacdo ao
primeiro bimestre de 2000. Este resultado foi causado pelo aumento expressivo
na quantidade de salarios-maternidade concedidos, cerca de 66,4%, enquanto
gue os demais beneficios apresentaram reducdo no nimero de concessoes.

Informe de Previdéncia Social
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TABELA 3
Evolucédo da Quantidade de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social - Fev/00, Jan/01 e Fev/01

Fev/00 Jan/01 Fev/01 Var. % Var. % |Acum. Jan. Acum.Jan. Var.%
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a Fev/00 a Fev/01

TOTAL 204.798 225.565 212.752 (5,7) 3,9 416.103 438.317 )8

PREVIDENCIARIOS 174.084 199.306 187.615 (5,9) 7,8 353.315 386.921 9,5
Aposentadorias 45.997 45.301 41.340 8,7) (10,1) 101.065 86.641 (14,3)
|dade 27.472 26.212 24.174  (7,8) (12,0) 58.909 50.386  (14,5)
Invalidez 10.844 11.728 10.169  (13,3) (6,2) 25.219 21.897  (13,2)
Tempo de Contribuicao 7.681 7.361 6.997 (4,9) (8,9) 16.937 14.358  (15,2)
Pens&o por Morte 22.880 23.936 20.121  (15,9) (12,1) 50.072 44.057  (12,0)
Auxilio-Doenca 55.983 56.780 59.324 4,5 6,0 117.604 116.104 (1,3)
Salario-Maternidade 48.879 72.966 66.554 (8.,8) 36,2 83.862 139.520 66,4
Outros 345 323 276  (14,6) (20,0) 712 599  (15,9)
ACIDENTARIOS 13.731 12.195 12.063 1,1) (12,1) 29.205 24.258 (16,9)
Aposentadorias 678 673 609 (9,5) (10,2) 1.646 1.282 (22,1)
Pensé&o por Morte 239 177 165 (6.,8) (31,0) 500 342 (31,6)
Auxilio-Doenga 11.549 10.167 10.229 0,6 (11,4) 24.318 20.396 (16,1)
Auxilio-Acidente 1.165 1.032 974 (5.6) (16,4) 2.513 2.006 (20,2)

Auxilio-Suplementar 100 146 86  (41,1) (14,0) 228 232 1,8
ASSISTENCIAIS 16.983 14.064 13.074 (7,0) (23,0) 33.583 27.138 (19,2)
Amparos Assistenciais - LOAS 16.857 13.984 13.006  (7,0) (22,8) 33.334 26.990  (19,0)
Idoso 8.868 7.229 6.581  (9,0) (25,8) 17.250 13.810  (19,9)
Portador de Deficiéncia 7.989 6.755 6.425 4,9) (19,6) 16.084 13.180  (18,1)
Pensdes Mensais Vitalicias 68 58 42 (27,6) (38,2) 136 100 (26,5)
Rendas Mensais Vitalicias 58 22 26 18,2 (55,2) 113 48 (57,5)
Idade 8 3 3 0,0 (62,5) 14 6 (57,1)
Invalidez 50 19 23 21,1 (54,0) 99 42 (57,6)

Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracdo: SPS/MPAS

A variacdo do estoque de beneficios apresentou reducdo de 0,2% em
fevereiro de 2001 (19,59 milhdes) em relac&o janeiro de 2001 (19,63 milhdes).
Em comparacgéo com fevereiro de 2000, ocorreu uma variagéo de 3,6%, sendo
este aumento reflexo do crescimento de 121% na quantidade de salérios-
maternidade (tabela 4).

TABELA 4
Evolugédo da Quantidade de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social - Fev/00, Jan/01 e Fev/01

Fev/00 Jan/01 Fev/01 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a Fev/00 a Fev/01
TOTAL 18.910.288 19.626.021 19.594.747 0,2) 3,6 18.886.586 19.610.384 3,8
PREVIDENCIARIOS 16.309.797 16.909.813 16.875.731 0,2) 3,5 16.288.534 16.892.772 3,7
Aposentadorias 10.896.136 11.225.067 11.217.714 0,1) 3,0 10.887.234 11.221.391 3,1
Idade 5.395.576 5.603.352 5.612.324 0,2 4,0 5.390.369 5.607.838 4,0
Invalidez 2.209.466 2.258.124 2.258.471 0,0 2,2 2.207.810 2.258.298 2,3
Tempo de Contribui¢éo 3.291.094 3.363.591 3.346.919 0,5) 1,7 3.289.055 3.355.255 2,0
Pensé&o por Morte 4.893.298 5.062.636 5.048.800 0,3) 3,2 4.886.895 5.055.718 3,5
Auxilio-Doenca 453.070 481.910 476.394 1,1) 51 454.973 479.152 5,3
Salario-Maternidade 53.318 124.799 117.812 (5,6) 121,0 45.463 121.306  166,8
Outros 13.975 15.401 15.011 (2,5) 7,4 13.970 15.206 8,9
ACIDENTARIOS 653.946 669.038 667.985 0,2) 2,1 653.877 668.512 2,2
Aposentadorias 105.497 111.565 111.883 0,3 6,1 105.171 111.724 6,2
Pensé&o por Morte 127.925 128.999 128.916 0,1) 0,8 127.882 128.958 0,8
Auxilio-Doenga 76.129 75.965 74.246  (2,3) (2,5) 76.752 75.106  (2,1)
Auxilio-Acidente 246.358 254.205 254.697 0,2 3,4 246.001 254.451 3,4
Auxilio-Suplementar 98.037 98.304 98.243 0,1) 0,2 98.072 98.274 0,2
ASSISTENCIAIS 1.946.545 2.047.170 2.051.031 0,2 54 1.944.175 2.049.101 54
Amparos Assistenciais - LOAS 1.055.852 1.220.788 1.230.688 0,8 16,6 1.050.387 1.225.738 16,7
Idoso 324.604 408.697 414.329 1,4 27,6 321.509 411.513 28,0
Portador de Deficiéncia 731.248 812.091 816.359 0,5 11,6 728.879 814.225 11,7
Pensdes Mensais Vitalicias 19.092 18.854 18.830 0,1) 1,4) 19.123 18.842 1,5)
Rendas Mensais Vitalicias 871.601 807.528 801.513 0,7) (8,0 874.666 804.521 (8,0
Idade 331.198 300.703 297.857 0,9) (10,1) 332.657 299.280  (10,0)
Invalidez 540.403 506.825 503.656 (0,6) (6,8) 542.009 505.241 (6,8)

Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracdo: SPS/MPAS

Marco de 2001 = n°03
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Tabela 2

Fluxo de Caixa - Fevereiro de 2001 (R$ mil de fev/01 - INPC)

Valores em R$ mil de fevereiro de 2001 (INPC)

Itens de Receita e Despesa Fev/00 Jan/01 Fev/01 Var. /11 Var. 11/l ACUF”(;;I.J/SEI a ACUF:"I.J/SZ' a Var.VA“(\:/um
1 il i Em % Em % [\ v Em %

1. SALDO INICIAL 1.139.927 1.378.970 1.697.218 23,1 48,9 694.441 1.378.970 98,
2. RECEBIMENTOS 5.598.962 6.918.321 6.053.841 (12,5) 8,1 12.150.052 12.972.161 6,
2.1. ARRECADAGAO 4.639.603 5.258.908 5.102.874 (3.0) 10,0 9.325.578 10.361.783 11,
- Arrecadacéo Bancaria 4.438.434 4.891.534 4.843.553 (1,0) 9,1 8.843.150 9.735.087 10,
- SIMPLES @ 141.647 232.398 164.099 (29,4) 15,9 333.692 396.497 18,

- Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS @ 366 41.151 38.086 (7.4) - 367 79.237 -
- Fundo Nacional de Satide - FNS © 4.286 1.707 1.185 (30,6) (72,3) 8.391 2.892 (65,
- Certificados da Divida Publica - CDP 2.253 1.902 13.304 599,4 490,5 5.557 15.207 173,

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES © - 31.260 17.434 (44,2) - - 48.694 -

- Quitag&o de Dividas © - - - - - 44.200 - (100,

- Depésitos Judiciais 7 63.576 70.800 45.391 (35,9) (28,6) 106.905 116.191 8,

- Restituicdes de Arrecadacéo (10.959) (11.844) (20.178) 70,4 84,1 (16.684) (32.022) 91,
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 3.406 3.183 3.275 2,9 (3.8) 6.915 6.458 (6,
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 9.176 10.440 12.625 20,9 37,6 44.775 23.065 (48,
2.4. ANTECIPAGCAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) ® (116.323) (476.195) (598.183) 25,6 4142 358.605 (1.074.378) (399,
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.063.100 2.121.984 1.533.249 (27,7) 44,2 2.414.179 3.655.234 51,

- Recursos Ordinarios 6.119 17.336 20.377 17,5 233,0 25.877 37.712 45,

- Saldo de Exercicios Anteriores - 272.700 4.927 (98,2) - - 277.628 -

- Operagdes de Crédito Externa - - - - - - - -

- COFINS 188.573 1.332.617 865.174 (35,1) 358,8 645.831 2.197.791 240,

- COFINS/LOAS 154.380 191.737 189.723 (,1) 22,9 307.481 381.459 24,

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 61.494 60.316 72.861 20,8 18,5 125.257 133.177 6,

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros - - 7 - - - 7 -

- Desvinc. de Impostos e Contribuigdes 68.016 - - - (100,0) 142.455 - (100,

- Contrib. Social sobre Lucro - 11.128 15.181 36,4 - - 26.309 -

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 584.519 236.152 365.000 54,6 (37,6) 1.167.277 601.152 (48,

3. PAGAMENTOS 5.796.398 6.591.756 6.234.005 (5.4) 7.5 11.901.432 12.825.761 7,
3.1. PAGAMENTOS INSS 5.480.889 5.975.034 5.910.848 (1,1) 7.8 11.080.947 11.885.882 7,
3.1.1. BENEFICIOS 5.162.217 5.531.145 5.562.286 0.6 7.7 10.329.138 11.093.431 7,
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS © 4.946.386 5.285.805 5.301.791 0,3 7.2 9.896.457 10.587.596 7,

- Beneficios Provisionados 4.993.808 5.351.070 5.329.672 (0,4) 6,7 9.979.984 10.680.742 7,

- Devolugéo de Beneficios (47.422) (65.265) (27.881) (57,3) (41,2) (83.526) (93.146) 11,
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 215.831 245.340 260.495 6,2 20,7 432.681 505.835 16,
3.1.2.1. EPU T.N. 61.494 57.053 71.707 25,7 16,6 125.257 128.760 2,
3.1.2.2. LOAS 154.338 188.287 188.788 0.3 22,3 307.424 377.075 22,
3.1.2. PESSOAL 9 224.147 264.985 197.876 (25.,3) (11,7) 496.229 462.861 (6,
3.1.3. CUSTEIO *¥ 94.525 178.904 150.686 (15,8) 59,4 255.580 329.590 29,
3.2. TRANSF. A TERCEIROS *? 315.509 616.722 323.157 (47,6) 2,4 820.484 939.879 14,
4. ARRECADACAO L IQUIDA (2.1 - 3.3) 4.324.094 4.642.186 4.779.717 3,0 10,5 8.505.093 9.421.903 10,
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (622.292) (643.619) (522.074) (18,9) (16,1) (1.391.364) (1.165.693) (16,
6.SALDO ARREC. LIQ.- BENEF. (4 - 3.1.1) (838.124) (888.959) (782.569) (12,0) (6.6) (1.824.045) (1.671.528) (8,
7. SALDO OPERACIONAL (2-3) (197.436) 326.565 (180.165) (155,2) (8,7) 248.620 146.400 (41,
8. SALDO FINAL (1 +2-3)® 942.492 1.705.535 1.517.053 (11,1) 61,0 942.492 1.517.053 61,

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragéo: CGEP/SPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

Obs2. Os valores da

de REFIS sao € sujeitos a revisao.
(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.

(2) Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizagao de créditos da Unido, dedébievsededpessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados

pela SRF e pelo INSS (atual MP n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n° 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Sadde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional

(5) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Recebimentos em decorréncia de contrato de assungdo, confissdo e compensagéo de créditos. Quitagdo de dividasFdedj@@t®0BGE; mai/00 - CODESA; ago/00 - Rede Ferroviaria Federal; set/00 - LLOYDBRAS; dez/00 - LBA.

(7) Retengao de parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a PrevidénZi@d(88).n° 9.
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamentos a cargo da Previdéncia Social.

(10) Reline pagamentos realizados a ativos, inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(11) Relne as ais
(12) Recursos pelo INSS e aos
(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do ultimo més considerado.

nas seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragao Bancarid, B@mitvtagao e Patrimonio,, GEAP (Patronal), BAREV, FASEP e Diversos.
Orgéos: FNDE (salario educagéo), INCRA, DPC/FDEP - MakkARASIHEINAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.




Tabela 3
Relacao entre a Arrecada ¢éao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de fev/01 - INPC)

Valores em R$ milhdes de janeiro/01 - INPC

Periodo Arrecadacéo Transfe ré.ncias a Arref:atjagéo Bgnefigi9s_ Relacao % Saldo
Bruta Terceiros Liquida Previdenciarios
@ 23 @ e
(A) (B) C=(A-B (D) E=(DIC) F=(C-D)
Valores referentes ao acumulado até o més de fevereiro do ano correspondente, a precos de fev/01 (INPC)

1990 5.748 355 5.393 3.127 58 2.267
1991 6.667 438 6.229 3.490 56 2.739
1992 6.638 392 6.246 3.946 63 2.301
1993 7.219 526 6.693 5.422 81 1.271
1994 5.702 496 5.206 4.961 95 245
1995 7.727 694 7.033 6.666 95 366
1996 8.121 664 7.457 7.734 104 (277)
1997 9.050 641 8.409 8.239 98 170
1998 8.894 396 8.498 9.307 110 (808)
1999 8.903 676 8.227 9.810 119 (1.583)
2000 9.326 820 8.505 9.896 116 (1.391)
2001 10.362 940 9.422 10.588 112 (1.166)
Fev/99 4.383 317 4.067 4.848 119 (781)
Mar/99 4.453 293 4.160 4.849 117 (689)
Abr/99 4.567 287 4.280 4.847 113 (566)
Mai/99 4.485 293 4.191 4.881 116 (690)
Jun/99 4.580 289 4.291 4.944 115 (653)
Jul/99 4.634 306 4.329 5.116 118 (788)
Ago/99 4.584 262 4.322 5.077 117 (755)
Set/99 4.578 294 4.284 5.061 118 (777)
Out/99 4.564 336 4.228 5.119 121 (891)
Nov/99 4.540 316 4.224 5.535 131 (1.311)
Dez/99 7.904 292 7.612 9.257 122 (1.645)
Jan/00 4.686 505 4.181 4.950 118 (769)
Fev/00 4.640 316 4.324 4.946 114 (622)
Mar/00 4.862 278 4.583 5.057 110 (474)
Abr/00 4.704 299 4.406 5.084 115 (678)
Mai/00 4.954 332 4.622 5.281 114 (659)
Jun/00 4.970 311 4.659 5.330 114 (671)
Jul/00 5.048 321 4.727 5.406 114 (679)
Ago/00 5114 326 4.788 5.404 113 (615)
Set/00 4.958 355 4.603 5.456 119 (853)
Out/00 4.935 344 4.590 5.520 120 (930)
Nov/00 4.931 332 4.600 5.993 130 (1.393)
Dez/00 8.097 330 7.767 9.838 127 (2.071)
Jan/01 5.259 617 4.642 5.286 114 (644)
Fev/01 5.103 323 4.780 5.302 111 (522)

Fonte: CGF/INSS;

Elaboragéo: CGEP/SPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.
(1) Inclui Arrecadacéo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadacéo..

(2) Para os anos de 1990 a 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto &, prey a + RPN, apenas 0s
previdenciarios.

(3) A partir de 1999, consi a devolugéo de t

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previt a que fu issoes de DARF sem

transferéncia de recursos.

Arrecadacédo Liquida x Despesa com Beneficios
(acumulados até o més de janeiro de cada ano, em R$ milhdes de jan/01 - INPC)
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e-mail: cgeps.sps@df.previdenciasocial.gov.br
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