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Limites de Idade para as
Aposentadorias no Servico Publico

Asnormas constitucionais vigentes determinam que os sistemas previdenciarios devem possuir
critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial . Atualmente os regimes previdenciérios
no servico publico ndo tém condic¢bes de cumprir esse preceito constitucional, visto que convivem
com fortes desequilibrios entre contribui¢des arrecadadas e beneficios pagos.

Uma das principais causas para o desequilibrio que hoje vigora na maioria dos regimes
previdenciarios foi afalta de critérios técnicos de elegibilidade ao beneficio, em especia a ndo
adocdo deidades minimas de aposentadoria. 1sso possibilitou que grandes contingentes de servidores
Se aposentassem ainda muito jovens.

O Poder Executivo Federal ndo foge aesse diagnéstico. E bastante alto o contingente de pessoas
gue se aposentam com idades reduzidas, ainda em plena capacidade laboral. Em dezembro de
2002, do total de aposentadorias pagas aos homens, cerca de 34,5% foi concedida até os 55 anos
de idade. Para as mulheres, 32,4% das aposentadorias foram concedidas até os 50 anos de idade,
conforme pode ser visto no grafico 1.

GRAFICO 1
Idade Média de Aposentadorias dos Servidores Civis do Poder Executivo - Distribuicdo
% segunda a faixa etaria - Aposentadorias Integrais - Posi¢cdo Dez/2002
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Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Elaboracdo: SPSMPS
Obs. 1: A amostra utilizada no calculo corresponde a parcela dos servidores que possuem, em seu
cadastro, a informagéo referente a data de sua aposentadoria.
Obs. 2: A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfeicdes nas
informacoes cadastrais.
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Somado aisso, houve nos Ultimos anos um aumento na expectativa de vidado brasileiro, o que
certamente tornara as aposentadorias mais duradouras. Se em 1930/1940 uma mulher de 55 anos
viviaem média até os 72 anos, em 2001 esta expectativa de vida chegou aos 79 anos, ou sgja, um
aumento de 13% para este grupo. Para os homens de 60 anos, em 1930/1940 eles viviam, em
média, até 0s 73 anos, passando aviver até os 76 anos em 2001, o que corresponde aum aumento
de 5% (tabela 1). Esse crescimento das idades € um fendbmeno que tende a aumentar nas proximas
décadas. 1sso provavelmente se darg, pois a realidade dos paises mais avangados socialmente
mostra que ainda é possivel ter umalongevidade maior do que a apresentada pelo Brasil. Aliado a
estefato, verifica-se ha algumas décadas no Pais um continuo crescimento da expectativade vida,
fendbmeno este que deve perdurar por bastante tempo.

TABELA 1
Expectativa de Vida no Brasil - 1930/1940 e 2001
1930/1940 2001
IDADE | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

0 39 43 65 73
10 95 58 68 75
20 58 60 69 76
30 61 63 70 76
40 64 66 71 77
50 68 70 73 78
55 71 72 75 79
60 73 74 76 80
65 76 76 78 81
70 78 79 80 82

Fontes: 1930/1940: Previdéncia em Dados; 2001: IBGE.
Elaboracao: SPSMPS

Com este cenario, ndo ha condicbes de sustentagdo de regras atuariais para o Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos. Reduzidas idades de concessdo, adliadas ao aumento da
expectativadevidado brasileiro, que aindatem potencial de crescimento, levam, conseqiientemente,
ao alongamento do pagamento das aposentadorias. Ademaiss, tanto aidade médiados aposentados,
guanto a dos servidores ativos sugerem atencéo maior ao problema. No Poder Executivo Federal,
a idade média dos aposentados em dezembro de 2002 era de 66 anos, como pode ser visto no
gréfico 2. Considerando que vérias pessoas se aposentaram com idades inferiores a 45 anos,

EXPEDIENTE: Ministro da Previdéncia Social: Ricardo Berzoini » Secretério Executivo: Alvaro Solon de Franca « Secretério
de Previdéncia Social: Helmut Schwarzer ¢ Diretor do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social: Geraldo Almir
Arruda ¢ Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico: Deltbio Gomes Pereira da Slva ¢
Coordenador-Geral de Estudos Previdenciarios: Rafael Liberal Ferreira de Santana ¢ Corpo Técnico: Andrea Barreto de
Paiva, Luciano Favaro Bissi, Luis Henrique da Slva de Paiva ¢ Distribuicao: Flavio Hitos Ywata.

O Informe de Previdéncia Social € uma publicacdo mensal do Ministério da Previdéncia Social - MPS, de responsabilidade da Secretaria
de Previdéncia Social e elaborada pela Coordenacéo-Geral de Estudos Previdenciarios. Impressdo: Assessoria de Comunicacao Social/
MPS Também disponivel na internet no enderego: www.previdenciasocial .gov.br -

E permitida a reproduc&o total ou parcial do conteido desta publicac&o desde que citada a fonte.
CORRESPONDENCIA: Ministério da Previdéncia Social » Secretaria de Previdéncia Social

Esplanada dos Ministérios Bloco “ F” - 7° andar, sala 750 ¢ 70.059-900 - Brasilia-DF
Tel. (0XX61) 317-5011. Fax (OXX61) 317-5408 « e-mail: cgep@df.previdenciasocial.gov.br

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Maio de 2003 = n°05



conforme mostrado anteriormente (grafico 1), alguns beneficiosterdio maior duracéo que apropria
vida laboral do servidor, o que é injustificavel. Quanto aidade média dos atuais servidores civis,
gue em dezembro de 2002 erade 45 anos, o problemareside no fato de que, com apossibilidade de
aposentadorias precoces, ha um grande potencia de crescimento de novos beneficios em curto e

médio prazos.
GRAFICO 2
Idade Média dos Servidores Civis do Poder Executivo por situagdo de vinculo - Posicéo:
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Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal - Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo.
Elaboracdo: SPSMPS.

Obs. 1: Inclui servidores civis da administracao direta, fundacoes e autarquias do Poder Executivo
(inclusive contratos temporarios).

Em relagdo aoutros paisesda Américal atinae Caribe, aatual idade minimade aposentadorias
aos 53/48 anos (homens/mul heres) vigente no Brasil pode ser considerada baixa. Dos paises rela-
cionados no gréafico 3, Coldmbia e Cuba apresentam idades minimas de aposentadoriaiguais as da
novaidade minima proposta pela PEC n.° 40/2003 parao Brasil. Cabe salientar que aColombiaja
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Cenario Atual e Mudancas Propostas

Antes da Emenda Constitucional n.° 20/1998, as aposentadorias podiam ser concedidas sem a
necessidade de uma idade minima, bastando que o servidor comprovasse o tempo de servigo
suficiente paraaaquisi¢do do direito. Apos areferida Emenda, foram adotadas idades minimas de
aposentadoriaaos 60 anos (homens) ou 55 anos (mulheres) paraos novosingressantes. Haexcecoes
para os servidores que j& estavam no servigo publico antes da publicagdo da EC n.° 20/1998, que
S80 as gposentadorias por tempo de contribui¢do, havendo, neste caso, aexigénciadeidadesminimas
de 53 anos, para os homens, e 48 anos, para as mulheres. O esquema 1 discrimina as modalidades
de aposentadoria hoje existentes e as regras de el egibilidade.

ESQUEMA 1
Modalidades de Aposentadoria no Servigo Publico

Por invalidez, desde que decorrente de acidente em
— servico, moléstia profissional ou doengagrave,
contagiosaou incuravel.

Com os minimos de 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicéo, se homem, ou 55 anos de idade e 30
anos de contribuic&o, se mulher, observadas as

— INTEGRAL

caréncias.
Com os minimos de 53 anos de idade e 35 anos de Apenas podem usar estamodalidade os
contribuicéo, se homem, ou 48 anos de idade e 30 servidores que ingressaram regularmente
L—] anos de contribuigdo, se mulher, cumprindo ainda um em cargo efetivo naadministragdo plblica
adiconal de 20% do tempo de contribui¢do que faltava direta, autarquica ou fundacional antes de
em 16/12/1998, observadas as caréncias. 16/12/1998.

APOSENTADORIAS |—

Por invalidez, desde que ndo sejadecorrente de
r—1 acidente em servi¢o, moléstiaprofissional ou doenca
grave, contagiosaou incuravel.

— Compulsoriamente aos 70 anos de idade.

‘“— PROPORCIONAL [——

Aos 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos, se
mulher, observadas as caréncias.

Com os minimos de 53 anos de idade e 30 anos de Apenas podem usar estamodalidade os
contribuicdo, se homem, ou 48 anos de idade e 25 servidores que ingressaram regularmente
— anos de contribui¢&o, se mulher, cumprindo ainda um em cargo efetivo naadministragdo piblica
adiconal de 40% do tempo de contribuicdo que faltava direta, autarquica ou fundacional antes de
em 16/12/1998, observadas as caréncias. 16/12/1998.
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A atual proposta de Reforma da Previdéncia (PEC n.° 40/2003) mantém a regra de transicéo
para a aposentadoriaintegral aos 53/48 anos de idade, com 35/30 anos de contribuic&o (homens/
mul heres) mais o pedégio de 20%, adicionando um desconto do val or daaposentadoriaem caso de
antecipacdo frente ao referencial de 60 anos de idade, para os homens, e 55 anos de idade, para as
mulheres. Prop8e, por outro lado, a extingdo da aposentadoria proporciona aos 30 e 25 anos de
contribuicdo, com 53 e 48 anos de idade minima (homens e mulheres, respectivamente). Contudo,
para as pessoas que preencheram os pré-requisitos para este tipo de aposentadoria até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional proposta, os beneficios seréo concedidos sob as normas
hoje vigentes, face o conceito de “direito adquirido”, podendo este ser exercido mesmo apés a
PEC n.° 40/2003 ter sido aprovada.

A proposta de reforma apresentada também estimula o servidor a permanecer em atividade, na
medida em que a postergagdo do usufruto de um beneficio permitira que, no futuro, ele venha a
auferir umaaposentadoriamaior. Basi camente sdo trés 0s mecani Smos que i ncentivam a postergacéo
da aposentadoria: @) a criacdo de um abono de permanéncia; b) a criacéo de um desconto sobre o
valor das aposentadorias concedidas antes dos 60 anos de idade, para os homens, ou 55 anos de
idade, para as mulheres e c) a utilizacdo dos salarios-de-contribuicéo para o cdlculo do valor de
referéncia do beneficio, tendo como base uma média do esforgo contributivo do cidadéo.

O abono de permanéncia sera devido aos servidores que podem aposentar-se aos 60/55 anos de
idade ou aos 53/48 anos de idade na regra de transi¢cdo, depois de cumpridos 35/30 anos de
contribuicdo (homens/mulheres) maiso adicional de 20%, mas que preferem manter-seem atividade.
Ele serd igua a contribuicdo previdenciéria e devido, enquanto ativo, até a idade de 70 anos,
guando o servidor compul soriamente seré aposentado.

O desconto incidira sobre as aposentadorias voluntarias que se derem em idades inferiores a
60/55 anos de idade (homens/mulheres). Para cada ano de antecipacdo em relacéo a estas idades,
0 beneficio sera descontado em 5%, até o limite de 35%, hagja vista que o tempo méaximo de
antecipagdo possivel é de 7 anos.

A utilizacBo de uma média dos salérios-de-contribui¢cdo como parémetros para o calculo do
valor de referéncia do beneficio, em substituicdo a tltima remuneracdo no cargo, fard com que o
servidor tenha um incentivo a postergar sua aposentadoria. 1sso se dara em virtude dos salérios
mais recentes serem, em geral, superiores aos salarios mais antigos, melhorando a média dos
sal &rios-de-contribuig&o.

Esses hovos mecanismos invertem o atual estimulo a antecipacdo de aposentadorias que é
gerado pelo fato de o beneficio, na regra vigente, corresponder a Ultima remuneracéo bruta do
servidor (inclusive o percentua destinado ao financiamento daprevidéncia), gerando umaelevagdo
darenda efetiva no momento da aposentadoria.

O conjunto articulado dessas medidas destinadas aincentivar a postergacéo dainatividade
também ajudara a Administracdo PUblicaamanter quadros mais experientes no servico publico
e aevitar a contratacdo prematura de servidores em substituicéo aos aposentados. Agregado
aestes, 0 incentivo a postergacdo buscara dar eficacia as normas constitucionais que exigem
equilibrio financeiro e atuarial dos sistemas previdenciarios, permitindo, assim, agarantiade
gue os sistemas previdenciarios sejam solventes e protejam os cidaddos quando de sua )
incapacidade para o trabalho. = =

]
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Receitas e Despesas

Toda a andlise feita nesta secao estd baseada em
valores defiacionados pelo INPC.

Saldo Previdenciario
e Arrecadacao

Necessidade de Financiamento (INPC de abr/03)

No més (abr) RS 1,52 bilhdo

AcCum. No ano RS 5,94 bilhdes
Ultimos 12 meses RS 20,34 bilhdes

A Previdéncia Socia apresentou em abril de 2003
uma necessidade de financiamento de R$ 1,52 bilh&o, resultado de uma
arrecadacdo de R$ 5,85 bhilhdesfrente aumadespesade R$ 7,37 bilhdes.
Em relacdo a marco de 2003, os aumentos de 1,0% na Arrecadacdo
Liguida e de 0,9% nas Despesas com Beneficios Previdenciarios
praticamente se compensaram e levaram a um crescimento de 0,2% na
necessidade de financiamento (+ R$ 3,4 milhGes).

TABELA 1
Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e
Resultado Previdenciario (abr/02, mar/03 e abr/03) — Em R$ milhdes de abr/03 (INPC)____

abr/02  mar/03 abr/03  Var.% Var.% [Acum.Jan. Acum. Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) [ aabr/02 a abr/03 .
1. Arrecadagéo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3+ 1.4) 6.411,4 57910 5.850,2 1,0 (8,8) 251291 23.6165 (6,0)
1.1. Receitas Correntes 6.415,0 5.816,0 5.926,7 1,9 (7,6) 25.569,7 23.922,3 (6.4)
Pessoa Fisica (1) 380,1 341,7 353,55 35 (7,0) 1.492,4 1.430,8 4,1)
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 161,1 146,8 154,8 55 (3,9 622,6 6023 (3,3
SIMPLES - Repasse STN (3) 242,0 225,2 230,4 23 (4,8) 1.009,8 1.021,1 11
Empresas em Geral 4482,0 4.030,7 4.0258 (0,) (10,2) 18.0056  16.433,1  (8,7)
Entidades Filantropicas (4) 71,1 59,9 50,2 (16,1)  (29,3) 266,3 230,9 (13,3)
Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS (5) 215,3 240,4 260,1 8.2 (5,5) 1.1439 981,1 (14,2)
Orgaos do Poder Puiblico - Retengédo FPM/FPE (6) 234,9 250,7 253,6 1,1 8,0 978,2 1.092,9 11,7
Clubes de Futebol 23 17 22 251 (6,6) 7,2 65 (9,7
Comercializagdo da Producéo Rural (7) 118,4 111,3 161,1 44.8 36,1 339,3 446,4 31,6
Retengéo (11%) 367,9 353,3 369,3 4,5 0,4 1.444,6 1.432,8 (0,8)
Reclamatéria Trabalhista 78,2 52,5 63,3 20,6 (19,0) 252,9 2224  (121)
Outras Receitas 18 18 23 26,6 26,1 6,9 22,0 2186
1.2. Recuperacéo de Créditos 460,1 421,8 3704 (12,2) (19,5) 1.687,8 1.779,7 54
Fundo Nacional de Satde - FNS (8) 1,4 1,0 1,0 (1,2) (28,3) 56 4,0 (27,2)
Certificados da Divida Publica - CDP (9) 29,4 - - - (100,0) 44,2 - (100,0)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 39,2 35,0 1,2  (96,6) (97,0) 143,8 88,2 (38,7)
Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS (11) 36,0 28,0 30,8 9,9 (14,5) 157,8 1239 (21,5)
Depoésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 27,4 24,3 21,1 (131) (23,1) 86,8 89,1 2,7
Depoésitos Judiciais - Repasse STN (13) 59,3 96,7 59,2 (38,8) (0,3) 271,4 366,2 34,9
Débitos (14) 22,3 10,7 26,7 1496 20,0 82,7 1994 1411
Parcelamentos Convencionais (15) 139,8 143,0 143,0 (0,0) 23 557,3) 590,1 59
Amortizagédo de Débitos - Retencdo FPM/FPE (16) 105,3 83,1 87,5 5,3 (17,0) 338,3 318,7 (5.8)
1.3. Restituicdes de Arrecadacéo (21,9) (15,0) (13,4) (10,7) (38,7) (82,8) (55,2) (334)
1.4. Transferéncias a Terceiros (441,8) (431,70 (4335 04 1,9 (2.045,6) (2.030,4) (0,7)
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 7.655,8 7.309,2 7.371,8 0,9 3.7) 30.279,4 29.554,8 (2,4)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (1.244,3) (1.518,1) (1.521,6) 0,2 22,3 (5.150,3)  (5.938,3) 15,3

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)

Elaboracéo: SPYMPS

Obs.: Para algumas rubricas de arrecadagéo: calculados percentuais de participagdo de cada rubrica na arrecadagéo, apurada através do sistema INFORMAR, e aplicados posteriormente &
arrecadacéo bancéria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribuicéo do

segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicédo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salide, educacéo e assisténcia social, que tém isencéo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relag&o aos servidores da administragéo direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS,
(6) Valores retidos do Fundo de Participacéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuices correntes de Estados e Municipios.
(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagdo de sua produgéo.

(8) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Satide - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(11) Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e
contribui¢des administrados pela SRF e pelo INSS

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com acdes contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente & parcela do crédito previdenciério das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).
(14) Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assuncéo, Confissdo e Compensagcéo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos n&o incluidos em programa especifico de recuperacéo de crédito.

(16) Amortizagao de débitos de Estados e Municipios, por meio de retencéo do FPM e FPE.
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Determinaram o resultado apresentado naarrecadacao liquidao cres-
cimento de 1,9% nas receitas correntes (+ R$ 110,7 milhdes) e a dimi-
nuicdo de 12,2% narecuperacdo de créditos (— R$ 51,4 milhdes). Trans-
feréncias aterceiros apresentou um aumento de 0,4%, reduzindo aarre-
cadacdo liquidaem R$ 1,8 milhdes, resultado que pouco influenciou no
total arrecadado.

Dentre as rubricas que compdem o grupo de Receitas Correntes,
Comercializacéo da Producéo Rural foi aque apresentou resultado mais
significativo, com crescimento de R$ 49,8 milhdes (44,8%). Apenas
Entidades Filantropicas (— R$ 9,7 milhdes, ou — 16,1%) e Empresas em
Gera (— R$ 4,8 milhdes, ou — 0,1%) apresentaram resultados negativos
(gréfico 1).

GRAFICO 1
Variagcdo das Receitas Correntes
— Margo e Abril de 2003 — Em R$ milh6es de Abr/2003 (INPC) —
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Fonte e Elaboracdo: |dem tabela 1.

No acumulado do ano, as receitas correntes apresentaram queda de
R$ 1,65 bilhdo (-6,4%) em relacéo ao mesmo periodo de 2002, como
pode ser visto no gréfico 2. O decréscimo de R$ 1,57 bilhdo em empresas
em gerd (-8,7%) e de R$ 162,8 milhdes em Orgaos do Poder Publico —
Recolhimento em GPS (-14,2%) foram 0s principais responsaveis por
esse movimento. Como incrementos destacam-se Orgéos do Poder
Publico — FPM/FPE (R$ 114,7 milhdes, ou 11,7%), Comercializacdo da
Producdo Rural (R$ 107,1 milhdes, ou 31,6%) e SIMPLES — STN
(R$ 11,2 milhdes, ou 1,1%).
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GRAFICO 2

Variacdo das Receitas Correntes (Janeiro a Abril) de 2003 em relagdo a 2002
— Em R$ milhdes de Abr/2003 (INPC ) —
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Fonte e Elaboragdo: |dem tabela 1.

Indo a0 encontro das andlises feitas nos meses recentes, o fraco
desempenho das receitas correntes advém do comportamento da
arrecadacdo de Empresas em Geral. Como esta rubrica compde quase
69% de Receitas Correntes, qualquer movimento nelaimpacta quase na
mesma medida no grupo de receitas. O fator principal para a queda da
arrecadacdo de Empresasem Geral € adiminuicdo real damassasaaria
formal, oriunda das perdas inflacionarias, e ndo uma diminuicdo no
numero de trabal hadores formais.

De janeiro a marco deste ano, os Indicadores Industriais da CNI
mostram um aumento de 1,18% no nimero de pessoas empregadas na
industria em relacdo ao mesmo periodo de 2002. Contudo, os salérios
liquidos reais cairam 6,66%.

A queda nas vendas no comércio pode estar influenciando
na diminuicdo dos salarios reais. O IBGE apurou, por meio da
PMC — Pesguisa Mensal de Comércio, queda de 5,98% no volume de
vendas no 1° trimestre de 2003, comparado ao mesmo periodo de 2002.
Moveis e el etrodomésticos (—10,28%); veiculos, motos, partes e pecas
(-10,09%); hipermercados, supermercados, produtos alimentares,
bebidas efumo (-7,84%); e combustiveis e lubrificantes (—6,26%) foram
0S setores que mai's apresentaram queda.



A PME — Pesguisa Mensal de Emprego do IBGE também apontou
recuo de 1,6% no rendimento médio real efetivamente recebido pelos
trabalhadores com carteira assinada, na comparacdo dos meses
de fevereiro de 2002 e 2003. Enquanto em 2002 esse rendimento era de
R$ 891,89; em 2003 caiu para R$ 877,28.

O CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do
Ministério do Trabalho e Emprego mostra que, nos Ultimos doze meses,
aocupacado formal aumentou 3,18%, com desempenho positivo em todos
0s setores pesquisados, excetuando a Construcéo Civil, com queda de
5,10% (grafico 3).

GRAFICO 3
Variacdo das Receitas Correntes
— Marcgo e Abril de 2003 — Em R$ milhdes de Abr/2003 (INPC) —

Agropecuéria
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Fonte: CAGED/MTE
Elaboracéo: SPSMPS

Em Recuperacfes de Créditos, houve uma redugdo de R$ 51,4
milhdes (— 12,2%) na comparacdo com o més de marc¢o/2003.
Contribuiram para esse resultado as reducdes de R$ 37,5 milhdes
em Depdsitos Judiciais— STN e de R$ 33,9 milhdes no FIES. Entre
os resultados positivos, Débitos foi 0 mais expressivo, com aumento
de R$ 16,0 milhdes (gréfico 4).
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— Margo e Abril de 2003 — Em R$ milhdes de Abr/2003 (INPC) —
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GRAFICO 4
Variagdo das Recuperacdes de Créditos
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Fonte e Elaboracgéo: Idem tabela 1.

No ano, as receitas provenientes de medidas de recuperacéo de
créditos cresceram R$ 91,9 milhdes (5,4%) no acumulado do ano,
destacando-se os incrementos de R$ 116,7 milhGes em Débitos e de
R$ 94,8 milhdes em Depositos Judiciais— STN. No entanto, as quedas
de R$ 55,6 milhdes no FIES e de R$ 44,2 milhées no CDP inibiram um
melhor desempenho (grafico 5).

GRAFICO 5

Variagdo das Receitas de Recuperacédo de Créditos (Janeiro a Abril) de 2003 em relag&o a 2002
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Fonte e Elaboracgéo: |dem tabela 1.



No acumulado do ano, asarrecadagBes daéreaurbanaerura atingiram
R$ 22,9 hilhGes e R$ 752 milhdes, respectivamente. Em relagdo aos
beneficios, do total de R$ 29,6 bilhdes pagos, a area urbana recebeu
R$ 23,8 hilhdes e R$ 5,8 bilhdes foram destinados a area rural. Cabe
destacar que, ap0s resultados superavitarios em 2001 e 2002, a area
urbana passou também a apresentar desequilibrio em 2003, em virtude,
principal mente, da.diminuicdo daarrecadacdo. No entanto, anecessidade
de financiamento continua sendo essencial mente rural (84,4% do total).

TABELA 2
Evolucao da Arrecadacédo Liquida, Despesa com Beneficios

Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana

e rural (2001 a 2003) — Janeiro a Abril — R$ milhdes de Abr/2003 — INPC

. Arrecadacao Beneficios
Ano Clientela Liquid:%a) Previdenciarios (b) Resultado (a —b)
TOTAL 24.865 28.358 (3.493)
2001 Urbano 24.220 22.994 1.226
Rural 645 5.364 (4.718)
TOTAL 25.129 30.279 (5.150)
2002 Urbano 24.453 24.371 82
Rural 676 5.908 (5.232)
TOTAL 23.616 29.555 (5.938)
2003 Urbano 22.864 23.789 (925)
Rural 752 5.766 (5.013)

Em abril de 2003 foram pagos 21,3 milhdes de beneficios, um aumento
de 0,4% em relacdo a marco de 2003 e de 4,3% em relacdo a abril de
2002 (tabela 3). Na comparacdo das médias de 2002 e 2003, houve um
aumento de 4,5% na quantidade de beneficios, com destaque para os
incrementos em auxilio-doenca previdenciério (34,5%), amparos
assistenciais aos idosos (22,1%) e auxilio-doenca acidentério (16,8%).
Com o grande crescimento ocorrido no estogque de auxilios-doenca
previdenciarios, sua participacdo no total de beneficios pagos subiu de
3,1% em 2002 para 4,0% em 2003.

Fonte: Fluxo de Caixa INSS, Informar/INSS
Elaboragao: SPSMPS
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TABELA 3
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social (Abr/2002, Mar/2003 e Abr/2003)

abr/02 mar/03 abr/03 Var. % Var. % Média Jan. Média Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a abr-02 a abr-03
TOTAL 20.407.126 21.194.587 21.277.273 0,4 4,3 20.266.592 21.177.381 4,5
PREVIDENCIARIOS 17.562.942 18.211.055 18.284.615 0,4 4,1 17.447.807 18.193.620 4,3
Aposentadorias 11.496.450 11.838.051 11.866.856 0,2 3,2 11.463.740 11.827.359 3,2
Idade 5.786.928 5.974.645 5.990.029 0,3 Bi5] 5.762.582 5.969.429 3,6
Invalidez 2.294.451 2.364.418 2.370.298 0,2 3,3 2.291.797 2.361.445 3,0
Tempo de Contribuicdo 3.415.071 3.498.988 3.506.529 0,2 2,7 3.409.362 3.496.485 2,6
Pens&o por Morte 5.224.588 5.364.289 5.374.497 0,2 240 5.208.277 5.358.221 220
Auxilio-Doenca 683.136 852.807 881.662 34 29,1 634.052 853.035 345
Salario-Maternidade 140.871 135.927 141.283 3,9 0,3 124.585 135.180 8,5
Outros 17.897 19.981 20.317 1,7 135 17.154 19.825 15,6
ACIDENTARIOS 699.778 718.074 720.104 0,3 29 693.121 718.700 SN
Aposentadorias 118.240 125.198 125.632 0,3 6,3 117.473 124.901 6,3
Pensé&o por Morte 129.659 130.140 130.173 0,0 0,4 129.539 130.124 0,5
Auxilio-Doenca 94.109 102.872 104.381 15 10,9 88.882 103.770 16,8
Auxilio-Acidente 260.363 264.029 264.209 0,1 15 259.719 263.990 1,6
Auxilio-Suplementar 97.407 95.835 95.709 0.1) .7) 97.509 95.914 (1,6)
ASSISTENCIAIS 2.144.406 2.265.458 2.272.554 0,3 6,0 2.125.664 2.265.062 6,6
Amparos Assistenciais - LOAS 1.405.312 1.589.203 1.601.813 0,8 14,0 1.376.243 1.586.011 15,2
Idoso 505.950 603.049 610.714 1,3 20,7 491.760 600.342 22,1
Portador de Deficiéncia 899.362 986.154 991.099 0,5 10,2 884.483 985.668 11,4
Pensdes Mensais Vitalicias 18.467 18.068 18.015 0,3 (2.4) 18.540 18.074 (2,5)
Rendas Mensais Vitalicias 720.627 658.187 652.726 (0,8) (9,4) 730.881 660.977 (9,6)
Idade 259.189 229.837 227.206 1) (12,3) 264.029 231.097 (12,5)
Invalidez 461.438 428.350 425,520 0,7) (7.8) 466.853 429.880 (7,9

Fontes. Anuério Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragao: SPSMPS

Em relacdo a concessdo, em abril de 2003 foram pagos 304,2 mil
novos beneficios, um aumento de 7,4% em relacdo a marco de 2003 e
gueda de 16,8% em relacéo a abril de 2002. Houve, em relacdo amargo
passado, um crescimento em todos os grupos de beneficios,
destacando-se, em termos quantitativos, os previdenciarios. Dentro dos
beneficios previdenciarios, destaca-se o crescimento de 14,8% nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo e de 11,1% nas aposentadorias
por idade. Esse crescimento pode ser explicado pelo maior nimero de
dias Uteisem abril do que em marco de 2003, quando ocorreu o carnaval .

TABELA 4
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social (Abr/2002, Mar/2003 e Abr/2003)

abr/02 mar/03 abr/03 Var. % Var. % Acum. Jan. Acum. Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a abr-02 a abr-03
TOTAL 365.771 283.203 304.200 7,4 (16,8) 1.291.247 1.134.254 12,2)
PREVIDENCIARIOS 318.759 251.277 270.250 7,6 (15,2) 1.128.250 1.006.197 (10,8)
Aposentadorias 72.561 53.811 59.788 111 (17,6) 243.730 219.999 9.7)
Idade 42.809 28.886 32.100 111 (25,0) 142.386 116.260 (18,3)
Invalidez 14.866 13.963 15.101 8,2 16 50.391 58.270 15,6
Tempo de Contribuicdo 14.886 10.962 12.587 14,8 (15.4) 50.953 45.469 (10,8)
Penséo por Morte 28.944 22.999 24.119 4,9 (16,7) 113.643 97.375 (14,3)
Auxilio-Doenca 118.212 108.602 113.883 4,9 3,7) 420.075 421.234 0,3
Salario-Maternidade 98.444 65.321 71.878 10,0 (27,0) 348.790 265.307 (23,9)
Outros 598 544 582 7,0 2,7) 2.012 2.282 13,4
ACIDENTARIOS 18.765 13.459 13.537 0,6 (27,9) 71.303 53.833 (24,5)
Aposentadorias 856 682 735 7,8 (14,1) 2.820 2.899 2,8
Pens&o por Morte 237 141 180 27,7 (24,1) 914 668 (26,9)
Auxilio-Doenga 16.603 11.792 11.917 1,1 (28,2) 63.680 47.190 (25,9)
Auxilio-Acidente 1.012 792 656 17,2) (35,2) 3.642 2.901 (20,3)
Auxilio-Suplementar 57 52 49 (5,8) (14,0) 247 175 (29,1)
ASSISTENCIAIS 28.247 18.467 20.413 10,5 (27,7) 91.694 74.224 (19,1)
Amparos Assistenciais - LOAS 28.161 18.412 20.363 10,6 (27,7) 91.433 74.019 (19,0)
Idoso 14.035 9.635 10.382 7,8 (26,0) 46.982 38.458 (18,1)
Portador de Deficiéncia 14.126 8.777 9.981 13,7 (29,3) 44.451 35.561 (20,0)
Pensdes Mensais Vitalicias 52 45 34 (24,4) (34,6) 187 152 (18,7)
Rendas Mensais Vitalicias 34 10 16 60,0 (52,9) 74 53 (28,4)
Idade 2 2 1 (50,0) (50,0) 4 5 25,0
Invalidez 32 8 15 87,5 (53,1) 70 48 (31,4)

Fontes. Anuério Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragao: SPSMPS

Maio de 2003 = n°05
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Tabela 3

Relacédo entre a Arrecadacéo Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de Abr/2003 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Abr/2003 - INPC

Periodo Arrecadacdo Bruta Transferéncias a Arrgcagagéo Beneficios Previdenciarios Relagdo % Saldo
(€8] Terceiros Liquida
(A) (B) C=(A -B) @E®eE E=(D/C) F=(C-D)
(D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Abril, a pregos de Abr/2003 INPC
1993 17.220 1.265 15.955 14.550 91 1.404
1994 15.168 1.169 14.000 13.465 96 534
1995 20.651 1.810 18.841 17.123 91 1.718
1996 21.430 1.764 19.666 20.458 104 (792)
1997 23.618 1.769 21.849 21.817 100 32
1998 23.685 1.565 22.120 24.480 111 (2.360)
1999 23.748 1.664 22.084 25.844 117 (3.760)
2000 25.030 1.852 23.179 26.548 115 (3.369)
2001 27.060 2.195 24.865 28.358 114 (3.493)
2002 27.175 2.046 25.129 30.279 120 (5.150)
2003 25.647 2.030 23.616 29.555 125 (5.938)
abr/01 6.738 484 6.254 7.146 114 (892)
mai/01 6.825 430 6.395 7.539 118 (1.144)
jun/01 6.963 446 6.517 7.542 116 (1.025)
jul/o1 6.847 476 6.371 7.824 123 (1.453)
ago/01 6.884 476 6.407 7.727 121 (1.319)
set/01 6.638 437 6.202 7.600 123 (1.399)
out/01 6.783 438 6.345 7.539 119 (1.194)
nov/01 6.722 440 6.282 8.246 131 (1.964)
dez/01 10.992 454 10.538 13.833 131 (3.295)
jan/02 6.991 767 6.224 7.469 120 (1.245)
fev/02 6.678 410 6.268 7.563 121 (1.295)
mar/02 6.652 426 6.225 7.591 122 (1.366)
abr/02 6.853 442 6.411 7.656 119 (1.244)
mai/02 7.053 450 6.603 7.881 119 (1.278)
jun/02 6.733 464 6.269 7.982 127 (1.712)
jul/o2 7.229 460 6.769 8.310 123 (1.541)
ago/02 7.219 473 6.746 8.269 123 (1.523)
set/02 7.111 478 6.633 8.259 125 (1.626)
out/02 7.412 501 6.911 8.202 119 (1.292)
nov/02 6.906 507 6.399 8.630 135 (2.231)
dez/02 11.266 503 10.763 13.965 130 (3.203)
jan/03 6.490 795 5.695 7.509 132 (1.814)
fev/03 6.651 370 6.281 7.365 117 (1.084)
mar/03 6.223 432 5.791 7.309 126 (1.518)
abr/03 6.284 434 5.850 7.372 126 (1.522)

Fonte: CGF/INSS

Elaboragdo: SPSMPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacéo do SMPLES A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadagéo.

(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto €, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciarios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolugo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que foram provenientes de emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, né&o foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancéria, segundo acordo firmado com o INSS

Arrecadacao Liquida X Despesa com Beneficios
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