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Reforma da Previdéncia: principais pontos
aprovados na Camara dos Deputados

O texto da Reforma da Previdéncia’ foi encaminhado ao Senado Federal no final deste mésde
agosto, incorporando as modificacBes aprovadas na Cémara dos Deputados, depois de quatro
meses de intensas discussdes e de grande interesse por parte da popul agéo.

Asmudancas incorporadas ao texto original foram avaliadas de formapositiva pelo Ministério
da Previdéncia Social. As propostas nucleares, como o0 uso dos salarios-de-contribuicéo para o
calculo dos beneficios, o redutor para aposentadorias precoces, a diminuicdo dos supersalarios, a
contribui¢do sobre os proventos de inativos e pensionistas, 0 aumento do teto previdenciario para
os trabalhadores da iniciativa privada e a possibilidade de criagdo de sistemas complementares,
foram mantidas pelos legisladores, reconhecendo, assim, a razoabilidade das alteracfes constitu-
cionais sugeridas pelo Poder Executivo.

Sob o ponto de vista social, o0 Governo Federal vem cumprindo com sua promessa de campa-
nha, ao propor para o sistema previdenciario brasileiro regras mais justas e isonémicas entre 0s
trabal hadores celetistas e os servidores publicos estatutarios. A sociedade claramente reconheceu
na Reformada Previdénciaa possibilidade de diminui¢éo de algumas dasinaceitaveis desigual da-
desentre osbrasileiros e, por isso, apoiou de formamajoritéria as propostas submetidas a Camara
dos Deputados.

O presente artigo consolida os principais pontos do texto da Reforma da Previdéncia aprova-
dos na Camara dos Deputados, de forma a subsidiar a discussdo no Senado Federal.

Principais mudancas propostas pela Reforma da Previdéncia
a) Mudanca da base de célculo dos beneficios

Pelasregras atuais, 0s servidores estatutari os tém como val ores de referéncia para aposentado-
rias a Ultima remuneracdo de seu cargo efetivo. O grande problema dessa sistematica € que 0s
valores dos beneficios ndo guardam relagdo com a vida contributiva do servidor, o que levou a
desequilibriosfinanceiros e atuariais dos sistemas de previdéncia. Deformaacorrigir tal distorgéo,
0 texto de Reforma da Previdéncia proposto pela Camara dos Deputados estabelece como regra
geral autilizacao dos sal&rios-de-contribuicdo do servidor tanto do Regime Geral de Previdéncia

1PEC/CD n.° 40/2003, renumerada no Senado Federal para PEC/SF n.° 67/2003. Para maiores informa-
¢Oes sobre o projeto original da Reforma da Previdéncia, ver |nforme de Previdéncia Social de abril/2003.
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O projeto de
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mas sim o
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parlamentares,
composicdo esta
fundamental para
a credibilidade de
qualquer reforma
estrutural.




Socia (RGPS) quanto nos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores (RPPS). Como regra
especifica, o texto atual aprovado na Camara dos Deputados concede aos atuais servidores que
ainda ndo preencheram os requisitos para a aposentadoria o direito a se aposentarem pelas regras
de célculo similares as atuais, desde que cumpridos os requisitos descritos na tabela a seguir.

MUDANCA DA BASE DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Regra Atual Redagédo Final da Camara
Servidores
Atuais com DIREITO ADQUIRIDO
Direito MANUTENCAO DA REGRA ATUAL
Adquirido

No caso das aposentadorias, seu valor tera como
referéncia a remuneragéo do cargo efetivo em que forem
concedidas, desde que o senvidor tenha 60/55 anos de
Atuais sem como base de célculo a dltima | idade e 35/30 anos de contribui¢cdo (homem/mulher), além
Direito remuneracéo do senidor em seu | d€ 20 anos de efetivo exercicio no senico pablico, 10 anos
Adquirido cargo efetivo. na carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo de
referéncia. Nos demais casos de aposentadoria, vale a
regra da média dos salérios-de-contribuig&o.

Servidores Os valores das aposentadorias tém

Futuros Valor de referéncia das aposentadorias ter4d como base as
Servidores contribuicBes do senidor em quaisquer regimes.

b) Teto para aposentadorias e pensoes

Pela regra atual, os servidores publicos estatutérios tém como limite de seus proventos de
aposentadoria ou pensdo a Ultima remuneracdo percebida em seu cargo efetivo. A proposta apro-
vada na Camara dos Deputados mantém aguele limite. Contudo, para os futuros servidores, desde
gue ingressem apos a ingtituicdo de regime complementar de previdéncia, havera também outro
limite a ser respeitado que é o teto do RGPS, proposto em R$ 2.400,00.
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TETO PARA APOSENTADORIAS E PENSOES

Regra Atual Redacéo Final da Camara

Valor das aposentadorias e
pensdes ndo pode exceder a Ultima
remuneragdo do senidor em seu
cargo efetivo.

Valor das aposentadorias e

Servidores
Atuais e seus

Dependentes*| O valor maximo das aposentadorias
e das pensdes ndo pode exceder a

remuneragdo do senidor no cargo 8 "~ p q i
Futuros efetivo que seniu de referéncia para | PENSOes nao pode exceder a U tima

Servidores e a concessao do beneficio. remunerag.ao do senidor em seu
seus cargo efetivo e o teto do RGPS,

Dependentes guando existente regime

complementar.

* Vale estaregra para os futuros servidores que ingressarem no servico publico antes dainstituicéo de
regime de previdéncia complementar.

¢) Previdéncia complementar para os servidores publicos

Pelas regras constitucionais vigentes, os RPPS s6 podem estabel ecer teto para os beneficios de
seus servidores se instituirem sistema complementar de previdéncia. Tal institui¢do sO é possivel
mediante aaprovacdo delei complementar quetrate do assunto. A partir disso, osfuturos servido-
res possuirdo limitacdo de seus beneficios ao teto do RGPS, sendo que esse limite podera ser
aplicado aos atuais servidores, desde que estes optem pela adesdo ao regime.

Damesmaforma, a PEC/SF 67/2003 faculta aos atuai s servidores a adesdo a um regime com-
plementar de previdéncia. As grandes diferencas entre anormaatual e a propostasdo aformaea
competénciaparaa proposi¢cao do regime, e anaturezados fundos. Em relacdo aformae a compe-
téncia, ainiciativa para a criagdo de sistema complementar tem que ser do Poder Executivo de
cada ente federativo, que encaminhard projeto de lei ordinaria ao Poder Legislativo respectivo.
Quanto a natureza, os fundos de previdéncia complementar seréo fechados, publicos e serdo esta-
belecidos sob a forma de contribuicdo definida, ou seja, o valor dos beneficios dependera da
rentabilidade auferida pelo fundo durante o periodo de acumulacdo do segurado.

PREVIDENCIA COMPL EMENTAR PARA
OS SERVIDORES PUBLICOS

Regra Atual Redacao Final da Camara
Servidores Atuais com DIREITO ADQUIRIDO
Direito Adquirido A criacéo de sistema de MANUTENCAO DA REGRA
previdéncia complementar para
Servidores Atuais sem os senvidores publicos é A adeséo ao teto do RGPS e a
Direito Adquirido* facultativa e também pré- previdéncia complementar é facultativa.

requisito para a instituicdo de
teto igual ao do RGPS para os
valores dos beneficios. Aos
ingressantes no senigo publico
antes da instituicao de
Futuros Servidores previdéncia complementar, a
filiagcdo ao regime é facultativa. O
guadro regulatorio requer Lei
Complementar.

O ingresso no senvico publico apds a
instituicao do regime de previdéncia
complementar, que sera efetivado por
intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza
publica, e beneficios de contribuicdo
definida, sujeitara o servidor a incidéncia
do teto previdenciario do RGPS. A adeséo
ao sistema de previdéncia complementar

é facultativa.
* Vale estaregra para os futuros servidores que ingressarem no servigo publico antes dainstituicéo de _-::-E‘_-‘
regime de previdéncia complementar. W E

]
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d) Novo célculo do valor das pensdes

As pensdes geradas sob as regras atuais tém a garantia de integralidade, ou sgja, serdo iguais
aos proventos do servidor falecido ou igual aos proventosaqueteriadireito o servidor em ativida-
de na data de seu falecimento. Contudo, essa regra ndo leva em consideracdo gque o conceito
previdenciério prevé a protecao darenda per capitafamiliar, fato esse que tornarazoavel alimita-
¢do do beneficio avalores inferiores aos recebidos pelo servidor quando ainda vivo.

A Reforma da Previdéncia garante as pessoas com direito adquirido a percepcdo de pensdo
pelas regras atuais. Contudo, aqueles que ainda ndo preencheram os requisitos para usufruto de
pensdo, serd estabelecidaumanovaregra. Tal regra garantira, para os dependentes dos servidores
falecidos que percebiam até o limite de beneficios do RGPS, a integralidade da pensdo. Dessa
forma, estar-se-a garantindo a ampla maioria dos dependentes de servidores a integralidade das
pensdes, ou segja, amudancga constitucional proposta ndo af etara estas pessoas. No caso dos servi-
dores falecidos com rendas superiores ao teto do RGPS, suas pensdes geradas serdo integrais até
R$ 2.400,00, acrescendo-se 70% dos valores dos proventos ou remuneracdes que excederem a

este limite.
Regra Atual Redacédo Final da Camara
Atuais Valor das pensfes sera igual aos proventos do
dependentes com senidor falecido ou do valor dos proventos a que
direito adquirido teria direito o senidor em atividade na data de
a pensao® _ seu falecimento.
O valor das pensdes serda igual aos proventos do
senidor falecido ou igual aos proventos a que
teria direito o senidor em atividade na data de . .
Atuais . Valor das pensdes sera igual aos proventos do
seu falecimento. . 5 =
dependentes sem aposentado falecido ou & remuneracéo do
direito adquirido senidor ativo fale(;ido, até o limite de
R . R$ 2.400,00, acrescido de 70% da parcela
apensao excedente a este limite.

* Engloba os dependentes do segurado/aposentado que preencherem os requisitos para pensdo até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional proposta.

** \/ale aregra para os dependentes do segurado/aposentado que ndo completarem os requisitos para
pensdo até a data de publicagdo da Emenda Constitucional proposta.

e) Aposentadorias por tempo de contribuicao (regra de transicao)

As aposentadorias por tempo de contribui¢do podem ser requeridas aos 53/48 anos de idade,
com um tempo de contribuicdo de 35/30 anos (homensg/mulheres), acrescido de um pedégio de
20% sobre o tempo de contribui¢cdo que faltava para atingir o limite minimo de contribui¢do em
15/12/1998. Para os servidores que ingressaram no servico publico a partir de 16/12/1998, esta
forma de aposentadoria somente pode ser requerida aos 60/55 anos (homens/mulheres) com res-
pectivamente 35/30 anos de contribui¢éo.

Pelas novas regras, a elegibilidade para o beneficio continua a mesma. Contudo, havera um
abatimento para aquel as pessoas que se aposentarem em idades inferiores a 60/55 anos (homens/
mulheres). Se o servidor completar os requisitos para este tipo de aposentadoria até 2005, o abati-
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mento sera de 3,5% por ano de antecipacdo em relacdo as idades de 60/55 anos (homens/mulhe-
res). Caso complete os pré-requisitos apartir de 2006, o abatimento sera de 5% por ano de anteci-

pacdo. O provento serd calculado pela média dos sal &rios-de-contribuicéo.

APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(REGRA DE TRANSICAO)

Regra Atual

Redacéo Final da Camara

Atuais Servidores
Ativos com Direito
Adquirido*

Atuais Servidores
Ativos sem Direito
Adquirido (ingresso
antes de
16/12/1998)**

Futuros Servidores
e Atuais Servidores
Ativos (ingresso
pés 16/12/1998)

Pode ser requerida pelos senidores que
ingressaram no senvigo publico antes de
16/12/1998, e terdo valores integrais, desde que o
senidor tenha no minimo 53 anos de idade e 35
anos de contribuicdo, se homem, ou 48 anos de
idade e 30 anos de contribui¢céo, se mulher, além
de um acréscimo de 20% no tempo de
contribuicdo que faltava para completar o minimo
necessario, contado a partir de 15/12/1998
(EC 20/98).

DIREITO ADQUIRIDO
MANUTENCAO DA REGRA

Pode ser requerida depois de cumpridos os requisitos
minimos de idade e tempo de contribuigdo, com um
pedagio de 20% e tendo como referéncia os salarios-de
contribuicdo. Contudo, havera um abatimento de 3,5%
por ano de antecipagdo em relagdo as idades de 60
anos, se homem, e 55 anos, se mulher, caso o
senidor complete os pré-requisitos para aposentadoria
até dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a partir
de janeiro de 2006, o abatimento por ano de
antecipagao sera de 5%.

NAO EXISTE REGRA DE TRANSICAO
(vale a regra geral para aposentadoria voluntaria:

a) 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem,
ou 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se
mulher; b) 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigéo; ou a aposentadoria compulséria
aos 70 anos de idade).

* Engloba os servidores ativos que preencherem os pré-requisitos para aposentadoria até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional proposta.

** Vale aregra para os servidores ativos que hdo completarem os pré-requisitos para aposentadoria até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional proposta.

f) Contribuicdo sobre aposentadorias e pensoes

A propostade contribuicéo previdenciéria sobre aposentadorias e pensdes foi feitacomo forma
de tornar os regimes préprios de previdéncia mais solidarios entre seus participantes. Em um
cenario onde as contribuicdesfeitas ap sistemanao conseguem cobrir grande parte dos gastos com
beneficios, ndo € justo que apenas os atuai s segurados e o Tesouro arquem com 0 pagamento de
aposentados e pensionistas. As regras atuais de concessao de aposentadorias e pensdes favorece-
ram muito os atuais beneficiarios, em detrimento da sustentabilidade de todo o sistema, do achata-
mento da remuneracdo dos servidores ativos e da reorientagéo de gastos publicos.

A contribuicao sobre aposentadorias e pensdes, porém, ndo af etard as pessoas com beneficios
menores. Da mesma forma que a sustentabilidade do sistema deve ser garantida, a renda das
pessoas com menor poder aquisitivo também o deve ser. Nos Estados e Municipios, apenas as
parcel as remuneratdrias superiores a 50% do valor do teto do RGPS (R$ 1.200,00) sofrerdo inci-
dénciade contribuicdo previdenciaria. Para os servidores da Unido, essa parcela seraigual a 60%
do valor do teto do RGPS (R$ 1.440,00). =
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CONTRIBUICAO SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Regra Atual Redacédo Final da Camara

Incidird contribuicéo previdenciaria sobre os
valores das aposentadorias e pensfes que

Atuais Aposentados e ultrapassarem 50% do valor do teto do
Pensionistas, e Pessoas RGPS, no caso dos Estados, DF e
com Direito Adquirido* Municipios. No caso dos senidores da

Uni&o, a isencéo serd limitada a 60% do

Nao incide contribui¢cdo previdenciaria sobre valor do teto do RGPS,

as aposentadorias e pensodes.

Dependentes e Servidores
Atuais sem Direito
Adquirido, e Futuros

Incidird contribui¢céo previdenciaria sobre os
valores das aposentadorias e pensfes que

) S ultrapassarem o valor de R$ 2.400,00.
Servidores

* Engloba os servidores ativos ou dependentes do segurado/aposentado que preencherem os pré-requisitos
para aposentadoria ou pensdo até a data de publicagdo da Emenda Constitucional proposta.

** \Jale aregra para os servidores ativos ou dependentes do segurado/aposentado que ndo completarem os
pré-requisitos para aposentadoria ou pensdo até a data de publicacéo da Emenda Constitucional proposta.

g) Aplicacéo do teto remuneratdrio geral

Apesar de norma constante da Constituicdo Federal, alimitagdo das remuneragdes, subsidios,
aposentadorias e pensdes no servigo publico € atualmente inaplicavel. De formaadar eficacia ao
teto remuneratério geral, acabando-se assim com os supersal &rios, a PEC/SF n.° 67/2003 propde a
criacdo de um valor méximo nacional, limitado ao subsidio de Ministro do Supremo Tribunal
Federal, e subtetos estaduais, distrital emunicipais. Dentro dos entes estaduais e distrital os subtetos
ainda sdo divididos por categorias, como pode ser visto na tabela a seguir.

APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO GERAL

Regra Atual Redacao Final da Camara

Servidores

Publicos Federais Subsidio de Ministro do STF

'-l_l- PODER EXECUTIVO
cg Subsidio do Gowvernador.
©
S
. . :E PODER LEGISLATIVO
Servidores O S valores recebidos pelos semdores = Subsidio mensal dos Deputados Estaduais
Plblicos Estaduais publicos, bem como as aposentadorias e | & ou Distritais.
e Distritais pensdes, ndo poderao exceder o subsidio ._g
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal |'g
Federal (atualmente inaplicavel) % PODER JUDICIARIO, MINISTERIO PUBLICO
= e DEFENSORIA PUBLICA
@ | Subsidio do Desembargador do Tribunal de
(g Justica, limitado a 90,25% do subsidio de
E Ministro do Supremo Tribunal Federal
Servidores
Puablicos Subsidio do Prefeito.
Municipais
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h) Paridade entre ativos e inativos/pensionistas

Hoje, os critérios de regjuste dos proventos dos servidoresinativos e pensionistas segue aregra
da paridade, ou seja, sempre que houver regjuste concedido aos servidores ativos, este aumento
serd estendido as aposentadorias e pensdes. A PEC/SF n.° 67/2003 mantém a paridade para os
atuai s aposentados, pensionistas e pessoas com direito adquirido. Além disso, garante também aos
atuais servidores, em forma a ser definida em lei, que sempre quando ocorrer modificacdo da
remuneracao dos servidores ativos, havera, namesmadata, revisdo proporcional dos proventosde
aposentadorias, desde que estes servidores se aposentem cumprindo as regras de idade, tempo de
contribuicdo e caréncias no servico publico, na carreira e no cargo discriminadas na préxima
tabela.

Para os futuros servidores e atuais servidores sem direito adquirido que venham a aposentar-se
sem o cumprimento dos requisitos mencionados anteriormente, vale a regra da manutencéo do
poder real de compra do beneficio. Tal medida € tecnicamente justificavel, pois a grande fungéo
dos beneficios da previdéncia € a manutencdo da renda do trabalhador quando do afastamento de
suavida laboral. Assim, manter o poder de compra do beneficio do servidor € um principio que
deve ser rigorosamente cumprido em um sistema previdenciério, o que, sob a paridade, ndo acon-
teceu nos Ultimos anos, hagja vista que, para a maioria do funcionalismo publico, os aumentos
concedidos foram parcos em relagéo a inflag8o verificada.

PARIDADE ENTRE ATIVOS E INATIVOSPENSIONISTAS

Regra Atual Redacdo Final da Camara
Atuais
Aposentados e Os proventos de aposentadorias e pensfes
Pensionistas, e possuem 0s mesmos critérios de reviséo da
Pessoas com remuneracao dos servidores em atividade
Direito (PARIDADE).
Adquirido*

Quando passarem para a inatividade ou gerarem
penséo, fica assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater

. 5 permanente, o valor real, conforme critérios
Servidores Atuais| O Proventos de aposentadorias e pensdes estabelecidos em lei. No caso daqueles que
sem Direito possuem o0s mesmos critérios de reviséo da cumprirem os requisitos para aposentadoria
Adquirido remuneragao dos servidores em atividade. integral (60/55 anos de idade + 35/30 anos de
contribuicdo (homem/mulher) + 20 anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico + 10 na carreira + 5
anos de efetivo exercicio no cargo de referéncia),
vale a regra da PARIDADE, na forma da lei.

Dependentes Quando passarem para a inatividade ou gerarem
sem Direito penséo, fica assegurado o reajustamento dos
Adquirido e beneficios para preservar-lhes, em caréter

Futuros permanente, o valor real, conforme critérios

Servidores** estabelecidos em lei.

* Engloba os servidores ativos ou dependentes do segurado/aposentado que preencherem os pré-requisitos
para aposentadoria ou pensdo até a data de publicagcdo da Emenda Constitucional proposta.

** Vale aregra para os dependentes do segurado/aposentado que ndo completarem os pré-requisitos para
aposentadoria ou pensdo até a data de publicacéo da Emenda Constitucional proposta.

]
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i)Outras propostas

Em relagéo ao texto origina da Reforma da Previdéncia (PEC/CD n.° 40/2003), vale destacar
amanutencdo das seguintes medidas:

* AUMENTO DO TETO DO RGPS: aproposta prevé umaampliacdo no teto dos beneficiosdo
RGPS, passando dos atuais R$ 1.869,34, para R$ 2.400,00, o que ira contemplar cerca de 3,6
milhdes de traba hadores filiados ao INSS;

* ABONO DE PERMANENCIA: seré concedido abono com valor igual & contribui¢ao a Pre-
vidéncia Social para aqueles servidores que podem aposentar-se com idades de 60/55 anos ou 53/
48 anos naregrade transi¢ao (homens/mulheres), mas que optem permanecer em atividade apds o
cumprimento dos requisitos para aposentadoria. Esse abono sera concedido até os 70 anos de
idade, quando o servidor sera compul soriamente aposentado;

* INSTITUIQAO DE PERCENTUAL MINIMO DE CONTRIBUI(;AO PARA ESTADOSE
MUNICIPIOS: Estados e Municipios n&o podergo ter aliquotas de contribuicio previdencidria
inferiores as praticadas pela Unido. Hoje, caso ja vigorasse a regra, Estados e Municipios ndo
poderiam ter contribuicdo inferior a 11% a ser aplicada aos seus servidores civis estatutarios;

* LIMITACAO DONUMERO DE REGIMES PROPRIOS E UNIDADES GESTORAS: veda-
se apossibilidade de existéncia de um regime proprio de previdéncia possuir mais de umaunidade
gestora. Esta regra favorecerd a administragdo do RPPS e 0 estabel ecimento de parémetros que
garantam o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Além dessas medidas originarias mantidas no texto encaminhado ao Senado Federal, aCamara
dos Deputados incluiu novas medidas, com destaque para:

* SISTEMA ESPECIAL DE INCLUSAO PREVIDENCIARIA DE TRABALHADORES DE
BAIXA RENDA: este novo sistema, a ser estabelecido em lei, garantira aos trabahadores de
baixa renda um tratamento previdenciério especial, provendo a eles ou a seus dependentes, quan-
do completarem os requisitos para a obtencdo do beneficio, um provento de um sal&rio minimo;

* SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO: consolida o RGPS como responsavel
pela cobertura dos beneficios relacionados a acidentes de trabal ho.
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Receitas e Despesas

Saldo Previdenciario
e Arrecadacao

A Previdéncia Social
apresentou em julho de
2003 umanecessidade defi-
nanciamento de R$ 2,40 bi-
Ihoes, resultado de uma ar-
recadacdo de R$ 6,41 bi-
Ihdes frente a uma despesa
de R$ 8,81 bilhdes. Em re-
lacdo a junho de 2003, os
aumentos de 3,8% na Arre-
cadagdo Liquidaede 10,4%
nas Despesas com Benefi-
cios Previdenciarios leva-
ram a um crescimento de
33,0% nanecessidade defi-
nanciamento (+ R$ 596,6
milhoes).

O aumento de 10,4% nas
Despesas com Beneficios
Previdenciariosocorreuem
virtude do regjuste concedi-
do aos beneficios com va-
lor superior ao piso
previdenciario, que foi de
19,71%. Com esse aumen-
to, o valor maximo dos be-

Toda a andlise feita nesta secao estd baseada em
valores defiacionados pelo INPC.

Necessidade de Financiamento (INPC de jul/03)

RS 2,41 bilhao
RS 11,99 bilndes
RS 21,96 bilhdes

No més (jul)

ACum. NO ano
Ultimos 12 meses

TABELA 1
Arrecadacdo Liquida, Beneficios Previdenciarios e
Resultado Previdenciario (jul/02, jun/03 e jul/03) - Em R$ milhdes de jul/03 (INPC)

jul/o2 jun/03 jul/03  Var.% Var.% | Acum.Jan. Acum.Jan. var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A)| ajul/o2 ajul/03 .
1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 6.8350 6.1739 6.4072 38 (6,3) 452049 424721 (6,0)
1.1. Receitas Correntes 6.381,2 6.268,9 6.497,6 3,6 18 45.202,9 43.028,1 (4,8
Pessoa Fisica (1) 401,2 284,7 2919 25 (27.2) 2.676,5 23293 (13,0)
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 164,9 229,7 2284 (0,6) 38,5 1.119,9 12559 12,1
SIMPLES - Repasse STN (3) 256,4 266,3 276,1 3,7 7,7 1.796,5 18231 15
Empresas em Geral 44190 42325 44836 59 15 31.630,1 29.426,6 (7,0
Entidades Filantrépicas (4) 66,8 71,7 72,2 0,8 8,2 473,6 4552 (3,9)
Orgéos do Poder Publico - Recolhimento em GPS (5) 2731 271,3 2676 (1,3) (2,0) 1.988,2 1.792,3 (9,9)
Orgaos do Poder Pablico - Retengéo FPM/FPE (6) 248,8 260,0 2748 57 10,4 1.748,9 1.8990 8,6
Clubes de Futebol 0,9 21 20 (51) 1095 12,3 126 21
Comercializagéo da Producéo Rural (7) 125,8 166,1 122,0 (26,6) (3.1) 740,6 934,6 26,2
Retengéo (11%) 358,1 398,0 3936 (1,1) 9,9 2.553,2 26141 24
Reclamatdria Trabalhista 64,5 76,8 65,4 (14.8) 15 450,6 4313 (4,3)
Outras Receitas 17 9,7 20,0 106,1 1.050.8 12,5 54,1 3319
1.2. Recuperacéo de Créditos 938,9 379,6 3909 3,0 (58,4) 3.610,4 29877 (17,2)
Fundo Nacional de Saude - FNS (8) 1,4 0,6 0,6 0,8 (57,7) 9,7 6,2 (36,1)
Certificados da Divida Puablica - CDP (9) 1,8 - - - (100,0) 65,7 - (100,0)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (10) 56,0 - 87,9 - 56,9 325,2 232,6 (28,5)
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS (11) 35,5 27,4 22,0 (20,00 (38,2) 268,5 203,2 (24,3)
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS (12) 310,1 36,1 93 (743) (97,0 460,1 173,3 (62,3)
Depositos Judiciais - Repasse STN (13) 37,0 60,5 135 (77,6) (63,4) 455,1 4844 6,4
Débitos (14) 232,5 44,5 31,0 (30,3) (86.6) 391,7 304,6 (22,2)
Parcelamentos Convencionais (15) 174,3 142,8 126,8 (11,3) (27,3) 1.032,9 1.016,4 (1,6)
Amortizacéo de Débitos - Retencéo FPM/FPE (16) 90,3 67,5 99,9 47,8 10,6 601,4 566,9 (5.7)
1.3. Restitui¢des de Arrecadacéo (20,8) (17,6) (18,7) 6,4 (10,2) (156,1) (126,7) (18,9)
1.4. Transferéncias a Terceiros (464,4) (456,9) (462,6) 1.2 (0,4) (3.452,2) (3.417,0) (1,0
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 8.3909 7.983,1 88130 104 5,0 54.980,9 54.461,8 (0,9)
3. Resultado Previdenciario (1 —2) (1.555,9) (1.809,2) (2.405,8) 33,0 54,6 (9.776,0)  (11.989,7) 22,6

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPSMPS

Obs.: Para algumas rubricas de arrecadagéo: calculados percentuais de participagao de cada rubrica na arrecadagéo, apurada através do sistema INFORMAR, e aplicados posteriormente &
arrecadag&o bancéria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - relativo a contribui¢éo do

segurado empregado de empresas optantes pelo SMPLES

(3) Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SMPLES

(4) Recolhimento relativo & contribuicéo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de salde, educacéo e assisténcia social, que tém isengéo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagéo aos servidores da administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS,
(6) Valores retidos do Fundo de Participagéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuigdes correntes de Estados e Municipios.
(7) Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializag&o de sua produg&o.

(8) Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo Nacional de Sadde - FNS

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida Publica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.

(10) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(11) Arrecadac&o proveniente do Programa de Recuperac&o Fiscal, que promove a regularizacéo de créditos da Uni&o, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e
contribuigbes administrados pela SRF e pelo INSS

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com a¢des contra a Previdéncia

(13) Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente & parcela do crédito previdenciério das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).
(14) Déhitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungéo, Confissdo e Compensacéo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperacéo de crédito.

(16) Amortizacéo de débitos de Estados e Municipios, por meio de retengéo do FPM e FPE.

neficios previdenciérios saltou de R$ 1.561,56 paraR$ 1.869,34. O impacto do regjuste nas despe-
sas previdenciarias do més de junho foi estimado em R$ 926,7 milhdes.

Determinou o resultado apresentado na arrecadacéo liquida o crescimento de 3,6% nas receitas
correntes (+ R$ 228,7 milhdes). A recuperacéo de créditos apresentou um aumento de 3,0% (+R$
11,4 milhdes). Por sua vez, as transferéncias a terceiros variaram 1,2%, reduzindo a arrecadagéo

liquidaem R$ 5,7 milhdes. Estes dois Ultimos resultados influenciaram pouco no total arrecadado.
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Na comparacéo entre ju-
nho e julho de 2003, dentre
as rubricas que compdem o
grupo de Receitas Correntes,
Empresas em Gera foi aque
apresentou aumento real mais
significativo, com crescimen-
to de R$ 251,0 milhdes
(5,9%). Entre as reductes de
arrecadac&o, Comercializagdo
daProducdo Rural apresentou
guedade R$ 44,2 milhdes, ou
26,6%.

No acumulado do ano, as
receitas correntes apresenta-
ram quedade R$ 2,17 bilhGes
(—4,8%) em relacdo a0 mes-
mo periodo de 2002, como
pode ser visto no gréfico 2. O
decréscimo de R$ 2,20 bi-
Ihées em Empresasem Geral
(- 7,0%) foi o principal res-
ponsavel por esse movimen-
to. Como incrementos desta-
cam-se Comercializacdo da
Producdo Rural (R$ 194,0
milhoes, ou 26,2%) e Orgaos
do Poder Publico—FPM/FPE
(R$150,2 milhdes, ou 8,6%).

GRAFICO 1

Variagdo das Receitas Correntes

—Junho e Julho de 2003 - Em R$ milhdes de Jul/2003 (INPC ) —
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Fonte e Elaboracdo: |dem tabela 1.

GRAFICO 2

Variacdo das Receitas Correntes
(Janeiro a Julho) de 2003 em relagao a 2002

— Em R$ milhdes de Jul/2003 (INPC ) —
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Fonte e Elaboracéo: Idem tabela 1.

O desempenho das Receitas Correntes advém do comportamento da arrecadacéo de Empresas
em Geral. Esta rubrica compde quase 69% das Receitas Correntes, fazendo com suas oscilacoes
impactem quase na mesma medida no grupo de receitas. O fator principal paraaquedadaarreca
dacdo de Empresas em Geral continua sendo a retragdo da massa salarial, resultante de fortes
perdas salariais e crescimento ndo equivalente no nimero de ocupados formais.

Dejaneiro ajunho deste ano, os Indicadores Industriais da CNI mostram um aumento de 1,09%
no nimero de pessoas empregadas na industria em relacéo ao mesmo periodo de 2002, mas esta
havendo desaceleragdo no crescimento. Porém, os sal&rios liquidos reais continuam em queda,
com retracdo de 6,72%.

Em relacdo ao comércio, a PMC — Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE mostra queda de
5,57 % no volume de vendas no 1° semestre de 2003, comparado a0 mesmo periodo de 2002.
Tanto em mai o quanto em junho houve quedano volume de vendas em todos os setores pesqui sados.
Essa diminuic&o das vendas guardaforte relacdo com areducdo da massa salarial.

A PME — Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE também apontou recuo de 12,5% no rendi-

mento médio real efetivamente recebido pel os trabalhadores com carteira assinada, na compara-
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cao dos meses de julho de 2002 e 2003. Enquanto em 2002 este rendimento erade R$ 984,11, em
2003 ele caiu para R$ 861,44.

O CAGED - Cadastro Gera de Empregados e Desempregados, do Ministério do Trabalho e
Emprego, mostra que, nos ultimos doze meses, a ocupagdo formal aumentou 2,88%, com desem-
penho positivo em todos os setores pesquisados, excetuando a Construcdo Civil, com gqueda de
5,19%. De janeiro a junho deste ano houve um crescimento de 2,51% no nimero de postos de

trabalho, sendo que, também neste caso, apenas na construgdo civil houve retragdo (— 1,78%).

Em Recuperactes de Cré-
ditos, houve um crescimento
de R$ 11,4 milhdes (3,0%) na
comparagcdo com o mésdeju-
nho/2003. Contribuiram para
esse resultado o aumento de
R$ 87,9 milhdesno FIES ede
R$ 32,3 milhdesda Amortiza-
cao de Débitos — Retengdo
FPM/FPE. Entre osresultados
negativos, Depositos Judiciais
— STN foi 0 mais expressivo,
com reducéo de R$ 47,0 mi-
IhGes (gréfico 3).

No acumulado do ano, as
receitas provenientes de me-
didas de recuperacdo de cré-
ditos tiveram um decréscimo
de R$ 662,7 milhdes (ou
— 17,2%). Houve crescimen-
to apenas nos Depositos Judi-
ciais — STN, de R$ 29,3 mi-
IhGes. A quedanos Depositos
Judiciais— GPS (de R$ 286,8
milhdes, ou — 62,3%) e no
FIES (R$ 92,6 milhdes, ou
— 28,5%) foi a principa res-
ponsavel pelo resultado global
(gréfico 4).

GRAFICO 3
Variagao das Recuperagdes de Créditos - Junho e Julho de 2003
— Em R$ milhdes de Jul/2003 (INPC ) —
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Fonte e Elaboragéo: |dem tabela 1.

GRAFICO 4
Variagdo das Receitas de Recuperacédo de Créditos
(Janeiro a Julho) de 2003 em relagdo a 2002
— Em R$ milhdes de Jul/2003 (INPC ) —

Variagdo Total da Recuperagéo de Créditos
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Fonte e Elaboracgéo: |dem tabela 1.

No acumulado do ano, as arrecadacOes da area urbana e rural atingiram R$ 40,2 bilhdes e R$

1,5 bilhao, respectivamente. Em relacdo aos beneficios, do total de R$ 53,5 bilhdes pagos, a érea
urbana recebeu R$ 43,1 bilhdes e R$ 10,4 bilhdes foram destinados a &rea rural. Cabe destacar
gue, apds o resultado superavitario em 2001, adreaurbanapassou também aapresentar desequilibrio
em 2002 e 2003, em virtude, principal mente, da diminui¢éo da arrecadac&o. No entanto, a neces-
sidade de financiamento continua sendo fortemente determinada pelo resultado rural (75,7% do
total).
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TABELA 2

Evolucédo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios
Previdenciéarios e Resultado Previdenciéario, segundo a clientela urbana
e rural (2001 a 2003) - Janeiro a Julho - R$ milhdes de Jul/2003 - INPC____

Em julho de 2003 foram pagos 21,5 mi-
Ihdes de beneficios, um aumento de 0,1%
em relacdo a junho de 2003 e de 4,0% em

- . relacdo ajulho de 2002 (tabela 3). Nacom-
Ano Clientela Arf e“"."d acao I.3enef.|(':|(.)s Resultado (a—b) 30d édias de 2002 e 2003. h
Liquida (a) | Previdenciarios (b) paracao das medias de € , Nouve
TOTAL 33774 39229 (5.455) Um aumento de 4,3% na quantidade de be-
201 | Urbano 82779 31656 1.123 neficios, com destaque paraosincrementos
Rural 995 7.573 (6.578) - . S
TOTAL 37.469 45577 (8.108) €em auxilio-doencga previdenciario (31,4%),
202 [ Urbano 36.337 36.665 (329) amparos assistenciais aos idosos (20,7%) e
Rural 1.132 8.912 (7.780) ilio-d identario (13.4%). C
TOTAL 21761 53568 (11.808) auxilio-doencaacidentario (13,4%). Como
2003 Urbano 40.241 43.115 (2.874) grande crescimento ocorrido no estoque de
Rural 1.520 10.454 (8.934) o . s 4 .
Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/INSS auxnlosrdoenga prevldenuarlos, sua parti-
Elaboracdo: SPSMPS cipagdo no total de beneficios pagos subiu
de 3,3% em 2002 para 4,2% em 2003.
TABELA 3
Evolucédo da Quantidade de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social (Jul/2002, Jun/2003 e Jul/2003)
jullo2 jun/03 jul/o3 Var. % Var. % | MédiaJan. MédiaJan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A)| ajul-02 ajul-03 '
TOTAL 20.673.619 21.461.248 21.491.593 0,1 4,0 20.408.854 21.291.090 4,3
PREVIDENCIARIOS 17.776.585 18.447.341 18.477.379 0,2 3.9 17.565.198 18.296.051 4,2
Aposentadorias 11.601.753 11.932.291 11.970.277 0,3 32 11.509.626 11.873.422 3,2
Idade 5.847.247 6.023.317 6.051.494 0,5 3,5 5.791.403 5.994.323 35
Invalidez 2.312.361 2.384.608 2.390.363 0,2 34 2.298.078 2.371.328 3,2
Tempo de Contribuicdo 3.442.145  3.524.366 3.528.420 0,1 25 3.420.145 3.507.771 2,6
Penséo por Morte 5.261.594  5.399.540 5.393.663 (0,1) 25 5.227.174 5373.236 28
Auxilio-Doenca 744.463 935.241 940.935 0,6 26,4 673.893 885.291 31,4
Saléario-Maternidade 150.174 159.479 151.609  (4,9) 1,0 136.816 143.905 5,2
Outros 18.601 20.790 20.895 0,5 12,3 17.689 20.198 14,2
ACIDENTARIOS 708.047 723.756 723411  (0,0) 22 698.277 720531 3,2
Aposentadorias 120.217 126.833 127.259 0,3 5,9 118.361 125.705 6,2
Pens&o por Morte 129.840 130.245 129.947 (0,2) 0,1 129.654 130.131 0,4
Auxilio-Doenca 99.532 107.279 106.946  (0,3) 7.4 92.592 104.984 134
Auxilio-Acidente 261.475 264.368 264.503 0,1 1.2 260.335 264.166 1,5
Auxilio-Suplementar 96.983 95.031 94756 (03) (2.3) 97.335 95545 (1,8)
ASSISTENCIAIS 2.188.987 2.290.151 2.290.803 0,0 4,7 2.145.379 2274508 6,0
Amparos Assistenciais - LOAS 1.467.869 1.630.041 1.634.687 0,3 114 1.405.605 1.603.333 14,1
Idoso 537.181 627.372 633.564 1,0 17,9 506.630 611.556 20,7
Portador de Deficiéncia 930.688 1.002.669 1.001.123  (0,2) 7,6 898.975 991.777 10,3
Pensdes Mensais Vitalicias 18.319 17.958 17.947 (01) (2.0) 18.466 18.030 (2,4)
Rendas Mensais Vitalicias 702.799 642.152 638.169  (0,6) 9.2) 721.308 653.145  (9,4)
Idade 250.859 222.417 220559 (0,8) (12,1) 259.521 227.479 (12,3)
Invalidez 451.940 419.735 417.610  (0,5) (7,6) 461.787 425.667  (7,8)
Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social;
Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracao: SPSMPS
TABELA 4

Evolucédo da Quantidade de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social (Jul/2002, Jun/2003 e Jul/2003)

jullo2 jun/o3 jul/o3 Var. % Var. % | Acum. Jan. Acum.Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A)| ajul-02 ajul-03
TOTAL 331.837 297.052 262.111 (11.,8) (21,0 2.278.966  2.041.905 (10,4)
PREVIDENCIARIOS 289.782 263.419 233.003 (11,5) (19,6) 1.989.727 1.812.270 (8.9)
Aposentadorias 66.426 65.285 60.855 (6,8) (8,4) 444.480 416.419 (6,3)
Idade 38.397 39.146 39.024 (0,3) 1,6 256.589 233.050 (9,2)
Invalidez 14.861 13.526 12323 (8,9) 17,1) 95.264 100.690 5,7
Tempo de Contribuigio 13.168 12.613 9.508 (24,6) (27.8) 92.627 82,679 (10,7)
Pens&o por Morte 29.108 22.643 19436 (142) (33,2) 195.139 167.498 (14,2)
Auxilio-Doenca 105.624 106.353 91.736 (13,7) (13,1 734.463 747.744 1,8
Salario-Maternidade 88.076 68.532 60.413 (11,8) (31,4) 612.013 476.441 (22,2)
Outros 548 606 563 (7,1) 2,7 3.632 4168 1438
ACIDENTARIOS 16.996 12.946 11.653 (10,00 (31,4) 122.887 94.192 (23,4)
Aposentadorias 874 652 576 (11,7) (34.1) 5.418 4991  (7,9)
Pens&o por Morte 194 136 119 (125) (38,7) 1.498 1.104 (26,3)
Auxilio-Doenca 15.077 11.377 10306 (9.4) (316) 109.299 82752 (24,3)
Auxilio-Acidente 812 761 635 (16,6) (21,8) 6.312 5.005 (19,3)
Auxilio-Suplementar 39 20 17 (15,0) (56,4) 360 250 (30,6)
ASSISTENCIAIS 25.059 20.687 17.455 (15,6) (30,3) 166.352 135.443 (18,6)
Amparos Assistenciais - LOAS 25.000 20.628 17.404 (15,6) (30,4) 165.923 135.063 (18,6)
Idoso 12.392 9.705 7.963 (17,9) (35,7) 83.709 67.947 (18,8)
Portador de Deficiéncia 12.608 10.923 9.441 (136) (251) 82.214 67.116 (18,4)
Pensdes Mensais Vitalicias 47 48 34 (292 (27,7) 299 287 (4,0)
Rendas Mensais Vitalicias 12 11 17 545 41,7 130 93 (28,5
Idade i, = i = 0,0 6 8 333
Invalidez 11 11 16 455 45,5 124 85 (31,5

Fontes. Anuario Estatistico da Previdéncia Social;

Boletim Estatistico da Previdéncia Social
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Elaboragdo: SPSMPS

Em relagdo a concessdo, em julho de 2003

foram pagos 262,1 mil novos beneficios, uma
variagdo negativa de 11,8% em relagdo a ju-
nho de 2003 e queda de 21,0% em relacdo a
julho de 2002. Essa variacdo foi fundamen-
talmente consequiéncia daparalisacéo dos ser-
vidores do INSS.

Praticamente todos os grupos de benefici-

0s registraram queda nas concessdes quando
se compara 0s meses de julho e junho deste
ano — com destaque para o decréscimo de
24,6% nas aposentadorias por tempo de con-
tribuicdo (de 12,6 mil para 9,5 mil).
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Tabela 3

Relacao entre a Arrecadacédo Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de Jul/2003 - INPC)

Valores em milhdes R$ de Jul/2003 - INPC

Periodo Arrecadacdo Bruta Transferépmas a ArrgcaQagéo Beneficios Previdenciarios Relagdo % Saldo
1) Terceiros Liquida
(A) (B) C=(A -B) @ (3()[)()4) ® E=(D/C) F=(C-D)
Valores referentes ao acumulado até o més de Julho, a precos de Jul/2003 INPC
1993 29.404 2.144 27.260 25.716 94 1.544
1994 27.883 2.024 25.859 25.403 98 456
1995 37.295 3.219 34.077 32.418 95 1.659
1996 38.799 3.191 35.608 36.959 104 (1.351)
1997 42.088 3.128 38.960 39.317 101 (357)
1998 42.024 2.816 39.208 43.691 111 (4.483)
1999 42.305 2.868 39.437 46.083 117 (6.645)
2000 45.302 3.159 42.143 48.233 114 (6.090)
2001 48.157 3.581 44.576 51.760 116 (7.184)
2002 48.657 3.452 45.205 54.981 122 (9.776)
2003 45.889 3.417 42.472 54.462 128 (11.990)
jul/ol 6.913 481 6.433 7.900 123 (1.467)
ago/01 6.950 481 6.470 7.802 121 (1.332)
set/01 6.703 441 6.262 7.674 123 (1.412)
out/01 6.849 442 6.407 7.612 119 (1.205)
nov/01 6.787 445 6.342 8.326 131 (1.984)
dez/01 11.099 459 10.640 13.967 131 (3.327)
jan/02 7.059 775 6.284 7.542 120 (1.257)
fev/02 6.743 414 6.329 7.637 121 (1.307)
mar/02 6.716 430 6.286 7.665 122 (1.379)
abr/02 6.920 446 6.474 7.730 119 (1.256)
mai/02 7.121 454 6.667 7.958 119 (1.291)
jun/02 6.798 468 6.330 8.059 127 (1.729)
jul/o2 7.299 464 6.835 8.391 123 (1.556)
ago/02 7.289 478 6.811 8.349 123 (1.538)
set/02 7.180 483 6.697 8.339 125 (1.641)
out/02 7.484 506 6.978 8.282 119 (1.304)
nov/02 6.973 512 6.461 8.713 135 (2.252)
dez/02 11.375 508 10.867 14.101 130 (3.234)
jan/03 6.552 803 5.750 7.582 132 (1.832)
fev/03 6.715 374 6.342 7.436 117 (1.095)
mar/03 6.283 436 5.847 7.380 126 (1.533)
abr/03 6.345 438 5.907 7.443 126 (1.536)
mai/03 6.493 447 6.045 7.824 129 (1.779)
jun/03 6.631 457 6.174 7.983 129 (1.809)
jul/o3 6.870 463 6.407 8.813 138 (2.406)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragéo: SPSYMPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadagdo do SMPLES A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadagzo.

(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto €, previdenciarios + especiais (EPU). A partir de 1994, consideram-se apenas os beneficios previdenciarios.

(3) A partir de 1999, considera-se a devolugéo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que foram provenientes de emissoes de DARF sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, n&o foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhdes, os quais foram pagos pela rede bancéria, segundo acordo firmado com o INSS

Arrecadacao Ligquida X Despesa com Beneficios
(acumulado até o més de julho de cada ano, em R$ milhdes de jul/03 - INPC)
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REMETENTE: Secretaria de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios

Bloco “F”, 72 andar, sala 750 PREVIDSNCIA SOCIAL

. MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Tels.: Eg'xx'glg 217'503é SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
Fax: (0-XX-61) 317-54
e-mail: cgep@df.previdenciasocial.gov.br
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