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Este texto apresenta as projecdes atuariais relativas ao regime geral de previdéncia
social, que cobre os trabalhadores da iniciativa privada, aos regimes de previdéncia dos
servidores civis federais e dos militares e ao pagamento de beneficios de prestacao continuada
da assisténcia social. Os resultados foram obtidos considerando-se o marco legal vigente, os
dados realizados até dezembro de 2001 e hipéteses macroeconémicas estabelecidas em
marc¢o de 2002, conforme explicitado a seguir.

As projecBes foram elaboradas por equipes do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, Ministério da Defesa, Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao e consultores
externos para compor o anexo do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2003 (PLDO
2003), atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Os resultados
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Por outro lado, as piramides populacionais brasileiras mostram significativas
modificagfes na estrutura etaria, com o progressivo incremento da populacdo com mais de
60 anos. Conforme as projecdes do IBGE, apresentadas no conjunto grafico 2, observa-se
claramente o estreitamento gradual da base da piramide demografica e o alargamento de
seu topo entre 1980 e 2021, refletindo os efeitos da reducédo da proporcdo da populacédo
jovem em relacdo ao total e 0 aumento gradativo da populagdo com idade avancada.

CONJUNTO GRAFICO 2
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O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composi¢édo de dois
fenbmenos: 0 aumento da expectativa de vida e a reducdo da taxa de fecundidade. O aumento
da expectativa de vida e de sobrevida em idades avancadas da populacéo esté relacionado
aos avancos na area de saude, assim como ao investimento em saneamento e educacao.
Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24
anos para homens e 26 anos para mulheres. Ja& em 2000, ela subiu para 31 e 37 anos para
homens e mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a expectativa de
sobrevida aumenta de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres entre 1930 e 1940 e de
16 e 20 anos em 2000.
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TABELA 1
EVOLUGAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/2000 -

Idade 1930/1940 1970/1980 2000
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

0 39 43 55 60 65 73
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 49 56
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 37
50 18 20 22 24 23 28
55 16 17 19 21 20 24
60 13 14 16 17 16 20
65 11 11 13 14 13 16
70 8 9 11 11 10 12

Fonte: 1930/1940: Previdéncia em Dados; 1970/1980: CEPAL; 1998: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPAS

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o niumero de filhos
por mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tem declinado de
maneira acelerada. Conforme o grafico 3, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média
6,2 filhos, em 1999 esse indicador caiu para 2,3. A queda nas taxas de fecundidade esta
associada a aspectos sdcio-culturais, como a revisao de valores sociais relacionados a familia
e 0 aumento da escolaridade feminina; cientificos, como o desenvolvimento de métodos
contraceptivos; e econbmicos, como o aumento da participacdo da mulher no mercado
trabalho.

GRAFICO 3
EVOLUGAO DA TAXA DE FECUNDIDADE
-1960/1999 -
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Fonte: IBGE

Elaboracdo: SPS/MPAS

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade
trazem o aumento da participacdo dos idosos na composi¢cdo da populagdo. Conforme se
pode observar no grafico 4, o percentual da populagéo idosa, considerada neste texto com
idade superior a 60 anos, devera aumentar de 7,8% no ano 2000 para 13% no ano 2021.
Esse processo deve ser mais intenso em relacado as mulheres para as quais o percentual de
idosos aumentara 6% no periodo 2000/2021, passando de 8,4% no ano 2000 para 14,4% em
2021.Para os homens o crescimento da populacéo idosa no periodo sera de 4,4%, passando
de 7% no ano 2000 para 11,4% em 2021. Isto ocorre em fungdo da expectativa de vida ==
feminina ser maior do que a masculina. Vam mE
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GRAFICO 4
EVOLUGAO DA PARTICIPACAO DA POPULACAO ACIMA DE 60 ANOS
POR GENERO E TOTAL (2001/2021)
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPAS

Apesar do acelerado processo de envelhecimento, o Brasil ainda é um pais
relativamente jovem. De acordo com dadod&Jdaed Nations Population Divisiére do
IBGE, somente em 2021 o Brasil tera a mesma proporc¢ao de pessoas com mais de 60 anos
gue em 2000 tinha a Argentina (13,8%). Em 2027, estariamos equivalentes ao que os EUA
tinham em 2000, com 16,1%. Em 2038, atingiriamos o percentual atual da Franca (20,5%) e,
somente em 2045, Alemanha e Japéo (23,2%).

Por outro lado, espera-se um aumento na populacdo com idade entre 20 e 60 anos,
segundo o IBGE, de 53,7% para 56,2% entre 2001 e 2021, o que demandard politicas de
incorporacéo de parcela deste contingente no mercado formal.

Atualmente o principal problema da previdéncia social brasileira reside justamente
na baixa taxa de cobertura do sistema. Segundo dados da Pesquisa Nacional de Amostragem
por Domicilio — PNAD de 1999, dispostos na tabela 2, das 71,7 milhdes de pessoas ocupadas
nesse ano, 31,5 milhdes (43,9%) contribuem para algum regime previdenciario, sendo que
4,7 milhdes sado estatutarios ou militares filiados a regimes préprios de previdéncia social da
Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, enquanto os demais 26,7 milhdes estao filiados
ao RGPS.

Mais de 40,2 milhdes de pessoas, o que corresponde a 56,1% da populagédo ocupada
total, ndo estao protegidos por qualquer tipo de previdéncia social. Deste total, cerca de 19,8
milhdes estdo a margem do sistema porque ndo tém capacidade contributiva, pois ganham
menos que um salario minimo ou ndo tém remuneracdo. Dessa forma, grande parte do
problema da cobertura previdenciaria é explicada por razdes estruturais relacionadas a
insuficiéncia de renda.

Os demais 19,9 milhdes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais e
ndo estao filiados a previdéncia sdo majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada,
autdbnomos e domésticos inseridos em atividades informais nos setores de servicos, construcéo
civil e agricultura.

1 World Population Prospects — The 2000 Revision HighligiidU, Nova York, 2001.
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TABELA 2
Pessoas com 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
segundo a contribuicdo p ara Instituto de Previdéncia em qua Iquer trabalho — 1999

Qtde %

POPULAQB\O OCUPADA 71.676.219 100,0
Contribuintes da P revidéncia Social 31.453.839 43,9
Filiados ao RPPS (militares e estatutarios)* 4.732.949 6,6
Filiados ao RGPS 26.720.890 37,3
Nao-contribuintes da P revidéncia Social 40.216.026 56,1
Trab. C/ renda inferior a 1 SM ** 19.814.369 27,6

Trab. C/ renda maior ou igual a 1 SM 19.876.374 27,7

Sem Declaragao 525.283 0,7

Sem Declaragdo 6.354 0,0

Fonte: PNAD 1999
Elaboracéo: SPS/MPAS
* Inclui os militares ndo-contribuintes da PNAD 1999 (281.919), uma vez que estes serdo beneficiarios da Previdéncia Social
** Inclui pessoas sem rendimento

A combinacgéo do perfil demogréfico de uma populagéo relativamente jovem, mas
em processo acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado
por uma baixa cobertura previdenciaria € um desafio a ser enfrentado pela presente e pelas
préximas geracdes. No futuro, os trabalhadores que hoje ndo estao filiados a Previdéncia
provocarao forte pressdo sobre o aumento dos gastos assistenciais, em especial sobre os
beneficios da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e sobre a reducao da renda média
domiciliar.

As projecdes atuariais do RGPS consideraram a dindmica demogréfica assinalada e
mantiveram a taxa de formalizacdo do mercado de trabalho observada nos dados da PNAD
1999 constante para os proximos 20 anos.

Em relacdo as variaveis macroecondmicas, conforme explicitado na tabela 3, foram
consideradas hipéteses para o crescimento do PIB, massa salarial e inflacdo de acordo com
o PLDO 2003 até o ano 2005. A partir de 2006, a taxa de crescimento do PIB se iguala ao
crescimento da massa salarial determinada pelos modelos demografico e do mercado de
trabalho. Além disso, também foi incorporado um crescimento da produtividade média de
1,6% ao ano.

Em relacdo a politica previdenciaria, foi considerado o cenario atual da legislacéo,
sem quaisquer modificagbes para os proximos 20 anos. Para o ano de 2002, adotaram-se as
hipoteses de reajuste do salario minimo de 11,11% (R$ 180,00 para R$ 200,00) e reposicéo
dainflagéo para os demais beneficios. A partir de 2003, todos os beneficios foram reajustados
de forma a preservar o seu valor real, sem previsdo de incrementos reais, conforme
determinado pela legislagdo. A taxa de crescimento vegetativo dos beneficios foi determinada
no modelo demografico.

Como pode ser observado no gréafico 5, o nimero de beneficiarios da Previdéncia

Social deverd atingir a marca de 33 milh6es em 2020, aumentando 63,4% em relacdo aos
patamares atuais (20,2 milhdes, média do 1° trimestre de 2002).
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TABELA 3
Evolugdo das Principais Variaveis para Projecdo de Longo Prazo - 2002/2021

Valores em %

Srertiog] Massa Crescimento Variacdo Real Taxa de Inflacdo Anual Reajuste do Reajuste dos Demais
eriodo Salarial Vegetativo do PIB (IGP-DI Média) Salario Minimo Beneficios
2002 5,39 3,83 2,50 7,72 11,11 8,11
2003 9,24 3,86 4,00 5,17 4,07 4,07
2004 9,40 3,85 4,00 3,79 3,20 3,17
2005 10,10 3,85 4,50 2,87 3,00 3,00
2006 7,12 3,85 3,50 3,50 3,50 3,50
2007 7,12 3,84 3,50 3,50 3,50 3,50
2008 7,12 3,84 3,50 3,50 3,50 3,50
2009 7,12 3,84 3,50 3,50 3,50 3,50
2010 7,12 3,83 3,50 3,50 3,50 3,50
2011 7,12 3,82 3,50 3,50 3,50 3,50
2012 7,12 3,79 3,50 3,50 3,50 3,50
2013 7,12 3,76 3,50 3,50 3,50 3,50
2014 7,12 3,72 3,50 3,50 3,50 3,50
2015 7,12 3,67 3,50 3,50 3,50 3,50
2016 7,12 3,62 3,50 3,50 3,50 3,50
2017 7,12 3,55 3,50 3,50 3,50 3,50
2018 7,12 3,49 3,50 3,50 3,50 3,50
2019 7,12 3,42 3,50 3,50 3,50 3,50
2020 7,12 3,34 3,50 3,50 3,50 3,50
2021 7,12 3,27 3,50 3,50 3,50 3,50
Fonte:SPS/MPAS; SPE/MF
Elaboracéo: SPS/MPAS
GRAFICO 5
Evolugéo da Quantidade de Beneficios Urbano e Rural - 2001/2021 -
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPAS

De acordo com a tabela 4, a arrecadacdo estimada em 2002 de 5,33% do PIB
devera chegar, em 2021, a 5,54% do PIB. Por sua vez, a despesa estimada em 2001 em
6,61% do PIB devera alcancar o patamar de 6,74% do PIB.
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TABELA 4

Evolu ¢&o da Receita, Despesa e Déficit Previdenciario como pr  opor¢éo do PIB

- 2002/2021 -

Valores Correntes
Derfad Receita Prevideciaria % Despesa Prevideciaria % Déficit Prevideciario %
do PIB do PIB do PIB

2002 5,33% 6,61% 1,28%
2003 5,35% 6,64% 1,29%
2004 5,42% 6,61% 1,19%
2005 5,54% 6,57% 1,03%
2006 5,54% 6,59% 1,05%
2007 5,54% 6,61% 1,07%
2008 5,54% 6,64% 1,09%
2009 5,54% 6,66% 1,11%
2010 5,54% 6,68% 1,14%
2011 5,54% 6,70% 1,16%
2012 5,54% 6,72% 1,18%
2013 5,54% 6,73% 1,19%
2014 5,54% 6,75% 1,21%
2015 5,54% 6,76% 1,22%
2016 5,54% 6,77% 1,23%
2017 5,54% 6,77% 1,23%
2018 5,54% 6,77% 1,23%
2019 5,54% 6,77% 1,22%
2020 5,54% 6,76% 1,21%
2021 5,54% 6,74% 1,20%

Fonte: SPS/MPAS
Elaboracdo: SPS/MPAS

Como se pode observar no grafico 6, a relacdo Déficit/PIB apresentara no periodo
2003/2005 uma queda em funcéo das flutuacbes de curto prazo. A partir de 2006, esta
relacdo apresenta uma trajetdria de crescimento, estabilizando-se em torno de 1,20% entre
2013 e 2021.

GRAFICO 6
Evolucao do Déficit do Regime Geral de Previdéncia Social como proporcao
do PIB - 2002/2021 -
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2002 2003 |2004 | 2005|2006 | 2007|2008 | 2009 {2010 2011|2012 2013 2014 2015|2016 |2017 |2018 |2019 | 2020|2021
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Fonte: SPS/MPAS
Elaboracdo: SPS/MPAS

A estabilizagdo do déficit da previdéncia esta relacionada com as medidas de reforma
da previdéncia implementadas desde dezembro de 1998 introduzidas pela Emenda
Constitucional n°. 20 de dezembro de 1998, Lei 9.876/99 e demais leis que lograram aperfeicoar
0s mecanismos de arrecadacao, adaptando o sistema as mudancas no mercado de trabalho,
e reduziram a despesa com beneficios com a eliminacdo da aposentadoria proporcional em
idade precoce, adequagédo das aposentadorias especiais e com a alteracao da regra de célculo
dos beneficios, entre outros pontos.
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Este resultado também é bastante influenciado pela hipétese de crescimento do PIB
gue varia de 2,5% a 4,5% entre 2002 e 2005 e que permanece em 3,5% de 2006 até 2021,
determinando aumentos na arrecadacao e pelas hipoteses de reajustes do salario minimo e
dos demais beneficios, que determinam a despesa. Como o sistema funciona de acordo com
aldgica da reparticao, em que ativos financiam inativos, a estabiliza¢@o do déficit é explicada
pela expectativa de que o aumento da despesa com beneficios sera compensado pelo aumento
do PIB e da massa salarial. Quaisquer revisdes nestes paradmetros ou observacao de resultados
no curto prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, a reviséo das projecées
de longo prazo. Por isso, € fundamental que haja a atualizacdo anual deste estudo, conforme
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o em relagdo aos dados observados
e aos cendrios futuros.

2. Beneficios de Amparo Assistencial ao ldoso e ao Portador de Deficiéncia da
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igual ou superior a 67
anos, que possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a 1/4 do salario minimo e as
pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas catelighefamiliar. O
beneficio é equivalente a 1 salario minimo.

As projecBes dos amparos assistenciais sdo condicionadas pela evolucdo demografica
e pela evolucao do nivel de renda da popula¢do mais pobre (com renda per capita domiciliar
inferior a ¥ do salario minimo). Além disso, € importante frisar que se trata de um beneficio
cujo numero de concessdes esta em fase de transicao em dire¢do a maturidade, pois comecou
a ser concedido em janeiro de 1996.

Adotou-se a hipétese de que os amparos assistenciais deverao manter o valor real
de 2005, sendo concedidos reajustes anuais correspondentes a varia¢ao da inflagdo do periodo,
conforme 0 mesmo cenario utilizado para projetar o resultado do RGPS.

Em relacdo ao nivel de renda, optou-se pela hipdtese conservadora de se manter
fixa arelagcdo entre o nimero de pessoas cuja renda per capita domiciliar € menor que % do
salario minimo e o total da populagao existente em 2001 para os préximos 20 anos.

Para a andlise da despesa total com beneficios em relacdo ao PIB, considerou-se a
evolucdo do PIB real de 2,5% para 2002, de 4,0% para 2003 e 2004 e de 4,5% para 2005,
seguindo parametros do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2003 (PLDO 2003), e
3,5% para os demais anos.

A projecédo da quantidade de beneficios apresenta uma trajetoria de crescimento ao
longo do tempo. A projecdo inicia no ano 2002 com 1,41 milhdes de beneficios de amparo
assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia, chegando a 2,84 milh6es de beneficios em
2021, como pode ser observado no gréfico 7.

Arelacdo Despesa/PIB passa de 0,258®002 para 0,27% em 2021. Essa relagao

nao apresenta grandes variacdes para 0os demais anos, oscilando entre os valores de 0,26%
e 0,28% (gréfico 8).
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GRAFICO 7
Evolugédo da Quantidade Total de Beneficios de Amparo Assistencial ao Idoso e ao Portador de Deficiéncia
(2002 a 2021) - Quantidade em Milhares -
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

—e— Total | 1.414 | 1.495 | 1.569 | 1.646 | 1.729 | 1.818 | 1.908 | 1.989 | 2.056 | 2.116 | 2.187 | 2.258 | 2.321 | 2.387 | 2.456 | 2.527 | 2.601 | 2.679 | 2.759 | 2.844

Fonte: SPS/MPAS
Elaboracéo: SPS/MPAS

GRAFICO 8
Evolugéo do Gasto Total com  Beneficios de Amparo Assistencial ao Idoso e ao Portador de
Deficiéncia como Proporgéo do PIB - 2002/2021 -
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

—e— Total | 0,252 | 0,26 | 0,262 | 0,264 | 0,27 | 0,274 0,278 | 0,28 | 0,28 | 0,278 | 0,278 | 0,277 | 0,275 | 0,274 | 0,272 | 0,27 | 0,269 | 0,268 | 0,266 | 0,265

Fonte: SPS/MPAS
Elaboracéo: SPS/MPAS

Essa tendéncia de estabilizacdo da relacao despesa/PIB ocorre devido as hipéteses
de variacdo do PIB, combinadas com o crescimento da quantidade dos beneficios durante
esse periodo. A tendéncia de aumento da quantidade de beneficios concedidos é consistente
com a realidade social da cobertura previdenciaria. Conforme afirmado anteriormente, de
acordo com a Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar — PNAD de 1999, somente
40% da populacdo ocupada esté protegida pelo Seguro Social. Os demais, correspondentes
a 40,2 milhdes de trabalhadores, caso néo se filiem a previdéncia, sdo potenciais clientes da
politica de assisténcia social e, portanto, dos beneficios da LOAS.
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3. Regimes Previdenciarios dos Servidores Civis e Militares da Uniédo

As projecOes realizadas no estudo atuarial dos civis e militares da Uni&do foram
desenvolvidas em duas etapas, sendo que a primeira compreendeu o estudo dos servidores
civis da Unido, cujas informacdes e parametros foram fornecidos pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), Banco Central, Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN, Justica Trabalhista e Eleitoral, assim como o Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal
- TIDF. A segunda contemplou a avaliacdo dos militares, que foi executada pelo Ministério
da Defesa, sob a orientacao técnica do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Comparada com a avaliacdo realizada no exercicio anterior, que contemplou
aproximadamente 85% do contingente de servidores civis da Unido, neste ano foi possivel
abranger um contingente expressivamente maior. Estdo contidos na avaliacao de 2002 todos
0s servidores civis cujos dados se encontram no Sistema de Informagdes de Administracdo
de Pessoal — SIAPE, os servidores do Banco Central e da ABIN, da Justica do Trabalho,
exceto os Tribunais da 62, 72, 152, 182 e 192 Regido, e dos Tribunais de Justi¢a Eleitoral. Em
relacdo ao grupo de servidores do Poder Executivo, o contingente analisado representa
98,8% dos servidores vinculados a esse Poder. No grupo ndo contemplado estdo os servidores
do Poder Legislativo e parte do Poder Judiciario, Ministério Publico da Unido - MPU e
Ministério das Relacdes Exteriores que se encontram lotados no exterior.

Em relac&o aos militares da Unido, o estudo abrangeu todos os integrantes da Forcas
Armadas Brasileiras. As premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo foram fornecidas
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, Ministério da Defesa e Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, em relacdo as suas respectivas avaliacdes, e estdo
relacionadas conjuntamente para civis e militares na tabela 5, apresentada a seguir. Quando
necessario, estao especificadas em separado as premissas/hipéteses especificas de cade

grupo.

E importante salientar que nas hipéteses consideradas ja foram incorporadas as
modificagcBes introduzidas pela MP 2.215-10/01 no plano de remuneracéo e contribuicbes
dos militares e a separagdo dos novos ingressantes no servigo publico em carreiras tipicas,
cujos integrantes estariam filiados ao regime proprio de previdéncia, e demais servidores,
gue seriam contratados na modalidade de empregados publicos e, portanto, seriam filiados
ao RGPS. No regime de custeio do sistema foram considerados apenas as contribui¢cdes dos
servidores e dos militares, sem contrapartida dos empregadores, conforme o marco legal
vigente.

Os gréficos e tabelas a seguir trazem os principais resultados da avaliacdo atuarial
para os servidores civis e para os militares da Unido. O graficos 9, 10 e 11 apresentam a
evolugéo da quantidade de servidores civis e militares, conforme a condi¢éo de ativos, inativos
€ pensionistas.

Como se pode observar no gréafico 9, a quantidade de servidores ativos civis apresenta
uma trajetdria decrescente ao longo do tempo, estabilizando por volta de 2033, em funcéo
das hipéteses de reposi¢éo adotadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
De acordo com esses parametros, as contratacdes de servidores na modalidade de carreiras
tipicas representariam cerca de 20% do total de novas contrataces.

Abril de 2002 = n°04



TABELA 5
PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NA AVALIACAO ATUARIAL DOS
SERVIDORES CIVIS FEDERAIS E MILITARES DA UNIAO

PREMISSA/HIPOTESE VALOR UTILIZADO NA AVALIACAO
0 Crescimento salarial e de beneficios o Utilizou-se as regras de crescimento da respegtiva
carreira do servidor civil ou militar.
a Produtividade a Crescimento de 1,5%a.a.
a Inflagao o Previsdes anuais fornecidas pelo MP para o ¢urto

prazo e constantes na LDO e taxa anual de 3,5%
para o médio e longo prazo

0 Evolucdo do PIB a Projetou-se um crescimento de 2,5% para 2002, e
de 4,0% para 2003 e 2004 e 4,5% em 2005. A
partir de 2006 o crescimento projetado foi de 3,5%
ao ano.

0 Evolucédo do Contingente de Servidores Civis|Q Para as carreiras tipicas de Estado, crescimentos
de:

1% ao ano até 2009;
0,5% ao ano de 2010 a 2019;

manutencdo do contingente a partir de 2020.

0O 0O O D

Para as carreiras nao tipicas de Estado, considerou-
se que ndo haveria reposicéo de servidores.

0 Evolucdo do Contingente de Militares 0 Manutencdo do atual contingente para todas as
Forcas.

O Rotatividade de servidores a Para os civis, utilizou-se a taxa anual de 1%;

Para os militares, ndo se considerou essa hipétese.

O Taxa de contribuigdo o Para o civis, considerou-se 11% sobrel a
remuneracao dos ativos;

o Para os militares, utilizou-se 9,0% para os atuais
ativos e inativos e 7,5% para os futuros militares. A
diferenca entre as taxas se deve as regras
estabelecidas na Medida Proviséria 2.215-10/01.

Q Téabuas atuariais Sobrevivéncia/mortalidade: AT-49 homens;
Entrada em invalidez: IAPB-57 fraca;

Sobrevivéncia/mortalidade de invalidos: IAPC;

0|0 O O

0 Composicao familiar Utilizaram-se familias-padrdo para cada grupo,
civis e militares, formadas a partir dos respectjvos

dados cadastrais.

Fonte: SPS/MPAS
Elaboracdo: SPS/MPAS
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GRAFICO9
Quantidade de Servidores Civis Federais Ativos e Inativos/Pensionistas
- 2001/2076 -
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Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) - 2002
Elaboracéo: SPS/MPAS

No caso dos militares foi adotada a hipotese de manutencéo do atual contigente de
ativos ao longo do tempo, como se pode observar no grafico 10. As reservas e reformas
apresentam crescimento nos primeiros anos e se estabilizam ao longo do tempo. Observa-se
uma trajetéria acentuadamente crescente entre 2024 e 2032, atingindo-se, nesse ano, um
contingente maximo de aproximadamente 210 mil inativos, verificando-se, em seguida, um
rapido decrescimento desse contingente até a estabilizacdo por volta de 2056. Esse
comportamento € atribuido ao expressivo contingente de militares ativos que possuem pouco
tempo devinculacdo as Forcas, resultando em uma concentracdo de reservas/reformas no
periodo mencionado, com repercussoées significativas na fase de inatividade.

Ja as pensdes apresentam crescimento nos primeiros anos, atingindo o ponto maximo
em 2029, quando se espera gue existam aproximadamente 397 mil pensionsitas. A partir de
entdo, verifica-se um declinio nesse contingente, estabilizando-se por volta de 2065.

Os resultados apresentados nas avaliagOes atuariais dos civis e militares estdo
fortemente influenciados pelas premissas e hipéteses do calculo, sendo de igual importancia
para os resultados a qualidade das informacgdes cadastrais utilizadas nos referidos estudos.

Compondo os dois quantitativos, observa-se que ha redu¢éo na quantidade de ativos
até 2028, tendendo a estabilizar a partir de entdo, enquanto que os inativos e pensionistas
apresentam primeiramente uma tendéncia de crescimento até 2020, para depois comecarem
a decrescer.

Abril de 2002 = n°04



GRAFICO 10
Quantidade de Militares Ativos e Inativos/Pensionistas - 2002/2077 -
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Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) - 2002
Elaboracdo: SPS/MPAS

GRAFICO 11
Quantidade de Servidores Civis Federais e Militares Ativos e Inativos/Pensionistas
- 2002/2076 -
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Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) - 2002
Elaboracéo: SPS/MPAS
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O gréfico 12 apresenta o resumo dos resultados da avaliagdo atuarial para os
servidores civis e para os militares da Unido. Os resultados correspondem a diferenca entre
a despesa previdenciaria e as contribuicbes dos segurados, desconsiderando quaisquer
contribui¢cdes patronais nos moldes da legislacdo vigente. Na apresentacao das necessidades
de financiamento da previdéncia dos militares, foram considerados como despesa
previdenciaria os gastos com Reserva, Reforma e Pensdo e como receita o valor das
contribuigbes, apesar dessas estarem destinadas legalmente apenas ao pagamento de pensde
Tal procedimento foi adotado de forma a compatibilizar a metodologia de afericdo dos déficit
entre os civis e militares.

De uma forma geral, as necessidades de financiamento apresentam uma tendéncia
de reducao, influenciada por trés hipoteses: primeiramente, a manutencado do nimero atual
de ativos para os militares e a reposicdo apenas das carreiras consideradas tipicas no caso
dos civis. Em segundo lugar, a hipétese de crescimento do PIB de 3,5% a longo prazo, em
terceiro lugar, a hipétese de reajuste real dos salarios de 1,5% ao ano.

GRAFICO 12
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Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias (PLDO) - 2002
Elaboracdo: SPS/MPAS

No gréfico 13 se encontram os valores do déficit em relacdo ao PIB para civis,
militares e RGPS, compreendendo o periodo de 2002 a 2021. Observa-se que apesar das
pequenas variagdes para cada categoria, ha uma tendéncia de estabilizacdo do déficit. Para
os civis e militares, essa relacao se estabilizaria em torno de 1,8% do PIB, para o RGPS em
1,20% e o total em 3,0%.

Abril de 2002 = n°04



GRAFICO 13
Evolugdo das Necessidades de Fnanciamento da Previdéncia dos Servidores Civis Federais, Militares e do
RGPS como Propor¢ao do PIB - 2002/2021 -
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Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) - 2002
Elaboracéo: SPS/MPAS

Os resultados apresentados nestas avaliacfes sdo extremamente sensiveis as
premissas utilizadas. A hipdtese de longo prazo de crescimento do PIB a 3,5% afeta
positivamente a arrecadacdo do regime geral e diminui o peso relativo da despesa e do
déficit em ambos os regimes. Nos sistemas previdenciarios que funcionam de acordo com
a légica da reparticao simples, o crescimento econémico € variavel chave para o equilibrio
de longo prazo, pois a sustentacao da renda dos inativos dependera da capacidade de geracao
de renda por parte dos trabalhadores em atividade.

Por outro lado, as hip6teses relacionadas ao grau de formalizacdo no mercado de
trabalho afetam tanto os resultados do regime geral de previdéncia social, como 0s gastos
futuros com assisténcia social. Quanto maior a informalidade, menor a base contributiva e
maior o déficit do RGPS e maior o gasto futuro com beneficios assistenciais, dado que quem
hoje nao contribui, no futuro ndo terd acesso aos beneficios previdenciarios.

E importante ressaltar o impacto das hipdteses relativas aos reajustes dos beneficios.
No caso do RGPS, adotou-se como base a observancia do preceito constitucional de
manutencédo do valor real dos beneficios. Caso haja aumento dos beneficios acima da inflacao,
em especial dos beneficios equivalentes ao salario minimo, obviamente, havera incremento
da despesa e do déficit do sistema. Em relacdo ao setor publico, considerou-se um cenario
de reajustes anuais reais de 1,5% para os civis e militares, além da progressao natural das
carreiras.

Finalmente, para os servidores civis, 0s resultados dependem da adocdo das medidas
introduzidas pela Reforma Administrativa em relacdo a contratagdo da maior parte dos
futuros servidores na modalidade de emprego publico. A hipétese utilizada foi que as carreiras
ndo tipicas dos servidores civis serdo contratados nesta modalidade e portanto seréo filiados
ao RGPS.
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Déficit Previdenciario (INPC de mar/02)

No més (mar)
Ultimos 12 meses
No ano

RS 1,1 bilhao

RS 3,3 bilhoes

O crescimento em
50, 1% do déficit
neste 1° trimestre
emrelacaoa 2001
ocorreu em funcao
da estagnacao da
arrecadacao
previdenciaria frente
aum crescimento de
6,7% da despesa
com beneficios,
resultado do
impacto do maior
valor do salario
minimo no periodo e
do aumento do
pagamento de
atrasados em virtude
do desrepresamento
de beneficios.

Abril de 2002 = n°04

RS 14,6 bilhdes

Receitas e Despesas ¥

Toda a andlise feita nesta se¢ao estd baseada em
valores defiacionados pelo INPC.

Saldo Previdenciario
e Arrecadacao

A Previdéncia Social fechou este 1° trimestre de 2002
com um déficit da ordem de R$ 3,25 bilhdes, resultado de uma
arrecadacdo de R$ 15,6 bilhdes frente a uma despesa com
beneficios de R$ 18,8 bilhdes, o que significou um aumento de
50,1% em relacdo ao déficit verificado no mesmo periodo do ano
passado (R$ 2,16 bilhded}ste incremento € explicado
principalmente pela estagnacdo da arrecadacéao
previdenciaria, que cresceu apenas 0,6% em relagdo ao 1°
trimestre de 2001 com pequeno incremento de 1,3% das receitas
correntes e queda de 10% das receitas provenientes de medidas
de recuperacdo de crédito, como pode ser visto na tabela 1.
Considerando que entre os mesmos periodos de 1999/2000 e de
2000/2001 houve um crescimento da arrecadacédo previdenciaria
de, respectivamente, 5,7% e 7,3pode-se afirmar que os
ganhos de arrecadacao resultantes da Reforma da
Previdéncia (EC n.° 20/98) e de outras medidas legais
implementadas posteriormente atingiram o seu limite.

O incremento de 6,7% da despesa com beneficios, que
neste 1° trimestre ficou em R$ 18,8 bilhdes, também contribuiu
para o crescimento do déficit. Este aumento na despesa é reflexo
de: (i) impacto do maior valor do salario minimo no periodo (R$
180,00 contra R$ 151,00 em 2001, o que representou um reajuste
de 19,2% — o maior desde 1995) e (ii) o aumento em 101,7% do
pagamento de atrasados em funcdo do desrepresamento de
beneficios em 2002 em fung&o da paralisagédo dos servidores entre
agosto e novembro de 2001. Como pode ser visto na tabela 2, o
pagamento dos beneficios atrasados no 1° trimestre de 2002
correspondeu a 60% do total de créditos emitidos para concesséo,
enquanto em 2001 este valor representou 49% do total.

O pequeno crescimento de 1,3% da arrecadacdo corrente — que
atingiu R$ 14,6 bilhdes neste 1° trimestre — também pode estar
relacionada com o desaquecimento do mercado de trabalho no
periodo. De acordo com o CAGED/MTE, a evolucdo da taxa de
crescimento do emprego formal também guase nédo se alterou entre
0 1° trimestre de 2001 (0,59%) e 2002 (0,6%).



TABELA 1
Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Déficit Previdenciario
1° Trimestre de 1999, 2000, 2001 e 2002 - Valores em R$ milhdes de mar/02 (INPC)

Var.% Var.% Var. %
1999 2000 2001 2002 00/99 01/00 02/01
1. RECEITA PREVIDENCIARIA 13.658 14.430 15.487 15.577 5,7 7,3 0,6
1.1. RECEITA CORRENTE 12.610 13.095 14.466 14.658 38 10,5 1,3
Arrecadagéo Liquida 11.200 11.014 11.759 11.915| (1,7) 6,8 1,3
SIMPLES 418 533 615 639 | 27,4 15,5 3,9
Justica do Trabalho - 131 151 144 0,0 15,1 (4,9)
Sub-Rogagéo 733 935 847 865 | 27,5 9,4) 2,2
Regularizagdo dos Municipios 258 422 925 891| 635 119,4 3,7)
Salario-Maternidade - 60 169 205 - 181,3 21,4
1.2. RECUPERAGAO DE CREDITOS 1.048 1.335 1.021 918 | 27,4 (23,5) (10,0)
Depésitos Judiciais 219 416 221 178 | 90,0 (46,7)  (19,6)
Parcelamentos 829 806 560 536 | (2,8) (30,5) (4,3)
Arrecadagao 738 697 510 485 (5,5) (26,9) (4,9)
Procuradoria 91 109 51 52| 193 (53,2) 15
Fundo Nacional de Saude - FNS - 9 4 3 - (56,4) (14,8)
Certificados da Divida Publica - CDP - 10 26 12 0,0 151,8 (53,0)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - 36 79 87 - 117,3 10,8
Quitacao de Dividas - 49 - - 0,0 (100,0) 0,0
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS - 9 130 101 - 1.334,3 (22,2)
2. DESPESA COM BENEFICIOS 16.162 16.486 17.651 18.825 2,0 7,1 6,7
3. RESULTADO PREVIDENCIARIO (1-2) (2.504) (2.056) (2.164) (3.249)| (17,9) 5,2 50,1
Fonte: INSS

Elaboracdo: SPS/MPAS
TABELA 2

Evolucéo dos Créditos Emitidos na Concessédo (Renda Mensal Inicial e
1° Trimestre de 2001 e 2002 - Valores em R$ mil de margo/02 (INPC)

Créditos Emitidos para Acumulado - Jan a Mar Var %  Diferenca
Concess3o 2001 (A) % 2002 (B) % (B/A) (B-A)
Renda Mensal Inicial - RMI 259.194 51% 336.670 40% 29,9 77.476
Atrasados 247.168 49%  498.451 60% 101,7 251.283
Total 506.362 100%  835.121 100% 64,9 328.759

Fonte: SINTESE
Analisando a arrecadagdo previdenciaria segundo os -52P0racc:SPSIMPAS
segmentos econdmicos, observa-se que em 2002 houve uma
retracdo de 0,18% em relagédo ao 1° trimestre de 2001. O setor
industrial, que apresentou uma queda de 7,7% na arrecadacéo, foi
0 maior responsavel por esta decréscimo. Os setores de
agropecuaria e de servigos apresentaram crescimentos de,
respectivamente, 2,5% e 3,9% (tabela 3).

TABELA 3
Arrecadacéo Bruta* por segmento econdmico
Janeiro a Margo de 1999 a 2002 - Valores em R$ milhdes de mar/02 - INPC

Janeiro a Margo Var % Var % Var % | Participagdo
1999 2000 2001 2002 00/99 01/00 02/01 % ano 2002
Agropecuéria 404 336 392 402 (17,00) 16,89 2,49 2,85
Inddstria 4.500 4.413 4.944 4.566 (1,93) 12,04 (7,66) 32,40
- Extracéo Mineral 152 161 131 133 5,47 (18,35) 1,37 0,94
- Transformagéo 3.097 3.218 3.550 3.275 3,89 10,31 (7,73) 23,25
- Servigos Industriais de Utilidade Pablica 473 405 398 356 (14,30) (1,77) (10,53) 2,53
- Construgao Civil 778 630 866 802 (19,03) 37,47 (7,40) 5,69
Servigos 8.043 8.419 8.779 9.122 4,68 4,27 3,91 64,74
- Comércio 1.727 1.703 1.751 1.826 (1,41) 2,83 4,28 12,96
- Transporte 709 736 772 771 3,86 4,87 (0,18) 5,47
- Comunicagdes 312 285 314 308 (8,63) 10,05 (1,98) 2,18
- Instituicdes Financeira 1.322 1.329 1.401 1.318 0,53 5,43 (5,93) 9,35
- Outros Servigos 2.845 3.017 3.302 3.397 6,04 9,46 2,86 24,11
- Atividades Imobiliarias 243 237 239 270 (2,56) 0,75 12,92 1,91
- Administragdo Plblica 885 1.112 1.000 1.233 25,73 (10,08) 23,32 8,75
TOTAL 12.947 13.168 14.116 14.090 1,70 7,20 (0,18) 100,00
Fonte: INSS
Elaboracéo: SPS/MPAS
*Contribuicdo espontanea da empresa, inclui contribui¢éo a Terceiros, ndo inclui pagamento de créditos constituidos e
Obs. Os totais constantes nesta tabel diferem daqueles apresentados na tabela 1 (Receita Corrente) em funcdo da defasagem d.el=
competéncia na extracéo (tabel 1 = fluxo de caixa, tabela 3 = INFORMAR) .
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TABELA 4

O desempenho das medidas de recuperacdo de crédito
também afetou significativamente a arrecadacéo total. Com base
na tabela 1, verifica-se queda de praticamente todas as medidas
de recuperacdo de crédito, a exceg¢do do FIES (crescimento de
10,8%).

Em termos absolutos, a maior queda dentre as medidas
de recuperacao de crédito ocorreu com os depdésitos judiciais, cuja
arrecadacao diminuiu em R$ 43 milhdes (-19,6%). Se esta medida
tivesse permanecido no mesmo patamar observado no ano anterior,
a queda na receita da recuperacao de créditos teria caido em
5,8% ao invés de 10%.

Os parcelamentos apresentaram uma queda de R$ 24
milhdées principalmente em funcdo dos parcelamentos
administrativos, ou seja, aqueles que ainda ndo entraram na esfera
judicial — queda de R$ 25 milhdes (-4,9%).

Consolidando o resultado das principais medidas legais que
afetam tanto a arrecadacao corrente como daquelas provenientes
de recuperacao de créditos, observa-se uma queda de 4,9% em
relacdo ao incremento que elas proporcionaram em 2001 (R$ 1,5
bilhdes), como pode ser visto na tabela 4 a seguir.

Incremento na arrecadacao decorrente de medidas implementadas com a Reforma

Ganhos no 1° Trimestre de 2001 e 2002 - Valores em R$ milhdes de mar/02  (INPC)

INCREMENTO no 1° INCREMENTO no 1° Var. %
MEDIDAS Trimestre de 2001 Trimestre de 2002

- Precos em R$ milhées de Mar/02 (INPC) - 02/01
Retencgéo (sub-rogacao)* 141,8 160,3 13,1
Recolhimento da justica do trabalho 151,3 143,9 (4,9)
Depositos judiciais 221,5 178,1 (29,6)
Certificados da divida publica - CDP 26,3 12,4 (53,0)
Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS 130,2 101,3 (22,2)
Salério-maternidade 168,7 204,8 21,4
Regularizacdo de dividas municipais** 667,1 632,8 (5.1)
TOTAL 1.506,9 1.433,5 (4,9

Abril de 2002 = n°04

Fonte: SPS/MPAS
Elaboracéo: SPS/MPAS
*Incremento em relagcdo ao ano de 1998
**|ncremento em relacdo ao valor recolhido em 1999. Para 2002, dados preliminares

Despesas

A despesa com beneficios totalizou R$ 18,8 bilhées no 1°
trimestre de 2002, o que correspondeu a um aumento de 6,7% em
relagdo ao ano anterior, ou seja, um incremento de R$ 1,2 bilhdes.
Além das razdes ja salientadas para este crescimento — impacto
do salario minimo e aumento do pagamento de atrasados —, houve
um acréscimo da ordem de R$ 86,7 milhdes em pagamento de
precatérios em 2002, além do aumento em 24,2% da quantidade
de beneficios concedidos no periodo.



Neste 1° trimestre, foram concedidos 925,5 mil novos
beneficios, com destaque para os incrementos de 45,3% nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo — ATC (36,1 mil contra
24,8 mil em 2001) e de 47,5% na quantidade de auxilios-doenca
(301,9 mil em 2002 e 204,6 mil em 2001), como pode ser visto ha
tabela 5.

TABELAS5
Evolucéo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social,
por Espécie, Acumulado no 1° Trimestre (1999 a 2002)

Acumulado de Janeiro a Margco Var. entre os periodos (%)
1999 2000 2001 2002 00/99 01/00 02/01

TOTAL 538.045 650.044 745.438 925.476 20,8 14,7 24,2
PREVIDENCIARIOS 444.782 555.423 657.695 809.491 24,9 18,4 23,1
Aposentadorias 175.576 155.006 145.258 171.169 | -11,7 -6,3 17,8
Idade 89.070 90.530 84.549 99.577 1,6 -6,6 17,8
Invalidez 44.887 36.795 35.891 35,525 | -18,0 -2,5 -1,0
Tempo de Contribuigdo 41.619 27.681 24.818 36.067 -33,5 -10,3 45,3
Pens&o por Morte 68.591 73.033 70.982 84.699 6,5 -2,8 19,3
Auxilio-Doenga 157.197 180.036 204.588 301.863 14,5 13,6 47,5

Salario-Maternidade 42.457 146.303 235.876 250.346 | 244,6 61,2 6,1
Outros 961 1.045 991 1.414 8,7 -5,2 42,7
ACIDENTARIOS 40.377 42.855 41.837 52.538 6,1 -2,4 25,6
ASSISTENCIAIS 52.886 51.766 45.906 63.447 2,1 -11,3 38,2
Amparos Assistenciais - LOAS 52.362 51.415 45.675 63.272 -1,8 -11,2 38,5
Idoso 27.207 26.447 23.286 32.947 -2,8 -12,0 41,5
Portador de Deficiéncia 25.155 24.968 22.389 30.325 -0,7 -10,3 35,4
Pensdes Mensais Vitalicias 145 180 153 135 24,1 -15,0 -11,8
Rendas Mensais Vitalicias 379 171 78 40 -54,9 -54.,4 -48,7
Idade 85 24 10 2| -71,8 -58,3 -80,0
Invalidez 294 147 68 38| -50,0 -53,7 -44,1

Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracdo: SPS/MPAS

O crescimento da quantidade das ATCs e auxilios-doenca
refletiu também no aumento de 29,9% da despesa na concesséo,
como pode ser visto na tabela 6. O valor médio total dos beneficios
concedidos aumentou de R$ 347,7 para R$ 363,8, um crescimento
de 4,6% (tabela 7), o que demonstra 0 aumento do poder aquisitivo
dos beneficiarios da Previdéncia Social.

TABELA 6
Evolu ¢ao da Despesa com Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social
1° Trimestre de 2000 a 2002 - valores em R$ mil de Mar/02 (INPC)

Acumulado de Janeiro a Marco Var. %

2000 2001 2002 00/01 02/01

TOTAL 225.288,7 259.194,2 336.670,1 15,0 29,9
PREVIDENCIARIOS 197.833,3 232.335,4 300.249,8 17,4 29,2
Aposentadorias 50.820,2 49.970,2 63.524,8 -1,7 27,1
Idade 18.390,3 18.076,0 23.163,5 -1,7 28,1
Invalidez 12.359,9 13.549,3 14.427,3 9,6 6,5
Tempo de Contribuicao 20.070,0 18.344,9 25.934,0 -8,6 41,4
Penséo por Morte 24.617,6 24.659,2 31.079,1 0,2 26,0
Auxilio-Doenca 73.660,8 85.746,1 125.624,1 16,4 46,5
Salério-Maternidade 48.431,4 71.678,2 79.544,7 48,0 11,0
Outros 303,2 281,7 477,2 -7,1 69,4
ACIDENTARIOS 19.209,4 19.192,3 24.920,2 -0,1 29,8
ASSISTENCIAIS 8.246,0 7.666,5 11.500,1 -7,0 50,0

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracdo: SPS/MPAS

Informe de Previdéncia Social



TABELA 7

Evolu ¢do do Valor Médio de Beneficios Concedidos

pela Previdéncia Social 2000 a 2002 (Acumulado de Janeiro a Mar  ¢o0)

Acumulado de Janeiro a Margo Var. %
2000 2001 2002 00/01 02/01
TOTAL 346,6 347,7 363,8 0,3 4,6
PREVIDENCIARIOS 356,2 353,3 370,9 -0,8 5,0
Aposentadorias 327,9 344,0 371,1 4,9 7,9
Idade 203,1 213,8 232,6 5,2 8,8
Invalidez 335,9 377,5 406,1 12,4 7,6
Tempo de Contribuicéo 725,0 739,2 719,1 1,9 -2,7
Penséo por Morte 337,1 3474 366,9 3,1 5,6
Auxilio-Doenca 409,1 419,1 416,2 2,4 -0,7
Salario-Maternidade 331,0 303,9 317,7 -8,2 4,6
Outros 290,2 284,3 337,5 -2,0 18,7
ACIDENTARIOS 448,2 458,7 474,3 2,3 34
ASSISTENCIAIS 159,3 167,0 181,3 4,8 8,5

TABELA 8

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragdo: SPS/MPAS

Em marco, a Previdéncia Social atingiu a marca de 20,3
milhdes de beneficios pagos. A média do trimestre ficou em 20,2
milhdes, 3% superior & média do mesmo periodo de 2001. A
excecao do salario-maternidade e dos beneficios em extingédo
(rendas e pensdes mensais vitalicias), todos os beneficios
apresentaram crescimento no estoque neste 1° trimestre (tabela
8).

Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social,

por Espécie - Mar/01, Fev/02 e Mar/02

Mar/01 Fev/02 Mar/02 Var.% Var.% | Média Jan. Média Jan. Var. %
(A) (B) (C) (C/B) (C/A) a Mar/01 a Mar/02
TOTAL 19.666.295 20.234.226 20.320.677 0,4 3,3 19.629.021 20.219.747 3,0
PREVIDENCIARIOS 16.938.106 17.427.755 17.493.611 0,4 3,3 16.907.883 17.409.428 3,0
Aposentadorias 11.239.549 11.467.576 11.474.719 0,1 2,1 11.227.443 11.452.837 2,0
Idade 5.625.780 5.754.908 5.771.206 0,3 2,6 5.613.819 5.754.466 2,5
Invalidez 2.262.715 2.295.651 2.294.235  (0,1) 1,4 2.259.770 2.290.912 1,4
Tempo de Contribui¢éo 3.351.054 3.417.017 3.409.278  (0,2) 1,7 3.353.855 3.407.459 1,6
Pens&o por Morte 5.064.186 5.220.042 5.214.728 (0,1) 3,0 5.058.541 5.202.840 2,9
Auxilio-Doenga 492.219 607.556 653.486 7,6 32,8 483.508 617.690 27,8
Salario-Maternidade 126.172 115.622 133.158 15,2 55 122.928 119.156 (31)
Outros 15.980 16.959 17.520 3,3 9,6 15.464 16.906 9,3
ACIDENTARIOS 671.532 689.287 696.077 1,0 3,7 669.518 690.902 3,2
ASSISTENCIAIS 2.056.657 2.117.184 2.130.989 0,7 3,6 2.051.619 2.119.416 3,3
Amparos Assistenciais - LOAS 1.241.615 1.364.088 1.383.912 1,5 11,5 1.231.030 1.366.553 11,0
Idoso 419.885 486.698 495.742 1,9 18,1 414.304 487.030 17,6
Portador de Deficiéncia 821.730 877.390 888.170 1,2 8,1 816.727 879.523 7,7
Pensdes Mensais Vitalicias 18.798 18.575 18.538  (0,2) (1,4) 18.827 18.564 (1,4)
Rendas Mensais Vitalicias 796.244 734.521 728.539  (0,8) (8,5) 801.762 734299  (8,4)
Idade 295.347 265.698 262.940 (1,0) (11,0) 297.969 265.642  (10,8)
Invalidez 500.897 468.823 465.599  (0,7) (7,0) 503.793 468.657  (7,0)

Abril de 2002 = n°04

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social; Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracéo: SPS/MPAS
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Tabela 3

Relacéo entre a Arrecadacéo Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de mar/02 - INPC)

Valores em R$ milhdes de margo/02 - INPC

Transferéncias a Arrecadagao

Periodo Arrecadagéo Bruta . P Beneficios Previdenciarios Relacdo % Saldo
Terceiros Liquida
1) (2)3) 4 (5)
(A) (B) C=(A-B) (D) E=(D/C) F=(C-D)

Valores referentes ao acumulado até o més de marco do ano correspondente, a precos de mar/02 (INPC)

1990 9.158 525 8.632 4.869 56 3.763
1991 10.391 697 9.694 6.157 64 3.537
1992 10.183 612 9.570 6.250 65 3.320
1993 11.108 745 10.363 8.997 87 1.366
1994 9.420 750 8.670 8.104 93 566
1995 12.902 1.130 11.772 10.870 92 902
1996 13.373 1.097 12.276 12.751 104 (475)
1997 14.757 1.083 13.675 13.681 100 6)
1998 14.734 797 13.937 15.296 110 (1.359)
1999 14.725 1.068 13.658 16.162 118 (2.504)
2000 15.641 1.211 14.430 16.486 114 (2.056)
2001 16.910 1.423 15.487 17.651 114 (2.164)
2002 16.911 1.335 15.577 18.825 121 (3.249)

mar/00 5.360 307 5.053 5.575 110 (522)

abr/00 5.187 329 4.857 5.605 115 (747)

mai/00 5.462 366 5.096 5.823 114 (726)

jun/oo 5.479 343 5.136 5.876 114 (740)

julioo 5.565 354 5.211 5.960 114 (749)

ago/00 5.638 359 5.279 5.957 113 (678)

set/00 5.466 391 5.075 6.015 119 (940)

out/00 5.441 380 5.061 6.086 120 (1.025)

nov/00 5.437 366 5.071 6.607 130 (1.536)

dez/00 8.927 364 8.563 10.846 127 (2.283)

jan/01 5.798 680 5.118 5.828 114 (710)

fev/01 5.626 356 5.270 5.845 111 (576)

mar/01 5.486 387 5.099 5.978 117 (878)

abr/01 5.607 403 5.204 5.946 114 (743)

mai/01 5.679 358 5.321 6.273 118 (952)

jun/o1 5.794 371 5.423 6.276 116 (853)

julio1 5.697 396 5.301 6.510 123 (1.209)

ago/01 5.728 396 5.332 6.430 121 (1.098)

set/01 5524 363 5.161 6.324 123 (1.164)

out/o1 5.644 364 5.280 6.273 119 (993)

nov/01 5.593 366 5.227 6.862 131 (1.635)

dez/01 9.147 378 8.769 11511 131 (2.742)

jan/02 5.818 639 5.179 6.215 120 (1.036)

fev/02 5.557 341 5.216 6.293 121 (1.078)

mar/02 5.536 355 5.182 6.317 122 (1.135)

Fonte: CGF/INSS;

Elaboragéo: CGEP/SPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.
(1) Inclui Arrecadacéo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadacéo..

(2) Para os anos de 1990 a 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto &, prey a + RPN, apenas 0s
previdenciarios.

(3) A partir de 1999, consi a devolugéo de t

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previt arios que fu issoes de DARF sem

transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, n&o foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 bilhGes, os qgais flelamepla bancaria, segundo acordo
firmado com o INSS.

Arrecadacéo Liquida x Despesa com Beneficios
(acumulados até o més de marco de cada ano, em R$ milhdes de mar/02 - INPC)
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