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Il - ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Conselheiro Levy Leite, do Ministério da
Previdéncia Social, abriu a reunido, em nome do Ministro Romero Juca, saudou os
presentes e deu a palavra ao Conselheiro Helmut Schwarzer, Secretario de

Previdéncia Social.

Ill - INFORMES

O Conselheiro Helmut Schwarzer informou aos Senhores
Conselheiros que foi publicada no Diario Oficial da Unido portaria designando o
Conselheiro Levy Leite, membro do Conselho de Previdéncia Social. Que, em
virtude da extingdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, ocorreu uma
alteracdo na representagcdao do Governo, tendo sido a Senhora Lieda Amaral de
Souza nomeada Conselheira Titular e como suplente o Senhor Leonardo André
Paixao, Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar. O Governo continua
com seis representantes no Conselho, inclusive representantes oriundos da
Secretaria de Receita Previdenciaria; também foi publicada no Diario Oficial a
recondugdo do Senhor Marcelo Viana, representando a COBAP. Em seguida, o
Conselheiro Helmut Schwarzer perguntou aos presentes se desejavam manifestar-
se sobre as Atas das 1072, 1082 e 1092 reunides ordinarias, tendo o Conselheiro
Jorge Higashino, da CNF, dito que gostaria de corrigir o registrado no final da Ata da
1092 reunido, com relacdo as declaragdes que fizera na ocasido. O Conselheiro
Helmut Schwarzer sugeriu votarem-se as atas no final da reunido e passou a
abordar a Recomendacgao n°. 07, sobre o programa PEP nas escolas, tendo a
reunido anterior deste Conselho, presidida pelo Conselheiro Geraldo, recomendado
que fosse publicada ad referendum, visando que o PEP fosse considerado parte do
processo orgamentario ainda em elaboragdo. Perguntou o Conselheiro Helmut
Schwarzer se os Senhores Conselheiros poderiam referendar, retroativamente, a
Recomendacao em discussao, o que foi feito. Prosseguindo nos informes, deu-se
ciéncia ao Conselheiro Marcelo do envio, por correio eletrénico, do Plano de Agao

da Assessoria de Gestao de Riscos, solicitado por ele.
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O Presidente Levy Leite, do MPS, convocado pelo Ministro, retirou-
se da reunido e passou a presidéncia da mesa ao Conselheiro Helmut Schwarzer.
Com a palavra, o Conselheiro Helmut Schwarzer, apds varias ponderagdes sobre o
texto do Regimento dos Conselhos de Previdéncia Social e de apartes dos
Conselheiros Sandra Dérea e Jorge Higashino, propds a seguinte redacéo parao §
5° do art. 4° do Regimento Interno dos Conselhos de Previdéncia Social: “Resolu¢ao
n° 1.259, de 25 de maio de 2005: “Perdera o mandato o Conselheiro que nao
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas durante o seu
mandato, salvo se a auséncia for justificada por escrito ao Presidente do Conselho e
que seu suplente o substitua.” Informou o Conselheiro Helmut Schwarzer que a
alteragdo proposta foi reivindicagdo dos Conselhos de Previdéncia do Rio de
Janeiro, Curitiba e Sdo Paulo, além de ter sido discutida em todos os encontros do

Conselho de Previdéncia Social.

Deliberagao: a Resolugao foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade dos presentes com o seguinte teor: “Resolugao n°® 1.259, de 25 de
maio de 2005. O Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia Social, em sua
1102 Reuniao Ordinaria, realizada em 25/05/05, no uso de suas competéncias e
das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo § 5° do art. 296 A do Decreto n°
3.048, de 06 de 06 maio de 1999, alterado pelo Decreto n° 4.874, de 11/11/2003,
publicado no DOU de 12/11/2003, e de acordo com o art. 21 da Resolugao
CNPS n° 1.234, de 17/12/2003, publicada no DOU de 22/12/2003, resolve aprovar
a seguinte alteragdao no Regimento Interno dos Conselhos de Previdéncia
Social. O § 5° do art. 4° do Regimento Interno dos Conselhos de Previdéncia
Social passa a vigorar com a seguinte resolugao: “art. 4° § 5° Perdera o
mandato o Conselheiro que nao comparecer a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas durante seu mandato, salvo se a auséncia for justificada por
escrito ao Presidente do Conselho e que seu suplente o substitua”. Art. 2° Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. Romero Jucai,

Presidente.”

Com a palavra, o Conselheiro Guilherme Costa Delgado (MP),
aludiu ao fato de ter sido aventada, em reunido anterior, a avaliacdo do “fator

previdenciario”, matéria sobre a qual o IPEA faria relatério a ser discutido e votado
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no Conselho. Esclareceu, ainda, que nao se trata de assunto urgente, mas acha
possivel trazer em agosto o relatorio pronto para ser discutido. O Conselheiro
Delgado acha que o relatério dara resposta, sob o ponto de vista empirico, a uma

série de questdes ainda nao esclarecidas.

Falou, em seguida, o Conselheiro Julian Marcondes Viana de Assis
(MF), comentando que no ano passado foi apresentado no Conselho um trabalho
sobre o impacto financeiro dos processos relacionados ao indice de reajuste do
salario minimo, aplicado em 1994. Comentou-se o volume de beneficios, 0 numero
de causas e, principalmente, o estoque de passivos judiciais € o impacto dos
mesmos no déficit da Previdéncia, em 2004. Em 2005, informou o Conselheiro
Julian, o Ministério da Fazenda busca informacdes e, nesse sentido, enviou
mensagem eletrbnica para o Conselho solicitando a atualizagdo dos dados, o que

sera providenciado.

O Presidente da Mesa Helmut Schwarzer deu as boas vindas aos
Conselheiros Ricardo Patah e Luiz Epaminondas e, em seguida, perguntou se
haveria objecao caso o Conselho resolvesse dilatar o prazo, em um ou dois meses,
concedido ao IPEA, para que aquele 6rgéo apresentasse o relatorio sobre o fator
previdenciario. Nado tendo havido objecdo ao prazo concedido, foi aprovada a

proposta.

Com a palavra, o convidado Eduardo Basso (INSS) falou sobre o
IRSM, questéo levantada pelo Conselheiro Julian Marcondes Viana de Assis. Disse
que o INSS tinha 1.800 mil beneficios identificados na primeira pesquisa; depois de
uma triagem, restaram cerca de 1.300 a 1.400 mil beneficios, sendo que o ultimo
informe era de em torno 600 mil pedidos de adesdo. Havia perto de 200 mil acdes
judiciais, sendo que o dispéndio do ultimo més foi de 42 milhdes de reais. Disse ndo
ter o valor acumulado desde o inicio, sendo que a projegcao era de 12 milhdes de

reais.

O Conselheiro Julian de Assis, do Ministério da Fazenda, externou
a preocupacao do Orgéo, considerando as despesas com precatdrios e 1,1 bilhdo de

reais em sentencas judiciais, 0 que extrapolou estimativas feitas. Se forem pagos 3
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bilhdes de reais no decorrer deste ano, é praticamente a metade da dotagcéo para o
Programa Bolsa-Familia. A Fazenda precisa ter controle de estoque, saber o que

sera cobrado, comentou.

Com a palavra, o convidado Eduardo Basso (INSS) informou que a
previsdo inicial era e 12 bilhdes de reais para corre¢des acima de 1,8 bilhdo de
beneficios, e que o contato para esse assunto, no Ministério da Fazenda, era a
Senhora Paula, que é do Tesouro, a quem foram repassadas informacdes até
janeiro deste ano. Faltam as de fevereiro a margo, que podem ser repassadas sem

problemas.

O Conselheiro Marcelo Viana (COBAP) comentou que a adesao do
acordo ficou abaixo da expectativa do Ministério por efeito da agcdo dos Juizados
Especiais Federais, julgando com celeridade as causas e possibilitando a obtengéo,

sem desagio, dos valores em discusséo.

Os Conselheiros Marcelo Viana e Julian Marcondes e o Sr.
Eduardo Basso ainda comentaram diversos aspectos do problema gerado pelas
acdes judiciais, tendo o Presidente Helmut Schwarzer informado que houve,
efetivamente, aumento de pagamentos na rubrica “deciséo judicial” a partir do
momento em que se intensificou o ritmo das condenagbes na Justica, sendo que o
patamar desses pagamentos tem se mantido em torno de 300 milhdes de reais por
més. Continuando, o Presidente Helmut Schwarzer informou que o Procurador do
INSS, Dr. Jéferson, Ihe informara que existem em torno de 8 milhdes de acdes
judiciais movidas contra a Previdéncia Social, envolvendo variados temas.
Acrescentou que o MPS tem de 3 a 4 mil Procuradores, e que recentemente a
Justica de Santa Catarina e de Sdo Paulo condenou o INSS em um lote de acdes
em relagdo ao RTM. Aposentadorias concedidas entre 1977 e 1988 tém sido
questionadas quanto ao indice usado no calculo do beneficio, sendo que na época a

referéncia era a OTN.

O Conselheiro Marcelo comentou que se o Ministério da
Previdéncia admite nada poder fazer com relagao ao passivo da RTN e da OTN, por

que nao procurou pagar por vias administrativas esse passivo, até para desafogar a
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Justica? Fez um apelo ao Ministério da Previdéncia, no sentido de tentar reduzir o
que ele considerou um grau absurdo de litigiosidade, representado por esses 8

milhdes de agdes judiciais, sem condigdes de vitdria por parte do MPS.

Em resposta, o Presidente Helmut Schwarzer disse que iria levar
em consideragao o apelo do Conselheiro Marcelo e deu em seguida as boas vindas
ao Conselheiro Leonardo Paixdo, novo membro do Conselho Nacional de

Previdéncia Social, que afirmou se sentir honrado por participar do mesmo.

Pelo Presidente da Mesa, foi dada a palavra a Conselheira Josepha
(COBAP), que cobrou o fornecimento do mesmo material informativo que é fornecido
a imprensa antes das entrevistas coletivas. Em seguida, disse desejar abordar trés
questdes: o recadastramento, como esta sendo feito e sob responsabilidade de
quem; o reajuste dos beneficios, que, segundo calculos da Forga Sindical, estaria
defasado em 3% nos ultimos trés anos; por ultimo, a MP n° 242, que trata de
beneficio por incapacidade, prestes a ser votada e virar lei, e que ndo estaria sendo
devidamente analisada pelo Conselho. O Presidente da Mesa desculpou-se com a
Conselheira Josepha pelas falhas na distribuicdo do material das entrevistas. Com
relacdo aos indices de reajustes dos beneficios e do salario minimo, a Medida
Proviséria determinou, para esse ultimo, o indice de 15,38%, mas para os
beneficios, o indice regulado pelo INPC, que foi de 6,35%. O problema foi analisado
pelo Ministério da Previdéncia sob o ponto de vista juridico, e o indice de 6,35% foi
determinado sem que fosse apurado o indice efetivo da inflagdo, que, em cada més,
€ divulgado no més seguinte, entre os dias 10 e 15. Dessa forma, o MPS s¢ teria a
informacgéo do valor da inflagdo na metade do més, ndo permitindo que a Dataprev
fizesse todos os processamentos a tempo de os pagamentos serem feitos nos
primeiros dias uteis do més subsequente. A alternativa achada foi fazer estimativa e
pagar de acordo com o valor estimado, procurando, més a més, compensar as faltas
ou excessos. Comentou, ainda, que as pequenas diferengas entre os indices oficiais
€ 0 que é pago, para mais ou para menos, pela Previdéncia, € um assunto que
podera ser levado aos Ministros da Previdéncia e da Fazenda. Houve anos em que

o reajuste foi superior a 1% ou de até 1,8%.
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Falando em seguida, a Conselheira Josepha disse que, em alguns
anos, o reajuste foi pelo IGPDI, e que atualmente os calculos dos reajustes estédo
sendo feitos a menor; se passarem de 3%, ja seria 50% do reajuste que foi pago
este ano, o que considerou uma diferenca expressiva. Acrescentou que € preciso
que o lado social seja levado em conta, que sdo numerosas as pessoas que ganham
muito pouco, raros os que ganham mais de dez salarios minimos, por isso acha que
o Governo deve estudar uma forma de repor os 3% de diferenga, reajuste que

certamente ndo vai quebrar o pais.

O Presidente da Mesa prometeu mandar consignar em Ata as
ponderacdes da Conselheira Josepha, e deu a palavra ao Conselheiro Raimundo

Nonato de Souza.

Com a palavra, o Conselheiro Raimundo Nonato de Souza
(COBAP) indagou se estava presente um representante da Dataprev. Lembrou que
havia uma resolucdo no sentido de que em todas as reunides do Conselho de
Previdéncia estivesse presente um representante daquela empresa para o
esclarecimento de duvidas. Aludiu as duas vezes em que a Dataprev deu

informacgdes erradas para fins de imposto de renda, o que considerou inadmissivel.

O Presidente da Mesa disse ndao se lembrar da resolugdo do
Conselho com respeito a presenca do representante da Dataprev e comentou que a
demanda do Conselheiro Raimundo era justa, e que iria tentar convidar o Dr.

Mauricio, que, em reunido anterior, apresentara planos e projetos da Dataprev.

O Conselheiro Raimundo lembrou ao Presidente da Mesa que a
solicitagdo para que em todas as reunides estivesse presente um representante da

Dataprev constava na ata da 1092 reunio.

Dada a palavra ao Conselheiro Geraldo Almir Arruda (MPS), este
falou do andamento dos trabalhos do Fator Acidentario Previdenciario. A resolugao
do Conselho no sentido da implementacédo do Fator Acidentario Previdenciario € de
abril de 2004, porém, explicou que até hoje a metodologia que permite as empresas

pagar de forma diferenciada as aliquotas de 1, 2 e 3% - para financiamento dos
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beneficios decorrentes de incapacidade laboral — ainda nao foi implementada.
Explicou que essa metodologia implica em numerosas e profundas alteragbes em
todos os procedimentos administrativos do INSS e do Ministério da Previdéncia,
sobretudo quando informatizados. Ha um grupo de Trabalho mapeando todas as
interfaces e procedendo a construgao de novos sistemas informatizados, o que nao
€ tarefa facil e demanda tempo. Com relacdo a Politica Nacional de Saude e
Seguranga do Trabalhador, explicou que se trata de politica em discussédo na
sociedade e que é objeto de interesse, também, de outros Ministérios, em especial

os do Trabalho e da Salde.

Com a palavra, o Conselheiro Julian Marcondes Viana de Assis
(MF), dirigindo-se a Conselheira Josepha, afirmou que o pessoal da area
econdmica, a qual ele pertence, jamais teve a intencédo de prejudicar os milhdes de
aposentados da Previdéncia, e que, na edicdo da MP, também inexistiu vontade de
atingir os aposentados ao ser concedido um indice inferior ao verificado no

comportamento da inflagéo.

Falou, em seguida, o Conselheiro Marcelo Viana, informando que
fora publicada Resolugdo aprovando o Regimento da CAEP e solicitando ao
Presidente da Mesa providéncias no sentido de serem nomeados especialistas na
area de Previdéncia, a fim de ser definida uma agenda de trabalho para a referida
Comisséo. Disse, ainda, que lhe fora encaminhado o Plano de Acédo da Assessoria
de Gerenciamento de Risco e propds que o mencionado Plano fosse posteriormente
discutido no ambito do Conselho. Deu, ainda, informacdes a este Conselho sobre a
tramitacdo dos projetos de lei relacionados a Consolidagdo da Legislacédo da
Previdéncia Social, sendo um deles o de n° 4.202/01, cujo relatério ja estaria pronto
para ser votado, sendo Relator o Deputado Mauricio Rands. Existe ainda um
segundo projeto, o de n° 7.078/02, ainda nos estagios iniciais de sua tramitagcdo. O
Conselheiro Marcelo Viana apelou no sentido de o Conselho encaminhar a
Assessoria de Assuntos Parlamentares oficio solicitando mais empenho no
acompanhamento e procurando acelerar a tramitagdo dos referidos Projetos, ambos

de interesse deste Conselho e da Previdéncia como um todo.

10
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O Presidente da Mesa, em resposta ao Conselheiro Marcelo Viana,
informou que ja foram enviados Oficio e o texto da Resolugdo n°® 1.239, de abril de
2004, a Assessoria Parlamentar do MPS, buscando rapida tramitagédo dos projetos
em referéncia. Ainda com a palavra, o Presidente da Mesa deu ciéncia aos
presentes que em 1° de junho de 2005 entrara em vigor o Acordo Multilateral de
Previdéncia Social do Mercosul, tendo o Paraguai ratificado o Acordo Multilateral em
novembro do ano passado e depositado, em 05 de maio do corrente ano, a sua
ratificacédo junto a Chancelaria do Governo do Paraguai, que é o depositario de
todas as ratificagdes. O Conselheiro Marcelo Viana, que foi Secretario de
Previdéncia Social na década de 90, negociou com o Mercosul o acordo de
previdéncia social e esperou doze anos para vé-lo implantado. O Presidente da
Mesa enalteceu a contribuicdo do Conselheiro Marcelo Viana para a consolidagao
do Acordo Multilateral com o Mercosul e deu por encerrada a parte da reuniao
destinada aos Informes e ao Expediente, solicitando, em seguida, que a Senhora
Ana dos Santos Braga participasse da Mesa, integrante do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n°® 101, da Secretaria Executiva, para tratar de questdes

referentes a cobertura e inclusao previdenciaria.

IV- ORDEM DO DIA

Relatério do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria MPS/SE n°

101. Palestrante: Ana dos Santos Braga, representante da Coordenacdo do

Programa de Educacéo Previdenciaria — PEP.

Iniciando a sua palestra, a Senhora Ana dos Santos Braga disse
qgue houve necessidade de mensurar as atividades do PEP e de verificar o impacto
das ac¢bes do programa nos segurados que estavam voltando a contribuir. Logo no
comego, uma das metas era conseguir a inscricdo de contribuintes individuais. O
sistema, da forma como existia e como foi conceituado, ndo incorporava o0s
contribuintes que voltavam pelo PIS/PASEP ou por meio do NIT ja existente. Por
conta dessas lacunas, disse a palestrante, procurou-se a Dataprev e, em 1° de
setembro de 2004, a Portaria n® 101 instituiu o Grupo de Trabalho para, afinal, definir
as estratégias visando a inclusdo previdenciaria, gerar informagdes, mensurar as

acdes do PEP e manter o cadastro dos contribuintes atualizado e consistente. O

11



270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303

Grupo de Trabalho é constituido por representantes da Assessoria Técnica, da
Diretoria de Beneficios, da Diretoria da Receita Previdenciaria, da Dataprev e o
representante do Programa, que é a propria palestrante, na condicdo de
coordenadora. O prazo para a realizagaéo dos trabalhos do grupo foi de 60 dias e de
180 dias para a conclusao dos trabalhos do inciso lll, que é a implementacéo. Este
prazo foi prorrogado pela Portaria n° 105. O trabalho foi iniciado com a reviséo de
conceitos importantes, tais como filiacdo, inscricdo, contribuintes ativos e outros.
Depois, foi feito o levantamento de informagdes de interesse geral. Houve sempre
divergéncia entre o numero de inscritos € o de contribuintes, inclusive existem
categorias de trabalhadores que se inscrevem porém n&o contribuem. Outra
divergéncia decorre do fato de existirem pessoas que s&o empregadas mas né&o
igualmente contribuintes individuais, por isso, a base fez um trabalho de
levantamento de informag¢des para depurar os que sado contribuintes facultativos,
domésticos, contribuintes individuais. Outro ponto, comentou a palestrante, foi a
definicdo dos indicadores de medi¢ao dos resultados das a¢des. Quando realiza-se
uma agado, o programa tem vista ndo sé para os deveres do contribuinte mas
também nos seus direitos. O Grupo reduziu a quantidade de indeferimentos e o
numero de processos indevidamente concedidos. Comentou que a informagao é
importante, como, por exemplo, o direito ao beneficio. O Grupo procurou levantar o
numero de contribuintes que ja requereram auxilio-doenga e outros beneficios, e a
ocorréncia de doengas por categoria de trabalhadores. O Grupo de Trabalho
encontrou certa dificuldade em levantar o perfil dos clientes dos diversos beneficios
e verificou, no caso do Cadastramento de Pessoa Fisica — CadPF, que a base nao
era homogénea. O problema maior encontrado com relagdo aos cadastros foi em
relacdo ao numero do telefone e o CEP da residéncia. O Grupo nao tinha como
captar informacées em casos de encerramento de atividades. E comum o
empresario ndo poder dar baixa por ndo ter como apresentar documentagcdo. O
Grupo sentiu a necessidade de um cddigo de enderegamento postal, ausente em
muitos cadastros. A palestrante disse que o PEP esta prevendo um sistema de
fidelizagdo, para o qual € necessario um enderegamento confiavel. Dessa forma,
pode-se verificar quantos contribuintes ndo estdo recolhendo e, em seguida,
contata-los por carta, instando para comparecerem a Previdéncia a fim de
salvaguardar seus direitos e cumprir suas obrigagcdes. Com um bom sistema de

enderecamento, é evitada a evasdo dos segurados que se inscrevem por outros

12
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motivos, segurados sem fidelidade a Previdéncia e frequentemente ignorantes de
suas obrigagbes, mas que julgam ter direitos a beneficios sem antes terem
contribuido. “Precisamos”, disse a palestrante, “atingir ndo s6 os que estao fora, mas
principalmente os que estdo dentro da Previdéncia, que se inscreveram mas nao
recolhem.” “Para nds, ndo basta se inscrever; é importante as contribuigdes em dia.”
Prosseguindo em sua palestra, aludiu a obrigatoriedade da apresentagcdo do CPF.
Por ser um documento unico, torna exata a identificagcdo de inscricbes. Hoje, por
decreto, € obrigatoria a apresentagédo do CPF. Abordou o problema da sinonimia no
Cddigo Brasileiro de Ocupacgbes, exemplificando com a campanha feita ha dois anos
junto aos taxistas, ocasido em que, devido ao regionalismo, foram declaradas
atividades que nédo figuram no atual Cédigo Brasileiro de Ocupacdes. Segundo a
palestrante, torna-se necessario um Cdédigo de Ocupagbes mais adaptado as
denominagbes em uso em varias regides do pais. E um trabalho em
desenvolvimento na Receita Federal. A palestrante apontou também um outro
problema, que € o da falta de registro da baixa de empresarios contribuintes.
Embora tenham encerrado sua atividade empresarial, continuam com a inscricdo em
aberto, mas deixam de contribuir. Torna-se necessario rever a legislacao e os Atos
Normativos a fim de tornar mais facil e menos oneroso o processo de baixa de uma
empresa, observou a palestrante. Outro problema é o dos segurados que se
cadastram em uma localidade e trabalham em outra. E uma situagdo comum,
principalmente nos grandes centros, como Rio e Sdo Paulo. A Dataprev foi acionada
pelo Grupo para tentar dar solugdo a esse problema. Outro assunto abordado pela
palestrante foi o da fidelizagdo, que significa tornar o cliente fiel a alguma coisa: no
caso da Previdéncia, fiel a Previdéncia. Para elaborar o projeto de fidelizagdo, o
Grupo procurou conhecer o perfil do contribuinte, trabalho que vai envolver a
Dataprev. A finalidade é ampliar e melhorar o relacionamento da Previdéncia Social
com seus contribuintes. “Propor instrumentos de mensuragdao dos resultados das
acdes do Programa de Educacao Previdenciaria.” Foi dificil mensurar, por exemplo,
a audiéncia, uma palestra ou a receptividade a anuncios no radio ou a publicidade
em jornais, sendo, por este motivo, necessario criar um sistema que permite medir o
retorno das agdes realizadas dentro do Programa, com a emisséo de relatorios
gerenciais. Foram desenvolvidos alguns aplicativos para essas mensuragdes, tais
como: sistema de informacgdes estratégicas de planejamento e acompanhamento do

PEP; sistema de fidelizagdo do contribuinte, envolvendo areas de recolhimento e
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novas funcionalidades no Sistema Unico de Informagdes de Beneficios — SUIBE.
Segundo a palestrante, o sistema de informagdes estratégias € para mensurar quem
realmente retornou em razdo de uma acgéo do programa. O sistema de fidelizagao
do contribuinte envolve a area de recolhimento e novas funcionalidades no sistema
SUIBE, sendo este ultimo o unico que permite identificar, por NIT e filiagdo, os
contribuintes que recebem beneficios, permanentes ou temporarios. O sistema de
informagbes estratégicas vai permitir consultas personalizadas. A palestrante
informou que foi proposta uma tela de motivos para mensuragéo e acompanhamento
estatistico das razbes que levaram o segurado a promover a sua inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Ao chegar, o interessado passara por
pesquisa de opinido para saber se obteve informagdes por jornal, pelo PEP ou por
iniciativa propria. O Grupo de Trabalho consultou areas dos representantes dos
beneficios e da receita, havendo quem previsse um impacto negativo. Informou que
o Grupo preparou uma versao piloto em um aplicativo CadPF, que sera testada em
unidade do INSS a ser definida. Pretende-se criar um sistema que possibilite
identificar contribuintes do RGPS fora da protecao social por inadimpléncia e, assim,
direcionar os esforcos do programa para esse publico-alvo especifico. Ag¢des
previstas para o acompanhamento de fidelizagdo: emissao de boas vindas, com
informagdes sobre direitos e deveres, descricdo de vantagens do seguro social,
emissao e envio de extratos de recolhimentos. Ha a intengdo de emitir extratos
semestralmente. Pretende-se também proceder a emisséo e envio de cartas aos
contribuintes em débito, que € o publico que o Grupo pretende atingir, evitando
mensagens sobre a importancia de manter em dia as contribuicées e explicar que o
contribuinte facultativo corre o risco de perder o beneficio. Quanto as novas
funcionalidades do sistema SUIBE, a proposta € alterar o Sistema para gerar
informacdes dos beneficiarios por NIT. O SUIBE s6 previa os dados que se
relacionavam com o beneficiario, agora, deseja-se conhecer também o instituidor. A
Senhora Ana dos Santos Braga terminou sua palavra e informou que a Coordenagao

do Conselho providenciaria a distribuicdo do texto aos Senhores Conselheiros.
O Conselheiro Helmut Schwarzer agradeceu a Senhora Ana pelos

esclarecimentos prestados ao Conselho e franqueou a palavra aos que desejassem

se manifestar.
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O Conselheiro Marcelo cumprimentou a Senhora Ana e comentou
estar ciente de alguns aspectos da palestra que acabara de ouvir, pois o relatério
apresentado complementou o Relatério do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n® 100, da Secretaria Executiva, distribuido na reunido anterior. Propés,
ainda, que fosse aprovado pelo Conselho o mencionado Relatério da Portaria 100.
Acrescentou duas recomendagdes: a aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar n°
210, em tramitacdo no Congresso Nacional, que atende boa parte das
recomendagdes feitas neste Conselho e a promog¢ao de articulacdo com a Receita
Federal para que o CPF possa ser utilizado como instrumento de controle na
concessao de beneficios e da adimpléncia. Terminando, propés que o Conselho
aprovasse Resolugdo com os seguintes quesitos: 1) Aprovacdo do Relatério do
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria MPS n° 100 e Portaria n°® 101, que
prorrogou prazos da anterior: 2) que o Projeto de Lei Complementar n® 210 fosse
encaminhado a Assessoria de Assuntos Parlamentares. Interrompendo, a Senhora
Ana esclareceu que se tratava de dois Grupos de Trabalho distintos, embora
estivessem trabalhando em sintonia. O Conselheiro Marcelo desculpou-se pelo
equivoco e voltou aos quesitos da Resolugédo: 3) determinar ao Ministério dar
prioridade a implementacdo da metodologia, recomendando o uso do CPF como

instrumento de controle da inadimpléncia e da concessao de beneficios.

Passou-se a palavra ao Conselheiro Guilherme Costa Delgado, que
cumprimentou a palestrante, elogiou o trabalho do grupo que tratou do Programa de
Educacgao Previdenciaria e mencionou uma lacuna na palestra, a falta de mencéo ao
segurado especial, que ¢é inscrito, cadastrado e documentado de forma diferente da
do segurado urbano. Disse ter sido procurado pelo Movimento das Mulheres
Camponesas, que |Ihe dissera ser a grande demanda do segurado especial o fato de
nao ter identificacdo pessoal junto ao INSS, razdo pela qual o proprio INSS
desconhece o numero e a situagdo dos seus segurados especiais. O Conselheiro
disse que o segurado especial precisa, também, ser objeto da atengdo do Programa
de Educacao Previdenciaria. Ele discordou da avaliagcdo do INSS, que calcula em
cerca de 7,5 milhdes o numero de segurados especiais. Total subestimado, segundo
o Conselheiro. O numero real se aproximaria de 12 milhdes, e é preciso que tenham

direito aos mesmos beneficios dos demais segurados. Perguntou como o Programa
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de Educacéao Previdenciaria orientaria o seguro especial no tocante a obtencao dos

beneficios da Previdéncia Social.

Passou-se a palavra a Conselheira Josepha Theotdnia de Britto,
que externou sua preocupacado pela maneira como as pessoas recebem a
informagdo de educagédo previdenciaria. No caso dos segurados especiais,
normalmente ndo possuem CPF, condicbes de efetuar transagdes bancarias e
outras, mas, na Previdéncia, tém carteira de trabalho, numero de PIS, numero do
beneficio. E preciso um controle mais efetivo para se conceder beneficios, ponderou
a Conselheira, ninguém, sem registro de contribuinte, deveria poder receber

beneficios.

O Conselheiro Guilherme, em aparte, esclareceu que a expressao
seria “segurado” e n&o “contribuinte”, visto que os segurados especiais, em sua

grande maioria, ndo sao contribuintes da Previdéncia Social.

O Conselheiro Marcelo pediu a palavra e disse que o grande
desafio € saber como se cadastrar o segurado especial, em que nicho, e identificar
quem €& segurado especial, que envolve dificuldades para aferir se todos os
membros do nucleo familiar se enquadram na categoria, pois € natural e normal que
existam pessoas vivendo no nucleo que poderia ser classificado como nucleo o
segurado em regime familiar, mas que, na verdade, desenvolvem atividades
diversas das demais pessoas daquele nucleo. No futuro, é possivel que todos
tenham um sé numero de identificacdo, acompanhando o individuo tanto em sua
vida laboral quanto, posteriormente, na aposentadoria. Seria um meio de a

Previdéncia controlar as concessdes e combater fraudes.

A Conselheira Josepha comentou que esse registro deveria ser
obrigatério para muitas coisas na vida, e que ninguém é eximido de contribuir para a
Previdéncia, seja qual for a sua classe social. Outro ponto é a palavra “déficit”, essa
idéia que tem o povo de que a Previdéncia Social é falida; por isso, teve a alegria de
ver, em documentos do Ministério das Comunicag¢des, em lugar de “déficit’, a

referéncia a “necessidade de financiamento”.
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Em aparte, o Presidente da Mesa comentou que desde 2003 fala
justamente em “necessidade de financiamento”, e que, em entrevistas coletivas, ele
usa a expressao, mas vé€ nos jornais suas palavras transmudadas em “rombo da

Previdéncia”.

Com a palavra, a Conselheira Josepha comentou sobre a
necessidade de financiamento para a educagao previdenciaria e por que o Tesouro

tem a obrigagéo de efetuar aqueles pagamentos que sao de sua competéncia.

Passou-se a palavra ao Conselheiro Epitacio Luiz Epaminondas, o

qual, por ndo estar se sentindo bem, declinou de falar e se retirou.

Passou-se a palavra a Convidada Sandra Cardoso Dérea, que
parabenizou o grupo de trabalho do PEP e disse que a Secretaria da Receita
Previdenciaria fica satisfeita com a énfase dada ao problema de fidelizagdo do
segurado. Ela disse que havia grande preocupagdo em aumentar a cobertura, mas
faltou a preocupacgao de verificar se as pessoas que haviam ingressado no sistema
estavam contribuindo. Concordou com a Conselheira Josepha dizendo que é preciso

haver preocupacédo com o social sem descuidar da contribuicado dos novos inscritos.

Foi dada a palavra ao Conselheiro Jorge Higashino, que externou
sua preocupacgao com a possibilidade da criacao de nova sigla SUIBE, que seria a
criacdo de novo cadastro e que viria aumentar os custos da Previdéncia. O
Conselheiro comentou as dificuldades que teriam os contribuintes para se munirem
de muitos tipos de identificacbes e o problema de decorar numeros de senhas. O
Conselheiro expressou o desejo de que a Previdéncia adote o CPF ou outro sistema
que venha simplificar as provas de identidade, e que sejam seguras, para

tranquilidade dos segurados e contribuintes.

O Presidente da Mesa, em aparte, explicou que o SUIBE nao é

uma base nova de dados, mas um mecanismo de acesso.

Pediu a palavra o Conselheiro Guilherme, que explicou nao ser

indiferente usar as palavras “segurado” e “contribuinte”. Pela Constituicdo Federal de
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1988, o sistema previdenciario brasileiro foi ampliado, com a inclusdo do segurado
especial, que, sob o ponto de vista administrativo, precisa ser inscrito e
documentado, e nesse ponto mesmo o Ministério do Trabalho pode emitir carteira de
trabalho para os que laboram em regime de economia familiar. Devidamente
identificados, os segurados especiais permitiiam que se acabasse com a
ambiguidade vigente, segundo a qual ndo se sabe ao certo se entre 12 e 14 milhdes
de pessoas sdo, legitimamente, segurados especiais.

O Presidente da Mesa dirigiu-se a Senhora Ana, pedindo para
comentar os pronunciamentos dos Senhores Conselheiros sobre o problema de
identificacdo dos segurados especiais, tendo ela explicado que o PEP desenvolve
atividades para o publico em geral e para todos os filiados a Previdéncia. A
programagao do PEP prevé procedimentos de orientagcdo a esta sociedade
especifica, que €& a dos segurados especiais, no sentido de providenciar
documentacado para requerer beneficios. O PEP tem parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario buscando documentar o trabalhador rural. Ela disse ainda
ter parceria com a Secretaria de Aquicultura e Pesca quando se envolve segurado
especial, que é o pescador. Mais adiante, respondendo a indagac¢ao do Conselheiro
Guilherme, informou sobre a documentagdo Previdenciaria, na qual o segurado
precisa comprovar filiacdo. Ha ainda o trabalho da fidelizagao, e outro mais, que é o
da consulta. Com relagdo ao SUIBE, disse que houve a preocupag¢ao de nao criar

novos sistemas, e sim, usar as bases existentes.

O Presidente da Mesa precisou retirar-se da reunido, passando
entdo a presidéncia da mesa ao Conselheiro Geraldo Almir Arruda, o qual passou a

palavra ao Conselheiro Marcelo Viana Estevao de Moraes.

O Conselheiro Marcelo, apds os esclarecimentos da Senhora Ana e
das questdes suscitadas pelo Conselheiro Guilherme, propds a seguinte resolugao:
1) a aprovacao do Relatério do Grupo de Trabalho constituido pela Portaria MPS/SE
n° 100, de 1° de setembro de 2004; 2) solicitar a Assessoria de Assunto Parlamentar
maior empenho para garantir a aprovagao rapida do Projeto de Lei Complementar n°®
210/2004; 3) dar prioridade a implantacdo do CPF como documento para a

concessao de beneficios e controle de inadimpléncia; 4) aprovar o Relatério do

18



507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540

Grupo de Trabalho criado pela Portaria MPS/SE n° 101; 5) buscar uma forma
fidedigna de cadastramento do segurado especial no Cadastro Nacional de

Informacgdes Sociais.

Passou-se a palavra ao Conselheiro Leonardo André paixao, que
sugeriu que todos recebessem o texto do relatorio da Portaria n°® 101 antes de
participar da votagao do referido relatério, tendo o Conselheiro Marcelo dito que seu
objetivo foi abreviar a discussdo dos itens a serem votados, em vista de estar
sobrecarregada a agenda da reunido. Afirmou que o texto do relatério do Grupo de

Trabalho nao difere da exposi¢ao da Senhora Ana.

O Presidente indagou entdo se todos os Conselheiros estavam
dispostos a aprovar o relatério, mesmo que nem todos tenham conseguido ler o

texto.

O Conselheiro Marcelo deu entdo a sugestdo de se aprovar o
relatério deixando um prazo ad referendum para que os Conselheiros que nao
receberam o texto possam mais tarde se manifestar, e, havendo uma sé opiniao
contraria a aprovagéao, o texto do relatorio seria novamente posto em discussao e

votacao.

O Presidente discordou, afirmando que aquele tipo de situagdo nao
encontrava respaldo no Regimento. O que se tem, afirmou, é a possibilidade de que
seja editada ad referendum, ou seja, editada diretamente pelo Presidente do

Conselho. Todos concordaram com o encaminhamento.

Deliberagao: A Resolugdo foi colocada em votacdao e aprovada por
unanimidade com o seguinte teor: “Resolugdao n° 1.260 O PRESIDENTE DO
CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das suas
atribuicoes que lhe confere a Resolugao n°® 1.212, de 10 de abril de 2002, em
especial o inciso VIl do art. 21 do Regimento Interno, resolver: 1. Aprovar o
Relatério do Grupo de Trabalho constituido pela Portaria MPS/SE n° 100, de 1°
de setembro de 2004, publicada no DOU de 03/09/04, apresentado na 1092
Reuniao Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social; 2. Determinar
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a Assessoria de Assuntos Parlamentares do Ministério da Previdéncia Social
que envide esforgos destinados a garantir celeridade a aprovagao do Projeto
de Lei Complementar n°® 210/2004; 3. Determinar ao Ministério da Previdéncia
Social que dé prioridade junto a Secretaria da Receita Federal para a
implementagcdo da metodologia recomendada de uso do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF como instrumento de controle da inadimpléncia e da concessao
de beneficios; 4. Aprovar o Relatério do Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria MPS/SE n° 101, de 1° de setembro de 2004, publicado no DOU de
03/09/2004, apresentado na 1102 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de
Previdéncia Social; 5. Determinar adicionalmente que a Previdéncia Social
busque forma fidedigna de identificacdo e de cadastramento do Segurado
Especial no Cadastro Nacional de informagées Sociais — CNIS; 6. Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. Romero Juca -

Presidente.”

Prosseguindo, o Presidente informou que o Ministério da
Previdéncia Social vem participando de amplo debate visando o aperfeicoamento da
legislagao rural, e, de modo especial, em relagdo ao segurado dos meios rurais. A
CONTAG apresentou um projeto e, no substantivo a esse projeto, um dos artigos
trata da identificagdo e do cadastramento do segurado especial. O Ministério da

Previdéncia quer avangar nesse sentido.
Dando prosseguimento a ordem do dia, o Presidente passou a
palavra a Senhora Deniz Helena Pereira Abreu, Chefe da Divisdo de

Acompanhamento e Controle Gerencial de Beneficios.

Modulo de Gestido do SABI. Palestrante: Deniz Helena Pereira

Abreu, Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controle Gerencial de Beneficios

por Incapacidade.

A palestra da Senhora Deniz discorreu sobre o modulo
SABI/Gestao, uma ferramenta gerencial. Antes, porém, ela fez uma contextualizagao
sobre o SABI, o Sistema de Administracido de Beneficios por Incapacidade. A idéia

surgiu com o Programa de Melhoria do Atendimento — PMA e, com ele, a
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necessidade de se administrar os beneficios por incapacidade. O objetivo seria de
propiciar agilidade no atendimento. Para isso, ela informou que foi constituido um
Grupo de Trabalho por meio da Portaria 5.250, que elaborou o SABI, que tem
multifuncdes e é dividido em médulos. A idéia despontou em 2000, porém somente
em 2003, a partir da Resolugédo n°® 133 da Diretoria Colegiada, é que foi aprovada. O
SABI € em modulos de controle operacional, atendimento ao cliente, médulo de
apoio, de seguranga, de atendimento médico e o modulo de gestdo, que € esse que
esta em desenvolvimento. Ndo se pode dizer que ele estad concluido, pois esta
sendo desenvolvido junto a Dataprev. O moddulo de controle operacional esta
instalado nas agéncias da Previdéncia. O moédulo de atendimento ao cliente,
também instalado nas agéncias, € utilizado para orientagdo e para requerimento de
beneficios. O mddulo de apoio fica na Coordenacao Geral, onde se encontra o
cadastramento das tabelas basicas e das tabelas corporativas. Disse que o Instituto
tem a configuracdo dos protocolos médicos e da CID — Classificagao Internacional
de Doengas. Continuando a palestrante falou do médulo de seguranga, que permitira
a configuracdo dos grupos de acesso. Trabalha-se dentro de um conceito de
informacgéo, de modo que ha diversos grupos de acesso aos dados. Por exemplo,
um servidor administrativo ndo pode acessar o mdédulo médico, sendo que os
médicos fazem o laudo que automaticamente é inserido no sistema e fica disponivel
para consulta. O modulo de gestdo busca a gestdo centralizada da informagéo e é
uma ferramenta de apoio a tomada de decisédo. Disse que o médulo de gestao ja
existe em 102 geréncias executivas do INSS. Em marcgo foi concluida a capacitagéao
de aproximadamente 600 servidores para bem utilizarem essa ferramenta. O modulo
de gestdo permite o maior controle dos custos operacionais, a criagdo de
parametros de avaliagao, redugdo dos custos dos beneficios concedidos e melhoria
da qualidade de atendimento do segurado. Disse a palestrante que se buscou fazer
um sistema bem amigavel, para que o servidor do INSS desenvolvesse uma cultura
de gerenciamento. Passou, em seguida, a descrever como acontece o fluxo de
dados do SABI/Operacional para o SABI/Gestdo: um servidor trabalha com os
modulos atendimento ao cliente e atendimento médico. As informacbes sao
gravadas on-line e enviadas aos servidores do SABI, para duas maquinas em S&o
Paulo e uma, centralizadora, no Rio de Janeiro. Essa carga vai diariamente para o
servidor do SABI/Gestao, o que permite consultas on-line por meio do SABI/Gestao.

Ao lado, na tela inicial, tem-se um mapa do Brasil e informag¢des gerais, podendo,

21



609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642

quem consulta, saber informagdes no contexto nacional individualizado por agéncia
ou por regido. As informagdes estdo relacionadas a quantidade de agéncias, de
meédicos, do quadro ou credenciados; a alimentagao dos dados é feita mensalmente.
Sao temas do modulo SABI/Gestao: atendimento, pericia médica, ferramentas (tema
que permite troca de senhas) e outros. A palestrante mostrou um grafico da
evolugdo do SABI de julho de 1990, quando foram implantadas as primeiras
unidades, até dezembro de 1994, mostrando uma curva ascendente, havendo
apenas alguns decréscimos, coincidindo com greves do pessoal. E fez uma
demonstragcao para exemplificar como é feita uma consulta em que se procura a
categoria do segurado, o CID, o local de atendimento e o niumero de ordem da

pericia médica e se é ou ndo a primeira.

Em aparte, o Conselheiro Marcelo disse que nas geréncias de
Teodfilo Otoni e Diamantina ndo constava registro de pericia médica, tendo a
palestrante esclarecido que eram duas das geréncias mais novas. O Conselheiro
Marcelo disse ter achado estranho, porque pensou que o SABI nao teria chegado

aquelas geréncias.

Voltando, a Senhora Deniz afirmou que dentro do PPA existe a
questdo da necessidade de implantagdo do SABI em mais 263 agéncias neste ano.
Disse que mesmo em agéncias onde o SABI foi implantado, alguns colegas ainda
estdo fazendo procedimentos no Prisma. Pelo sistema SABI, é possivel saber o tipo
de pericia — se DCI ou DCB, a especialidade do médico, se € do quadro ou
credenciado, se houve deslocamento do médico e o tipo de requerimento. Dirigindo-
se ao Conselheiro Marcelo, a palestrante mostrou como vao sendo registrados todos
os parametros, e informou-lhe que a consulta sobre as pericias em Tedfilo Otoni e
Diamantina foram feitas em fevereiro de 2005, quando, de fato, o SABI ainda nao
havia sido implantado nas mencionadas agéncias. Prosseguindo, ela explicou outra
funcionalidade do sistema, o de permitir a geracédo de relatérios e imprimi-los, se
houver necessidade, e ainda anexar documentos. E que é possivel a exportagcao
dessas consultas para o Word e para o Excel — ferramentas para se fazer um melhor
tratamento dessas informacgdes. Foi feito um levantamento detalhado por Estado e
ficou bem evidente que o Rio Grande do sul, Sdo Paulo e Rio de Janeiro tém o SABI

implantado em quase toda a sua totalidade. No Rio Grande do Sul, na geréncia de
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Novo Hamburgo, 99% dos requerimentos sao feitos através do SABI. A Senhora
Deniz disse que foi feito um exercicio com relagdo ao numero de decisdes
contrarias, ao numero de DCls, que € a comprovacao da incapacidade, e o DCB, a
cessagao do beneficio, demonstracdo essa feita por regides. A concluséo é que

dentro do contexto do SABI esta sendo trabalhado por regides geograficas.

Em aparte, o Conselheiro Marcelo solicitou uma explicagdo mais
detalhada.

A Senhora Deniz explicou que o AX-1 da pericia médica é o
primeiro exame; DCI, a Data da Comprovacao da Incapacidade; e DCB, a Data da
Cessacédo do Beneficio. Disse que no Sudeste registrou-se o maior indice de
comprovagao da incapacidade. O SABI permite detalhamento para se chegar ao
profissional médico, ou até saber qué servidor fez determinado requerimento, ou
mapear quantos foram os requerimentos, ou individualizar quantas pericias foram
feitas pelo médico Fulano de Tal. No decorrer da palestra, a Senhora Deniz
respondeu a indagagdes da Senhora Sandra Cardoso Dérea e do Conselheiro
Marcelo, sobre os aspectos técnicos do funcionamento do sistema SABI, que foi por
todos considerado um sistema moderno, avangado e util, tanto para o INSS quanto
para os segurados. Ao final de sua palestra, ela foi cumprimentada pelo Presidente

da Mesa, que franqueou a palavra para eventuais comentarios e perguntas.

Com a palavra, a Senhora Sandra fez duas indagagdes. Uma com
relagdo ao acesso vinculado a matricula do SIAPE, o que poderia representar um
risco para a instituicdo; a segunda pergunta também diz respeito a risco, em relagao
a transmissao de informagdes. Quando a agéncia cadastra, recebe e depois faz uma
transmissdo para a base e esta do Prisma para o SABI. A pergunta é se este

procedimento é feito automaticamente.

Com a palavra, o Conselheiro Marcelo afirmou que a sua
preocupacao € menos em relagdo ao desenho do médulo de gestdo do SABI e mais
ao ritmo de implementagdo do Sistema. O grande desafio seria 0 de que o SABI
possa chegar a todas as geréncias, porque, na verdade, em algumas so6 existem em

poucas agéncias e nas demais ainda é o Prisma que é encontrado. O Conselheiro
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Marcelo afirmou que esteve revendo as deliberagbes tomadas no ambito do Comité
de Gestao Estratégica, sendo que na gestdo do Ministro Bersoini, no inicio deste
governo, a meta para o final de 2003 era de 800 agéncias atendidas, mas na reuniao
passada foi dito que temos apenas 600 agéncias atendidas com aquele
melhoramento. Poder-se-ia argumentar que a meta nao foi atingida por falta de
recursos. Na verdade, ha uma meta ambiciosa e o fato é que o INSS n&o conseguiu
implementar com a velocidade desejada uma programa estratégico. Depois, citou
uma viagem que fizera no trecho Ouro Preto até a BR-040, em estrada
anteriormente em péssimo estado e que fora reformada cuidadosamente porque ali
passaria uma comitiva do Mercosul. Alguém definiu a prioridade, comentou o
Conselheiro Marcelo. Esse mesmo entendimento e energia deve-se aplicar no
sentido de serem atingidas as metas da Previdéncia. O grande desafio, disse, ndo
estd em desenvolver um modelo gerencialmente adequado, mas implementa-lo em
todas as agéncias com urgéncia. Citou o desempenho excepcional da agéncia de
Novo Hamburgo, onde 99% dos requerimentos ja estdo no SABI. Comentou
diferencas de desempenho de varias agéncias, apesar de todos, aparentemente,
enfrentarem problemas parecidos. O bom desempenho de algumas, ele atribuiu ao
melhor gerenciamento. No Rio de Janeiro, foram detectadas situagdes absurdas de
descontrole na concesséo de auxilio-doenga, assim como na geréncia de Sorocaba.
O problema de mau gerenciamento pode ter como origem a intervengao politica na
designagao de dirigentes, o que pode favorecer a algum tipo de cumplicidade com

irregularidades administrativas.

Com a palavra, a Senhora Deniz, respondendo a indagagédo da
Conselheira Sandra, explicou, com relagdo ao possivel risco do acesso ao SABI,
que a matricula do servidor esta atrelada no acesso ao sistema. Ele tem que estar

cadastrado e ter a matricula.

Com a palavra, a Senhora Sandra perguntou se o sistema de
controle de acesso ao SABI verifica, automaticamente, se o servidor que o esta
acessando em busca de informacdo esta devidamente credenciado para esse
procedimento, tendo a Senhora Deniz respondido que hoje o sistema ndo esta apto
a fazer essa busca de forma automatica mas que a Casa dispde de gestores que

fazem a liberagcao depois de verificar a situacdo da pessoa que opera o sistema.
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Com relagcdo a segunda pergunta da Senhora Sandra, que foi a questdo de
transmissao de dados, disse a Senhora Deniz que, quando o requerimento esta
sendo processado no SABI, as informagdes ja vém diretamente para o SUB, é tudo
automatico. Respondendo as perguntas do Conselheiro Marcelo, disse que a meta
de implantacdo do SABI previa a conclusdao da implantagcdo em 2003, mas houve
problemas orgcamentarios e financeiros, além de dificuldades com recursos humanos
e materiais. A Senhora Deniz enumerou varias dificuldades, inclusive algumas fora

do ambito do Instituto.

Com a palavra, o Conselheiro Marcelo pediu um aparte a Senhora
Deniz dizendo que, embora o SABI tenha sido desenvolvido fora da Dataprev, ele foi
posteriormente absorvido pela Dataprev, sendo que boa parte dos problemas no
atendimento, ano passado, que geraram reclamagdes em varias regides do pais
foram atribuidos ao mau funcionamento do SABI. Perguntou o Conselheiro Marcelo
se esses problemas ja foram superados depois que o SABI foi incorporado a

Dataprev.

Em resposta, a Senhora Deniz disse que embora o sistema venha
melhorando gradativamente, ainda subsistem problemas, sobretudo porque nem
sempre a informacdo € disponibilizada a tempo. Ainda ha dificuldades na
transmissao de dados, principalmente na Regido Norte. Comentou, ainda, que
embora o SABI nao tivesse sido plenamente desenvolvido logo no comeco pela
Dataprev, esta empresa presta assisténcia sempre que o INSS precisa desenvolver
um tema novo ou buscar novo médulo, e, ademais, a Dataprev forneceu toda a
documentagao operacional do sistema. Assim, se o INSS algum dia quiser trabalhar

com outra empresa, ja possui meios para esse fim.

Com a palavra, o Conselheiro Raimundo insistiu na necessidade de
a Dataprev mandar um técnico para estar presente em todas as reunides deste
Conselho, porque sempre surgem duvidas que s6 uma pessoa qualificada da
Dataperv pode esclarecer. Comentou que a Dataprev é o cérebro do Ministério da

Previdéncia.

25



744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
77

Reassumindo a Presidéncia da Mesa, o Presidente Helmut
Schwarzer, depois de agradecer a participacdo da Senhora Deniz, que qualificou de

excelente, passou para o ultimo item da pauta.

V — OUTROS ASSUNTOS

O Presidente passou a tratar da questdo da aprovagao das Atas
das reunides anteriores, tendo perguntado aos presentes se aprovavam as Atas das
1072 e 1082 reunides e, quanto a Ata da 1092 reunido, indagou ao Conselheiro Jorge
Higashino se ainda desejava mudar algo que ali constou, tendo o Conselheiro Jorge
dito que, apds as alteracgdes feitas, aprovava tudo que constava da Ata da ultima
reunido. Diante da concordancia de todos, foram consideradas aprovadas as Atas
das 1072, 1082 e 109? reunides do Conselho Nacional de Previdéncia Social. Em
seguida, o Presidente pediu a compreensdo dos Senhores Conselheiros por nao
poder apresentar na presente reunido a proposta orcamentaria da Previdéncia, uma
vez que o Subsecretario do Planejamento ainda estd recebendo as propostas
orcamentarias de cada uma das unidades da Previdéncia. Disse o Presidente que
certamente na reunido a realizar-se em junho a proposta or¢camentaria sera

apresentada aos Senhores Conselheiros.

Com a palavra, a Conselheira Lucia Regina dos Santos Reis (CUT),
observou que o Governo Federal esta ultimando a proposta da LDO, e que a CUT
iria propor discussdo em torno do reajuste do funcionalismo publico federal. E
preciso que o governo debata o assunto em profundidade, enquanto prepara a LDO,

de modo que haja uma corregao para todos os servidores.

Com a palavra, o Conselheiro Raimundo lembrou que gostaria que

constasse em pauta a questao do recadastramento.

De volta com a palavra, a Conselheira Lucia informou que os
servidores publicos da Seguridade Social aprovaram o inicio de uma greve para o
dia 02 de junho e que houvera duas reunides com o Ministro da Previdéncia para
avaliar a situagdo e buscar um entendimento. Comentou em seguida as

consequéncias dos baixos salarios dos servidores da Previdéncia, acarretando
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desestimulo e fuga de servidores para ouros empregos. Disse que compreende as
dificuldades da Previdéncia, cujo orgamento depende de outros Ministérios. Lembrou
que desde 2001 é esperada a implantacdo de carreiras e apelou para que o
Conselho leve ao Ministro e este a Casa Civil as justas reivindicagbes dos servidores

da Casa e do funcionalismo em geral.

O Presidente da Mesa disse entender que a ameaga de greve,
marcada para o dia 02 de junho, é algo muito sério, e sendo a quarta greve por
tempo indeterminado no Governo Lula teria consequéncias muito graves aos
esforcos de gestdo, prejudicando o trabalhador e o segurado da Previdéncia. O
Ministro da Previdéncia e o Presidente do INSS estdo empenhados nas negociagdes
para tentar impedir a greve. Disse que o Ministério ndo tem dotagdo orgamentaria,
neste momento, para fazer promessas de reajustes salariais. O que o Ministério da

Previdéncia tem feito € incorporar algumas gratificagdes vinculadas a produtividade.

A Conselheira Lucia Regina disse que o Ministro fez uma lista de
algumas agoes que pretende por em pratica, tais como a contragdo de 750 médicos,
150 analistas e 300 técnicos. Voltou a apelar para o Conselho influir no processo de
um reajuste para os servidores, e acrescentou que ha um esforgo para negociar em

vez de ir a greve.

O Conselheiro Marcelo disse que é licito e compreensivel o direito
dos servidores de recorrerem a greve, mas alertou para os prejuizos que teriam os
segurados se a paralisagao ocorrer. Perguntou se ndo haveria uma forma de adiar a
projetada greve do dia 02 de junho, e, ao mesmo tempo, buscar um aprimoramento
no atendimento e tentar, de alguma forma, evitar a greve. Disse que o Ministério
mostrou disposicdo para negociar, mesmo n&o tendo recursos suficientes.
Manifestou sua apreensdo com as consequéncias da falada paralisagao em junho, e

apelou para que fosse tentado algum tipo de interlocugao.

A Conselheira Lucia informou que houve negociagcdo. Que
aconteceu uma Mesa Setorial da Previdéncia. Apelou para que o Conselho se
manifeste em defesa do funcionalismo e acrescentou que a proposta de reajuste

este ano foi por demais diminuta, 0,1%. Indagou se o funcionario ndo precisa repor
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suas perdas salariais devido a inflagdo. Mencionou estar ciente que nao se trata de
ma vontade do governo, mas que existe uma politica e os problemas precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O Presidente da Mesa, dirigindo-se a Conselheira Lucia, disse que
nao sabia ao certo qual seria o destinatario de declaracido do Conselho em relagao
as reivindicagdes dos servidores da Previdéncia Social. Ha o problema da realidade

orcamentaria, ndo muito favoravel a concessao de grandes reajustes, disse.

A Conselheira Lucia afirmou que o Ministro, dentro de suas

limitacoes, esta buscando apresentar propostas.

O Conselheiro Leonardo comentou estar solidario com a
manifestacdo dos servidores e seus representantes buscando um reajuste salarial.
Disse que, a seu ver, a solugdo-problema do funcionalismo foge a algada do

Conselho, e que, portanto, ndo caberia aqui nenhuma manifestagdo nesse sentido.

A Conselheira Josepha disse que o Conselho, ainda que n&o tenha
poderes para resolver a situagdo do funcionalismo, pode sim manifestar sua

preocupacao.

O Conselheiro Marcelo, abordando o problema da proximidade de
uma greve do funcionalismo, disse que a grande preocupagdo é o prejuizo aos
servigos da Previdéncia, e que a participacdo do Conselho neste problema poderia
se resumir em uma mog¢ao as autoridades governamentais responsaveis pela gestao
de recursos humanos, com vistas a tudo tentar para atender as reivindicagdes e

evitar a anunciada paralisacao.
O Presidente da Mesa sugeriu uma mogao para as autoridades do

Governo e outra para as entidades representativas dos servidores de modo a ser

buscada uma solucéo satisfatoria para ambos os lados.
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O Conselheiro Guilherme lembrou que € preciso que a opinido seja
bem informada da importadncia dos servicos que a Previdéncia Social presta a
sociedade e da desestruturagdo que uma greve pode provocar nesses Servigos.
Acha que uma mocgéo nao precisa, necessariamente, ser dirigida ao Governo, que o
Conselho pode dirigir-se a sociedade. Disse nado estar falando em nome do

Ministério da Previdéncia, mas como servidor publico.

A Conselheira Lucia disse ser boa a idéia da mogao, mas
comentou que é preciso que seja bem esclarecedora a situagao do funcionalismo. O
problema nao esta apenas nos servidores da Previdéncia, mas ha uma série de
aspectos que tém a ver com o funcionalismo em geral. Sobre a greve marcada para
o dia 2 de junho, ela disse que a paralisagdo poderia ndo acontecer, dependendo

das negociagdes em curso.

Os Conselheiros Lucia, Leonardo, Raimundo, Guilherme, Helmut,
Jorge e Marcelo debateram aspectos das reivindicagbes dos servidores federais e
especialmente da Previdéncia Social. Abordaram as diversas consequéncias
negativas de uma paralisagdo, mesmo que parcial, e buscaram, dentro das
atribuicbes do Conselho Nacional da Previdéncia Social, uma forma de conciliar os
legitimos interesses do funcionalismo com a situagdo orgamentaria do Ministério.
Nesse sentido, o Conselheiro Marcelo sugeriu uma mogao nos seguintes termos: “o
CNPS vem, pelo presente, fazer um apelo as autoridades governamentais e as
liderangas sindicais para que sejam enviados esfor¢cos em termos de negociagao,
com vistas a preservar a continuidade e a melhorar a qualidade dos servigcos

previdenciarios prestados.”

Deliberagao: A mocao foi colocada em votagao e aprovada por unanimidade
com o seguinte teor: “Mogdo de 25 de maio de 2005. O PLENARIO DO
CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL em sua 110 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 25 de maio de 2005, diante do indicativo de greve do
INSS para o més de junho do corrente ano, vem pela presente fazer um apelo
as autoridades governamentais e as liderangas sindicais para que sejam
envidados esfor¢cos de negociagcao com vistas a preservar a continuidade e a

melhorar a qualidade dos servigos previdenciarios prestados, evitando-se
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assim graves prejuizos aos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.
Plenario do Conselho Nacional da Previdéncia Social, em 25 de maio de 2005.

Romero Juca, Presidente.”

A Conselheira Josepha, ao final da reunidao, parabenizou o
Conselheiro Jorge Higashino por ter conseguido, ao final de mais de um ano de
esforcos, fazer os contratos do INSS com os Bancos.

Nada mais havendo a ser discutido, o Presidente deu por
encerrada esta 1102 Reunidao do Conselho Nacional de Previdéncia Social,
agradecendo as presengas dos Conselheiros e convidados que a ela
compareceram. Para constar, eu, Vanessa Meireles Barreto Chervenski, lavrei a

presente Ata. Brasilia, 25 de maio de 2005.
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