AJUSTE ADMINISTRATIVO PARA A APLICAGCAO DO CONVENIO DE
SEGURIDADE SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILEO
REINO DA ESPANHA

Em conformidade com o disposto no Artigo 35 do Convénio sobre Seguridade Social
entre a Republica Federativa do Brasil e o Reino da Espanha, de 16 de maio de 1991,
as Autoridades Competentes:

- Pela Republica Federativa do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social.
- Pelo Reino da Espanha, o Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais.

Estabelecem as medidas administrativas necessarias para a aplicacdo do Convénio e
firmam as seguintes disposicdes:

PARTE 1

Disposicdoes Gerais

Artigo 1°

Definicdes
1. As expressoes e termos que se enumeram abaixo tém no presente Ajuste o seguinte
significado:

a) “Convénio”: designa o Convénio sobre Seguridade Social entre a
Republica Federativa do Brasil e o Reino da Espanha de 16 de maio de
1991.

b) “Ajuste”: designa o presente Ajuste Administrativo para a aplicacao
do Convénio, ficando dele excluidos os beneficios médicos tratados no
Art. 2, alinea A, letra a, bem como a alinea B, letra a, do referido
Convénio.

2. Os termos e expressoes definidos no Artigo 1° do Convénio terdo no presente Ajuste
Administrativo o significado que se lhes foi atribuidos pelo referido Artigo.
Artigo 2°
Organismos de Ligacao
1. Em conformidade com o estabelecido no Artigo 36 do Convénio, designam-se os
seguintes Organismos de Ligagao:

A) Na Republica Federativa do Brasil:

a) O Instituto Nacional do Seguro Social, para beneficios
de Previdéncia Social.

B) Na Espanha:
a) O Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS -

para todos os regimes exceto para o Regime Especial dos
Trabalhadores do Mar e para todos os beneficios.



b) O Instituto Social da Marinha - ISM - para todos os
beneficios do Regime Especial dos Trabalhadores do Mar.

2. Os Organismos de Ligagdo estabelecidos no paragrafo 1 deste Artigo, terdo por
missdo facilitar a aplicagdo do Convénio e adotar as medidas administrativas
necessarias para lograr a maxima agilizacdo dos tramites.

3. As Autoridades Competentes de cada uma das Partes Contratantes poderao
designar outros Organismos de Ligagao diferentes dos estabelecidos no paragrafo 1
deste Artigo ou modificar sua competéncia. Nestes casos notificardo suas decisdes sem
demora a Autoridade Competente da outra Parte Contratante.

Artigo 3°
Instituicdes Competentes As Instituicdes Competentes para a aplicacdo do Convénio
s3o as seguintes:
1) Na Republica Federativa do Brasil:

a) As Geréncias Executivas do Instituto Nacional do Seguro Social
autorizadas para executar o Convénio Internacional para os beneficios
de previdéncia social e para a aplicagdo do Artigo 7°, paragrafo 1° do
Convénio, e para as excegdes de carater individual que se
convencionarem com base no Artigo 7°, paragrafo 8° do Convénio.

2) Na Espanha:

a) As Direcdes Provinciais do Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS - para todos os beneficios e para todos os regimes, exceto o
Regime Especial dos Trabalhadores do Mar.

b) O Instituto Social da Marinha — ISM - para todos os beneficios do
Regime Especial dos Trabalhadores do Mar.

c) A Tesouraria Geral da Seguridade Social - TGSS - para a aplicagao do
Artigo 7, paragrafo 1 do Convénio, e para as excegoes de carater
individual que se convencionarem com base no Artigo 7°, paragrafo 8 do
Convénio.

Artigo 4°
Comunicacgao entre os Organismos de Ligagao e Instituicdes Competentes

1. Os Organismos de Ligacao e as Instituicbes Competentes poderao comunicar-se
diretamente entre si e com os interessados.
2. As Autoridades Competentes ou os Organismos de Ligacdo designados no Artigo 2°
do presente Ajuste, ou as Instituicdes Competentes definidas no Artigo 3° do presente
Ajuste, elaborardo os formularios necessarios para a aplicagdo do Convénio.
3. O envio dos formularios a que faz referéncia o paragrafo anterior supre o envio dos
documentos justificativos dos dados neles consighados, exceto quando se tratar de
documentos probatérios das atividades realizadas no Brasil, que deverdo ser enviados.
4, Caso os dados probatérios do exercicio da atividade conste do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais brasileiro, os direitos dos segurados poderao ser garantidos
dispensando o envio dos referidos documentos.

Artigo 5°

Aplicagdo das normas particulares e excegdes



1. Nos casos a que se refere o Artigo 79, paragrafo 1 do Convénio, a Instituicdo
Competente da Parte Contratante cuja legislacdo continua sendo aplicavel expedira, a
pedido do empregador ou trabalhador por conta prépria, um formulario, em 5
exemplares, constando o periodo durante o qual o trabalhador empregado ou por
conta propria continuara sujeito a sua legislagdo. Um exemplar do Formulario sera
encaminhado a Instituicdo Competente da outra Parte, um exemplar para o
trabalhador, um exemplar para a empresa, ficando os dois Ultimos exemplares para
controle interno da primeira Parte.
2. A solicitagdo de autorizacao de prorrogacao do periodo de deslocamento prevista no
Artigo 7, paragrafo 1, do Convénio devera ser formulada pelo empregador, com trés
meses de antecedéncia do término do periodo de trés anos a que faz referéncia o
referido Artigo 7, paragrafo 1.
A solicitagdo sera enviada a Instituicio Competente da Parte em cujo territorio esta
segurado o trabalhador empregado. Esta Instituicdo acordara sobre o pedido de
prorrogacao com a Instituicdo competente da Parte em cujo territério o interessado
estd deslocado.
3. Se cessar a relagdo empregaticia entre o trabalhador empregado e o empregador
gue o enviou ao territério da outra Parte, antes de cumprir o periodo pelo qual foi
deslocado, o empregador devera comunicar a Instituicdo Competente da Parte em que
estad segurado o trabalhador empregado e esta comunicara imediatamente a
Instituicdo Competente da outra Parte.
4. Se o trabalhador por conta propria deixa de exercer sua atividade antes de finalizar
o periodo estabelecido no formulario, devera comunicar esta situacao a Instituicdo
Competente da Parte em que estd segurado a qual informara imediatamente a
Instituicdo Competente da outra Parte.
5. Se o Certificado de Deslocamento Inicial foi expedido por um periodo menor que o
estabelecido no Convénio e houver necessidade de ampliar o periodo de deslocamento,
devera ser expedido um outro Certificado de Deslocamento Inicial retificando o
primeiro. O periodo que ultrapassar os 36 meses, sera objeto de uma prorrogacao
6. Quando uma pessoa a que se refere o Artigo 7°, paragrafo 6 e 7 do Convénio,
exerce a opgdo no mesmo estabelecida, dard conhecimento a Instituicdo competente
da Parte cuja legislacdo haja optado, através de seu empregador. Esta Instituicao
informara a Instituicio Competente da outra Parte através do correspondente
formulario, uma copia ficara em poder do interessado para provar que ndo lhe sao
aplicaveis as disposicdes do seguro obrigatdrio desta ultima Parte.
7. Os servidores publicos de uma Parte Contratante deslocados para exercer sua
atividade no territério da outra Parte estardao submetidos a legislagdo do pais a que
pertence a Administracao de que dependem.
TiTULO II
DISPOSICOES PARTICULARES
CAPITULO 1
BENEFICIOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA E MATERNIDADE
Artigo 6°
Certificagdo de periodos de seguro
Para a concessdo de Beneficios por incapacidade temporaria e maternidade, a
Instituicio Competente de uma das Partes devera aplicar a totalizacdo de periodos de
seguro, prevista no Artigo 8° do Convénio, e solicitara a Instituicdo Competente da
outra Parte uma certificagdo dos periodos de seguro comprovados na legislacdo desta
ultima, em formulario estabelecido para tal efeito.
CAPITULO 2
BENEFICIOS POR INVALIDEZ, IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO E MORTE
Artigo 7°
Solicitagbes de beneficios



1. Para obter a concessao de beneficios por invalidez, idade, tempo de contribuicdo ou
morte, o interessado devera apresentar sua solicitagdo a Instituicdo Competente da
Parte Contratante de sua residéncia, em conformidade com a legislacdo que lhe seja
aplicavel.
2. No caso de que o interessado resida em um terceiro pais, devera apresentar sua
solicitagcdo a Instituicio Competente da Parte Contratante sob cuja legislagdo o
interessado ou o instituidor da pensdo esteve segurado por ultimo.
3. Quando a instituicdo que recebe a solicitacdo ndo seja a competente para instruir o
expediente, segundo o disposto no Art. 8o, devera remeter imediatamente tal
solicitacdo, junto com toda a documentacao, fornecendo os dados que tenha em seu
poder ao Organismo de Ligacdo da outra Parte, indicando a data de sua apresentacao.
4. A data de apresentacdo da solicitagdo ante uma Instituicdo Competente a que
corresponda ou ndo a instrugdo do expediente, sera considerada como data de
apresentacdo da solicitagdo ante a outra Instituicdo Competente, que surtira efeito
para o reconhecimento dos beneficios em ambas partes.
5. N&o obstante o disposto no paragrafo 49, quando se tratar de um beneficio de
aposentadoria, a solicitacdo ndo sera considerada apresentada ante a Instituicdo
Competente da outra Parte se o interessado assim se manifestar expressamente.
Artigo 8°

Instituicdo Instrutora Competente
As solicitagcdes de beneficios serdo geridas pela Instituicdo a que corresponda a
instrucdo do expediente de acordo com as seguintes normas:

a) No caso do interessado residir em uma das Partes Contratantes, a
instrutora serd a Instituicdo Competente do lugar de residéncia. Nao
obstante, quando na solicitacdo de beneficio somente se aleguem
periodos de seguro de uma das Partes Contratantes, a instrutora sera a
Instituicdo Competente desta Parte.

b) No caso de que o interessado resida em um terceiro pais, a instrutora
sera a Instituicdo Competente da Parte Contratante sob cuja legislagdo o
interessado ou o gerador de beneficio esteve segurado por altimo.

Artigo 9°

Tramite dos beneficios
1. A Instituicdo Competente a que corresponda a instrucdo do expediente
complementara o formulario estabelecido para tal efeito e enviara, sem demora, dois
exemplares do mesmo ao Organismo de Ligacdo da outra Parte. Para esse envio, fixa-
se um prazo de referéncia de até 120 dias salvo casos excepcionais. Se ultrapassar
esse prazo, as Partes Contratantes estardo obrigadas, se sua legislacao assim o
estabelece, e de conformidade com a mesma, a efetuar a correcdo cabivel dos valores
devidos do beneficio.
2. Nos casos de solicitacdo de beneficios por invalidez, juntar-se-a ao formulario o
laudo médico em que conste:

- a informacdo sobre o estado de saude do trabalhador;

- as causas da incapacidade, com data de inicio estimada da doenga ou
do acidente causador, sejam ou ndo de trabalho, e a data de inicio da
incapacidade laborativa; e

- a possibilidade provavel de recuperacao, caso exista.



Este laudo médico devera ser remetido pelo Organismo de Ligacdo da outra Parte apos
o preenchimento dos formularios pelo setor médico designado.
3. A Instituicdo Competente que receber os formularios mencionados no paragrafo 1
deste Artigo devolvera a Instituicdo Competente da outra Parte um exemplar deste
formulario onde se fardo constar os periodos de seguro cumpridos comprovados sob
sua legislagdo, a data do inicio e o valor do beneficio reconhecido por esta Instituicdo.
4. As Instituicdbes Competentes notificardo diretamente aos interessados a resolugao
adotada e os tipos e prazos de recursos de que dispdem frente a mesma, de acordo
com sua legislagdo. As Instituicdes Competentes de ambas as Partes intercambiarado
copia das resolucdes adotadas.
5. Os recursos e outros documentos que se apresentem ante os Organismos ou
Instituicbes de uma parte e que devam surtir efeitos na aplicacao do disposto no Artigo
30, paragrafo 1 do Convénio, perante os Organismos ou Instituicdes da outra Parte,
serdo remetidos, sem demora, pelas primeiras as segundas, fazendo constar a data
em que foram apresentadas. O prazo de referéncia para tal sera de até 120 dias, salvo
Casos excepcionais.
6. Quando das solicitagdes de recurso e de encaminhamento de documentos para
cumprimento de exigéncia, o segurado podera ter a opcdo de encaminhar diretamente
a Instituicdo Competente da outra parte, sem a intermediacdo do Organismo de
Ligagao.
7. No formulario de ligacdo deverao constar os dados bancarios do beneficiario para
fins de recebimento do beneficio.

Artigo 10

Equiparacao de fatos
1. Com base no Artigo 17 do Convénio, se considerara que se a legislagao de uma
Parte exige para reconhecer um beneficio que se tenham cumprido determinados
periodos de contribuicdo em um periodo de tempo imediatamente anterior ao fato
causador do beneficio, a Instituicido Competente desta parte podera considerar
cumprido este requisito se o interessado comprovar as contribuicdes neste periodo
imediatamente anterior ao reconhecimento do beneficio na outra Parte.
2. O segurado mantera a qualidade de segurado se for instituidor de um beneficio na
outra Parte, em base as suas proéprias contribuicdes.
CAPiTULO 3
SALARIO-FAMILIA
Artigo 11
Reconhecimento do direito ao beneficio salario-familia
1. Para a aplicacao do disposto no Artigo 27 do Convénio, o trabalhador ou o titular do
beneficio fard apresentar uma solicitagdo, em formulario estabelecido para tal efeito,
ante a Instituicdo da Parte em que esta segurado ou que recebe o beneficio.
Esta solicitacdo ird acompanhada de um certificado relativo aos familiares do
trabalhador ou do titular do beneficio, que residam no territério da outra Parte,
expedido no formulario, estabelecido para tal efeito pelo Organismo de Ligacdo do pais
de residéncia a que compete tal matéria.
Este certificado devera ser renovado por solicitacdo da Instituicdo Competente ou
quando a Instituicdo do lugar de residéncia dos familiares verifique uma modificacdo
gue possa alterar o direito ao beneficio salario-familia.
2. O trabalhador ou o titular do beneficio estara obrigado a comunicar a Instituigao
Competente qualquer modificagdo em sua situacao e na de seus familiares que possa
alterar o direito ou a quantia dos beneficios.
CAPiTULO 4

BENEFICIOS POR ACIDENTE DE TRABALHO E ENFERMIDADES PROFISSIONAIS

Artigo 12

Solicitacoes de beneficios



1. As solicitagdes de beneficios reguladas no Capitulo IV do Titulo III do Convénio
serdo formuladas perante a Instituicido Competente, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 2° do presente Artigo.
2. Ocorrendo acidente de trabalho, enfermidade profissional ou agravamento de seu
estado de salde, o trabalhador que resida ou se encontre na outra Parte Contratante
podera apresentar a solicitagdo do beneficio perante a Instituicdo da Parte em que se
encontre ou resida, que sera remetida ao Organismo de Ligacdo da outra Parte
juntamente com os antecedentes médicos, se houver, que informem sobre o acidente,
de suas conseqiéncias, do diagndstico da enfermidade profissional ou do agravamento
do seu estado de saude.

Artigo 13

Tramite dos beneficios

1. Em conformidade com o estabelecido no Artigo 26 do Convénio, a Instituigcdo
Competente da Parte em cujo territério se tenha produzido o agravamento da
enfermidade profissional comunicard esta situacao a Instituicdo Competente da outra
Parte, informando sobre as atividades laborais desenvolvidas pelo interessado. Nos
casos a que se refere o paragrafo 3° do Artigo 26 do Convénio, a Instituicdo
Competente da Parte em cujo territdrio se tenha produzido o agravamento podera
solicitar informacdo a Instituicdo Competente da outra Parte sobre o beneficio que
esteja recebendo o interessado e os antecedentes médicos que estao em seu poder,
devendo esta ultima informar, com a maior brevidade possivel. O prazo de referéncia
para tal serd de até 120 dias, salvo casos excepcionais.
2. A Instituicdo Competente responsavel pelo pagamento do beneficio por
agravamento da enfermidade profissional informara a Instituicio Competente da outra
Parte a resolucdo adotada.
3. Conforme o estabelecido no Artigo 31 do Convénio, a Instituicdo do lugar de
residéncia do titular de um beneficio por acidente do trabalho ou enfermidade
profissional efetuara, de acordo com sua legislagao, os controles médicos requeridos
pela Instituicdo Competente e a cargo desta.

TITULO III

DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 14
Controle e colaboracao administrativa

1. Para efeito de controle dos direitos de seus beneficidrios residentes na outra Parte,
as Instituicdes Competentes de ambas as Partes deverao intercambiar informacao
necessaria sobre aqueles fatos dos quais possa derivar, segundo sua propria
legislacao, a modificacdo, suspensao ou extingdo dos direitos a beneficios por elas
reconhecidos.
Adicionalmente, as Instituicdes Competentes de cada uma das Partes poderdo solicitar,
guando necessario, de conformidade com sua legislacao, informacao sobre os
montantes dos beneficios que os interessados recebam da outra Parte.
2. Os Organismos de Ligacdo de ambas Partes intercambiardo os dados estatisticos
relativos aos pagamentos de aposentadorias e pensodes efetuados a seus beneficiarios
que residam no territério da outra Parte. Estes dados conterdo o nimero de
beneficiarios e o0 montante total das aposentadorias e pensdes concedidas durante
cada ano civil e serdo remetidas anualmente dentro do primeiro semestre do ano
seguinte.
3. Conforme o estabelecido no Artigo 31 do Convénio, a Instituicdo do lugar de
residéncia do titular de um beneficio efetuara, de conformidade com sua legislagdo, os
controles médicos requeridos pela Instituicio Competente e a cargo desta.

Artigo 15

Pagamento dos beneficios



Os beneficios que, conforme a legislacdo de uma Parte Contratante, devam pagar-se a
seus titulares que residam no territorio da outra Parte, pagar-se-do diretamente e de
acordo com o procedimento estabelecido em cada uma delas.
Artigo 16
Comissao Mista
Para a aplicagdo do Artigo 37 do Convénio e do presente Ajuste Administrativo, as
Autoridades Competentes de ambos os paises poderao reunir-se em Comissdo Mista
assistidas por representantes de suas respectivas Instituicdes. As reunides
anteriormente mencionadas terdao uma periodicidade anual, ou menor se for
necessario.
TITULO IV
DISPOSICAO FINAL
Artigo 17
Entrada em vigor
O presente Ajuste entrard em vigor na data da assinatura e tera igual duracdo que o
Convénio, salvo se as Autoridades Competentes de ambas as Partes decidam
diferentemente.
Feito em Madrid, em 23 novembro de 2005, em dois exemplares originais, nos idiomas
espanhol e portugués, sendo ambos os textos igualmente auténticos.
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