SENADO FEDERAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 451/2001

Aprova o texto do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu
Regulamento Administrativo, celebrados em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e
seu Regulamento Administrativo, celebrados em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997.

Paragrafo Unico. Ficam sujeitos a aprovag¢ao do Congresso Nacional quaisquer atos que alterem o referido
Acordo, assim como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do inciso | do art. 49 da
Constituicdo Federal, acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patrimdnio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Senado Federal, em 14 de novembro de 2001
SENADOR RAMEZ TEBET

Presidente do Senado Federal

ACORDO MULTILATERAL DE SEGURIDADE SOCIAL
DO MERCADO COMUM DO SUL

Os Governos da Republica Argentina, da Republica Federativa do
Brasil, da Republica do Paraguai e da Republica Oriental do Uruguai,



CONSIDERANDO o Tratado de Assuncao de 26 de marco de 1991
e o Protocolo de Ouro Preto de 17 de dezembro de 1994; e

DESEJOSOS em estabelecer normas que regulem as relagdoes de
Seguridade Social entre os paises integrantes do MERCOSUL.:

Decidiram celebrar o presente Acordo Multilateral de Seguridade Social
nos seguintes termos:

TITULO I

Disposicoes Gerais

ARTIGO |

1. OS termos e expressdes que se enumeram a seguir possuem, para
os efeitos de aplicacao do Acordo, o seguinte significado:

a) "Estados Partes" designa a Republica Argentina, a Republica
Federativa do Brasil, a Republica do Paraguai e a Republica Oriental do
Uruguai, ou qualquer outro Estado que venha a aderir de acordo com o
previsto no Artigo 19 do presente Acordo;

b) "Legislacao", leis, regulamentos e demais disposicoes sobre
Seguridade Social aplicaveis nos territérios dos Estados Partes;

c) "Autoridade Competente", os titulares dos organismos
governamentais que, conforme a legislacao interna de cada Estado
Parte, tenham competéncia sobre os regimes de Seguridade Social;

d) "Organismo de Ligacao", organismo de coordenacao entre as
instituicdes que intervenham na aplicagao do Acordo;

e) "Entidades Gestoras", as instituicdes competentes para outorgar as
prestacdes amparadas pelo Acordo;

f) "Trabalhador", toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma
atividade, estd ou esteve sujeita a legislagdo de um ou mais Estados
Partes;

g) "Periodo de seguro ou contribuigdo", todo periodo definido como tal
pela legislagao sob a qual o trabalhador esteja acolhido, assim como



qualquer periodo considerado pela mesma como equivalente a um
periodo de seguro ou contribuicao;

h) "Prestacdes pecuniarias", qualquer prestacdo em espécie, renda,
subsidio ou indenizacao previstos pelas legislagdbes e mencionadas no
Acordo, incluido qualquer complemento, suplemento ou revalorizacao;

i) "PrestacOes de saude", as destinadas a prevenir, conservar,
restabelecer a saude ou rehabilitar profissionalmente o trabalhador nos
termos previstos pelas respectivas legislacdes nacionais;

j) "Familiares e assemelhados", pessoas definidas ou admitidas como
tais pelas legislacoes mencionadas no Acordo.

2. Os demais termos ou expressoes utilizados no Acordo possuem o
significado que lhes atribui a legislacao aplicavel.

3. Os Estados Partes designarao e comunicar-se-dao as Entidades
Gestoras e Organismos de Ligagao.

TITULO II

Ambito de aplicacdo pessoal

ARTIGO 2

1. Os direitos a Seguridade Social serdo reconhecidos aos trabalhadores
que prestem ou tenham prestado servicos em quaisquer dos Estados
Partes, sendo-lhes reconhecidos, assim como a seus familiares e
assemelhados, os mesmos direitos e estando sujeitos as mesmas
obrigacOes que os nacionais de tais Estados Partes com respeito aos
especificamente mencionados no presente Acordo.

2. O presente Acordo também sera aplicado aos trabalhadores de
qualquer outra nacionalidade residentes no territorio de um dos Estados
Partes, desde que prestem ou tenham prestado servicos em tais
Estados Partes.

TITULO III

Ambito de aplicacdo material



ARTIGO 3

1 O presente Acordo sera aplicado em conformidade com a legislacao
de seguridade social referente as prestacdes contributivas pecuniarias e
de salde existentes nos Estados Partes, na forma, condicOes e
extensao aqui estabelecidas.

2. Cada Estado Parte concedera as prestacdes pecuniarias e de saude
de acordo com sua propria legislacao.

3. As normas sobre prescricao e caducidade vigentes em cada Estado
Parte serao aplicadas ao disposto neste Artigo.

TITULO IV

Determinacao da legislacao aplicavel

ARTIGO 4

O trabalhador estara submetido a legislacao do Estado Parte em cujo
territdrio exerca a atividade laboral.

ARTIGO 5
O principio estabelecido no Artigo 4 tem as seguintes excegoes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um dos Estados Partes
que desempenhe tarefas profissionais, de pesquisa, cientificas, técnicas
ou de direcao, ou atividades similares, e outras que poderao ser
definidas pela Comissao Multilateral Permanente prevista no Artigo 16,
Paragrafo 2, e que seja deslocado para prestar servigos no territorio de
outro Estado, por um periodo limitado, continuara sujeito a legislacao
do Estado Parte de origem até um prazo de doze meses, suscetivel de
ser prorrogado, em carater excepcional, mediante prévio e expresso
consentimento da Autoridade Competente do outro Estado Parte;

b) o pessoal de voo das empresas de transporte aéreo e o pessoal de
transito das empresas de transporte terrestre continuardo
exclusivamente sujeitos a legislacao do Estado Parte em cujo territorio
a respectiva empresa tenha sua sede;



c) os membros da tripulacao de navio de bandeira de um dos Estados
Partes continuardo sujeitos a legislacdo do mesmo Estado. Qualquer
outro trabalhador empregado em tarefas de carga e descarga, conserto
e vigilancia de navio, quando no porto, estara sujeito a legislagcao do
Estado Parte sob cuja jurisdicao se encontre o navio;

2. Os membros das representacdes diplomaticas e consulares,
organismos internacionais e demais funcionarios ou empregados dessas
representacdes serao regidos pelas legislagdes, tratados e convencgdes
que |Ihes sejam aplicaveis.

TiTULO V
Disposicoes sobre prestacoes de saude
ARTIGO 6

1. As prestacOes de saude serdo outorgadas ao trabalhador deslocado
temporariamente para o territério de outro Estado Parte, assim como
para seus familiares e assemelhados, desde que a Entidade Gestora do
Estado de origem autorize a sua outorga.

2. Os custos que se originen de acordo com o previsto no paragrafo
anterior correrao a cargo da Entidade Gestora que tenha autorizado a
prestacao.

TITULO VI

Totalizacao de periodos de seguro ou contribuicao
ARTIGO 7

1. Os periodos de seguro ou contribuicao cumpridos nos territdrios dos
Estados Partes serao considerados, para a concessao das prestacoes
por velhice, idade avancada, invalidez ou morte, na forma e nas
condigdes estabelecidas no Regulamento Administrativo. Este
Regulamento Administrativo estabelecera também os mecanismos de
pagamento pro-rata das prestagoes.

2. O Estado Parte onde o trabalhador tenha contribuido durante um
periodo inferior a doze meses podera ndo reconhecer prestacao
alguma, independentemente de que tal periodo seja computado pelos
demais Estados Partes.

3. Caso o trabalhador ou seus familiares e assemelhados nao tenham
reunido o direito as prestacdes de acordo com as disposicdes do



Paragrafo 1, serdo também computaveis os servicos prestados em
outro Estado que tenha celebrado acordos bilaterais ou multilaterais de
Seguridade Social com qualquer dos Estados Partes.

4. Se somente um dos Estados Partes tiver concluido um acordo de
seguridade com outro pais, para fins da aplicagdo do Paragrafo 3, sera
necessario que tal Estado Parte assuma como proprio o periodo de
seguro ou contribuicdo cumprido neste terceiro pais.

ARTIGO 8

Os periodos de seguro ou contribuicao cumpridos antes da vigéncia do
presente Acordo serao considerados no caso de que o trabalhador
tenha periodos de seguro ou contribuicao posteriores a essa data,
desde que estes ndao tenham sido utilizados anteriormente na
concessao de prestacdes pecuniarias em outro pais.

TITULO VII

Disposicoes aplicaveis a regimes de aposentadoria e pensoes
de

capitalizacao individual
ARTIGO 9

1. O presente Acordo sera aplicavel também aos trabalhadores filiados
a um regime de aposentadoria e pensdes de capitalizagao individual
estabelecido por algum dos Estados Partes para a obtencao das
prestacoes por velhice, idade avangada, invalidez ou morte.

2. Os Estados Partes e os que venham a aderir, no futuro, ao presente
Acordo que possuirem regimes de aposentadoria e pensbes de
capitalizacao individual poderao estabelecer mecanismos de
transferéncias de fundos para os fins de obtencao das prestacdes por
velhice, idade avancada, invalidez ou morte. Tais transferéncias
efetuar-se-ao na oportunidade em que o interessado comprovar direito
a obtencdo das respectivas prestacdoes. A informagdo aos afiliados
devera ser proporcionada de acordo com a legislacao de cada um dos
Estados Partes.

3. As administradoras de fundos ou empresas seguradoras deverao dar
cumprimento aos mecanismos previstos neste Acordo.

TITULO VIII



Cooperacao administrativa
ARTIGO 10

Os exames médico-periciais solicitados pela Entidade Gestora de um
Estado Parte, para fins de avaliagdo da incapacidade temporaria ou
permanente dos trabalhadores ou de seus familiares ou assemelhados
que se encontrem no territorio de outro Estado Parte, serdo realizados
pela Entidade Gestora deste Ultimo e correrdo por conta da Entidade
Gestora que o solicite.

TITULO IX
Disposicoes finais
ARTIGO 11

1 As Entidades Gestoras dos Estados Partes pagarao as prestacoes
pecunidrias em moeda de seu proprio pais.

2. As Entidades Gestoras dos Estados Partes estabelecerao mecanismos
de tran sferéncias de fundos para o pagamento das prestacoes
pecuniarias do trabalhador ou de seus familiares ou assemelhados que
residam no territdrio de outro Estado.

ARTIGO 12

As prestacdes pecuniarias concedidas de acordo com o regime de um
ou de outro Estado Parte nao serao objeto de reducgao, suspensao ou
extingdo exclusivamente pelo fato de que o trabalhador ou seus
familiares ou assemelhados residam em outro Estado Parte.

ARTIGO 13

1. Os documentos que sejam necessarios para os fins do presente
Acordo nao necessitarao de tradugao oficial, visto ou legalizacao pelas
autoridades diplomaticas, consulares e de registro publico, desde que
tenham tramitado com a intervencao de uma Entidade Gestora ou
Organismo de Ligacao.

2. A correspondéncia entre as Autoridades Competentes, Organismos
de Ligacdo e Entidades Gestoras dos Estados Partes sera redigida no
respectivo idioma oficial do Estado emissor.



ARTIGO 14

As solicitacoes e documentos apresentados perante as Autoridades
Competentes ou Entidades Gestoras de qualquer Estado Parte onde o
interessado comprove periodos de seguro ou contribuigdo ou residéncia
surtirdo efeito como se fossem apresentados as Autoridades ou
Entidades Gestoras correspondentes do outro Estado Parte.

ARTIGO 15

Os recursos que corresponda interpor, perante uma Autoridade
Competente ou Entidade Gestora de qualquer Estado Parte onde o
interessado tenha periodos de seguro ou contribuicdo ou residéncia,
serdo considerados como interpostos em tempo habil, mesmo quando
apresentados a instituicao correspondente do outro Estado Parte, desde
gue sua apresentacao seja efetuada dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo do Estado perante o qual devam ser fundamentados os
recursos.

ARTIGO 16

1. O presente Acordo sera aplicado em conformidade com as
disposicoes do Regulamento Administrativo.

2. As Autoridades Competentes instituirdo uma Comissao Multilateral
Permanente, que deliberara por consenso e onde cada representacao
estara integrada por até 3 membros de cada Estado Parte. A Comissao
terd as seguintes funcoes:

a) verificar a aplicacao do Acordo, do Regulamento Administrativo e
demais instrumentos complementares;

b) assessorar as Autoridades Competentes;

c) planejar as eventuais modificacdbes, ampliacdes e normas
complementares;

d) manter negociagdes diretas, por um prazo de 6 meses, a fim de
resolver as eventuais divergéncias sobre a aplicagdo do Acordo.
Vencido o término anterior sem que tenham resolvido as diferencas,
qualquer um dos Estados Partes podera recorrer ao sistema de solucado
de controvérsia vigente entre os Estados Partes do Tratado de
Assuncao.

3. A Comissao Multilateral Permanente reunir-se-a uma vez por ano,
alternadamente em cada um dos Estados Partes, ou quando o solicite
um deles.



4. As Autoridades Competentes poderao delegar a elaboracao do
Regulamento Administrativo e demais instrumentos complementares a
Comissao Multilateral Permanente.

ARTIGO 17

1. O presente Acordo estara sujeito a ratificacdao e entrara em vigor a
partir do primeiro dia do més seguinte a data do depdsito do ultimo
instrumento de ratificacao.

2. O presente Acordo e seus instrumentos de ratificacado serao
depositados perante o Governo da Republica do Paraguai, o qual
comunicara aos Governos dos Estados Partes a data do depdsito dos
instrumentos de ratificacao e da entrada em vigor do presente Acordo.

3. O Governo da Republica do Paraguai enviara copia autenticada do
presente Acordo aos Governos dos demais Estados Partes.

4. A partir da entrada em vigor do presente Acordo, ficarao derrogados
os Acordos Bilaterais de Seguridade Social ou de Previdéncia Social
celebrados entre os Estados Partes. A entrada em vigor do presente
Acordo nao significara em nenhum caso a perda de direitos adquiridos
ao amparo dos mencionados Acordos Bilaterais.

ARTIGO 18
1. O presente Acordo tera duracao indefinida.

2. O Estado Parte que desejar se desvincular do presente Acordo
podera denuncid-lo ao qualquer momento pela via diplomatica,
notificando disso ao Depositario, que o comunicara aos demais Estados
Partes. Neste caso, nao serao afetados os direitos adquiridos em
virtude deste Acordo.

3. O Estados Partes regulamentarao, de comum acordo, as situacoes
decorrentes da denuncia do presente Acordo.

4. A denlncia surtira efeito 6 meses depois da data de notificagao.
ARTIGO 19

O presente Acordo estara aberto a adesao, mediante negociacdo, a
aquele Estado que no futuro adiram ao Tratado de Assuncao.

Feito em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997, em um original,
nos idiomas portugués e espanhol, sendo ambos igualmente auténticos.



