Processo n® MPS 44000.001510/2007-54

Auto de Infragdo n® 61/07-71
Decisdo Notificacdo n® 117/08-13
Recorrentes: José Edmar Lima Melo, Tito Tavares Holanda Cavalcanti

RECORRIDA: Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC- atual
PREVIC- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Entidade: CABEC- Caixa de Previdéncia Privada do Banco do Est.Ceara

Relatora: Maria Batista da Silva

RELATORIO

Trata-se de recurso voluntério interposto contra Decisdo Notificacdo do entao
Secretario de Previdéncia Complementar, que julgou procedente o AI n® 61/07-
71, condenando os recorridos ao pagamento de multa pecunidria no valor de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais ), pela pratica de atos que ndo se
enquadram no objeto das entidades fechadas de previdéncia complementar,
infringindo o disposto nos arts. 1° ¢ 39 da Lei n® 6435/77.

O relatdrio do auto de Infragdo aponta que os autuados, Diretor
Superintendente e Diretor Administrativo, respectivamente, celebraram contrato
de prestacdo de servigos para a colocacdo de m3o-de-obra de limpeza;
conservacdo do prédio e “méo de obra especializada”, com previs3o contratual
de que as despesas decorrentes de tal contrato correriam por conta da locadora
de mdo de obra; mas que a entidade custeou cursos de capacitagao aos
empregados da locadora, tais como cursos de contabilidade, de informatica,
participagdo em congressos de jornalismo, inclusive fora da sede da entidade, e
nestes casos, além do curso a entidade pagou, também, a viagem e diarias,
causando prejuizo a entidade.

Notificados o©0s autuados apresentaram defesa conjunta, tempestiva, em
17/05/2007, fis. 110/112, onde alegam, em resumo, que a CABEC investiu no
treinamento dos seus funcionarios e nos terceirizados, em razdo da deficiéncia
de pessoal qualificado para atender a reforma da previdéncia, em especial a
ocorrida em 1998; que o nordeste padece da falta de profissionais qualificados
em previdéncia; e que penalizar ex-administradores por treinar e investir em
recursos humanos € desprezar 0s mais comezinhos postulados da boa
administragdo; que investir em pessoas ndo é prejuizo e por fim, que agiram
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com bom senso, pois contratar pessoal ja qualificado no mercado sairia mai
dispendioso para a CABEC.

A Andlise Técnica n° 221/2008/SPC/GAB/AG, de 01 de dezembro de 2008, fls.
116, faz um breve relato sobre a Notificagdo de Fiscalizacdo n© 1330, de
20/06/2000, na qual a fiscalizagdo apontou o fato narrado no relatério do Al
tendo a CABEC admitido ter custeado a capacitagdo de servidores da empresa
prestadora de servigos; e que o Auto de Infragdo em tela sé foi lavrado apds a
troca de diversos expedientes entre a SPC e 3 entidade com vistas ao
ressarcimento dos prejuizos; refuta os argumentos da defesa; considera a
existéncia da agravante prevista no, item 38, letra “¢” da Instrucdo Normativa
SPC n® 15, de 29 de setembro de 1997 em raz3o dos prejuizos causados; opina
pela procedéncia da autuacdio, condenando cada um dos autuados a multa de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), conforme prevé a IN SPC 15/1997,
Anexo I, item 3; agravada de 50% (cinglienta por cento), conforme disposto
no item 38, letra “c” da mesma IN.

O Secretario de Previdéncia Complementar acatou a Andlise Técnica, sendo
emitida Decisdo-Notificagdo n® 117/08-13 em 11/12/2008. Os recorrentes
foram apenados com multa pecuniaria de R$ 6.500,00 ( seis mil e quinhentos )
reais, agravada de 50% (cingiienta por cento).

Inconformados os autuados interpuseram recurso conjunto, tempestivo,
fls. 133/134. Alegam que ndo efetuaram o depdsito recursal, visto que seus
bens estdo indisponiveis em razio da intervengdo. No mais, repetem os
argumentos oferecidos na defesa, e requerem o cancelamento da penalidade
imposta.

A Analise Técnica n° 07/2009/SPC/GAB/AG, de 05 de fevereiro de 2009,
reitera os termos da decisdo recorrida, e requer a esta E. Cimara, que negue
provimento ao recurso interposto, mantendo a decis3o proferida por seus
préprios fundamentos.

E o relatério.

Brasilia, ) de fulho de 2010,
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EMENTA: Pratica de Atos fora do objeto
das EFPC. Inadmissibilidade. Recurso
Improvido.

Os recorrentes foram apenados com muita pecuniaria de R$ de 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais) cada um, pela pratica de atos que ndo estio no objeto
das entidades de previdéncia complementar.

Consta dos autos que os recorrentes mantinham um contrato de prestacdo de
servigos com uma empresa de cessdo de mdo de obra, para o exercicio de
atividade meio (limpeza e conservacdo), e por conta desse contrato teriam
custeado cursos de contabilidade, de informatica, legislaco previdenciaria,
congressos de jornalismo, viagens e didrias a pessoal da contratada, no
previstos no respectivo instrumento contratual, causando prejuizo & entidade.
Cabe registrar que o referido contrato previa a cessdo de 4 serventes, 3
escriturarios, 2 telefonistas, 2 programadores e 1 atendente odontolégica.

Apds devidamente notificados da Decis3o Notificacdo, apresentaram recurso a
esta E. Cdmara, visando a reforma da decis3o recorrida.

No tocante as alegagBes de que os atos praticados foram decorrentes da
caréncia de profissionais qualificados na regido, deixa claro que n3o houve
contratagdo de pessoal especializado, para as atividades meio, mas de pessoal
destinado a atender as atividades fim da entidade, fato que contraria o disposto
no item III do Enunciado 331 do TST, "Wdo forma vinculo de emprego com o
fomador a contratagdo de vigildncia (lei n° 7.102, de 20 06.1983) e de .~
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conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados
atividade meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagio direta”

Além dos prejuizos jé identificados com a capacitacio de pessoal de terceiro, 0s
quais deveriam estar qualificados nos termos do contrato, a conduta dos
recorrentes foi temerosa, na medida em que ndo levou em consideracdo os
riscos juridicos envolvidos numa contratacdo dessa natureza, tendo em vista
que a mado-de-obra terceirizada, nestas condigBes, pode acarretar um possivel
reconhecimento de vinculo empregaticio e todas as responsabilidades daj
decorrente.

A alegagdo de que penalizar o gestor pelo investimento em recursos humanos
despreza “0s mais comezinhos postulados da boa administracdo” sé seria
cabivel se tratasse da capacitacio de pessoal proprio da entidade. O que se viu
foi o desvio de recursos destinados ao pagamento de beneficios para a
capacitagdo de pessoal terceirizado, correndo o risco de que todo este
investimento seja perdido quando da substituicio da pessoa treinada, pois a
entidade n3o pode exigir que o trabalho seja prestado sempre por aquela
pessoa.

Ante 0 exposto, voto pelo acolhimento do posicionamento da SPC, mantendo a
penalizagdo. Conhego do recurso e nego-lhe provimento

E como voto.

Brasﬂia,o?jde jylho de 2010

RUDACE /E
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Resultado de Julgamento

Reunido e Data: 42 Reunifo Extraordinaria - 21 julho de 2010
Relatora: MARIA BATISTA DA SILVA

Processo: 44000.001510/2007-54

Recorrente: José Edmar Lima Melo e Tito Tavares Holanda Cavalcanti

Entidade: Caixa de Previdencia Privada do Banco do Estade do Ceara - CABEC
Auto de Infragéo n®: 61/07-71

Decisdo Notificagio n®: 117/08-13

Penalidade: Multa pecuniaria no valor de R$ 6.500,00 aos Srs. José Edmar Lima Melo e Tito Tavares Holanda Cavalcanti.

Voto do Relatora: "...voto pelo acolhimento do posicionamento da SPC, mantendo a penalizagdo. Conhego do recurso e nego-
Ihe provimento."

Representantes Votos

ANTONIO BRAULIO DE CARVALHO

(Participantes e assistidos de planos de beneficios das [Provimento parcial ao recurso, excluindo o agravamento de pena.
EFPC)

LUIZ GONZAGA MARINHO BRANDAO
(Patrocinadores e instituidores de planos de beneficios Acompanhou o voto da Relatora
das EFPC)

LYGIA MARIA AVENA (Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar Acompanhou o voto da Relatora

HILTON DE ENZO MITSUNAGA

{Servidores federais titulares de cargo efetivo) Acompanhou o voto da Relatora

ALFREDO SULZBACHER WONDRACEK

Acompanhou o voto da Relatora
{Servidores federais titulares de cargo efetivo) P

PAULO CESAR DOS SANTOS

\ d ]
(Presidente) Acompanhou o voto da Relatora

Resultado: Por unanimidade de votos, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC, conhece do recurso.
Por maioria de votos, a CRPC, no mérito, negar—!ﬂg ﬂg}{i@ento. Vencido ¢ voto do Membro Antdnio Braulio de Carvalho, quef
votou no sentido de dar provimento parcial ao recurso, exciuindo o agravamento de pena.

Brasilia, 21 de julho de 2010.

Presidente-Substituto




