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RELATORIO

Trata-se de recurso de oficio decorrente da Decisdo n° 34/CGDC/DICOL/PREVIC, de
01 de setembro de 2011, da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — DICOL/PREVIC que julgou improcedente o auto de infragdo n° 001/2011,
lavrado em 09 de fevereiro de 2011, em razio do niéo atendimento ao disposto no art. 23 da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2011 (LC 108/2001), artigos 2° e 3° da Resolugdo
CGPC n° 04, de 26 de junho de 2003 (Resolugéo CGPC n° 04/2003), combinado com o art. 110
do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003-(Decreto n° 4.942/2003).

O relatério de fiscalizagio (fls. 6 a 12) sustenta que foram concedidos pagamentos, a
titulo de impedimento, aos ex-diretores abaixo relacionados em desacordo com as disposicoes
da LC 108/2001 e da Resolugdo CGPC n° 04/2003.

¢ Renato Martini (Diretor Financeiro e de Tecnologia)
o Origem: empregado da patrocinadora Companhia de Saneamento de Minas
Gerais - COPASA
o Gestiio: 09/10/2000 a 04/01/2004
o Periodo do pagamento: 05/01/2004 a 04/01/2005
o Inobservincia a legislacéo:
= auséncia de documentagio relativa 3 proposta de prestacdo de
servico 4 empresa do sistema financeiro.
= empresa para qual prestaria servigo — COPASA - ndo era integrante
do sistema financeiro. Em 15/01/2004, o Diretor Presidente,
Leopoldo Pacheco Bessone, por meio de correspondéncia
DRPR/001/04, solicitou 3 COPASA a cessdo do ex-diretor, sem
bnus para patrocinadora, para fins de cumprimento da
“quarentena”.
= auséncia de comprovagdo de efetiva prestacao de servigo 4 EFPC.

e Jodo Antonio Vidal de Carvalho (Diretor de Seguridade Social)



o Origem: empregado da patrocinadora Companhia de Desenvolvimento §,
Econdmico de Minas Gerais - CODEMIG
o Gestio: 20/11/1996 a 04/01/2004
o Periodo do pagamento: 05/01/2004 a 04/01/2005
o Inobservincia a legislagio:
» auséncia de documentagdo relativa documento a proposta de
prestagdo de servigo a empresa do sistema financeiro.
» empresa para qual prestaria servico — CODEMIG - nao era
integrante do sistema financeiro. Em 06/01/2004, o Diretor
Presidente, Leopoldo Pacheco Bessone, por meio de
correspondéncia DRPR/002/04, solicitou 8 CODEMIG a cessao do
ex-diretor, sem 6nus para patrocinadora, para fins de cumprimento
da “quarentena”.
» auséncia de comprovagio de efetiva prestagdo de servigo a EFPC.

e Leopoldo Pacheco Bessone (Diretor Presidente)
o Origem: empregado da patrocinadora da Companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Minas Gerais - CODEMIG
o Gestdo: 09/10/2000 a 31/03/2005
o Perfodo do pagamento: 01/04/2005 a 31/03/2006
o Inobservéncia a legislagio:
» o ex-diretor fora destituido do cargo pelo conselho deliberativo, em
decorréncia de solicitacio de substituicio encaminhada pelo
Governo do Estado de Minas Gerais.
» auséncia de documento relativo & proposta de prestagio de servigo
4 empresa do sistema financeiro.
= auséncia de comprovagio de efetiva prestagio de servi¢o a EFPC.

Em sintese, o relatério de fiscalizagio (fls. 8 a 10) concluiu acerca de cada autuado que:
“y entidade considerou o ex-diretor (.....) impedido, em desacordo com o art. 23 da Lei
Complementar n° 108/2001, disciplinado pela Resolugdo CGPC n® 04/2003 e concedeu a ele,
indevidamente, remuneragdo a titulo de impedimento.”

Relativamente & imputagdo da infragdo, o relatério de fiscalizagio, inicialmente, aponta
o parecer elaborado pelo conselheiro Lomelino Andrade Couto, cujo objeto era a andlise da
possibilidade de aplicagio da “quarentena” aos diretores da PREVIMINAS.

O parecer, aprovado pelo conselho deliberativo em sua 17° reunido, datada de
25/07/2003, conclui que: “... os Diretores da PREVIMINAS estdo sujeitos a quarentena.” Nesta
reunido, conforme o item 3 da ata, abaixo transcrito, 0 conselho deliberativo atribuiu & diretoria
executiva o cumprimento da legislagéo pertinente 4 “quarentena”.

Ttem 3: “Resolugdo n° 04 de 26/06/2003 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar -
O Conselheiro Lomelino Couto apresentou Parecer sobre a referida Resolugdo que trata da
“quarentena” dos Diretores, associando ainda o assunto a LC 108/01 e ao Estatuto da
Fundagdo PREVIMINAS explicitando que na atual composi¢do da Diretoria Executiva os trés
diretores detém o mesmo nivel de informagdes privilegiadas referidas na legislagio pertinente.
Assim sendo quando da ocorréncia de fato concreto a Diretoria Executiva deverd cumprir a
legislacdo sobre a matéria em todos os seus juridicos e legais efeitos, devendo o parecer fazer
parte integrante da Ata.”

: No relatério de fiscalizagio (fls. 11) consta a descrigdo do item 2.7 do Parecer do
Conselho Fiscal sobre Os Negdcios e as Operagdes do Exercicio de 2004.



“Merece destaque negativo, o precedente praticado pela Diretoria Executiva que manteve né
quadro de pessoal de Fundagdo, até 31/12/2004, dois ex-diretores sobre alegagdo de,
Cumprimento de Quarentena recebendo vencimentos e gerando encargos, contribuindo ainda A
mais para exaustdo do fundo administrativo. Tal prdtica em nosso entendimento é improcedente
e ndo encontra amparo nas leis e normas especificas das EFPC e nem no estatuto da Entidade
que trata do assunto... A quarentena foi baseada simplesmente num parecer de um membro do
Conselho Deliberativo e ndo temos conhecimento de parecer juridico ou consulta a SPC sobre o
assunto. Entendemos que prdtica de quarentena deve ser revista pelo atual CODE.”

Consta na ata da 61° reunido do conselho deliberativo, item 2. - Remuneragéo a ex-
Diretores -, que o CODE revisou, conforme apontado pelo conselho fiscal, e revogou a decisdo
anterior acerca do parecer do conselheiro Lomelino Andrade Couto.

“O Conselho Deliberativo deliberou por unanimidade, revogar a decisdo anterior do CODE,
contida em parecer anexo & ATA da 17° Reunido, realizada em 13/08/2003, e determinar que
doravante deverdo ser observadas as disposi¢des do artigo 23 da Lei Complementar n° 108 de
29/05/2001 e do artigo 36 do Estatuto da PREVIMINAS, para todos os ex-diretores da DIREX,
que se enquadrarem no impedimento previsto no caput dos citados artigos. O CODE deliberou
ainda que, o ex-diretor impedido deverd comprovar seu impedimento, mediante a exibigdo de
declaragdo, registrada em cartdrio, emitida pela empresa do sistema financeiro, interessada em
sua contratagdo, relatando cargos e fungdes a serem exercidos.”

Acrescenta-se que as decisdes do conselho deliberativo, acima referidas, por intermédio
da correspondéncia CODE 030/2005, de 05/05/2005, foram comunicadas ao Diretor Presidente
da PREVIMINAS, Sr. José Carlos Matos.

O relatério de fiscalizacio (fls. 5 e 6) atribuiu a infracio aos membros da diretoria
executiva sob a alegaciio de que ndo fora observada a deliberagdo do conselho deliberativo,
constante no item 3 da ata da 172 reunido (fls. 6): “foram concedidos pagamentos aos ex-
diretores, a titulo de impedimento, com base na deliberagdo consignada no item 3 da Ata da 17°
Reunido do Conselho Deliberativo, de 25/07/2003, porém, quando da andlise dos casos
concretos, ndo foi observada a legislagdo sobre a matéria, contrariando o que Joi deliberado
nesta mesma ata.”

Conclui o relatério de fiscalizacio (fls.12) que: “os membros da Diretoria Executiva
deixaram de observar a legislagdo sobre a matéria, quando da ocorréncia dos casos concrelos,
concedendo irregularmente, pagamentos a titulo de impedimento”; elencando como autuados os
diretores abaixo relacionados, tendo em vista que ndo analisaram a condigio de impedimento
dos ex-diretores na forma prevista na legislagio aplicavel (artigo 23, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar n® 108 de 29/05/2001 e artigos 2° ¢ 3° da Resolugio CGPC n° 04/2003).

¢ Leopoldo Pacheco Bessone (Diretor Presidente)
o Gestdo: 09/10/2000 a 31/03/2005

e José Maria da Silva Lopes (Diretor de Seguridade Social)
o Gestdo: 05/01/2004 a 08/03/2007

e José Augusto Madureira (Diretor Administrativo Financeiro)
o Gestdo: 05/01/2004 a 08/03/2007

¢ José Carlos de Mattos (Diretor Presidente)
o Gestao: 01/04/2005 a 23/07/2006

Destaca-se que o relatério de fiscalizacdo informa que em relacdo & presente
inobservancia 2 legislagio, j4 havia sido lavrado o auto de infragdo n° 38/07-50, de 22 de
setembro de 2007, julgado procedente pela Secretaria de Previdéncia Complementar —~ SPC.



Posteriormente, em grau de recurso, o auto de infragho n® 38/07-50 foi anulado pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC, conforme decisdo unénime,
publicada em 06 de agosto de 2009. Entendeu o CGPC que a infragio deveria ter sido imputada
3 diretoria executiva e nio ao conselho deliberativo. Acerca desta decisio, consta no relatério
de fiscalizago (fls. 5) trecho do voto, abaixo transcrito.

“Assim, tendo em vista que a administragdo da Previminas, nos termos do prdprio Estatuto,
compete essencialmente & Diretoria Executiva, esta deveria, quando da exoneragdo dos
diretores ter apresentado ao Conselho Deliberativo pedido de autorizaglo do pagamento de
remuneragdo a titulo de impedimento. Com base nas informagdes contidas nos autos, parece-me
que a autuacdo teria sido mais correta caso tivesse sido aplicada aos Diretores da Previminas,
uma vez que foram estes, com base numa interpretagdo distorcida da Ata 17° do Conselho
Deliberativo, que decidiram pelo pagamento dos ex-diretores, em desacordo ao disposto na lei e
no Estatuto”.

Foram juntados aos autos os avisos de recebimento (fls. 99 a 103) comprovando as
notificacdes aos autuados, referentes a lavratura do auto de infragdo n® 01/2011.

Os autuados José Carlos de Mattos (fls. 129 a 160) e Leopoldo Pacheco Bessone
apresentaram defesa tempestiva (fls. 161 a 170); o autuado José Augusto Madureira apresentou
defesa intempestiva (fls.192 a 194) e o autuado José Maria da Silva Lopes niio apresentou
defesa.

O autuado José Carlos de Mattos requereu a nulidade e a improcedéncia do auto de
infragio sob alegacao:

e Preliminarmente
o ilegitimidade passiva dos membros da diretoria executiva, uma vez que a
deliberagdio sobre a “quarentena” constitui competéncia exclusiva do
conselho deliberativo;
o extingio da punibilidade, em face da ocorréncia da prescrigdo da pretenséo
punitiva.
e No mérito
o conduta regular, em decorréncia da competéncia e conhecimento do
conselho deliberativo.

O autuado Leopoldo Pacheco Bessone requercu a nulidade e a improcedéncia do auto
de infracdo sob alegacio:

e Preliminarmente
o extingdo da punibilidade, em face da ocorréncia da prescrigio da pretensdo
punitiva.
e No mérito
o conduta regular, em decorréncia da competéncia e conhecimento do
conselho deliberativo.

Em 1° de setembro de 2011, foi emitidko o Relatério Final n°

34/CGDC/DICOL/PREVIC (fls. 232/240) que, em apertada sintese:

i) ndo reconheceu a alegacio de prescri¢io, uma vez que considerou a lavratura
do auto de infracdo n°® 38/07-50, de 22/03/2007, como o ato administrativo
inequivoco de apuragio dos fatos, acarretando na interrupgao da prescrigdo
prevista no art. 2°, II da Lei n° 9873/1999 e no art. 33, II, do Decreto n°
4.292/2003;

ii) reconheceu a infragéo;
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iii)

iv)

nio reconheceu a imputacio da infragio & diretoria executiva, conforme ™
trechos abaixo transcritos, visto que a competéncia para andlise da existéncia
de impedimento do ex-diretor deverd ser feita pelo conselho deliberativo da
entidade, conforme disposto no art. 2° da Resolugdo CGPC n° 04/2003.

“Isto posto, consideramos inadmissivel medidas por parte do CODE objetivando a
transferéncia da referida andlise aos cuidados da diretoria executiva, bem como, a
interpretagdo da legislagdo aplicada e a defini¢do dos procedimentos adequados na
implementagdo do instituto da “quarentena”. Conforme observamos acima, a
imposicdo legal ao conselho deliberativo como 6rgdo responsavel pela avaliagdo e
decisdo na aplicagdo do referido instituto, ndo é condizente com a delegagdo ou
transferéncia dessas atribui¢bes aos membros da Diretoria Executiva, em razdo da
ocorréncia de evidente conflito de interesses.”

“Desta forma, observamos que a legislagdo atribui ao orgdo mdximo da estrutura de
governanga da entidade, o dever de avaliar a existéncia de atividades incompativeis
ou impedimentos dos ex-diretores em relagdo as atividades profissionais que se
apresentarem no periodo. Por coeréncia, cabe aos ex-diretores, em Sfungdo da
relevancia da matéria, (de ordem publica e de interesse social), o dever de
comunicar ao Conselho Deliberativo, quando do recebimento de proposta de
trabalho ou negécio futuro relacionado & empresa do sistema financeiro, nos termos
do § 2° do art. 2° da Resolugdo CGPC n° 4/2003.”

portanto, julgou improcedente o auto de infracéo.

Em 06 de setembro de 2011, foi realizada a 75° Sessdo Ordindria da Diretoria Colegiada
— DICOL, na qual os Diretores, por votagdo unanime, Decisio n° 36/2011/DICOL/PREVIC (fls.
242), aprovaram o Relatério Final n® 34/CGDC/DICOL/PREVIC.

E o relatério.
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Ementa:
AUTO DE INFRACAO.
PAGAMENTO A TITULO DE
IMPEDIMENTO [EM
DESACORDO A LEGISLACAO.
PROVIMENTO.
VOTO
1. Trata-se de recurso de oficio decorrente da Decisdo n°

34/CGDC/DICOL/PREVIC, de 01 de setembro de 2011, da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DICOL/PREVIC que
julgou improcedente o auto de infragdo n® 001/2011, lavrado em 09 de fevereiro de
2011 em razio do ndo atendimento ao disposto no art. 23 da Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2011, artigos 2° ¢ 3° da Resolugio CGPC n° 04, de 26 de junho de
2003, combinado com o art. 110 do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003.

2. Conforme disposto na legislagdo, art. 23 da LC n° 108/2011, abaixo
transcrito, 0 pagamento a ex-diretores a titulo de impedimento esta condicionado,
inicialmente, 2 prépria caracterizagio da condigdo de impedido do ex-diretor.

Atrt. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estard
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizacfio das informagGes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante
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da Administragdo Publica.

§ 2° Incorre na pritica de advocacia administrativa, sujeitando-se s penas da lei, 0 ex-
diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicagéo para a
respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgéo da
Administragdo Piblica.

3. O impedimento supracitado, por periodo limitado a doze meses, aplica-se
ao ex-diretor que durante o exercicio do cargo na EFPC manteve acesso a informagoes
privilegiadas e que, quando da saida do cargo, prestaria servico a empresas do sistema
financeiro. Uma vez caracterizado o impedimento do ex-diretor que nao fora destituido,
durante este periodo lhe € assegurada a possibilidade de prestar servicos a EFPC
mediante remuneracao.

4. Em aditamento, o art. 2° da Resolugdio CGPC n° 04/2003, abaixo
transcrito, dispde que a condigdo de impedimento, de que trata o art. 23 da LC n°
108/2011, deveré ser analisada pelo conselho deliberativo da entidade, que considerara
as atribuicBes estatutdrias do cargo ocupado pelo ex-diretor na EFPC e o perfil do cargo
a ser ocupado na empresa do sistema financeiro.

Art. 2° O ex-diretor de entidade fechada de previdéncia complementar de que trata esta
Resolugio, pelo prazo de doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro, quando for
demonstrado que, durante o exercicio do cargo, manteve acesso a informagoes
privilegiadas que possam ser utilizadas no mercado financeiro.

§ 1° Entende-se por informagio privilegiada aquela que, uma vez utilizada, poderd
comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez
do plano de beneficios administrado pela entidade.

§ 2° A anslise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita pelo

conselho deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em consideragio.

I - as atribuigOes estatutédrias do cargo ocupado na entidade;

II - o perfil do cargo a ser ocupado ou o servigo a ser prestado na empresa do sistema
financeiro, devidamente atestado por instincia colegiada de administragdo ou, na sua
falta, por representante legal da referida empresa.

5. A Diretoria Colegiada — DICOL/PREVIC decidiu pela improcedéncia do
auto de infracio por considerar que a andlise da existéncia de impedimento do ex-
diretor deveria ter sido realizada pelo conselho deliberativo, ndo cabendo a este 6rgao a
possibilidade de transferéncia desta atribuigdo & diretoria executiva.

6. De fato, ndo hé ddvidas de que a atribuigdo para analisar a condigdo de
impedimento do ex-diretor é do conselho deliberativo. Prudentemente, o legislador ndo
atribuiu esta competéncia 2 diretoria executiva, com o objetivo de refutar a
possibilidade de conflito de interesses, como bem ressaltado pelo Relatério Final da
DICOL (fls. 232/240).

7. Acerca desta temética, o conselheiro Lomelino Andrade Couto elaborou
parecer (fls. 58 a 61) acerca da possibilidade de aplicagdo da “quarentena” (termo
utilizado nos diversos documentos da EFPC) aos diretores da PREVIMINAS, no qual
constam as seguintes conclusoes:
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e “Ndo hd, creio, qualquer duvida. Basta que adotemos a Lei
Complementar 108 e o Estatuto.”

o “Concluo que os Diretores da PREVIMINAS estdo sujeitos a
quarentena.”

8. O conselho deliberativo, quando da andlise e aprovagdo do referido
parecer (fls. 56 e 57), ndo renunciou as suas prerrogativas legais. No prdprio parecer, ao
se concluir que: “..., a responsabilidade é do Conselho Deliberativo”, reafirma-se 0
estabelecido no art. 2°, § 2° da Resolugdo CGPC n° 04/2003.

9. O conselho deliberativo ndo considerou que o parecer do conselheiro
Lomelino Andrade Couto era por si s6 suficiente para contemplar a andlise de
impedimento. Mesmo porque, 0 parecer jamais alcancou a plenitude desta analise; uma
vez que os diretores ainda estavam em pleno exercicio do cargo, portanto ainda sujeitos
3 destituicio, e como também, desprovidos de propostas de prestacdo de servico a
empresas do sistema financeiro.

10.  Sendo assim, o parecer é conclusivo: “... os Diretores da PREVIMINAS
estdo sujeitos & quarentena.” (grifo nosso), manifestagio clara de possibilidade de
aplicagfo da “quarentena” e ndo de efetiva aplicagéo.

11. Em decorréncia da impossibilidade da efetiva analise de impedimento,
foi que o conselho deliberativo aprovou o referido parecer em um contexto de situag¢iio
hipotética, estabelecendo que “... quando da ocorréncia de fato concreto a Diretoria
Executiva deverd cumprir a legislagdo sobre a matéria em todos os seus juridicos e
legais efeitos, devendo o parecer fazer parte integrante da Ata.” (grifo nosso).

12.  Posteriormente, de modo diverso ao estabelecido pelo conselho
deliberativo, quando do término do mandato dos diretores Renato Martini e Jodo
Antdnio Vidal de Carvalho, a PREVIMINAS solicitou 2 COPASA (fls. 69) e a
CODEMIG (fls. 80), respectivamente, a cessdo destes ex-diretores, sem Onus para 0s
cedentes, para fins de cumprimento da “quarentena”; mesmo estando a EFPC
desprovida da documentagdo relativa a propostas de prestagdo de servigo a empresas do
sistema financeiro.

13. Ressalta-se que mesmo diante de uma possibilidade de efetivo
impedimento, o retorno dos ex-diretores as patrocinadoras, COPASA ou CODEMIG,
ndo violaria esta condigiio, conforme disposto no art. 23, § 2°da LC n° 108/2011, abaixo
transcrito; apontando como indevida a solicitagio da cessdo do ex-diretores pela
PREVIMINAS.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estard
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizagdo das informagGes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena
de responsabilidade civil e penal.



respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgdo da
Administragio Piblica. (grifo nosso)

14.  Acrescenta-se que as solicitagbes de cessdo dos ex-diretores as
patrocinadoras, COPASA ou CODEMIG, também contrariaram o disposto no art. 3%, §
3°, da Resolucio CGPC n° 04/2003, abaixo transcrito.

Art. 3° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido, sera
assegurada a possibilidade de prestar servigos em qualquer 6rgéo da Administragio
Piiblica ou 2 entidade, sendo que, neste Gltimo caso, mediante remuneragdo limitada ado
cargo de direcio que exerceu.

§ 3° Nio poders ser contratado pela entidade, nos termos do caput, o ex-diretor ao qual
seja oferecido nomeagdo para o exercicio em qualquer 6rgéo da Administracdo Pablica ou
gue refornar ao cargo ou emprego gue ocupava junto ao patrocinador, hipSteses em que
perceberd a remuneracfio paga por estes, néo sendo admitido que a entidade assuma o
encargo da remuneragio. (grifo nosso)

15. Relativamente ao ex-diretor Leopoldo Pacheco Bessonme, que ndo
cumprira todo o0 mandato, em decorréncia de substitui¢do, a solicitagdo de aplicagdo da
“quarentena” foi realizada pelo préprio interessado (fls. 85), sem apresentacio de
proposta de prestagio de servigo a empresa do sistema financeiro.

16.  Acrescenta-se que, uma vez caracterizado o impedimento, a prestagdo de
servico 3 EFPC é condiciio necessdria para realizacdo dos pagamentos a titulo de
impedimento, conforme disposto no art. 3° § 2°, da Resolugdo CGPC n° 04/2003,
abaixo transcrito.

Art. 3° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido, serd
assegurada a possibilidade de prestar servicos em qualquer 6rgdo da Administracdo
Piblica ou 2 entidade, sendo que, neste Gltimo caso, mediante remuneragéo limitada & do
cargo de direcdo que exerceu.

§ 2° A remuneragio prevista no caput deste artigo pressupbe a prestacdo efetiva_de

servigos pelo ex-diretor em proveito da entidade e na forma definida por esta. (grifo
00ss0)

17. O relatério de fiscalizagio apontou que ndo ficou comprovada a
prestacio de servico a EFPC pelos ex-diretores Renato Martini e Jodo Ant6nio Vidal de
Carvalho (fls. 7 ¢ 9). Bm relagio ao ex-diretor Leopoldo Pacheco Bessone, a
PREVIMINAS afirmou o nio cumprimento desta condigfo (fls. 90).

18.  Em 04/05/2005, em sua 61?2 reunido (fls. 46), o conselho deliberativo, em
analise ao tema “Remuneraciio a ex-diretores”, deliberou: “o ex-diretor comprove seu
impedimento, mediante a exibicdo de declaragdo, registrada em cartdrio, emitida pela
empresa do sistema financeiro, interessada em sua contratagdo, relatando cargos e
fungbes a serem exercidos.”. Referida deciséo, por intermédio do expediente CODE
030/2005 (fls. 94), de 05/05/2005, foi comunicada a diretoria executiva, que mesmo
assim, continuou a realizar os pagamentos indevidos até 31/03/2006.

:Fis g% @m

§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex{
diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio dey

cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacdo para a |

-
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19.  Portanto, conclui-se que a diretoria executiva permitiu o pagamento aos, Rubrica
ex-diretores, no periodo de 05/01/2004 a 31/03/2006, desprovida da anélise do conselho ‘
deliberativo acerca do efetivo enquadramento na condigéo de impedido, com direito a

remuneracgao.

20. O entendimento de que o presente descumprimento do art. 23 LC
108/2001 e dos artigos 2° e 3° da Resolugdo CGPC n° 04, de 26 de junho de 2003 coube
3 diretoria executiva, ji havia sido firmado por este colegiado, a época Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar -CGPC, quando da aprovagdo do relatério do
recurso de oficio n° 38/07-50.

21.  Reitera-se a imputagio da infragdo aos diretores executivos 2 frente da
entidade & época dos pagamentos indevidos, sejam:

o Leopoldo Pacheco Bessone (Diretor Presidente)
o Gestdo: 09/10/2000 a 31/03/2005
e José Maria da Silva Lopes (Diretor de Seguridade Social)
o Gestdo: 05/01/2004 a 08/03/2007
o José Augusto Madureira (Diretor Administrativo Financeiro)
o Gestio: 05/01/2004 a 08/03/2007
o José Carlos de Mattos (Diretor Presidente)
o Gestdo: 01/04/2005 a 23/07/2006

22.  Aate o exposto, conheco do recurso de oficio, ao qual dou provimento,
reformando a Decisio n°® 34/CGDC/DICOL/PREVIC, julgando procedente o auto de
infracdo n° 001/2011.

23. E como voto.

Brasilia, 18 de julho de 2012.

A o Mt M

", Paulo César Andrade Almeida




PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

Resultado de Julgamento

Reunido e Data: 272 Reunido Ordinéaria - 18 de julho de 2012

Relator: Paulo César Andrade Almeida

Processo: 45183.000001/2011-52

Auto de Infragao: 001/2011

Decisao: 36/2011/Dicol/Previc

Recorrente: Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc

Recorridos: Leopoldo Pacheco Bessone, José Maria da Silva Lopes, José Augusto Madureira e José Carlos de Mattos

Entidade: Previminas - Fundacao de Seguridade Social de Minas Gerais

. Voto do Relator: "... conhego do recurso de oficio, ao qual dou provimento, reformando a Decisdo n°
"34/CGDC/DICOL/PREVIC, julgando procedente o auto de infragéo n° 001/2011."

Representantes Votos

ANTONIO BRAULIO DE CARVALHO
(Participantes e assistidos de planos de beneficios |Acompanha o voto do relator
das EFPC)

LUIZ GONZAGA MARINHO BRANDAO
(Patrocinadores e instituidores de planos de Acompanha o voto do relator
beneficios das EFPC)

LUiS RICARDO MARCONDES MARTINS

(Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) Conhece do recurso de oficio & negar provimento.

MARIA BATISTA DA SILVA

(Servidores federais titulares de cargo efetivo) Acompanha o voto do relator

ADRIANO CARDOSO HENRIQUE

(Servidores federais titulares de cargo efetivo) Acompanha o voto do relator

PAULO CESAR DOS SANTOS

(Presidente) Acompanha o voto do relator

Sustentacdo Oral: Dra. Jordana Miranda Souza

Resultado: Por unanimidade de votos a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC conhece do recurso
de oficio. No mérito, por maioria de votos, a CRPC da provimento a ele, vencido o voto do membro Luis Ricardo
Marcondes Martins que negou provimento aos recursos.

Brasilia, 18 de julho de 2012

PAULO CESAR DOS SANTOS
| Presidente
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