INFORME DE MARCO/2013
PREVIDENCIA
SOCIAL

Artigo
Acordo dePrevidéncia Social
entre'oBrasile a Alemanha:
breves comentarios

Nota'técnica

Resultado’'do RGPS
de Fevereiro/2013



[ ¥
Expediente “'

Ministro da Previdéncia Social
Garibaldi Alves Filho

Secretéario Executivo
Carlos Eduardo Gabas

Secretario de Politicas de Previdéncia Social
Leonardo José Rolim Guimaraes

Diretor do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
Rogério Nagamine Costanzi

Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Otoni Goncalves Guimaraes

Diretor do Departamento dos Regimes de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional
Cid Roberto Bertozzo Pimentel

Coordenador-Geral de Estudos Previdenciarios
Emanuel de Araljo Dantas

Corpo Técnico

Arivania Farias Ferreira
Carolina Verissimo Barbieri
Edvaldo Duarte Barbosa
Graziela Ansiliero

O Informe de Previdéncia Social é uma publicagdo mensal do Ministério da Previdéncia Social - MPS, de responsabilidade da
Secretaria de Previdéncia Social e elaborada pela Coordenag¢do-Geral de Estudos Previdencidrios.

Diagramagao: Assessoria de Comunicagdo Social/MPS.

Também disponivel na internet no endereco: www.previdencia.gov.br

E permitida a reproducdo total ou parcial do contelido desta publicacdo desde que citada a fonte.

Correspondéncia NN

Ministério da Previdéncia Social » Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios Bloco “F” - 7° andar, sala 750 « 70.059-900 - Brasilia-DF
Tel. (0XX61) 2021-5011. Fax (0XX61) 2021-5408

E-mail: cgep@previdencia.gov.br



Artigo
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1. INTRODUCAO

O Brasil sempre foi um pais de forte imigracao internacional e tal cenario pode dificultar a concesséo de beneficio
previdenciario a essa parcela da populacao migrante, pois nem sempre consegue completar a caréncia exigida para o
beneficio em todos os paises nos quais trabalha. A finalidade precipua do acordo internacional de previdéncia social
é garantir a totalizacéo dos periodos de contribuicdo ou seguro’ cumpridos no Brasil e no outro pais acordante para
fins de assegurar 0 gozo dos beneficios previdenciarios previstos no texto do Acordo.

Cabe ao Ministério da Previdéncia Social, nesse contexto, estabelecer junto aos demais paises acordantes regras
comuns que garantam ao trabalhador e sua familia protecao social por meio de sistema publico de politica previdenciaria
solidéria, inclusiva e sustentavel, com objetivo de promover o bem estar social (PPA 2012-2015). O mais recente Acordo
de Previdéncia Social, entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Federal da Alemanha, foi ratificado pelo
Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n®332,de 18 de julho de 2012, e entrara em vigor em 1° de maio de
2018, pois em 6 de marco do corrente ano ocorreu a troca de instrumentos de ratificacao entre o Ministro da Previdéncia
Social e 0 Embaixador da Alemanha no Brasil, em observancia ao disposto no Artigo 26 do Acordo.

Segundo dados do Itamaraty existem cerca de 95.160 brasileiros que vivem na Alemanha? e, caso tenham tempo
de contribuicao ou seguro cumprido na Alemanha podem, com a entrada em vigor do Acordo, totalizar esse tempo
juntamente com o tempo de contribuicdo cumprido no Brasil para atingir a caréncia exigida para o gozo dos beneficios
previstos noAcordo, se atendidos os demais requisitos exigidos pela legislacao brasileira. Igualmente, também podem
utilizar o tempo do Brasil para fins de gozo de beneficios naquele pais.

Conforme ressaltou o Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho “do ponto de vista das amplas relacoes
comerciais existentes entre os dois paises, a entrada em vigor do Acordo Brasil-Alemanha trara melhoria significativa
ao evitar a contribuicao previdenciaria em dobro as empresas (brasileiras e alemas) que desloquem seus funcionarios
por um periodo de tempo determinado”,

Este artigo tem como objetivo examinar, de forma sucinta, o acordo firmado entre o Brasil e a Alemanha, a partir de
uma visao geral sobre os acordos internacionais, assim como alguns aspectos de relacdes comerciais entre os dois
paises, realizando breves apontamentos a respeito do texto do Acordo. Dessa forma, & importante registrar que o
leitor ndo encontrara aqui um comentario acerca de todos os artigos do Acordo, mas apenas dos principais pontos e
daqueles que, na visao dos autores, poderao ser mais frequentemente aplicaveis.

2. ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL: UMA VISAO GERAL

Os acordos internacionais de previdéncia social revelam-se como importantes mecanismos de protecao para

1a Republica Federal d
am sido reconhecid!

, e, na

2 Diplomacia Consular 2007-2012, Ministério das Relagdes Exteriores.
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individuos que trabalharam no exterior, na medida em que possibilita que estes trabalhadores e suas familias possam
ser protegidos socialmente, tanto em seu pais de origem quanto no(s) pais(es) onde exercem atividade com os quais o
Brasil mantém tais acordos, ao permitirem a totalizacdo do tempo de contribuicéo ou seguro cumprido em diferentes
paises. Atotalizacao é o procedimento por meio do qual o tempo de contribuicao ou seguro cumprido em outro pais é
utilizado no Brasil, e vice versa, para fins de cumprimento da caréncia exigida para o beneficio requerido. Importante
destacar que o valor do beneficio pago é proporcional (pro rata) ao tempo de contribuicdo cumprido no Brasil, em
obediéncia ao disposto no § 5° do artigo 195 da Constituicao Federal®.

Os acordos podem ser bilaterais, quando celebrados entre dois paises ou multilaterais, quando celebrados por mais
de dois paises, como é o caso do Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL e da Convencao Ibero-
americana de Seguranca Social“. O processo de celebracao de um acordo internacional, quando o texto é negociado
entre as Partes Acordantes, envolve as seguintes etapas (PIRES, 2003):

» negociacao de assinatura do texto pelo Poder Executivo;

« envio da mensagem do Poder Executivo submetendo o texto ao Congresso Nacional;
- aprovacao parlamentar;

 ratificacdo;e

« promulgacao.

Enquanto perdurar o acordo estabelece-se uma relacéo entre os Paises Acordantes que garante o acesso aos
beneficios previdenciarios, sem modificar a legislacdo vigente de cada pais. Os pedidos de beneficios e a decisao
quanto ao deferimento ou indeferimento do beneficio devem observar a legislacéo do pais sob a qual o requerimento
foi realizado.

O Instituto Nacional de Seguro Social — INSS desempenha o papel de Instituicao Competente responsavel pela
concesséao dos beneficios e pela operacionalizacdo das prestacoes previstas nos acordos de previdéncia celebrados
pelo Brasil, por intermédio de Agéncias da Previdéncia Social que atuam como Organismos de Ligacao®. O
requerimento de beneficio com utilizacdo de tempo de contribuicdo de outro pais pode ser realizado em qualquer
Agéncia da Previdéncia Social que receberéa o pedido e enviara para o Organismo de Ligacao responsavel por efetuar
a comunicagéo com o(s) pais(es) signatario(s) do acordo internacional que se pretende aplicar, conforme previsao da
Resolucao INSS/PRES N° 181, de 6 de marco de 2012. A referida Resolucao devera ser alterada para indicar qual
seré a Agéncia da Previdéncia Social de Acordo Internacional responséavel por atuar como Organismo de Ligacao no
Acordo com a Alemanha.

a1S.

5 Organismo de |

¢ esolucdo INSS/PRES n° 181 2012, s@o os 6rgdos designados a efetuarem a comunicacdo com os paises acordantes
garantindo o cumprimento das s

uladas no émbito dos Acordos Internacionais.
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Os Organismos de Ligacao da Alemanha foram definidos no préprio texto do Acordo, artigo 19, paragrafo 2:

a) Para o seguro previdenciario: Deutsche Rentenversicherung Nordbayern, Bayreuth (Seguro Previdenciario Alemao,
Geréncia da Baviera do Norte em Bayreuth), Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin (Seguro Previdenciario
Alemao Federal, Berlim), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum (Seguro Previdenciario
dos Mineiros, Ferroviarios e Marinheiros, Bochum);

b) Para o seguro complementar da caixa de seguro dos operarios sidertrgicos: Deutsche Rentenversicherung fur das
Saarland, Saarbriicken (Seguro Previdenciario Aleméao para o Sarre, Saarbrucken);

c¢) Para o seguro de aposentadoria dos agricultores: Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung,
Kassel (Confederacao do Seguro Social, Kassel);

d) Para o seguro de acidentes: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutsche Verbindungsstelle
Unfallversicherung — Ausland, Berlim (Seguro-Acidente Obrigatério Alemao -DGUV, Organismo de Ligacao do
Seguro-Acidente com o Exterior, Berlim);

Como regra geral, os acordos internacionais de previdéncia preveem a sua vigéncia por tempo indeterminado e
resguardam a possibilidade de que seja denunciado pelas Partes Acordantes, com previsao de seu término ap6és um
determinado lapso temporal, garantindo o gozo dos direitos adquiridos durante o periodo de vigéncia do acordo.

No que se refere a direitos adquiridos, em que pese eventual denlncia do acordo, é importante destacar que deve ser
garantido ao beneficiario o direito de requerer o beneficio, mesmo apds a perda da vigéncia do acordo internacional,
caso o segurado tenha atingido todos os requisitos exigiveis a elegibilidade ao beneficio durante a sua vigéncia.

3. As relacgdes entre o Brasil e a Alemanha

As relacoes entre Brasil e Alemanha datam de 1824, com a chegada de imigrantes alemaes ao Rio Grande do Sul.
Segundo o Itamaraty® desde 1964, em diversas areas, varios atos bilaterais ja foram assinados entre os dois paises,
tais como:

1964 - Acordo sobre Transportes Aéreos Regulares;

1969 - Acordo Cultural;

1973 - Acordo sobre Pesquisa Espacial;

1974 - Acordo constitutivo da Comissao Mista de Cooperacao Econdmica; Acordo sobre Cooperacao Agricola;

1983 - Acordo sobre Transporte Maritimo;

6 Disponivel em: http://www.itamaraty.gov.br/temas/temas-politicos-e-rt gterais/europa/alemanha/pdf, consulta em 22 de margo de 2013.
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1996 - Acordo Basico de Cooperacdo Técnica; Acordo-Quadro sobre Cooperacdo em Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico;

2002 e 2003 - Acordos sobre Cooperacao Financeira para a Execucao de Projetos para a Preservacao das Florestas
Tropicais;

2008 - Acordo sobre Cooperacao no Setor de Energia com Foco em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética;

2008 - Acordo sobre o Exercicio de Atividade Remunerada por parte de Dependentes de Membros de Missao
Diplomatica ou Reparticao Consular;

2010 - Declaracao Conjunta de Intencoes sobre Cooperacao em Matéria de Seguranca;

2010 - MoU sobre Cooperacao Econémica, sobretudo nos Dominios da Infra-estrutura e da Seguranca, com vistas a
Copa do Mundo no Brasil (2014) e aos XXX Jogos Olimpicos e XV Jogos Paraolimpicos no RJ (2016);

2010 - MoU sobre Cooperacao no Combate a Mudanca do Clima;
2010 - Protocolo de Inten¢des sobre o Ano Brasil-Alemanha de C&T e Inovacao 2010/11; e
2010 - Tratado de Cooperacao Juridica em Matéria Penal.

O Brasil é o parceiro comercial mais importante da Alemanha na América Latina. A Alemanha, por sua vez, é o sexto
maior parceiro comercial do Brasil, somente atras de China, dos Estados Unidos, Argentina, Paises Baixos e do Japao.
As estatisticas brasileiras mostram que o volume de comércio bilaterial com a Alemanha chegou a 24,24 bilhdes de
délares em 2011 (18% a mais do que em 2010) . As exportagdes brasileiras para a Alemanha atingiram 9,03 bilhdes
de délares, um aumento de 11% com relacao a 2010. Os principais produtos de exportacao foram minério de ferro,
café em grao, avides, soja, cobre e petréleo bruto®. As importacdes da Alemanha tiveram um volume de 15,2 bilhdes
de dblares, o que representa um aumento de 18%. As principais mercadorias importadas da Alemanha foram carros,
autopecas, caminhdes, produtos quimicos e farmacéuticos e maquinas®.

Atendéncia de investimentos de empresas alemas no Brasil é crescente. Existem cerca de 1200 empresas de capital
alemao no Brasil, das quais 800 estao situadas em Sao Paulo, o maior pélo da economia alema fora da Alemanha,
gerando emprego para mais de 250 mil trabalhadores. Nos Ultimos anos, o nimero de empresas brasileiras que
atuam na Alemanha vem crescendo. Atualmente sao 50 pequenas e médias empresas com aproximadamente 2.100
empregados’O.

da Alemanha. Disponivel em: http:/www.brasil.diplo.de/Vertretung/brasilien/pt/08__Wirtschaft/Bilateral__Wirtschaft/ _Bilateral__Wirtschaft.html, consulta em 22 de

10  Embaixada da Alemanha em Brasilia. Disponivel em: http:/www.brasil.diplo.de/contentblob/3839642/Daten/3094016/Soz_Abkommen_pt.pdf, acesso em 22 de marco de 2013.



4. Breves comentarios ao Acordo Previdenciario Brasil/Alemanha

Para regulamentar suas relacdes em matéria de previdéncia social, Brasil e Alemanha iniciaram a negociacdo do
Acordo em 14 de maio de 2008. Foram necessérias 3 rodadas de negociacao que culminaram com a assinatura do
Acordo em 3 de dezembro de 2009.

O Acordo entrara em vigor no dia 1° de maio de 2013 e é composto por 4 Titulos e 26 Artigos. Além do Acordo existem
dois Ajustes Administrativos assinados e um em fase final de negociacéo’’.

O Titulo | trata da definicao dos termos aplicaveis ao Acordo; do rol de beneficios previsto no Acordo (Ambito
material); das pessoas a quem o Acordo é aplicavel (dmbito pessoal); do principio geral da igualdade de tratamento
entre os cidadaos de ambas as Partes Acordantes; do critério legal para determinar a qual legislacao se vincula os
trabalhadores empregados, trabalhadores por conta prépria (contribuintes individuais), membros de tripulacdo de
empresas aéreas, de embarcacoes, servidores publicos e o deslocamento temporério.

No que se refere ao rol de beneficios incluidos no Acordo, o Brasil previu sua aplicacao para todas as aposentadorias
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria especial,
aposentadoria por idade e por invalidez), & pensao por morte e ao auxilio-acidente bem como as aposentadorias e
pensao por morte dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

0 Acordo é aplicavel a todos os brasileiros (natos ou naturalizados), ainda que nao estejam em gozo de seus direitos
politicos, pois essa restricao nao é impedimento para gozo de beneficios previdenciarios.

O Artigo 4 trata da igualdade de tratamento e estabelece que:

a) a pessoa de nacionalidade alema que resida habitualmente no Brasil, sera tratada, no que se refere a aplicacao da
legislacao brasileira, da mesma forma que é tratado o cidadao brasileiro. O mesmo principio se aplica ao brasileiro
que resida habitualmente na Alemanha;e

b) o pagamento dos beneficios previstos no Acordo aos brasileiros que residam na Alemanha sera realizado nas
mesmas condicoes em que se realiza o pagamento do beneficio de um brasileiro que nao utilizou o Acordo e que
também resida na Alemanha, e vice-versa.

O Artigo 6 disciplina a qual legislagao se vincula o trabalhador quando do exercicio de atividade remunerada,
afastando, assim, eventuais normas internas do Brasil ou da Alemanha que prevejam forma diversa de vinculacéo
a legislacao previdenciaria, no que se refere as pessoas abrangidas pelo Acordo'. Sua finalidade &, basicamente,
evitar que a mesma pessoa fique, ao mesmo tempo, vinculada a previdéncia social dos dois paises, evitando, por

11 Os Ajustes Administrativos para a execugdo do Acordo de Previdéncia Social entre o Brasil e a Alemanha podem ser entendidos como os documentos firmados entre as Instituicoes
tentes dos dois paises, que ndo necessitam de ratificacdo do Congresso Nacional, e estabelecem procedimentos operacionais que permitem a concessdo dos beneficios previstos
cordo. A competéncia para firmar o Ajuste Administrativo decorreu do préprio texto do Acordo, conforme previsao do Artigo 19, pardgrafo 5, que delegou tal atribuicao as Instituicoes
Competentes do Brasil e Alemanha.

12 Artigo 3 do Acordo de Previdéncia Brasil Alemanha:

Ambito pessoal

Este Acordo se refere:

a) diretamente a:

i) cidaddos nacionais das Partes;

ii) refugiados, segundo o Art. 1 da Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Estatuto dos Refugiados, de 28 de julho de 1951, e do Protocolo relativo ao Estatuto dos Refugiados, de 31 de
Janeiro de 1967.

iii) apatridas segundo o Art. T da Convengdo sobre o Estatuto dos Apdtridas, de 28 de setembro de 1954;

b) indiretamente, a outras pessoas, no que diz respeito aos d| s derivados de uma pessoa diretamente abrangida pelo dmbito da alinea ‘a’do presente Artigo;

¢) cidadaos de Estados terceiros que ndo se incluam entre as pessoas direta ou indiretamente abrangidas pelas alineas ‘a’e 'b’do presente Artigo.
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consequéncia, que o trabalhador e/ou empregador'3, paguem contribuicdes previdenciarias nos dois paises.

A regra geral € que o trabalhador fique vinculado apenas a legislagao em cujo territério exerce sua atividade. Dessa
forma, se um trabalhador brasileiro trabalha na Alemanha, salvo as excecoes previstas no préprio texto do Acordo,
ficara vinculado a legislacao de previdéncia social da Alemanha.

Quando a atividade é exercida em mais de um pais, como € o caso de membros de tripulacao de companhias aéreas
que, pela prépria natureza do trabalho, ora estdo no Brasil e ora na Alemanha, os mesmos ficam vinculados ao local
onde estéa sediada a empresa que o contrata. Entretanto, se a empresa tiver uma filial no Brasil ou na Alemanha sera
aplicada a legislacao do territério no qual usualmente o trabalhador inicia suas atividades.

Para os trabalhadores que fazem parte da tripulacdo de navio, a regra geral € a vinculacdo do empregado ao pais cuja
bandeira é ostentada pelo navio. 0 mesmo n&o ocorre com o pessoal que trabalha no porto ou que efetue trabalho
apenas em aguas territoriais de uma das Partes Acordantes. Nesses Ultimos casos o trabalhador ficara vinculado a
legislacio do pafs onde se situa o porto. E o caso, por exemplo, dos trabalhadores avulsos contratados no porto.

Hé, entretanto, regra que permite ao trabalhador brasileiro, mesmo desempenhando suas atividades no territério da
Alemanha, fique vinculado ao RGPS, recolhendo, portanto, suas contribuicoes ao RGPS e neste Regime computando
como tempo de contribuicao tal periodo de trabalho no exterior. Trata-se do Artigo 7 que prevé a possibilidade do
trabalhador continuar vinculado a legislacdao do pais de origem, como se neste pais estivesse desempenhando
suas atividades, desde que o periodo de trabalho no outro pais ndo seja superior a 24 meses e sejam cumpridos 0s
requisitos formais para a concessao do deslocamento.

Importante salientar que o periodo inicial de deslocamento € um direito do segurado e ndo pode ser negado pelo INSS
ou pelo Organismo de Ligacao da Alemanha. H4, entretanto, algumas condicionalidades para que o deslocamento
seja concedido, que, se descumpridas, o descaracterizarao':

a) quando o trabalho a ser realizado pelo empregado ndo corresponder ao campo de atividade do empregador na
Parte Acordante de origem do deslocamento;

b) quando o empregador néo exercer no pais de origem, habitualmente, uma atividade econémica significativa'®;

¢) quando o trabalhador deslocado n&o residir habitualmente no pais onde o deslocamento tem sua origem. Por
exemplo: nao seréa considerado deslocamento a hipétese em que uma empresa alema envia ao Brasil um trabalhador
que reside habitualmente na Dinamarca no momento do deslocamento;

d) quando nao houver um intersticio minimo de 6 meses entre um deslocamento e outro.

No caso do segurado empregado ou do empregador que contrata contribuinte individual.

14 Aesse respeito vide o Artigo 10 do Protocolo Adicional ao Acordo.
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Caso ocorra alguma dessas hipoteses o trabalhador ficara vinculado a legislacéo do pais onde exerce suas atividades
devendo, nesse pais, recolher as contribuicdes previdenciarias devidas.

De todo modo, vencido o periodo de 24 meses o trabalhador ficara vinculado a legislacao do pais onde desempenha
suas atividades, ressalvada eventual excecao concedida nos termos do Artigo 96.

As excecoes, denominadas no Ajuste Administrativo que trata das regras de deslocamento temporario de “convencao
excepcional’, podem estender o periodo de deslocamento por até 5 anos, computados 0s 24 meses iniciais, bem como
prorrogar essa excecao por até 3 anos, o que totalizaria 8 anos de deslocamento para o mesmo trabalhador.

Conforme estabelece o referido Ajuste Administrativo, uma convencao excepcional € uma decisao discricionaria que levara
em consideracao a natureza e as circunstancias da atividade, concedida com o objetivo de possibilitar que o empregado
possa continuar segurado na Parte Acordante de origem quando o prazo de 24 meses de deslocamento ja houver expirado.

No caso dos trabalhadores que séo enviados sucessivamente para o outro pais como, por exemplo, um trabalhador
que € deslocado da Alemanha para o Brasil por 3 anos, por uma convencao excepcional, depois retorna a Alemanha,
passa 3 meses, volta ao Brasil por mais 6 meses, retorna para a Alemanha por 3 meses, volta ao Brasil por mais 1 ano,
aplica-se a regra prevista no Artigo 4, paragrafo 3, do Ajuste Administrativo, que estabelece, nessas hipoteses, que o
tempo de trabalho no pais de origem também serda computado no prazo da convencao excepcional. Assim, no exemplo
citado, o0 tempo de 6 meses na Alemanha deveréa ser computado no prazo de 5 anos da convencao excepcional.

Ajuste Administrativo que trata do deslocamento temporario
“Artigo 4
Prazo das convencgdes excepcionais

(1) Uma convencdo excepcional a principio é celebrada apenas por periodos de trabalho até cinco anos. Se no
inicio da atividade na outra Parte estiver definido que a atividade serd exercida nessa Parte por mais de 5 anos,
ndo poderd ser aplicada a convengdo excepcional. Os periodos de deslocamento conforme disposto no Artigo 7
do Acordo serdo computados como parte dos cinco anos.

(2) Se um trabalho, inicialmente planejado pro um periodo méximo de cinco anos na outra Parte, for prorrogado, uma
convengdo excepcional adicional pode ser celebrada porum periodo méximo de trés anos, desde que as circunsténcias
especiais, desse caso individual, apresentadas pelo empregador e empregado, justifiquem essa prorrogagdo.

(3) Em caso de envios sucessivos do empregado para a outra Parte sé serd considerada uma convengdo
excepcional se no intervalo o empregado tiver trabalhado no minimo vinte e quatro meses na Parte de origem.
Se esse periodo de intervalo for inferior a vinte e quatro meses o tempo durante o qual esteve amparado pela
legislacdo da Parte de origem conforme Artigo 7 do Acordo ou conforme uma convencdo excepcional serdo
computados para efeito dos prazos maximos previstos nesse artigo.”
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Para os trabalhadores das areas de cultura, ciéncia, pesquisa e ensino, a fim de que se estabeleca uma promocao de
tais areas, é possivel que sejam estabelecidas condicoes diferenciadas para a concessao de excecoes (convencao
excepcional). Os textos do Acordo e do Ajuste nao deixam claro o limite de tais excecdes, o que invoca a aplicacédo do
principio da razoabilidade e do interesse publico na solucao da questao.

Como ja mencionado, uma convencao excepcional (excecdo) é ato discricionario da Instituicao Competente do pais
para o qual o trabalhador sera deslocado (pais de destino). Entretanto, nas hipéteses abaixo, o INSS e a Instituicao
Competente da Alemanha, poderao dispensar a manifestacao da Instituicao Competente do pais de destino quando:

« aatividade do empregado sera desempenhada na outra Parte em uma empresa na qual participa o empregador da
Parte de origem. Exemplo: uma subsidiéria;

- oempregado estejavinculado a legislacao da Parte de origem a mais de 3 meses imediatamente antes da data do
deslocamento;

- aatividade do empregado na Parte de destino nao exceda a cinco anos;

« 0 pedido de excecdo ao deslocamento de 24 meses (convencao excepcional) tenha sido anterior ao inicio do
deslocamento efetivo.

OTitulo Il passa a tratar das disposicoes que sao aplicaveis na concessao dos beneficios.

Computa-se, no Brasil, 0 tempo de contribuicao ou seguro cumprido na Alemanha e vice-versa. Nesse ponto, cumpre
registrar que periodo de seguro cumprido na Alemanha e certificado pelo organismo de ligacao da Alemanha ao Brasil
seré considerado no RGPS sem se adentrar no mérito se esse tempo, no Brasil, também € considerado como tempo
de contribuicdo. Em outros termos, ainda que exista um tempo considerado pela Alemanha como periodo de seguro,
mas gue nao é considerado pela legislacao brasileira como tempo de contribuicdo, esse tempo sera utilizado pelo
Brasil para fins de totalizacao.

Somente serdo computados os periodos que ndo se sobreponham. Por exemplo, se no periodo de janeiro de 2000 a
dezembro de 2000, uma pessoa foi segurada do RGPS e, também, da previdéncia social alema, o Brasil nao levara
em consideracao o tempo de contribuicdo cumprido na Alemanha nesse periodo, pois existe tempo de contribuicao
cumprido no Brasil.

Caso a legislacédo de uma das Partes Acordantes exija que o periodo de seguro tenha sido cumprido sob determinadas
condicoes, esse periodo somente sera considerado se houver sido, no outro pais, cumprido nas mesmas condicoes.
Exemplo: para a concessao de aposentadoria especial de um trabalhador de mineracao na Alemanha, somente sera
considerado o tempo de contribuicao que tenha sido cumprido na mesma condicao.

O mesmo ocorre para a concessao de aposentadoria especial ao segurado do RGPS, desde que comprove que o tempo de
seguro na Alemanha também foi cumprido sob condicoes especiais que prejudiquem a salde ou a sua integridade fisica
(Artigo 12, paragrafo 3). No mesmo sentido, & possivel, por exemplo, o aproveitamento do tempo de seguro cumprido na
Alemanha para fins de concessao de aposentadoria por idade ao segurado especial com idade reduzida, desde que o
tempo de seguro da Alemanha tenha sido cumprido no sistema especial para agricultores (Artigo 13, paragrafo 2).



Aformade calculo e os requisitos a elegibilidade do beneficio séo realizados conforme a legislacéo brasileira, para os
beneficios pagos pelo Brasil, e conforme a legislacao alema, para os beneficios pagos por aquele Pais. Nesse sentido,
os salarios de um trabalhador na Alemanha néo sao considerados para o calculo do beneficio no Brasil; sdo utilizados
apenas os salarios-de-contribuicao do RGPS.

No caso da pensao por morte aos dependentes da pessoa que perdeu a qualidade de segurado do RGPS, a mesma s6
sera concedida se, no momento do falecimento, esta pessoa for segurada da previdéncia alema.

O procedimento de célculo do beneficio por totalizacdo obedece aos seguintes passos:

a) primeiro calcula-se o valor do beneficio supondo-se que todos os periodos de contribuicao (periodo de seguro
cumprido naAlemanha e no Brasil) foram cumpridos no Brasil. O valor encontrado é denominado de prestacao teérica.
Esse valor nédo seré inferior ao salario-minimo nacional e, nesse célculo, serdo considerados apenas os salarios-de-
contribuicdo cumpridos sob a legislacao brasileira;

b) sobre a prestacao tedrica calcula-se o valor da renda mensal inicial (o valor a ser efetivamente pago ao segurado),
mediante a aplicacdo de uma proporcao entre os periodos de seguro cumpridos no Brasil e o total de periodos de
seguro cumpridos no Brasil e na Alemanha.

Um exemplo concreto pode ajudar a elucidar.

Imagine-se um trabalhador que contribuiu no Brasil por 10 anos e contribuiu na Alemanha por 5 anos. Vamos supor
que a média dos 80% maiores salarios-de-contribuicao no Brasil foi de R$ 2.000,00. Solicita aposentadoria por idade,
aos 65 anos.

O valor da média obtida que é R$ 2.000,00 multiplicada por 85%,'” resulta no valor de R$ 1.700,00 que é a prestacéo
tedrica, uma vez que o tempo total de seguro (Brasil e Alemanha) foi de 15 anos.

Ovalor da prestacao teérica € multiplicado pelo tempo cumprido no Brasil (R$ 1.700,00 x 10 = R$ 17.000,00) e dividido
pela soma do tempo de contribuicdo da Alemanha (5 anos) e do Brasil (10 anos) (R$ 17.000,00/15 = R$ 1.133.33 - pro
rata) que € o valor da renda mensal inicial a que tera direito o beneficiario no Brasil.

O Titulo lll traz disposicdes diversas a respeito da cooperacdo administrativa e pericia médica, isencoes de taxas
de legalizacao, comunicacéao e linguas a serem utilizadas na aplicacéo do acordo, regras de protecéo de dados dos
segurados, dentre outras.

De mais relevante cumpre destacar:

a) a cooperacao administrativa prevista no Artigo 14 permite que o segurado, ao solicitar o requerimento do beneficio,
nao necessite se deslocar ao outro pais, podendo, portanto, um brasileiro que reside na Alemanha e deseje requerer
um beneficio no INSS solicita-lo diretamente ao Organismo de Ligacdo da Alemanha. A cooperacdo administrativa
abrange, inclusive, a possibilidade de que, na concessao dos beneficios por incapacidade, a pericia médica seja
realizada no outro pais;

17 (70% + 1% por periodo de 12 meses de contribuigdo, nos termos do art. da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991)
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b) todos os documentos que forem tramitados entre as Instituicoes Competentes ou entre os Organismos de Ligacao
nao necessitam de nenhum visto ou procedimento de legalizacao, sendo isentos de quaisquer taxas ou emolumentos;

c¢) documentos ou certidoes tramitados entre as Partes Acordantes ndo podem ser recusados pelo fato de estarem
redigidos na lingua da outra Parte Acordante;

d) os dados transmitidos entre as Partes Acordantes, na aplicacdo do Acordo, somente podem ser utilizados para as
finalidades do préprio Acordo. Eventual utilizacdo para outros fins s6 € permitida se destinada as areas da seguridade
social, o que abrange questdes juridicas ou administrativas. Podem também ser utilizados para prevencao ou
investigacao de delitos ou para questdes de seguranca publica;

e) eventuais controvérsias a respeito da interpretacdo ou execucao do Acordo serédo resolvidas pelo Ministro da
Previdéncia Social e pelo Ministro Federal do Trabalho e Assuntos Sociais da Alemanha ou por negociacédo direta
entre ambos os paises.

O Titulo IV traz as disposicoes finais e transitoérias.

0 Acordo garante que todo o periodo de seguro (tempo de contribuicdo no caso do Brasil) cumprido anteriormente a
entrada em vigor do Acordo serd computado para todos os fins.

Dessa forma, se uma pessoa que, na data de entrada em vigor do Acordo, tenha atingido a idade minima exigida para
elegibilidade & aposentadoria por idade no Brasil'® e tenha, somado o tempo de contribuicdo cumprido no Brasil e na
Alemanha, totalizado, no minimo, 15 anos, podera requerer o beneficio sob a legislacéo brasileira. De igual maneira
os dependentes de uma pessoa que foi segurada do RGPS, mas que, no momento do seu falecimento tinha perdido a
qualidade de segurado, podem pedir novamente o beneficio se, no momento da morte o segurado estava vinculado a
previdéncia social alema.

O Acordo impede que seja gerado qualquer efeito financeiro retroativo a beneficios concedidos a partir da data de
entrada em vigor (Artigo 23, paragrafo 1 c/c paragrafo 4). Entretanto, os pedidos de beneficio que forem realizados
até o prazo de 24 meses contados a partir de 1° de maio de 2013, terao efeitos financeiros que retroagirao ao diaem
que o segurado preencheu as condicoes para acesso ao beneficio, até o limite maximo da data de entrada em vigor
do Acordo.

Assim, por exemplo, se um segurado, considerando o tempo de seguro ou contribuicao cumprido no Brasil e na
Alemanha, atingiu a elegibilidade a aposentadoria por idade em junho de 2013, mas realizou o requerimento do
beneficio apenas em janeiro de 2014, o pagamento do beneficio retroagira a junho de 2013. Em que pese esta regra
ser mais benéficado que adispostanoart.49da Lei 8.213,de 1991, respalda-se na necessidade de ampla divulgacao
do Acordo nos dois paises e encontra precedentes em outros acordos internacionais de previdéncia social.

Ha, por fim, regra que prevé a possibilidade de revisdo de aposentadorias concedidas antes da entrada em vigor
do Acordo. A revisdo somente podera ocorrer caso resulte mais favoravel ao segurado e seus efeitos financeiros
retroagem a data de entrada do requerimento da revisao. A referida revisdo também pode ser feita ex officio.

18 (65 anos de idade, se homem, ou 60 anos, se r
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A vigéncia do Acordo é por prazo indeterminado e poderéa ser denunciado pelo Brasil ou pela Alemanha até o dia 30
de setembro de cada ano, com efeitos a partir de 1° de janeiro do ano seguinte, respeitados os direitos adquiridos
durante a suavigéncia.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Estima-se que cercade 2.547.079 brasileiros residam atualmente fora do Brasil, dos quais 95.160 vivem na Alemanha,
e um milhdo de estrangeiros more aqui'®. Tal situacéo é fruto de fatores que se entrelacam: contexto histérico de
o Brasil ser um pais de forte imigracéo, vontade de brasileiros em buscar outras oportunidades fora do Brasil20,
processo de globalizacao e a projecéo alcancada pelo Brasil no cenario econémico internacional.

Sob a 6tica previdenciaria, o fendmeno migratoério pode trazer algumas consequéncias para o trabalhador bem como
para as empresas. O trabalhador, ao contribuir para sistemas previdenciarios diversos, eventualmente, pode nao
completar os requisitos necessérios para obter aposentadoria nos diferentes paises. Para as empresas, no caso de
deslocamento de trabalhadores pode acorrer a obrigatoriedade de contribuigdo nos dois paises (de residéncia do
trabalhador e do local onde se da o exercicio da atividade).

Os acordos internacionais séo realizados, portanto, com a finalidade de minimizar os riscos de uma possivel ruptura
da cobertura previdenciaria, bem como da bitributacédo das empresas, sendo uma medida que amplia a garantia
de protecao ao futuro previdenciario do trabalhador, ou seja, um instrumento garantidor de direitos sociais e
previdenciarios.

A entrada em vigor do Acordo de Previdéncia Social celebrado entre a Republica Federal da Alemanha e a Republica
Federativa do Brasil no dia 1° de maio de 2013, expressa o compromisso do Governo Brasileiro, por intermédio do
Ministério da Previdéncia Social, de aumentar a cobertura previdenciaria ndo apenas no cenario nacional, mas, para
brasileiros e alemaes cuja trajetéria profissional tenha ocorrido parte no Brasil e parte na Alemanha ao permitir
que os periodos de seguro completados nos dois paises sejam totalizados e, também, incentivo a empresas alemas
a investirem no Brasil e vice versa, ao evitar a bitributacao das empresas que deslocam temporariamente seus
trabalhadores.

A'integra do Acordo assinado pode ser pesquisada no site www.previdencia.gov.br, link Assuntos Internacionais.

3@ edicado.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE FEV/2013)

No més (Fev/2013) R$ 3,46 bilhdes

Acumulado em 2013 R$ 9,67 bilhoes

Ultimos 12 meses R$ 43,86 bilhoes

Toda a analise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Evolugdo: Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural

ACUMUL
(JAN AFEV) VAR. %

(2012 e 2013) - Resultado de Fevereiro — em R$ milhées de Fev/2013 -

Resultado das Areas Urbana e Rural m,!%

Em fevereiro de 2013, a arrecadacéo liquida urbana,
incluida a arrecadagédo COMPREYV, foi de R$ 21,5 bilhoes,
crescimento de 9,2% (+R$ 1,8 bilhdo) em relacao a
fevereiro de 2012 e de 1,9% (+R$ 410,2 milhoes) frente
a janeiro de 2013. A arrecadacéo liquida rural foi de R$
405,3 milhdes, aumento de 6,5% (+R$ 24,7 milhdes) em
relacdo ao mesmo més de 2012, e queda de 4,0% (-R$
17,0 milhdes) quando comparado a janeiro de 20183,
conforme se pode ver na Tabela 1.

INPC

FEV-12 | JAN-13 | FEV-13
(A) (B) ()

VAR. %
(c/B)

VAR. %
(C/A)

1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3) 20.075,1 21.522,4 21.915,5 1,8 41.080,9 43.437,9 7
1.1 Arrecadacéo Liquida Urbana 19.693,2 211000 21510, 1,9 9,2 40.284,0 42.610,1 P
1.2 Arrecadagao Liquida Rural 380,6 422,3 405,3 (4,0) 6,5 795,6 8277 4o
1.3 Comprev 1,2 0,0 0,1 120,6 (93,5) 1.4 0,1 X )
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 25.566,6 27.730,3 25.376,6 (8,5) 0,7) 49.793,8 53.107,0 6,7
2.1 Beneficios Previdenciarios 25.095,7 26.988,0 25.042,5 (7,2) 0,2 49.043,0 52.030,5 61
2.1.1 Urbano 19.404,3 20.589,2 19.598,1 (4,8) 1,0 37.849,7 401873 62
2.2 Rural 5.691,4 6.398,8 5.444.,4 (14,9) (4,3) 11.193,3 11.843,2 58
2.2 Passivo Judicial 3413 645,0 232,6 (63,9) (31,9) 5011 877,6 Jer T
2.2.1 Urbano 263,9 492,1 182,0 (63,0) (31,0) 3870 5741 s
2.2.2 Rural 774 152,9 50,6 (66,9) (34,7) 1141 2086 e
2.3 Comprev 1297 97.3 101.6 45 (216) 249,8 1989 (204)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (5.491,6) (6.207,9) (3.461,1) (44,2) (37,0 8.712.9) (0.669.0) o
3.1 Urbano (1.1 +1.3-21.1-2.21-2.3) (103,4) (78,6) 1.628,5 (2173,0) (1.675,0) 1.798,9 1.550,0 R
3.2Rural(1.2-21.2-2.2.2) (5.388,2) (6.129,4) (5.089,6) (17,0) (5,5) (10.511,8) (11.219,0) 6,7

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

A despesa com pagamento de beneficios urbano, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Compreyv, foi
de R$ 19,9 bilhdes, em fevereiro de 2013, queda de 6,1% (-R$ 1,3 bilhao) em relacao a janeiro de 2013 e ligeiro aumento de
0,4% (+R$ 83,9 milhdes), entre fevereiro de 2013 e 0 més correspondente de 2012.Adespesa rural, incluidas as sentencas
judiciais rurais, foi de R$ 5,5 bilhdes em fevereiro de 2013, queda de 16,1% (-R$ 1,1 bilhao), frente a janeiro de 2013 e de
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4,7% (-R$ 273,9 milhdes), quando comparado ao més correspondente de 2012.

Em fevereiro de 2013, a clientela urbana registrou superéavit de R$ 1,6 bilhao. Ja a clientela rural apresentou necessidade
de financiamento de R$ 5,1 bilhdes, queda de 17,0% (-R$ 1,0 bilhdo), em relacao a janeiro de 2013, e de 5,5% (-R$ 298,6
milhodes), quando comparado a fevereiro de 2012.

De janeiro a fevereiro de 2013, a arrecadacéo liquida na area urbana, incluida a arrecadacao Comprev, somou R$ 42,6
bilhoes earural R$ 8277 milhdes. Adespesa com beneficios previdenciarios urbanos, incluidas as despesas com sentencas
judiciais urbanas e Comprey, totalizou R$ 41,1 bilhdes e R$ 12,0 bilhdes para a clientela rural, incluidas as sentencas
judiciais rurais. No acumulado de 2013, 0 meio urbano somou um superavit de R$ 1,5 bilhao, queda de 13,8% (-R$ 249,0
milhoes), em relagao ao mesmo periodo de 2012.J4 no meio rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 11,2 bilhdes,
6,7% (+R$ 707,2 milhdes) maior que o valor registrado no mesmo periodo de 2012. Esse baixo valor de arrecadacéo, quando
comparado ao pagamento de beneficios na area rural é conseqiiéncia da importante politica de inclusdo previdenciaria
destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.

50.00 Grafico 1
42,6

40,00 Evolugdo da Arrecadacdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencidrios
e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana
20,00 e rural - Acumulado até
Fevereiro - R$ bilhdes

10,00 de Fev/2013 - INPC

30,00

R$ bilhoes

0,8 Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)

URBANA RURAL Elaboracdo: SPPS/MPS

Arrecadacdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬂ I ’I

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social, em fevereiro de 2013, foi de R$ 21,9 bilhdes, aumento de 1,8% (+R$
393,2 milhoes) frente a janeiro de 2013 e de 9,2% (+R$ 1,8 bilh&o), quando comparado ao mesmo periodo de 2012. As
despesas com beneficios previdenciarios alcangaram o montante de R$ 25,4 bilhdes, queda de 8,5% (-R$ 2,3 bilhdes)
em relacéo a janeirode 2013 e de 0,7% (-R$ 190,0 milhdes), entre fevereiro de 2013 e 0 més correspondente de 2012, 0
que resultou na necessidade de financiamento de R$ 3,5 bilhdes, 44,2% (-R$ 2,7 bilhdes) a menos que a necessidade
de financiamento registrada em janeiro de 2013 e de 37,0% (-R$ 2,0 bilhdes) em relacéo a fevereiro de 2012, conforme
se pode ver na Tabela 2.
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TABELA 2 ACUMULADO
FEV-12 | JAN-13 | FEV-13 | VAR.% | VAR.% (JAN A FEV) VAR.

Arrecadagdo Liquida, Beneficios (A) (B) (Cc)
Previdencidrios e Saldo
Previdencidrio - Fev/2012,

(C/B) | (C/A) %
EaED
Jan/2013 e Fev/2013 - Valores em

s N 1. Arrecadacéo Liquida
R$ milhdes de Fev/2013 - INPC A1+12+13+14) 20.0751  21.522,4 21.915,5 1,8 9,2 41.080,9  43.4379 5,7

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo

sistema Informar) « Elaboracdo: SPPS/MPS 1.1. Receitas Correntes 21.453,6 245716  23.396,2 (4,8) 9,1 45.239,4 479678 6,0
Pessoa Fisica (1) 813,9 853,2 840,0 (1,6) 3,2 1.56779 1.693,2 7.3
SIMPLES - Recolhimento
em GPS (2) 956,6 1.077,4 1.039,4 (3,5) 8,7 1.909,1 2116,7 10,9
SIMPLES - Repasse STN (3) 129,7 2.350,6 1.883,4 (19,9) 1.351,6 2.377) 4.234,0 781
Empresas em Geral 15.114,7  15.082,4  14.4977 (3,9) (4,1) 30.178,9 29.580,0 (2,0

Setores Desonerados - DARF 88,3 480,6 687,3 43,0 678,3 189,9 11679

Entidades Filantropicas (4) 1753 165,2 187,0 13,2 6,6 3392 352,2 38
Orgaos do Poder Publico -
R himento am GPS &) 14322 11114 14617 315 21 27134 25731 5.2)
Orgaos do Poder Publico
Rotonodo FM/FPE 6 553,3 6315 592,5 6.2) 71 11450  1.2240 6.9
Clubes de Futebol 11,5 10,4 10,4 0.3) ©9.8) 173 20,8 20,5
Comercializagao da 221,2 2275 248,5 9.3 12,4 4667 476,0 2.0
Producéo Rural (7)
Retencao (11%) 17317 21207 17394  (18,0) 0.4 3.8543  3.860,1 0.2
Fundo de Incentivo ao
Enaine Supsrior - FIES () 127 20,4 70 (657)  (44.8) 427 274 (35.9)
Reclamatéria Trabalhista 196.9 191,6 186,0 (2.9) 5.5 362.1 3776 43
Outras Receitas 155 2487 16,1 (93.5) 40 70,5 264.8 2754
1.2. Recuperagao de Créditos 1.002.8 10873  1.0373 (4.6) 3.4 21663 21246 1.9)
Arrecadacéo / Comprev
Do 8960709 1,2 0,0 01 1206  (93,5) 1.4 01 92.0)
Arrecadacéo / Lei 11.941/09 4213 296.3 2956 ©0.2) (29.8) 820,0 5919 (27.8)
Programa de Recuperacao 109 9.3 8.8 5.5 19.8) 232 18,0 (22.5)
Fiscal - REFIS (9) ’ ' ' i ' ' ' '
Depésitos Judiciais -
Revolhimentos am GPS (10) 07 0.2 35 17334 8918 41 37 9.8)
Depositos Judiciais - (70,3) 97,8 185,3 894  (363,5) 39,4 2831 618,9
Repasse STN (11) ’ ’ ’ ! ! : ! !
Débitos (12) 57,0 597 42,4 (28.9)  (25.6) 1293 1021 211)
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VAR. % N A FEV) .
TN

FEV-12 | JAN-13 | FEV-13 | VAR.%
(A) (B) (c) (c/B)

Parcelamentos

Convencionais (13) 582,1 624,0 501,6 (19,6) (13,8) 1.148,9 1.125,6 (2,0)
1.3.Compensacéo da _ ~
Desoneragao - STN 0.0 0.0 00 0.0 0,0
1.4. Restituicdes de
Contribuicdes (14) (23,8) (8,0 (12,8) 59,3 (46,2) (35,9) (20,8) (42,0)
1.5. Transferéncias a Terceiros (2.357,6) (4128,4) (2.505,2) (39,3) 6,3 (6.288,9) (6.633,6) 5,5
2 Despesas com Beneficios 25566,6 277303 253766 (85  (07) 497938 531070 67
revidenciarios
Pagos pelo INSS 25.225,3 270853 25144 (7,2) 0,3) 49.292,7 52.229,4 6,0
Sentengas Judiciais - TRF (15) 341,3 645,0 232,6 (63,9) (31,9 501,1 8776 75,1
3. Resultado
(5.491,6)  (6.207,9) (3.461,1) (44,2) (37,0) (8.712,9) (9.669,0) 11,0

Previdenciario (1 - 2)

No més de fevereiro de 2013, a despesa com beneficios sofreu reducao de R$ 1,18 bilhao,
que foram pagos no inicio de margo de 2013, conforme mencionado anteriormente. Cabe
destacar, ainda, que a despesa do més de janeiro de 2013 teve um acréscimo de quase R$
1,0 bilhdo, com pagamento de revisdes de beneficios. Esses foram os principais motivos
na queda da despesa com beneficios no més de fevereiro de 2013.

No acumulado do primeiro bimestre de 2013, a arrecadacao liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 43,4 bilndes e R$ 53,1
bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 9,7 bilhdes. Comparando
com o mesmo periodo de 2012, a arrecadacéao liquida cresceu 5,7% (+R$ 2,4 bilhdes) e
as despesas com beneficios previdenciarios 6,7% (+R$ 3,3 bilhdes). A necessidade de
financiamento teve elevacao de 11,0% (+R$ 956,1 milhoes).

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéao liquida no ano de 2013, os
principais séo: (i) o crescimento do mercado de trabalho formal; (ii) o empenho gerencial
na expansao da arrecadacao como um todo; (iii) a elevacéo do teto do RGPS a partir de
janeiro de 2013, fato que ampliou a base de contribuicéo e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeirode 2013, que em fevereiro determinou o valor recebido por 67,5% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii)
reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de
2013, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2012.

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadacdo Liquida, Beneficios
Previdencidrios e Saldo
Previdenciario — Fev/2012,
Jan/2013 e Fev/2013 - Valores em
R$ milhées de Fev/2013 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) « Elaboracao: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:
calculados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
através do sistema INFORMAR, e

aplicados posteriormente & arrecadagdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a
contribuic@o do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos & cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo & contribuicdo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de sadde,

educagado e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores

da administracao direta, autarquias

e fundagoes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de Estados e Municipios,.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagdo de sua produgdo.

(8) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacdo Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a Previdéncia
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com acdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungao,
Confissdo e Compensacdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadacdo
(15) Pagamento de precatdrios de beneficios
e de requisi¢ées de pequeno valor resultantes
de execucdes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentarias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS
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QGrafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (fevereiro) de
2013 em relagdo ao més
anterior - Em R$ milhdes de
Fevereiro/2013 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPPS/MPS
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/e
As receitas correntes foram de R$ 23,4 bilhdes, em fevereiro de 2013, aumento de 9,1%

(+R$ 1,9 bilhao), frente ao més de fevereiro de 2012, e queda de R$ 4,8% (-R$ 1,2 bilhao),

quando comparado a janeiro de 2013. As rubricas Empresas em Geral, Retencao e as

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho

empresas optantes pelo SIMPLES apresentaram reducéo de 3,9% (-R$ 584,7), 18,0%
(-R$381,3) e 14,7% (-R$ 505,2), respectivamente, entre fevereiro e janeiro de 2013. Essas
quedas sao explicadas, basicamente, por pequenas oscilacdes no mercado de trabalho,
que diminuem em funcéo da dispensa do emprego temporario, que ocorre durante as

festividades de fim de ano.

Pessoa Fisica (1) -13,2 I
SIMPLES - GPS (2) -380 [l
SIMPLES - STN (3) -467,2 [
Setores Desonerados - DARF _ 206,6
Empresas em Geral -ss47 [
Entidades Filantropicas (4) I 21,7
Orgaos do Poder Pablico - GPS (5) N 350,
Orgaos do Poder Pablico - FPM/FPE (6) -390 [l
Clubes de Futebol 0,0 ‘
Comercializacao da Producéo Rural (7) l 21,1
Retencao (11%) -381,3 [
FIES (8) -134
Reclamatéria Trabalhista -56 I
Outras Receitas -232,6 _
-1000,0 -500,0 0 500,0

(em R$ milhdes)

No acumulado do primeiro bimestre de 2013, as receitas correntes somaram R$ 48,0
bilhdes, 6,0% (+R$ 2,7 bilhdes) maior que o registrado no mesmo periodo de 2012. Cabe
destacar as rubricas optantes pelo SIMPLES, inclusive a contribuicao dos empregados,
que aumentaram 48,2% (+R$ 2,1 bilhdes), os setores desonerados, crescimento de
514,9% (+R$ 977,9 milhodes) e a Retencao (11%), com ligeiro aumento de 0,2% (+R$ 5,8
milhdes). J& a rubrica Empresas em Geral sofreu reducéo de 2,0% (-R$ 593,9 milhoes),

conforme se pode ver no Gréafico 3.
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FIES (8) -154 1
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Outras Receitas - 194,2
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De acordo com a analise desenvolvida, € possivel deduzir que as receitas correntes
guardam uma vinculacdo muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser
percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de
janeiro de 2018.

s O
Mercado de Trabalho (Janeiro 2013) 'N'

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, em
janeiro de 2013, os dados do CAGED mostram que foram gerados 28.900 empregos,
equivalente ao aumento de 0,07% em relacao ao estoque do més anterior. Este resultado
indicauma perdadedinamismo doemprego jaapontadaem 2012. Nos Gltimos 12 meses,
verificou-se a criacao de 1.163.847 postos de trabalho, equivalentes a expanséao de 3,03%
no contingente de assalariados com carteira assinada do Pais. O desempenho positivo no
més de janeiro derivou-se da elevacao do emprego em seis dos oito setores de atividade
econdmica, com os Servicos Industriais de Utilidade Publica registrando saldo recorde
e quatro setores evidenciando comportamento de geracao de emprego acima da média
de 2003 a 2012. Merecem destaque a Industria de Transformacao e a Construcéo Civil
com um diferencial positivo com relacdo a média de 11.612 e 10.522 postos de trabalho,
respectivamente. Os dois setores que registraram queda no emprego foram o Comércio,
em grande parte, por razao sazonal, e a Agricultura. Vale ainda ressaltar a forte perda de
dinamismo do setor Servicos para o més em anéalise. O emprego no conjunto das nove
Areas Metropolitanas registrou queda 0,11% (-17.232 postos) em janeiro de 2013. Este
resultado derivou-se da reducdo do emprego em cinco das nove regides metropolitanas.

QGrafico 3

Variagdo das Receitas
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No Interior desses aglomerados urbanos, o aumento no
emprego foi de 0,19% (+27.067 postos) resultado mais
favoravel que o registrado para o conjunto das Areas
Metropolitanas.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de
Emprego - PME, o contingente de pessoas ocupadas
em janeiro de 2013, foi estimado em 23,1 milhdes
para o conjunto das seis regides, assinalando queda
frente a dezembro (1,2%). No confronto com janeiro
do ano passado, este contingente aumentou 2,8%,
representando um adicional de 631 mil ocupados no
intervalo de 12 meses. De dezembro do ano passado
para janeiro desse ano, a analise do contingente de
ocupados, segundo os grupamentos de atividade, para o
conjunto das seis regioes, registrou variacao apenas nos
grupamentos dos Servicos domésticos e da Construcao
(queda de 5,9% e 5,2%, nesta ordem). Em relacéao a
janeiro de 2012, trés grupamentos tiveram crescimento:
Educacao salde, administracao publica (5,9%), Outros
Servicos (5,3%) e Comércio, reparacao de veiculos
automotores e de objetos pessoais e domésticos e
comércio a varejo de combustiveis (4,0%) e os demais
grupamentos nao apresentaram variacao significativa.
O nUumero de trabalhadores com carteira de trabalho
assinada no setor privado, em janeiro de 2013, foi
estimado em 11,6 milhoes no agregado das seis regioes
pesquisadas. Este resultado nao se alterou em relacao
a dezembro passado e ficou 4,1% acima do obtido em
janeiro de 2012, o que representou um adicional de 459
mil postos de trabalho com carteira assinada no periodo
de um ano. O rendimento médio real habitual dos
trabalhadores, foi estimado em janeiro de 2013 em R$
1.820,00, para o conjunto das seis regioes pesquisadas,
este resultado representa estabilidade frente a
dezembro Ultimo. Na comparacéo com janeiro de 2012
este indicador ficou 2,4% maior. A massa de rendimento
médio real habitual dos ocupados, foi estimada em 42,5
bilhdes em janeiro de 2013, apresentou queda de 1,4%
frente a dezembro passado. Na comparagao com janeiro
de 2012 esta estimativa cresceu 5,6%.

De acordo com Pesquisa Industrial Mensal de Emprego
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e Saléario - PIMES /IBGE, o total do pessoal ocupado na
industria apontou, em janeiro de 2013, variacao nula
(0,0%) frente ao més imediatamente anterior, na série
livre de influéncias sazonais, apos registrar 0,1% em
novembro e -0,3% em dezembro. Com esses resultados,
o indice de média mével trimestral assinalou variacao
negativa de 0,1% no trimestre encerrado em janeiro
frente ao nivel do més anterior, apés ficar estavel por
cincomeses consecutivos. Oemprego industrial mostrou
recuo de 1,1% no indice mensal de janeiro de 2013,
décimo sexto resultado negativo consecutivo nesse
tipo de confronto e manteve ritmo de queda préximo ao
observado no ultimo trimestre de 2012 (-1,2%), todas
as comparacdes contra igual periodo do ano anterior. A
taxa anualizada, indicador acumulado nos ultimos doze
meses, ao registrar queda de 1,4% em janeiro de 2013,
prosseguiu com a trajetéria descendente iniciada em
fevereiro de 2011 (3,9%). Setorialmente, ainda no indice
mensal, o total do pessoal ocupado assalariado recuou
em doze dos dezoito ramos pesquisados, com destaque
para as pressdes negativas vindas de vestuario
(-7,2%), téxtil (-5,1%), outros produtos da indUstria de
transformacao (-4,2%), calcados e couro (-3,4%), meios
de transporte (-2,0%) e madeira (-5,6%). Por outro lado,
0S principais impactos positivos sobre a média da
indUstria foram observados os setores de alimentos
e bebidas (1,6%) e de borracha e plastico (2,7%). Em
janeiro de 2013, o valor da folha de pagamento real
dos trabalhadores da industria ajustado sazonalmente
mostrou queda de 5,0% frente ao més imediatamente
anterior, segunda taxa negativa consecutiva nesse tipo
de confronto, acumulando nesse periodo perda de 6,9%
e praticamente eliminando o avanco de 7,9% verificado
em novembro dltimo. O valor da folha de pagamento
real cresceu 0,9% no indice mensal de janeiro de 2013,
trigésimo sétimo resultado positivo consecutivo nesse
tipo de confronto, mas em ritmo bem menos intenso do
que o observado no Ultimo trimestre do ano passado
(7,5%), ambas as comparagdes contra igual periodo do
ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos
Gltimos doze meses, ao crescer 4,1% em janeiro de 2013,
apontou ligeira reducao na intensidade do crescimento



frente ao resultado de dezembro (4,4%).

De acordo com os Indicadores Industriais da
Confederacao Nacional da Industria — CNI, o emprego
nao acompanhou o crescimento da atividade industrial.
O emprego dessazonalizado recuou 0,2% em janeiro,
frente ao més anterior. A queda do emprego ocorreu
a despeito da expansdo da atividade industrial.
Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, 0
indicador voltou a registrar retracao (-0,4%) em janeiro.
A massa salarial real (dessazonalizada) caiu 1,8% em
janeiro, frente ao més anterior. A queda de janeiro é a
mais pronunciada na série livre de influéncias sazonais
desde dezembro de 2010. Comparativamente ao mesmo
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més do ano anterior, a massa salarial diminuiu o ritmo
de crescimento para 0,9% em janeiro. O rendimento
médio real diminuiu 0,4% em janeiro, frente ao més
anterior, de acordo com os dados livre de influéncias
sazonais. Essa foi a primeira queda em quatro meses.
Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, o
ritmo de crescimento do rendimento médio real também
ficou menos intenso e passou de 4,3% em dezembro
para 1,3% em janeiro.

Nos ultimos 18 meses, a arrecadacao de Empresas
em Geral vem apresentando uma tendéncia de
aumento, conforme pode ser visto no Grafico 4, fruto da
recuperacao do mercado de trabalho nesse periodo.
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Grafico 5

Variagdo das Receitas de
Recuperacdo de Créditos
(Fevereiro/2013) em
relagcdo ao més anterior
- Em R$ milhdes de
Fevereiro/2013 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPPS/MPS

26 Informe de Previdéncia

Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

Em fevereiro de 2013, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 1,0 bilh&o, queda de 4,6% (-R$ 50,0 milhdes), em relacdo a janeiro de 2013,
e crescimento de 3,4% (+R$ 34,5 milhdes), frente a fevereiro de 2012. Entre fevereiro de
2013 e o més anterior, as rubricas Parcelamentos Convencionais e Débitos registraram
queda de 19,6% (-R$ 122,4) e 28,9% (-R$ 17,3 milhdes), respectivamente. Ja Depdsitos
Judiciais Recolhimentos em GPS e Repasse STN, tiveram juntas crescimento de 92,7%
(+R$ 90,8), conforme se pode observar no Gréafico 5.

Arrecadacéo / Comprev / Dec.6.900/09 | 0,0
Arrecadacéo / Lei 11.941/09 -0,7 |
REFIS(9) —0,5|

Depésitos Judiciais - GPS (10) I 3,4

Depésitos Judiciais - STN (11) _ 87,5
Débitos (12) -17,3 .
Parcelamentos Convencionais (13) | -122,4 _

-150 -100 -50 0 50,0 100,0

R$ milhdes

No acumulado de janeiro a fevereiro de 2013, as receitas originadas de recuperacao
registraram o montante de R$ 2,1 bilhdes, queda de 1,9% (-R$ 41,8 milhdes) em relacéo
ao mesmo periodo de 2012. A rubrica Depoésitos Judiciais — Repasse STN apresentou
desempenho positivo de 618,9% (+R$ 243,7 milhdes), entre o acumulado do primeiro
bimestre 2013 e o periodo correspondente de 2012. Com relacao ao desempenho negativo,
nessa mesma comparacao, destacam-se as rubricas Arrecadacao / Lei 11.941/09, que
diminuiu 27,8% (-R$ 228,17 milhoes), Débitos, que reduziu 21,1% (-R$ 27,3 milhdes) e
Parcelamentos Convencionais, com queda de 2,0% (-R$ 23,3 milhdes), conforme pode ser
visto no Gréafico 6.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em fevereiro de 2013, a quantidade de beneficios emitidos foi de 30,1 milhdes de
beneficios, aumento de 3,3% (+965,79 mil beneficios) frente ao mesmo més de 2012.
Nessa mesma comparacao, os Beneficios Assistenciais tiveram o maior percentual de
aumento, de 3,5% (+136,3 mil beneficios), seguido dos Beneficios Previdenciarios, que
cresceu 3,3% (+815,1 mil beneficios) e os Beneficios Acidentarios, com ligeiro aumento
de 0,2% (+1,4 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

FEV-13

VAR. %
(c/B)

FEV-12 JAN-13
(A) (B)

(c)

TOTAL 29.160.285 30.088.537 30.126.007 0,1 3,3
PREVIDENCIARIOS 24.435.052 25.219.460 25.250.174 0,1 3,3
Aposentadorias 16.218.160 16.755.564 16.802.581 0,3 3,6
Idade 8.500.929 8.816.598 8.844.448 0,3 4,0
Invalidez 3.016.615 3.064.091 3.069.341 0,2 17
Tempo de 4700.616 4.874.875 4888792 03 40
Contribuicao
Pensé&o por Morte 6.823.463 6.980.107 6.999.332 0,3 2,6
Auxilio-Doenca 1.251.464 1.322.345 1.293.094 (2,2) 3,3
Salario-Maternidade 72.069 81.500 76.168 (6,5) 57
Outros 69.896 79.944 78.999 (1,2) 13,0
ACIDENTARIOS 831.881 838.728 833.340 (0,6) 0,2
Aposentadorias 174.911 181.937 182.403 0,3 4,3
Pensao por Morte 123.670 122113 122.040 0,1) 1,3)
Auxilio-Doenca 175.386 173.675 167.822 (3,4) (4,3)
Auxilio-Acidente 289.541 295.797 296.140 0,1 2,3
Auxilio-Suplementar 68.373 65.206 64.935 (0,4) (5,0)
ASSISTENCIAIS 3.881.444 4.005.566 4.017.717 0,3 3,5
Amparos
Assistenciais 3.618.056 3.781.040 3.794.546 0,4 4,9
(LOAS)
Idoso 1.695.405 1.751.989 1.758.906 0,4 37
Portador de 1.922.651 2.029.051 2.035.640 03 59
Deficiéncia
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Tabela 3

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia

Social (Fev/2012,
Jan/2013 e Fev/2013)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 3 (continuagéo)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(Fev/2012,Jan/2013
e Fev/2013)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboracdo: SPPS/MPS

Grafico7
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28  Informe de Previdencia

FEV-12 JAN-13 FEV-13 VAR. % VAR. %
(A) (:)) (c) (c/B) (C/A)

Pensdes Mensais

Vitalicias 13.476 - (100,0)
Rendas Mensais 249.912 204526 223171 0.6) (107)
Vitalicias
idade 57.875 48.984 48516 (1,0) (16.2)
Invalidez 192.037 175.542 174.655 05) ©1)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 11.908 24783 24776 0,0 108,1

DA UNIAO (EPU)

Entre o primeiro bimestre de 2013 e o periodo correspondente de 2012, cabe destacar
as aposentadorias por tempo de contribuicdo, que cresceram 4,0% (+188,2 mil
aposentadorias), as aposentadorias, aumento de 4,0% (+ 343,5 mil aposentadorias), as
pensobes por morte, com elevacao de 2,6% (+175,9 mil beneficios) e o auxilio-doenca, que
subiu 3,3% (+41,6 mil beneficios).

Da quantidade média de 30,1 milhdes de emissoes verificadas no periodo de janeiro a
fevereiro de 2013, 57,8% (17,4 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
28,9% (8,7 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,3% (4,0 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 7). De 2004 a 2013, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 28,9% no meio urbano, de 24,3% no meio rural e de 53,8% nos assistenciais.
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0 valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 836,97, média de janeiro a fevereiro de
2013, elevacao de 4,1% em relacdo ao mesmo periodo de 2012. Entre o acumulado de
janeiro a fevereiro de 2013 e periodo correspondente de 2005, o valor médio real dos
beneficios emitidos cresceu 25,5% (Grafico 8).
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Em fevereiro de 2013, foram concedidos 363,3 mil novos beneficios, queda de 5,2%
(-19,7 mil beneficios) em relacdo ao més anterior e aumento de 4,1% (+14,4 mil
beneficios), quando comparado com fevereiro de 2012. Todos os grandes grupos de
beneficios apresentaram reducéo entre fevereiro de 2013 e 0 més anterior. Os Beneficios
Previdenciarios diminuiram 5,4% (-17,8 mil beneficios), os Acidentéarios 2,4% (-613
beneficios) e os Assistenciais 5,4% (-1,3 mil beneficios), nessa mesma comparacao,
conforme pode ser visto na Tabela 4.

ACUM. JAN.
AFEV VAR. %

FEV-12 | JAN13 | FEV-13 | VAR.% | VAR.%
(A) (B) 3C) | (c/B) | (C/A)
EaED

TOTAL 348.864 383.027 363.277 (5,2) 41 713.463 746.304 4,6
PREVIDENCIARIOS 301.897 332.919 315.093 (5,4) 4,4 616.181 648.012 5,2
Aposentadorias 75.613 84.502 79.790 (5,6) 5,5 156.322 164.292 51
Idade 40.505 47788 44.076 (7,8) 8,8 84.387 91.864 8,9
Invalidez 13.804 13.766 14.436 4,9 4,6 28.380 28.202 (0,6)
Tempo de Contribui¢ao 21.304 22.948 21.278 (7,3) o1 43.555 44.226 15
Penséo por Morte 28.006 33.848 29.002 (14,3) 3,6 60.013 62.850 47

GRAFICO 8

Valor Médio do Total dos
Beneficios Emitidos (Média
de Janeiro a Fevereiro de
cada ano) — 2006 a 2013 -
em R$ de Fev/2013 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS

Elaboracdo: SPPS/MPS

Tabela 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social
(Fev/2012,Jan/2013 e
Fev/2013 e acumulado
de Janeiro a Fevereiro
(2012€2013)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragédo: SPPS/MPS
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Tabela 4 (continuagio)

FEV-12 | JAN13 | FEV-13 | VAR.% | VAR.%

Evolucdo da Quantidade (A) (B) 3C) (C/B) | (C/A)
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

Auxilio-Doenca 156.450  166.432  161.609 (2,9) 3,3 315002  328.041 41
(Fev/2012,Jan/2013 e
Fev/2013 e acumulado Salario-Maternidade 39.789 45.612 42.383 7)) 6,5 80.615 87.995 9,2
de Janeiro a Fevereiro
(2012 2013) Outros 2.039 2.525 2.309 (8,6) 13,2 4.229 4.834 14,3
ACIDENTARIOS 24,557 25173 24.560 (2,4) 0,0 50.826 49.733 2,2)

Fontes: Anudrio Estatistico

da Previdéncia Social - AEPS; Aposentadorias 914 762 905 18,8 1.0 1.858 1667 (10.3)
Boletim Estatistico da

Previdéncia Social - BEPS

Pensao por Morte 42 36 25 (30,6) (40,5) 107 61 (43,0)
Elaboragdo: SPPS/MPS Auxilio-Doenca 22.359 23.062 22.398 (2,9 0,2 46.452 45.460 (2,1)
Auxilio-Acidente 1.235 1.305 1.225 6.1) (0.8) 2.394 2.530 57
Auxilio-Suplementar 7 8 7 (12,5) 0,0 15 15 0,0
ASSISTENCIAIS 22.370 24,855 23.518 (5,4) 5,1 46.159 48.373 4,8
’_”L“(;):Sros Assistenciais 20348 24855 23518 (5.4) 5.2 46120 48.373 49
Idoso 10.290 12.413 11108 (10,5) 79 21.663 23518 8,6
Portador de Deficiéncia 12.068 12.442 12.413 0,2) 2,9 24.457 24,855 1,6
Pensdes Mensais Vitalicias 22 - - - (100,0) 39 - (100,0)
Rendas Mensais Vitalicias - - - - - - - -
Idade - - - - - - - -
Invalidez - - - - - - - -
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 40 80 106 32,5 165,0 267 186 (37.4)

DA UNIAO (EPU)

No acumulado de janeiro a fevereiro de 2013, a quantidade de beneficios concedidos foi
de 746,3 mil de beneficios, crescimento de 4,6% (+32,8 mil beneficios) em relacao ao
mesmo periodo de 2012. Os Beneficios Previdenciarios e Assistenciais apresentaram
aumento de 5,2% (+31,8 mil beneficios) e 4,8% (+2,2 mil beneficios), respectivamente.Ja
os beneficios Acidentarios tiveram reducao 2,2% (-1,1 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdo mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2013 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 22.305.733
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 30.511.538
2.1. ARRECADACAO 25.602.036
- Arrecadacao Bancaria 22.361.493
- SIMPLES (1) 2.338.433
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 9.209
- Arrecadacao /Comprev / Dec. 6.900/09 35
- Arrecadacao / Lei 11.941/09 294.778
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3) 20.280
- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados 478134
- Depésitos Judiciais (4) 97.311
- Outros 10.354
- Restituicdes de Arrecadagéao (7.991)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 10.069
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 13.228
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5) (2.268.450)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 7.149.654
Arrecadacao-SIMPLES/REFIS/PAES/LEI 11941/FIES 3.130.909

Arrecadacao - DARF'S/Compensacao Lei 12546 -

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 641.012
- Concursos e Prognosticos 4129
- Contribuicao Social Sobre o Lucro 727.609
- COFINS 7.000
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

13.907.290 22.305.733
42.277.820 72.789.358
24.472.271 50.074.307
21.409.934 43.771.427
1.883.417 4.221.850
8.752 17.961

77 111
295.608 590.386
6.999 27.279
687.264 1.165.398
185.300 282.611
7714 18.068
(12.793) (20.783)
(1.983) 8.086
9175 22.403
11.084.043 8.820.593
6.714.315 13.863.969
2.882.754 6.013.663
228.627 869.638
24716 28.845
571.801 1.299.410
204.272 211.272

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

ITENS DE RECEITA E DESPESA

centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional. AN

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada

e transferida pela Unido. - COFINS/LOAS 2.512.830
(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo .
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido, - COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 108.000
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP - Devolucéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros -
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).
(3) Contribuicdes das Universidades com utilizacgo de recursos - Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) -

do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional.

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 18.166
(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98). 3. PAGAMENTOS 85.754.936
(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional 3.1. PAGAMENTOS INSS 31.647.856
para a cobertura de eventuais excessos de o o
pagamentos sobre recebimentos. .
. . 3.1.1. BENEFICIOS 30.615.166
(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes .
judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. - Total de Beneficios 30.853.294
28, determinou que as dotacdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas - Devolucéao de Beneficios (213.992)
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retne pagamentos realizados a ativos, 3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 27.586.827
inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas 3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 26.945.1583
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administracdo e Patriménio, [
e g ‘ g 1.1.1.2.Senten iciais - TRF 41.674
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos. 3 Sentencas Judiciais ®) 641.6
(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos 3.11.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 3.028.338

seguintes 6rgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR 3.1.1.21.EPUTN. 86.366

(10) O Saldo Final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado. 311.2.2.LOAS 2.941.973
3.1.2. PESSOAL (7) 705.892

3.1.3.CUSTEIO (8) 326.798

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (9) 4.107.080

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 21.411.012

5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (6.175.815)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) (9.204.154)

7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 5.243.398)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(10) 17.062.334
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

e o o o s | o | vor | ou Lo

2.704.966 5.217.795
90.500 198.500
6.680 24.846
31.658.325 67.413.261
29.153.120 60.800.976
28.208.303 58.823.469
28.476.557 59.329.851
(240.083) (454.075)
25.376.648 52.963.475
25.144.093 52.089.246
232.555 874.228
2.831.656 5.859.994
79.953 166.319
2.751.702 5.693.675
782169 1.488.061
162.648 489.446
2.505.205 6.612.285
21.915.535 43.326.547
(3.461.112) (9.636.928)
(6.292.768) (15.496.922)
10.619.495 5.376.097
24.526.785 27.681.830

conclusGom
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Fluxo de Caixa

Fev/2013
(R$ mil de Fev/2013 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragdo: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).(3)
Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lein®© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatorios de beneficios e de requisicées

de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei
n®10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(11) Redne as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo Bancdria,
ECT, Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAQ

- Arrecadacao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperagao Fiscal - REFIS (2)

- Arrecadacao /Comprev / Dec. 6.900/09

- Arrecadacao / Lei 11.941/09

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3)

- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados

- Depdsitos Judiciais (4)

- Qutras

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Arrecadagao-SIMPLES/REFIS/PAES/LEI 11941/FIES

Arrecadagao - DARF'S/Compensagao Lei 12546

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognoésticos

- Operacgdes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS




VALORES EM MIL R$ DE FEVEREIRO/2013 - INPC
FEV-12 JAN-12 FEV-13 VAR. llI/1l VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| 1l ] EM % EM % AFEV-12 -1V AFEV-13-V V/IVEM %

13.316.619 22.421.746 13.907.290 (38,0) 4,4 5.311.611 13.198.482 148,5
31.601.151 30.585.849 42.226.290 38,1 33,6 65.978.231 72.812.138 10,4
22.432.666 25.650.812 24.420.740 (4,8) 8,9 47.369.812 50.071.553 5,7
21.907.795 22.477796 21.409.934 (4,8) (2,3) 44.031.780 43.887.730 (0,3)
129.747 2.350.596 1.883.417 (19,9) 1.351,6 2.377125 4.234.013 78,1
10.908 9.257 8.752 (5,5) (19,8) 23.245 18.009 (22,5)
1188 35 77 120,6 (93,5) 1.393 111 (92,0)
421.266 296.312 295.608 (0,2) (29,8) 819.973 591.919 (27.8)
12.686 20.385 6.999 (65.7) (44.8) 42.746 27.384 (35,9)
88.306 480.621 687.264 43,0 678,3 189.935 1.167.884 514,9
(70.322) 97.817 185.300 89,4 (363,5) 39.381 283.117 618,9
3.354 10.408 7714 (25,9) 130,0 8.604 18122 110,6
(23.757) (8.032) (12.793) 59,3 (46,2) (35.876) (20.825) (42,0)
479 10122 (1.983) (119,6) (613,7) 698 8139 1.065,3
12.244 13.297 9175 (31,0) (25) 56.618 22.472 (60,3)
5.447.609 (2.275.222) 11.084.043 (587,2) 103,5 6.967.030 8.808.820 26,4
3.708.153 7.186.840 6.714.315 (6,6) 81,1 11.5684.073 13.901.155 20,0
232.316 3147193 2.882.754 (8,4) 1.140,9 2.598.910 6.029.947 132,0
350.081 644.345 228.627 (64,5) (34,7) 589.556 872.972 48,1
40.587 4151 24716 495,5 (39,1) 59.129 28.867 (61,2)
54 7.036 204.272 2.803,1 3779779 778.738 211.308 (72,9)
2.370.270 2.525.899 2.704.966 7] 14,1 5.775.241 5.230.865 (9,4)
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotacdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administragdo e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.

38 Informe de Previdéncia

ITENS DE RECEITA E DESPESA

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros

- Contrib. Social sobre Lucro

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1.BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (6)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2.LOAS

3.1.2. PESSOAL (7)

3.1.3.CUSTEIO (8)

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (9)

4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6.SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(10)




VALORES EM MIL R$ DE FEVEREIRO/2013 - INPC

FEV-12 JAN-12 VAR. llI/1l VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| 1l EM % EM % AFEV-12 -1V AFEV-13-V V/IVEM %
101.430 108.562 90.500 (16,6) (10,8) 281.505 199.062 (29,3)
613.416 731.393 571.801 (21,8) (6,8) 1.468.838 1.303.194 (11,3)
- 18.260 6.680 (63.4) - 32.156 24.940 (22,4)
31.272.153 35.940.899 31.658.325 (11,9) 1,2 63.158.190 67.599.224 7,0
28.914.541 31.812.458 29.168.120 (8,4) 0,8 56.869.295 60.965.578 72
28.240.878 30.774.396 28.208.303 (8,3) 0,1 55.028.763 58.982.699 7.2
28.407151 31.013.763 28.476.557 (8,2) 0,2 55.337.5637 59.490.320 7.5
(131.892) (215.105) (240.083) 11,6 82,0 (244.011) (455.188) 86,5
25.566.630 27.730.307 25.376.648 (8,5) 0,7) 49.798.830 53.106.955 6,7
25.225.344 27.085.296 25.144.093 (7.2) 0,3) 49.292.729 52.229.389 6,0
341.287 645.011 232.555 (63,9) (31,9) 501.101 877.566 75
2.674.248 3.044.089 2.831.656 (7,0) 59 5.229.933 5.875.744 12,3
84.439 86.815 79.953 (7.9 (5,3) 173.776 166.768 (4,0)
2.589.809 2.957.274 2.751.702 (7,0) 6,3 5.056.157 5.708.976 12,9
556.855 709.564 782169 10,2 40,7 1.534.810 1.491.733 (2,8)
117.808 328.498 162.648 (50,5) 38,1 310.722 491.146 58,1
2.357.612 4.128.441 2.505.205 (39,3) 6,3 6.288.895 6.633.646 5,5
20.075.054 21.522.371 21.915.535 1,8 9,2 41.080.917 43.437.906 5,7
(5.491.577) (6.207.936) (3.461.112) (44,2) (37,0 (8.712.913) (9.669.049) 11,0
(8.165.825) (9.252.025) (6.292.768) (32,0) (22,9) (13.942.846) (15.544.793) 11,5
328.997 (5.355.050) 10.567.964 (297,3) 3.112,2 2.820.041 5.212.914 84,9
13.644.616 17.066.695 24.475.254 43,4 79,4 13.644.616 17.066.695 25,1

conclusGom
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

Fev/2013 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE FEVEREIRO,A PREGOS DE FEV/2013 INPC

Fonte: CGF/INSS: 2003 22.072 1.957 20115 25.037 1245 (4.923)
Elaborogao: SPPS/MPS 5004 23103 2.245 20.857 28.882 138,5 (8.024)
Obs. Em outubro de 1998, as contas
doINSS foram centralizadasna 05 25.846 2.410 23.436 32.929 140,5 (9.493)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagdo do 2006 28.216 2791 25.425 36.000 141,6 (10.575)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui .
as restituicoes de arrecadagdo 2007 31.195 3.149 28.047 37193 132,6 (9.146)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto 2008 35.354 4.439 30.915 40.435 130,8 (9.520)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se . 50ng 36.398 4728 31.669 42.893 135,4 (11.224)
apenas os beneficios previdencidrios .
(3) A partir de 1999, considera- 2010 40.311 5120 35.191 44192 125,6 (9.001)
se a devolucdo de beneficios.
(4) Nos meses de janeiro a julho 2011 45174 5.776 39.397 46.552 118,2 (7155)
de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios 2012 47.370 6.289 41.081 49.794 121,2 (8.713)
_ previdencfd_rio; que foram
provenientes de emissoes de DARF 5013 50.072 6.634 43.438 53.107 122,3 (9.669)
sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97 ndo foram fev/11 22.160 2141 20.019 23.753 118,7 (3.734)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram mar/11 22.250 2.090 20.159 23.667 174 (3.508)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. abr/11 22.654 2.054 20.599 26.963 130,9 (6.364)
mai/11 23.126 2.098 21.028 23.700 1127 (2.672)
jun/11 23.780 2.168 21.612 23.710 109,7 (2.098)
jul/11 23.934 2163 21771 24.069 110,6 (2.297)
ago/11 24.657 2.215 22.443 26.751 119,2 (4.308)
set/11 23.883 2.259 21.624 31.839 1472 (10.215)
out/11 24.584 2.237 22.348 23.794 106,5 (1.446)
nov/11 24.489 2.227 22.262 26.827 120,5 (4.566)
dez/11 39.689 2.307 37.382 32118 85,9 5.264
jan/12 24.937 3.931 21.006 24.227 115,3 (3.221)
fev/12 22.433 2.358 20.075 25.567 1274 (5.492)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

mar/12 25.971 2.288 23.683 25.563 107,9 (1.881) Fev/2013 - INPC)
abr/12 25.318 2.268 23.050 28.679 124,4 (5.629) .
mai/12 25.299 2.317 22.982 25.692 111,8 (2.710)
jun/12 25.099 2.375 22724 25.620 1127 (2.896)
jul/12 25.652 2.343 23.308 26.008 111,6 (2.700)
ago/12 25.859 2.394 23.465 28.605 121,9 (5.140)
set/12 24764 2.402 22.362 33.870 151,5 (11.508) .
out/12 25.355 2.359 22.996 25.892 112,6 (2.896) .
nov/12 25.384 2.413 22.971 28.471 123,9 (5.500)
dez/12 41.614 2.419 39.195 32.527 83,0 6.668
jan/13 25.651 4128 21.522 27730 128,8 (6.208)
fev/13 24.421 2.505 21.916 25.377 115,8 (3.461)
conclusdom
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