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1. INTRODUCAO

De acordo com a legislagdo previdenciaria vigente,
no ambito do Regime Geral de Previdéncia social
(RGPS) tem direito ao beneficio de Auxilio-Doenca
Previdenciario qualquer segurado empregado com
carteira assinada que, tendo realizado o minimo de 12
contribuicoes mensais, venha a contrair doenca que o
mantenha afastado do trabalho por periodo superior
a 15 dias consecutivos, ou por um periodo menor
decorrente da mesma doenca contraida em até 60 dias
antes (BRASIL, 1991).

Para que o beneficio seja concedido, & necessario que
a incapacidade decorrente da doenca seja comprovada
mediante exame médico realizado por médico perito do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)'. A duracéo do
beneficio é determinada pela reabilitacdo do segurado e
seu retorno ao trabalho. Se a reabilitacao nao se mostrar
possivel em exame pericial, o beneficio é convertido em
Aposentadoria por Invalidez.

Pelo lado do INSS, é possivel acompanhar as concessoes
de beneficios de Auxilio Doenca por meio dos sistemas
disponiveis, entre eles o Sistema Unico de Informacdes
de Beneficios (SUIBE), que permite inclusive realizar
tabulagdes com variaveis de controle relativas ao
beneficio e ao segurado.

Pelo lado do empregador, através da declaracao da Guia
de Recolhimentos do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP) existe a possibilidade de acompanhar
mensalmente o quantitativo de empregados informados
com afastamento temporario por motivo de doenca
com duracao superior a 15 dias. Sdo informacodes de
natureza diferente, realizadas em ambientes diversos e
por meio de processos distintos. Basta notar que, pela
GFIP trata-se de uma declaracéo da empresa informando
que seu empregado se afastou de suas funcdes por
periodo superior a 15 dias, com base em atestado

médico expedido por quem o atendeu, enquanto que a
concesséao do beneficio de Auxilio-Doenca Previdenciario
é decorrente do deferimento do pedido apés o segurado
ter passado pela pericia médica do INSS.

Ambas as situacdes devem cuidar dos mesmos casos,
uma vez que as informacdes de afastamentos por
doenca devem ser correspondidas pelas concessoes
do beneficio previdenciario, uma vez que se tratam das
mesmas pessoas. Portanto, se as informacdes prestadas
por meio da GFIP correspondem de fato a afastamentos
efetivamente realizados por motivo de doenca, podemos
esperar que exista umaconvergéncianolongo prazoentre
os dados apurados por ambas as fontes de informacoes.

Esse estudo tem por objetivo inicial avaliar se de fato
podemos observar a existéncia dessa convergéncia
entre os dados de afastamentos por doenca reportados
pelos empregadores via GFIP e a concessao de
beneficios de Auxilio-Doenca Previdenciario pelo INSS.
Basicamente,oqueseesperaépoderavaliaraqualidade
da informacao prestada por meio da GFIP referente
aos afastamentos temporarios de seus empregados.
Em seguida, tendo sido confirmada a qualidade dos
dados sobre os afastamentos temporarios por doenca,
estes serao classificados de acordo com o sexo € a
faixa etaria dos empregados visando caracterizar esse
conjunto de dados.
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2. METODOLOGIA APLICADA

Para realizar as comparacoes, € preciso garantir que os
dados oriundos da GFIP e do SUIBE sejam minimamente
comparéaveis entre si. Para tal, serdo aplicados os
seguintes filtros aos dados obtidos pela GFIP: (a) categoria
do vinculo empregaticio igual a empregado; (b) motivo
do afastamento? igual a “Afastamento temporario por
motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias” ou
“Novo afastamento temporéario em decorréncia da mesma
doenca, dentro de 60 dias contados da cessacdo do
afastamento anterior” Quanto ao SUIBE, serao aplicados
0s seguintes filtros: (a) beneficio sem pensao alimenticia;
(b) beneficio sem desdobramento; (c) clientela urbana; (d)
tipo de empregador igual a “CNPJ” ou “CEl”; (e) beneficio
igual a “Auxilio-Doenca Previdenciario” Esses dados serdo
extraidos para o periodo de janeiro de 2008 a dezembro de
2011, més a més, sendo que pela GFIP o més refere-se a
competéncia de declaracao da guia feita pela empresa e
pelo SUIBE refere-se & data de despacho do beneficio, ou
seja, 0 més em que o beneficio foi efetivamente concedido.

Essa diferenca de conceito entre as datas nao inviabiliza
comparacdes, uma vez que se tratam do mesmo
universo, formado em ambos os lados por segurados que
contribuem para o RGPS na categoria empregados, mas
tende a apresentar divergéncias entre quantitativos més a
més pela propria regra na prestacao da informacao. Adata
de afastamento do empregado por doenca com licenca
médica superior a 15 dias refere-se ao primeiro dia de
afastamento, cabendo a empresa o pagamento do salario
deste empregado pelos primeiros 15 dias. A partir do 16°
dia, 0 empregado recebera em substituicao ao salario o
beneficio de Auxilio-Doenca Previdenciario. Portanto, a
datade inicio do beneficio corresponde a D+16 em relacao
a data de afastamento informada na GFIP.

Contudo, os dados estado classificados de acordo com a
data de despacho do beneficio (DDB), que corresponde
a data em que este foi efetivamente concedido. A DDB
tende a ter defasagem maior em relacao a data de inicio

do afastamento informada pela empresa em decorréncia
dadataque oempregado fez o requerimento do beneficio
junto ao INSS, a data que foi agendada a realizacao da
pericia médica e por fim a data de despacho do beneficio
apoés todos os tramites do processo.

Nao obstante a essas diferencas conceituais entre as
datas, podemos esperar que os quantitativos observados
para as séries sigam a mesma tendéncia temporal e as
diferencas referentes as datas se anulem quando os dados
sdo agregados por um periodo maior de tempo. A agregacao
dos dados em termos anuais tende a minimizar essas
defasagens entre a data de afastamento e a DDB, devendo
assim os dados ficarem mais préoximos entre si, com
diferencas explicadas pelas concessoes e afastamentos
ocorridos nos extremos dos anos, mais precisamente nos
meses de janeiro e fevereiro ou de novembro e dezembro.

Um ponto importante a ser destacado é a possibilidade
de néo estarmos tratando de dados populacionais, uma
vez que é possivel pelo lado da GFIP que informacoes
de afastamento n&o tenham sido prestadas (como por
exemplo, pela auséncia da declaracdo da GFIP pela
empresa neste més ou por falha no preenchimento da
guia sem a data de afastamento devida) assim como
beneficios concedidos a empregados nao tenham sido
considerados (pela auséncia de informacao do tipo de
empregador, por exemplo, ficando a informacao fora
do conjunto de dados pelos filtros aplicados). Portanto,
esses dados serao tratados como amostras, das quais
esperamos que as diferencas decorrentes de auséncia
de informacdes sejam relativamente pequenas a
ponto de ndo interferirem nos resultados. Por fim, cabe
mencionar que os dados relativos aos afastamentos
informados em GFIP nos meses de janeiro a dezembro
de 2011 estdo sujeitos a revisao apds processamento
definitivo das guias dessas competéncias, de forma que
os resultados desse ano especifico devem ser tratados
com o devido cuidado.

2 Conforme constam em Brasil (2008).



Para efeitos de comparacéo, os dados mensais serdo apresentados em forma de tabela, com os respectivos
totais anuais. Adicionalmente, serdo apresentadas as séries temporais em grafico de linhas, acompanhadas das
respectivas curvas de tendéncia determinadas pelo método linear. Por fim, seré calculado o coeficiente de correlacao
acompanhado de seu teste de significancia estatistica a fim de comprovar se existe correlacao positiva entre as duas
fontes de informacoes e se essa correlacao é estatisticamente diferente de zero.

3. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Os dados referentes aos afastamentos temporérios por doenca extraidos da GFIP por meio do aplicativo Data Mart
CNIS e os referentes a concessao dos beneficios de Auxilio-Doenca Previdenciario extraidos por meio do aplicativo
SUIBE, apés a aplicacao dos filtros listados anteriormente, foram sintetizados na Tabela 01.

Tabela 01

Comparativo Mensal entre Afastamentos por Doenc¢a acima de 15 dias via GFIP e Concessoes
de Auxilio-Doenca pelo INSS, considerando somente Empregados - 2008 a 2011

T R N T
e o e oies o L s o s s

84.283 82.901 93.622 92.551 106.365 -13,0

84.106 -4,2 87.648 85.378 2,7 93111 86.752 7.3 104.606.‘ 116.881 -10,5

95.664 -0,2 120.855 -4.,8

101159 -5,3 109.876 2,7

90.426 3,7 125.861 -12,0

93.831 -3,7 116.973 -4

100.336 0,7 105.359 10,5

97.825 53 131.426 -4,5

105.553 0,4 122.273 1,9

104.297 10,0 114.908 7.4

95.224 4,8 112.992 2,5

84.705 8,8 104.250 10,7

1.137.409 1,0 1.388.019 -1,4

Fonte: MPS/SPPS/CGEDA - Data Mart CNIS; Dataprev - SUIBE
Obs.: Os dados de GFIP para 2011 estdo sujeitos a revisdo posterior.
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A comparacao mensal entre os dados apurados das diferentes fontes reflete em boa
parte o que ja havia sido antecipado, com as respectivas quantidades mensais na mesma
ordem de grandeza, mas apresentando uma diferenca relativamente grande em alguns
meses pontuais e muito pequena em outros. Podemos citar, por exemplo, a diferenca
encontrada no més de dezembro de 2009 quando a quantidade de afastamentos
informados em GFIP foi 28,5% maior que a quantidade de beneficios concedidos, ao
passo que em marco do mesmo ano essa quantidade foi 16,1% menor. Por outro lado,
temos que os afastamentos foram 0,4% maior em setembro de 2008 e 0,2% menor em
marco deste ano.

Contudo, pelo fato do fluxo desses processos seguirem caminhos distintos e com prazos
distintos, tais diferencas eram esperadas. Por outro prisma, quando os dados séo
avaliados em termos anuais, essas diferencas se anulam, ainda que parcialmente, e
os resultados agregados ficam bastante proximos, dentro do intervalo que vai de -1,8%
conforme registrado em 2010 a 1,0% verificado em 2008. De fato, se considerarmos os
totais verificados ao longo destes quatro anos disponiveis teremos aproximadamente
4,950 milhdes de afastamentos declarados em GFIP contra 4,969 milhdes de beneficios
de Auxilio-Doenca Previdenciario concedidos aos contribuintes empregados, o que
equivale a uma diferenca de apenas 0,38% em termos relativos.

Quanto a anélise das tendéncias observadas para as duas séries temporais, fazemos uso
do Gréafico 01 que retrata a evolucao mensal dos dados no periodo citado. Pode-se notar
que, embora apresentem comportamentos distintos, ambas seguem a mesma tendéncia
de longo prazo, conforme indicado pelas respectivas curvas de tendéncia elaboradas pelo
método linear, o que pode indicar boa convergéncia dos dados entre side ambas as fontes.

140.000

130.000 L

120.000 1 /\ x ’\ /Xi\‘\
110.000 A /\ %W s .
100.000 » /\\ /\\ /\W\

oo S XYY W

Grafico 1

Afastamentos por Doenca
e Concessdo Auxilio
Doenca -Jan/08 a Dez/11

Legendas
GFIP ——
INSS ——

Linear (GFIP) ——

Linear (INSS)

Fonte: MPS/SPPS/CGEDA -
elaboracdo prépria do autor
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As concessoes do beneficio Auxilio-Doenca Previdenciario apresentam maior variancia entre os meses, o que pode
ser explicado pela necessidade de agendamentos para pericia médica do INSS, combinado com outros fatores tais
como quantidade de dias de atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social (APS) em cada més e comportamento
de outras espécies de atendimentos?.

Um ponto que chama a atencéo entre os dados de afastamentos por doenca é a sazonalidade observada no més de
janeiro de cada ano, quando é sistematicamente registrada queda em cada um dos anos da analise*. A explicacao
desse fenémeno requer estudo especifico sobre o tema, a razado pode ser decorrente de uma maior quantidade de
pedidos de férias no més e assim ao reduz a quantidade de empregados em atividade resulta-se também em queda
nos afastamentos. Outra possibilidade poderia vir de fatores climéaticos com o inicio do verdo e menor incidéncia de
doencas relacionadas ao frio como é o caso da gripe. Em ambos os casos, ndo ha comprovacéo neste estudo.

A comparagao entre os comportamentos mensais das duas séries pode ser feita com o auxilio do Coeficiente de
Correlacao, que busca medir o quanto existe de relacao entre as duas séries quanto ao comportamento de quedas
e aumentos mensais. Se positivo e quanto mais proximo de 1, maior € a correlacao entre as séries e elas seguem a
mesma direcao. Quanto mais préximo de zero, menor é a correlacao e indica independéncia entre o comportamento
das séries.

0 Coeficiente de Correlacao entre as séries, conforme descrito em Kazmier (1982, PP 305-306), pode ser determinado
aplicando-se a equacao a seguir:

- [z cFipiNss)- (T GFIP* SINSS)
v\/“ZGF'FZ —[Z'L'wFIF'}2 o JnElNSST— |[Z|Ms;5}2

Onderé aestimativa do Coeficiente de Correlacao populacional entre os dados de afastamentos e concessoes, GFIP é
a quantidade mensal de afastamentos por doenca declarados pelos empregadores, INSS € o total de concessoes em
cada més do beneficio Auxilio-Doenca Previdenciario para os contribuintes empregados e n é a quantidade de dados
na série temporal - igual a 48 neste caso especifico.

Aplicando-se a equacao aos dados das séries, obtém-se como estimativa para o Coeficiente de Correlacao o valor de
0,728, 0 que indica que existe uma forte correlacdo positiva entre os dados de afastamentos por doenca informados
na GFIP e a concessao de beneficio Auxilio-Doenca Previdenciario pelo INSS aos contribuintes empregados.

Para garantiraconfiabilidade da estimativa, & preciso que seu valor seja submetido ao Teste de Hipdtese considerando
como hipétese nula (H)) que o verdadeiro valor do Coeficiente de Correlagao populacional é igual a zero. Para tal,
utilizamos a variavel t definida por:

8 Informe de Previdéncia



Onde t tem distribuicao t-Student com n-2 graus de liberdade. Comparando-se o valor
de t com os valores de referéncia para um dado nivel de significancia a (t, ) em um teste
unicaudal, rejeitamos a hipotese nula com 1-a.de confiancaset >t .

Com base nos dados, o valor de t para esse Coeficiente de Correlacao estimado foi de
7,201. Considerando um nivel de significancia de 0,5% e com 46 graus de liberdade,
temost . iguala 2,687. 0 resultado indica que devemos rejeitar a hipotese nula de que o
verdadeiro Coeficiente de Correlacao € igual a zero com 99,5% de confianca.

4. CARACTERIZAGAO DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA

Com base nos resultados obtidos, podemos entado inferir que os dados de afastamentos
por doenca declarados na GFIP pelos empregadores tém boa qualidade e podem entao
ser utilizados para realizacao de estatisticas com elevado grau de confiabilidade sobre
o perfil dos empregados que se afastam por problemas de salde em periodo superior a
15dias.

4.1 Distribuicdo por Sexo do Empregado

Os dados de afastamentos por doenca informados em GFIP foram classificados de
acordo com o sexo do empregado e sumarizados no Grafico 02, que contempla os meses
de janeiro de 2008 a dezembro de 2011.

80.000 Grafico 2
Afastamentos por
Doenga Segundo o
Sexo do Empregado
-Jan/08 a Dez/11

60.000 J — & *//:\
e / \\ //\/ \/\ /\/\( /‘\ \/ ,,,_ Legendas
50.000 R

70.000

| =R
') Masculino '

,
I Feminino

. /
40.000

"
30.000
Linear (Masculing) e
20.000 Linear (Feminino)
I @ @ @ I o e o Q o o Q ~ ~ ~ ~
S & & & & ¢ §Q S & & & g &8 § S Fonte: MPS/SPPS/CGEDA -
g 2 N S o & Y 5 @ > N 5 Z 5 S S elaboragdo propria do autor

Artigo 9



Tabela 2

Quantidade Média de
Vinculos Empregaticios
e Total de Afastamentos
por Ano Segundo o
Sexo do Empregado,
Conforme Declarado
em GFIP-2008a 2011

Fonte: MPS/SPPS/CGEDA
- Data Mart CNIS.
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Pelo Gréafico 02, pode-se notar que nao existem diferencas comportamentais significativas
ao longo do periodo completo em anéalise, exceto pelo trecho entre abril e julho de 2011. A
guantidade de afastamentos entre os homens é maior em comparacéo as mulheres, o que
pode ser explicado pela maior proporcao de homens no mercado de trabalho com carteira
assinada. Esse comportamento pode sugerir que a incidéncia de doencas € indiferente
em relacdo ao sexo da pessoa.

Porém, para confirmar essa expectativa, é preciso tratar os dados de forma relativa ao seu
respectivo universo. Para tal, foram calculadas a média anual de empregados declarados
em GFIP por sexo e o total de afastamentos anual por doenca superior a 15 dias por sexo.
O objetivo é buscar uma estimativa com base em frequéncias sobre as probabilidades de
um empregado adoecer durante o ano por sexo, pela razao entre o total de afastamentos
e o numero médio de empregados declarados em GFIP no ano.

T e e
2008 19.948.469 622.945 12.448.990 525.844
2009 20217127 665193 3,3 12.982.031
2010 21722426 3,3 14.078.446
2011 22930373 739.050 3,2 151388121

Os resultados apontam que, embora as tendéncias observadas pelo Grafico 02 sobre
afastamentos mensais entre homens e mulheres sdo praticamente idénticas, a proporcéao
de mulheres que se afastam por motivo de doenca superior a 15 dias é ligeiramente
superior a observada para os homens.

Para confirmar esse resultado, é preciso realizar o teste de hipdteses no qual temos por
hipétese nula (H) que ambas as propor¢des verificadas séo estatisticamente iguais
entre si. De acordo com Kazmier (1982, pp. 181-182) este teste pode ser realizado pela
estatistica z definida por:

_Ny-h+n,-m
N, + N,

onde p = proporcdo de afastamentos total considerando homens e mulheres, h =
proporgao de afastamentos entre os homens, n, = quantidade de vinculos empregaticios
de homens, m = proporgéo de afastamentos entre as mulheres, n_ = quantidade de



vinculos empregaticios de mulheres.

Se o valor absoluto de z for maior que o valor de z,_, entéo a hipotese nula deve ser
rejeitada e as proporcoes sao estatisticamente diferentes entre si. Aplicando-se as
formulas temos os resultados ilustrados pelo Quadro 01.

Para o nivel de significancia de 0,5%, o valor absoluto da estatistica z foi superior ao
valor de z,_ , logo podemos afirmar que as proporgoes observadas sao estatisticamente
diferentes entre si ao nivel de confianca de 99,5%.

Nao é possivel pelo estudo presente investigar quais seriam as possiveis causas para
que as empregadas com carteira assinada apresentem uma probabilidade maior de
adoecerem e assim se afastarem por mais de 15 dias em relacéo aos empregados. Cabe
destacar que o motivo da doenca que leva a esse afastamento ndo necessariamente estéa
relacionado ao ambiente de trabalho.

4.2 Distribui¢do por Faixas Etarias do Empregado

Os dados de afastamentos por doenca superiores a 15 dias foram classificados pela
idade em anos completos do empregado em faixas etarias quinquenais cobrindo o
intervalo de 20 a 64 anos de idade.

0O que se pode esperar a respeito dessa classificacdo é um aumento da proporcao de
afastamentos por doenca a medida que avangamos os grupos etarios, ou seja, ha maior
probabilidade do empregado ficar doente conforme este atinge idades mais elevadas.
Nesta avaliacao, foi empregada a mesma metodologia adotada na classificacao por sexo,
com o calculo da razéo entre o total de afastamentos por doenca e a média de vinculos
empregaticios por anos. Por simplicidade, foram considerados apenas os anos 2008 e
2011 para a anélise. O resultado é apresentado no Gréafico 03.

Quadro 1

Determinacdo da
Estatistica Z

Fonte: MPS/SPPS/CGEDA -
Elaboragdo prépria do autor.
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Grafico 3

Propor¢do de Afastamentos
por Doenca por Faixas
Etarias - 2008 e 2011

Legendas
2008 W
2017 M

Fonte: MPS/SPPS/CGEDA -
Elaboragdo prépria do autor.
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O resultado confirma o que era esperado, com aumento das proporcoes de afastamentos
para faixas etarias mais avancadas. Considerando o ano de 2011, a proporcéo calculada
de afastamentos comeca em 2,94% para a faixa etaria mais jovem, de 20 a 24 anos
completos, e mantém-se crescente até a faixa etaria mais velha, com 5,14% para os
empregados com idade entre 60 e 64 anos completos.

0,00 | I I

20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60 a 64

5. CONCLUSOES

Os afastamentos por motivo de doenca informados na GFIP pelos seus empregadores
foram confrontados com os dados de concessdo do Beneficio Auxilio-Doenca
Previdenciario, restrito aos segurados cujo tipo de empregador era CNPJ ou CEl, o que
caracteriza o segurado como contribuinte na categoria empregado. O objetivo era verificar
se ha qualidade nos dados prestados pela GFIP sobre esses afastamentos.

Para avaliar essa qualidade, foram comparados os dados mensais e anuais das duas
séries ao longo do periodo de janeiro de 2008 a dezembro de 2011. Pode-se observar que,
embora possam haver algumas diferencas significativas pontuais, em termos de ordem
de grandeza as séries se equivalem e o agregado anual revela pouca diferenca entre as
séries.

Em seguida, os dados foram apresentados em um grafico de linha, com construcéo da
curva de tendéncia pelo método linear para ambas as séries. O resultado mostrou uma
convergéncia no longo prazo entre as séries, indicando que ambas apresentam a mesma
tendéncia temporal.

Por fim, foi calculado o Coeficiente de Correlacéo entre as séries no valor de 0,728,
indicando uma forte correlacao positiva. Esse valor foi testado com hipétese nula de nao
haver correlacao e esta foi rejeitada ao nivel de confianca de 99,5%.



Assim, pode-se concluir que os dados de afastamento
por motivo de doenca informados na GFIP possuem boa
qualidade e podem servir de base para estudos.

Diante disso, os afastamentos por doenca superiores
a 15 dias foram classificados de acordo com o sexo e
com a faixa etaria do empregado. Pode-se observar
que, embora os afastamentos entre homens e mulheres
apresentem a mesma tendéncia de longo prazo, existe
uma probabilidade ligeiramente maior de mulheres
entrarem em afastamento por doenca. A respeito das
faixas etérias, observa-se que conforme avancamos o
grupo etario ao qual pertence o empregado, maior € a
proporcao de afastamentos por doenca.

Esse resultado, associado ao quadro de envelhecimento
populacional que vem se desenhando para o Brasil e que
tende a impactar na distribuicdo etaria da populacdo
ocupada, pode indicar um aumento na concessao de
beneficios de Auxilio-Doenca Previdenciario no longo prazo.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE DEZ/2012)

No més (Dez/2012) R$ 6,57 bilhoes

Acumulado em 2012 R$ 42,29 bilhdes

Toda a anadlise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Resultado das Areas Urbana e Rural m,!%

Em 2012, a arrecadacao liquida urbana, incluida a
arrecadacdo COMPREYV, foi de R$ 277,8 bilhdes com
crescimento de 6,4% (+R$ 16,8 bilhdes) em relagao
a 2011. A arrecadacao liquida urbana fechou o
ano com crescimento, em relacédo ao ano anterior,
superior ao crescimento do pagamento de beneficios
previdenciarios urbanos, que foi de 5,8% (+R$ 13,9
bilndes) e valor acumulado de R$ 2527 bilhdes.
Esse fato também foi registrado nos anos de 2007,
2008, 2010 e 2011. Dessa forma, a clientela urbana
apresentou em 2012 o melhor resultado da série
historica, com superavit de R$ 25,0 bilhdes.

Quanto a clientela rural, a arrecadacéo liquida rural
atingiu R$ 5,9 bilhoes, superior em 2,1% (+R$ 119,5
milhoes) do valor registrado em 2011, e a despesa
com beneficios previdenciarios rurais foi de R$ 73,3
bilndes, crescimento de 9,8% (+R$ 6,6 bilhdes)
em relacao ao ano de 2011, o que resultou em uma
necessidade de financiamento rural de R$ 67,3
bilhoes. A despesa com o pagamento de beneficios
rurais é fortemente influenciada pelo reajuste do
salario minimo, uma vez que 99,4% (8,6 milhdes de
beneficiarios) dos beneficios pagos séo de valor de
até um salario minimo.

Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural - R$
milhées de Dez/2012 - INPC

DEZ-11 NOV-12 DEZ-12 VAR. %
(A) (B) (c) (C/A)
Eak
1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3) 36.849,6 22.644,0 38.636,6 70,6 4,8 266.770,6 283.717,3 6,4
1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 36.294,5 22.160,5 38.035,2 71,6 4,8 260.953,1 277.768,9 64
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 555,0 481,7 6011 24,8 8,3 5.815,7 5.935,2 21
1.3 Comprev 0,1 1,8 0,3 (85,4) 2927 1,8 13,2
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 31.660,9 28.065,2 32.063,8 14,2 1,3 305.576,2 326.010,6 6,7
2.1 Beneficios Previdenciarios 311176 27.453,6 31.808,0 15,9 2,2 296.221,8 317.432,1 7.2
2.1.1 Urbano 25.166,3 20.379,2 25.726,6 26,2 2,2 231.247,0 245.759,7 63
2.2 Rural 5.9561,3 7.074,5 6.081,4 (14,0) 2,2 64.974,9 71.672,4 703
2.2 Passivo Judicial 3274 4976 446 91,0 (86,4) 7.849.1 70344 (10.4)
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ACUMULADO
DEZ-11 NOV-12 DEZ-12 VAR. % (JAN A DEZ) VAR. %
« /0
- - - - mm

2.2.1 Urbano 264,8 369,4 36,1 (90,2) (86,4) 6.107,9 5.433,7 (11,0

2.2.2 Rural 62,6 128,2 8,5 (93,4) (86,4) 1741 1.600,7 81)

2.3 Comprev 216,0 114,0 211,2 85,2 (2,2) 1.505,3 1.544,1 2,6

3. Resultado Previdenciario (1 - 2) 5.188,7 (5.421,2) 6.572,8 (221,2) 26,7 (38.805,7) (42.293,3) 9,0
3.1 Urbano (1.1 +1.3-21.1-2.21-2.3) 10.647,5 1.299,7 12.061,6 828,0 13,3 22.094,7 25.044,7 13,4
3.2Rural (1.2-21.2-2.2.2) (5.458,8) (6.720,9) (5.488,8) (18,3) 0,5 (60.900,3) (67.337,9) 10,6

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/DATAPREV « Elaboracdo: SPPS/MPS

300 e
280 277.,8 Grafico 1
252,7
260 - .
240 Eyolgcoo da Arrecadagdo
, 220 Liquida, Despesa com
$ 328 Beneficios Previdencidrios
2 160 e Resultado Previdenciadrio,
2 140 segundo a clientela urbana
120 e rural = Acumulado no
ng 73,3 ano de 2012 - R$ bilhées
60 de Dez/2012 - INPC
40
20 5,9 Fonte: INSS (fluxo de caixa
0 ajustado pelo sistema Informar)
URBANA RURAL Elaboragdo: SPPS/MPS
Arrecadagdo Pagamento de Arrecadacao Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

Eimportante destacar que a necessidade de financiamento extremamente alta no meio rural & conseqiiénciadaimportante
politica de inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.

Anadlise Conjunta do Resultado do Regime Geral 'Qﬁ.
de Previdéncia Social - Clientela Urbana e Rural ©7©

Em 2012, para aclientela urbana e rural em conjunto, a necessidade de financiamento da Previdéncia Social registrou
R$ 42,3 bilhoes, correspondentes a diferenca entre a arrecadacéo liquida de R$ 283,7 bilhdes e da despesa com
beneficios previdenciarios, de R$ 326,0 bilhdes. A necessidade de financiamento cresceu 9,0% (+R$ 3,5 bilhdes),
entre o acumulado de 2012 e 2011.

Aarrecadacao liquida apresentou elevacdo de 6,4% (+R$ 16,9 bilhdes),entre 2012 e 2011, ficando um pouco abaixo do

crescimento da despesa com pagamento de beneficios previdenciarios, que foi de 6,7% (+R$ 20,4 bilhdes), conforme
pode ser visto na Tabela 2.
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TABELA 2 ACUMULADO
DEZ-11 | NOV-12 | DEZ-12 | VAR.% | VAR.% (JAN A DEZ)

Arrecadagdo Liquida, Beneficios (A) () (c)
Previdenciarios e Saldo Previdencidrio
Dezembro/2011, Novembro/2012

(C/B) | (C/A) %
e Dezembro/2012 — Valores em R$

P N 1. Arrecadacéo Liquida
milhées de Dezembro/2012 - INPC A1+12+13+14) 36.849,6 22.644,0 38.636,6 70,6 4,8 266.770,6 283.717,3 6,4

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo

sistema Informar) « ElaboracGo: SPPS/MPS 1.1. Receitas Correntes 38.073,5 23.335,4 39.328,4 68,5 3,3 281.018,0 296.515,7 5,5
Pessoa Fisica (1) 910,9 8308  1.0333 244 134 94205 101871 8.1
iygég?@ Recolhimento 14433 1.056,6 17141 62.2 188 109862 127445 16,0
SIMPLES - Repasse STN (3)  1.989,0 21003 21149 07 6.3 218720 237595 86
Empresas em Geral 271862 145170 27.663,6 90,6 1.8 183.6874 190.9314 3.9
Entidades Filantropicas (4) 309,5 166,5 330,9 988 6.9 20919 21870 45

Orgaos do Poder Publico -

Recolhimento em GPS (5) 2.903,8 1.325,6 2.7574 108,0 (5,0) 17.422,2 17.738,7 1.8

Orgaos do Poder Publico

~Retencao FPM/FPE (6) 591,6 6673 638,5 (4,3) 79 6.458,8 7.274,2 12,6
Clubes de Futebol 4.5 8,0 5,8 (27,0) 28,2 109,6 128,0 16,8
Comercializagao da
Producao Rural (7) 2561 294,5 2891 (1,8) 12,9 3.769,0 3.7751 0,2
Retencao (11%) 2.136,7 2.042,4 2.407,2 17,9 12,7 21.740,7 24.061,8 10,7
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (10) 51,1 26,5 35,8 34,9 (30,0) 452,4 326,2 (27,9)
Reclamatéria Trabalhista 243,56 2778 315,6 13,6 29,6 2748 3.161,0 15,0
Outras Receitas 473 22,0 22,0 0,2) (53,4) 259,2 241,2 6,9
1.2. Recuperagao de Créditos 1.079,3 1.713,8 1.738,7 1,5 61,1 13.247,5 17.022,4 28,5
Arrecadacao / Comprev
/ Dec.6.900/09 0 1.8 03 (85.4) 2927 18 13,2 639,0
Arrecadacao / Lei 11.941/09 425 2874 276,8 (3,7) (34,9) 4.245)1 4.109,9 (3,2)
Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS (11) 10,8 488,0 508,8 4,3 4.593,9 130,2 3.267,0 2.409,1
Depositos Judiciais -
Recolhimentos em GPS (12) 0,8 2,9 1,6 (46,8) 89,0 17,8 26,7 49,8
Depositos Judiciais - 638 2603 1785 (263 1800 15666 17963 147
Repasse STN (13) ’ i ! ’ ’ s R ’
Débitos (14) 68,5 116,5 76,0 (34,7) 11,0 1.365,5 836,4 (38,7)
Parcelamentos 510,2 575,0 696,7 21,2 366 59205 69728 178

Convencionais (15)

18 informe de Previdéncia



ACUMULADO
DEZ-11 | NOV-12 | DEZ-12 | VAR.% | VAR. % (JAN A DEZ)

(A) (B) (c) (c/B) | (C/A) mm

1.3. Restituicoes de

Contribuigdss (16) (28.9) (26,5) (45,6) 72,2 58,5 (293,00 (378.5) 29,2
1.4.Transferéncias a Terceiros (2.274,4) (2.378,8) (2.384,9) 0,3 4,9 (27.201,9) (29.442,3) 8,2
123} Eﬁzgisc?ésri“gs’“ Beneficios 31.660,9 28.0652 32.0638 14,2 1,3 3055762 3260106 67
Pagos pelo INSS 313336 275676 320193 16/ 22 2977272 3189762 71
SentencasJudiciais-TRF(17) 3274 497,6 446 91.0)  (86.4)  7.8491 70344 (10.4)

3. Resultado

Previdenciario (1 - 2) 5.188,7 (5.421,2)  6.572,8 (221,2) 26,7 (38.805,7) (42.293,3) 9,0

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeirode 2012,que em dezembrodeterminou ovalor recebido por 67,1% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii)
reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de
2012, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2011.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no ano de 2012,
0s principais séo: (i) a recuperacdo do mercado de trabalho formal, com a geracao de
1,8 milhdes de empregos formais, no acumulado de janeiro a novembro de 2012; (ii) o
empenho gerencial na expanséo da arrecadacao como um todo; (iii) a elevacao do teto
do RGPS a partir de janeiro de 2012, fato que ampliou a base de contribuicao e elevou as
receitas correntes.

A necessidade de financiamento e arrecadacado liquida apresentam resultados
percentuais em relacao ao PIB com pouca variacao. A estimativa, tendo em vista a
projecéo do PIB para 2012, & que a necessidade de financiamento, em % do PIB, deve
ficarem 0,9% em 2012, conforme se pode ver no Gréfico 2.

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadagdo Liquida, Beneficios
Previdenciarios e Saldo Previdencidrio
Dezembro/2011, Novembro/2012

e Dezembro/2012 - Valores em R$
milhées de Dezembro/2012 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) « Elaboracao: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
calculados percentuais de participagdo
de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
através do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente a arrecadagdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS
(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da
Previdéncia Social - GPS - relativo @
contribuicdo do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.
(3) Repasse, pela Secretaria do
Tesouro Nacional, dos valores
recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMP
(4) Recolhimento relativo & conmburcuo
do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de satde,
educacao e assisténcia social, que
tém isengdo da cota patronal.
(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores
da administracao direta, autarquias
e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.
(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicées
correntes de Estados e Municipios,.
(7) Valores recolhidos por Produtores
Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando
da comercializagdo de sua produgdo.
(8) Divida dos hospitais junto &
Previdéncia repassada ao INSS através
do Fundo Nacional de Satide - FNS.
(9) Valor do resgate de Certificados da Divida
Pablica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
(10) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(11) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove
a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.
(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela
do crédito previdenciario das pessoas
juridicas que ingressam com acoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).
(14) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos
em decorréncia de Contrato de Assuncdo,
Confissdo e Compensagdo de Créditos.
(15) Pa%'amento de parcelamentos
ndo incluidos em programa especifico
de recuperagdo de crédito.
(16) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo
(17) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicées de pequeno valor resultantes
de execucbes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentarias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Arrecadacado Liquida,
Despesa com Beneficios
Previdenciarios e
Necessidade de
Financiamento do RGPS
em % do PIB - 2008 a
2012

Fonte: MPS e IBGE; Elaboragédo
SPS/MPS; * 2012 PIB projetado
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‘ ¥ Arrecadagéo Liquida / PIB B Beneficios Previdenciarios / PIB B Necessidade de Financiamento / PIB ‘

Entre 2008 e 2012, o incremento na arrecadacao liquida foi maior que nas despesas com
beneficios do RGPS, ou seja, nesse periodo, a arrecadacao liquida cresceu 36,0% (+R$
75,1 bilhdes) e a despesa com beneficios do RGPS 27,8% (+R$ 71,0 bilhdes), o que reforca a
importancia do crescimento da arrecadacao sobre a diminuicédo no ritmo da necessidade de
financiamento da Previdéncia Social (Gréafico 3).
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Cabe destacar que em dezembro de 2012 se repetiu o superavit ocorrido em dezembro de 2008,
2009,2010e 2011,dessavez com valor de R$ 6,6 bilhdes, superior 26,7% (+R$ 1,4 bilhao) frente a
dezembro de 2011.Contudo, esse resultado também decorreu da antecipacao de pagamento de
metade do 13° salario dos beneficios previdenciarios nos meses de agosto e setembro e a outra
metade foi paga nos meses de novembro e dezembro, conforme a Lei 11.665, de 29/04/2008. Ja
arrecadacao contou com o recolhimento integral do 13° salario no més de dezembro. Ademais,
houve um repasse da Secretaria do Tesouro Nacional de R$ 1,79 bilhao referente a compensacéao
da desoneracao da folha de pagamento ocorrida em 2012.
&

Asreceitas correntes registraram o valor de R$ 296,5 bilhdes, crescimento de 5,5% (+R$ 15,5 bilhdes)
entre 2012 e 2011, resultado explicado basicamente pela recuperacdo do mercado de trabalho
formal nos dltimos anos, ap6s a crise econdémica mundial, e que em 2012 ja contava com saldo de
1,8 milhdo de empregos formais (até novembro) e, também, da elevacéo do teto do RGPS. Entre 2012
e 2011, merecem destaque as rubricas que guardam uma relacao direta com o mercado de trabalho
formal: a rubrica de empresas em geral com crescimento de 3,9% (+R$ 7,2 bilhdes); o recolhimento
das empresas optantes pelo SIMPLES (recolhimento em GPS e repasse STN) aumentou 11,1% (+R$
3,6 bilhdes); e a rubrica de retencéo 11% apresentou elevacéo de 10,7% (+R$ 2,3 bilhdes).

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho

Grafico 3

Evolugdo da
Arrecadacdo
Liquida, Despesa
com Beneficios
Previdenciarios e
Necessidade de
Financiamento

do RGPS - Em R$
bilhées de dezembro
de 2012 (INPC)

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV.

Elaboragdo: SPPS/MPS
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Nos ultimos 18 meses, a arrecadacéao de Empresas em Geral vem apresentando uma

tendéncia de aumento, conforme pode ser visto no Gréafico 5, fruto da recuperacéao do
mercado de trabalho nesse periodo.
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INSS; Informar/DATAPREV. 2 2 § 3 & § s & g § g 5 22 g § 3 & 2
Elaboragdo: SPS/MPS

Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculacdo muito
estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais
indicadores do mercado de trabalho que revelam bons resultados para o ano de 2012. Os
indicadores ora apresentados referem-se a novembro de 2012 j& que os movimentos no
mercado de trabalho formal ocorridos em um determinado més influenciam a arrecadacao
liquida previdenciaria no més seguinte.
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Segundo os dados do CAGED, em novembro de 2011, Em
novembro, os dados do CAGED registraram uma geracao
de 46.095 empregos formais celetistas, correspondentes
ao crescimento de 0,12% em relacao ao estoque do més
anterior. Tal comportamento deu continuidade a trajetéria
de crescimento do emprego, apresentando pela terceira
vez no ano um saldo superior ao do ano anterior, fato
que s6 ocorreu nos meses de marco e julho. A elevacao
do emprego em novembro foi oriunda da declaracao de
1.624.306 admissdes e de 1.578.211 desligamentos,
ambos os maiores para o periodo. No acumulado do
ano, ocorreu expansao de 4,67% no nivel de emprego,
equivalente ao acréscimode 1.771.576 postos de trabalho.
Nos ultimos 12 meses, o aumento foi de 1.369.108 postos
de trabalho, correspondendo a elevacao de 3,57%. Dentre
os oito setores de atividade econ6mica, dois expandiram o
nivel de emprego. Os setores que registraram resultados
positivos foram: Comércio (+109.617 postos ou +1,27%),
terceiro melhor saldo para o periodo, desempenho
decorrente da geracéo de 102112 postos (+1,42%) no
Comércio Varejistae de 7.505 postos (+0,51%) no Comércio
Atacadista e os Servicos (+41.538 postos ou +0,26%). Os
setores que apresentaram desempenhos negativos foram:
Construcao Civil (- 41.567 postos ou -1,34%), decorrente,
em parte, de atividades relacionadas a Construcao de
Edificios (-15.577 postos) e Construcdo de Rodovias
e Ferrovias (-8.803 postos), associados a términos de
contratos e as condigdes climéaticas, a Agricultura (
-32.733 postos ou -1,98%), devido a presenca de fatores
sazonais negativos, reducao, porém, menor que a ocorrida
em novembro de 2011 (-42.297 postos ou -2.52%), a
Industria de Transformacéo (-26.110 postos ou -0,31%),
proveniente, em certa medida, dos ajustes da demanda
das festas do fim do ano, queda porém menor que a
ocorridaem novembrode 2011 (-54.306 postos ou -0,65%),
a Administracéo Publica (-2.615 postos ou -0,32%), os
Servicos Industriais de Utilidade Publica (-1.811 postos
ou -0,47%) e a.Extrativa Mineral (-224 postos ou -0,10%).
O conjunto das nove Areas Metropolitanas - AM, gerou
42.609 postos de trabalho em novembro, equivalente
ao aumento de 0,26%. Este resultado foi proveniente
da elevacao do emprego em quase todas as regioes

metropolitanas. A queda no emprego ocorreu na AM de
Salvador (-2.914 postos ou —0,18%). Os Interiores desses
aglomerados urbanos registraram um desempenho bem
mais modesto, comparativamente ao apontado para as
AM, sendo responsaveis, em conjunto, pela criacao de
5.615 postos de trabalho, ou crescimento de 0,04%.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de
Emprego do IBGE, o contingente de pessoas ocupadas
em novembro de 2012, foi estimado em 23,5 milhdes para
0 conjunto das seis regides, assinalando estabilidade
frente a outubro. No confronto com novembro de 2011, foi
verificado aumento de 2,8%, representando um adicional
de 634 mil ocupados no intervalo de 12 meses. De
outubro para novembro de 2012, a analise do contingente
de ocupados, segundo os grupamentos de atividade
econdmica, registrou um quadro de estabilidade em
todos os grupamentos. Em relagcdo a novembro de 2011,
trés grupamentos tiveram elevacao: Construcéo (6,4%),
Educacao salde, administracdo publica (5,3%) e Outros
Servicos(3,7%). Oniveldaocupacéo (proporcédode pessoas
ocupadas em relacdo as pessoas em idade ativa) foi
estimado em novembro de 2012 em 55,3% para o total das
seis regioes, ficando estéavel frente a outubro e maior 1,0
ponto percentual na comparagcao com novembro de 2011.
Regionalmente, nas comparacoes mensal e anual, esse
indicadorvariou apenas na Regidao Metropolitana de Recife
(aumento de 1,3 ponto percentual) e frente a novembro
do ano passado (aumento de 3,1 pontos percentuais),
mantendo a estabilidade nas demais regides. O nUmero de
trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor
privado, em novembro desse ano, foi estimado em 11,4
milhdes no agregado das seis regides pesquisadas. Este
resultado nao variou frente a outubro ultimo, entretanto,
verificou-se alta de 2,5% na comparacao com novembro
do ano passado, o0 que representou um adicional de
278 mil postos de trabalho com carteira assinada no
periodo de um ano. O rendimento médio real habitual dos
trabalhadores, foi estimado em novembro de 2012 em R$
1.809,60, para o conjunto das seis regides pesquisadas,
este resultado apresentou elevacdo de 0,8% frente a
outubro. Na comparacdo com novembro de 2011 este
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indicador ficou maior 5,3%. A massa de rendimento médio
real habitual dos ocupados, foi estimada em 42,8 bilhdes
em novembro de 2012, apresentou alta de 1,0% frente a
outubro passado. Na comparacao com novembro de 2011
esta estimativa cresceu 8,3%.

De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego
e Salario — PIMES/IBGE, Em novembro de 2012, o total
do pessoal ocupado assalariado na indUstria mostrou
variacaonula(0,0%) frente ao mésimediatamente anterior,
na série livre de influéncias sazonais, apés registrar -0,1%
em agosto, -0,3% em setembro e 0,4% em outubro. Ainda
na série com ajuste sazonal, o indice de média moével
trimestral repetiu no trimestre encerrado em novembro
(0,0%) o patamar dos meses de outubro, setembro e
agosto, apbds comportamento predominantemente
negativo entre outubro de 2011 e julho de 2012. Na
comparacao com igual més do ano anterior, 0 emprego
industrial mostrou queda de 1,0% em novembro de 2012,
décimo quarto resultado negativo consecutivo nesse
tipo de confronto, mas o menos intenso desde fevereiro
Gltimo (-0,8%). No indice acumulado nos onze meses de
2012, 0 total do pessoal ocupado assalariado recuou 1,4%
frente a igual periodo do ano anterior. A taxa anualizada,
indicador acumulado nos ultimos doze meses, ao
passar de -1,2% em outubro para -1,3% em novembro,
prosseguiu com a trajetéria descendente iniciada em
fevereiro de 2011 (3,9%). Em novembro de 2012, o valor da
folha de pagamento real dos trabalhadores da indUstria
ajustado sazonalmente mostrou crescimento de 7,8%
frente ao més imediatamente anterior, apds recuar 2,2%
em setembro e avancar 0,4% em outubro. Vale destacar
que no resultado desse més tanto o setor extrativo (8,2%)
como a industria de transformacédo (7,4%) apontaram
taxas positivas, influenciados em grande parte pelo
pagamento da primeira parcela do décimo terceiro e de
participacao nos lucros e resultados em importantes
empresas. Com esses resultados, o indice de média mével
trimestral assinalou expansao de 2,0% na passagem
dos trimestres encerrados em outubro e novembro, apés
registrar queda de 0,4% em setembro e ligeira variacao
positiva de 0,1% em outubro. No confronto com igual més
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doano anterior,ovalor da folha de pagamento real cresceu
10,3% em novembro de 2012, trigésimo quinto resultado
positivo consecutivo nesse tipo de comparacao e o mais
intenso desde julho de 2010 (10,8%). O indice acumulado
nos onze meses de 2012 mostrou expansao de 3,9% frente
a igual periodo do ano anterior. A taxa anualizada, indice
acumulado nos ultimos doze meses, ao crescer 3,8% em
novembro de 2012, apontou ganho de ritmo frente ao
resultado de setembro (3,0%) e outubro (3,2%).

De acordo com os Indicadores Industriais da
Confederacéao Nacional da IndUstria — CNI, referentes ao
més de novembro de 2012 apontam tendéncia lenta de
recuperacao da atividade industrial. Todos os indicadores
dessazonalizados registraram crescimento, mas a maioria
ficou perto da estabilidade. O faturamento real foi a Unica
variavel com crescimento mais expressivo (2,5%) frente
ao més anterior. As horas trabalhadas e a utilizacdo da
capacidade instalada avancaram apenas 0,2% e 0,2 ponto
percentual (p.p.), respectivamente. O emprego industrial
cresceu pelo terceiro més seguido a taxas moderadas.
Em novembro a alta foi de 0,2% frente ao més anterior,
no indicador dessazonalizado. Comparativamente ao
mesmo més do ano anterior, 0 emprego cresceu 0,5%
(apds sete meses sem crescimento); A massa salarial
real e o rendimento médio real — ambos indicadores sem
ajuste sazonal — expandiram a taxas mensais acima da
média histérica para meses de novembro desde o inicio
da série (em 2006). A massa salarial cresceu 6,8% entre
outubro e novembro (dados sem ajuste sazonal). A alta é
maior do que a média histérica para o més de novembro
(5,9%), nessa base de comparacao. Comparativamente ao
mesmo més do ano anterior, o indicador ampliou o ritmo
de expanséao de 2,5% em outubro para 3,5% em novembro.
O rendimento médio real aumentou 7,0% em novembro,
frente ao més anterior (dados sem ajuste sazonal). Essa
foi a maior taxa de expansao para meses de novembro
desde 2006. Comparativamente ao mesmo més do ano
anterior, o indicador expandiu 3,0% em novembro.



Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos C‘B

As receitas originadas de medidas de recuperacao de créditos em 2012 foram de R$ 17,0
bilhdes, aumento de 28,5% (+R$ 3,8 bilhdes) em relacéo ao ano de 2011. As rubricas
Débitos e Arrecadacao / Lei 11.941/09 apresentaram reducdo de 38,7% (-R$ 529,1
milhoes) e 3,2% (-R$ 135,2 milhdes). Quanto ao desempenho positivo, cabe destacar as
rubricas Parcelamentos Convencionais, que cresceu 17,8% (+R$ 1,1 bilhao), Programa
de Recuperacéao Fiscal, que aumentou 2.409,1% (+R$ 3,1 bilhdes), e Depdsitos Judiciais
- Repasse STN, com elevacéo de 14,7% (+R$ 229,7 milhdes), entre o acumulado 2012
e 2011, e juntas representaram 70,7% do total dessas receitas, conforme pode ser
observado no Grafico 6.

Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09 I 11,5
Arrecadacao / Lei 11.941/09 -135,2 .
Depositos Judiciais - GPS (12) ‘ 8,9

Depésitos Judiciais - STN (13) . 2297

Débitos (14) —529,1-

Parcelamentos Convencionais (15) _ 1.052,3
-1.000,0 0 1.000,0 2.000,0 3.000,0 4.000,0
R$ milhées

Grafico 6

Variacao das Receitas de
Recuperacao de Créditos
(Janeiro a Dezembro)

de 2012 emrelagdo a
2011 - Em R$ milhées
de Dez/2012 (INPC)

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV.

Elaboragdo: SPS/MPS
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Tabela 3

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(Dezembro/2011,
Novembro/2012 e
Dezembro/2012)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social -
AEPS; Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS)

Elaboragdo: SPS/MPS

Informe de Previdéncia

Beneficios Emitidos e Concedidos

Em dezembro de 2012, a quantidade de beneficios emitidos para pagamento chegou a 30,1
milhoes, aumento de 3,5% (+1,0 milhao de beneficios), quando comparado a dezembro de
2011. Os Beneficios Previdenciarios apresentaram, nessa mesma comparacao, 0s maiores
aumentos, em termos absolutos, +851,2 mil beneficios (+3,5%), seguido dos Beneficios
Assistenciais, que tiveram incremento de +136,0 mil beneficios (+3,5%), e os Beneficios
Acidentérios de +5,3 mil beneficios (+0,6%), conforme pode ser visto na Tabela 3.

DEZ-11 NOV-12 DEZ -12 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 29.051.423 29.998.480 30.057.265
PREVIDENCIARIOS 24.341.783 25.144.476 25.192.966 0,2 3,5
Aposentadorias 16.139.303 16.679.792 16.725.927 0,3 3,6
Idade 8.457.025 8.769.148 8.798.101 0,3 4,0
Invalidez 3.009.635 3.062.409 3.065.611 0,1 1,9
Tempo de 4.672.643 4.848.235 4.862.215 03 41
Contribuicao
Pensao por Morte 6.797.204 6.962.177 6.976.263 0,2 2,6
Auxilio-Doenca 1.263.029 1.337.974 1.329.207 0,7) 5,2
Salario-Maternidade 74.009 85.649 82.716 (3,4) 11,8
Outros 68.238 78.884 78.853 (0,0 15,6
ACIDENTARIOS 834.540 842.021 839.889 (0,3) 0,6
Aposentadorias 173.759 181157 181.599 0,2 4.5
Pensao por Morte 123.930 122.450 122.331 01 (1,3)
Auxilio-Doenca 179.098 177.690 175.145 (1,4) (2,2)
Auxilio-Acidente 288.673 294.936 295.318 0,1 2,3
Auxilio-Suplementar 69.080 65.788 65.496 (0,4) (5,2)
ASSISTENCIAIS 3.863.503 3.986.998 3.999.462 0,3 3,5
Amparos
Assistenciais 3.5695.337 3.767.272 3.771.842 0,4 4,9
(LOAS)
idosa 1,687.826 1744474 1.750.121 0,3 3,7
Portador de 1.907.511 2.012.798 2.021.721 04 6,0
Deficiéncia
Pensoes Mensais
Vitalioias . 13.608 - - - (100,0)
Rendas Mensais 254,558 229.726 227.620 09 (10,6)
Vitalicias
Idade 59.540 50.787 50.042 (1,9 (16,0)
Invalidez 195.018 178.939 177578 0,8) 8,9
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 11.597 24.985 24.948 0,1 1151

DA UNIAO (EPU)

Da quantidade média de 29,5 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
dezembrode 2012,57,6% (17,0 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
29,2% (8,6 milhoes) a beneficiarios da arearural,e 13,2% (3,9 milhoes) a beneficiarios do
Programa de Beneficio de Prestacao Continuada de Assisténcia Social - BPC. De 2004
a 2012, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 29,8% no meio
urbano, de 26,5% no meio rural e de 56,0% nos assistenciais (Grafico 7).
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29,5 QGrafico7

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social,
segundo a clientela (2004
a 2012) - Em milhées de
beneficios - Média de
Janeiro a Dezembro

Legenda
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Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS

Elaboracdo: SPS/MPS
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 934,77, média de janeiro a dezembro de 2012, aumento de 3,8% em
relacdo ao mesmo periodo de 2011. Entre o acumulado de janeiro a dezembro de 2012 e o periodo correspondente de
2005, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 20,0% (Gréafico 8).

934,77 e
960 Grafico 8
Valor Médio do Total dos
Beneficios Emitidos (Média
910 de Janeiro a Dezembro) - em
R$ de Dez/2012 (INPC)
Iy
oS 860 Fontes: Anudrio Estatistico da Previdéncia
Social - AEPS; Boletim Estatistico
da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPS/MPS
810
778,78
760
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

A Previdéncia Social concedeu, em 2012, 5,0 milhoes de novos beneficios, aumento de 4,0% (+190,6 mil beneficios)
frente ao ano de 2011. Os Beneficios Previdenciarios apresentaram crescimento de 5,4% (+218,8 mil beneficios). Ja
os Beneficios Assistenciais e Acidentarios tiveram reducéo de 4,2% (-14,3 mil beneficios) e 3,8% (-13,1 mil benefi-
cios), respectivamente, conforme pode ser visto na Tabela 4.
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ACUM. JAN.

DEZ-11 DEZ-12 VAR. % VAR. % ADEZ VAR. %
(A) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 355.936 414,236 338.689 (18,2) (4,8) 4.767.039 4.957.681 4,0
PREVIDENCIARIOS 307.639 359.126 294.564 (18,0) (4,3) 4.077115 4.295.870 5,4
Aposentadorias 80.876 91.599 77.028 (15,9) (4,8) 1.061.724 1102.424 3.8
Idade 44.304 53.834 45.055 (16,3) 17 580.716 621.515 70
Invalidez 13.632 14.034 11.481 (18,2) (15,2) 183.301 182.818 0,3)
Tempo de Contribuicao 23.040 23.731 20.492 (13,6) (11,1) 297707 298.091 0,1
Pensao por Morte 30.579 33.353 27.628 (17,2) 9.7) 396.278 399.295 0,8
Auxilio-Doenca 151.427 180.261 145.265 (19,4) (4,1) 2.022.613 2.168.346 6,7
Salario-Maternidade 42.620 51.338 42.572 170 0,1) 568.438 604.815 6,4
Outros 2137 2.575 2.071 (19,6) (3.1) 28.062 30.990 10,4
ACIDENTARIOS 24.358 26.689 21.548 (19,3) (11,5) 346.501 333.398 (3,8)
Aposentadorias 784 789 693 (12,2) (11,6) 11108 11.433 2,9
Pensao por Morte 53 44 44 0,0 (17,0) 751 614 (18,2)
Auxilio-Doenca 22.356 24.527 19.598 (20,1) (12,3) 319.445 305.208 (4,5)
Auxilio-Acidente 1.161 1.317 1194 9,3) 2,8 16.068 16.012 6,3
Auxilio-Suplementar 4 12 19 58,3 375,0 129 131 1,6
ASSISTENCIAIS 23.738 28.317 22.545 (20,4) (5,0) 341.643 327.317 (4,2)
Amparos Assistenciais - LOAS 23.711 28.317 22.544 (20,4) (4,9) 341.288 327.037 (4,2)
Idoso 11.008 13.452 10.792 (19,8) (2,0) 155.3583 163.024 (1,5)
Portador de Deficiéncia 12.703 14.865 11.752 (20,9) (7.5) 185.935 174,013 (6,4)
Pensdes Mensais Vitalicias 26 - - - (100,0) 352 279 (20,7)
Rendas Mensais Vitalicias 1 - 1 - 0,0 3 1 (66,7)
Idade - - 1 - - - 1 -
Invalidez 1 - - - (100,0) 3 - (100,0)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DA UNIAO (EPU) 201 104 32 (69,2) (84,1) 1.780 1.096 (38,4)

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de particularidades como nimero de
dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., 0 que pode prejudicar a comparacao e anéalise mensal dos dados.
Ja anualmente é possivel estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2012 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 12.313.715
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 29.939.275
2.1. ARRECADACAO 23.340.100
- Arrecadacao Bancaria 20.640.892
- SIMPLES (1) 2.108.235
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 99.714
- Fundo Nacional de Satude - FNS (3) 191
- Certificados da Divida Publica - CDP (4) 371.979
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 28.045

- Quitacéo de Dividas (6) _

- Depésitos Judiciais (7) 102.349
- Restituicoes de Arrecadacgao (11.306)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 204
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 41.399
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional)(8) 1.417.566
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.140.005
- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 223.422
- Concursos e Prognésticos 17.299

- Operacodes de Crédito Externa -

- COFINS 726.485
- COFINS/LOAS 3.176.717
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib.- EPU 168.003

- Devolucao do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros -
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

12.471.440 12.575.221 17.941.284 12.056.968 12.634.609 12.855.069 18.493.065 16.976.499 12.469.472 12.569.577 17.791.651 12.313.715
29.425.5563 35.072.012 26.866.353 30.530.560 30.257.046 36.387.686 31.704.441 33.993.272 31.017.691 39.087.997 42.029.997 396.311.883
21.055.916 24.412.548 23.951.481 24.066.359 23.939.845 24.570.425 24.881.304 23.980.203 24.724.234 24.887.777 41.070.719 304.880.912
20.518.892 20.782.645 21.403.396 21.638.953 21.395.328 21.726.897 22172781 20.954.615 21.899.967 21.790.952 38.001.215 272.926.534
131738 3.015.919  1.826.008  1.785.005  1.905.602  2.135.446 1941120 2.008.238  2.008.457  2.084.846  2.114.934 23.065.546
85.849 105.505 137.663 209.236 216172 216.039 227.058 458.026 449.954 484.454 508.846 3.198.516
1112 1164 50 31 16 434 662 299 7.010 1.749 256 12.975
394.559 339.444 384.617 314120 312.700 336.403 329.898 323.417 310.074 285.270 276.757 3.979.238
11.882 20.071 34.450 36.079 30.494 27.630 17.782 21.554 26.622 26.307 35.763 316.679
(65.864) 174127 185.100 157.681 123.374 143189 210.076 237.627 62.730 240.475 178.542 1.749.306
(22.251) (26.327) (19.802) (74.647) (43.841) (15.613) (18.073) (23.572) (40.579) (26.276) (45.594) (367.881)
449 (48.164) (47.963) (117.354)  (120.271) (132.052)  (176.350)  (180.807) (167.633)  (104.477) (102.019) (1.196.437)
11.467 20.524 17.475 28.822 31.931 22.780 20.023 17.055 11.905 15.584 48.302 287.267
5102.243 6.676.520 (2.836.800) 2.282.080  2.436.494  8.114.632 (8.625.761) (1.028.137) 2.381.8156 (7169.767) (7.693.730) 1.057.155
3.265.477  4.010.584  5.782.160  4.270.652  3.969.047  3.811.902 15.605.224 11.204.958  4.067.370 21.458.879  8.706.726 91.282.985
327.887 323.026  2.902.488 340.644 438.224 477750 240.565 291.660 347926  2.206.227 1.921.105 10.040.923
38.013 37.461 27.305 44.558 41.457 55.615 53.721 57.542 3.558 58.705 54.509 489.743

- - - - - - - 120 - 783 - 903

51 75 - 0 1 - 11.899.000 7.966.778 - 156.702.959  1.984.566 38.279.915
2.220.000  2.601102 1.976.450 2.911.681  2.3562.704  2.453.964  2.490.386  2.145.400 2.862.640  2.188.165  3.131.444 30.510.5583
95.000 95.000 73.500 190.000 145.000 50.000 155.000 30.000 155.000 198.681 81.489 1.436.674

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unidao.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
@ Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncao, Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agées
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Recursos Ordinarios - Contrapartida -

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) 798.079

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 30.000

3. PAGAMENTOS 29.748.540
3.1. PAGAMENTOS INSS 26.080.793
3.1.1. BENEFICIOS 24.987.481

- Total de Beneficios 25.125.094

- Devolucéo de Beneficios (104.603)

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 22.603.118
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 22.454.016

3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9) 149.101
3.1.1.2.NAO-PREVIDENCIARIOS 2.384.363
31.1.21.EPUTN. 83.348

3.1.1.2.2. LOAS 2.301.015

3.1.2. PESSOAL (10) 913.330
3.1.3.CUSTEIO (11) 179.982

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12) 3.667.747

4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 19.597.725
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (3.005.392)
6. SALDO ARREC. LIQ.- BENEF.(4 - 3.1.1) (5.389.756)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 190.735
8.SALDO FINAL (1+2-3)(13) 12.504.450




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
e o o o s | o [ v | ou Lo

574.527 963.921 802.417 783.869 991.661 774.573 765.915 713.332 696.636  1.092.988  1.505.035 10.452.952

- - - - - 637 126 1.610 10.372 28.578 71.324
29.289.571 29.670.291 32.724.557 29.923.679 30.009.054 30.723.013 33.196.219 38.471.054 30.890.336 33.837.531 37.867.406 386.351.251
27.081.427 27523151 30.582.785 27723779 27748.007 28.482.972 30.897134 36.149.624 28.594.855 31.476.207 35.482.519 357.823.252
26.450.472 26.505.490 29.607.500 26.935.489 26.926.493 27.418.313 30.033.186 35.327.612 27.784.205 30.451.975 34.3956.610 346.823.828
26.606.204 26.673.450 29.775.416 27097589 27147446 27.535.380 30.188.146 35.662.138 27.832.111 30.636.630 34.643.889 348.923.494
(128.531)  (132.302) (141.804)  (132.860)  (193.421) (90.389) (130.173)  (305.281) (20.656)  (156.263) (228.077) (1.759.359)
23.945.765 23.985.884 27.081.243 24.393.984 24.389.166 24.864.976 27.470.784 32.731.710 25.199.977 27.859.055 32.063.846 316.589.508
23.626.115 23.660.446 24146140 24.015.707 23.919.716 24.284.666 27194.234 32.364.117 24.749.405 27365140 32.019.264 309.798.957
319.650 325.438  2.935.108 378.278 469.450 580.309 276.550 367.593 450.572 493.915 44.592 6.790.551
2.504.707  2.519.606  2.526.257  2.541.505  2.537.327 2.653.338 2.562.402 2.595.902 2.584.229  2.592.920  2.331.764 30.234.320
79.086 78.475 78.456 78.378 78.277 78110 81.359 110.056 77.697 82.486 121148 1.026.876
2.425.621 2441130  2.447.801 2.463.127  2.459.050  2.475.228  2.481.044  2.485.846  2.506.532  2.510.434  2.210.616 29.207.445
520.615 833.018 657145 656.400 657.632 887.959 658.437 658.011 659.981 827.880 859.168 8.789.576
110.339 184.644 318.140 131.889 163.882 176.699 205.511 164.001 150.668 196.352 227741 2.209.848
2.208.145 2147139 2141772 2199.900  2.261.047  2.240.041  2.299.086  2.321.429  2.295.482  2.361.323  2.384.887 28.527.999
18.802.342 22.221.373 21.765.569 21.820.891 21.631.892 22.283.993 22.534.626 21.610.744 22.381.272 22.477.648 38.636.614 275.764.689
(5.143.423) (1.764.511) (5.315.675) (2.573.094) (2.757.274) (2.580.983) (4.936.158) (11.120.966) (2.818.705) (5.381.407) 6.572.769 (40.824.819)
(7.648.130) (4.284.116) (7.841.931) (5.114.599) (5.294.601) (5.134.320) (7.498.560) (13.716.868) (5.402.934) (7.974.328)  4.241.004 (71.059.139)
135.982  5.401.722 (5.858.204) 606.881 247992 5.664.674 (1.491.779) (4.477.781) 127.354  5.250.466  4.162.591 9.960.632
12.607.422 17.976.942 12.083.080 12.663.849 12.882.601 18.519.742 17.001.286 12.498.718 12.596.826 17.820.043 21.954.242 22.274.347
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Fluxo de Caixa

Dez/2012
(R$ mil de Dez/2012 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragdo: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).(3)
Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lein®© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatorios de beneficios e de requisicées

de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei
n®10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(11) Redne as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo Bancdria,
ECT, Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAQ

- Arrecadacgao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depdsitos Judiciais(7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacoes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros




VALORES EM MIL R$ DE DEZEMBRO

NOV-12 VAR. /1l VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l EM % EM % ADEZ-11-1IV ADEZ-12-V V/IVEM %

16.672.541 12.662.593 17.791.651 40,5 6,7 5.235.956 13.010.490 148,5
31.912.676 39.328.086 41.980.780 6,7 31,5 377.014.257 407.475.972 8,1
39.124.024 25.022.782 41.021.502 63,9 4,8 293.972.456 313.159.604 6,5
36.659.806 21.952.208 38.001.215 731 37 266.557.220 280.872.928 5,4
1.989.048 2.100.274 2.114.934 0.7 6,3 21.872.044 23.759.527 8.6
10.841 488.039 508.846 4,3 4.593,9 130.203 3.266.973 2.409,1
65 1762 256 (85,4) 2927 1.793 13.247 639,0
425117 287.381 276.757 (37) (34,9) 4.245.064 4.109.910 (3,2)
51.097 26.501 36.763 34,9 (30,0) 452.372 326.176 (27,9)
63.752 242.255 178.542 (26,3) 1801 1.566.594 1.796.330 14,7
(28.760) (26.470) (45.594) 72,2 58,5 (292.158) (378.449) 29,5
281 (105.250) (102.019) (CHD] (36.440,9) 158.646 (1.225.015) (872,2)
(76.671) 15.700 48.302 2077 (163,0) 337.379 296.100 (12,2)
(21.551.509) (7.222.824) (7.693.730) 6,5 (64,3) 344.903 1.772.936 414,0
14.416.551 21.617.678 8.706.726 (59,7) (39,6) 82.200.872 93.472.347 13,7
544.817 2.222.563 1.921105 (13,6) 252,6 9.993.839 10.290.979 3,0
132.919 59.139 54.509 (7.8) (59,0) 325.904 503.768 54,6
- 789 - (100,0) - 11 911 8.162,6
11.722.828 15.819.163 1.984.566 (87,5) (83,1) 26.940.762 38.911.629 44,4
1.642.512 2.204.357 3.131.444 42,1 90,6 27.394.756 31.458.030 14,8
99.834 200.1561 81.489 (59,3) (18,4) 1.336.203 1.481.322 10,9
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncao, Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agées
contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administragdo e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF(9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL(10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 — 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(13)




VALORES EM MIL R$ DE DEZEMBR0/2012 - INPC

VAR. IlI/11 VAR. 1II/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
EM % EM % ADEZ-11-1IV ADEZ-12-V V/IVEM %

231162 1101.076 1.505.035 36,7 5511 10.830.973 10.7562.570 0,7)
42.479 10.449 28.578 173,56 (32,7) 5.379.426 73.138 (98,6)
37.460.266 34.087.932 37.867.406 111 11 373.209.283 397.969.033 6,6
35.185.865 31.709.135 35.482.519 11,9 0,8 346.007.397 368.526.726 6,5
34.040.032 30.677.324 34.395.610 121 1,0 333.704.456 357.188.334 7.0
34.216.230 30.863.345 34.643.889 12,2 1,2 335.890.942 359.350.288 7.0
(147.079) (157.419) (228.077) 44,9 55,1 (1.873.166) (1.810.413) (3,4)
31.660.944 28.066.215 32.063.846 14,2 1.3 305.576.232 326.010.565 6,7
31.333.580 27.567.645 32.019.254 16,1 2,2 297727175 318.976.179 71
327.365 497.570 44.592 (91,0) (86,4) 7.849.057 7.034.377 (10,4)
2.379.087 2.612.108 2.331.764 (10,7) (2,0) 28.128.224 31177779 10,8
126.445 83.096 121148 45,8 (4,2) 1.058.625 1.057.324 (0,1
2.252.642 2.5629.012 2.210.616 (12,6) (1,9 27.069.599 30.120.455 11,3
794.972 834.006 859.168 3.0 8,1 9.700.144 9.060.800 (6,6)
350.861 197.805 227741 151 (35,1) 2.602.797 2.277.592 (12,5)
2.274.401 2.378.797 2.384.887 0.3 4,9 27.201.885 29.442.307 8.2
36.849.623 22.643.985 38.636.614 70,6 4,8 266.770.571 283.717.297 6,4
5.188.679 (5.421.230) 6.572.769 (221,2) 26,7 (38.805.661) (42.293.258) 9,0
2.809.592 (8.033.339) 4.241.004 (152,8) 50,9 (66.933.885) (73.471.037) 9,8
(5.547.590) 5.240.153 4.113.373 (21,5) (174,1) 3.804.975 9.506.939 149,9
11.124.951 17.902.747 21.905.024 22,4 96,9 11.124.951 21.905.024 96,9
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

Dez/2012 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE DEZEMBRO,A PRECOS DE DEZ/2012 INPC

Fonte: CGF/INSS: 2002 145.880 9.739 136141 168.522 123,8 (32.381)
Elaboragao: SPPS/MPS 5003 142.286 9.661 132.625 175.888 1326 (43.263)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 704 156.433 11.407 145.027 194.411 1341 (49.384)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagdo do 2005 169.691 11.025 158.666 213.621 134,6 (54.955)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui .
as restituicoes de arrecadagdo. 2006 188.587 13.479 175.108 234.846 1341 (59.738)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2007 209.318 18.236 191.082 252.251 132,0 (61.169)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se  70g 229.907 21.325 208.582 256.018 1223 (46.436)
apenas os beneficios previdenciarios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2009 243.608 22.229 221.378 273.689 123,6 (52.310)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2010 269.537 24.486 245.051 295.017 120,4 (49.966)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2011 293.972 27.202 266.771 306.576 114,5 (38.806)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5012 313160 29.442 283717 326.011 14,9 (42.293)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97, ndo foram dez/10 36.411 2.024 34.386 30.472 88,6 3.915
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante ;
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram jan/11 22.685 3.583 19.102 22.475 1177 (3.373)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. fev/11 21.845 2111 19.734 23.415 1187 (3.681)
mar/11 21.933 2.061 19.872 23.330 174 (3.458)
abr/11 22.331 2.025 20.306 26.579 130,9 (6.273)
mai/11 22.797 2.069 20.728 23.363 1127 (2.634)
jun/11 23.442 2137 21.305 23.373 109,7 (2.068)
jul/1 23.593 2132 21.461 23.726 110,6 (2.265)
ago/11 24.306 2183 22123 26.370 119,2 (4.247)
set/11 23.543 2.227 21.316 31.385 1472 (10.070)
out/11 24.234 2.205 22.029 23.455 106,5 (1.426)
nov/11 24140 2.196 21.944 26.445 120,5 (4.501)
dez/11 39.124 2.274 36.850 31.661 85,9 5.189

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFiCIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A- Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

jan/12 24.582 3.875 20.707 23.882 115,3 (8.175) Dez/2012 - INPC)
fev/12 221183 2.324 19.789 25.202 1274 (5.413)
mar/12 25.601 2.256 23.346 25199 1079 (1.854)
abr/12 24.957 2.236 22.721 28.270 124.,4 (5.549)
mai/12 24.938 2.284 22.654 25.326 111,8 (2.671)
jun/12 24.741 2.341 22.400 25.255 12,7 (2.855)
jul/12 25.286 2.310 22.976 25.638 111,6 (2.661)
ago/12 25.491 2.360 23.131 28.198 121,9 (5.067)
set/12 24.412 2.368 22.044 33.387 151,5 (11.344)
out/12 24.994 2.325 22.669 25.524 112,6 (2.855)
nov/12 25.023 2.379 22.644 28.065 123,9 (5.421)
dez/12 41.022 2.385 38.637 32.064 83,0 6.573
conclusdoi
350000 s
326.010 Grafico 1
300000 205,017 283.717 Arrecadacgdo Liquida x
305.576 Despesa com Beneficios
(Acumulado até o més
250000 234846 p de Dezembro de cada
T 08581 ano, em R$ milhées de
200000 o T1an1 175.108 221,378 Dez/2012 - INPC)
168.522 191.081
150000 175887 a0 020 Legenda
158.666
136.141 190 605 @ Arrecadacéo Liquida
100000 @ Beneficios Previdenciarios
50000
0
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