PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

PORTARIA N2 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.
(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicad® @ U. de 12/12/2008)

Atualizada até 16/01/2013.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes
e reavaliacdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
define parametros para a segregagao da massa e
da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no usdas atribuicdes
que lIhe confere o art. 87, paragrafo Unico, indlsda Constituicdo e tendo em vista o
disposto no art.-9a Lei r®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.1° As avaliacOes e reavaliacbes atuariais com otiebjele dimensionar o0s
compromissos do Plano de Beneficios e estabelelelamo de Custeio para a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Pragpde Previdéncia Social - RPPS da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiesetfo ser elaboradas tendo como
parametros técnicos as normas fixadas nesta ortari

Secao |
Disposicdes Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléneiatre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia,valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadasgdaglatuarialmente, a longo prazo;

Il - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficies natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, se@sdegras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o ReGieral de Previdéncia Social,

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de nsmsi necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Pi@deneficios e taxa de administracao,
representadas pelas aliquotas de contribuicbesdprevarias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos Bgeensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessarios ao atingimento do equilibnantieiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atuario: profissional técnico com formacdo a@amica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao



VI - Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvotvighelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e eca@@@mnda populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma sufitdee adequada, 0S recursos necessarios para
a garantia dos pagamentos dos beneficios preyistogplano;

VIl - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo dada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas geraipldo®s de beneficios, a formulacédo para o
calculo do custeio e das reservas matematicasdemsiarias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos calculos, contamaloninimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atabh- DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma relsuasi caracteristicas gerais do plano e os
principais resultados da avaliagcéo atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresentafodma conclusiva, a situacéo
financeira e atuarial do plano, certifica a ade§oada base de dados e das hipoteses
utilizadas na avaliacdo e aponta medidas paracal®manutencéo do equilibrio financeiro e
atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatistiddzados na avaliacao atuarial que
expressam as probabilidades de ocorréncia de eventacionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pesdaasladas ao plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime @ue as contribuicoes
estabelecidas no plano de custeio, a serem palyasrge federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas, acrescidas amndetio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficieatasapformacédo dos recursos garantidores a
cobertura dos compromissos futuros do plano defiveree da taxa de administracéo;

XII - Regime Financeiro de Reparticdo de CapitasGbbertura: regime em que as
contribuicbes estabelecidas no plano de custegerem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicdo das reservas métamaos beneficios iniciados por eventos
gue ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-smstituicdo de fundo previdencial para
oscilacéo de risco;

XIII - Regime Financeiro de Reparticdo Simples:imegem que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem palyasrde federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas, em um determir@dmcicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o de acumulacdo de recursos,
admitindo-se a constituicao de fundo previdenaabmwscilacao de risco;

XIV - Reserva Matematica: montante calculado atiawente, em determinada data,
gue expressa, em valor presente, o total dos mTungcessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo dpdem

XV - Custo Normal: o valor correspondente as naedades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, ooefos regimes financeiros e método de
financiamento adotados, referentes a periodos @angidos entre a data da avaliacdo e a
data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar. o valor correspondente nasessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a coberturatedmpo de servico passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela ausénciainsuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou hip8testuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessasosob@erturas das reservas matematicas
previdenciarias;



XVII - Servico Passado: a parcela do passivo alidos servidores ativos, inativos e
pensionistas, correspondente ao periodo anteriangresso no RPPS do respectivo ente
federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatério de todos os bendireitos vinculados ao plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separacdo dos seguvatimulados ao RPPS em
grupos distintos que integrardo o Plano Finaneaewdlano Previdencirio;

XX - Plano Previdenciéario: sistema estruturado @ifinalidade de acumulacdo de
recursos para pagamento dos compromissos defin@ptano de beneficios do RPPS, sendo
0 seu plano de custeio calculado atuarialmentenskegas conceitos dos regimes financeiros
de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cofsertu Reparticdo Simples e, em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria

XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somenteaso de segregagédo da massa,
onde as contribuicbes a serem pagas pelo enteafeterpelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas vinculados sdo fixadas semiabjde acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, adana constituicdo de fundo financeiro;

XXIl - indice de Cobertura: relagdo entre o AtivoedR Liquido e a Reserva
Matematica Previdenciaria calculada pelo Métod&didito Unitario Projetado.
XXl - Data da Avaliagdo: a data focal para o cfdc do valor atual dos

compromissos futuros do plano de beneficios, dessselades de custeio e para precificacao
dos ativos e apuracgéo do resultado atugrialuido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Art. 3° As avaliagbes e reavaliagfes atuariais obede@sdmemissas e diretrizes
fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RRP&s resultados deverdo constar do
Parecer Atuarial.

Secao Il
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacoes e Reavabagfuariais
Art. 4° Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimesateifimento de seu plano
de beneficios para observancia do equilibrio firance atuarial:
| - Regime Financeiro de Capitalizacéo;
Il - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitai€dieertura;
lll - Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

8§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizagdo sef@adbd como o minimo aplicavel
para o financiamento das aposentadorias progranmegensdes por morte de aposentado.
(Redagéo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/013201

Original: ~ 81° O Regime Financeiro de Capitalizacdo serdzatiilo como minimo aplicivel
para o financiamento das aposentadorias programadas

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de CapiaiSobertura sera utilizado como
o minimo aplicavel para o financiamento dos berefiodo programaveis de aposentadoria

por invalidez e penséo por morte de segurados erdaate. (Redacio dada pela Portaria MPS n°
21, de 16/01/2013)

Original: 8 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capii@i<obertura sera utilizado
como minimo aplicavel para o financiamento dos Heiws de risco de
aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

8 3° O Regime Financeiro de Reparticdo Simples seilizagto como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios d@iatdoenca, salario-maternidade, auxilio-
reclusé@o e salario-familia.



§ 4° O método de financiamento atuarial minima @gouracdo do custo normal dos
beneficios avaliados no Regime Financeiro de Jdagaitd@io sera o Crédito Unitario
Projetado, devendo constar a perspectiva de crestdmdas aliquotas na Nota Técnica
Atuarial e no Relatoério da Avaliagdo Atuarighcluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Secao Il
Das Hipoteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPP&te&io responsavel pela
elaboracdo da avaliacdo atuarial deverdo eleggurdamente as hipoteses biométricas,
demograficas, econbmicas e financeiras adequadaaderisticas da massa de segurados e
de seus dependentes para o correto dimensionamestoompromissos futuros do RPPS,
obedecidos os parametros minimos de prudénciaedstadns nesta Portaria, tendo como
referéncia as hipoteses e premissas consubstasigiaddota Técnica Atuarial do respectivo
RPPS.

8 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhadieéretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, como fundamento de oéseiw do Equilibrio Financeiro e
Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do DRAAexercicio de 2010, contendo o0s
elementos minimos estabelecidos no Anexo destaarRgrtdevidamente assinada pelo
representante legal do ente, pelo dirigente deadeidestora e pelo atuario responsavel.

8 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuar@lada ser encaminhada a SPS
até a data de envio do primeiro DRAA.

8 3° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdeRiRPS deverdo ter como base a
Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.

8 4° No caso de segregacao da massa, a Nota TécniaaaAtdevera estar segregada
por plano.

8§ 5° A Nota Técnica Atuarial podera ser alterada mmediatermo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo fedtrativo, devidamente chancelados pelas
autoridades previstas no § 1°.

Art. 6° Para as avaliacdes e reavaliacfes atuariaisaesger utilizadas as Tabuas
Biométricas Referenciais para projecdo dos aspditoeétricos dos segurados e de seus
dependentes mais adequadas a respectiva mass& gesdnado indiguem obrigacdes
inferiores as alcancadas pelas seguintes tdbuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabuaahtle mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Ge@mfEstatisticas - IBGE, divulgada no
endereco eletronico do MPS na rede mundial de ctadptes - Internet
www.previdencia.gov.by como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

Il - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como ltmiminimo de taxa de entrada em
invalidez.

Art. 7° A avaliacdo atuarial devera contemplar as petsascde alteracao futura no
perfil e na composi¢do da massa de segurados.

8§ 1° A rotatividade maxima admitida sera de 1% (umg®mto) ao ano.

8§ 2° A expectativa de reposicdo de servidorespudtera resultar em aumento da
massa de segurados ativos e os critérios deveradgeswonstrados e justificados na Nota
Técnica Atuarial(Redacao dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/011320

Original: 8§ 2° A expectativa de reposicao de servidore®atberd admitida, desde que nédo



resulte em aumento da massa de segurados ativescatérios adotados estejam
devidamente demonstrados e justificados na Notaid&@tuarial.
§ 3° Deverdo constar do Relatério da Avaliacdo wdlias critérios definidos pela
Nota Técnica Atuarial e a separagdo entre os camipsos, custos e demais informacdes
relativos aos integrantes da geracao atual e dag@gs futuragincluido pela Portaria MPS n° 21,
de 16/01/2013)
Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragd@ongo da carreira sera
de 1% (um por cento) ao ano.

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagdo aalidevera ter como referéncia a
meta estabelecida para as aplicac6es dos recussBPES na Politica de Investimentos do
RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis por cent@nao

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacio de eveperapectiva de ganho real superior
ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como fureddmpara cobertura de déficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenca, salfainilia e salario-maternidade
deverao ter os seus custos apurados a partir ttmev&fetivamente despendidos pelo RPPS,
nao podendo ser inferior a média dos dispéndiogréssultimos exercicios, exceto quando
houver fundamentada expectativa de reducéo dessg demonstrada no Parecer Atuarial.

Paragrafo Unico. Na instituicdo do RPPS o cuswlmmeficios de que trata o caput
devera ser apurado a partir do histérico dos pagsdeitos pelo RGPS para os servidores
do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdao ser computados, na avaliacdaiatuas valores a receber em
virtude da compensacéao previdenciaria pelo RPP$ mpueondicdo de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de cooperacdo técnicavigon para operacionalizacdo da
compensacao previdenciaria com os regimes de origem

§ 1° O calculo do valor da compensagéo previdenci@riaceber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperacgédo técnicaovénio, deverd estar fundamentado em
base cadastral atualizada, completa e consistemdesive no que se refere ao tempo de
contribuicdo do segurado para o regime de origem.

8§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacdo Atuarideéverd ser indicada a
metodologia de calculo utilizada para a determioaigiivalor da compensacao previdenciaria
a receber, devendo ficar a disposicdo da SPS osrdrativos dos valores a compensar,
discriminados por beneficio e a documentacdo quoretente, pelo prazo de cinco anos
contados da data da avaliagéo.

8 3° Nao constando da base cadastral os valores maneeacdes ou dos salérios-de-
contribuicdo de cada servidor no periodo a compeoga 0 regime previdenciario de
origem, o célculo do valor individual a receber p&alera ser maior que o valor médio per
capita do fluxo mensal de compensacéao dos requetdsiga deferidos, vigentes na data-base
da avaliacao atuarial.

8 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, aulcaldo valor individual a
receber tera como limite o valor médio per capits loeneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente nuemco eletrdnico do Ministério da
Previdéncia Social - MPS na rede mundial de condoués - Internet -
www.previdencia.gov. br.

8 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou iistem®, inclusive no que se
refere ao tempo de contribuicdo para o regime dgemr, o valor da compensacao
previdenciaria a receber podera ser estimado,danjeito ao limite global de 10% (dez por
cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros daplde beneficios.



8§ 6° Em qualquer hipoétese, € admitido o cOmputo dawres a receber em virtude da
compensacdao previdenciaria pelo RPPS apenas paragio atual.

Secéao IV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliacdo atuarial devera contempladados de todos os servidores ativos
e inativos e pensionistas, e seus respectivos deptss, vinculados ao RPPS, de todos os
poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forexpressa, a avaliacdo da
qualidade da base cadastral, destacando a suaatéal amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja iletamp inconsistente, o Parecer
Atuarial deverd dispor sobre o impacto em relacdoresultado apurado, devendo ser
adotadas, pelo ente federativo, providéncias pasaaaadequacdo até a proxima avaliacao
atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informagdes solbeenpo de contribuicao efetivo
para fins de aposentadoria, sera considerada eemlife apurada entre a idade atual do
segurado e a idade estimada de ingresso no medsadi@balho, desde que tecnicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o knmitinimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrass dépendentes, devera ser
estimada a composi¢cado do grupo familiar para fes@culo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo+4se Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadoaatquaos impactos na diminuigdo das
obrigacGes do RPPS.

Art. 14. As reavaliacOes atuariais, e 0s respestDBAA, deverdo ter como data da
avaliacdo o ultimo dia do exercicio anterior aoed@éncia de sua apresentacdo, e serdo
elaboradas com dados cadastrais posicionados estmmeses de julho a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apreg@Emi®edacdo dada pela Portaria MPS n° 21, de
16/01/2013)

Original:  Art. 14. As reavaliacdes atuariais, e 0s respectiDRAA, deverdo ser elaborados
com dados cadastrais posicionados entre os mesegulde a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresgida

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e inf@resague deram suporte a
avaliacdo e reavaliacdes atuariais deverdo perrearaquivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a quakmeot

Secao V
Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavalia¢Bes atuariais anuais dever&fetuada a analise comparativa
entre os resultados das trés ultimas avaliacoesias) no minimo.

Art. 17. As avaliacbes e reavaliacbes atuariadicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RRB& necessidades de custeio e 0
resultado atuarial.

8§ 1° O passivo atuarial do RPPS é representado pelssrvas matematicas
previdenciarias que correspondem aos compromiggadds do plano de beneficios.

§ 2° Na hipotese do RPPS constituir fundo previdenuéah oscilagdo de risco este
devera compor o passivo atuarial.



8 3° As reservas matematicas previdenciarias serasinagps no Passivo Exigivel a
Longo Prazo, no grupo de contas denominado Praviddatematicas Previdenciérias,
observado o detalhamento estabelecido no Plan@a@<£aplicavel aos RPPS.

8§ 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferengeeeo passivo atuarial e o ativo
real liquido, sendo este representativo dos resyésacumulados pelo RPPS

8§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquidoco&litos a receber do ente
federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidamtloilizados pelo ente federativo
como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelameelebrado de acordo com as normas
gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéfoiaal; e

[l - o ente federativo esteja adimplente em redagd pagamento das parcelas.
8§ 6° - Revogado pela Portaria MPS21°, de 16/01/2013
Original: 8§ 6° O resultado atuarial devera ser apurado cdesindo as aliquotas de

contribuicdo e outros aportes que estejam sendivafeente praticados pelo RPPS
na data-base da avaliacao atuarial, conforme lei.

8§ 7° A Avaliacdo Atuarial indicara o plano de custeiecessario, a partir de sua
realizacdo, para a cobertura do custo normal eisiom suplementar do plano de beneficios do
RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplara o valor necesgaia a cobertura da taxa de
administracao definida para o RPPS.

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit amladevera ser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizacao para o seackapamento.

8 1° O plano de amortizacdo devera estabelecer uno préximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recues@ssarios para a cobertura do déficit
atuarial.

8§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nasliegdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente patsoiegamento, contado a partir do marco
inicial estabelecido pela implementacao do planardertizacao inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Rare&tuarial somente sera
considerado implementado a partir do seu estababeto em lei do ente federativo.

8§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir no elgteibgento de aliquota de
contribuicdo suplementar ou em aportes periodiofso/alores sejam preestabelecidos.

8 2° A definicdo do plano de amortizacdo deveréasempanhada de demonstracao
da viabilidade orcamentaria e financeira para @ émterativo, inclusive dos impactos nos
limites de gastos impostos pela Lei Complementak0iS de 04 de maio de 20(Q@edacéo
dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original: 8§ 2° A definicdo de aliquota de contribuicdo sopetar ou aportes periddicos
devera estar fundamentada na capacidade orcamentdrifinanceira do ente
federativo para o cumprimento do plano de amortizac

8 3° Poderao ser aportados ao RPPS, mediante &itd federativo, bens, direitos e
demais ativos de qualquer natureza para constitudg® fundos referidos no art. 249 da
Constituicdo Federal, para o equacionamento daitéfiuarial, desde que garantidas a
solvéncia e a liquidez do plano de benefidi@sluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Secao VI



Da Segregacado da Massa

Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plancagieortizacao previsto nos art. 18 e
19 para o equacionamento do déficit atuarial do RRRra admitida a segregacdo da massa
de seus segurados, observados os principios d@nefec e economicidade na realocacao dos
recursos financeiros do RPPS e na composicdo dasmassas, e 0s demais parametros
estabelecidos nesta PortatRedacio dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/013201

Original:  Art. 20. Alternativamente ao plano de amortizapéevisto nos art. 18 e 19, o ente
federativo podera optar pelo equacionamento docdédtuarial do seu RPPS por
intermédio de segregacdo da massa de seus segumlosErvados os parametros
estabelecidos nesta Portaria.

8§ 1° A segregacdo da massa existente na datablieagéo da lei que a instituir
podera tomar por base a data de ingresso do seganménte federativo na condicdo de
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RP®#lade do segurado ou a sua condi¢cao de
servidor em atividade, aposentado ou pensionistimitendo-se a conjugacdo desses
parametros, para fins de alocacdo dos segurados’lamo Financeiro e ao Plano
Previdenciario(Redagao dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/013201

Original: 8 1° A segregacao da massa devera tomar por bast¢eade ingresso do segurado
no ente federativo, na condi¢cdo de servidor tituler cargo efetivo vinculado ao
RPPS, ndo podendo a data de corte ser superiorta da implementagcdo da
segregacao.

8§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido porguupo fechado em extingédo
sendo vedado o ingresso de novos segurados, 0$ @eafio alocados no Plano
Previdenciario(Redagao dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01301

Original: 8 2° Os servidores admitidos anteriormente a digacorte integrardo o Plano
Financeiro e os admitidos a partir desta integra@®lano Previdenciario.

§ 3°- Revogado pela Portaria MPS21 de 16/01/2013

Original: 8§ 3° Os beneficiarios de aposentadorias e pensiesedidas entre a data de corte
e a data de implementagdo da segregacdo da massadmitidos apos a data de
corte, poderdo ser alocados ao Plano Previdenciaoo destinados em sua
totalidade ao Plano Financeiro.

8 4° A proposta de segregacdo da massa dos segul@@RPPS devera ser submetida
a aprovacao da SPPS, acompanhada da avaliacé@lagupustificativa técnica apresentada
pelo ente federativ@incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

8 5° A justificativa técnica de que trata o paaégranterior devera demonstrar a
viabilidade orcamentéria e financeira da segregagia o ente federativo, por meio dos
fluxos das receitas e despesas do Plano Finaneadm Plano Previdenciério, inclusive os
impactos nos limites de gastos impostos pela Len@ementar n°® 101, de 04 de maio de
2000.(Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

8 6° Nao serdo admitidos como forma de equaciontimdo déficit atuarial
quaisquer outros modelos de agrupamentos ou desa@@itos de massas ou submassas de
segurados ou a adocao de datas futuras, que cemtrardisposto neste artigcluido pela
Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Art. 21. A segregacdo da massa serd consideragienrantada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, medianéeparacdo orcamentaria, financeira e

contabil dos recursos e obrigacdes correspondei®@scio dada pela Portaria MPS n° 21, de
16/01/2013)

Original:  Art. 21. A segregacdo da massa sera consideragidementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, acongmmhpela separacéo
orcamentaria, financeira e contabil dos recursasbeigacdes correspondentes.



8§ 1° O relatorio da avaliagdo atuarial devera detmar como se dara a separagao dos
recursos entre o Plano Financeiro e o Plano Pnesi@éo, devendo ser observado que todos

0S recursos ja acumulados pelo RPPS deverdo s@nadles ao Plano Previdenciario.
(Redacgéo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/013201

Original: 8 1° O Parecer Atuarial dever4d demonstrar comodsea a separagdo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursogcaber por débitos de
contribuicBes passadas, parcelados ou ndo, entR”damo Financeiro e o Plano
Previdenciario, ndo se admitindo a destinagdo deursos para o Plano
Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresemtéficit atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massagfieala qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigages o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, ndo se admitindo, também, a previkiidestinacao de contribuicbes de um
grupo para o financiamento dos beneficios do ayripo.

§ 3° A avaliagéo atuarial que indicar a segregdgamassa e as reavaliacdes atuariais
anuais posteriores deverdo apurar separadamente,psguizo de outras informacdes

solicitadas em conformidade com o art. 15 destéaRar(Redacio dada pela Portaria MPS n° 21,
de 16/01/2013)

Original: 8§ 3° A avaliacdo atuarial que indicar a segregagi® massa e as reavaliagfes
atuariais anuais posteriores deverédo apurar separadnte:

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarias @rojecdes atuariais de receitas e

despesas avaliados a taxa real de juros referadei@fo (zero por cento)Redacdo dada pela
Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original: | - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial @& projecfes atuariais de
receitas e despesas.

Il - Para o Plano Previdenciario: o resultado aéllam plano de custeio necessario e as
projecdes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RB&Simplementar a segregacao da
massa, somente podera alterar os seus parametaesfazé-la, mediante prévia aprovacgéo
da SPS.

Secéo VIl
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo AtuariaRAA

Art. 23. Os resultados da avaliacdo atuarial ahieidas reavaliacdes anuais deverao
ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demtwustrde Resultado da Avaliacdo
Atuarial - DRAA, conforme modelo e instru¢cdes degarchimento disponiveis no endereco
eletrénico do MPS na Internet - www.previdencia.gov

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAKasgerado comprovante, no
qual se atestara a veracidade e correspondénce aninformacdes contidas na avaliacdo
atuarial e no DRAA, que devera ser impresso, adsinzelo responsavel técnico pela
avaliacdo atuarial e pelos representantes legasnto federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estdbele

Secéo VIl
Das Disposic¢des Gerais e Finais



Art. 25. A revisao do plano de custeio que impicem reducdo das aliquotas ou
aportes destinados ao RPPS devera ser submetidanpeate a aprovacédo da SPPS e devera
atender, cumulativamente, os seguintes parametros:

| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 @m minimo, cinco exercicios
consecutivos, para 0s planos superavitarios;

Il - a avaliagdo atuarial indicativa da revisdoheersido fundamentada em base
cadastral atualizada, completa e consistente,diveno que se refere ao tempo de servico e
de contribuigéo anterior dos segurados;

lll - os bens, direitos e demais ativos considesau® apuracédo do resultado atuarial
estejam avaliados a valor de mercado e apreseigeitiez compativel com as obrigacdes do
plano de beneficios;

IV - o0 historico da rentabilidade das aplicagdésvestimentos dos recursos do RPPS
nao tenha apresentado performance inferior a mstabelecida na politica anual de
investimentos dos trés ultimos exercicios;

V - a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuasia condizente com a meta
estabelecida na politica de investimentos dos sesudo RPPS, em perspectiva de longo
prazo.(Redacéo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/013201

Original: ~ Art. 25. Na hip6tese do Plano Previdenciario aprgar resultado superavitario

com Indice de Cobertura superior a 1,25 em, no mmdni cinco exercicios
consecutivos, podera ser revisto o plano de custeio

Art. 26. Independentemente da forma de estrutarad@ RPPS as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dogfi@os previstos no Plano de Beneficios
sao de responsabilidade do tesouro do respecttedenterativo.

Art. 27. A SPS realizard a analise e acompanhaog resultados das avaliacdes
atuariais e definira, por meio de seus relaton@seceres e notificagdes, as situacdes nao
previstas nas Normas de Atuéaria Aplicaveis aos RPPS

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdérsaxial - SPS e a Empresa de
Tecnologia e Informacbes da Previdéncia Social -TBRREV adotardo as medidas
necessarias para a viabilizacdo do cumprimentalidpssicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serao dirimidos pelacBe@ de Politicas de Previdéncia
Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicacao.

JOSE BARROSO PIMENTEL



ANEXO

NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos
1. Objetivo.
2. Hipdteses Biométricas, Demograficas, Finansetrkcondmicas.
2.1. Tabuas Biométricas;
2.2. Expectativa de Reposicéo de Servidores Ativos
2.3. Composicao Familiar;
2.4. Taxa de Juros Real;
2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;
2.6. Projecao de Crescimento Real do Salario pmiuRvidade;
2.7. Projecao de Crescimento Real dos Benefiad3aho;
2.8. Fator de Determinacéo do Valor Real ao Latm@empo dos Salarios;
2.9. Fator de Determinacéo do Valor Real ao Latm@empo dos Beneficios.
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS
4. Regimes Financeiros e Métodos de financiameortdoeneficio assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de calculo para cada beneficiogqasselo pelo RPPS e suas evolucdes dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicteseevas de natureza atuarial.

5.1. Expressao de calculo do Custo Anual paraespeficios Futuros (Beneficios a Conceder
e Beneficios Concedidos), no regime de Repartigpl8s.

5.2. Expressao de calculo do Custo Anual paraepeficios Futuros (Beneficios a Conceder
e Beneficios Concedidos), no regime de Repartied@apital de Cobertura.

5.3. Expressédo de calculo Valor Atual dos Benefidruturos (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacao.

5.4. Expressao de calculo do Valor Atual das Gluntgdes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);

5.5. Expresséo de célculo do Valor Atual das Glungdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios€ibdos);

5.6. Expresséao de calculo do Valor Atual dos sddfuturos;

5.7. Expressao de calculo e evolucdo das Resbfatmsnaticas de Beneficios a Conceder e
Concedidos;

5.8. Expressédo de calculo da aliquota de congdoyisegregada por Ente Federativo, por
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

6. Metodologia de calculo da Compensacao Previllea@ Receber e a Pagar.
7. Parametros da Segregacéo da Massa, quandadspo



