AJUSTE ADMINISTRATIVO ENTRE O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL DO BRASIL E O MINISTERIO
DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PARA
IMPLEMENTACAO DO ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O CANADA

O Ministério da Previdéncia Social e o Ministério de Recursos Humanos e Desenvolvimento
de Habilidades, doravante denominados “autoridades competentes”,
e o Instituto Nacional do Seguro Social do Brasil,

Acordam o seguinte:
DISPOSICOES GERAIS

1. Defini¢des
a) Para os fins do presente Ajuste Administrativo, “Acordo” significa o

Acordo de Previdéncia Social entre a Repiblica Federativa do Brasil e o

Canad4, firmado em "1RAnesitia no 8° b Ade QGOSN el 2081

b) Qualquer outro termo diferente de “autoridade competente™ possuird o
significado atribuido a ele no Acordo ou na legislagfo aplicavel.

2. Organismos de Ligacio

As Autoridades Competentes designam os seguintes oOrgdos como seus
Organismos de Ligagéo:

a) para o Canada:



i

a Divisfio de Operac@es Internacionais, Servigo do Canadi, Ministério
dos Recursos Humanos e do Desenvolvimento de Habilidades para
todos os assuntos exceto a aplicagfio dos Artigos 6° ao 9° do Acordo e 0
pardgrafo 3° do presente Ajuste Administrativo,

ii) a Diretoria Politica Legislativa, e Departamento da Receita Federal do

Canadé; para a aplicagéio dos Artigos 6° ao 9° do Acordo ¢ o paragrafo
3° do presente Ajuste Administrativo;

b) para o Brasil:

o Instituto Nacional do Seguro Social.

Os Organismos de Ligagio terfio como objetivo facilitar a aplicagdo do Acordo
¢ adotar as medidas necessdrias para assegurar a eficiéncia e a simplifica¢fio administrativa.

DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO APLICAVEL

3. Cobertura para Pessoas Empregadas ¢ Autonomas

a)

b)

0y

Nos casos estabelecidos no Artigo 6° b), Artigo 7° e Artigo 9° do
Acordo, o Organismo de Ligac#o responsével, cuja legislacfio se aplica,
emitird, quando requisitado, certificado de duragfo determinada, em
referéncia ao trabalho em questfio, sobre se a pessoa empregada € se o
empregador dessa pessoa ou se pessoa autdnoma estdo sujeitas aquela
legislagdo. A pessoa empregada em questfio, bem como o empregador
dessa, ou pessoa autdnoma e o Organismo de Liga¢fio receberfio cépia
do certificado do Organismo de Ligag#o emissor.

Um certificado de cobertura serd emitido para cada periodo individual
de deslocamento. A soma total desses periodos somente poderd exceder
sessenta meses nos termos do artigo 9° do Acordo.

Quando da emissfio do certificado de cobertura, o Instituio Nacional do
Seguro Social enviard cépia desse certificado & Diretoria de Politica
Legislativa, Receita Federal do Canada.

Quando da emiss#o do certificado de cobertura, a Diretoria de Politica
Legislativa, Receita Federal do Canadd, enviard cépia desse certificado
ao Instituto Nacional do Seguro Social.

Nos casos de contratagio de que trata o Artigo 8.3 do Acordo, o
empregador em questfio ird respeitar todos os requisitos aplicdveis no
territério onde o trabalho esteja sendo executado.



DISPOSICOES RELATIVAS A BENEFiCIOS

Processando um pedido

a)

b)

d)

g)

Se um Organismo de Ligagfio receber um pedido de beneficio sob a
legislagfio aplicada pelo outro Organismo, deverd, de imediato, enviar o
pedido ao outro Organismo de Ligagfo, confirmando a data na qual o
pedido foi recebido.

Junto ao pedido, o Organismo de Ligagfio também deverd transmitir
qualquer documentagiio a ele disponivel que possa ser necesséria para que o
outro Organismo de Ligacfio estabelega a elegibilidade do autor do pedido
para o beneficio.

O Organismo de Ligagfo certificard as informagdes pessoais referentes a
um individuo, incluidas no pedido, e confirmard que essas informagdes séo
corroboradas por evidéncia documental; uma vez que o Organismo de
Ligago transmita o formuldrio para o outro Organismo de Ligac#o, estara
isento de enviar a evidéncia documental. Os Organismos de Ligacg#o
decidirfo mutuamente sobre o tipo de informagdes a que isso se aplica.

Um Organismo de Ligacfio, na medida em que é legalmente permitido,
fornecera ao outro Organismo de Ligagfio as informagdes médicas
disponiveis relativas a invalidez do autor do pedido ou beneficirio.
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Adicionalmente ao pedido ¢ a4 documentagfo referidos nas alineas “a” e
“b”, o primeiro Organismo de Ligagfio enviard ao outro Organismo de
Ligagfio um formulario de liga¢fio que indica, em particular, os periodos de
cobertura sob a legislagfo por ele aplicada.

0O Organismo de Ligag¢8o responsavel por processar o pedido determinard a
elegibilidade do autor do pedido e notificard tanto o autor como o outro
Organismo de Ligacfio sobre sua decisfio de conceder o beneficio. Essa
notificag¢fo incluird informagfo referente ao valor do beneficio, sua forma
de pagamento, a data efetiva do pagamento e qualquer pagamento
retroativo que possa ser concedido.

O Organismo de Ligagfio responsavel por processar o pedido notificara
tanto o autor quanto o outro Organismo de Ligac&io sobre sua deciséio de
negar o beneficio, a razfio do indeferimento, o direito de entrar com recurso
e as obrigag¢des do requerente relacionadas aos seus direitos de recorret.



Exames Médicos

a) Se um Organismo de Ligagfo requisitar que o autor do pedido ou
beneficidrio residente na jurisdi¢do do outro Organismo de Ligacgfio se
submeta a exame médico, o outro Organismo de Ligacfio, a pedido do
primeiro Organismo de Ligaco, executard preparativos para a execugéio de
tal exame em concorddncia com as regras aplicadas pelo Organismo de
Ligaglo executando tais preparativos. O Organismo de Ligagfio que
requisitar os exames médicos pagara pelos exames.

b) Quando do recebimento de declaragdo anual detalhada de custos incorridos,
a ser emitida em 1° de janeiro de cada ano, cada Organismo de Ligagfio
restituird, até 31 de mar¢o do mesmo ano, ao outro Organismo de Ligagfo,
as quantias devidas como resultado da aplica¢io dos dispositivos da alinea
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a’,

¢) Um Organismo de Ligagfo podera recusar a execucgdio de preparativos para
exames médicos adicionais se o outro Organismo de Ligac#o néio satisfizer
os dispositivos da alinea “b”.

DISPOSICOES DIVERSAS

IntercAmbio de Estatisticas

As autoridades competentes permutarfio estatisticas anualmente com referéncia

a pagamentos (ue ambas executarem sob o Acordo, Tais estatisticas incluirdo dados sobre o
nimero de beneficidrios e a quantia total de beneficios pagos, por tipo de beneficio.

Formularios ¢ procedimentos detalhados

a) Os Organismos de Ligagfo decidirfio, conjuntamente, os formuldrios e os
procedimentos detalhados, necessdrios para implementar o Acordo e o
presente Ajuste Administrativo,

b) Um Organismo de Ligagdo pode recusar a aceitar ou a fornecer
informagdes para o outro Organismo de Ligagfio se esse nfo requisitar ou
fornecer informag¢Ses usando o formulario de ligagio mutuamente
acordado.

Vigéncia

a) O presente Ajuste Administrativo tera efeito na mesma data de vigéneia do
Acordo e permanecerd valido enquanto vigorar o Acordo.

b) As Autoridades Competentes poderfio modificar este Ajuste Administrativo
por consentimento muituo, pot escrito,
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~ Assinado em duas copias, em Vel ,neste  ©° dia
de  Nedembio de 2011, nos idiomas portugués, inglés e francés, cada texto
igualmente valido.

PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA PELO MINISTERIO DE RECURSOS
SOCIAL E PELO INSTITUTO NACIONAL HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE
DO SEGURO SOCIAL DO BRASIL HABILIDADES
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