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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 2° SEMESTRE DE 2010

1. Consideragdes Iniciais

A Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagio do Acordo de Metas de Gestao e de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc foi instituida pela
Portaria MPS n° 429, de 2 setembro de 2010, alterada pela Portaria MPS n® 307, de 8 julho de 2011,
tendo como fundamento o disposto nos arts. 8 e 9° da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
possuindo a finalidade de acompanhar e avaliar a atuagio administrativa do desempenho daquela
autarquia, com base na legislacao pertinente e nas Cldusulas Quarta, Quinta e Sexta do acordo de Metas
de Gestio ¢ de Desempenho de 2 setembro de 2010, o qual foi celebrado entre o Ministério da

Previdéncia Social e a Previc.

O Ministério da Previdéncia Social recebeu Relatério relativo aos resultados do segundo
semestre de 2010, e encaminhou aos membros da Comissio de Acompanhamento e Avaliagao em 29 de
julho de 2011, com convocatdria para Reuniao de Avaliacio. A Comissdo se reuniu em 4 de agosto de
2011, com o objetivo de avaliar os resultados apresentados pela Previc em seu Relatério, bem como
verificar o cumprimento dos compromissos pactuados no Acordo de Metas de Gestao e de
Desempenho, referentes as metas negociadas para o exercicio de 2010.

2, Metodologia de Andlise

Foram sugeridas as seguintes etapas para a andlise do Relatério da Previc e elaboragio do

presente Parecer:

o Leitura individual, por parte dos membros da Comissio, do Relatério de Atividades
correspondente ao segundo semestre de 2010 |

o Anilise e discussio conjunta e presencial dos resultados apresentados e de suas justificativas;

e Conclusdes sobre os resultados alcangados, sugestoes e recomendagoes; e

o Texto desta manifestacio referente aos resultados do Relatério de Atividades do 2° semestre de

2010.
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3. Avaliacio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A andlise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada em
consideracio as orientagoes constantes do item 5.5 do Acordo de Metas de Gestao ¢ de Desempenho,
bem como dos termos constantes do seu anexo para cada meta individualmente.

Foram considerados, ainda, o cendrio para o Regime de Previdéncia Complementar ¢ a
atividade finalistica e institucional da Previc. Vejamos, abaixo, as metas negociadas e pactuadas:

1) Fiscaliza¢io: Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 1,05

indice de acoes de fiscalizacio direta Niamero de fiscalizagoes diretas concluidas

realizadas Niimero de fiscalizagdes diretas programadas

IT) Autorizag¢io: Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 1,09

Namero de pedidos analisados

Indice de resolutividade de processos =
Nimero de pedidos protocolados

111) Julgamento: Meta = Prazo de julgamento de 12 meses — Resultado alcangado = 4,43 meses

Nivel de julgamento administrativo Niimero de autos de infragao julgados

em primeira instancia

Niamero de autos de infragao (estoque)

1V) Apuraciio de dentiincias/representagdes: Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 1,02

fadtia i TSI de B Numero de denunmfis/lep]esentagocs fipumdas

dentincias/representagoes Nimero de deniincias/representacoes recebidas

V) Solvéncia: Meta = 1,00 — Resultado alcancado = 1,22

Valor dos Recursos Garantidores do sistema

Indice de solvéncia =
Valor dos passivos atuariajs totais do sistemaw
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VI) Atendimento a consultas; Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 1,42

Nimero de consultas respondidas

Indice de atendimento de consultas =
Numero de consultas protocoladas

As Melas pactuadas, de modo geral, foram alcancadas. A (nica meta que se apresentou
abaixo do pactuado foi relativa ao Indice de tratamento de dendncias/representagoes pela Ouvidoria, a
qual atingiu indice de 0,98, relativo a uma dentincia pendente no exercicio de 2010, mas que foi

respondida em janeiro de 2011.

4. Avaliacio do Cumprimento das Metas de Gestio

Conforme pactuado no item VII do Acordo de Metas de Gestao e de Desempenho, a
organizacio ¢ estruturacio da Previc deverd ocorrer, prioritariamente, até o limite de 31 de dezembro de
2011.

Dentre os projetos prioritdrios relacionados & organizagio da Previc podemos elencar:

e Transferéncia da sede para imével adequado ao seu funcionamento;

e Realizagio de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;

¢ Implantagio de processos relacionados as atividades de orcamento e finangas;

e Implantagio de sistemas de controle de patriménio e de suprimentos;

e Elaboracao de plano diretor na drea de tecnologia de informagao; e

o Implantagio de sistema de arrecadacdo e controle da Taxa de Fiscalizagio ¢ Controle da
Previdéncia Complementar — Tafic.

Observa-se nas informagoes prestadas no Relatério de Atividades referente ao 2° semestre de
2010 que a Previc vem continuamente realizado agdes com o objetivo de cumprir todas as metas

pactuadas.

Nas acoes para cumprimento das seis metas relativas 4 organizagio e estruturagio da Previc,
percebe-se que estdo sendo executadas as medidas necessdrias 4 total implantagao da nova autarquia
federal coerente com as suas especificidades. A Gnica meta relativa a organizagdo que nao foi atingida
refere-se A contratagdo dos concursados, prevista para o primeiro semestre de 2011, a qual foge do
controle daquela autarquia, na medida em que ocorreu o contingenciamento de despesas do orgamento,

com cortes de gastos,

Por todo o exposto, cabe o entendimento de que as metas de gestao |estao \sendo
implementadas de forma satisfatdria e compativel com o acordado.
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5. Recomendagdes ¢ Sugestoes

Sugere-se que as metas de desempenho sejam reavaliadas de forma a tornd-las mais aderentes
a sua realidade ¢ as atividades decorrentes do processo de planejamento estratégico da Previc para o
exercicio de 2011 e ao mapa estratégico da Previdéncia Social.

Importante destacar que, passada a fase de organizagio e estruturagio da Previc, algumas
metas necessitam apresentar uma maior capacidade de refletir os esforcos do governo, além de
demonstrar € mensurar o grau de realizacio das atividades de forma clara e eficaz. Diante disso, ¢
levando em consideragio a atual estrutura da autarquia e seu crescimento organizacional, mostra-se
necessario reavaliar alguns indicadores, de modo a tornd-los aderentes as atividades desempenhadas, em
especial um maior rigor nas melas relativas a fiscalizagdo, julgamento de autos de infragio e
atendimento as consultas, e demais orientagoes consignadas na ala da reunido da Comissao realizada em
04 de agosto de 2011.

6. Conclusdes e Manifestacdes

Com base nos dados constantes do relatério de Atividades encaminhado pela Previc, ¢ em sua
andlise, cabe o entendimento de que os resultados apresentados mostram que as obrigacoes pactuadas
no Acordo de Metas de Gestao e de Desempenho estao sendo realizadas satisfatoriamente.

Diante do exposto, esta Comissio de Acompanhamento e Avaliacio do Acordo de Metas de
Gestio ¢ de Desempenho, na forma do disposto no item 5.4 da Clausula Quarta do Acordo de Metas de
Gestao e de Desempenho, manifesta-se pela conformidade do desempenho da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc em relagio as metas negociadas e pactuadas para o
2° semestre do exercicio de 2010, sem prejuizo das observagdes e sugestoes constantes do item 5 deste

Parecer,

Por fim, cabe sugerir a revisiao dos indicadores e metas rdo de Gestao e Desempenho,

levando em consideragio a nova estrutura da Previc.
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Alexandre Kalil Pires
Representante-suplente do Ministério
Planejamento, Or¢amento e Gesta
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