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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAODO ACORDO DE METAS
DE GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEVIENTAR PREVIC :

PARECER - RESULTADOS DO 1° SEMESTRE DE 2010

1. Consideractes Iniciais

A Comissfo de Acompanhamento e Avaliagiio do Acordo de Metas de Gesto
' e de Desempenho, instituida pela Portaria MPS n° 429, de 2 de setembro de 2010, com
ﬁmdamento no disposto nos arts, 8° e 9° da Lel n° 12, 154, de 23/12/2009, tem como
finalidade acompanhar a atuagio administrativa e avaliar o desempenho da Superintendéncia
Nac1ona1 de Previdéncia Complementar — Previc, com base nas referidas disposigdes legais e
nas Clausulas Quarta, Quinta e Sexta do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho,

celebrado, em 2 de setembro de 2010, entre 0 Ministério da Previdéncia Social e a Previc.

A Coordenagdo recebeu, em 29 de outubro de 2010, o relatério relativo aos
resultados do primeiro semestre de 2010, e o encaminhou aos membros da Comissio de
Acompanhamento e Avaliagio em 13 de novembro de 2010, com convocatézia para &
primeira reunifio de avaliagio. A Comissio se reuniu 25 de novembro de 2010, com o intujto
de avaliar os resultados apresentados no Relatério ¢ o cumprimento dos comprormssos

pactuados no Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho, referentes as metas negociadas

para o exercicio de 2010.
2. Metodologia de Andlise

Para a elaboragfio do presente Relatério, a Comisséo seguiu os seguinies

passos:

leitura individual do Relatono de Atividades relativo ao primeiro semestre;
anélise e discussio conjunta dos resultados apresentados ¢ suas Just1ﬁcat1vas,
conclusdes sobre os resuliados alcangados, sugest8es e recomendagdes; e

redagfio da manifestagdio referente aos resultados (6\ o Relatério do 1° semestrfeg
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3. Cendrios para o Regime de Previdéncia Complementar

O Regime de Previdéncia Complementar Brasileiro (RPC) passa por um
momento favoravel e estavel, Esta situagio decorre do esforgo empreendido, desde a edigio

das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, com 0 intuito de adequé-lo a
nova regulacfio e torna-lo mais seguro € equilibrado.

O RPC praticamente ndo sofreu jmpacto decorrente da crise econdmica
internacional iniciada em 2008, mantendo seus fundamentos de forma adequada e a aplicago
dos seus ativos dentro dos principios de diversificagdo, seguranca, rentabilidade, solvéncia e

liquidez, de forma a garantir a cobertura aos compromissos contratados e o equilfbrio
financeiro e atuarial dos planos de beneficios.

No final do exercicio de 2009; foi iniciada, em decorréncia da edigdo da Lein®
12. 154 de 2009, a reestruturagio do aparato do Bstado para o RPC, com a criagdo da Previc,
a separagio de fungSes de regulagio e de instincia recursal administrativa, do antigo
Consetho de Gestiio da Previdéncia Complementar — CGPC, entre o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar —
CRPC, bem como a alteragdo da estrutura bésica do Ministério da Previdéncia Social para

incluir a Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC com fungfio estratégica

e poderes especificos de drgdo da administragfio direta.

Com isso, buscou-se obler a clara definigdo do espectro de atuagdo dos enfes,
com a separagio de fungSes, foco nas atividades e atribuigBes especificas, com maior
qualificagiio e profissionalismo, visando a obter propostas, agir e tomar decisGes mais

adequadas e ajustadas ao atual estdgio de desenvolvimento do RPC — Fundos de Penséo.

Vencxda esta etapa, estdo sendo envidados esforgos no sentido de instalar ¢ dar
condigdes fi isicas, admjmstratwas tecnolégicas e profissionais para a atuagfo de cada um dos
ontes face ao novo perfil de atividades a ser desenvolvido. Sobrepujar os  aspectos
burocraticos iniciais, processar 0S passivos e pendéncias existentes, e ainda dar npvo

direcionamento na atuagio tem sido a tonica dos novos ¢nfes criados no exercicio de 2010.
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4, Avaliagiio do Grau de Alcance das Metas de Deserﬁpenho

A andlise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas fol
realizada levando em considerag8o as orientagBes constantes do itern 5.5 do Acordo de Metas
de Gestio e de Desempenho e os termos constantes do seu anexo para cada meta
individualmente.

Foi levado em consideragfio, ainda, o cendrio para o RPC e a atividade
finalistica e institucional da Previc, ou seja, a fiscalizagdo © 2 regulagio das atividades das

entidades fechadas de previdéncia complementar. As Metas negociadas e pactuadas sdo as -

seguintes:

I — Fiscalizacsio — Meta = 1,00 - Resultado alcangado = 0,29

fndice de agdes de fiscalizago direta _ _ Numero de fiscalizages diretas concluidas
Ntmero de fiscalizages diretas programadas

realizadas

11 — Autorizacio — Meta = 1,00 - Resultado alcangado = 1,06

£ - _ Ntimero de pedidos analisados
Ipdice de resolutividade de prqcessos Namero de pedidos pro tocolados -

111 — Julgamento - Meta = Prazo de julgamento 12 meses - Resultado alcangado = 2,8 meses

Nivel de julgamento administrativo em Nitmero de autos de infragfio julgados
Namero de autos de infragio (estoque) -

primeira insténcia

IV — Apuraciio de dendincias/representagdes - Meta = 1,00 - Resultado alcangado = 0,67

indice de tratamento de _ Némero de dentncias/representag@es apuradas \\_
dentincias/representagdes
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v - Solvéncia - Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 1,20

o . Valor dos recursos garantidores do sistema
Indice de solvéncia = — o : .
Valor dos passivos atuarials totais do sistema

VI - Atendimenfo a consultés _ Meta = 1,00 - Resultado alcangado = 0,68

‘. . . {“Il " ' .d
Indice de atendimento de consultas = N, ero de consultas respondidas
Namero de consultas protocoladas

As Metas pactuadas para os itens I, IT ¢ III, constantes do Anexo ao Acordo,
nio pressupde o tratamento do estoque de processos iniciados e ndo concluidos no exercicio
de 2009. Foram definidas considerando a programagdo ¢ oS procedimentos/processos

iniciados no exercicio de 2010, diferentemente das pactuadas para os itens IV ¢ V1, nas quais

expressamente se inclui o estoque.
No entanto, considerando o cendrio atual e o esforgo institucional para que a

nova antarquia consiga equacionar suas pendéncias e atuar de forma proativa e mais efetiva
desde o seu nascedouro, entende-se que ¢ vélido o esforgo empreendido, e que néo se

desvirtua da meta a inclusfo e o tratamento dos estoques.-

Dessa forma, as metas I, II e III, em relagfo ao que foi pactuado no Acordo de
Metas de Gestdo ¢ de Desempenho, e a forma como foi conseguido o resultado, ﬁcaram
prejudicadas. No entanto, face ao cendrio em que se deu a execugio das metas € as

peculiaridades da atmdade finalistica da Previc, e considerando as observagfes do parégrafo

anterior, entende-se que os resultados estio coerentes.

5. Avaliagio do Cumprimento das Metas de Gestio

A organizagiio e a estruiuragiio da Previc, conforme pactuado no Acordo de
Metas de Gestéo e de Desempenho dever4 ocorrer, prioritariamente, durante os dois primeiros

anos de vigéncia do Acordo ou scja, até 31.12.2011.

Os esforgos para consccugdo das atividades da Previc t&m por objetivo dota—

de infraestrutura adequada ao seu funcionamento. Sgo projptos relacionados & o1 gamzag;ao

estrutwragéo da Previc: : ,
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a) transferéncia da sede para imével adequado ao seu funcionamento;

b) tealizagfio de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;
¢) implantagfio de Processos relacionados as atividades de orgamento e finangas,
d) implantagiio de sistemas de controle de patrimdnio e de suprimentos; -

e) elaboracfo de plano diretor na drea de tecnologia de informag#o; e

f) implantacfio de sistema de arrecadagdo e controle da Taxa de 'Fiséalizag:e’io e Controle da

Previdéncia Complementar — TAFIC.,

_ Pelas informacdes prestadas no Relatdrio de Atividades relativo a0 1° semestre
de 2010, depreende-se que a Previc tem envidado esforgos no sentido da implantagdo da
infraestrutura administrativa adequada as suas atribuigBes institucionais, agindo de forma

diligente para a organizagfio e estruturagfio da autarquia,

Em todas as seis metas pactuadas, nota-se que estfo sendo implementadas as

medidas necessérias a total implantagiio da nova autarquia federal coerente com as suas

especificidades.
Diante disso, entende-se que as metas de gestdo estdo sendo implementadas de

forma compativel ao atual estégio de atuagfio administrativa da Previc.

0. Recomendagdes e Sugeétﬁes

Considerando o atual estégio de implanta¢iio da autarquia e a proximidade do
encerramento do exercicio de 2010, recomenda-se um acompanhamento dos Projetos de Lei
n° 47 e 52, de 2010, que tratam de pedido de suplementagfio orgamentdria, em framnitagdo no
Congresso Nacional, ‘por parte da Previc e do MPS, de modo a nélo prejudicar a consécug:ﬁo
das atividades no exercicio de 2011 e a implantagfo definitiva daquela Superintendéncia.

Sugere-se também que as metas de deéémpenhb sejam reavaliadas de forma a

“torna-las mais aderenfes A ‘sua realidade e as atividades decorrentes do processo d

planejamento estraiégico da Previc para o exercicio de 2011 e ao mapa estratégico da

Previdéncia Social.
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7. Conclusdes e Manifestacfio

Com base na anahse das informagBes constantes do Relatério de Atividades
encaminhade, no cendrio atval do RPC ¢ nas atnbmc;oes institucionais da Previc, entende-se
que os resultados apresentados mostram que aquela Superintendéncia vem atendendo a
contendo as obrigagBes pactuadas no Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho e
alcangando os resultados propbstos para as metas de desempenhio e de géstﬁo.

Diante do exposto, esta Comissfio de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Acordo
de Metas de Gestio ¢ de Desempenho, na forma.do disposto no jtem 5.4 da Clusula Quarta
do Acordo de Metas de Gestdo ¢ de Desempenho, Manifesta-se pela conformidade do

desempenho da Previc em relago as atividades negociadas e pactuadas para o 1° semestre do

exercicio de 2010,

Brasilia, 25 d;: novembro de 2010.

José Gétgald Frangg Diniz
Representante da Cafa.Civil da Presidéncia Representante do Ministério do PlaneJ amento,
daf} plﬁﬁ‘—/n : Olga}mento e (estio ,

Representante do igtério.da Previdéncia Social
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