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CTPP — Comisséao Tripartite Paritaria Permanente

CTSST — Comisséo Tripartite de Saude e Seguranaahalho
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DAS - Direcédo e Assessoramento Superior

DATAPREV — Empresa de Tecnologia e Informacdesreai@éncia Social
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatigi€studos Socioecondmicos
DN — Decisao Normativa

DPSSO - Departamento de Politicas de Saude e ®egudeupacional
DRGPS - Departamento do Regime Geral de Previd&uual

DRPSP — Departamento dos Regimes de Previdén@anvigco Publico
FAP — Fator Acidentario de Prevencao

FCT — Funcao Comissionada Técnica

FG — Funcao Gratificada

FUB — Fundacéo Universidade de Brasilia

FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo eiguganca e Medicina do Trabalho
GTI — Grupo de Trabalho Interministerial

IN — Instrucdo Normativa

INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada

LC — Lei Complementar

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MERCOSUL — Mercado Comum do Sul

MF — Ministério da Fazenda

MPS — Ministério da Previdéncia Social

MS — Ministério da Saude

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NAF — Notificagao de Auditoria Fiscal

NAST — Notificacdo de Agravo a Saude do Trabalhador

NFPS — Necessidade de Financiamento do Regime GeRievidéncia Social
NIA — Notificacdo de Irregularidade Atuarial

NTEP — Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario

Ol — Orientacao Interna

OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho

OMS - Organizacdo Mundial de Saude

PAC — Programa de Aceleragédo do Crescimento

PAI — Plano de Acao Integrado

PAP — Processos Administrativos Previdenciarios

PARSEP Il — Programa de Assisténcia Técnica p&efarma dos Sistemas Estaduais de Previdéncia
PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

PIB — Produto Interno Bruto

PLOA — Projeto de Lei Orgcamentaria Anual

PORT. — Portaria

PPA — Plano Plurianual

PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario

PREVMUN - Projeto de Reforma da Previdéncia dosibpios
PROPREYV - Programa de Apoio a Modernizacéo da Gest&istema de Previdéncia Social
RAT — Riscos Ambientais do Trabalho

RG — Relatério de Gestéo

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social

SAT — Seguro de Acidente do Trabalho

SCDP - Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens

SE — Secretaria Executiva
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SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Bextps Empresas
SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SGT-10 — Subgrupo de Trabalho 10

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Finaiacéo Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de SesvGerais
SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios, Contdetddepasse e Termos de Parceria
SIGPLAN - Sistema de Informacfes Gerenciais e dedpdmento
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionaisale@f@o Federal
SIPREV - Sistema Integrado de Informacdes Previdaas

SOAD - Subsecretaria de Orcamento e Administracéo

SPOA — Subsecretaria de Planejamento, Orcamentimenstracéo
SPPS - Secretaria de Politicas de PrevidéncialSocia

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

SST - Saude e Seguranca no Trabalho

TCT — Termo de Cooperacéo Técnica

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

UCP — Unidade de Coordenacéo de Projetos

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UG — Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UGR — Unidade Gestora Responsavel

UJ — Unidade Jurisdicionada

UnB — Universidade de Brasilia

UO — Unidade Orgamentéria
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INTRODUCAO

Esse é o Relatério de Gestdo (RG) apresentadaibona@l de Contas da Unido como
prestacdo de contas anual (2011) a que a Unidatisidionada (UJ) Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPPS — esta obrigada nos sedmart. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativid mC63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 e da Portaria TCU n° 123/2011.

O RG da UJ SPPS esté estruturado de acordo caenssconstantes do Anexo Il da DN
TCU n° 108/2010, subdivididos em Parte A — ConteGaoal, Parte B — Informacdes Contabeis da
Gestao e Parte C — Conteudo Especifico por Unidadsdicionada ou Grupo de Unidades Afins,
cujos itens aplicaveis ao tipo de UJ (Orgdo Puldi@oAdministracédo Direta), sdo: 1, 2, 4, 5, 6,,8, 9
10, 12, 15 e 16 da parte A, o item 1 da parte Bteno 31 da parte C.

A SPPS nao executou atividades relacionadas ens & 7, 11, 13 e 14 da Parte A e aos
itens de 1 a 30 da Parte C. Ha que se registrandué& SPPS nado constitui Unidade Orcamentaria
(UO) e, portanto, ndo executa orgcamento.

Os demais itens foram informados com a colabordgddiretores, Coordenadores-Gerais
e servidores lotados na SPPS, bem como de outas @éemandadas no ambito do MPS.
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A - CONTEUDO GERAL

INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1- INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

TABELA | — IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Previdéncia Social | Cdédigo SIORG: 001930

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSecretaria de Politicas de Previdéncia Social

Denominagédo abreviadaSPPS

Cdédigo SIORG: 002210 Cdbdigo LOA: ndo se aplica ‘ Cédigo SIAFI: 330010

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico — Administracdo Direta

Principal Atividade : Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social ‘ Cdédigo CNAE: 8430-2/00

Telefones/Fax de contato | (061) 2021-5236 | (061) 2021-5342 | (061) 2021-5195/5045

Endereco eletrdnico

Pagina da Internet http://www.previdencia.gov.lwu http://www.mps.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 7° andag $2B, CEP 70059-900, Brasilia, DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdioi@da

Decreto-Lei n°® 8.742, de 19 de janeiro de 1946.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 5.755, de 13 de abril de 2006, Decret@4i7, de 31 de marco de 2008, Decreto n°. 7d¥/86 de janeiro de
2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

330010 Secretaria de Politicas de Previdéncia Bocia
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio

330010 00001
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RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2011 12

2 — INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

a) Responsabilidades institucionais da unidade

| - Competéncia Institucional

A Secretaria de Politicas da Previdéncia Soci8IPPS, parte integrante da estrutura do
Ministério da Previdéncia Social, tem por atrib@gd

. assistir o Ministro de Estado na formulacédo, acarhpmento e coordenacdo das
politicas de previdéncia social e na supervisdo plogramas e atividades das entidades
vinculadas;

. assistir o Ministro de Estado na proposicdo de mermgerais para a organizagao e
manutencao dos regimes préprios de previdéncialstas servidores publicos e dos militares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidfipios;

. elaborar e promover, em articulagdo com os demaao8 envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacaceeisap dos planos de custeio e de beneficios
da previdéncia social;

. orientar, acompanhar, normatizar e supervisionacéss da previdéncia social na area
de beneficios e, em coordenacdo com a SecretafReckita Federal do Brasil do Ministério
da Fazenda, as a¢0es de arrecadacao;

. exercer as fungbes de Secretaria-Executiva do @undéacional de Previdéncia
Social;

. realizar estudos e subsidiar a formulacao de patitidiretrizes e parametros gerais do
sistema de previdéncia social,

. acompanhar e avaliar as acdes estratégicas da@meia social;

. promover acdes de desregulamentacdo voltadas pacdoaalizacdo e a simplificacdo
do ordenamento normativo e institucional da prewtsocial;

. orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar @ssada previdéncia social, no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social,

. orientar, acompanhar e supervisionar os regimepripg de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, desadbs, do Distrito Federal e dos
Municipios;

. articular-se com entidades governamentais e ongasisnacionais, com atuacdo no
campo econdmico-previdenciario, para realizacdo eftudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes;

. avaliar as propostas de alteracdo da legislacaodpreciaria e seus impactos sobre os
regimes de previdéncia;

. acompanhar a politica externa do Governo Fedewlgue se refere a previdéncia
social,

. promover o desenvolvimento harménico e integrade degimes proprios de
previdéncia e a permanente articulacdo entre oskdind e os 6rgados ou entidades gestoras
desses regimes, fomentando o intercambio de expe&&nacionais e internacionais;

. coordenar e promover a disseminacdo das politegealidéncia social no ambito do
Regime Geral, dos regimes préprios de previdérgalbe de salude e seguranca ocupacional;
e,
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. definir diretrizes relativas a ampliacdo da cobrarforevidenciaria mediante programas
de educacéo previdenciaria.

Compdem a SPPS os seguintes departamentos e cagidsfgerais:

" Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
» Coordenacdo-Geral de Estatistica, Demografia eriatua
* Coordenacgéo-Geral de Legislacido e Normas
» Coordenacédo-Geral de Estudos Previdenciérios

" Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sepiibbco
» Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos, Estatigtitdermacdes Gerenciais
» Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contahdiel e Investimentos
» Coordenacao-Geral de Normatizacdo e Acompanharheged

" Departamento de Politicas de Saude e Segurancafaonal
 Coordenacdo-Geral de Politica de Seguro Contra efted do Trabalho e

Relacionamento Interinstitucional
» Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Benefi@osnzapacidade

Il — Objetivos Estratégicos

A SPPS elegeu como objetivos estratégicos no exeié 2011:

. Fomentar politicas de inclusédo de pessoas e densaisiidade dos regimes;

. Intensificar a supervisado dos regimes proprios;

. Conhecer o perfil do trabalhador e sua familia;

. Aprimorar a prevencdo de riscos ocupacionais egatitos efeitos da incapacidade
laboral.

b) Estratégia de atuacao frente as responsabisdadgtucionais

| - Analise do andamento do Plano Estratégico dac®ia de Politicas de Previdéncia Social.

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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Mapa Estrategico da Previdencia Social
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Em continuidade ao “Plano Estratégico 2009-201%angformando partes para formar o todo”
lancado em 2009, a SPPS estruturou as iniciatisteslds adiante no Plano de Ac¢éo Integrado - PAI
para execucao em 2011, vinculados aos objetivestégicos da Previdéncia Social:

TABELA Il - INICIATIVAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS011

Iniciativa Estratégica

Objetivo Estratégico

Supervisionar o Fortalecimento das Politicas
Regime Geral de Previdéncia Social

Homentar politicas de inclus@o de pessoas e densaisiidade
dos regimes

Realizar auditorias indiretas

Intensificar a sufE@w dos regimes proprios

Criar e unificar o cadastro dos servidores publ
brasileiros (CNIS/RPPS)

dosnhecer o perfil do trabalhador e sua familia

Aprimorar e Acompanhar o Fator Acidentario
Prevencao (FAP)

deprimorar a prevencdo de riscos ocupacionais egatitios
efeitos da incapacidade laboral

Atualizar e Aperfeicoar a Normatizag

Adprimorar a prevencao de riscos ocupacionais egatitios

Relacionada a Incapacidade Laboral

efeitos da incapacidade laboral

O modelo de planejamento adotado pela PrevidénoialSesta alicercado na gestédo
estratégica, considerando sempre os direcionadiorétMapa Estratégico da Previdéncia Social”, a
auto-avaliacdo, e leva em conta 0 modelo de exuelé&te Gestdo-Publica, com a finalidade de
aprimorar 0s processos da organizacao, propicigndotodos os seus integrantes participem da sue
estruturacdo e execugdo proativamente, focandatiséagdo do seu publico de interesse.

A SPPS, como todo o MPS, procura, desde o lancandenPlano Estratégico da Previdéncia
Social direcionar esforcos no sentido de difundklmdos os servidores da Previdéncia Social, 0 que
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resultara no direcionamento de esfor¢os nos meshjesvos e dire¢des, cujos resultados ja comegcam
a ser colhidos com a melhoria na cultura voltada pgplanejamento na Unidade e sdo perceptiveis n:
avaliacao de execucao do Plano de Acao IntegrdJd. -

Il - Andlise do plano de ac&o da unidade referarz@11.
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

As acdes da SPPS/MPS buscam a construcdo de umdéRota Social no pais que garanta
seguridade social aos trabalhadores(as) brasilegpse suas familias, visando garantir o
aperfeicoamento dos Regimes de Previdéncia, GexseServidores Publicos, que sejam tanto
sustentaveis a médio e longo prazo do ponto de ¥isanceiro, como também acdes visando a
ampliacdo da protecado social no pais.

Com a continuidade da estruturacdo e da implantdg&cultura do planejamento no ambito
da SPPS, considerando os objetivos estratégicodsfm® no “Mapa Estratégico da Previdéncia
Social”, os resultados que surgem das iniciativapgstas se apresentam extremamente satisfatorios
apontam o percentual de avaliacdo anual correspte@eL09,97% (cento e nove, virgula noventa e
sete por cento) de execucao das iniciativas prappsegundo resultados apurados no Plano de Aca:
Integrado — PAI 2011, inseridos na tabela adianigs avaliacdes constam de documento distribuido
pela Coordenacao-Geral de Planejamento SetorisiRis.

TABELA Il - PLANO DE ACAO INTEGRADO — PAI — INICIATIVAS SPPS

ACAO
ESTRATEGICA

PERCENTUAL DE

COMENTARIOS EXECUCAO

Direcionador Estratégico: Foco na gestao e no comie social

Objetivo Estratégico - Fomentar politicas de inclugo de pessoas e de sustentabilidade dos regimes

Verificou-se a necessidade de um sistema que @eandmpanhar |0
desenvolvimento de suas atividadesrentes diariamente. O grat
volume de trabalho, a intensidade do fluxo e a éwigibilidade da
Supervisionar o| demandas causam dificuldade de medi¢éo do tralaitidiano. Enj
Fortalecimento das| muitos casos 0 numero de pessoas ndo é suficiardgeexecucdo das
Politicas do Regime demandas em tempo adequado, causando sobrecam@aqyeard
Geral de Previdéncia trabalho seja entregue dentro do tempo estipulado.

Social Os artigos, notas técnicas e estudos solicitadasnfeodos elaboradps
e entregues dentro do prazo.
A elaboracdo, analise e divulgacdo do resultadoR&PS fora
realizados conforme previsto. rT

172}

106,29%

Direcionador Estratégico: Eficacia na Supervisdo

Objetivo Estratégico - Intensificar a supervisdo da entidades fechadas de previdéncia complementar dos
regimes proprios

A meta estabelecida foi cumprida, apesar da fatgpeksoal para|a
execucdo das tarefas. A baixa execucdo financeina, parte,

decorrente da limitagdo orcamentaria estabelec&la Pecreto n
7446/2011, que determinou a redugdo de 25% no erganprevist(
para esta A¢do 2276 baseado na execucao realizag@ld. 112,50%

(DY

Realizar auditorias
indiretas

O

Direcionador Estratégico: Exceléncia do Atendimento

Objetivo Estratégico - Conhecer o perfil do traballador e sua familia
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RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2011 16

Conclui-se que 0 SRPPS - Sistemas dos RPPS, campastbanco
de dados Sistema Previdenciario de Gestdo de Redhaelicos d
Previdéncia  Social-SIPREV/Gestdo; Cadastro  Nacionde
Informacdes Sociais de Regimes Publicos de PrevigéSocial
CNIS/RPPS e INFORME/CNIS/RPPS devem passar potesjuds
Criar e unificar o |alinhamento. Para que o ajuste fosse viabilizadtivelu-se Termo de

2]

D

cadastro dog Cooperagdo Técnica com o Ministério do Planejamemt@ual
Servidores  Publicog repassou recursos para este MPS a fim de se efefigamento g
Brasileiros DATAPREV. Ao final de 2012 a aplicagdo SRPPS estar

condicdes de atender seu objetivo: Melhorar a dadé de dados dps
servidores publicos brasileiros de forma a sewefetivaliacéo atuarial
consistente, conceder beneficios com agilidadegerarca e efetiva
cruzamento para gerar informacdes de vinculos, menagdes, 6bitg
e beneficios nos 02 regimes previdenciarios e @arsbhs RPPS. 91,94%

[

Objetivo Estratégico — Aprimorar a prevencédo de risos ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacittalaboral

- Prosseguiu-se com o julgamento dos processoitestacdo d
FAP 2010, vigéncia 2011 (12 instancia), em paraédoandlises d
contestacdes ao FAP 2009, vigéncia em 2010, ensi#icia, além da

@ O

Aprimorar e - ~ : o
continuidade dopleno processo de conclusdo das interligacde
Acompanhar o Fator . : X )
) - funcionalidades do Sistema FAP;
Acidentario de : - A s
= - O expressivo valor calculado do indicador parta esmpeténcia |é
Prevencao . x ~ .
explicado pela aceleracdo de conclusdes dos julgasiepela entrada
da analise eletrbnica e pela quantidade de proedissdizados pelas
. A o8 et A
autoridades competentes - 12 e 22 instancia. 123.97%
- Elaboradas 02 notas técnicas;
- 04 documentos foram enviados via impressa;
. - 03 respostas foram enviadas por e-mail;
Atualizar e O T~ C )
aperfeicoar -02 participacdes em reunides de comissdes e gmtrabalho;
normatizacso - 02 outras reunifes e palestras;
. & .| - 02 acompanhamentos de projetos de lei e altesal@decretos;
relacionada ~ A
: . - 01 acompanhamento e elaboragéo de termos e aabedmoperacio
incapacidade laboral técnica:
- 15 elaboracgbes e divulgacGes de planilhas ecgsaobre SST
Concluséo: 31 (trinta e uma) atividades foram etastas/finalizadas. 115,18%
PERCENTUAL MEDIO DE AVALIACAO ANUAL: 109,97%

Fonte: Coordenacéo-Geral de Planejamento SetarigiRiS.

No ambito do Regime Geral de Previdéncia SocialGPR pode-se dizer que os resultados de
2011 foram extremamente positivos, com forte inenetm da arrecadacdo em termos reais, em ritmo
superior ao das despesas. A arrecadacao liquideerenos reais, cresceu 8,9% em 2011 em relacao :
2010, saltando, a precos de dezembro de 2011 (IRBE) de 230,8 bilhdes para R$ 251,2 bilhdes.
A despesa, em termos reais, na mesma comparaegoegr3,6%, passando de R$ 277,8 bilhdes, en
2010, para R$ 287,7 bilhdes em 2011. Como resulidekse desempenho, a necessidade de
financiamento do RGPS caiu de cerca de R$ 47 k|hém 2010, para R$ 36,5 bilhdes em 2011.
Portanto, a necessidade de financiamento, em gafess, caiu 22,3% na comparacao entre 2011 e
2010, sendo a menor desde o ano de 2002, que R$@8,5 bilhdes (a precos de dezembro de 2011,
corrigidos pelo INPC). Nota-se, pelo grafico leadéncia de queda na necessidade de financiament
que prevaleceu no periodo de 2008 a 2011, em fudgaorescimento econdmico sustentado com
geracdo de empregos formais.

Em valores nominais, o resultado do RGPS de 20dhtap uma arrecadacao liquida de R$
245,9 bilh6es e uma despesa de R$ 281,4 bilhdemdpe uma necessidade de financiamento de R$
35,5 bilhdes.
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GRAFICO | — EVOLUCAO DA ARRECADACAO LIQUIDA, DESPES COM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO®PS DE 2007 A 2011 (EM
R$ BILHOES DE DEZEMBRO DE 2011)
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‘ —&— Arrecadacéo Liquida —— Beneficios Previdenciarios —&— Necessidade de Financiamento‘

Fonte: Secretaria de Politicas de Previdéncia Bhlimstério da Previdéncia Social — SPPS/MPS.

J& a necessidade de financiamento, como propo®tBj] em 2011, foi estimada em 0,9% do
PIB (ainda com estimativa do PIB para 2011), gaeréenor necessidade desde o ano de 2000, quand
ficou um patamar ligeiramente inferior ao estimpeoa 2011.

GRAFICO Il — EVOLUCAO DA ARRECADACAO LIQUIDA, DESPEA E NECESSIDADE DE
FINANCIAMENTO DO RGPS DE 2007 A 2011, COMO PROPORGADO PIB (2011
ESTIMATIVA)

8,0
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‘ B Arrecadacédo Liquida / PIB @ Beneficios Previdenciarios / PIB B Necessidade de Financiamento / PIB

Fonte: SPPS/MPS e IBGE.
* PIB projetado.
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Em dezembro de 2011, a quantidade de beneficiotdemipara pagamento chegou a 29,0
milhdes, aumento de 3,2% (+910,2 mil beneficiosianglo comparado a dezembro de 2010. Os
Beneficios Previdenciarios apresentaram, nessa anesmparacao, 0S maiores aumentos, em termo:
absolutos, +743,0 mil beneficios (+3,1%), seguidis Beneficios Assistenciais, que tiveram
incremento de +160,0 mil beneficios (+4,3%), e endicios Acidentarios de +6,4 mil beneficios
(+0,8%), conforme pode ser visto na Tabela a seguir

TABELA IV — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

dez/10 nov/11 dez/11 Var. % Var. %
(A) (B) (€) (C/B) (C/A)
TOTAL 28.141.263 29.001.09¢ 29.051.42% 0,2 3,2
PREVIDENCIARIOS + ACIDENTARIOS 24.426.882 25.139.54 25.176.32 0,1 31
PREVIDENCIARIOS 23.598.754 24.301.747 24.341.783 0,2 31
Aposentadorias 15.606.264 16.094.891 16.139.303 0,3 3,4
Idade 8.161.733 8.430.724 8.457.025 0,3 3,6
Invalidez 2.957.833 3.005.566 3.009.635 0,1 1,8
Tempo de Contribuicdo 4.486.698 4.658.601 4.672.643 0,3 4,1
Penséo por Morte 6.631.064 6.782.347 6.797.204 0,2 2,5
Auxilio-Doencga 1.229.261 1.278.995 1.263.029 (1,2) 2,7
Salario-Maternidade 72.763 77.645 74.009 (4,7) 1,7
Outros 59.402 67.869 68.238 0,5 14,9
ACIDENTARIOS 828.128 837.802 834.540 (0,4) 0,8
Aposentadorias 166.339 173.303 173.759 0,3 4,5
Pensao por Morte 125.391 124.042 123.930 (0,1) 1,2)
Auxilio-Doenga 183.330 182.985 179.098 (2,1) 2,3)
Auxilio-Acidente 281.058 288.118 288.673 0,2 2,7
Auxilio-Suplementar 72.010 69.354 69.080 (0,4) (4,1)
ASSISTENCIAIS + EPU 3.714.381 3.861.54]  3.875.100 0,4 43
ASSISTENCIAIS 3.703.505 3.850.141 3.863.503 0,3 43
Amparos Assistenciais - LOAS 3.401.541 3.579.766 3.595.337 04 5,7
Idoso 1.623.196 1.681.707 1.687.826 0,4 4,0
Portador de Deficiéncia 1.778.345 1.898.059 1.907.511 0,5 7,3
PensGes Mensais Vitalicias 14.284 13.637 13.608 (0,2) 4,7)
Rendas Mensais Vitalicias 287.680 256.738 254.558 (0,8) (11,5)
Idade 71.830 60.370 59.540 (1,4) (17.1)
Invalidez 215.850 196.368 195.018 (0,7) 9,7)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA UNIAO (EPU) 10.87¢ 11.40¢ 11.59% 1,7 6,€

Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

Na Coordenacao-Geral de Estatistica, Demografiguarl - CGEDA foram produzidos e
divulgados (disponiveis na pagina do MPS, na iet¢mws Boletins Estatisticos de Previdéncia Social,
em portugués e inglés. Trata-se de publicacdo hdas8PPS, elaborada pela propria CGEDA, que
apresenta uma coletanea de dados sobre benefiaivecadacdo da Previdéncia Social, o fluxo de
caixa do Instituto Nacional do Seguro Social - INS&inda, informacdes de indicadores econdémicos
e dados populacionais. Foram também publicadasfesligdlo BEPS Regional, com dados
previdenciarios das regides brasileiras e seusectgps estados. Também foi lancado o Anuario
Estatistico da Previdéncia Social, com vastas nmégdbes sobre beneficios, fluxo de caixa, cobertura
previdenciaria e outros, com dados até 2010 (tandisponivel na pagina do MPS na internet). Foi
produzido, ainda, o Anuario Estatistico de Acidentto Trabalho — AEAT 2010, com dados
detalhados sobre acidentes do trabalho registradbquidados. Foram realizados cerca de 150
atendimentos relacionados ao fornecimento de dadoa outras areas da Previdéncia Social e
usuarios externos.
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Na Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas — CGidedn produzidos: andlises de
proposicoes legislativas em tramitacdo no Congré&stonal; analise de demandas do INSS, de
segurados e de diversos 6rgaos; minutas de decpetdarias, medidas provisérias e anteprojetos de
leis, bem como a emisséo de Notas Técnicas comtafde esclarecimento mais detalhado de temas
gue envolvem a Previdéncia Social. Foram expedidosa de: 377 pronunciamentos; 782 respostas ¢
demandas recebidas via e-mail; 702 atendimenteg@aados e contribuintes; 463 participacdes em
reunibes técnicas. Foram ministradas 05 palestras have 15 participacbes em
congressos/conferéncias, féruns, cursos de capagitaseminarios.

Também cabe destacar a realizacdo de um trabalmsondo ponto de vista de negociacoes,
como suporte técnico a Assessoria de Assuntosnhtiemais da Secretaria Executiva — AAINT/SE,
com vistas a celebracdo de Acordos Internacionaifreévidéncia Social e 0s respectivos Ajustes
Administrativos, com Espanha; Portugal e Mocamhiglém disso, foi dado suporte técnico a
Assessoria de Assuntos Parlamentares — ASPAR/GMndgu solicitado por parlamentares
esclarecimentos sobre a aplicacdo da legislac&idpreiaria como um todo ou em casos especificos
de proposicoes legislativas afetas a area pre\ilégc

Entre as acles e atividades da Secretaria decBslitie Previdéncia Social, no ambito do
Departamento do Regime Geral de Previdéncia Sommmhpete apontar a participacédo efetiva da
CGLEN em reunides multilaterais do SGT-10 (SubgrdpoTrabalho sobre relacbes de emprego,
saude e seguridade social); bem como a participagsi@eguintes Grupos de Trabalho e Comissdes
Grupo de Trabalho Interministerial da Pesca; GrdpoTrabalho Interministerial da Pessoa com
Deficiéncia; Grupo de Trabalho Interministerial sttutivo do Comité Executivo para a Agenda
Nacional do Trabalho Decente, bem como no Subcameittromocéo da Igualdade Racial no ambito
deste comité; Conselho Nacional dos Direitos dsdde CNDI; Grupo de Trabalho Interministerial
que objetiva acompanhar, discutir, analisar e awvadis propostas do "Projeto de Reducdo da
Informalidade por meio do Didlogo Social”, coorddomapor representante do MPS; Grupo de
Trabalho que trata do Reajustamento dos benefigms/idenciarios; Grupo de Trabalho
Interministerial do novo CNIS; Grupo de Trabalhtemministerial do Segurado Especial e o Grupo de
Trabalho dos Aposentados.

Além disso, a CGLEN participou da elaboracdo deidasdregulamentadoras das rotinas e
procedimentos do COMPREV (Compensac¢éo Prevideagida&ide propostas legislativas de interesse
do poder executivo na area previdenciaria com visia aprimoramento da legislacdo para coibir
fragilidades legislativas que permitem fraude.

A CGLEN também atuou como oOrgao revisor das segslioartiihas e folders: Cartilha do
Programa de Educacéo Previdenciaria; da CartilhAtdda Profissional; folders do indio e da india
perante a Previdéncia Social; dos Quilombolas peranPrevidéncia Social e dos Beneficios da
Previdéncia Social.

No ano de 2011, a Coordenacao-Geral de EstudosdBneiarios - CGEPR sistematizou as
informacdes necessarias para a divulgacdo mensalsdtiado do RGPS e publicou os resultados do
RGPS nos Informes da Previdéncia Social, dispamiveisitio do MPS. Produziu ainda notas técnicas
sobre assuntos variados sob demanda externa eairgerMPS. Um desses trabalhos foi apresentadc
no XII Encontro da Associagao Brasileira dos Estude Trabalho, realizado entre 21 e 23 de
setembro de 2011, na cidade de Joao Pessoa-PBjiverdidade Federal da Paraiba - UFPB. Tendo
por tema central o assunto “Cenarios da crise iganzacédo do trabalho: permanéncias, mudancas ¢
perspectivas”, o evento objetivou o aprofundamedt discussdo sobre a crise econbmica
desencadeada em 2008 e seus desdobramentos soig@naacao do trabalho tanto no panorama
internacional quanto no nacional.
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A CGEPR prosseguiu, em 2011, com a parceria do BEmBO projeto “Reducdo da
Informalidade por meio do Didlogo Social’, mesmojeto anteriormente citado dentre as atividades
da CGLEN. Esse projeto teve inicio ainda no ana@B® e devera se estender durante o ano de 201-
e visa, por meio de projetos pilotos de diferestsres de atividade econémica, entender 0s motivos
da informalidade nesses setores para, em segu@arpmedidas que viabilizem a formalizagéo dos
trabalhadores.

Em marco de 2011, foram concluidos os trabalhos @@mpresa Solar Consultoria Ltda. O
estudo relatou questbes acerca dos indigenas,egda®es Norte e Nordeste, e sua relagcdo com a
Previdéncia Social para, em seguida, servir deidioba alteracdes na forma de tratamento desses
segurados. O MPS reconhece as dificuldades enfi@ntpelos indigenas quanto a seu acesso ao
beneficios previdenciarios e buscou, com o estooimpreender melhor os gargalos desse processc
Com inicio em agosto de 2010, o estudo foi findlizam margo de 2011.

Além disso, a CGEPR publicou mais um livro da Categla Previdéncia Social, V. 33,
“Prética atuarial na Previdéncia Social”, uma t@#tu da publicacdoAttuarial practice in social
security, fruto de uma parceria entre a Organizacdo laional do Trabalho - OIT e a Associagéo
Internacional de Seguridade Social - AISS.

Em novembro de 2010, foram recebidas pela CGEPRm@$es finais dos Relatorios Finais
das pesquisas “A Expans&o do Emprego Formal solica @as Empresas”, “Aprofundamento do
Diagnostico do Simples”, “Uma andlise da contriioigdos trabalhadores por conta-propria para a
previdéncia social entre 1992 e 2007”, e “ImpaatoRlano Simplificado de Previdéncia sobre as
Contribuicdes a Previdéncia”, conforme previsto 8abprojetos 1, 2, 4 e 5 do Termo de Referéncia
Previdéncia e Mercado Formal de Trabalho, no andutdermo de Cooperacdo Técnica entre o MPS
e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IRB®\demais produtos esperados no ambito dess
termo de cooperagao (“Determinantes da EvolugcdoEdgprego Formal”, “Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social” e “Interrelacdes entre a prénaia e as questdes regionais”) estdo ainda em fas
de elaboracao devido a dificuldades na execucaparte do IPEA. O termo de cooperacao, que tinha
prazo de encerramento em setembro de 2010, faiogexto, dentro da previsdo legal, para mais 24
meses, devendo ter sua finalizacdo até setembgdt2 No periodo de 2011 ndo houve destaque
orcamentario no ambito do TCT.

Além dessas atividades, a CGEPR patrticipou, acolailagano de 2011, de diversos grupos de
trabalho: Grupo de Apoio Técnico ao CODEFAT; Contéénico-executivo do projeto “Reducao da
Informalidade por meio do Didlogo Social”; Comi#s Programa Brasil Maior; Grupo de Trabalho
dos Aposentados e Pensionistas.

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Seibtico

Em relagdo a acdo 2274 - Assisténcia Técnica asriRaé dos Regimes Proprios de
Previdéncia, inserido no Programa 1009 — Regimd®reieidéncia dos Servidores Publicos da Uniao,
Estados, Municipios e Distrito Federal, em 2011cfmcluido o Programa de Apoio a Reforma dos
Sistemas Estaduais de Previdéncia — PARSEP II, com:

a) a efetivacdo de 325.884 (trezentos e vinte eocmil, oitocentos e oitenta e quatro)
recadastramentos de servidores ativos, inativos pedisionistas, de um total previsto ajustado, de
acordo com as bases iniciais fornecidas pelos stigepoderes, de 344.883 (trezentos e quarenta
quatro mil, oitocentos e oitenta e trés), alcangamgercentual de execucdo de 94,49% (noventa ¢
quatro virgula quarenta e nove por cento), atimgiodmontante de R$ 16.893.086,74 (dezesseis
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milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, oitenteie reais e setenta e quatro centavos) pagos &
empresas contratadas pela execucao dos servicos;

b) 0 pagamento relativo a disponibilizacdo de &dteutura fisica, légica, de recursos
humos e alimenticia para a realizacdo de 03 (tg2s)ides do Conselho Nacional dos Dirigentes de
Regimes Proprios de Previdéncia Social — CONAPRBM]izando 07 (sete) reunides, que importou
no pagamento global de R$ 171.711,81 (cento etae¢enm mil, setecentos e onze reais e oitenta €
um centavos).

C) economia anual de R$ 47.136.737,57 (quarestdeemilhdes, cento e trinta e seis mil,
setecentos e trinta e sete reais e cinquenta eceatavos) gerada, em funcdo da suspensao dt
pagamentos de salarios, aposentadorias e pensi@esdas relativamente aos Estados do Rio Grande
do Sul e Paraiba e do Distrito Federal, conforntalllado adiante:

c.1) Distrito Federal: R$ 2.111.748,58 mensal €R#52.731,54 anual;
c.2) Rio Grande do Sul: R$ 214.154,31 mensal e.R&$42006,03 anual;
c.3) Paraiba: R$ 1.300.000,00 mensal e R$ 16.90@0@&nual, resultado ainda parcial;

c.4) Os resultados das economias geradas em redagaoutros poderes estaduais em 2011,
nao foram apresentados a época oportuna, serdgatias no relatério de 2012.

O PROPREV - Segunda Fase, em negociagdo com o Bamewamericano de
Desenvolvimento — BID e objeto de 02 (duas) miss8esdo uma em 2010 e outra em 2011, do
mencionado organismo financeiro junto ao MPS, sstduturado em 02 (dois) grandes Componentes:

| — Fortalecimento da gestdo dos regimes propripsatendendo 50 (cinquenta) municipios nao
abrangidos por programas anteriores conduzidos BE!®, contemplando o recadastramento de
aproximadamente 560.000 (quinhentos e sessentasemljdores ativos, inativos e de pensionistas,
doacdo de 500 (quinhentos) equipamentos de infaan@&nicrocomputadores, servidores de rede e
scanners), destinados a viabilizar a modernizaga@strutura tecnolégica e para implantagdo de
sistema de gestdo SIPREV, fornecido gratuitameete MPS, capacitacbes de servidores e de
dirigentes vinculados aos 6rgdos gestores de regind@rios de previdéncia; e,

Il — Producdo, internalizacdo e difusdo do conhecianto para a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Socialcom forte énfase na contratacdo de empresas eggefgsicas para a realizacao de
pesquisas e estudos de temas variados de intel@$&evidéncia Social Brasileira, como: a) Saude e
Seguranca do Trabalhador; b) Demografia; c) PeefiEntrada e de Saida de Segurados dos RPPS; «
Coordenacdo entre o RGPS e os RPPS; e) Compensaeialenciaria entre os RPPS; f)
Envelhecimento e Dependéncia de Beneficidrios dBRPR g) Publicacbes de Livros da Colecdo
“Previdéncia Social”; e, h) capacitacbes de aued#ofiscais dos tribunais de contas estaduais,
municipais e da Unido em matéria previdenciaria.

Em dezembro de 2011 foi celebrado Termo de Coo@erdg@cnica entre o Ministério da
Previdéncia Social — MPS e a Universidade Feder&id Grande do Norte, destinado a realizacdo de
estudos e pesquisas destinados a fomentar a imuierde de Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS em municipios sediados no Estado idoGRande do Norte, que sera executado
mediante destague orcamentario e devera ocorreledembro/2011 a dezembro/2013, atingindo o
montante total de R$ 850.554,00 (oitocentos e @ntgumil, quinhentos e cinquenta e quatro reais),
sendo repassado a UFRN em 2011 a importancia de87R$¥®25,00 (trezentos e setenta mil,
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novecentos e vinte e cinco reais), ficando o seddtante de R$ 479.629,00 (quatrocentos e setenta
nove mil, seiscentos e vinte e nove reais) paraugé® em 2012/13.

Com a finalidade de fomentar a instalacdo de n®eggmes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS a SPPS organizou 03 (trés) encontros contieieegdo de inUmeras autoridades municipais
nas cidades de Bauru/SP, Natal/RN e Curitiba/PRe daram apresentadas as vantagens dos RPP
para 0s municipios, servidores publicos e paraxi@dade de modo geral.

Na Acdo 2276 de Auditoria dos Regimes Préprios 8essidores Publicos, no ambito da
Coordenacédo-Geral de Auditoria, Atuéria, Contahiiel e Investimentos - CGACI, foi elaborado em
2011 o planejamento para a realizacao das auditouscando verificar o cumprimento dos requisitos
normativos referentes a organizacdo e funcionamdosoRegimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS.

O planejamento de auditorias foi efetuado em comfitade com as diretrizes estabelecidas na
Orientacgdo Interna n° 04/SPPS, que instituiu ocklalr de Planejamento de Auditoria — IPA, com a
finalidade de subsidiar a selecdo dos RPPS a smuditados prioritariamente e operacionalizado no
SIPAD - Sistema Integrado de Planejamento de Auddilireta, que registra os procedimentos de
analise, auditoria prévia e selecdo dos RPPS. st o desenvolvimento interno do Aplicativo de
Programacdo NET para elaboracdo do cronograma idielades a serem desenvolvidas pelos
auditores-fiscais externos e de verificacdo deceugpatibilidade ao planejamento.

Os procedimentos de auditoria direta atenderanredspo no Manual de Auditoria aprovado
pela OI/SPPS/MPS n° 03, de 09 de fevereiro de 20@ferido Manual teve seus anexos atualizados
durante o exercicio de 2011, sendo que, ao finakxkrcicio, iniciou-se o desenvolvimento de
Orientagbes Técnicas, de carater vinculante, cdimafidade de uniformizar procedimentos em face
de diversidade de entendimentos acerca da aplicagEimormas gerais 0s atos normativos exarados
pelo MPS aos casos concretos de auditorias dedtafiretas.

Em numeros absolutos, as a¢fes de auditorias gliretdizadas com o intuito de identificar
possiveis impropriedades na gestdo dos RPPS sofm@@ducdo em comparacdo com O exercicio
anterior, especialmente, em funcdo da reducdo &é 26 orcamento previsto para esta acéo,
determinada pelo Decreto n° 7.446/2011, no entao$o,resultados alcancados demonstram o
cumprimento da competéncia legal atribuida ao Nénis da Previdéncia Social — MPS pelo art. 9° da
Lei n°® 9.717/98, inclusive quanto a meta proposta.

Assim, em que pese 0 reduzido contingente de seesd inclusive de auditores-fiscais
externos, foram realizadas 308 a¢des de auditowéachos RPPS dos entes federativos - Estados ¢
Municipios, formalizando, por conseguinte, a enus$& 321 Notificacdes de Auditoria-Fiscal - NAF
e 144 Representacdes Administrativas a TribunaSagas Estaduais, Ministérios Publicos Estaduais
e Federal, Controladoria-Geral da Unido, Banco @enb Brasil, Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Instituto Nacional do Seguro Social — IN®&m disso, foram recepcionadas, analisadas e
instruidas 222 denuncias que noticiavam o descumeptd das normas gerais aplicaveis aos RPPS.

Em 2011, além das auditorias diretas realizada3, @nes federativos foram auditados
indiretamente, especificamente, para verificacda@mdimento do critério Equilibrio Financeiro e
Atuarial, principio insculpido no art. 40, capug @onstituicdo Federal, e necesséario para emissao d
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRPBresentando cerca de 50 % do total de entes con
RPPS.

Como desdobramento das auditorias especificasedss federados foram considerados em
conformidade e 518 em desconformidade, resultandomssao de 518 Notificacbes de Irregularidade
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Atuarial — NIA. Em decorréncia das impugnacdesstifjaativas apresentadas, os Auditores-Fiscais
emitiram 753 Despachos de Atuaria, comunicandoné® federativo o resultado da analise efetuada
pelo MPS. Com vistas a dimensionar melhor os comsns do plano de beneficios e estabelecer ¢
Plano de Custeio para a observancia do critéridgliBga Financeiro e Atuarial foi dada continuidade
ao aperfeicoamento do sistema Aplicativo de Atyatesenvolvido internamente, possibilitando um
acompanhamento efetivo dos entes federativos gtieuinam RPPS.

No tocante ao controle da tramitacdo do Processoiistrativo Previdenciario — PAP, ainda
decorrente da acao de auditoria, em 2011, foratauresdos 266 processos e produzidas informacoe:
com o objetivo de atender requisi¢cdes da Polictefad, do Ministério Publico e do Poder Judiciério
nas esferas Federal e Estadual, aléem da emissd66dPecisbes de Notificacdo, 169 Despachos
Decisorios, 75 Decisdes de Recurso, 506 Despachd®leinformacdes judiciais requisitadas
decorrentes de contencioso estabelecido pelos gs@&dnstaurados, incluindo acdes iniciadas em
exercicios anteriores.

Como ferramenta de suporte a analise dos termpardelamento, quer em auditoria direta ou
no PAP, foi desenvolvido pela CGACI o Sistema delc@é de Parcelamento — SIPAR,
disponibilizado no Portal da Previdéncia Sociab@dos os entes federativos, ferramenta que contol
com a homologacdo corporativa de Tecnologia darrimgao. Por seu turno, continuou-se
aprimorando os outros aplicativos internamente rdedeidos para o planejamento e controle das
acOes de auditoria direta e dos auditores, o cadashto e controle da tramitagdo do Processo
Administrativo Previdenciario — PAP, bem como, d&gificacdes de Irregularidades de Atuéaria —
NIA.

Com relacéo ao recebimento e analise periddicafdemacdes contabeis, atividade também
incluida na Agéo 2276, foram realizadas, além @aicacdes em auditoria direta, 2.700 analises dos
Demonstrativos Contabeis relativos ao primeiro straale 2011, encaminhados a CGACI pelos entes
federativos, que resultaram apos as orientacdessdad comprovacdo da adequacao dos registros ac
atos normativos em 1.286 regularizacdes no crit®@monstrativos ContabéisSao recepcionados e
analisados pela CGACI o Balango Financeiro, o Bala@r¢camentério, o Balanco Patrimonial e a
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais dos RP&$, \erificacdo da utilizacdo do Plano de
Contas e dos Procedimentos Contabeis aplicadoRRBS, previstos na Portaria MPS n® 916/2003,
com as alteracdes da Portaria MPS n° 95/2007. Adésy formalidades legais, é verificada a
consisténcia do registro da Provisdo MatematicaitRraciaria. Essa atividade também gerou, em
média, 23 atendimentos diarios para fins de org@at#pessoalmente, por e-mail ou telefone).

Dentro desse escopo, foram realizados estudosdasamperfeicoamento do Plano de Contas
aplicado aos RPPS para melhoramento da mensurasambdgacdes previdenciarias e a participacéo
em Grupos de Trabalho juntamente com outros ordaasstrutura do Governo Federal e Estaduais,
Tribunais de Contas e outros, objetivando a adéguac modernizacdo da Contabilidade Publica
Nacional. Foram também disponibilizadas no PoraPcevidéncia Social as orientacdes e normas de
contabilidade dos RPPS, inclusive da atualiza¢c&oAdmxos | a IV da Portaria MPS n° 95/2007 e do
compéndio Perguntas e Respostas

A analise dos investimentos dos recursos previdensi incluida na Acdo 2276, foi
aperfeicoada no exercicio de 2011 a partir dagnrdQdes prestadas no Demonstrativo da Politica de
Investimentos-DPIN e no Demonstrativo de Aplicagédsvestimentos dos Recursos-DAIR, gerados
nos novos sistemas CADPREV-Ente Local e CADPREV-Wah substituicdo a formatacdo dos
demonstrativos anteriores, o que possibilitou ulto spualitativo no controle e acompanhamento dos
cerca de R$ 60 bilhdes em recursos financeirosais nos termos da Resolucdo n° 3.922/2010 dc
Conselho Monetéario Nacional e aproximadamente R&il58es representados por outros ativos.
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Assim, a supervisdo, mediante auditoria indireag¥blucdo dos investimentos dos RPPS e de
sua conformidade a Resolucdo do Conselho Moneiamonal - CMN n° 3.922/2010, envolveu a
emissdo de 814 notificacbes de desconformidade reaenphimento do DAIR, 82 pareceres de
adequacao a referida resolucéo e, a analise d@ BFIN (entre irregulares e regulares). A anélise d
DPIN alcancou também a situacéo dos entes queabdrigmente devem comprovar a certificagcdo do
responsavel pela gestdo de recursos do RPPS. Pdurse, estas atividades geraram cerca de 50
atendimentos diarios (por e-mail, telefone e pdesarae), para esclarecimentos e orientacdes.

Em 2011, foi editada a Portaria MPS n° 519, de€4dgbsto de 2011, que dispds sobre normas
a serem cumpridas pelos responsaveis pela gestdorednirsos do RPPS, para assegurar o
cumprimento daquelas previstas na Resolucdo do CMN.

Por seu turno, foi dada continuidade ao trabalh@m#@ise e consolidacdo das informacdes
prestadas pelo BACEN que noticiavam desencaixesegjuciacdes diretas com titulos publicos e, a
instituicdo de monitoramento, planejamento e decgatmentos a serem aplicados em auditorias
diretas especificas em RPPS com posi¢des em faediosestimento de crédito privado, programadas
para o inicio do exercicio de 2012.

Como ficou evidenciado pelos nimeros acima, a desgde deficitario quadro de Auditores
Fiscais e demais servidores em geral, destacadesampenho da equipe na consecucdo do propdsit
institucional do Ministério da Previdéncia SociaWPS, mormente quanto ao atendimento das meta:s
estabelecidas.

N&o menos importante que as acfes de auditorigadireindireta foram as participacdes
ministrando cursos e palestras em seminarios, eesgs, € outros eventos, realizados por diversa:
entidades representativas dos RPPS, representssido aadifusdo do conhecimento e capacitagdo dos
gestores de previdéncia.

Buscando o aperfeicoamento técnico dos servidameggeral e mais especificamente dos
atuantes na auditoria dos RPPS, foi oferecido dmeénto especifico de investimentos, por meios
internos, com énfase em mercado de capitais, pata b contingente de Auditores Fiscais,
relacionados a atuacdo nas auditorias diretasiretiasl dos RPPS. Além disso, um auditor participou
de curso no exterior, na area de atuaria, objelivamelhor capacitacéo.

Em relacdo a realizacdo das auditorias diretasnp @é reduzido e insuficiente quadro de
Auditores-Fiscais e demais servidores existentde &om alvitre registrar as principais dificuldades
operacionais que representam fatores criticos @&ssa vivenciados constantemente pelos servidores:

- Precariedade das rodovias quer federais, estaduanunicipais ocasionando despesas
e inseguranca aos servidores, considerando o tdesgpe bens publicos — notebooks, cuja
responsabilidade recai nos ombros dos auditores;

- Dificuldades de meios de hospedagem na sede doscimios programados para a
realizacdo das auditorias obrigando os auditoqgsri@oitarem em municipios adjacentes, por
sua conta e risco;

- A maioria dos municipios ndo oferece condi¢desit@s para acesso a rede intranet do
Ministério da Previdéncia Social e a rede mundéatomputadores;

- Os entes geralmente nao disponibilizam aos aeditocais e meios adequados para o
desenvolvimento dos trabalhos gerando, por cetr@s@s imprevistos na conclusao das
auditorias;
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- Incomunicabilidade dos servidores, nas regides diatantes das capitais, em razdo da
precariedade dos servicos publicos, mormente azadf®s pelas operadoras de telefonia
celular, quando o acesso existe.

Entre outras atividades inerentes, por meio det@ualindireta, sdo realizados periodicamente
batimentos entre as informacdes constantes dossds/&@lemonstrativos enviados ao Ministério da
Previdéncia Social pelos RPPS na busca da corsst&as informacbes, o que demanda o
encaminhamento de centenas de notificacOes saoticitasclarecimentos, configurando assim grande
demanda de trabalho de anélise e controle.

As abrangéncias e dimensfes dos RPPS demandamnikiéMido da Previdéncia Social, por
intermédio da Secretaria de Politicas de Previdé8orial, a atuacdo efetiva como 6rgao regulador €
supervisor, pois esses tendem a ser um instrunmaptwrtante para a melhoria das contas publicas no
Brasil, dado o seu potencial de geracdo de pouparieena, mediante a expansdo dos ativos
administrados pelos regimes proprios, 0 que padaniédm médio e longo prazos, aos entes publicos
atenderem a contento as demandas previdenciaresatuvidores publicos brasileiros, cumprindo
assim, o que orienta a Carta Magna.

Os dados a seguir dispostos evidenciam a impoaéaas RPPS para o desenvolvimento
econdmico e social do pais:

- Mais de 1.950 Regimes Préprios de Previdénciaabestaduais (todos os 26 Estados)
€ municipais (maiores municipios, principalmera¢gdm da Unido e Distrito Federal;

- Mais de R$ 60 bilhdes em reservas financeiragagds no mercado financeiro, além
de outros ativos que juntamente com os recursasdairos ultrapassam os R$ 110 bilhdes,
portanto, poupanca interna do Pais, com estupeotim@al de crescimento e aplicagdo na
economia real;

Cerca de 10 milhdes de servidores ativos, inatespensionistas vinculados.

Destaca-se novamente o grande volume de analisetegialacbes encaminhadas ao MPS
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, qaeano de 2011 montou em 3.658 analises. Essa:
legislacdes tratam, principalmente, de criacdo esestruturacdo de regimes proprios de previdéncia,
definicdo de regras de concessao, célculo e raajesito de beneficios e fixacdo de aliquotas de
contribuicdo. Esse trabalho € de suma importanaia perificacdo do atendimento dos principios
constitucionais previstos no artigo 40 da Congi#tai Federal e legislacédo infraconstitucional, pelos
RPPS, sendo o seu resultado responsavel pelaiceeydié de regularidade previdenciaria de cada
regime.

Do resultado dessa analise, em atendimento aorpoeso artigo 9° da Lei 9.717/99, que
confere ao Ministério da Previdéncia Social a atg@o de orientar, acompanhar e supervisionar 0s
regimes proprios de previdéncia social dos sereglgublicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios foram encaminhadas aas gniblicos 42 notificagbes de irregularidade
relacionadas com o conteudo das legislacbes e @h®agens de irregularidades relacionadas com
forma de envio, sempre acompanhadas de orientatde es procedimentos a serem adotados pare
adequacao.

Para supervisionar o cumprimento do carater carivib, as acdes foram direcionadas para o
acompanhamento do repasse ao RPPS das contribuigidentes sobre a remuneracdo dos
segurados. O acompanhamento do efetivo repassesdmntribuicdes é feito por meio da analise do
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documento denominado comprovante de repasse ehireeoto e dos termos de Acordo de
Parcelamento de Débitos firmados.

No ano de 2011 foram analisados mais de 11.000 romaptes de repasse e recolhimento,
além de 721 Termos de Acordo de Parcelamento dé@éd3ételebrados entre o ente federativo e a
unidade gestora do RPPS. Do resultado das anélsesn emitidas 1.928 notificacbes de
irregularidade. E imperativo destacar que este paoitramento possibilitou que os regimes proprios
dos estados e municipios fomentassem sua poupamzapticacdo no mercado financeiro facilitando
o atendimento de outro importante principio esthéb na carta magna que € o equilibrio financeiro
e atuarial.

Durante a analise dos comprovantes de repassenestate parcelamento foram detectados
indicios de irregularidades que geraram o encamieh#o de 12 representacfes administrativas ac
Ministério Publico, visando a apuragdo, em tesegrishees, principalmente de falsidade ideoldgica. As
irregularidades detectadas permitiram a diversdsseda federacdo a emissdo indevida do CRP,
prejudicando sobremaneira as financas dos RPPS.

Em 2011 continuou a crescer o numero de ac¢desgiglimpetradas pelos entes da federagéo
gue se encontravam em situacdo irregular peran®P8, com intuito de garantir a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRRjue gerou a elaboracdo de 136 informacgdes
contendo subsidios de fato e de direito mostrandpidiciario as razdes da ndo emissao do referido
certificado, garantindo, desta forma, o fiel cump@anto dos preceitos estipulados pela Lei 9.717/98.

Para cumprimento da atribuicdo de acompanhareatari os RPPS, durante o ano de 2011
foram respondidas 227 consultas de carater amptmufadas pelos diversos poderes de todos os
entes da federacdo ou por cidadaos. Destas, 36 fespondidas em forma de parecer.

Também em cumprimento & mesma atribuicdo, forastautas informacgdes a diversos 6rgaos
externos, sendo 03 informacdes a Policia Fedesahformacdes ao Ministério Publico, 15 pareceres
em Projetos de Lei e em Projetos de Emenda Couistital enviados pelo Congresso Nacional.

Destaca-se também a participacdo de servidores palestrantes e debatedores em diversos
eventos relativos a Previdéncia do Servidor Puplias como seminarios, congressos e reunides
técnicas com dirigentes dos diversos RPPS, seesdomembros do governo.

Em 2011 foram confeccionados 133 Termos de AcordoCdoperacdo Técnica e 389
mensagens eletrbnicas para permitir os ajustesseies. Destaca-se que estes termos possibilitan
aos entes a utilizacado do sistema COMPREV quectam consequéncia o recebimento de recursos
oriundos da compensacéao previdenciaria previs&9todo art. 201 da CF.

Cumprindo a atribuicdo de normatizar e no contelde atribuicbes do Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servico Publico — DRP8fheequentemente da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social — SPPS, foram elaboradosgusrdes documentos:

- Minuta de PL que dispde sobre regras gerais parganizacdo e o funcionamento dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, revogarids 8.717/98 e exposi¢cao de motivos;

- Minuta de PL que propde reestruturar o Regimeiyode Previdéncia Social dos
Servidores da Unido, a criacdo da Secretaria d&i&da Previdéncia dos Servidores da Unido
e exposicado de motivos, em conjunto com unidadedidstério do Planejamento Orcamento
e Gestao;
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- Minuta de PL que propde a criacdo de autarquia ocoobjetivo de administrar o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddaddnido e exposicdo de motivos;

- Minuta PL Aposentadoria Servidor portador dedéficia;

- Andlise dos PL substitutivos dos PLP n° 554 e 555

- Minuta de substitutivo da PEC 270-A;

- Minuta da PEC 555;

- Minuta da PEC sobre CRP;

- Minuta de PEC sobre Pensao Por morte para osaskrgidos RPPS.

Para que se tenha uma politica de previdéncialsefic@éente trazendo melhor retorno das
informacdes dos entes ao Ministério da Previdérad&an de auxiliar os entes federativos em seus
processos de gestéo e vislumbrando o cumprimensstd8° da lei 10.887 de 2004, o Departamento
oferece em parceria com a Empresa de TecnologRreladéncia Social, a DATAPREV, o SRPPS,
sistemas de Regimes Publicos de Previdéncia Samig, estrutura € composta das ferramentas
Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Pablieo Previdéncia Social - SIPREV/gestao,
ferramenta capaz de integrar todas as informacéesadastro dos servidores publicos, Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS/RPPS Baredatlos Nacional e INFORME/CNIS/RPPS
gerenciador de relatdrios.

O sistema é parametrizado com o propésito de atetaaebém, o que determina o art. 40 da
Constituicdo Federal quanto a observancia de iost@ue preservem o equilibrio financeiro e atliaria
de dispor de informagfes cadastrais, funcionaayigenciarias e financeiras de todos os servidores
filiados a regimes proprios de previdéncia; garaatialiacbes atuariais fundamentado em base
cadastral atualizada, ampla e consistente e \dabila realizagcdo de censo previdenciario dos
servidores, aposentados e pensionistas.

O SIPREV/Gestéao ¢€ idealizado principalmente parajie aos entes federativos que possuem
RPPS atender, como j& dito, ao dispositivo commlartigo 3° da Lei 10.887/2004 que prevé a criacao
de banco de dados dos servidores publicos brasileir

O banco de dados de nivel nacional, Cadastro Nalctteninformacgdes Sociais — CNIS/RPPS
devera armazenar todas as informacdes dos servigalgicos dos Estados, Municipios, do Distrito
Federal e da Unido. Com esse sistema serad posaherl diversos cruzamentos para geracdo de
informacdes relativas a o6bitos, beneficios, vinewmpregaticios, teto remuneratorio, dentre outras
informagdes cadastrais constantes nos bancos ds.dad

A primeira versao do CNIS/RPPS foi disponibilizgoira homologacao pelos servidores do
DRPSP no segundo semestre de 2011, sendo prewdstdisponibilizacdo em ambiente de producao
em meados de 2012, juntamente com o Decreto quelirtira a obrigatoriedade do envio de dados
dos servidores publicos ativos, aposentados e guasts pelos entes federativos para alimentar o
CNIS/RPPS.

Os relatorios gerenciais com as informac6es doeddd cada ente federativo e 0s resultantes
de cruzamentos serdo disponibilizados via CNIS/RR®S intermédio da ferramenta de Consulta
INFORME/CNIS/RPPS. Essa acéo trard como retornerde federativo a possibilidade de aferir
informacfes de servidores que porventura apreseatguma irregularidade funcional, tais como
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servidores que se encontram com beneficio ativandalidez no ente de RPPS, por exemplo, e
possuem vinculo ativo no RGPS (INSS), além de poimaar reducdo de despesas decorrentes de
acOes individuais para obtencdo de dados e cruzamdpPermitira também o acesso a informacgdes
para viabilizar a compensacdo previdenciaria eofreentes federados, dentre outras informagdes
essenciais para a gestdo de um regime de prevédénci

Durante o ano de 2011, a Coordenacdo de EstudasichgcEstatisticas e Informacdes
Gerenciais, unidade do DRPSP, participou de digeesentos, palestras, divulgando informacdes
sobre o SIPREV/Gestao e CNIS/RPPS.

Aliada ao processo de divulgacdo em que foram mmbs$r a0s gestores a importancia e
relevancia da utilizacdo, os beneficios e os meé@sobté-lo, foram aprimoradas as estratégias
educacionais para aprendizagem do sistema, busedtedoativas por meio da educacéo a distancia,
modalidade de aprendizagem capaz de atingir simedtaente grande quantidade de aprendizes
tornando possivel levar o SIPREV/Gestéao a todd®Ri3S de forma linear e disponivel para acesso 24
horas por dia.

Foram realizados durante o ano de 2011 um tot@0dgeinamentos presenciais diretamente
nas Unidades Federativas ou laboratoério localizzak dependéncias da Coordenacdo, em Brasilia
Essa acéo proporcionou o atendimento a mais der288 federativos e mais de 700 pessoas treinada
entre servidores, consultores e técnicos.

Tendo em vista os interesses efetivados pelos &desativos em implantar o sistema para
melhoria da qualidade das informacdes de seu b@maados e melhoria dos controles e gestéo de
seus ativos financeiros e segurados, foram firmamwos o Ministério da Previdéncia Social 311
planos de trabalho que se encontram em operacdagab.

Por for¢ca da necessidade imperiosa da realizac&iecdelastramento periddico, exigido pelos
normativos vigentes, firmou-se a partir de outude 2011 agendas de trabalho com os entes
federativos para implementacdo do SIPREV/Gestéoustas a realizacdo do censo previdenciario.
Nesse sentido foram realizadas 13 agendas ja de®ita assinadas pelos representantes legais d
Governos do Estado do Amap4, Alagoas, RondéniaP&ét, Rio Grande do Norte, Ceara, Paraiba e
0S municipios de Feira de Santana-BA, FortalezaeMaManaus, Jodo Pessoa e Natal.

Quanto ao CADPREV, em 2011 foi implementado o novodelo que permite ao ente
federativo promover o encaminhamento de demonsgtsgtcomprovantes de pagamento de segurados
e parte patronal, com maior celeridade e controtepprtes das coordenagdes ligadas ao departament
bem como facilita 0 acesso e a transmissao de datose informacdes por parte dos entes.

Departamento de Politicas de Saude e Segurancafaonal

O Departamento de Politicas de Saude e Seguranggafonal — DPSSO unidade
organizacional da Secretaria de Politicas de Peacid Social - SPPS entre suas atribuicbes
regimentais tem a competéncia de:

- subsidiar a formulagéo e a proposi¢éo de diestrez normas relativas a intersecéo entre
as acOes de seguranca e saude no trabalho e asda;fiscalizacdo e reconhecimento dos
beneficios previdenciarios decorrentes dos risgobientais do trabalho, e ainda, propor
politicas voltadas para a saude e seguranca dbalhaglores, com énfase na protecdo e
prevencgao de forma articulada com demais entidemlesnteresse no tema;
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- atuar, de forma conjunta as demais DiretoriasS&PS, na atualizacdo, revisao,
racionalizacdo e simplificagdo dos planos de coistedle beneficios da Previdéncia Social e
guestdes inerentes a previdéncia dos servidordepsilbelativamente a temas de sua area de
competéncia; e

- realizar estudos, pesquisas e propor agles fmamatisando ao aprimoramento da
legislacdo previdenciaria, setor publico e privatmambito de sua competéncia.

O DPSSO tem duas Coordenacdes-Gerais em sua estegimental: a Coordenacdo-Geral de
Politica de Seguro Contra Acidentes do Trabalhekkdnamento Interinstitucional — CGSAT e a
Coordenacéao-Geral de Monitoramento dos Benefiaodrnzapacidade — CGMBI. Conta, ainda, com
a Coordenacéo de Prevencao de Acidentes do Trab&i@PAT.

A CGSAT compete, basicamente, apoiar as ativid@ade®PSSO; acompanhar e avaliar a
implementacéo do Fator Acidentario de PrevencaAP; atuar na formulacdo de estudos que visem a
formulagéo ou reformulacéo de diretrizes visandoedhoria dos ambientes do trabalho e a redugéo
dos agravos a saude do trabalhador; cooperar,njente ao DPSSO, com as demais Diretorias da
SPPS, na atualizagdo, reviséo, racionalizacédo gitacdo dos planos de custeio e de beneficios da
Previdéncia Social e questbes inerentes a prevaléms servidores publicos relativamente ao
gerenciamento dos riscos ambientais do traballmpagpre elaborar projetos de regulamentacdo da
legislacdo aplicavel a arrecadacéao e fiscalizag® abntribuicbes sociais decorrentes dos riscos
ambientais presentes no ambiente de trabalho; me@mo dialogo e a articulagdo com outras
instituicdes interessadas no tema saude e segurem¢eabalho; acompanhar a implementacéo e
manutencdo de bases de dados sobre seguranceeadsadabalhador, especialmente a organizagao ¢
a atualizacao dos dados do Cadastro Nacional deriatdes Sociais - CNIS e de outros cadastros que
subsidiam as decisdes no ambito da PrevidénciaalSoealizar estudos e avaliagbes técnicas para
subsidiar projetos parlamentares relativos ao tesea ambientais do trabalho e suas consequéncias
e, acompanhar e colaborar com a CGMBI no acompagtiane aperfeicoamento do Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario e na atualizacdo d#alde Doencas Relacionadas ao Trabalho.

De forma complementar as atribuicbes da CGSAT cendpCoordenacdo de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - COPAT cooperar com o DPSf#Otocante ao desenvolvimento das
atividades além de estabelecer articulacdo comosrd@a educacéo e entidades privadas visando
inclusdo de conhecimentos basicos em matéria derssegp e saude no trabalho no curriculo do
ensino fundamental, médio e superior, em espeomicarsos de formacao profissional; participar da
atualizacdo das listas de doencas relacionadasaballio juntamente com a CGMBI; e preparar
respostas a expedientes e pleitos originarios dg&oé vinculados ao Ministério, de segurados e
contribuintes relacionados ao Regime Geral de ®8&ecia Social, relativamente a riscos
ocupacionais.

A CGMBI compete participar da formulacdo da PditNacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador; propor diretrizes gerais para o desleimento de planos, programas e metas das
atividades da pericia médica e reabilitacdo priofisd no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social; acompanhar e avaliar a implementacao dfil Peofissiografico Previdenciario - PPP e suas
repercussdes sobre os beneficios por incapacidagervisionar, avaliar e monitorar as atividades de
concessao de beneficios vinculados ao gerenciardeniscos ocupacionais e suas inter-relacdes cor
aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencéo e doodl Técnicos Previdenciarios - NTP; propor e
participar de estudos e pesquisas em matéria deasg@ e saude no trabalho, juntamente com a
CGSAT, visando constituir uma rede de colaboradpega 0 desenvolvimento técnico-cientifico na
area e propor e acompanhar a revisao periddicendosais de procedimentos técnico-operacionais da
pericia médica do INSS; acompanhar e avaliar @agdb da lei no que concerne as acdes regressiva:
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e, preparar respostas a expedientes e pleitosanigs dos 6rgdos vinculados ao Ministério, de
segurados e contribuintes relacionados a beneficiomcapacidade.

Atividades desenvolvidas
I. Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no Tratho — CTSST

A Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no @baCTSST tem por objetivo avaliar e
propor medidas para implementagdo, no Pais, dddadNacional de Saude e Seguranc¢a no Trabalha
tendo como base a Convencao n.° 187 da OIT e o Eacédo Global da Organizacdo Mundial de
Saude — OMS. O Plano de Ac¢ao da Comissdo manttx@alas acbes sobre as areas de maior riscc
de acidentalidade: Industria da Construcdo Civide Transporte Rodoviario de Cargas, por
continuarem a liderar os maiores indices de graeidia acidentalidade. A focalizagdo das acgles €
fundamentada na instituicdo e desenvolvimento aeatho por dois grupos permanentes que tém,
inclusive, participacdo da representacdo da Dieetlor DPSSO.

A minuta da Politica Nacional de Saude e Seguranc¢@rabalho, elaborada pela CTSST foi
avaliada pela Presidéncia da Republica, e aprovadi@inando com a sua publicacdo em forma de
Decreto — Decreto n°® 7.602, de 07/11/2011, queddispbre a Politica Nacional de Seguranca e Saud
no Trabalho - PNSST.

As diretrizes da Politica Nacional de SST séo:iaansalidade; a precaucao; a precedéncia das
acdes de promocdao, protecdo e prevencdo sobre assideéencia, reabilitacdo e reparagdo; o didlogo
social; a inclusdo de todos trabalhadores brasfiaiio sistema nacional de promocao e protecdo d:
saude; a harmonizagdo da legislacdo e a articuldgéoacdes de promocado, protecdo, prevengao
assisténcia, reabilitacdo e reparacdo da saudeaballtador; a adocdo de medidas especiais par:
setores de alto risco e para populacdes despragegidvulneraveis e a estruturacdo de uma rede
integrada de informacdes em saude do trabalhador.

A CTSST esteve sob a coordenacao do Ministéricadalé&durante o ano de 2011. Em 2012 a
coordenacdo passara ao Ministério da PrevidénamlSem consequéncia do rodizio previsto em seu
ato de criacéo.

Meta: Acompanhamento e implementacao de acdes da CSST.

Avaliacao: Meta atingida.

II. Transformacao do Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP em sistema eletronico
Retomada do processo de construcdo do PPP, véet@miea.

Meta: Levantamento do estagio de desenvolvimento demssstinformatizado; apresentacdo de
proposta de interligacdo com as solucdes tecn@ségion curso na Secretaria da Receita Federal dc
Brasil — SRFB.

Avaliacdo: Meta parcialmente atingida. A partir do levantatoesm da conclusdo das propostas de
interligacdo, planeja-se a redefinicdo (ajuste) edgopo, avaliacdo técnica pela DATAPREV e
elaboracdo de proposta técnica para apreciacadGddCIMPS para definicdo de viabilidade técnica
da construgéo (aprovacédo em funcao do custo omalddDATAPREYV) é que ocorrera a retomada da
construcdo do sistema informatizado. Estas medist@® em curso de desenvolvimento.
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Ill. Representacdo do MPS em Conselhos, Comissfe&ripos de Trabalho

Continuidade da participacdo em diversos grupasrassoes interministeriais/intersetoriais na
area de saude do trabalhador. Cita-se: Comissa@mrmiédcPermanente da Mineracdo — CNPM
(comissdo responsavel pela discussdo da politicioma sobre mineracédo); Comissao Nacional
Permanente do Benzeno — CNPBz (comissdo respong@@l discussdo da politica nacional
relacionada ao benzeno); Comissdo Nacional Paatva@NP (comissdo coordenada pela Casa Civil
da Presidéncia da Republica que tem por objetiestabelecimento de politicas no ambito do setor
portuario); Comissdo Nacional Tripartite Tematica ®R-34/CNTT NR-34/TEM (comisséo
responsavel pelo acompanhamento e aprimorameninidaa Regulamentadora n° 34 que trata das
condicbes e meio ambiente de trabalho na indudaiaonstrucdo e reparacdo naval); Comissao
Permanente Nacional de Seguranca em Energia BI&Rc10 — CPNSEE (comisséo responsavel pelo
acompanhamento e aprimoramento da Norma Reguladoeatan.° 10 que trata das questdes
relacionadas ao trabalho em eletricidade); Comis3éipartite de Seguranca e Saude no
Trabalho/CTSST (comissado responsavel pelo debatpaléicas de saude do trabalhador); Comissao
Tripartite do Programa de Alimentacdo do Trabalhad@TPAT/DSST/MTE (comisséo responsavel
por acompanhar e avaliar a execucao do Programdirdentacdo do Trabalhador - PAT); Comissao
Tripartite Paritaria Permanente — CTPP (comissdpamsavel pelo processo de normatizacdo em SST
no ambito do MTE); Comité Gestor de Atencdo a Salad8ervidor (comité responsavel pelo debate
das politicas de saude do servidor publico fede@fmité Interinstitucional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (Protocolo de Cooperacéoitaaelebrado entre TST/CSJT, MS, MTE, MPS
e AGU - implementacdo de Programas e Ac¢lOes Nadovaliadas a prevencdo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional Skguranca e Saude no Trabalho); Comissac
Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST (ce@aisesponsavel pelo debate das politicas de saud
do trabalhador no ambito do SUS); Comité Permaniat@onal sobre Condicbes e Meio Ambiente
do Trabalho na Industria da Construcdo/NR-18 (admasponsavel por deliberar sobre as propostas
apresentadas pelos Comités Permanentes Regiobegés@Gondicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo - CPR, relativas as pregode¢ alteracdo da Norma Regulamentadora n° 1¢
que trata da implementacdo de medidas de contitesnas preventivos de seguranca nos processo:
nas condicdes e no meio ambiente de trabalho nazstimal da Construcéo); Conferéncia Nacional
sobre Emprego e Trabalho Decente — CNETD/MTE (afé€éncia visa a promocdo de um amplo
debate no territério nacional envolvendo a tematiaa politicas publicas de trabalho, emprego e
protecdo social, na perspectiva da construcado mqg&o de uma Politica Nacional de Emprego e
Trabalho Decente a partir das prioridades estalbl@eao Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente de 2010); Conselho Deliberativo da Fundew®fiTE (a Fundacao € uma instituicdo do MTE
que atua na area de estudos e pesquisas relagoaasiide e seguranca no trabalho); Conselhc
Deliberativo do FAT/CODEFAT/MTE (conselho resporsiguor elaborar diretrizes para programas e
para alocacao de recursos, de acompanhar e aseliampacto social e de propor o aperfeicoamento
da legislacdo referente as politicas publicas derego e renda, bem como de fiscalizacdo da
administracdo do FAT, entre outras); Conselho Nedide Saude — CNS (Conselho do Ministério da
Saude responsavel pela politica nacional de sanidenbito do SUS); Conselho Nacional de Transito
(o Conselho é o 6rgdo maximo normativo, consulévaoordenador da politica nacional de transito,
competente do Sistema Nacional de Transito, regpehpela regulamentacdo do Cédigo de Transito
Brasileiro); Grupo de Trabalho Tripartite sobre astao da Seguranca e Saude no Trabalho/GET
GSST/MTE (grupo responsavel por aprofundar estypdoa elaboracdo de Norma Regulamentadora
sobre Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalhale 8as Trabalhadores em Atividade Portuaria —
SEP/MTE/MPE/ANVISA-MS (grupo responsavel pela elagdo de um amplo e confiavel
levantamento sobre a situacao atual da saude lolhealor portuario, seguido da constituicdo de um
banco de dados para consulta das informagoes).

Meta: Participacdo em grupos especializados para d&gwesaprimoramento de politicas relativas ao
tema “Saude e Seguranca Ocupacional”.
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Avaliagdo: Meta atingida — representantes do DPSSO partanparefetivamente, das reunides
realizadas por estes grupos ao longo do exerdddit.2

V. FAP 2009 (vigéncia em 2010)

O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP 2009, vigéran 2010, teve cerca de 6.600
processos autuados como contestacfes administraBwa primeira instancia administrativa,
encaminhados na forma impressa, recebidos a gdarjaneiro de 2010, o que demandou a criagao dc
Grupo de Trabalho — GT de anélise do FAP, condbtwiom servidores do INSS convocados para
Brasilia. Todos estes processos de 12 instanegtivsuas analises concluidas e resultados ergregue
aos contribuintes em 2011. Destes processos enstéhcias originaram-se 3.263 processos em gralt
recursal e mais de 2.000 destes processos jartivendlise concluida pela SPPS, restando cerca d
1.000 processos a serem analisados para estadfag@strativa de contestacdo ao processamento dc
FAP em 2009 com vigéncia em 2010.

Meta: Concluir a andlise dos processos de contestac@ooaessamento do FAP 2009, vigéncia em
2010, nas duas fases: 12 e 22 instancia adminiatrat

Avaliacdo: Meta atingida de forma parcial — foram concluidegulgamentos em 12 instancia, todavia
a quantidade de analises da 22 instancia foi rddud®vido a diminuicdo significativa do numero de
servidores convocados para o GT-FAP (em marco di&, 2ibr forca de determinacédo da Presidéncia
da Republica o nimero de servidores convocados giaeem junto ao Grupo de Trabalho GT -
“Analise das Contestacdes sobre Controvérsias iRedatn Apuracdo do FAP” foi bruscamente
reduzido — de 19 para 5 servidores — a fim de curapteterminacéo para reducéo imediata de gastos
no Poder Executivo).

V. FAP 2010 (vigéncia em 2011)

Apbs a disponibilizacdo do FAP 2010, vigéncia erill2Goram recebidos em novembro de
2010, agora de forma eletrénica e conforme os pragtabelecidos no Portaria Interministerial MPS e
MF n° 451/2010, 2.077 processos de contestac6erm déstes processos eletronicos foram recebidos
cerca de 200 processos impressos (peticoes impyemseaminhados, no prazo regulamentar, para
analise e julgamento.

Meta: Concluir e disponibilizar, em ambiente de produd@oSistema FAP, a funcionalidade que
permita a andlise e o julgamento eletronico daseste;es ao processamento do FAP apresentadas
partir de setembro de 2010. Ainda, concluir a aealina forma eletrbnica, dos processos de
contestag&o ao processamento do FAP 2010, vigémc011, na 12 instancia administrativa.

Avaliacdo: Meta atingida de forma parcial — a funcionalidpdea andlise e julgamento eletrénico do
Sistema FAP foi concluida e disponibilizada em amtg de producéo, todavia a analise e 0 respectivc
julgamento eletrénico sofreram grande atraso desideducao significativa do niUmero de servidores
convocados para o GT-FAP em marco de 2011, confdetaeghamento acima.

VI. FAP 2011 (vigéncia em 2012)

Apés a disponibilizagdo do FAP 2011, vigéncia 20fb2am recebidos 1.837 processos de
forma eletrbnica (contagem final de processos pdPILRaiz), conforme os prazos estabelecidos no
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Portaria Interministerial MPS e MF n° 579/2011,ireda foram recebidos cerca de 120 processos
encaminhados, no prazo regulamentar, para andjidgamento na forma impressa (recebidos até o
momento).

Meta: Inicio da analise dos processos de contestacadR®E11 (vigéncia em 2012) em 12 instancia
administrativa recebidos em novembro de 2011.

Avaliacdo: Meta nédo atingida. Esta acéo ficou prejudicadafilemgdo do acumulo dos processos de

contestacdo dos processamentos anteriores do FARasd expressivo no julgamento dos processos
do FAP dos anos anteriores decorre, de forma edpetd reducdo significativa do namero de

servidores convocados para o GT-FAP em marco dg, 20hforme detalhamento acima.

Nota: A conclusédo dos julgamentos das contestagégprocessamentos anuais do FAP —
2011 e anteriores — nas duas instancias adminsisadependera do aumento do numero de
servidores atuando junto ao GT-FAP envolvidos,tdiszexclusivamente, com as atividades
de pré-analise de processos (convocacao de faefa-especial). O dimensionamento ideal
para um grupo permanente de analises as contestagdeAP anual € de 30 servidores. A
Coordenacdo do GT-FAP “Andlise das Contestacdese s@wntrovérsias Relativas a
Apuracéo do FAP", constituido pela Portaria SPPE de 2 de marco de 2012, avalia que é
necessario que 0 grupo permanente para andliseotidsstacdes seja criado e que seus
componentes se dediquem, praticamente de formaustxal a analise de toda a
documentacdo recebida pela SPPS relativa aos pamsestos do FAP anual e assuntos
correlatos. Para a formacdo de uma equipe neste (EAP) é necessdaria a capacitacao
continuada por, pelo menos, 1 semestre de insthagéme acompanhamento.

As alternativas para formacao da equipe permartmntnalise do FAP junto ao DPSSO, e
consequentemente a dispensa da convocacdo proormgadervidores do INSS, sdo a
contratacdo de servidores efetivos mediante cooquiblico ou a cessao de servidores do
INSS e da SRFB, em carater permanente, para a gdealos trabalhos — apesar de a
competéncia para processar e disponibilizar o FARalae de analisar as contestacfes
originadas ser da SPPS ha que se ressaltar queacatsrca aspectos fiscais-tributarios e de
formacéo de custeio para pagamentos de benefididsnéarios e Aposentadorias Especiais,
além do fato de que o processamento do FAP opararmsumos provenientes dos bancos de
dados sob a gestdo do INSS e da SRFB. No momemi@,das servidoras do quadro do
DPSSO, que é muito reduzido, esta no processora@fdo para avaliacdo das contestacdes
e outra iniciara a capacitagao a partir de abiril.

O DPSSO ja consultou cada membro que atuou, oa aitud, junto ao Grupo de Trabalho e
nenhum deles manifestou interesse em ser lotado am Ministério da Previdéncia Social
em Brasilia/DF.

A Coordenacgéo do GT-FAP chama a atencao para aéatpie a cessacdo das convocacgoes
dos servidores do INSS para atuarem junto ao Gudeodlrabalho GT - “Andlise das
Contestacdes sobre Controvérsias Relativas a Afoirdp FAP”, nas condicbes atuais
(inexisténcia da equipe permanente junto ao DPS8&aiuar nas analises das contestacdes
implica em severos prejuizos momentaneos aos qufitdgcos, além de postergar a resposta
aos pleitos dos contribuintes, e a capacidade danpento, pelo INSS, dos beneficios de
natureza acidentdria e das Aposentadorias Espe@ais a manutencdo dos efeitos
suspensivos, decorrentes da pendéncia de analsseatdestacdes apresentadas na via
administrativa, reduz o recolhimento dos valoresidiss ao seguro contra acidentes e
doencas do trabalho para a Previdéncia Social.
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VII. Elaboragéo de Notas Judiciais

A Coordenacao-Geral de Politica de Seguro Contideftes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional — CGSAT elaborou 85 Notas Jualiciem 2011 que subsidiaram as ac¢des judiciais
impetradas por diversas empresas, contra a Unigoe esdo acompanhadas pela Consultoria Juridice
do MPS — CONJUR/MPS. O tema destas ac¢Oes judigmisa sobre aliquota do seguro contra
acidentes do trabalho (aliquota Riscos Ambientai$rdbalho — RAT; enquadramento do Anexo V do
Decreto n°® 3.049/1999) e sobre os processamemrigaljdade e constitucionalidade do FAP, entre
outros. A demanda de subsidios é apresentada, @ pelas Procuradorias Federais Especializadas
junto ao INSS, pelas Procuradorias Regionais darfezNacional, pela Consultoria Juridica do MPS
e diretamente pelas autoridades judiciais.

Meta: Encaminhamento de resposta, com toda a informaggweridapelas autoridades judiciais,
cumprindo o prazo estabelecido, conforme o cBecam recebidas 85 solicitacéegerado numero
equivalente de Notas Judiciais em 2011.

Avaliagdo: Meta cumprida - todas as respostas (85 Notasidiglalaboradas) foram encaminhadas
nos prazos estabelecidos nos requerimentos.

VIIl. Elaboragéo de Estudos Técnicos

A CGSAT elaborou 3 estudos na perspectiva do apoformulagdo ou reformulacdo de
diretrizes visando a melhoria dos ambientes doalnabe a reducdo dos agravos a saude do
trabalhador: nota técnica sobre a questdo da daldlkmle nas micro e pequenas empresas e
respectivos mecanismos de combate; nota técnicaav@atiacido sobre custos a Previdéncia Social
decorrentes de acidentes de transito; e, um astidwe o cenario da acidentalidade e a politica
previdenciaria, e respectivos instrumentos, paf@rtalecimento da cultura de prevencédo no Pais. A
partir da nota técnica sobre a questdo do conti@lacidentalidade nas micro e pequenas empresas
respectivos mecanismos de combate foi elaboragmgia@ de alteracdo na legislacdo que normatiza c
Simples Nacional.

Meta: Elaboracao e disponibilizacdo de estudos que sebsia formulacdo de politicas publicas para
a reducéo da acidentalidade e seus efeitos nodgosolicitacdes para realizacao de estudos denorre
de aspectos circunstanciais em um determinado morartemas bem estruturados.

Avaliacdo: Meta cumprida — Foram realizados 3 estudos —&smmibduzidas sob demanda especifica
(acidentalidade nas micro e pequenas empresadsce dns acidentes de transito para a Previdéncia
Social) e um artigo cientifico produzido e publicad

IX. Tabulacdo e fornecimento de informacdes sobrecalentalidade aos parceiros institucionais e
publico externo

O DPSSO e demandado, de forma continua, para agé&oe disponibilizacdo de informacdes
que servem a formulagdo de politicas publicas sobneas relacionados a salde e segurange
ocupacional, fiscalizacdo, acompanhamento de ala€éa e cobranca de créditos previdenciarios,
inspecdo nos ambientes de trabalho, estudos técieictificos, producdo de matérias de interesse da
populacao sobre o tema acidentes e doencas dthvabatre outros.
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A CGSAT disponibilizou, entre outros, as informagdmontidas nos bancos de dados da
Previdéncia Social acerca dos registros de acislent@oencas do trabalho, de forma trimestral, ao
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em cumpnitoea definicdo estabelecida em Decreto;
informacgBes contidas no banco de dados do FAPguasso em tempo real pelas areas de tributacac
arrecadacéo e fiscalizacdo da Receita Federal aklBnformacdes sobre aplicacaolmuse malus
as empresas decorrentes do processamento anu@dlRjoceFinformacdes sobre temas especificos a
rede de imprensa para elaboracdo de matériasestess¢ da populacéo.

Meta: Fornecimento de informacdes requeridas aos pasceistitucionais no tema salude e seguranca
ocupacional, aos organismos de controle da fisglia, tributagdo e arrecadacdo de créditos
previdenciarios e publico externo.

Avaliacdo: Meta cumprida - todas as informacdes foram didpliwadas de acordo com o tempo
necessario para as suas tabulacdes e segundoililideste de atendimento averiguado dentro do
limite da capacidade de produzi-las com a inte@&mria da DATAPREV e do limite da manutencao
do sigilo, conforme o caso.

X. Elaboracéo e divulgacdo de dados e informacdea dcidentalidade motivos de afastamento no
portal da Previdéncia Social

A equipe do DPSSO faz tratamento dos dados reladamaos beneficios por incapacidade
contidos no Anuério Estatistico de Acidentes dobaitao — AEAT que a Previdéncia Social
disponibiliza, de forma desagregada, no espaco BSI® na pagina do MPS na internet. Essas
informacdes séo a fotografia da acidentalidadecpdigo da Classificacao Internacional de Doencas —
CID, em sua 102 Revisao, e principais setores ecmo8 que estado disponibilizados universalmente
para que a comunidade cientifica, técnicos, dedrg@os do governo e sociedade possam acompanhz
a questdo da acidentalidade e tracar estratégiaalitieas de prevencao acidentaria.

Meta: Divulgacdo de informacg6es sobre concesséo dei@ssxlibenca, de natureza acidentaria e ndo-
acidentaria, com a desagregacao segundo codigtadsificacdo Nacional de Atividade Econémica
— CNAE e dos capitulos da Classificacdo Internadide Doencas — CID-10.

Avaliacao: Meta atingida — informacdes disponibilizadas mknsate no Portal da Previdéncia
Social quanto a desagregacdo pelos codigos CID-afa ps beneficios Auxilio-Doenca
previdenciarios e acidentarios até a competéncaedembro de 2011.

XI. Estudo da Nova Matriz do Nexo Técnico Epidemidalgico Previdenciario - NTEP

O estudo tem por objetivo a revisdo periddica d&rimdo NTEP constante na Lista C, Anexo
Il do Decreto n® 3.048/1999 — Regulamento da Pémich Social. Ainda em 2010, foi elaborado
estudo a fim de ampliar as pesquisas e avaliagdes,0 apoio da parceria com a Universidade de
Brasilia (Destaque Orcamentario — SPPS e UnB peaoat@atacdo no periodo de dezembro de 2009 &
dezembro de 2010), que apontou a necessidade tdéeder a relacdo dos acidentes e doencgas dc
trabalho com os postos especificos ocupados peddmlhadores (relacdo das 2.500 ocupacdes
relacionadas no Codigo Brasileiro de Ocupac¢éo —)CBO

Meta: Prosseguir com os estudos a fim de concluir ss@éievda Lista C do Anexo Il do Decreto n°
3.048/1999 — revisao da matriz do NTEP.

Avaliacdo: O DPSSO prosseguiu com a avaliacao para a regisd@oatriz do NTEP e deve construir
uma cooperacdo técnica com entidades técnicofidasti em 2012, para avancar nos estudos e
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apresentar um produto final, conforme o caso, pétsracdo da Lista C, Anexo ll, do Decreto n°
3.048/1999.

Xll. Elaboragdo de Notas Técnicas

A Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Benefipar Incapacidade - CGMBI elaborou
26 Notas Técnicas em 2011 em resposta aos plaigiearios dos 6rgaos vinculados ao MPS e do
Congresso Nacional. Em sua maioria, 0s assunt@suvesobre alteracdes de Decretos e Projetos di
Lei relacionados a aposentadoria especial.

Meta: Encaminhamento de resposta, com toda a informagiceeridgpoelos orgaos citados, conforme
0 casoForam recebidas 26 solicitag@gerado numero equivalente de Notas Técnicas & 20

Avaliacdo: Meta cumprida - todas as respostas (26 Notas dasmlaboradas) foram encaminhadas
aos requerentes.

XIll. Revitalizagao da Reabilitagao Profissional

Em 2011, a CGMBI acompanhou a execucdo do Pr&jgdte, em Sao Paulo/SP, instituido
por meio da assinatura do Termo de Cooperacéo deemitre a Geréncia Regional do INSS de Séo
Paulo/SP, as Secretarias de Estado do TrabalhBauide e da Defesa da Pessoa com Deficiéncia, ¢
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENMADd Associacao para Valorizacdo e Promogéo
de Excepcionais — AVAPE, com objetivo de melhorandicdes de trabalho, reduzir agravos a saude
relacionados ao trabalho, diminuir o nimero de ess&o de beneficios por incapacidade, efetivar a
reabilitacéo fisica funcional no menor tempo passidiminuindo o tempo de afastamento e obtendo
sucesso no processo de RP e retorno ao trabalho.

Ainda em 2011, foram realizadas tratativas comowe®o do Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio das Secretarias de Estado da Saudessist@ncia Social e Direitos Humanos, de Trabalho
e Renda, e com a interveniéncia do Instituto Nadido Seguro Social — INSS para a construcéao de
Termos de Cooperacao Técnica com objetivo de canggforcos dos participes com vistas a reforgar
no ambito da Saude, da pessoa com deficiéncia, d’rdaidéncia Social, a formacdo e o
aperfeicoamento das politicas de habilitacao eilitegio profissional em vista da reinsercdo com
qualidade no mercado de trabalho, objetivando am&canismos para o acompanhamento dos
programas de habilitacdo e reabilitac&o fisico4fumal junto as areas de saude do trabalhador, saud
da pessoa com deficiéncia, a rede de servi¢os a&ilitacao fisica e a rede de servicos de reaf@da
auditiva e outras afins e a Geréncia Regional d@SNo Rio de Janeiro.

Aléem das atividades relacionadas, deu-se a codéida da parceria com a Confederacao
Nacional de Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNody intermédio de seu centro de formacao
profissional (Servico Nacional de Aprendizagem Re&ENAR) para a promocéo de qualificacdo
profissional a clientela da Reabilitacdo Profisalaio INSS.

Meta: Acompanhar o processo de revitalizacdo da reatdlitgprofissional (projeto-piloto em S&o
Paulo), concluir a elaboragdo das minutas de TedvoSooperacdo Técnicas com as secretarias ds
Estado do Rio de Janeiro (também projetos-pilotosgnovar a validade do Termo de Cooperacao
Técnica com 0 CNA/SENAR.

Avaliacédo: Meta cumprida — 0 acompanhamento do piloto emPa&o foi promovido; as minutas de
Termos de Cooperacdo Técnica foram elaboradasowamjas pela Consultoria Juridica do MPS e
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demais entidades envolvidas; e, a validade do Telen@ooperacdo Técnica MPS e CNA/SENAR foi
estendida até 09 de maio de 2012.

XIV. Parceria com o Tribunal Superior do Trabalho - TST e outras entidades

Em 2011, o DPSSO recebeu o convite do TST paleaapaoposta de parceria entre o0 MPS e
o TST, e outros Orgéos, para conjugacéo de esfooposvista & implementacéo de programas e agoes
nacionais voltadas a prevencéo de acidentes dallicak ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho.

A partir da assinatura do Protocolo, o DPSSO passampor Comité Interinstitucional com
competéncia de propor, planejar e acompanhar aggimas e acdes pactuados, implementar politicas
publicas permanentes em defesa do meio ambientesedaranca e da saude do trabalhador,
fortalecendo o diadlogo social. Segundo o ProtoocoMPS devera cooperar na criagdo e alimentacao
de banco de dados comum com informagfes necesaérésance do objeto do protocolo.

Meta: Elaborar minuta para celebracdo de Protocolo dep€agédo Técnica entre MPS, TST, MS,
MTE e AGU.

Avaliagdo: Meta cumprida — a minuta foi elaborada e o Prdtod¢oi assinado pelos respectivos
Ministros.

XV. Acompanhamento de A¢des Regressivas

O DPSSO esta incumbido de prestar apoio parabarelgdo de acles regressivas pelo INSS,
por intermédio da Procuradoria do INSS, segund@rmad de cooperagdo assinado entre 0 MPS/INSS
e o0 MTE (Departamento de Saude e Seguranca nolfiodb@s acidentes de trabalho ocorridos estao
sendo analisados com vistas a subsidiar a propasieuagoes.

Meta: Acompanhar a formulacdo de acles regressivas femdecos subsidios sob a gestdo do
DPSSO.

Avaliacdo: Meta cumprida — todas as informacfes foram endzadis.

c) Programas de Governo sob a responsabilidadanidiadle

| - Execucao dos programas de Governo sob a respitidade da UJ

A SPPS conta com 2 (dois) importantes Program&soderno, o Programa 0087 — Gestao da
Politica de Previdéncia Social, sob responsabiidim Subsecretario de Orcamento e Administracao -
SOAD, e 0 1009 — Regimes de Previdéncia dos Seesd®ublicos da Unido, dos Estados,
Municipios e DF, sob responsabilidade do Secreti®iBoliticas de Previdéncia Social.
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O Programa 0087 — Gestéo da Politica de Previd&utial — tem como objetivo controlar os
programas gerados na &rea da previdéncia sociarta da coordenagdo e do planejamento na
formulacao de politicas setoriais.

O Programa Gestéo da Politica de Previdéncia ISoaszeu da necessidade de busca por um
Estado mais atuante, em que fosse possivel cangtatamaior relevancia por parte das atividades de
planejamento, coordenacao e gestdo das acdes goartais no que tange a formulacéo, a avaliacéo.
ao reordenamento e ao controle de programas ficaks

Com o Programa 0087, a SPPS adquire respald@tedimanceiro e estrutural para coordenar
o planejamento e a formulacdo de politicas sesraiem de responsabilizar-se pela avaliacao e
controle dos programas na area de PrevidéncialSocia

Para subsidiar esse Programa, existe, entre patragdo n° 2304 — Estudos e Pesquisas nc
Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, aljjetivo é subsidiar as politicas previdenciarias a
partir de estudos técnicos voltados para temasamiies para o sistema previdenciario. Apesar do
Programa 0087 ser de responsabilidade da Subsexreia Planejamento, Orcamento e
Administracdo, a coordenacdo dessa acdo esta a adg Coordenacdo-Geral de Estudos
Previdenciarios, componente da SPPS.

A referida acdo estd voltada para o financiameat#oelaboracdo de estudos e pesquisas
relacionados aos mais diversos aspectos do Regera (e Previdéncia Social — RGPS. Destina-se
também a complementacdo de estudos e pesquisasntearente elaborados pelo proprio
Departamento de Regime Geral de Previdéncia Sgaalneio das Coordenagdes-Gerais de Estudos
Previdenciarios, de Estatistica, Demografia e Aadrde Legislacdo e Normas. Nao houve execucac
fisica e financeira na mencionada Acéo 2304 nordecde 2011.

O Programa 1009 — Regimes de Previdéncia dosdeees Publicos da Unido, dos Estados,
Municipios e DF — objetiva controlar o financianerdo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, tendo em vista a importaneialdancar a sustentabilidade do préoprio sistema.
Foi criado para respaldar o desenvolvimento dasdaties da SPPS. Trata-se de um programa
direcionado ao assessoramento das reformas e nEaEo dos regimes proprios de previdéncia de
Estados, Municipios e do Distrito Federal, da figegdo desses regimes (atribuicdo da Secretaria d
Politicas de Previdéncia Social), da implantacadSdbema de Regimes Proprios de Previdéncia —
SRPP, do SIPREV/Gestdo, nesse caso contribuinda paenvio de informacbes cadastrais e
financeiras para o Cadastro nacional de Informa&msais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — CNIS/RPPS, e de outras formas cooperatimasos diversos entes federados.

No ambito desse Programa, a Agcdo n° 2274 — Assiatd écnica as Reformas dos Regimes
Proprios de Previdéncia objetiva justamente ampasarRegimes Proprios de Previdéncia dos
servidores publicos para adapta-los as normas teigemor meio de um processo gradativo de
adequacdo. Em 2011 foi concluido o Programa de cApoReforma dos Sistemas Estaduais de
Previdéncia - PARSEP II, com sucesso, e agilizalprocedimentos para viabilizar a execugédo em
2012 do Programa de Apoio a Modernizacao da Gest&istema de Previdéncia Social - PROPREV
Segunda Fase.

A segunda Acdo desse Programa, de n° 2276 — iEmga@b dos Regimes Proprios dos
Servidores Publicos, foi criada para asseguraroguequisitos erigidos pela Lei n°® 9.717/98 e pelas
normas regulamentares objeto de delegacdo confeetia entdo vigente Portaria n° 419/2002,
garantam que a sustentabilidade financeira e atuggsses Regimes seja efetivamente atingida. Ess
atividade é hoje totalmente planejada e executatia$ecretaria de Politicas de Previdéncia Social,
por intermédio do Departamento dos Regimes de d&suia no Servi¢co Publico, mediante Auditores-
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Fiscais da Receita Federal do Brasil em exerci@o Ministério da Previdéncia Social, em

conformidade com § 2°, do artigo 11, da Lei n°87/@7.

TABELA V - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO DA UJ

Demonstrativo da Execucéo por Programa de GovernoadUJ

Identificacdo do Programa de Governo
Cébdigo no PPA:1009 Denominacédo: Regimes de Previdéncia dos Servidores Publicos méaol Estados
Municipios e Distrito Federal
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Zelar pela viabilidadecon6mica e atuarial dos regimes préprios de pecid da Unido, Estada
Municipios e Distrito Federal

Objetivos Especificosimplementar uma politica previdenciaria justa desutdvel

Gerente: Fernando Rodrigues da Silva* | ResponsavelDelubio Gomes Pereira da Silva*

Publico Alvo: Beneficiarios dos regimes préprios de previdénaid&Jdido, Estados, municipios e Distrito Federal

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa |[Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Paga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado 9
6.406.340 6.406.340 1.952.991 1.940.800 - 1.940.80
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem [el(EE0r S ::)nrgl\fizto ng :;?r:;?do no
(Unidade medida) |Data Indice inicial | Indice final P ST
1 Taxa de variacdo da
necessidade de 12/01/2003 45 2.4 2.4 2.6
financiamento dos regimes
proprios de previdéncia

Formula de Calculo do Indice

Variagao percentual do valor da necessidade dediamento dos regimes proprios de previdéncia dad/JEstados
Municipios e Distrito Federal no corrente e o valamecessidade de financiamento do ano anterior.

Analise do Resultado Alcancado

crescimento vegetativo natural da massa de bedqefisi

Em raz&o de alguns Estados da Federagéo, de grartde ndo terem enviado os dados, estimou-segpeoajunto
dos Estados a evolugdo histérica. Em relagdo aoUoidrreu uma variagdo superior ao previsto em&oino

Fonte: SIGPLAN

* Obs.: 1. O Senhor Fernando Rodrigues da SilvaG&rente do Programa 1009 até 17/01/2011, a pietita data o

Senhor Leonardo José Rolim Guimardes assumiu.

2. O Senhor Delubio Gomes Pereira da Silva foi Besavel pelo Programa 1009 até 02/06/2011, a phatia
data o Senhor Otoni Gongalves Guimardes assumiu.

TABELA VI - EXECUCAO DETALHADA DO PROGRAMA 1009 —¢O 33101 — MPS)

Execucédo do Programa 1009 - Exercicio 2011
Liquidado
Elemento Despesa (Cod/Desc) Empenhado(Subelemento Pago
04 - Contratacdo por Tempo Determinado 642.839,82 642.839,82 642.839,82
14 - Diarias - pessoal civil 991.007,62 991.007,62 991.007,62
33 - Passagens e despesas com locomocgao 242.194,7( 242.194,7¢ 230.003,56
92 - Despesas de exercicios anteriores 7.481,48 7.481,48 7.481,48
93 - Indenizacdes e restituicbes 69.467,21 69.467,21 69.467,21
Soma 1.952.990,83 1.952.990,83 1.940.799,69
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Acéo Empenhado Liquidado Pago

Assisténcia técnica as reformas dos regimes progeo

previdéncia 503.364,94 503.364,94 503.364,94

Auditoria nos regimes proprios dos servidores palsli | 1.295.906,0f 1.295.906,0§ 1.283.714,91

Gestéo e administracdo do programa 153.719,84 153.719,84 153.719,84
Soma 1.952.990,83 1.952.990,83 1.940.799,69
Fonte: SIAFI

GRAFICO Il - EXECUCAO DETALHADA DO PROGRAMA 1009 {UO 33101 — MPS)

32,916%

@ 93 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES
@ 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
B 33 - PASSAGENS E DESPESAS
3,557% COM LOCOMOCAO
O 14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
,383%
12,401% @ 04 - CONTRATATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

50,743%

Fonte: SIAFI

Il - Execucdo fisica das ac¢es realizadas pela UJ

Acdo 2304 — Estudos e Pesquisas no ambito do Regifderal de Previdéncia Social — Dados
Gerais (Programa 0087)

Tipo da Acao (1) Orcamentaria
Finalidade (2) Subsidiar o processo de formulacéo de politicagigeaciarias

Elaboracdo de diagnéstico detalhado sobre cada tmieionado; realizacdo de
Descrigéo (3) estudos técnicos, atuariais e juridicos, projed@esurto, médio e longo prazos frente a

diversos cenarios; estimativa de impactos finanseir

Unidade responsavel pe
decisbes estratégicas (4)
Coordenador nacional ¢ ¢\, \NUEL DE ARAUJO DANTAS
acéo (5)

Unidades executoras (6) | Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Coordenacao-Geral de Estudos Previdenciarios
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Os recursos do Programa 0087 ndo séao geridos P€1&,3nas a execucdo dos produtos, sim.
Sendo assim, as informacdes constantes no quaddiatamente anterior deverdo constar também do
Relatorio de Gestdo da Subsecretaria de Orcamentalnainistracdo — SOAD, subordinada a
Secretaria-Executiva do MPS, responsavel por ele.

bY

No que diz respeito a acdo 2304 — Estudos e Pesguis ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social, de um orcamento disponivel2ei®, de R$ 1.600.000,00, foram empenhados R$
189.014,00, o que corresponde, portanto, a um mer@ede execucgdo financeira de 11,81%. Dos
recursos empenhados, R$ 106.564,00 foram pagosO&f 8endo R$ 24.114,00 na natureza de
despesa 339020 — Auxilio Financeiro a Pesquisadoreterente ao destaque orcamentario de 2009
com a UNB — Processo 44000.002786/2009-11 — Pr@jetstrucao da Nova Matriz do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario — e os R$ 82.450dXlantes na natureza de despesa Outros Servigos
Terceiros — Pessoa Juridica. Esse valor ultimg#égo em decorréncia dos servigos prestados pelz
Solar Consultoria Ltda., que realizou estudo sabperfil dos povos indigenas e sua relacdo com a
Previdéncia Social. Montante em igual valor, ja enffado em 2010, foi pago em 2011 por ocasido da
entrega do terceiro produto, um relatério compséetiore a pesquisa de campo realizada com etnias qu
habitam as Regides Norte e Nordeste do pais; euddoge ultimo produto da pesquisa, um ensaio
antropolégico-fotografico que devera servir de basea melhorias na qualidade dos servigos
prestados pela Previdéncia Social a populacédoendigque vive no Brasil.

O restante do orcamento disponivel ndo foi empembagiido a complicacdes na contratacao
de novos estudos em periodo eleitoral e, posteeioten de transicdo entre governos, bem como a nac
solicitacdo de destaque orcamentario por partecdofatos ja estabelecidos (TCT-IPEA/MPS). O
mesmo ocorreu com o0 orgamento da Agao 2304 no ard®il; apesar de um orgcamento previsto de
R$ 860.000,00, ndo houve empenho no decorrer dgoananto, ndo houve execugao.

Acgao 2272 — Gestao e Administracao do Programa — Bas Gerais

Tipo da Acéo (1) Finalistica
. Constituir um centro de custos administrativos piagyramas, agregando as despesas
Finalidade (2) ~ L o -~ P
gue ndo séo passiveis de apropriagdo em acddstfued do proprio programa.
Essas despesas compreendem: servicos administfafigesoal ativo; manutengéo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros pmaos da Unido; manutencao e
conservacgdo de iméveis proprios da Unido, cedidadugados, utilizados pelos 6rgéos
da Unido; despesas com viagens e locomog¢do (afjoidie passagens, pagamento de
Descricao (3) diarias e afins); estudos que tém por objetivo atady aprimorar ou dar subsidios a
formulacdo de politicas publicas; promocédo de egepara discussao, formulacéa e
divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edicdopdelicacbes para divulgacdo|e
disseminacdo de informacdes sobre politicas pblieademais atividades-mejo
necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pel:
decisdes estratégicas (4)
Coordenador nacional d ;-qr| 5OARES DA SILVA
acéo (5)

Unidades executoras (6) | SOAD/COEPI (sigla anterior: SPOA/UCP)

Ministério da Previdéncia Social

Em 2010 foram efetivados empenhos para execucdo 28dil dos contratos de
recadastramento, conforme explicitado adiante:

Programa 0087 — Gestdo da Politica de Previdéno@alS— Acdo 2272 — Gestdo e
Administracdo do Programa: R$ 5.988.356,86 e cadoato final do exercicio de 2011 o valor de R$
1.183.560,94, sendo efetivado o pagamento de RB 466,65;
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Programa 1009 — Regimes de Previdéncia dos Seegd®iblicos, Municipios e Distrito
Federal — Agdo 2272 — Assisténcia Técnica as Refordos Regimes Préprios de Previdéncia: R$
2.909.668,48 e cancelado ao final do exerciciotdd 2 valor de R$ 795.943,92, sendo efetivado o
pagamento de R$ 2.113.724,56;

Foi realizado, ainda, no exercicio de 2011 umivaliao Contrato UCP n°. 002/2010, referente
recadastramento no Programa 0087 — Gestdo decRalé@iPrevidéncia Social — Acéo 2272 — Gestéo €
Administragcdo do Programa, no montante de R$ 1005000

Acdo 2274 — Assisténcia Técnica as Reformas dos Regs Proprios de Previdéncia — Dados
Gerais (Programa 1009)

Tipo da Acéo (1) Finalistica
Subsidiar o processo de adequacdo dos regimesiqwépr complementares de
Finalidade (2) previdéncia dos servidores publicos na Unido, Bstablunicipios e Distrito Federal as

normas em vigor.
Elaboracéo de trabalhos visando auxiliar a defnidd desenho e da normatizacéo |dos
regimes proprios e complementares de previdéncsasdovidores publicos da Unido,

Estados, Municipios e Distrito Federal. Realizagéovorkshops e palestras; prestagéo
de consultoria aos entes publicos; contratacdo asudtorias para a realizacdo |de
avaliacGes atuariais de regimes proprios; elaboragé cartilhas e material de
divulgacao.

Descricao (3)

Unidade responsavel pe
decisdes estratégicas (4)

Coordenador nacional (
acdo (5)
Unidades executoras (6) | Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Ministério da Previdéncia Social

SANDRA GONCALVES LOPES

Acao 2274 — Assisténcia Técnica as Reformas dos Regs Proprios de Previdéncia — Resultados

Meta Fisica 38
Assisténcia Técnica Realizada: 38
% Execucéo: 100,00 %

Meta Financeira:

LOA + CREDITO: R$ 1.455.000,00

Executado: R$ 503.364,94 (vide explicacéo no texto)
% de Execucdao: 34,60 % (vide explicacao no texto)

Os empenhos vinculados a A¢édo foram executadosa&adas cancelados.

Os resultados alcancados em 2011 com a execucduete fisica foram extremamente
satisfatorios, no entanto, os resultados da metmdeira se mostraram aquém das expectativas, er
decorréncia da ndo implementacdo do Programa de Apbodernizacdo da Gestdo do Sistema de
Previdéncia Social — PROPREV — Segunda Fase devidemora do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID em autorizar o inicio das cegcdes com o Governo Brasileiro para a
contratacdo de empréstimo, o que somente ocorrdinalode dezembro/2011. As negociagdes para
celebracdo do acordo de empréstimo entre o Bll>ewerno Brasileiro deverdo ser concretizadas no
primeiro semestre de 2012.
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Acao 2276 — Auditoria nos Regimes Proprios dos Sedores Publicos — Dados Gerais

Tipo da Acéo (1)

Finalistica

Finalidade (2)

Assegurar que os Regimes Proprios de Previdéna@lSzumpam os requisito

definidos na Lei 9.717, de 27 de novembro de 1®98o0rmas regulamentares,

visando a garantia da sustentabilidade financeiaduarial dos regimes préprios
complementares dos servidores publicos da Uni&adas, Municipios e Distrito.

Descricao (3)

Realizacdo de auditorias diretas e indiretas pardicacao do cumprimento d
requisitos normativos, referentes a constituicadugcionamento dos Regim
Préprios de Previdéncia SocialRPPS, bem como andlise atuarial, contabil
aplicacdo dos recursos previdenciarios. Elaboralgfionetodologia para audito

de sistema de planejamento, execug¢éo e monitorandastauditorias e controle
tramitacdo do Processo Administrativo Previdencjadlaboragdo de normas

0S

fia
dos regimes proprios; elaboragéo de plano de aiaperiddica; desenvolvimento

da
de

auditoria; recebimento e analise periddica de mégdes financeiras, atuariais e
contabeis; discussao, planejamento e implementdeamedidas corretivas e/ou

punitivas para as irregularidades observadas, bemoco monitoramento dos

regimes préprios sujeitos a medidas corretivadjap& e melhoria da metodolog
de avaliacdo; capacitacéo técnica de auditoressiggo de equipamentos.

Unidade responsavel
decisdes estratégicas (4)

pe

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da ag

©)

SERGIO AUGUSTO FALCAO IBALDO

Unidades executoras (6)

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social/ Bepento dos Regimes
Previdéncia no Servi¢co Publico — DRPSP/Coorden@gial cb Auditoria Atuarig
Contabilidade e Investimentos

Responsavel pela Execugédo
Acéo no nivel local

Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil eenaécio no MPS credenciados

Acao 2276 — Auditoria nos Regimes Proprios dos Sedores Publicos — Resultados

Meta Fisica 300 (SIGPLAN)
Regimes Previdenciarios Auditados: 308

% Execucéao: 102,67 %

Meta Financeira:

LOA + CREDITO: R$ 2.281.340,00
Executado: R$ 1.283.715,00

% de Execucdao: 56,27 %

OBS: O Decreto n° 7446/2011 estabeleceu novoseknutcamentarios para 2011, sendo determinadse
a reducao de 25% no orgcamento previsto para esia 2276, baseada na execucao realizada en
2010. Tal fato influiu negativa e sensivelmenteexacucdo orcamentaria de 2011, bem como na

execucdao fisica das auditorias.

Os resultados alcancados no exercicio de 2011nc@mdm bastante expressivos e positivos,
em que pese o reduzido contingente de servidoadgretacdo orcamentaria determinada, totalizando
308 acdes de auditoria direta realizadas nos éatesativos - Estados e Municipios — com Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, formalizapdo,conseguinte, a emissdo de 322 Notificacdes
de Auditoria-Fiscal - NAF, e 145 RepresentacOes idthtmativas a Tribunais de Contas Estaduais,
Ministérios Publicos Estaduais e Federal, ContmiagdGeral da Unido, Banco Central do Brasil,

Secretaria da Receita Federal do Brasil e Insthatcional do Seguro Social — INSS.
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TABELA VIl - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS ELA UJ - 2011

Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funcéo| Subfuncdo| Programa | Acéo T|po~da Prioridade Umdade Me'ta Meta realizada
Acéo de Medida] prevista| realizada
em 2012
Assisténci
09 272 1009 2274 A 4 técnica 38 38 108
realizada
09 125 1009 2276 A 4 Auditoria | 51 308 250
realizada
09 571 0087 2304 A 4 Estudo 5 2 3
realizado

Fonte: SIGPLAN

Os resultados dispostos na Tabela anterior estalici|ados em detalhes na descricao da
“Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ".

d) Desempenho orgcamentario e financeiro

| - Programacéo Orcamentéaria das Despesas

TABELA VIII - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO

Ministério da Previdéncia Social — MPS 33101 330010

Programacéao das Despesas Correntes

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamertadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekts recursos financeiros.

Programacao de despesas de Capital

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamamtadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekts recursos financeiros.

Resumo da Programacéao das Despesas

N&o informado porque a UJ n&o é Unidade OrcamatadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekis recursos financeiros.
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TABELA IX - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DEDESPESA

Movimentacdo Orgcamentéria por Grupo de Despesa \nglcirg% em
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentag@o| concedente| Classificacdo da 1-Pessoal e 2-Juros e 3-Outras
Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo | Concedidos| 153103 | 33101.09.1222.008). - - 357.483
Externa 2272
Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo| concedente| Classificacdo da . 6-
Crédito ou acao 4- EHinEEeEs Amortizacido
recebedora Investimentos| Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo | Concedidos 153103 33101'02%71522'008 " 13.442 - -
Externa :
Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 30/01/2012
Observacdao: Essa transferéncia esta explicitadRefaadrio de Gestao da Unidade Jurisdicionada.

Il - Execucao Orcamentaria das Despesas

Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

TABELA X - DESPESAS DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditosiginarios da UJ Valores em R$ 1,00

. = Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5010 5011 5010 5011
Modalidade de Licitagédo 696.233 657.566
Convite - -

Tomada de Precos 115.430 82.450

Concorréncia - -

Pregéo 580.803 654.914 575.116 496.012
Concurso - -

Consulta - -

Registro de Precos - -

Contratacfes Diretas 1.860 1.860

Dispensa 1.860 1.860

Inexigibilidade - -

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos - -

Pagamento de Pessoal 2.585.756 2.573.636

Pagamento em Folha - -

Diérias 2.585.756 1.713.450 2.573.636 1.713.450
Outros 159.545 508.957 153.534 151.475

Fonte: SIAFI Gerencial — 30/01/2012
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

TABELA X| - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTRE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despekss créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP 150

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada procpe;s:rdos a Velpres FEEEs

2010 2011 | 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - -
2 — Juros e Encargos da i ) ) )
Divida
3 — Outras Despesas 3.778.640 3.509.304 205.017 3.452.505
Correntes
14/33 2.585.756 | 1.713.4502.585.756| 1.713.450Q 205.017 | 2.573.636 1.713.450
33/39 774.967 512,152  569.950  486.223 49.470  564.264 6.228
39/35 486.802 9.788 14.850 9.788
Demais elementos do grupo 237.337 151.475 222.48§ 151475  205.007 780.73951.475

Fonte: SIAFI Gerencial — 30/01/2012
Obs.: Essas informacgfes constam também do Rela®i@estdo da Unidade Jurisdicionada.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

TABELA XII - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMHND DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakas créditos originarios da UJ 1.00

Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 13.441- - = = - - - -

52 -
5 — Inversdes Financeiras - - - = - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - = = - - -
Fonte: SIAFI Gerencial — 30/01/2012

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditoscebidos por movimentagéo

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamatadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekis recursos financeiros.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despels créditos recebidos por movimentacéo

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamertadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekts recursos financeiros.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despekss créditos recebidos por movimentacao

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamatadO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekis recursos financeiros.
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Evolucéo das receitas e despesas

TABELA XIll - EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS (SCDP)

Descricao LN
2009 2010 2011

1. PASSAGENS 953.566,84 544.228,00 482.259,30
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 4
DESPESAS EM VIAGENS 1.486.127,7 2.682.620,00 1.801.591,29
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS - - - -

3.1. Publicidade - - -

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao - - -

3.3. Tecnologia da informagéo - - -

3.4. Qutras Terceirizacdes - - -

3.5. Suprimento de fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - -
TOTAIS 2.799.694,61 3.226.848,00 2.283.850,59

FONTE: SCDP

TABELA XIV — EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS (SIAFI)

Descricao ANO
& 2009 2010 2011
1. PASSAGENS 83043600 564.263.00 486.223 65

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 1.454.082,0p 2.573.636,00 1.713.450,6|

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS - - - -
3.1. Publicidade - - - -

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao - - -

3.3. Tecnologia da informacéao - - -

3.4. Outras Terceirizacdes - - -

3.5. Suprimento de fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - -
TOTAIS 2.284.518,00 3.137.899,0p 2.199.674,3
FONTE: SIAFI Gerencial

o

Objetivando ampliar as informagcOes para avaliagdesdiversas ordens, procedeu-se a
anexacao de duas tabelas que tratam da evoluggasties, contendo valores obtidos no SCDP e no
SIAFI.

A consideravel reducdo dos valores despendidosCdh 2om diarias e passagens aéreas Se€
justifica devido a:

- restricbes e contingenciamentos orcamentariosidos;

- aperfeicoamento da qualidade nas pesquisas gespena antecipacdo das aquisicoes de
passagens aéreas;

- reducdo de viagens internacionais de servidtaeSPPS, devido principalmente & diminuicao
no ritmo das discussdes para celebracdo de acdedm®vidéncia com outros paises.

A reducéo do valor relativo ao orcamento proppsia SPPS para 2011 (dotacdo proposta) e,
em sequéncia, do PLOA, que resultou no valor eteide na LOA, ndo comprometeu as atividades
programadas para serem realizadas pela SPPS noicexeem referéncia, em decorréncia de
priorizacdes estabelecidas.
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Il - Indicadores Institucionais

Adiante se encontram os indicadores de desempdahorados pela Coordenacao-Geral de
Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimento&ACI| e Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e
Acompanhamento Legal — CGNAL, ambas vinculadas @paflamento dos Regimes de Previdéncia
no Servico Publico — DRPSP, bem como do DepartaorgmtRegime Geral de Previdéncia Social —
DRGPS. Os indicadores relativos ao DepartamentBaliticas de Seguranca e Saude Ocupacional
(DPSSO) encontram-se no corpo do texto descritertnente as suas atividades.

TABELA XV - INDICADORES DE DESEMPENHO DE 2011 - CORDENACAO-GERAL DE
AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS — CGACI/DRPSP

Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos — SPPS / MPS

Denominacgdo do indicadg  Tipo Descricao Quantificador Valor

| n° de auditorias

Mede a execucdo de . ; o _ 0
AcOes de auditoria direta| Eficacial acdes de auditoria i 1d|retas_rea_1l|zad_as /'1°308= 102,67 %
de auditorias diretas 300

loco, em relagdo ao laneiadas
planejado (meta) P )

n° de auditorias

Mede o cumpriment diretas programadas

Cumprimento do programa.,. . . das ac¢les de . o 308=96,85 %
o fichcia ¥R realizadas / n° de
uditoria di auditorias in loco L .
auditorias diretas
programadas
programadas

Avalia a carga de n® de processos
Distribuicdo de process DS - siancia | trabalho dosg prontos para auditor| 318= 11,4 processos

de auditoria . . / n° de auditores- 28
auditores-fiscais o
fiscais

Avalia a capacidadd n° de auditorias

Andlise de produtividade | Eficiéncigde trabalho dos realizadas no ano / 1°@: 11,0 auditorias

auditores-fiscais de auditores-fiscais 28
Mede o tempo médioSomatério do tempo
-~ entre o inicio da entre a auditoria e a .
Prazo médio para . o ~ 64,6 dias
~ .. | Eficiéncia | auditoria e a apresentagéo do
apresentacao do relatério ~ - o
apresentacdo do | relatorio / n° de
relatorio relatorios

NOTAS:

1. N° de auditorias diretas planejada®08 (meta anual informada no SIGPLAN).

2. N° de auditorias diretas programad&18 (anual, conforme programacao constante no Aplicati
de Apoio da SPPS).

3. N° de auditorias diretas realizada308.

4. N° de auditores-fiscais externo2&:

5. A meta anual de auditorias a realizar foi sugeerem 2,67 %.

6. O cumprimento do programa de auditorias atifgi85 % do previsto (algumas auditorias iniciadas
em 2011 serdo concluidas em 2012).

7. A carga de trabalho de cada auditor-fiscal #ild,4 processos/ano, tendo sido concluidos 11,C
processos/ano/auditor.
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TABELA XVI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - COORINACAO-GERAL DE
NORMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO LEGAL — CGNAL/DRPSP

Denominacgéo . Descrigéo (o que . .
Indicador Tipo pretende medir) Quantificador Indicadores
) g Avalia a carga de 1 consultas prontas pe|452 =113
Distribuicao de ~ANC distribuicdo (estoque
consultas Eficiéncia | rabalho dos fluxo) g0, (estog ‘
tecnicos [1 Técnicos CGNAL
. Mede a evolucéo dp 27=6,75
consultas - Estoqug andlise das consul [ Técnicos CGNAL
em estoque
Avalia a capacidadg N° de consultas 227 =0,50
Andlise do Fluxo de_,. . . de atendimento as| respondidas 452
C | Eficacia consultas
onsultas ; . | N° total de consultas
encaminhadas a
S : (fluxo e estoque)
ecretaria
(I\j/lede a e_‘(’;"(‘j’@g‘do " consultas recebide |38 = 9.
Evolugéo de o acapacidade de | mag 4
Consltas — Fluxo | EC€NC1 [ analise dos __
processos dentro [J Técnicos CGNAL
do fluxo
] consultas com 21=525
Analise de . Avalia a capacidadp analise concluida no 4
Produtividade Eficiéncia | e trabalho dos més
tecnicos " Técnicos CGNAL

OBS: Cumpre esclarecer que a consulta é apenasume das atividades desenvolvidas pelo consuémtre as quais
destacam-se: orientacdo pessoal e pelo telefonendes publicos, analise de legislacdo, confecefuadeceres e minutas

de legislacéo.

- Estoque = Numero de consultas nédo respondide&0dth Adotar sempre o nimero de consultas ndomdgfas no ano

anterior.

- Fluxo = Numero de consultas recebidas no amesailo do nimero de pareceres e informacfes aofecios.
- Consultas recebidas no més — Total de consultabdb por 12.

TABELA XVII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - ESTDOS E PESQUISAS NO
AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - PPADRGPS

Acéo

Estudos e Pesquisas no &mbito do Regime Geral eddBncia
Social — PPA: Programa 0087, A¢do 2304 do PPA ZI8-.

Descricao

1. Desenvolver estudos sobre a Ouvidoria da Previdéaocial €
as inter-relag6es entre Previdéncia e questdesnaigi

2. Estudo antropologico-fotografico sobre o perfil dpsvos
indigenas das Regides Norte e Nordeste, bem corfrnza de
inclusdo social desses no sistema previdencidéanparco de 2011.

Meios utilizados

1. Termo de Cooperacdo comlinstituto de Pesquisa Econdmi
Aplicada— IPEA.
2. Contratacao de pessoa juridica especializada.

ca

Resultado/Produto esperado 1. |- Relatério Metodoldgico; Il - Relatério Parcidlll — Relatorio
Final.
2. | — Relatério Metodoldgico; Il — Relatério de Pemsgu de
Campo; Il — Relatério Final.

Responsavel

CGEPR — Emanuel de Araujo Dantas.

Meta: 2011 —Desenvolver 50% do estudo 1 e concluir o estudo 2.
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Em marco de 2011, foram concluidos os trabalhos @@mpresa Solar Consultoria Ltda. O
estudo relatou questbes acerca dos indigenas,egda®es Norte e Nordeste, e sua relagcdo com a
Previdéncia Social para, em seguida, servir deidioba alteracdes na forma de tratamento desses
segurados. O MPS reconhece as dificuldades enfi@ntpelos indigenas quanto a seu acesso ao
beneficios previdenciarios e buscou, com o estooimpreender melhor os gargalos desse processc
Com inicio em agosto de 2010, o estudo foi findlizam margo de 2011.

Em novembro de 2010, foram recebidas pela CGEPRm@$es finais dos Relatérios Finais
das pesquisas “A Expans&o do Emprego Formal sokica @as Empresas”, “Aprofundamento do
Diagnéstico do Simples”, “Uma andlise da contriBoiglos trabalhadores por conta-propria para a
previdéncia social entre 1992 e 2007”, e “ImpaatoRlano Simplificado de Previdéncia sobre as
Contribuicdes a Previdéncia”, conforme previsto 8abprojetos 1, 2, 4 e 5 do Termo de Referéncia
Previdéncia e Mercado Formal de Trabalho, no andmtdermo de Cooperacédo Técnica entre o0 MPS
e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IRB&Ademais produtos esperados no ambito dess
termo de cooperacdo (“Determinantes da EvolucdoEdprego Formal”, “Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social” e “Interrelacdes entre a prénaia e as questdes regionais”) estao ainda em fas
de elaboracao devido a dificuldades na execucaparte do IPEA. O termo de cooperacao, que tinha
prazo de encerramento em setembro de 2010, faiogexto, dentro da previséo legal, para mais 24
meses, devendo ter sua finalizacdo até setemb@®H2 No periodo de 2011 ndo houve destaque
or¢camentério no ambito do TCT.

Indicadores de Eficacia

Taxa de Execucdo Financeira (TEFin):mensura a razdo entre o desembolso realizado e ¢
desembolso previsto paragdonoexercicio.

. > Desembolso Realizado
TEFin = x100

z Desembolso Previsto

Taxa de Execucdo Fisica (TEFis)mensura a razao entre a quantidade de produtozacks e a
quantidade prevista paragaono exercicio.

) Z Numero de Estudos Realizados
TEFis = x100

Z Numero de Estudos Previstos

Avaliacdo desempenho até dezembro/2011:
TEFin = / *100 = % da meta prevista de execucaananceira para o ano.
TEFis = 50% do estudo 1; 50% do estudo 2 = 50% daeta prevista de execucao fisica.

Concluséo: O produto 1 tinha previsdo de entrega total at&tagde 2010, mas devido a atrasos na
execucdo, ndo foi concluido até essa data. O gramoentrega foi prorrogado mediante justificativa
aceitavel. Entretanto, apds a entrega do relatGetinminar, cujo conteudo englobava o relatorio
metodolégico, o estudo foi paralisado pelo IPEAnds esta em discussdo um novo prazo para &
entrega do relatério final e ndo foi realizado nenhdestague orcamentario para esse projeto. C
produto 2 iniciou-se em agosto, conforme o previBtwrém, houve atraso no cronograma da pesquis:
de campo e, por isso, a entrega do terceiro reator prorrogada para 2011. Assim, foi efetuado
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pagamento referente a entrega dos dois primeiomiifws (0 que representa 50% do projeto), 50% do
montante total, e o restante foi pago em marcaddé.2

TABELA XVIII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - EDICAO MESAL DO INFORME
PREVIDENCIA SOCIAL - DRGPS

| Acdo Edicdo Mensal do Informe de Previdéncia Social.
Descricao Pubicacdo mensal de um artigo institucional ou askina
resultado do RGPS.
Meios utilizados Elaboracao/selecéo de artigo e apuracao dos réssilta
Resultado esperado Edicao e publicagdo mensal do Informe.
Responsavel CGEPR — Emanuel de Araujo Dantas.

Meta: Publicar o Informe da Previdéncia Social todo més.

Indicador de Eficacia: indice de Publicac&o de Informes.

z Numero de Informes Publicados
12

TPI = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2011: 100% deeta anual, ou seja, 12 Informes
publicados.

TPI =12/12*100 = 100%

Concluséo:Meta atingida.

TABELA XIX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - SISTEMATIZARO DE
INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS EM ANUARIOS ESTATISTICOS DA REVIDENCIA
SOCIAL - DRGPS

Acéo Sistematizacdo de informagdes previdencidrias, eatddias,
socioecondmicas e demograficas do ano anterior amaros
Estatisticos da Previdéncia Social.

Descricdo Consolidagdo/atualizacdo de estatisticas sobreexdd@ncia social e
acidentes do trabalho que subsidiem estudos esard#di alteracdes rna
politica previdenciaria bem como suas interacden coestdes de
mercado de trabalho, demografia e financas publiPablicactes
divulgadas em papel, CD-ROM e Internet com aphoati que
permitem a construcao de séries histéricas e mpelsonalizadas.

Meios utilizados Coleta de dados oficiais nos diversos sistemasrnrtzados,
inclusive mediante tabula¢des especiais e espasific

Resultado esperado Producéao e disponibilizagéo publica de:

| — AEPS relativo ao exercicio anterior, até set@md versdo par
Internet; até novembro a versdo em CD ROM; e atérdbro a versag
impressa.

i34

Il — AEAT relativo ao segundo exercicio anterian @neiro, a versag
para Internet; em fevereiro, a versdo em CD-ROMsme marco a
versao impressa.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira
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Meta: Publicar e disponibilizar o AEPS e o AEAT, ou s€j80% da acgdo total, cujas partes principais sao
ponderadas pela ordem na razéo de 3x1 e em redag@rsodes: 70% para Internet (A/a); 10% para CMRO
(B/b) e 20% para impressa (C/c).

Indicador de Eficacia: indice de Anuérios Estatisticos editados e divudgatb ano.

IAEst=(A+B+C)+(a+b+c))/2

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2011100 % da meta anual, ou seja, concluida a producao ¢
divulgacdo do AEAT 2010 e o AEPS 2010.

IAESst = ((70+10+20)+(70+10+20))/2 = 100

Concluséo:Meta atingida em 100%.

TABELA XX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - EDITAR BOLENS ESTATISTICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL - NACIONAIS E REGIONAIS - DRGPS

Acao Editar Boletins Estatisticos de Previdéncia SocialNacionais e
Regionais.

Descricao Informativo mensal com informagfes gerenciais ewelnhacional, €
semestral com informacdes gerenciais em nivel nagiosobre
concessao e emissdao de beneficios, receita preiddien grandeg
ndmeros da Previdéncia Social e indices econdm@@&EPS Naciona
conta ainda com edi¢do mensal em inglés.

Meios utilizados Extrac8do de dados dos sistemas de beneficiosretmdacéo e outros.

D

Resultado esperado Edicdo mensal de BEPS Nacional, com versdes eraquas e inglés,
duas edi¢Bes semestrais com dados regionais elaistad

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100% de publicacéo e disponibilizacdo do Boletiratstico de Previdéncia Social, de ambito
nacional, mensal e nas versdes em portugués (A editdes) e inglés (B = 12 edi¢bes), e de dois
Boletins Estatisticos de Previdéncia Social Reg®(@i= 2 edi¢des).

Indicador de Eficécia: indice de Publicacdo de Boletins Estatisticos duiéacia Social no ano.

IPBEPS = (A + B + C)/26 x 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2011

IPBEPS = (12 +12 +2)/26 x 100 = 100
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Em janeiro de 2012 foi atingido 100% da meta estaigs para o ano. Deve ser observado que
0o BEPS de dezembro e a segunda edicdo do BEPS regiona referéncia de dezembro, séo
publicados no més de janeiro do ano seguinte.

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - APURAR OALOR MEDIO DOS
BENEFICOS E MINUTAR PORTARIA MINISTERIAL PARA DIVULGACAO DO VALOR
APURADO - DRGPS

Acéo Apurar o valor médio dos beneficios e minutar R@tMinisterial para|
divulgacao do valor apurado.

Descricao Calcular mensalmente o valor médio dos beneficegop pelo INSS
utilizados como parémetro no sistema de compensagétente entre ¢
RGPS e os RPPS e preparar Portaria Ministerial paalivulgacéo

Meios utilizados Processamento dos valores beneficios pagos e apudacvalor média
dos pagamentos realizados.

Resultado esperado Preparacdo mensal de Portaria até o dia 03 dema@sla

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgar mens&mernvalor médio dos beneficios
previdenciarios.

Indicador de Eficéacia: indice de Apuragéo do Valor Médio dos Beneficios

z Numero de Portarias Publicados y
12

IAVM = 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro /201100 %da meta anual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdemnusa

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - PREPARAR ORTARIA
MINISTERIAL PARA DIVULGACAO DOS INDICES DE ATUALIZACAO DOS SALARIOS-DE-
CONTRIBUICAO - DRGPS

Acao Preparar Portaria Ministerial para divulgacdo doxlices de
atualizacao dos salarios-de-contribuicao.

Descricao Apurar mensalmente o indice de atualizagdo dosricside-
contribuicdo para calculo do salario-de-beneficipeculios e
pagamentos de parcelas em atraso, tanto do RGP& aasnRPPS ¢
preparar Portaria Ministerial para sua divulgacao.

D

Meios utilizados Aplicagdo dos indices oficiais de atualizagdo saoisrealores vigentes,
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Resultado esperado Preparacdo mensal de Portaria até o dia seguinte advulgacao dg
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) pelstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgar menstnesrnindices de atualizacdo dos salarios-
de-contribuicéo utilizados no célculo do valor deseficios previdenciarios.

Indicador de Eficécia: indice de Apuracéo de Fatores de Atualizacio disiSsde-Contribuicao.

Z Numero de Portarias Publicadas y
12

IAFA = 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/201100% da meta anual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdenzsa

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXIII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - APURAR BIVULGAR NO SITIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL OS VALORES DE ARRECADACAO E DE PAGAENTO DE
BENEFICIOS NOS MUNICIPIOS - DRGPS

Acao Apurar e Divulgar no sitio da Previdéncia Sociatd€inet) os valores
de arrecadacao e de pagamento de beneficios naosipms
Descricdo Divulgacéo ao publico dos valores arrecadados &dersipelo RGPS
em cada municipio brasileiro.
Meios utilizados Publicagdo na pagina de estatisticas da Previd8ocial na Internet.
Resultado esperado Apuracéo e disponibilizagcdo publica dos valoregaadados e dgs

beneficios emitidos em cada municipio brasileir@rercicio anterior

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: Publicar até o més de fevereiro os valores adsst@s e 0s beneficios pagos pelo RGPS no anc
anterior para cada um dos municipios brasileiros.

Indicador de Eficéacia: indice de Divulgacio de Valores Arrecadados e Eostpor Municipio.
IDVAEM = 1 se publicado ou 0 se nao publicado.

Avaliacdo de desempenho em dezembro/201Apurado e divulgado os valores correspondentes a
cada municipio brasileiro.

Concluséo:Meta atingida.
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TABELA XXIV - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - PROJETAR REOA E DESPESA
DO ANO SEGUINTE E DE LONGO PRAZO - DRGPS

Acéo Projetar receita e despesa do ano seguinte e ge ppazo.

Descricdo ProjegBes de receitas e despesas do RGPS pardiaubselaboracdo dp
PLDO e do PLOA do ano, bem como de projegdo putdiczo Relatérig
Resumido de Execucdo Orcamentaria — REO, publipatio Secretaria dp
Tesouro Nacional em janeiro de cada ano.

Meios utilizados Parametros previamente definidos e/ou informadlis MPOG e MF.

Resultado esperado Apresentar as projecbes para o0s Relatérios Resamit#o Execucao
Orcamentaria (Jan); Projeto LDO (Marco); Projeto A Qjulho e
novembro)

Responséavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: 100% das projecbes a tempo de serem consideraddetatorios e Projetos Governamentais
(Janeiro, marco, julho e novembro) do ano.

Indicador de Eficacia: indice de Projecio Receita e Despesas.

Z Numero de Projecoes Produzidas
4

IPRD =

x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/201100 % da meta anual, ou seja, realizadas a tespo a
projecdes previstas para o Relatorio Resumido deUe&e Orcamentaria (janeiro); para a LDO 2012
(marco), PLOA 2012 (julho) e atualizacdo do PLOA20novembro).

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA XXV - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - ACOMPANHAREXECUCAO
ORCAMENTARIA DO RGPS E ATUALIZAR PROJECOES PARA FINS GERENC3 - DRGPS

Acéo Acompanhar execugdo or¢gamentéria do RGPS e atualinpecdes

para fins gerenciais.

Descricdo Producéo de proje¢gdes mensais de receitas e desfieRGPS, para
fins de acompanhamento e gerenciamento desse Regime

Meios utilizados Parametros informados pela SPE/MF e obtidos nooHtigxCaixa dg
INSS.

Resultado esperado Divulgagéo interna de 14 projec¢des de receitaspadas do RGPS.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: Realizar 14 projecdes anuais, sendo 11 do ano em cursafhalanterior e 2 do ano posterior.

Indicador de Eficacia: indice de Acompanhamento e Atualizagdo de Projecbes
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Z Numero de Projecoes Realizadas
14

IAAP = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2011:

Realizadas 14 projecbes no ano, sendo 1 referentm@de 2010, 11 referente ao ano de 2011 e z
referentes ao ano de 2012, correspondendo a 1008etdaestimada.

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXVI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - DISPONIBIZAR DADOS PARA
INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO DA REDE INTERAGENCIAL DE
INFORMACOES PARA SAUDE - RIPSA - DRGPS

Acao Disponibilizar dados para indicadores de Acidedzdrabalho da Redge
Interagencial de Informac@es para Salde — RIPSA.

Descricdo Fornecer & RIPSA indicadores especificos de mdadé e morbidad
relacionados a acidentes do trabalho.

D

Meios utilizados Extracdo de dados oficiais nos sistemas de cormessdanutencdo de
beneficios da Previdéncia Social, e de registroCdenunicacfes d
Acidentes do Trabalho — CAT.

U

Resultado esperado Compor quadro geral sobre indicadores de mortatidadmorbidade
publicado anualmente pela RIPSA.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: Encaminhar a RIPSA, para divulgacdo, 1 indicader ndortalidade e 3 indicadores de
morbidade relacionados a acidentes do trabalho.

Indicador de Eficacia:_indice de Producéo de Indicadores RIPSA, andeo més de referéncia para
envio dos dados ¢ é o més do efetivo envio dos dados. Como os dados normalmente
encaminhados no més de outubroassume o valor 10, correspondente a esse méseleafor
feito em setembro, o indice seria igual a 1 e séeito em novembro o indice seria igual a -1. Assi
quanto maior a diferencen(— t)mais eficaz tera sido o trabalho desenvolvido.

IPIRIPSA= (m-1)

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2011

IPIRIPSA = (10-11) = -1

Conclusao:Os dados de 2010 foram encaminhados a RIPSA eamino de 2011.
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TABELA XXVII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - ANAISE DE PROPOSICOES
LEGISLATIVAS EM TRAMITACAO NO CONGRESSO NACIONAL DEINTERESSE DA
PREVIDENCIA SOCIAL - DRGPS

Acao Analise de proposicdes legislativas em tramitac@m @ongressd
Nacional que envolva matéria de interesse da F&eeid Social (PL
Substitutivos, Propostas de Emendas Constitucipnaieto em
Separado).

Descricao Anualmente centenas de alterag¢des legislativagggasdam vinculagéo
com o RGPS sdo propostas e/ou votadas no Congféasional,
competindo a este Ministério analisa-las visanddaescer e informa
acerca de aspectos técnicos, em especial no gedese a preservagdo
do equilibrio financeiro e atuarial e a observanda exigéncig
constitucional de criacdo, concomitante, da resgefiinte de custeio.

Meios utilizados Articulagdo com a Assessoria de Assuntos Parlamenfzara remessala
SPPS dos projetos em tramitacao relevantes paval@neia Social.

Resultado esperado Manifestacdo apresentada em 100% dos Projetos idesetao
Ministério, em prazo compativel com as votacBes Bogaos dg
Congresso.

Responsavel CGLEN -Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Analise de 100% das Proposicoes Legislativas relaeta Coordenacéo.

Indicador de Eficacia: Percentual de Proposicfes Legislativas Analisa@BEA.

Z NumerodeProposicdsLegislativasAnalisada
PPLA = x100

ZTotaIdeProposig;(”)eLegislati\asRecebidas

Avaliagcéo de desempenho em 2011:
PPLA = 138/138 x 100 = 100%

Concluséo:Meta atingida.

TABELA XXVIII - INDICADORES DE DESEMPENHO - ELABORACAO DE PROPOSTA DE
ATO LEGISLATIVO/REGULAMENTAR (ANTEPROJETO DE LEI/MBIDA PROVISORIA,
MINUTAS DE DECRETOS E PORTARIAS)

Acéo Elaboracdo de proposta de ato legislativo/reguléaneianteprojetg
de Lei/Medida Proviséria, minutas de decreto egr@). Em 2011
permanece maior relevancia para a elaboracéo dprajgto de Le
visando eliminar fragilidades da legislacdo emqg@taa concessd
de beneficios e de propostas de Decreto para utirodjustes ng
Regulamento da Previdéncia Social, de acordo cam@sssidades.
Descricao A legislagcdo previdenciaria necessita de ajustea pdequa-la a
novas realidades demograficas e a novas tecnoldgia@®ntrole ng
concessdo de beneficios. Por tais razdes € neeeas@alizacédo d
ajustes nas normas referentes a concessao de algnefcios cony
vistas a preservagado do interesse publico.

[]

ay

D

Meios utilizados Estudos técnicos para detecgdo das vulnerabilidadistentes e
redacdo das alteragBes propostas na legislacaoembet

Resultado esperado Disponibilizagdo ao Gabinete Ministerial de antggim

Responsavel CGLEN —Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Elaborar 10 proposi¢oes.
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Indicador de Eficacia: Percentual de Proposi¢cBes Regulamentares ElabeRERE.

z NumerodeProposi¢céeElaborada
PPRE = x100

z NUmerodeProposi¢céePlanejadas

Avaliagéo de desempenho em 2011: PPRES/10 x 100 = 80%

Conclusédo: Meta parcialmente atingida. No que se refere aepaojeto de Lei visando eliminar
fragilidades da legislacdo em relacdo a concessdwedeficios, a proposicéo foi concluida, embora
nao tenha havido, em 2011, deciséo de formali®ir e dar seguimento a proposta.

TABELA XXIX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - ATENIMENTOS A DEMANDAS

INTERNAS DO MPS E SEUS ORGAOS, BEM COMO DE SEGURASYOONTRIBUINTES -
DRGPS

Acéo Atendimentos a demandas internas do MPS e seu€rgdm comg
demandas de segurados/contribuintes diretamenteredirecionadog
(Cartas, Correspondéncias eletronicas, Atendimentekefonicos,
Atendimentos em sala, Palestras, Notas Técnicasmadvéados,
Atualizacdo de Folders, Textos, Cartilhas Instineis, Participacdes e
Negociacdes de Acordos Internacionais, Participagdim Comissbe
Nacionais e Grupos de Trabalhos, Seminarios, Mstaifdo técnica pa
Subsidiar defesa da Unido/INSS em Ac¢6es Judiciais).

Descricao Responder a duvidas e ou questionamentos sobreiasat@acionadas g
legislacdo previdenciaria.
Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e analise da legislac&tingrge para
atendimento da demanda.

Resultado esperado Demandas atendidas/Encaminhadas.

Responsavel CGLEN -Dénisson Almeida Pereira.

SR

Meta: Atendimento a 100% das Demandiaternas remetidas a Coordenacéo.

Indicador de Eficacia: Percentual de Atendimento de Demandas InternasBt.PA

Z NUumerodeDemandaiternasAtendidas y

PADI =
Z TotaldeDemandagnternas

100

Avaliacdo de desempenho em 2011
PADI = 2.068/2.609 x 100 = 99,95%

Concluséo:Meta parcialmente atingida.

TABELA XXX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 - ATENIMENTO A DEMANDAS
DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER PUBLICO — DRGPS

Acdo Atendimentos a demandas de outros Orgaos/EntidddeRoder
Publico (Analises de posi¢cdes regulamentares deo®udrgaos
Oficios, Razdes de Veto, Aviso Autdgrafos de PlAsalises de
Processos Encaminhados pelo INSS).

Descricao Responder a duvidas e ou questionamentos sobreriasaté
relacionadas a legislacéo previdenciaria.
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Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e analise da legislac&megmete para
atendimento da demanda.

Resultado esperado Demandas atendidas/Encaminhadas.

Responsavel CGLEN -Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Atendimento de 100% das Demandies Orgaos/Entidades do Poder Publico remetidas 2
Coordenacéo.

Indicador de Eficacia: Percentual de Atendimento de Demandas de Orgadd#Hes do Poder
Publico — PADE.

Z NUmerodeDemanda#\tendidas y

PADE =
ZTotaIdeDemandas

100

Avaliacdo de desempenho em 2011:
PADE = 29/32 x 100 = 90,63%

Conclusédo: Meta parcialmente atingida. Deve-se observar queleanandas nédo atendidas foram
recebidas nos meses de novembro e dezembro de 2011.

TABELA XXXI — INDICADORES DE DESEMPENHO 2011 — PRAZ PARA MANIFESTACAO
NAS DEMANDAS ORIGINANRIAS DE OUTROS ORGAOS OU ENTIORES E NOS
PROCESSOS EM TRAMITACAO NO CONGRESSO - DRGPS

Acdo Atendimentos a demandas de outros Orgaos/EntidddeRoder
Publico (Analises de posi¢cdes regulamentares deo®udrgaos
Oficios, Razdes de Veto, Aviso Autdgrafos de PlAsaAlises de
Processos Encaminhados pelo INSS).

Descricao Responder a duvidas e ou questionamentos sobreriasaté
relacionadas a legislagao previdenciaria.
Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e analise da legislac&megrete para
atendimento da demanda.
Resultado esperado Manifestar-se em até 30 dias a demandas de outgd®s)e Nos
projetos em tramite no Congresso recebidos.

Responsavel CGLEN —Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Manifestacdo em, no maximo, 30 dias.

Indicador de Eficacia: Percentual de Atendimento de Demandas de Orgada#Ees do Poder
Publico em até 30 dias.

z NUumerodeDemanda&tendidasematé30dias y

PADE =
ZTotaIdeDemandas

100

Avaliagcéo de desempenho em 2011:
PADE = 305/377 x 100 = 80,90 %

Concluséo: Meta parcialmente atingida. As demais demandasgadoram atendias no prazo de 30
dias foram atendidas em até 60 dias da data deineeeto.
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3-INFORMACOES SOBREO RECONHECIMENTO DE PASSIVOSPOR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o informado porque a UJ ndo é Unidade OrcamentarJO. Informado no RG 2011 da UJ
/Secretaria Executiva do MPS, responsavel peld@gekis recursos financeiros.

4- INFO}RMAQ@ES SOBREA MOVIMENTACAO E OSSALDOSDE RESTOSA PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

TABELA XXXII - SITUACAO DE RESTOS A PAGAR DE EXERQIIOS ANTERIORES

Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anterigre
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Inscricso Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2009 6.860 - - 6.860
2010 56.798 20.468 36.330 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricso Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 144.726 139.583 5.143 0
2010 269.337 201.681 67.655 0
Observacoes:

1 -Decreto n°. 7.477, de 10 de maio de 2011, queaadteAnexos lIl, IV, VII, VIII e X do Decreto n°.445, de 1°d
marco de 2011.
2 - Decreto n°. 7.568, de 28 de abril de 2011,rqartém a validade dos resta pagar ndo processados inscritos
exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009;
3 - Quanto aos RP processado de 2009, pendenteJoo de R$ 6.860,00 refesm a saldo ndo utilizado
descentralizacdo externa a Fundacéo UniversidaBeadflia — FUB e sera objeto de cancelamento.

Fonte: SIAFI Gerencial — 30/01/2012

Os Termos de Cooperagdo seriam inexecutaveis saaqud@sse a possibilidade de inscricao
de valores em restos a pagar, devido ao fato degjuecursos financeiros foram sempre liberados no
final do exercicio, ocorrendo assim uma execucéiiviel e real sem desperdicio dos recursos publicos
envolvidos, ao mesmo tempo houve periodos que ddamam mais de um exercicio para a utilizagdo
desses recursos.

5-INFORMACOES SOBRERECURSOSHUMANOS DA UNIDADE

a) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

TABELA XXXIIl - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HMANOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2011

Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdpurada em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos . Lotacéo . Ingressos em| Egressos em
Autorizada Efetiva 2011 2011

1  Provimento de cargo efetivo - 127 13 13

1.1  Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0

1.2 Servidores de Carreira - 127 13 13
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1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 49 7 4
1.2.2 Servidor de carreira em exerci
. - 5 1 1
descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exerci 0 0 0
provisorio
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgao
- 73 5 8
esferas
2 Servidores com Contratos Temporarios - 12 22 9
3. Total de Servidores - 139 35 22

TABELA XXXIV - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRBALHO DA UJ -
SITUACAO EM 31/12/2011

Quantidade de pessoas na situacdo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca -
1.3. Outras situacgdes previstas em leis especificas

(especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missé@o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigam
Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De oficio, no interesse da Administracao -

3.2. A pedido, a critério da Administracéo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo para acompanhar cénjuge/companheiro -
3.4. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo por Motivo de salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo por Processo seletivo -

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -

5.5. Mandato classista -

1 (Licenca para tratamento satde —art. 202
da Lei 8.112/90)

Tipologias dos afastamentos

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro
(1+2+3+4+5+6)
Fonte: DW SIAPENET
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TABELA XXXV - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS B COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ - SITUACAO EM 31/12/2011

62

Tipologias dos cargos em comisséo e das Lotacéo Ingressos no| Egressos no
funcbes gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1  Provimento de cargo em comissdo 50 49 12 13
1.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupq Direcdo e Assessorament 50 49 12 13
superior

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 0 3 2 3
1.2.2 Servidor de carreira em exerci

. 0 3 0 0

descentralizado

1.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 0 25 6 3
1.2.4  Sem vinculo 0 18 4 7
1.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2 Funcdes gratificadas 19 15 1 2
2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgap 0 11 1 2
2.2 Servidor de carreira em exerci

. 0 0 0 0

descentralizado

2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 4 0 0
3 ;rloigl) de servidores em cargo e em funcé 69 64 13 15

Fonte: DW SIAPE

TABELA XXXVI - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HURNOS POR FAIXA

ETARIA

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faibearia - Situacéo apurada em 31/12/2011

Tipologias do Cargo FEE SEEL (ENTE) :
Até 30 | De 31 a4( De 41 a5( De51a6( Acimade 60
1.Provimento de cargo efetivo 17 15 18 34 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 11 13 16 32 9
1.3. Servidores com Contratos Temporario 6 2 2 2 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comissao 6 13 21 20 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Sup 5 11 14 16 3
2.3. Funcdes gratificadas 1 2 7 4 1
2. Total 23 28 39 54 13

Fonte: DW SIAPE

Informado exclusivamente o quantitativo de sengdate carreira vinculados ao érgéo.

TABELA XXXVII - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HMANOS POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE

Composicao do Quadro de Recursos Humanos por niveé escolaridade - Situagédo apurada em 31/12/2011

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 8 )
1. Provimento de cargo efetivo 0 1 1 3 22 66 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicol 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 1 1 3 20 56 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporari{ 0 0 0 0 2 10 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 1 2 1 21 37 0 2 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupq Direcdo e Assessorame 0 0 0 0 14 33 0 2 0
Superior
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Nivel de Escolaridade

- Nao Classificada.

2.3. FuncgOes gratificadas 0 1 2 1 7 4 0 0 0
3. Totais 0 2 3 4 43 | 103] O 2 0
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoaméeriEspecializacdo / P6s-Graduacao; 8 — Mestrad@®utorado; 1(

Fonte: DW SIAPE
Informado exclusivamente o quantitativo de senédate carreira vinculados ao 6rgéo.

b) Composicao do Quadro de Servidores InativosnsiBaistas

N&o se aplica a natureza juridicdlda

c) Composicdo do Quadro de Estagiarios

TABELA XXXVIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIGS

Composicdo do Quadro de Estagiarios: Secretaria deoliticas de Previdéncia Social (SPPS) — Situacéo
em 31/12/2011

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel de escolaridad

Nivel superior

Area Fim

SPPS 9 | 9 | 3 | 2 R$ 10.463,21

Custo do exercicio

Quantitativo de contratos de estagio vigentes (Valores em R$ 1,00)

Nivel de escolaridad

Nivel Médio

Area Fim

SPPS 5 6 2 1 R$ 4.732,40
TOTAL GERAL 14 15 5 3 R$ 15.195,61

Fonte: DW SIAPE

d) Custos associados a manutencao dos Recursosbsima

N&o se aplica a natureza juridica da U

e) Locagao de mao-de-obra mediante contratos déagé® de servigos

N&o se aplica a natureza juridica da U

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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Andlise critica sobre a situacdo de recursos humaso

A Secretaria de Politicas de Previdéi@naial continua extremamente deficiente de resurso
humanos em quantidade e em qualificagfes técnidaguadas as suas competéncias, ocorréncic
repetitiva ao longo do tempo, inclusive em relagdcano de 2011, fato esse também explicitado no
Relatério de Gestédo de 2010.

A SPPS permaneceu em situagao critieantqua composicdo do seu quadro de servidores
extremamente deficitario e dependente de cessdsededores do INSS e do Ministério do
Planejamento.

A Secretaria recebeu, em fins do médedembro de 2011, 02 (dois) Especialistas em &aliti
Publica e Gestdo Governamental, vinculados ao kMimisdo Planejamento.

No tocante ao Departamento dos RegufeeBrevidéncia no Servico Publico - DRPSP o seu
guadro de Auditores Fiscais da Receita FederalrdsilBcom exercicio fixado no MPS, nos termos do
art. 11, 8 2° da Lei n°. 11.457/2007, permaneceaameduzido, totalizando 59 (cinquenta e nove),
sendo 34 (trinta e quatro) em atividades de auditdireta, sediados em diversos Estados da
Federacédo, 12 (doze) em atividades internas efditoaas indiretas e 13 (treze) lotados nos diverso
setores do Departamento, ou seja, em atividadesnad, inclusive gerenciais, ocupando funcoes
remuneradas para atividades especificas, espadatiz proprias da carreira. O efetivo de Auditores
Fiscais ideal é de 140 (cento e quarenta), em dacelemanda presente e crescente e devido
distribuicdo geografica.

Além dos auditores fiscais faz-se ne@es a incorporacdo aos quadros do DRPSP dea@gyari
estatisticos, contadores, especialistas em investos, bem como de outros servidores com formagac
superior e especializacdo em temas especificosedalé atuacdo do Departamento.

No Departamento do Regime Geral de iBéecia Social permanece a caréncia de servidores
de modo geral, e em especial de atuarios, estatstssistentes juridicos, especialistas em tdmas
Departamento e gestores governamentais, para aupgrcrescentes demandas da sociedade para
direcionadas.

O Departamento de Politicas de SaudBeguranca Ocupacional — DPSSO permanece
extremamente carente de recursos humanos, queeretn superada em parte, e ndo de acordo com a
suas necessidades, mediante convocacao de sesvittpi®ISS lotados em Agéncias e Geréncias de
diversas unidades da federacdo, especialmenteegataicdo de atividades vinculadas a analise de
processos do Fator Acidentario de Prevencao — FAP.

A cessdo de servidores do INSS de forordinua torna o recolhimento do SAT/FAP mais
imediato, impedindo o efeito suspensivo protelatde muitas empresas.

Véarios outros projetos desenvolvidosetdimente ou acompanhados pelo Departamentc
também tém sido prejudicados no seu desenvolvimeactoretando perda na qualidade e atraso ne
execucao, devido a insuficiéncia ou ndo qualifioagd méao-de-obra em virtude do Ultimo concurso
ter sido direcionado a agentes administrativosagd estdo citados alguns dos projetos que estac
sendo prejudicados, em menor ou maior grau, deviencionada caréncia de servidores:

- Elaboracdo e implementacdo do Formuléario Eletrénido Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;
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- Elaboracdo de instrumento para aprimoramento detacale informacdes sobre acidentes e
doencgas do trabalho;

- Acompanhamento e revisdo da matriz do Nexo Téchpmemioldégico Previdenciario —
NTEP e revisédo da lista de doencas profissionaitse @utros;

- Participacdo cada vez mais efetiva nas comisséaenags que tratam de temas relativos a
salude e seguranca dos trabalhadores das diverg@ades econbmicas nacionais e seus
desdobramentos em nivel estadual e regional;

Ha caréncia de uma equipe de estudos e pesquis@audie e Trabalho no DPSSO, o que
coloca a necessidade permanente da SPPS em estabmleperacdo com universidades publicas
especialistas na matéria.

Assim, a reestruturacdo do Departamgrdaesa necessariamente pela criacdo de umi:
Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisas (DAS umy coordenagao (DAS 1.3) e na
Coordenacédo-Geral de Monitoramento de Beneficiodrmmapacidade, uma coordenacao (DAS 1.3),
visando atender as demandas relacionadas aos $aduese seguranga ocupacional do trabalhador.

Para suprir a caréncia de pessoal gaileEmento faz-se necessério a disponibilizaca80de
(trinta) servidores, distribuidos em carreiras edmpas dos quadros do MPS de nivel médio e
superior.

6 - INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO
DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE
COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES,VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Em dezembro de 2011 foi celebrado Termo de Coo@erdg@cnica entre o Ministério da
Previdéncia Social — MPS e a Universidade Feder&id Grande do Norte, destinado a realizacdo de
estudos e pesquisas para fomentar a implementag@®edimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS em municipios sediados no Estado do Rio GrdodMorte, que serd executado mediante
destaque orcamentario e devera ocorrer de deze2ftho/a dezembro/2013, atingindo o montante
total de R$ 850.554,00 (oitocentos e cinquenta quinhentos e cinquenta e quatro reais), sendo
transferido em 2011 a importancia de R$ 370.92f@2entos e setenta mil, novecentos e vinte e
cinco reais), ficando o saldo restante de R$ 4B9082(quatrocentos e setenta e nove mil, seiscentos
vinte e nove reais) para execuc¢ao em 2012/13.

TABELA XXXIX — CARACTERIZACAQ DOS INSTRUMENTOS DE RANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacéo dos instrumentos de transferénciasgentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Previdéncia Social

CNPJ: 00.394.528/0001-92 UG/GESTAO: 330010
Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados | Valores Repassado
. N° do L Acumulado|  Vigéncia .
HlacaliEs instrumento e Global | Contrapartida No, . até Sl
EXErCICIo  oyercicio | Inicio | Fim
24.365.710/( 21/12/2 31/12
1 * 001-83 850.554 0 370.925| 479.629| 011 |/2013 1
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LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

* O namero do Instrumento néo foi registrado noBIA

TABELA XL — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELAJJ NOS TRES

ULTIMOS EXERCICIOS

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trdsimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Previdéncia Social _
CNPJ: 00.394.528/0001-92 UG/GESTAO: 330010

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2009 2010 2011 2009 2010 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 2 0 0 1.210.486,00 24.114,00 370.925,00
Termo de Compromisso
Totais 2 0 0 1.210.486,00 24.114,0( 370.925,00
Fonte: SIAFI

TABELA XLI — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENE QUE VIGERAO EM

2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigesd&m 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Previdéncia Social
CNPJ: 00.394.528/0001-92 | UG/GESTAO: 330010
ins(t?rtjdrﬁednetos Valores (R$ 1,00) % do Valor glopal
Modalidade com vigéncia Repassados al Previstos para _repassado at,e_o
em 2012 e Contratados 2011 2012 final (cjio exercicio
; e 2011
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo 1 - 370.925,00 479.629,00 43,57
Termo de Compromisso
Totais 1 - 370.925,00 479.629,00 43,57
Fonte: SIAFI
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7 - DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE

PARCERIA — SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19DA LEI Ne. 12.309,DE 9 DE
AGOSTO DE 2010.

N&o ocorreu no periodo.

8 - INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES ESTABELECIDAS NA
LElI Ne. 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DASDECLARACOES DE BENSE RENDAS.
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Esplanada dos Ministérios, B
CEP 70.055-90

Brasilia — DF

co F, Anexc A, 3% Andar

Fone: {61} 2021-5401. E-mail: cgrh@previdencia.gov.br

DECLARACAO

Declaro para fins de atendimento ao disposto no item 08, do anexo II, da

Decisao Normativa TCU n® 108, de 24 de novembro de 2010, que os servidores abaixo

relacionados, elencados no Rol de Responsdveis da Secretaria de Politicas de Previdéncia

Social deste Ministério, encontram-se em dia com a obrigacdo de apresentacao da declaragao

de bens e rendas/autorizacdo de acesso referente ao ano calendario 2010, exercicio 2011, de

que trata a Lei n® 8.730, de 10 novembro de 1993, perante esta Coordenagdo-Geral de

Recursos Humanos.

NOME

CPF

FERNANDO RODRIGUES DA SILVA

074.957.108-02

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

436.473.754-20

OTONI GONCALVES GUIMARAES

183.642.841-34

DELUBIO GOMES PEREIRA DA SILVA

274.991.971-15

REMIGIO TODESCHINI

764.403.628-87

JOAO DONADON

334.479.698-49

ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

147.972.178-63

Brasilia, /C{ de marco de 2012.
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9 - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ.

TABELA XLII - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

a) Ambiente de Controle 1 12 |3 |4 |5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contriokesnos como essenciais|a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumtetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \gélsdo percebidos por todos|os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4, Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadronizados e estdo posios X

em documentos formais.

6. H&a mecanismos que garantem ou incentivam acjpatifio dos funcionarios |e X

servidores dos diversos niveis da estrutura da&Jdlaboragdo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdimpachadas de definicbes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos poeats competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pacdrsecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

b) Avaliacdo de Risco 1 12 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@rs @ consecuc¢do dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdas grigem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem addentificacdo da probabilidade fde
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaeditas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveidsi®s operacionais, de informacdes X

e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma contideamodo a identificar mudancas X

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgiies nos ambientes interno e exterrjo.

15. Os riscos identificados s@o mensurados e fitagins de modo a serem tratados X

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosedée fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prascarnidade instaurar sindicangia X
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudelg, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

¢) Procedimentos de Controle 1 ]2 |3 |4 |5
19. Existem politicas e agdes, de natureza presgeati de deteccéo, para diminuir|os X

riscos e alcancgar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ a@opriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulupassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJab&ngentes e razoaveis e egtdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

d) Informacédo e Comunicacao 1 12 |3 |4 |5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamengmtificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacgbes consideradas relevantes pelasdd] dotadas de qualidage X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsa@ativas dos diversos grupps X
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e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢&aesponsabilidades de forma eficaz

27. A comunicacgao das informagdes perpassa todn&/es hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

e) Monitoramento 1 12 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é congtartte monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetiyo X

pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem canttib para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

Héa necessidade de se implementar varias acdes paedhoria dos variados aspectos do sistema deotmimiterno
da SPPS, passando necessariamente pela agregasgtwideres especialistas aos seus quadros e deiteggdes na
variadas areas, especialmente em matérias reldesracontrole interno, propiciando a implantagitoraatica de
uma cultura prépria no assunto. Para preenchindegta Tabela o assunto foi debatido com os Diretbos 3 (trég
Departamentos integrantes da estrutura da SPPS;dramcom o Sr. Secretario.

n

D

~

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aecialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagfio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

xto

da

no

da

UJ.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da

10 - INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD

E

AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGCAO (Tl) E NA CONTRATACAO DE SEVICOS OU OBRAS, TENDO COM

@)

REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 1/2010E A PORTARIA Ne. 2/2010,AMBAS
DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO MINISTERIO

DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E INFORMACOES RELACIONADAS
SEPARACAOQO DE RESIDUOSRECICLAVEIS DESCARTADOS EM CONFORMIDADE CO
O DECRETO N°5.940/2006.

TABELA XLIIl - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

A
M

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitagbes que leyem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fglwicatilizacdo e descarte dos produtps e
matérias primas.
* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quidsios de sustentabilidagde
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢6es dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo ¢ériesgrima e maior quantidade |de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalola® preferéncia aqueles fabricados|por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepraudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pel@ade, tem sido considerada a existépcia X
de certificagdo ambiental por parte das empresdgipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigég@rodutos e servigos.

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cgrificacdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?
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5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpios que colaboram para o mepor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).
» Se houver concordancia com a afirmacao acima,aimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado) X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qfi@sm os produtos
adquiridos? Os produtos adquiridos referem-se ataanbolsas de pastas de divefsos
modelos utilizados em eventos (seminarios, workshogtc.) promovidos pela
SPPS/MPS.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e mgnos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
* Se houver concordancia com a afirmacgao acimaceséeio especifico utilizado fq
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besduos passiveis de reutilizacgo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
* Se houver concordancia com a afirmag¢édo acima, cessa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada @ta o3 aspectos de durabilidad
qualidade de tais bens/produtos.

D

e X

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalp obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da edificagao,
a reducdo do consumo de energia e agua e a Wiizde tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separac@o dos residuos &eegisl descartados, bem como [sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminuir X

o consumo de agua e energia elétrica.
» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, camrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadhasnscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursnsais voltadas para os seus

servidores.
e Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, cmmyocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
As aquisicbes de materiais e bens diversos para pgs® SPPS sao realizadas pela SOAD, ficando

responsabilidade da Secretaria a elaboracdo deo$ed® Referéncia — TDR para contratacdo de sendeos

consultorias de pessoas fisicas e juridicas, del@st pesquisas, publicacdes de temas previdergiavaliacde
atuariais e recadastramentos, dentre outros, @etesrde acordos de empréstimos com organismaosantenais, n
sua maioria, bem como de valores inseridos no argnda SPPS para fins especificos.

sob

[2)

;1

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@écialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao deagfio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da

Xto

da

no

da

uJ.

11 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”, DE

PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

N&o se aplica a natureza juridiadJJ.
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12- INFORMACOES SOBREA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) DA UJ

TABELA XLIV - GESTAO DA TI DA UJ
Gestdo de Tl da UJ

Avaliacdo
1 |2 |3 |4 |5

Quesitos a serem avaliados

a) Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ ¢
um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
b) Perfil dos recursos humanos envolvidos de Tl

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X
¢) Seguranga da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabildddénidas, para lidar estrategicame

com seguranc¢a da informacéo. X
7. Existe Politica @ Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tesidia instituida
mediante documento especifico. X

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resude Tl sdo compativeis com

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis desens solugdes de Tl do Orgao/Entid

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X

e) Contratacéo e gestdo de bens e servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de benservicos de Tl em relacdo
desenvolvimento interno da prépria UJ. -
12. Na elaboracao do projeto béasico das contradad@€dl | sdo explicitados os beneficios

contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI. X
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalmalimado ou possui aresspecifica d

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddiweOrgao/Entidade referente a prod

e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

A SPPS, como de modo geral todo o MPS, é muito rdpde da DATAPREYsendo notéria a insuficiéncia
servidores nos quadros daquela Empresa para atmdirde demandas dentro de prazos razoaveis. Aas8RP
necessita negociar prioridades para atendimentplicamdo em a#sos e na prestacdo de servicos, via de
inadequados a sociedade brasileifara preenchimento desta Tabela o assunto fotidell@om os Diretores dos
(trés) Departamentos integrantes da estrutura 88 3fem como com o Sr. Secretério.

LEGENDA

Niveis de avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de agdio do fundamento descrito na afirmativg
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicadaontexto da UJ.

13 - INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTQES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOS NS
5.355/200% 6.370/2008

N&o se aplica a natureza juridizd)J
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14 - INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARACAO DO
GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA, BEM COMO DA
CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE ESTAVAM EM SITUACAO
REGULAR EM RELAGCAO AOS PAGAMENTOS DOS TRIBUTOS JUNTO A SECRETARIA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - SRFB,AO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVIGCO - FGTSE A SEGURIDADE SOCIAL

N&o se aplica a natureza juridied)J

15 - INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SEVINCULA OU ASJUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO

N&o houve Acordaos do TCU no pegiod

Recomendagfes da OCI atendidas no exercicio.

TABELA XLV - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA&OES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

. 0Of.15020/DPPAS/DP/SFC/ CGU}
1 224745 Constatacéao 1.1.1.2 PR/2009
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer, junto ao 6rgéo responsavel pela dééinila estratégia de tecnologia da informacéo ratérdo MPS
(Comité de Seguranca e Tecnologia da Informacd®mmau@icacbes da Previdéncia Social), projeto corawiso
desenvolvimento de rotinas que permitam a adoc¢agistiematica de monitoramento dos prazos em PAR,dzeno
integracdo entre o0s sistemas existente na SPPS.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdvibbico - DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

Foi solicitado pela SPPS (Memorando n°. 317/GAB/IM&S 15/07/2009) ao Presidente do Comité de Segaira
Tecnologia da Informag8o e Comunicacdo da Previdé8ocial projeto para o desenvolvimento de sisteima
monitoramento dos prazos de conclusdes de degiséeistos pela Portaria MPS n°® 064/2006 no amlitd®tbcessa
Administrativo Previdenciario - PAP. A SPPS formali & CGU, por intermédio do Oficio n°. 657/GAB/SARPS,
de 30/09/2010, Plano de Providéncia Permanenté,— PP

Enquanto ndo disponibilizada ferramenta corporat&d|, estd sendo utilizado aplicativo desenvalitternamente
no ambito da CGACI, instalado na rede interna, ajéen de controlar as acdes de auditoria diretaseadditores
efetua o cadastramento e controle da tramitacd®@/dd e das decisdes exaradas, além do acompanhapogntieeio
de planilhas das fases dos processos, dos prazatstdbuicdo aos analistas e dos resultadosettagfo também o
controle dos registros no CADPREV. Por seu turmesdd 2010 passou-se a emitir Despacho Decisonidade nos
casos de NAF ndo impugnadas com insercéo daslar&tpdes apontadas no CADPREV.

-

Sintese dos resultados obtidos
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De modo geral as metas estabelecidas foram alcasicpdlo DRPSP, apesar do ndo atendimento quan

Portaria MPS n° 064/2006 foram imediatamente regaldas.

desenvolvimento de sistema pela DATAPREV. As sifieacde descumprimento do prazo previsto no artdal

0 ao

©

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal, restrigdo orgamentaria que Hdica convocacgao de auditores-fiscais analistas.

TABELA XLVI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENIACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

~ 0Of.15020/DPPS/DP/SFC/CGU-
1 224745 Constatacao 1.1.2.1 PR/2009
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Criar uma rotina ou funcionalidade no sistema CABNRpara monitoramento de prazos/exigéncias que ifse
identificar, de maneira mais racional possivelpesrréncias de descumprimento ou intempestividpde parte dos

alteracdo se processe de forma automatica. O Cdgesor de Seguranca da Informagdo e Comunicacée
Previdéncia Social é o 6rgdo competente para paioas demandas de solugBes de sistemas/informébictorme
prevé a Portaria Conjunta n® 01/2008, do MPS/IN®S/BPREV.

RPPS, e, consequentemente, permita alterar oicrjtdra a condicdo de "irregular”; ou, quando pe$sijue essa

'm

s d

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

A SPPS encaminhou o Memorando n°® 317/GAB/SPPS/M&35/07/2009, ao Presidente do Comité de Segum
tecnologia da Informacéo e Comunica¢cbes da Presiaéocial com vistas a que seja adotado um proeedo de
verificagdo sistematica de cumprimento de exig&noiderente ao “equilibrio financeiro e atuaria€ thodo a nég
mais permitir que o critério permanega na condfefio andlise” por mais de 180 dias. Também foi #alia a criagag
de uma rotina, ou funcionalidade, no sistema CADPRfara monitoramento de prazo/exigéncias que par
identificar, de maneira mais racional possivelpesrréncias de descumprimento ou intempestividpde parte dg
RPPS, e, consequentemente, permita alterar oigripéra a condi¢do ‘“irregular”; ou, quando possivgle essg
alteracao de processo de forma automética.

A implementacao da recomendacédo devera ser avaliadate os trabalhos de monitoramento e/ou dueaatelitorial
de acompanhamento.

Memorando n°® 317/GAB/SPPS/MPS, de 15/07/2009, dta ldo entdo Senhor Secretario de Politicas deidémsia
Social.

Todas as agbes de desenvolvimento de sistemasdalérTl sdo processadas pela DATAPREV, a quem eter]
destacar técnicos para o cumprimento da demandpendem de previsdo or¢camentaria/financeira naré&lor|
MPS/DATAPREYV, cuja gestao é da Coordenagdo Ger#fifdeméatica do MPS - CGI. Ademais, existe aindé&gara
do Comité de Seguranca e Tecnologia da Informag@omneunicacédo da Previdéncia Social, do qual ar&gmnsave
por definicdo das demandas, o Departamento dosrRegile Previdéncia no Servico Publico, ndo fazepBess3
forma, tdo somente a gestdo sobre a identificalghoecessidades, a definicdo e aceitagdo dos psodatdo sol
a responsabilidade da Secretaria de Politicas eeid@ncia Social - SPPS, atualmente sob a égideod@ria da
Secretaria Executiva do MPS n° 3.015, de 28/12/2000J de 29/12/2010.

Dentre as acBes de Tl sob a gestdo do DRPSP, alegtacestabelecimento da demanda junto a DATAPREGI,
via Sistema PREVdemandas. Assim, para atender@&s pertinentes ao Processo Administrativo Previden -
PAP, foi cadastrado no PREVdemandas a acdo n°rd@5&07/2007, quando se iniciou o processo de igéfin o
qual, em seguida e por decisdo unilateral da DATEYRfoi suspenso. Além disso, somente em 12/06/2
tivemos a posicdo oficial da DATAPREYV, via Ofici® 14/2009/DRP, mediante o qual fora enviado o Ptiméc¢éo
2009/2010. Entretanto, poucas a¢des foram efetivada

Sao solucdes que independem da CGAAI e do DRPSRgja estdo a cargo das instancias referidas tadogi

nca

mit

|

010
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Quanto ao Plano de Agéo, o entdo Secretario dadaslte Previdéncia Social se manifestou juntdA&APREV nos
termo do Oficio 435/2009, sendo respondido pelei®@fi®. 100/2009. Ainda, sobre o citado Plano daéocAgumpre-
se enfatizar que o DRPSP encaminhou ao Senhort&garde Politicas de Previdéncia social o despauiwe o
assunto em epigrafe, tendo o mesmo sido devohadaguela Autoridade sem nenhum comentario sobneedslas
adotadas em relacdo as acdes internas, podendossteido, inferir-se que se buscou solugcédo via Manup n°

para o atendimento das acdes ali expostas.
E, por fim, o que se tem atualmente como encamiehtomsobre o desenvolvimento do Sistema para Aialito o

projeto ainda que prevista para o 3° e 4° bimegiggsiste, atém o momento, sem qualquer mangstaor parte d
DATAPREYV, contudo, esperando-se que ocorra aindéf tiomestre.

Por oportuno, quanto a possivel melhora no acongwaehto do critério "Equilibrio Financeiro e Atudifiantende-se
que, no momento da modernizagcdo dos Modulos InéellnocCADPREV, poder-se-a implementar algumas ac@es
contudo, dispensar-se a acdo de pessoas. Nessw sbatque ser observado que de acordo com ojaiaesto parg
cumprimento do Plano de Acao, as atividades de ma@dedo do CADPREV que vinculam o Equilibrio Fioaino e
Atuarial estdo previstas apenas para 2011, sencifispedo de datas (Ultimo documento anexo) , apdsalefinicao
preliminar da modernizacao ter ocorrido em 08/1072€bnforme Declaracdo de Escopo e Demanda n°29.28
Desde 0 2° bimestre de 2011, com a implantacdoatodbstrativo da Politica de Investimentos e do Destnativo
das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos, ferf@eippado o acompanhamento, controle e supervisi]
aplicac8es dos ativos garantidores dos planos defibes dos entes instituidores de RPPS e de aufarmidade 3
Resolugcdo CMN n° 3.922/2010.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficfo 667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

Por seu turno, importante salientar quanto ao aaatrgmento do equilibrio financeiro e atuarial, fpielesenvolvido
provisoriamente, o aplicativo Atuaria.Net, inst@lada rede interna da SPPS, que possibilta a andcs
Demonstrativos de Resultados da Avaliacdo Atuasiamissao de Notificacdo de Irregularidade AtliaridllA, de
Despachos de Atuéaria e o controle dos prazos dificagdes e, do status do critério no CADPREVSsiAs por
conseguinte, o Departamento efetua o controle dagop e registros no CADPREV, no entanto, o ragise
irregularidade por preclusdo do prazo de respastiado ocorre de forma automatica, sendo precquitb controle
no aplicativo e auxiliado Por acompanhamento emilplas “excel”.

Sintese dos resultados obtidos

de ferramenta de Tecnologia de Informag&o queefeinteracdo com o CADPREYV e outros sistemas @ossibilite
o aperfeicoamento das analises.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal

TABELA XLVII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

~ Of. 3753/DPPAS/DP/SFC/CGLU
1 237677 Constatacao 3.1.1.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

gerencial de auditorias diretas, indiretas e eacésl aos procedimentos de instrucdo e decisoAee devera adots
como meta para 2010, e para implementacéo ja i garl® semestre de 2011, a formalizacédo e défnde critério
orientadores como forma de dar maior transparéacigprocesso de programagéo, bem como para seruis
referencial aos auditores, mitigando e discrici@umde e objetividade destes na sele¢do de RP&8m suditados.

Providéncias Adotadas
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O Resultado da andlise do critério equilibrio ficeiro e atuarial tem alcangado bons resultados,amaa se ressente
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdivibbco 38296

Sintese da providéncia adotada:
Em 2011, conforme Orientacdo Interna n° 04/SPP&nfoformalizadas e estabelecidas as diretrizes remse
observadas no planejamento anual das auditori@taslirdos Regimes Préprios de Previdéncia SocialPRSR
instituindo o Indicador de Planejamento de Aud#erilPA, com a finalidade de subsidiar a selec@RI®PS a serem
auditados prioritariamente. Para operacionaliz&#?A, foi construida uma ferramenta interna, o aphio SIPAD —|
Sistema Integrado de Planejamento de Auditoriat®ireom a finalidade de registrar os procedimedmsanalise,
auditoria prévia e selecéo dos RPPS a ser incluidd¥ogramacéo de Auditoria Direta, em cada exerddestaca-sg
o desenvolvimento interno do “Aplicativo de Progesdio. NET” para elaboracdo do cronograma de atiegla serem
desenvolvidas pelos auditores-fiscais externos\edficacdo de sua compatibilidade ao planejamento
Assim, foram institucionalizadas estas ferramed&planejamento e programagéo, a partir das diestestabelecidas
pelo Departamento e pelos indices de calculo qugdem o IPA, que mensuram, a partir dos dados atest dq
CADPREYV, e, alimentados pelas informa¢des dos detrativos, o repasse das contribuicdes ao RPR&)sasténcia
das informacdes financeiras e atuariais, entreosuffor seu turno, a Coordenacédo de Auditoria @&fetaontrole e a
supervisdo do planejamento e da programacéao dmaasd]j tendo em vista as varias demandas exteznabidas.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficfo 667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid|
Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos
A partir do arcabougo normativo e dos aplicativesahvolvidos internamente, o planejamento e a anoggdo de
auditorias foram aperfeicoados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor
Falta de desenvolvimento de ferramenta corporaéval. Caréncia de servidores para formar uma ecgrplusiva de
planejamento.

TABELA XLVIII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMBDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagbes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

~ 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:
Identificar e corrigir a superposi¢do de atividadpsracionais nos processos executados pela CGRRES

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Seivibbico - DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:
O equilibrio financeiro e atuarial ndo esta maisdsetratado em Processo Administrativo PrevideriarPAP, enj
consonéancia com o previsto no art. 10, 8§49, |, aigaFia MPS n° 204/2008. Em decorréncia foi elabora Manual de
Procedimentos para Andlise do Equilibrio Financeirstuarial — EFA dos RPPS, bem como da solucéedw®logia
da informacao, ainda ndo corporativa, do softwaraochinado “Aplicativo de Apoio Atuaria” com a finddde
especifica de emissdo e controle das Notificagédsregularidade Atuariais - NIA encaminhadas elg@ttamente aos
entes federativos. Os trabalhos de andlise do Efdssé@o das NIA e analise das respostas e inféeaastao sendo
feitas quase que totalmente de forma descentraligalbs Auditores Fiscais Externos, coordenada pefartamenta,
qgue mantém, inclusive, um nucleo de auditoresifisean plantdo, embora, ainda com dificuldades @pamais,
especialmente, em razdo da precariedade de coménicam a Rede de Sistemas do MPS e pela ndo itidzagao
de equipamentos e ferramentas especificas adeqaasaervidores, em que pese ja se ter apresentaj@bo neste
sentido
A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto 667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
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Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos
Meta alcangcada com a correcdo de superposicadiddades operacionais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
Falta de pessoal para uma melhor estruturacaopdavsséio do equilibrio financeiro e atuarial, n&pdnibilizagéo de
equipamentos e ferramentas corporativas adequadaseavidores, em que pese ja termos apresentapigpneste
sentido.

TABELA XLIX - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENIACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagbes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

. 0Of.18904/DPPAS/DP/SFC/CGU
1 244086 Constatacao 1.1.2.2 PR/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacgéo:
Que a Secretaria de Politicas de Previdéncia Saca@hpanhe o Regime Préprio da Unido, bem comojaiiie@ aos
orgaos competentes, apontando falhas e propondecossl e alteracdes legislativas e estruturais mara
restabelecimento do equilibrio financeiro e atlaliaRegime.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibtico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado por intermédio do Oficio n°. 37/SIMPS a Nota Técnica SPPS n°. 5, de 28/01/2010diguerre
sobre diversas inadequacfes observadas no ReghpecRite Previdéncia Social dos servidores da Unido

Foi elaborado, em 06/10/2011, no ambito da CGAGIstudo contendo Simulagcbes Atuariais do Regimerkrdle
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da UNIé@no em outros exercicios.

A SPPS formalizou & CGU, por intermédio do Oficto6B7/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Prouidé
Permanente — PPP.
Importante frisar que a SPPS, em articulagdo ceasatompetentes do MPOG, esta trabalhando em ndayieojetg
de lei, objetivando a reestruturacdo do RPPS dédJne intuito de adequa-lo aos preceitos constihads, além da
estruturacdo do SRPPS — Sistema dos Regimes ddé&eia dos RPPS.

Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéo atendida dentro do &mbito de comie@m®RPSP. Pois para atendimento da meta, seesstia a
alteracdo da Lei 8.112/1991, com competéncia p&l@™.

U

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providénciagpelo gestor
Ainda néo apresentacdo de proposta de projettes gee busque a adequacgédo da legislacéo e unitdagestéo, com
dito, esta em processo de discussao.

o

TABELA L - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendacgdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
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1 244086 2111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SBP 002210

Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda & SPPS a constru¢éo de indicadorestrptemeas atividades mais essenciais do DepartarderiRegime
Geral de Previdéncia Social - DRGPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento do Regime Geral de Previdéncia SeddtGPS 33233

Sintese da providéncia adotada:
Elaborado Plano de Providéncias Permanasmgiado a Controladoria Geral da Unido, por inétim do Oficio n9
657/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, com a defini¢c&oinkticadores.

Sintese dos resultados obtidos
De modo geral as metas estabelecidas foram alcasigetb DRGPS, sendo detalhadas no Relatério d&d&s2811da
SPPS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor
A grande dificuldade na elaboracdo dos indicadseedeve ao fato de que o DRGPS trata basicamereialeacao ¢
avaliacdes de proposituras de leis, da elaboradialgacado de informacgdes previdenciarias, dazagdo de estudg
etc, que apresentam enormes dificuldades para defirdedindices objetivos e que retratem a real man&or d¢
resultados.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto 667/GAB/SPPBIPS, de 30/09/2010, Plano de Providé
Permanente — PPP.

TABELA LI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA®QES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagbes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

. 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacgéo:

Avaliar 0 uso de critérios de amostragem na analemissdo de decisorios de PAP ndo impugnados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:
S&o emitidos Despachos Decisoérios de plano noss adsdNotificagbes de Auditoria-Fiscal ndo impugisadam g
consequente insercao das irregularidades apontad&@ADPREV, apds a expiragdo do prazo legal. Asugnpcoes
apresentadas fora do prazo ou ap6s a emissdo gacties em atendimento ao principio da verdade rabigue
norteia o procedimento administrativo, sdo objetcadalise do mérito e tratados como justificatd@segularizagad
conforme determinado pelo art. 18 da Portaria i#/ZI8)6 e geram a emissdo de despachos dos quait @ &
entidade gestora do RPPS séo cientificados pavéderiar a adequacao das irregularidades pendentes

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficfo 667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid|
Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos

De modo geral as atividades desenvolvidas pelogdoitso (PAP) alcangaram os resultados pretengelosDRPSP
sendo detalhadas no Relatério de Gestao 2011 d8, ®RPque pese a caréncia de uma ferramenta destiEucional
gue possibilite o aperfeicoamento dos controlesrdeos do PAP.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor
Caréncia de pessoal

Recomendac¢des da OCI pendentes de atendimento awafido exercicio

TABELA LIl - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUEPERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

~ 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:
Adotar procedimento Unico de supervisao de relaibei auditoria.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibico — DRPSP 38296

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A SPPS néo entende como retrabalho nem duplicidadmipervisédo dos relatérios de auditoria. Fundtayem esta
atividade nos seguintes pontos: em um primeiro nméane supervisor da auditoria direta apenas werifis aspectq
formais e legais da documentagdo enviada pelo éwudfitscal, visando sanear vicios que possam congierno
andamento do processo e fazendo o retorno do deitautor para os devidos ajustes, quando neces&maim
segundo momento, um analista, na prépria SPPS, temlimento a Portaria MPAS 064/2006, verifica o itnéda
matéria e recebe a defesa dos interessados, ga@ities o constitucional amplo direito de defd3asta forma
devido a natureza propria de cada atividade, nd® perece a primeira dispensavel, sob pena de hayer
comprometimento na qualidade de entrada dos prazeAprimeira supervisdo, embora possa parecpeiavel no
casos em que ndo havera o oferecimento de impugpagdarte do ente federativo, tem o condao darsarentuais
vicios de forma antes de se instaurar o PAP. Contigdn se buscado cada vez mais minimizar os pmazdmites
processuais.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficfo 667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid|
Permanente — PPP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providénciagpelo gestor
Caréncia de pessoal — assunto informado reiterexizs\va CGU

2]

'

16 - INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO ORGAO,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OSCASOSDE NAO ACATAMENTO.

N&o ocorreu no periodo
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B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA
ATESTANDO OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS (BALANCOS ORGCAMENTARIO,
FINANCEIRO E PATRIMONIAL E A DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS, PREVISTOS NA LEI Ne. 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964) E O
DEMONSTRATIVO LEVANTADO POR UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL — UGR
(VALIDO APENAS PARA AS UNIDADES GESTORAS NAO EXECUTORAS) REFLETEM A
ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA RELATORIO DE GESTAO.

TABELA LIll - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social dostéirio da Previdéncia Social - SPPS/MR 330010

Declaro que os demonstrativos contabeis constaibesSistema SIAFI(Balangcos Orgamentari
Financeiro e Patrimonia a Demonstracdo das Variages Patrimoniais, posuig Lei n.° 4.320, de 17 de marg(
1964), relativos ao exercicio de 201éfletem a adequada situacdo orcamentaria, faii@e patrimonial da unida
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 02/03/2012
Contador, Romeu Rodrigues da Silva CRC n° DF - 4042
Responséavel
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério

Previdéncia Social — SPPS/MPS 330010

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), relativos ao
exercicio de 2011, refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

s v
e eyt a
o - 6093107

T
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C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOSEXTERNOS.

O Governo Federal ao longo do tempo vem desenvidvearias acdes com a finalidade de
apoiar a reestruturacdo tecnoldgica, a gestdo &&tnativa, financeira, de investimentos e a
capacitacao dos servidores vinculados aos érg&ierge de regimes proprios de previdéncia social
de diversos entres federados, colaborando e criemddicoes propicias ao surgimento de condi¢cdes
técnicas indispenséaveis a profissionalizacdo dorSet

Dentre essas acoes incluem-se:

O Programa de Apoio a Reforma dos Sistemas EstadiaiPrevidéncia — PARSEP I,
materializado mediante a celebracdo do Acordo der&stimo n°. 7428 — BR entre a Republica
Federativa do Brasil e o Banco Internacional paReeonstru¢cdo e Desenvolvimento — BIRD em 17
de julho de 2008, no montante de US$ 10,000,00@.€D milhdes de doblares), sendo 50% (cinquenta
por cento) custeado pela Unido e 50% (cinquenta@aio) de empréstimo contraido junto ao BIRD
se encerrou em 09/12/2011, alcancando grande éxito.

Com a conclusdo da realizacdo dos recadastrameotgiversos Poderes Estaduais, 0s
resultados apontam para uma economia anual geaada®p Estados do Rio Grande do Sul, Paraiba €
o Distrito Federal na ordem de R$ 47.136.737,5ar@nta e sete milhdes, cento e trinta e seis mil,
setecentos e trinta e sete reais e cinquenta eeai#Ev/os), em decorréncia da exclusao de pagamentc
indevidos, especialmente para aposentados e p&tamrconforme detalhado adiante:

Rio Grande do Sul (exclusivamente pensionistas): &R$34.006,03;
Distrito Federal: R$ 27.452.731,54;
Paraiba (ainda parcial, devendo ser aumentado): 16FR$%0.000,00

O PARSERP Il foi estruturado com os seguintes coraptas: a) Melhoria de Cadastros e de
Tecnologia da Informacé&o; b) Implementacdo e Mé&hda Base de Dados do MPS; c) Modelo
Unificado de Administracéo; d) Fortalecimento destde Previdenciaria dos Estados Participantes; e
e) Fortalecimento do MPS.

O foco principal do PARSEP I foi direcionado pas atividades de recadastramento nos
Ministérios Publicos, Tribunais de Contas, Assembléegislativas, Tribunais de Justica, Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, dos psdetecutivos do Distrito Federal, da Paraiba e
do Rio Grande do Sul, nesse ultimo em relacdo starass pensionistas, totalizando 19 (dezenove)
unidades da federacao, distribuidos de acordo cofrabelas adiante, onde constam 0s quantitativos
previstos no Edital, os quantitativos atualizadpésarecebimento das bases iniciais, bem como o
quantitativo de servidores efetivamente recadassréobse final).

Foram recadastrados 325.884 (trezentos e vintenao anil, oitocentos e oitenta e quatro)
servidores, de um total de 358.104 (trezentos@ueinta e oito, cento e quatro) previstos inicial@en
representando 91% (noventa e um por cento), deliadhaa tabela adiante:
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TABELA LIV — LOTE 1 — REGIAO NORDESTE

83

Quantitativo de
) Quantitativo de Recadastramentos Quantitativo de
UF Orgéo Recadastramentos previstos, ajustados Recadastramentos
Previstos no Edital apos recebimento da efetivados
base inicial
Assembléia Legislativa 700 546 497
Ministério Publico 1.151 1.377 1.1p26
BA Tribunal de Contas do Estado 944 918 593
Tribunal de Justica 14.261 11.260 10.786
Subtotal 17.056 14.101 13.002
Assembléia Legislativa 1.909 1.712 1.691
Ministério Publico 916 944 800
CE Tribunal de Contas do Estado 2P3 240 240
Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado 347 362 340
Subtotal 3.395 3.263 3.071
Assembléia Legislativa 1.124 966 896
Governo do Estado 85.170 84.253 77783
PB | Tribunal de Contas do Estado 560 458 447
Tribunal de Justica 2.73¢% 3.446 3.549
Subtotal 89.588 89.123 82.675
Assembléia Legislativa Excluido
Ministério Publico Excluido
PE | Tribunal de Contas do Estado Excluido
Tribunal de Justica 6.8783 6.8719 6.294
Subtotal 6.873 6.879 6.294
RN Tribunal de Contas do Estado Excluido
Tribunal de Justica Excluido
Assembléia Legislativa 56)7 554 514*
Ministério Publico 246 447 411
SE | Tribunal de Contas do Estado 553 492 475
Tribunal de Justica 2.61y7 2.845 2.729
Subtotal 3.983 4.338 4.129
TOTAL 120.895 117.704 109.171

Fonte: SPPS/MPS
* Nao foram pagos os produtos 6, 7 e 8 do Podeentanto o MPS assim como o Poder indicado recabéhases de

dados resultantes do recadastramento.

TABELA LV - LOTE 2 - REGIOES NORTE E CENTRO OESTE

Quantitativo de
) Quantitativo de Recadastramentos Quantitativo de
UF Orgéo Recadastramentos previstos, ajustados Recadastramentos
Previstos no Edital apos recebimento da efetivados
base inicial

Assembléia Legislativa 509 441 417*
AC Ministério Publico 306 200 146

Subtotal 815 641 563

Assembléia Legislativa 150 140 139*
AP Ministério Publico 323 212 207*

Tribunal de Justica 718 925 914*

Subtotal 1.251 1.277 1260
AM | Assembléia Legislativa 873 558 543

Ministério Publico 498 458 155*

Tribunal de Contas do Estado 496 595 559
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Subtotal 1.867 1.611 1.257
Camara Legislativa 918 912 887
Governo do Distrito Federal 131.022 131.497 125.547
pr | Policia e Corpo de Bombeiros 31.724 31.724 30.35§
Militar
Tribunal de Contas do DF Excluido
Subtotal 163.665 164.134 156.785
GO Tribunal de Contas do Estado 616 674 698
Subtotal 616 674 698
Assembléia Legislativa 722 682 743
Ministério Publico 596 619 604
MS | Tribunal de Contas do Estado 734 515 542
Tribunal de Justica 3.614 3.462 3.715
Subtotal 5.666 5.278 5.604
Ministério Publico 145 187 184~
RR | Tribunal de Justica 718 627 616*
Subtotal 863 814 800
Assembléia Legislativa 1.178 322 309
T0 Ministério Publico 419 511 529
Tribunal de Contas do Estado 471 418 406
Subtotal 2.068 1.251 1.244
TOTAL 176.811 175.68( 168.211

Fonte: SPPS/MPS

* N&o foram pagos os produtos 6, 7 e 8 dos Podeseslos, no entanto o MPS assim como os Podereadod
receberam as bases de dados resultantes do reaadadbd.

TABELA LVI - LOTE 3 - REGIOES SUL E SUDESTE

Quantitativo de
) Quantitativo de Recadastramentos Quantitativo de
UF Orgéao Recadastramentos previstos, ajustados Recadastramentos
Previstos no Edital apos recebimento da efetivados
base inicial
Assembléia Legislativa 620 391 332
ES Ministério Publico 469 721 575
Tribunal de Contas do Estado 647 310 392
Subtotal 1.736 1.422 1.299
Assembléia Legislativa 1.491 979 528
RS Governo do Estado 48.804 49.098 46.675
Ministério Publico Excluido
Subtotal 50.295 50.077 47.203
Assembléia Legislativa Excluido
SP | Ministério Publico Excluido
Tribunal de Contas do Estado Excluido
SC | Ministério Publico Excluido
MG | Ministério Publico Excluido
TOTAL 52.031 51.499 48.502

Fonte: SPPS/MPS

Os pagamentos dos Produtos, relacionados na ThWdlareferentes a Assisténcia Técnica
relacionada ao recadastramento dos servidoressaiivativos e de pensionistas, bem como de seus
dependentes, oriundos dos diversos poderes estadaoa@mbito do PARSEP II, foram concluidos em
dezembro de 2011.
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TABELA LVII - PRODUTOS E PERCENTUAIS DE PAGAMENTO PARSERP I

PRODUTO DESCRICAO PAGAMENTO
1 Planejamento 10%
2 Entrega Material Divulgagéo 10%
3 Execucédo da Divulgacao 10%
4 Planejamento da Execu¢do do Recadastramento 25%
5 Execuc¢do do Recadastramento 20%
6 Banco de Dados — SIPREV 10%
7 Base Documentos Digitalizados 10%
8 Relatdrio Final 5%

Ressalta-se que as restricdes legais estabelgmttasegislacéo eleitoral, especificamente no
que se refere a distribuicho de material de digédlgapara a realizacdo das atividades de
recadastramentos contratados, impactaram de alffjwma na celeridade dos procedimentos, em face
da postergacéao, pelas autoridades envolvidas rce$so, para o seu inicio, considerando também a:
possiveis substituicdes de dirigentes que devewaorrer nos diversos poderes da federacao.
Superado o periodo eleitoral 0 andamento dos pimeatios foi acelerado.

Ainda no tocante ao PARSEP II, especificamente ¢@oA2274 em 2011 foram realizadas 03
(trés) Reunides Ordinarias do Conselho NacionalRidgentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - CONAPREYV, sendo efetivados os pagameefesantes a 362 e 372 Reunides Ordinérias e 6
Reunido Extraordinaria, a empresa Q2 Eventos.

Todos os equipamentos adquiridos no ambito do ARS8 e destinados as unidades da
federacdo (poderes executivos) que celebraram Asodk Cooperacdo com o Ministério da
Previdéncia Social, exceto os Estados do ParamaRoddbnia que optaram por ndo fazé-lo, foram
entregues para 0s 0rgaos gestores de regimesqa@staduais.

Para a realizacéo dos recadastramentos contrdtadas empenhados no:

- Programa 0087 - Gestdo de Politica de PrevidéBoeial — Acdo 2272 — Gestdo e
Administracdo do Programa — o montante de R$ 5388336, e cancelado no final do exercicio o
valor de R$ 1.183.560,94. O valor pago foi de R5P8.566,65.

- Programa 1009 - Regimes de Previdéncia dos SeesdPublicos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — Agdo 2272 — Gest@dministragdo do Programa — a importancia de
R$ 2.909.668,48, e cancelado no final do exerdoialor de R$ 795.943,92. O valor pago foi de R$
2.113.724,56.

- Programa 1009 - Regimes de Previdéncia dos SeeddPublicos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — Agéo 2274 — o valier R$ 8.759.120,00, e cancelado no final do
exercicio o valor de R$ 415.367,69. O valor pagad®R$ 7.235.106,97 (2010) e R$ 1.301.405,62
(2011).

- O total dos empenhos atinge o montante de R%7.71.65,34 (dezessete milhdes, seiscentos e
cinquenta e sete mil, cento e quarenta e cince estiinta e quatro centavos).

- Foi realizado ainda, um Aditivo ao Contrato 0@/ — Recadastramento, no Programa 0087
- Gestédo de Politica de Previdéncia Social — A2~ Gestao e Administracdo do Programa — no
montante de R$ 1.750.000,00.
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TABELA LVIII - DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E/OU
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS E/OU ORERACAO TECNICA
INTERNACIONAL UTILIZADOS NA EXECUCAO DO PROPREV, PRVMUN E PARSEP I

Valores US$
o Empréstimo contratado Valor das transferéncias de Em caso de ndo se ter atingido a
Discriminacao (ingressos externos) recursos (US$) * concluséo total ou de etapa
(cédigo do Custo Total .
h . A Contrapartida
projeto, descricd Atualizado em Nacional (Total
finalidade e 31/12/2011 em USS)
organismo (US$) Previsto Realizado Valor Motivos que | Providéncias
financiador) Motivo** Valor no ano| acumulado no| impediram ou| adotadas para
(2011) Total ** : by e >
projeto inviabilizaram correcdo
Juros 326,616.61 5,308,618.19
BID 1346/0C-
73,505,912.91 0 24,478,657.0247,638,509.09
BR (PROPREV. Comisséo 561,838.14
Amortizagdo 1,627,901.12 8,131,453.14
Juros 17,324.4|1 223,520.35
BIRD 4673-BR|
10,000,000.00 0 3,444,263.12 5,000,000.p0
(PREVMUN) Comisséo 56,544.61
Amortizagdo 150,478.68  1,638,506.74
Juros 32,771.94 33,498.41
BIRD 7428-BR|
(PARSEP Il) 12,000,000.00| 1,610,913.454,697,363.48| 7,000,000.0 Comissdo 0
Amortizacdo [t 0

Fontes: Sistema COFRE, Documentos de Ordens derfeatas Extranet BID e Sistema Client Connection

* Apresentar individualmente por motivo.

** Amortizagdo, pagamento de juros, comissdo depromisso, outros.

*** Os recursos acima informados tratam-se de \elgéa comprovados aos Bancos (BID e BIRD), ondetalldamento de
todo o planejamento e execugcdo encontra-se desadios nos respectivos Relatérios de Progressosdesipela
Coordenacao de Execucdo e Acompanhamento de Rrajgtonacionais — COEPI/SOAD, semestralmente.

O Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo dwerBa de Previdéncia Social
(PROPREV) — Segunda Fase, foi objeto de negociagde2011 com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID e tem previsdo de celebrat@dcordo de Empréstimo com a Republica
Federativa do Brasil para meados de 2012.

Os principais desafios do PROPREV Il estariam @mnconsolidacdo da Unidade Gestora
Unica nos Regimes Préprios de Previdéncia Soci®PPS, com melhoria de sua gestdo; (ii)
ampliacdo do conhecimento sobre gestdo previdésmci@m especial, gestdo financeira para os
servidores que atuam na area; e (iii) superacaaliflesldades de equacionamento do déficit atuarial
nos RPPS. Em outra etapa, se poderia tratar deamagfio do Regime Complementar para 0s
Servidores Publicos.
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