V1.

ORIENTACAO - MODELO DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA

A Portaria MF n° 464/2018 estabelece em seu artigo 64 que o plano de custeio devera
atender a critérios especificos, dentre eles est4 a viabilidade orcamentéria, financeira e
fiscal. Essa Portaria apresenta as seguintes:

1. Viabilidade orcamentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

2. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

3. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

O artigo 64 dessa Portaria trata das especificidades da demonstracdo de viabilidade do
plano de custeio e aponta a necessidade dessa demonstracdo quando:

1. Implementacéo e revisdo dos planos de custeio;
2. Equacionamento de deficit atuarial;
3. Alteracéo da estrutura atuarial do RPPS.

Para a demonstracdo de viabilidade de que tratam esses artigos a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio de Instrugdo Normativa n° 10, de 21 de dezembro de 2018,
a estrutura e os elementos minimos que compdem o Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio.

O demonstrativo em questdo deve contemplar as informacgdes relativas as estimativas
atuariais do RPPS, dados contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais do ente
federativo e respectivas projecdes. O periodo a que refere as projecdes deve comtemplar
o periodo de equacionamento do deficit atuarial.

O prazo para envio do demonstrativo em questao deve observar também o disposto no
art. 77 da Portaria MF n° 464/2018. Outras informacdes podem ser requeridas além das
listadas no modelo definido em Instru¢do Normativa, uma vez que se identifique situacdes
de risco ao RPPS quanto a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Assim, considerando a necessidade de apresentacdo do Demonstrativo de Viabilidade
Orcamentaria, Financeira e Fiscal, foi definido o modelo minimo conforme apresentado a
seguir e disponivel no arquivo modelo Excel disponivel nessa Orienta¢cdo, que contém as
seguintes planilhas:

1. Fluxo e Duragéo do Passivo

i. Essa planilha calcula a duracdo do passivo considerando as informacodes
advindas do fluxo atuarial do plano previdenciario da geracdo atual. As
informacdes destacadas em azul sdo preenchiveis e as demais sao
calculadas de forma automatica. E importante destacar que o fluxo atuarial,
conforme 8 42 do art. 13 da Portaria MF n® 4646/2018, deve corresponder a
geracao atual e no formato postecipado.

2. Anexo 1 - Despesa com Pessoal



i. Nessa planilha devem ser prestadas as informacdes de despesa com
pessoal nos ultimos 12 meses, separando-se por servidores ativos e
pensionistas.

01- Historico - Crescimento Médio da Receita Corrente Liquida (RCL) e
Despesa com Pessoal

i. Devem ser prestadas as informacdes relativas a receita corrente liquida do
ultimo bimestre de cada exercicio, considerando o periodo minimo de 5
(cinco) exercicios anteriores ao que se refere a avaliacdo atuarial.

02 — Projecdes- Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada
do Ente

I. As informagdes contidas nessa planilha sédo calculadas com base nas
informacdes prestadas nas planilhas anteriores.

03 —Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

i. Salvo as informacfes que devem ser prestadas relativo ao RPPS e datas,
as informacdes dessa planilha séo calculadas com base no que é informado
nas planilhas anteriores.

LEIAUTE DAS INFROMACOES

1. Anexo 1 - Despesacom Pessoal

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS
EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da

LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il)

Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l) = (I - )

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b)

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IVV)*100

LIMITE MAXIMO (incisos |, I e lll, art. 20 da LRF) - <%>

LIMITE PRUDENCIAL (paréagrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%>




2. 01 - Crescimento Médio da Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal

Ente:
Ano base da Avaliagao 20XX
Data Base: 31/12/20XX
Data Calculo:
Calculado Informado
Contribuicdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2019)
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2019)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida — DCL
Resultado Atuarial
Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
Variagao Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
ANO RE?_%LAI‘D(ZO_RggﬁTE DESPESA LIiQUIDA COM PESSOAL Inflagéo do Ano
RECEITA CORRENTE

Inflagdo Acumulada

LIQUIDA - RCL (em base de
2019)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
RCL (em base de 2019)

Variagdo real da RECEITA
CORRENTE LIQUIDA -

RCL

Variagao real da DESPESA
LIQUIDA COM PESSOAL




3. 02 -Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Ente:

Impacto do deficit atuarial apds a inclusdao no Quociente do 0,00%

Limite de Endividamento

ANO | No | RECEITA | Despesa Pessoal Contribui¢ | Contribuicd | Parcelamen | Insuficiénci | Despes Evolugao
CORREN | com Pessoal Ativo Aposentadoria éo o tos (Codigo aou acom dos

_TE (exceto Efetivo s e Pensoes Patronal Suplementa 130201 - Excedente | Pessoal | Recursos
LIQUIDA - | RPPS) (Codigo (Codigos (Codigo r (Codigo Todos os Financeiro -LRF Garantidor
RCL 109001) 210000 e 121000 - 130101 - Planos) (Codigo es
220000) Todos os Todos os 250001 - (Codigo
Planos) Planos) Todos os 290001)
Planos)

2019 | 0

2020 1

2021 2

2022 | 3

2023 | 4

2024 | 5

2025 | 6

2026 | 7

2027 | 8

2028 | 9

2029 | 10

2030 | 11

2031 | 12

2032 | 13

2033 | 14

2034 | 15

2035 | 16

2036 | 17

2037 | 18

2038 | 19

2039 | 20

2040 | 21

2041 | 22

2042 | 23

2043 | 24

2044 | 25

2045 | 26

2046 | 27

2047 | 28

2048 | 29

2049 | 30

2050 | 31

2051 | 32

2052 | 33

2053 | 34

2054 | 35




4. Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente:

Ano base da Avaliacéo

Data Base:

Data Calculo:

ANO No. Impacto da Despesa Relagao com Limite Prudencial Efetividade do Plano de
Total de Pessoal na RCL | (Paragrafo tinico do art. 22 da LRF) Amortizagado
2019 0
2020 1
2021 2
2022 3
2023 4
2024 5
2025 6
2026 7
2027 8
2028 9
2029 10
2030 11
2031 12
2032 13
2033 14
2034 15
2035 16
2036 17
2037 18
2038 19
2039 20
2040 21
2041 22
2042 23
2043 24
2044 25
2045 26
2046 27
2047 28
2048 29
2049 30
2050 31
2051 32
2052 33
2053 34
2054 35




