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Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la
seguridad social que le proteja contralas consecuencias
de la desocupacién, de la vejez y de la incapacidad
que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su
voluntad, la imposibilite fisica o mentalmente para
obtener los medios de subsistencia.

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
(Aprobada en la Novena Conferencia
Internacional Americana, Bogota, 1948)



CAPITULO | — INTRODUCCION

La internacionalizacion de la prevision social configura
una necesidad resultante de la integracion econdmica,
politica y social de los paises y de las propias sociedades en
desarrollo.

En Argentina, los acuerdos internacionales de
Seguridad Social, son llevados adelante por la Secretaria
de Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, en coordinacion con la cancilleria
y la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

En sentido amplio, en Brasil, los acuerdos
internacionales se insertan en el contexto de la politica
externa brasilefia, conducida por el Ministerio de las
Relaciones Exteriores - MRE. En materia de seguridad social,
los acuerdos son realizados en coordinacion con la Secretaria
de Prevision del Ministerio de Hacienda - SPrev/MF.

En Paraguay, el Ministerio de Relaciones Exteriores
es el encargado de efectuar los tramites respecto a los
acuerdos internacionales de Seguridad Social que se llevan
adelante bajo la coordinacion y supervision de la Direccion
General de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, que es la autoridad competente
en esta materia. Con la firma del documento, se da inicio a
las tramitaciones legales para su incorporacion al derecho
positivo paraguayo, mediante la aprobacién del Congreso de
la Nacion dada por Ley de la Republicay, consecuentemente,
con el canje y/o dep6sito del Instrumento de Ratificacion, en
cada caso, hasta la entrada en vigor del documento, con lo
cual se da cumplimiento a los preceptos estipulados en la
Constitucion Nacional.

En Uruguay, los acuerdos internacionales de
Seguridad Social se procesan a través del Sector Convenios
y Asuntos Internacionales del Banco de Prevision Social, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
la Direccion Nacional de Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Una vez definidos los términos
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del acuerdo, el Poder Ejecutivo lo remite al Poder Legislativo
para su aprobacién mediante una ley.

El objetivo principal del acuerdo internacional de
prevision social consiste en garantizar la totalizacién de
los periodos de contribucién o seguro cumplidos en uno
y en otro pais parte con el fin de asegurar los derechos
de prevision social previstos en el texto del acuerdo a los
respectivos trabajadores y dependientes legales, residentes
0 en transito. Tal premisa se aplica también a los acuerdos
multilaterales aunque, en mayor escala, pues se celebran
por mas de dos paises.

De esa manera, los acuerdos internacionales de
prevision se revelan como importantes mecanismos de
proteccion para individuos que trabajan o trabajaron en el
exterior, en la medida en que permiten la totalizacion del
tiempo de contribuciéon o seguro cumplido en diferentes
paises, extendiendo la proteccion social estatal a tales
trabajadores y sus familias, tanto en su pais de origen cuanto
en el(los) pais(es) donde ejercen actividad.

En Argentina, el Convenio Multilateral de Seguridad
Social y su Reglamento Administrativo fueron aprobados por
la Ley N° 25655 sancionada el 18 de septiembre de 2002.

En Brasil, el Decreto Legislativo n° 451, del 14 de
noviembre de 2001, aprobd el texto del Acuerdo Multilateral
de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur y su
Reglamento Administrativo, celebrados en Montevideo el
15 de diciembre de 1997, en vigencia de forma multilateral
desde el 1° de junio de 2005.

En Paraguay, con la promulgacion de la Ley N° 2513,
del 13 de diciembre de 2004, y el depdsito del documento,
a partir del 1 de junio de 2005, el Acuerdo Multilateral del
Mercosur y su Reglamento entraron en plena vigencia.

En Uruguay, el Acuerdo fue aprobado por Ley N°
17.207 del 24 de septiembre de 1999.

El Acuerdo Multilateral del MERCOSUR emana de
la voluntad de sus signatarios de establecer normas que
regulen las Relaciones de Seguridad Social entre los paises
integrantes del MERCOSUR.

4



El significado del término “seguridad”, en este contexto,
proviene del idioma espafiol, que utiliza la expresion
“seguridad social” para referirse a la idea de proteccién social
volcada, principalmente, hacia el futuro.

No obstante, independientemente de la palabra
utilizada, la regla general es que el trabajador permanezca
vinculado tan solo a la legislacion do pais en que ejerce
su actividad, posibilitando que el tiempo de contribucién
o seguro cumplido en otro pais sea utilizado en el pais de
origen, y viceversa, para fines de cumplimiento de la carencia
exigida y demas requisitos para el beneficio requerido.

En la Argentina la Seguridad Social esta garantizada
principalmente por el Articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional y los pactos y convenciones con jerarquia
constitucional como la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

En Brasil, en los términos establecidos por la
Constitucion de 1988, la expresién Seguridad social condensa
la idea de proteccién social mas amplia, que engloba tres
diferentes programas sociales: salud, asistencia y prevision
social. Por lo tanto, para fines del Acuerdo Multilateral del
MERCOSUR objeto de esta cartilla, el término Seguridad
Social se aplica ya que se incluyen los beneficios de asistencia
médica so6lo para desplazamiento temporal.

En Paraguay, asimismo el art. 95 de la Constitucion
Nacional establece que el sistema de seguridad social sera
obligatorio e integral para los trabajadores y su familia, que
sera establecida por la ley y extensiva a todos los sectores de
la poblacién. La misma Carta Magna ensu art. 141 - establece
que los tratados internacionales validamente celebrados,
aprobados por ley del Congreso, y cuyos instrumentos de
ratificacion fueran canjeados o depositados, forman parte del
ordenamiento legal interno con la jerarquia que determina
el Articulo 137. La Ley 5115/2013 que crea el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, faculta a este organismo
del Estado para velar y aplicar estrictamente los Acuerdos
y Convenios celebrados por el Paraguay en las areas de su
competencia.
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En Uruguay el Derecho a la Seguridad Social es
considerado un derecho humano fundamental, reconocido
por los articulos 67, 72 y 332 de la Constitucién de la
Republica.

Mientras perdure el acuerdo, se establece una relacién
entre los Paises Parte que garantiza el acceso a los beneficios
previsionales, sin modificar la legislacién vigente de cada
pais. Los pedidos de beneficios y la decision en cuanto a la
concesion o no del beneficio deben observar la legislacion
del pais bajo la cual se analiza el pedido.

Esta Cartilla tiene en mira llevar al conocimiento
de los trabajadores y de las trabajadoras en el ambito del
MERCOSUR un panorama de las normas protectoras de sus
derechos sociales relativos a Prevision Social.



CAPITULO 2 —ACUERDO
MULTILATERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL MERCOSUR

| - DISPOSICIONES GENERALS
1. Paises signatarios: Estados Partes
Argentina;
Brasil;
Paraguay;
Uruguay.
2. Autoridad competente

Son los titulares de organismos gubernamentales que,
conforme la legislacién interna de cada Estado Parte, poseen
competencia sobre los regimenes de Seguridad Social.

En el ambito del Acuerdo del MERCOSUR, son
Autoridades Competentes los titulares:

en Argentina, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del Ministerio de Salud y Accién Social;

en Brasil, del Ministerio de Hacienda y del Ministerio
de Salud:

en Paraguay, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social; y

en Uruguay, el Ministerio del Trabajo y de Seguridad
social.
3. Organismos de Enlace

Son Organismos de Enlace: en Argentina, la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y
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la Administracién Nacional del Seguro de Salud (ANSSAL);
en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) y el
Ministerio de la Salud; en Paraguay, el Instituto de Prevision
Social (IPS); y en Uruguay, el Banco de Prevision Social (BPS).

4. Entidad gestora

Es la institucion competente para conceder las
prestaciones previstas en los Acuerdos.

Son Entidades Gestoras en los términos del Acuerdo
Multilateral del MERCOSUR:

en Argentina; a Administracion Nacional de Seguridad
social-ANSES, las Cajas o Institutos Municipales e Provinciales
de Previsién para empleados publicos, las cajas provinciales
de previsidon para profesionales, y la Administracion
Nacional del Seguro de Salud (ANSSAL) en lo que se refiere a
las prestaciones de salud;

en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social - INSS
y el Ministerio de Salud - MS;

en Paraguay, el Instituto de Previsién Social - IPS; y

en Uruguay, el Banco de Prevision Social - BPS.

En Argentina el requerimiento de un beneficio, con la
utilizacion del Convenio del MERCOSUR, puede realizarse
en cualquiera de las Unidades de Atencion Integral (UDAI)
de ANSES distribuidas por todo el pais, o en cualquiera de
las oficinas de las demas entidades gestoras en caso de
corresponder. Asimismo, ANSES cuenta con una oficina
especializada en Convenios Internacionales que esta ubicada
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En Brasil, el pedido de beneficio con utilizacién del
tiempo de contribucion de otro pais puede realizarse en
cualquier Agencia de Prevision Social, marcando un horario.
La Agencia recibira el pedido y lo enviara al Organismo de
Enlace responsable de efectuar la comunicacion con el/
los pais(es) signatario(s) del acuerdo internacional que se
pretende aplicar, conforme prevision de la Resolucion N°
507/PRES/INSS, del 17 de noviembre de 2015.
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APS
» GERENCIA
PAISES ACUERDOS | EJECUTIVA )
CODIGO NOMBRE
Argentina, B|IaFeraI / APS Atencion
Paragua Multilateral Acuerdos
8UaYY | MERCOSUR | Florianépolis | 20.001.13.0 . APSAIFL
Uruguay Iberoameri- Internacionales
(MERCOSUR) cano Florian6polis

En Paraguay, las solicitudes de Beneficios al amparo
del Convenio Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR,
pueden efectuarse ante el Instituto de Previsién Social (IPS),
a través del Departamento de Gestién de Beneficios por
Convenios e Intercajas.

En Uruguay las solicitudes para acceder al beneficio
correspondiente al Convenio Multilateral de Seguridad
Social del MERCOSUR, deben efectuarse por ante el Banco
de Prevision Social (BPS). El tramite se realiza en la Oficina
Central ubicada en la calle Colonia 1851 2do piso, seccién
Convenios Internacionales, en Montevideo.

Para acceder ainformaciéon mas detalladay para poder
marcar hora debe [lamarse al (+598) 2400 01 51 interno 2774,
de lunes a viernes, o contactase via email en su pagina web
www.bps.gub.uy.

Quienes cuenten con Usuario personal BPS pueden
realizar consultas personalizadas a través del servicio en
linea Consultenos.

5. Beneficiarios

Trabajador es toda persona que, por realizar o haber
realizado una actividad, esta o estuvo sujeto a la legislacion
de uno o mas Estados Partes.

Familiares y asimilados son las personas definidas o
admitidas como tales por las legislaciones de cada Estado
Parte mencionadas en el Acuerdo.

El Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del
MERCOSUR se aplica también a los trabajadores de cualquier
otra nacionalidad residentes en el territorio de uno de los
Estados Partes, desde que presten o hayan prestado servicios
en tales Estados Partes. (Parrafo 2 de Articulo 2 del Acuerdo)
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6. Periodo de seguro o de contribucion

Es todo periodo definido como tal por la legislacion
bajo la cual esta acogido el trabajador, asi como cualquier
periodo considerado por la misma como equivalente a un
periodo de seguro o contribucién.

7. Legislacién aplicable

Por regla general, el trabajador esta sometido a la
legislacion del Estado Parte en cuyo territorio ejerza la
actividad laboral, salvo las excepciones siguientes:

a) el trabajador de una empresa con sede en uno de
los Estados Partes que desempefie tareas profesionales,
de investigacion, cientificas, técnicas o de direccion, o
actividades similares, y otras que pudieran ser definidas por
la Comision Multilateral Permanente prevista en el Articulo
16, Apartado 2 y que sea trasladado para prestar servicios
en el territorio de otro Estado Parte, por un periodo
limitado, continuara sujeto a la legislacion del Estado Parte
de origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de
ser prorrogado, con caracter excepcional, mediante previo
y expreso consentimiento de la Autoridad Competente del
otro Estado Parte;

b) el personal de vuelo de las empresas de transporte
aéreoy el personal de transito de las empresas de transporte
terrestre continuaran exclusivamente sujetos a la legislacién
del Estado Parte en cuyo territorio la respectiva empresa
tenga su sede; ) los miembros de la tripulacién de un buque
de bandera de uno de los Estados Partes continuaran sujetos
a la legislacion del mismo Estado. Cualquier otro trabajador
empleado en tareas de carga y descarga, reparacion y
vigilancia del buque en el puerto, estara sujeto a la legislacion
del Estado Parte bajo cuya jurisdiccion se encuentre el buque.

Por otro lado, los miembros de las representaciones
diplomaticas y consulares, organismos internacionales y
demas funcionarios o empleados de dichas representaciones
seran regidos por las legislaciones, tratados y convenciones
que les sean aplicables.
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8. Beneficios previstos en el Acuerdo

Prestaciones por vejez, edad avanzada, invalidez o
muerte (parrafo 1 del Articulo 7 del Acuerdo).

Auxilio enfermedad (Articulo 1, letra “i” de la Resoluciéon
n° 1, de 2005, de la Comisién Multilateral Permanente).

9. Totalizacion

La totalizacién es el procedimiento por medio del
cual el tiempo de contribucién o cotizacién cumplido en los
Estados Parte se utiliza para fines de cumplimiento de la
carencia exigida para el beneficio requerido.

Es importante destacar que el valor del beneficio
pagado es proporcional (pro rata) al tiempo de contribucion
cumplido en el Estado Parte.

En el ambito del MERCOSUR, laregla general determina
que los periodos de seguro o contribucién cumplidos en los
territorios de los Estados Partes sean considerados para la
concesiéon de las prestaciones pecuniarias previstas en el
Acuerdo Multilateral.

a) Cada Estado Parte considerara los periodos
cumplidos y certificados por otro Estado, desde que no se
superpongan, como periodos de seguro o contribucion,
conforme su propia legislacion;

b) Los periodos de seguro o cotizacion cumplidos antes
de la vigencia del presente Acuerdo seran considerados en
el caso de que el trabajador tenga periodos de seguro o
cotizacién posteriores a esa fecha, siempre que aquellos no
hubieran sido utilizados anteriormente en la concesién de
prestaciones pecuniarias en otro pais. (articulo 8);

) El periodo cumplido en un Estado Parte, bajo un
régimen de seguro voluntario, solamente sera considerado
cuando no fuere simultaneo a un periodo de seguro o
contribucion obligatoria cumplido en otro Estado.

El Estado Parte donde el trabajador haya contribuido
durante un periodo inferior a doce meses podra noreconocer
prestacion alguna, independientemente de que tal periodo
sea computado por los demas Estados Partes.



En el supuesto que el trabajador o sus familiares y
asimilados no tuvieran reunido el derecho a las prestaciones
de acuerdo a las disposiciones generales, seran también
computables los servicios prestados en otro Estado que
hubiera celebrado convenios bilaterales o multilaterales de
seguridad social con cualquiera de los Estados Partes.

En este Ultimo caso, si solo uno de los Estados Partes
hubiera concluido un convenio de seguridad social con otro
pais, sera necesario que dicho Estado Parte asuma como
propio el periodo de seguro o cotizacion cumplido en este
tercer pais.

10. Desplazamiento Temporario de Trabajadores

Al empleado trasladado temporalmente para trabajar
en uno de los Estados del Acuerdo se le suministrara el
Certificado de Desplazamiento Temporario mediante
solicitacion de su empresa, con antecedencia minima de 30
dias de la fecha del desplazamiento inicial, asi como de su
prorroga, en conformidad con el inciso 4° del articulo 3° del
Reglamento Administrativo para aplicacion del Acuerdo. Ello
posibilita la exencién de contribucion del referido asegurado
en el Estado Parte donde se dirija a trabajar, a fin de que el
trabajador permanezca sujeto a la legislacién previsional del
Estado de origen.

El trabajador debe llevar consigo un ejemplar del
Certificado de Desplazamiento. El periodo de traslado podra
ser prorrogado, observados los plazos y condiciones fijados
en cada Acuerdo. En el Acuerdo Multilateral del MERCOSUR
el plazo es de hasta 12 meses, conforme lo dispone el Articulo
5, ndmero 1.a:

El trabajador de una empresa con sede en uno de
los Estados Partes que desempefie tareas profesionales, de
investigacion, cientificas, técnicas o de direccion, o actividades
similares, y otras que pudieran ser definidas por la Comision
Multilateral Permanente prevista en el Articulo 16, Apartado 2
Y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de
otro Estado Parte, por un periodo limitado, continuard sujeto a
la legislacidn del Estado Parte de origen hasta un plazo de doce
meses, susceptible de ser prorrogado, con cardcter excepcional,
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mediante previo y expreso consentimiento de la Autoridad
Competente del otro Estado Parte;

Encuantoalaproérrogadel periodo del desplazamiento,
la Resolucion n® 1 de 2005, de la Comision Multilateral
Permanente, dispone en su articulo 5°

El pedido de prorroga de transferencias temporarias por
un periodo igual o menor al periodo inicial, serd presentado al
Organo de Enlace que concedié el certificado de transferencia,
debiendo ser presentado con la debida anticipacion, descrita
mds arriba, con relacion al vencimiento del periodo de
transferencia que se hubiera concedido. En caso contrario, el
trabajador transferido quedard automdticamente sujeto, a
partir del vencimiento del plazo original, a la legislacién del
Estado Parte en cuyo territorio contintia prestando servicios.

a) El plazo de los desplazamientos temporarios previstos
en el inciso | del art. 5 del Acuerdo Multilateral podrd ser
prorrogado por un plazo total mayor de doce meses, previamente
autorizado por la Autoridad Competente o institucion delegada
del Estado receptor; (texto agregado por la Resolucién CMP n° 5,
de 31/7/2007)

Tanto el plazo original cuanto el de la prorrogacién podrdn
ser utilizados de manera fraccionada; (texto agregado por la
Resolucién CMP n° 5, de 31/7/2007)

En virtud del cardcter excepcional del régimen  de
desplazamientos temporarios, una vez utilizado el plazo mdximo
de veinticuatro meses, no podrd concederse al mismo trabajador
un nuevo periodo de amparo a este régimen; (texto agregado por la
Resolucién CMP n° 5, de 31/7/2007)

Para los fines del inciso “a” del Art. 5° del Acuerdo, serdn
consideradas tareas profesionales, de investigacion, cientificas,
técnicas o de direccion, las relacionadas a situaciones de emergencia,
transferencia de tecnologia, prestacion de servicios, de asistencia
técnica, funciones de direccion general, de gerenciamiento, de
supervision, de asesoria a funciones superiores de la empresa,
de consultoria especializada y similares. (pdrrafo agregado por la
Resolucién CMP n° 5, de 31/7/2007)
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El Estado Parte receptor de los trabajadores desplazados
temporariamente, estd facultado a solicitar que, ademds del
certificado previsto en el Art. 3 del Ajuste Administrativo, se
presente la documentacion que certifique que el trabajador posee
cualificacion o las calidades exigidas por el item “a” del inciso | del
Art. 5 del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR,
asi como declaracion de la empresa receptora relativa a la actividad
a ser desempefiada por el trabajador en el territorio del Estado
Parte receptor. (pdrrafo agregado por la Resolucion CMP n° 5, de
31/7/2007)

11. Dispensa de traduccién, visa o legalizacién de
documentos

Los documentos necesarios para los fines del Acuerdo
Multilateral del MERCOSUR no necesitan de traduccion
oficial, visa o legalizacion de las autoridades diplomaticas,
consulares y de registro publico, siempre que hayan
tramitado con la intervencién de una Entidad Gestora o un
Organismo de Enlace.

12. Recursos

Los recursos interpuesto por ante una Autoridad
Competente o Entidad Gestora de cualquier Estado
Parte donde el interesado tenga periodos de seguro o
de contribucién, seran considerados como interpuestos
en tiempo habil, incluso cuando interpuestos por ante la
institucidon correspondiente del otro Estado Parte, desde que
su presentacion se efectle dentro del plazo establecido por
la legislacién del Estado frente al cual se deban fundamentar
los recursos.

13. Forma de Pago del Beneficio
En el caso de Argentina
Para los residentes

Los pagos de beneficios otorgados por ANSES que se
realizan en Argentina, se efectlan a través de la apertura de
una cuenta llamada “Cuenta Sueldo de la Seguridad Social”
en uno de los bancos autorizados. La cuenta es gratuita, no
tiene costos de mantenimiento ni comisiones.

14



Para cobrar sus haberes directamente en el banco,
el beneficiario sélo debe presentar su documento. Si cobra
a través de un apoderado -persona fisica- este debera
presentar el DNI del titular y el suyo propio.

Para los no residentes

Los pagos de beneficios otorgados por ANSES para
personas que no se encuentren residiendo en Argentina, se
realizan a través de la apertura de una cuenta local llamada
“Cuenta Sueldo de la Seguridad Social” en uno de los bancos
autorizados. La cuenta es gratuita, no tiene costos de
mantenimiento ni comisiones.

El beneficiario debera apoderar a una entidad bancaria
ante ANSES mediante el tramite de apoderamiento bancario,
a los fines que esta pueda girar los fondos al beneficiario.

En el caso de Brasil
Para residentes en Brasil:

Los pagos de beneficios para residentes en Brasil se
efectlan a través de la red bancaria contratada por el INSS,
en la modalidad de tarjeta magnética o depdsito de los
valores en cuenta bancaria.

Para beneficiarios residentes en los Estados Parte

Los pagos se efectlan por crédito en cuentas bancarias
indicadas por los beneficiarios, conteniendo los siguientes
datos: Nombre y direccion de la Institucion bancaria - Agencia
NUMERO DE CUENTA - CODIGO SWIFT - IBAN). Se permite la
recepcion en Brasil, a través de un procurador. En todos los
casos, el beneficiario debera presentar un certificado de vida
una vez al afio.

Alemania, Bélgica, Cabo Verde, Canada, Chile, Corea,
Espafia, Francia, Grecia, Italia, Luxemburgo, Japdn, Portugal,
Quebec, Argentina, Paraguay, Uruguay, Bolivia, El Salvador,
Ecuadory Peru.

En el caso de Paraguay Para los residentes:

Los pagos de beneficios otorgados por el Instituto
de Previsidon Social (IPS), que se gestionan en Paraguay, se
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realizan a través de una Cuenta Bancaria, en uno de los
bancos autorizados. La cuenta es gratuita, no tiene costos
de mantenimiento ni comisiones. Para cobrar sus haberes
directamente en el banco, el beneficiario sélo debe presentar
su documento.

Para los no residentes:

Los pagos de beneficios otorgados por el IPS, a
personas que no se encuentren residiendo en Paraguay, y
se encuentren en:

ARGENTINA

A los efectos de percibir la prestacion otorgada por
el IPS, debera proceder a la apertura de una cuenta en una
entidad bancaria y remitir comprobante de apertura de la
misma (NOMBRE DEL BANCO - N° DE CUENTA - CODIGO
SWIFT - IBAN) o nombrar un

Apoderado el cual deberd contar con un Poder
Especial expedido por el Consulado General de la Republica
del Paraguay del pais donde reside con el correspondiente
apostillado o legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica del Paraguay.

La Reglamentacién interna del Instituto de Prevision
Social establece la obligatoriedad de la remisién de un
Certificado de Supervivencia debidamente suscripto por
el Organismo de Enlace (ANSES). El mismo tendra validez
por 90 dias y en caso de no remitir en forma continuada,
como lo establece la reglamentacion, se suspendera el pago
de la prestacién concedida hasta la recepcién del citado
documento.

El documento podra ser remitido por el Organismo de
Enlace (ANSES) a través del Sistema Aplicativo del MERCOSUR
- SIACI y/o un funcionario registrado desde su correo
electrénico institucional; o en su defecto el/la interesado/a
debera remitir el documento original por correo postal a la
Oficina de Convenios Internacionales del IPS, debidamente
suscripto por la mencionada Institucion (ANSES). Otro
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documento valido para demostrar sobrevivencia es el
Certificado de Vida expedido por el Consulado debidamente
aportillado, el cual no requiere certificacion de la ANSES.

URUGUAY

A los efectos de percibir la prestacion otorgada por
el IPS, debera proceder a la apertura de una cuenta en una
entidad bancaria y remitirnos comprobante de apertura de
la misma (NOMBRE DEL BANCO - N° DE CUENTA - CODIGO
SWIFT - IBAN) o nombrar un

Apoderado el cual deberd contar con un Poder
Especial expedido por el consulado General de la Republica
del Paraguay del pais donde reside con el correspondiente
apostillado o legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica del Paraguay.

La Reglamentacién interna del Instituto de Prevision
Social establece la obligatoriedad de la remisién de un
Certificado de Existencia debidamente suscripto por el
Organismo de Enlace (BPS). El cual tendravalidez por 90 diasy
en caso de no remitir en forma continuada, como lo establece
la reglamentacién, se suspendera el pago de la Prestacion
concedida hasta la recepcion del citado documento.

El documento podra ser remitido por el Organismo de
Enlace (BPS) a través del Sistema Aplicativo del MERCOSUR
- SIACI y/o un funcionario registrado desde su correo
electrénico institucional; o en su defecto el/la interesado/a
debera remitir el documento original por correo postal a la
Oficina de Convenios Internacionales del IPS, debidamente
suscripto por la mencionada Institucion (BPS). Otro
documento valido para demostrar sobrevivencia es el
Certificado de Vida expedido por el Consulado debidamente
apostillado, el cual no requiere certificacion del BPS.

*BRASIL

A los efectos de percibir la prestacion otorgada por
el IPS, debera proceder a la apertura de una cuenta en una
entidad bancaria y remitirnos comprobante de apertura de
la misma (NOMBRE DEL BANCO - N° DE CUENTA - CODIGO
SWIFT - IBAN) o nombrar un
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Apoderado el cual debera contar con un Poder
Especial expedido por el consulado General de la
Republica del Paraguay del pais donde reside con el
correspondiente apostillado o legalizado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay.

La Reglamentacién interna del Instituto de Previsién
Social establece la obligatoriedad de la remisién de un
Certificado de Existencia debidamente suscripto por el
Organismo de Enlace. El cual tendra validez por 90 dias
y en caso de no remitir en forma continuada, como lo
establece la reglamentacién, se suspendera el pago de
la Prestacién concedida hasta la recepcion del citado
documento.

El documento podra ser remitido por el Organismo
de Enlace a través del Sistema Aplicativo del MERCOSUR
- SIACI y/o0 un funcionario registrado desde su correo
electronicoinstitucional; o ensudefectoel/lainteresado/a
debera remitir el documento original por correo postal
a la Oficina de Convenios Internacionales del IPS,
debidamente suscripto por la mencionada Institucion.
Otro documento valido para demostrar sobrevivencia
es el Certificado de Vida expedido por el Consulado
debidamente apostillado, el cual no requiere certificaciéon
del BPS.

En el caso de Uruguay

El pago de jubilaciones y pensiones servidas por el
Bancode Previsién Social serealizard, a partir de agosto de
2015, a través de acreditacién en cuenta en instituciones
de intermediacién financiera o en instrumento de dinero
electrénico. Ninguno de los mecanismos tiene costo para
el afiliado.

Los jubilados y pensionistas que ingresaron al
goce de la pasividad con anterioridad a la fecha indicada
precedentemente, cobran en el Banco de Previsién Social,
en el Banco de la Republica, en la red de cobranza que
elija el afiliado.
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14. Prestacion de Asistencia Médica en los Estados
Partes

Los trabajadores que son trasladados desde Argentina
hacia alguno lo de los paises miembros, deben presentar
copia de la comunicacion de dicho traslado a la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo, y a la obra social.

Los costos por las prestaciones de salud vinculadas
con el traslado son asumidos por estas empresas que son
contratadas de forma particular por el empleador.

El sistema de salud en Argentina, a grandes rasgos
consta de tres subsistemas bien definidos: el publico, el de
Obras Sociales y el sector privado, que coexisten al unisono.

Los poseedores titulares de un beneficio de jubilacién
0 pension en el orden nacional, su conyuge o concubina/o
y sus familiares a cargo pueden afiliarse al Programa de
Asistencia Médica Integral (PAMI) y gozar de la cobertura de
salud que este instituto otorga.

El sistema publico de salud en Argentina esta
conformado por los hospitales publicos y los centros de
atencién primaria de la salud, y funciona bajo la coordinacién
de Ministerios y Secretarias de la Salud ya sean nacionales,
provinciales o municipales. Presta servicios gratuitos a todas
las personas que se encuentren en el territorio y no cuenten
con otro tipo de cobertura.

En Brasil, las prestaciones de servicios de salud
son aseguradas TAN SOLO al trabajador desplazado
temporalmente para el territorio de otro Estado Parte, asi
como para sus familiares y asimilados, desde que la Entidad
Gestora del Estado de origen lo autorice.

Los costos que se originen de acuerdo con lo previsto
en el parrafo anterior correran a cargo de la Entidad Gestora
que haya autorizado los servicios.

Eltrabajadorosusfamiliaresyasimilados que necesiten
de asistencia médica de urgencia deberan presentar por
ante la Entidad Gestora del Estado en que se encuentren el
certificado expedido por el Estado de origen.
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En Brasil, el certificado es el CDAM (Certificado
de Derecho a Asistencia Médica), suministrado por el
Ministerio de Salud. El pedido del CDAM puede hacerse
por a través del sitio http://sna.saude.gov.br/cdam, donde
constan, también, informaciones complementarias como
documentos necesarios y direcciones del Banco de Datos del
Sistema Unico de Salud (Datasus) en los estados. Para retirar
el documento, la persona debe dirigirse a la sede Datasus en
el estado en que reside.

En Paraguay, los asegurados pensionados y/o jubilados
del Instituto de Previsiéon Social (IPS), tendran derecho
a prestaciones de salud de acuerdo con las normativa
vigente. Las prestaciones de salud del trabajador trasladado
temporalmente al Paraguay, seran otorgadas por el IPS,
siempre que la Entidad Gestora del Estado de origen autorice
y solvente su otorgamiento.

Los trabajadores, que no sean asegurados del Instituto
de Prevision Social (IPS), podran acceder a los servicios que
presta el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a
través de todas las unidades de salud habilitadas en el pais.

Los trabajadores asegurados en Uruguay que realicen
extraordinariamente tareas fuera del territorio podran
estar cubiertos, en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siempre que el empleador
lo haya comunicado previamente y por escrito al Banco de
Seguros del Estado. Dicha comunicacion debera identificar
a las personas que viajan, fecha de iniciacion y finalizacién
del viaje, descripcion de las tareas a realizar, lugar o lugares
donde se cumplirdn y remuneraciones que incluiran todos
los conceptos. El Banco de Seguros del Estado determinara
la extra prima correspondiente para el trabajo en el exterior,
en funcion del riesgo a cubrir, ubicacién del lugar del trabajo,
dias utilizados, etc.

En el caso de las empresas de transporte internacional
de cargas, navegacion aérea y el personal de buques de
bandera nacional que haya sido contratado en puertos
nacionales, se considera cubierto sin el pago de la
mencionada extra prima, siempre que el siniestro ocurra
en cumplimiento de servicios regulares y aun hallandose en
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territorio extranjero, cuando estan en tierra a la espera de la
reanudacion del viaje.

En Uruguay existe un Seguro Nacional de Salud que
ampara a todos los trabajadores, tanto a los del sector
publico como del privado, asi como también a los jubilados
y pensionistas. El asegurado elige a la instituciéon prestadora
de los servicios de salud (ASSE, prestador estatal o cualquiera
de las IAMC que son prestadores privados colectivizados) y la
Junta Nacional de Salud le paga la cuota que se financia con
aportes del empleadory el trabajador.

Las prestaciones de salud del trabajador trasladado
temporalmente al Uruguay, asi como a sus familiares y
asimilados, seran otorgadas siempre que la Entidad Gestora
del Estado de origen autorice y solvente su otorgamiento.

No obstante, los migrantes que obtengan residencia
en el pais y no cuenten con el amparo del Seguro Nacional
de Salud, podran acceder a los servicios que brinden los
prestadores que integren el Sistema Nacional Integrado de
Salud en las siguientes condiciones:

Pagando a los prestadores por |os servicios que reciban
de los mismos, igual monto que el exigible a los nacionales en
la misma situacion.

Si no cuentan con recursos econémicos o los que
tuvieren resultaran insuficientes al efecto, tendran acceso
gratuito a prestaciones integrales de salud a través de la
Administracion de Servicios de Salud del Estado.

Losextranjerosnoresidentes que no cuenten conseguro
de salud portable, accederan a servicios de salud pagando
por los que reciban en condiciones de libre contratacion con
los prestadores de los mismos, salvo que no dispongan de
recursos econémicos, en cuyo caso la atencién de emergencia
sera brindada en forma gratuita por la Administraciéon de
Servicios de Salud del Estado.

Asimismo, Uruguay se encuentra trabajando en
un moédulo de prestaciones de salud a los trabajadores
extranjeros trasladados temporariamente, a través del Seguro
Nacional de Salud, mediante el pago del valor de la capita por
parte de la empresa que recibe los servicios del dependiente.
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15. Cooperacion Administrativa

Los examenes médico-periciales solicitados por
la Entidad Gestora de un Estado Parte, para fines de
evaluacion de la incapacidad temporaria o permanente
de los trabajadores o de sus familiares o asimilados que
se encuentren en el territorio de otro Estado Parte, seran
realizados por la Entidad Gestora de este Ultimo y correran
por cuenta de la Entidad Gestora que lo solicite.

16. Comisiéon Multilateral Permanente

La Comisién Multilateral Permanente delibera por
consenso. Cada representacion esta integrada por hasta 3
(tres) miembros de cada Estado Parte.

La Comision tiene las siguientes funciones:

a) verificar la aplicacién del Acuerdo, del Reglamento
Administrativo y demas instrumentos complementarios;

b) asesorar a las Autoridades Competentes;

c) planificar las eventualesmodificaciones, ampliaciones
y normas complementarias;

La Comisién Multilateral Permanente se reline una vez
por afio, alternadamente en cada uno de los Estados Partes,
o cuando medie solicitacion de uno de ellos.
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CAPITULO 3 — BENEFICIOS
PREVISTOS EN EL ACUERDO, SUS
REGLASY SUS CONDICIONES SEGUN
LA LEGISLACION DE LA ARGENTINA

©

1. Pensién por Vejez y por edad avanzada

En Argentina, por regla general, los trabajadores
contribuyentes al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) tendran derecho a obtener una pensién por vejez
cuando:

Reunan 30 (treinta) afios de servicios con aportes
computables en uno o mas regimenes comprendidos en el
sistema de reciprocidad jubilatoria,

Tengan la edad minima requerida para acceder
a la prestacion, tanto para trabajadores en relacion de
dependencia como para trabajadores autbnomos, que es de
60 afios para las mujeres y 65 para los hombres.

Coémo se determina el haber:
Prestacion Basica Universal (PBU)

La Ley 26417 establece el monto de la PBU en una
suma fija que se ajusta con la movilidad que se determina en
los meses de marzo y septiembre de cada afio.

Prestacién Compensatoria (PC)

Para los trabajadores en relacion de dependencia: el
haber sera equivalente al 1,5% por cada afio de servicios con
aportes, o fraccion mayor de seis meses que hubieren sido
cotizados hasta 14-07-94, hasta un maximo de treintay cinco
anos, calculado sobre el promedio de las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones, actualizadas y percibidas
durante el periodo de ciento veinte meses inmediatamente
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anteriores al cese en el servicio, a la extinciéon del contrato
laboral o a la solicitud de beneficio, lo que ocurra primero.

Para los trabajadores auténomos: el haber sera
equivalente al 1,5 % por cada afio de servicio con aporte, 0
fraccidn mayor de seis meses, hasta un maximo de treinta
y cinco afios, calculado sobre el promedio mensual de
los montos actualizados de las categorias en que revisto
el afiliado, teniendo en cuenta el tiempo con aportes
computado en cada una de ellas.

También puede ocurrir que se computen sucesiva
0 simultaneamente servicios con aportes en relacién de
dependencia y autonomos: en este caso el haber de la
prestacion se establecera sumando el que resulte para los
servicios en relacién de dependencia y elcorrespondiente a
los servicios auténomos. Si el periodo computado excediera
de treinta y cinco afios, se consideraran los treinta y cinco
aflos mas favorables.

Paradeterminar el haber de esta prestacion setomaran
en cuenta solo los servicios con aportes efectuados hasta el
30-06-94.Prestacién Adicional por Permanencia (PAP)

Se determinara computando el 1,5 % por cada afio
de servicios con aportes o fraccion mayor de seis (6) meses
realizados desde el 01-07-94, en igual forma y metodologia
que la establecida para la Prestacion Compensatoria.

PENSION POR EDAD AVANZADA

La finalidad de esta prestacion es brindar cobertura a
aquellos trabajadores que tengan 70 afilos cumplidos 0 mas
y que no puedan acreditar los afios de servicios y aportes
exigidos para obtener una Jubilacion Ordinaria o Prestacion
por Vejez.

Requisitos:
1. Hombres y mujeres de 70 afilos cumplidos 0 mas

2. Reunir 10 afios de servicios con aportes, con una
prestacion de servicios de po lo menos cinco (5) afios durante
el periodo de ocho (8) aflos inmediatamente al cese en la
actividad
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3. Los trabajadores auténomos deberan acreditar
ademas una antigliedad en la afiliacién no inferior a los 5
(cinco) afios Asimismo.

4. No debran acreditar tareas em calidad de servicios
domestico/incompatibidades/ El goce de esta prestacion es
incompatible con la percepcion de toda jubilacion pensién
o retiro civil o militar nacional provincial o municipal Sin
embargo es facutable percibir dicha prestacion siempre u
cuando renuncie a las otras prestaciones

Calculo del haber

El Haber de la Prestacién sera equivalente al 70%
de la prestacion Basica Universal (PBU)y se sumara a la
prestacion Compensatoria (PC) y la prestacién Adicional por
Permanencia (PAP) que corresponda.

2. Pension por Invalidez

Es una prestacién que se abona a todo afiliado al
SIPA, cualquiera fuere su edad o antigiiedad en el servicio,
que se incapacite fisica o intelectualmente en forma total
para el desempefio de cualquier actividad compatible con
sus aptitudes profesionales y que ademas cumpla con la
condicion de contribuyente regular o irregular con derecho.

Para poder tener acceso a este beneficio se necesita
cumplir con los siguientes requisitos:

* Tener hasta sesenta y cinco (65) afios de edad
cualquiera fuera el sexo.

¢ Tener una incapacidad fisica o intelectual del 66%
0 mas.

* No haber alcanzado la edad establecida para
acceder a la pensién por vejez.

* No estar percibiendo la jubilacién en forma
anticipada.

* Siinici6é su actividad como trabajador auténomo
después del 15/07/94, debe haber cumplido
con la obligatoriedad del Examen Médico para
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Trabajadores Autonomos y haber resultado “apto”
en el mismo.

*  Cumplir con la condicion de “contribuyentes
regular” o “contribuyente irregular con derecho”,
de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

* Elgoce dela pension por Invalidez es incompatible
con el desempefio de cualquier actividad en
relacion de dependencia.

La pensién porinvalidez se otorga siempre con caracter
transitorio, y recién cumplido el plazo de 3 afos (que puede
ser extendido por 2 afios mas) puede transformarse en un
retiro definitivo a través del dictamen de las comisiones
médicas cuando estas constaten la imposibilidad de
rehabilitacion o curacion.

Incompatibilidad

El goce de la pension por Invalidez es incompatible
con el desempefio de cualquier actividad en relacién de
dependencia.

Calculo del haber

El monto de la prestaciéon se determina calculando
el promedio de las remuneraciones o rentas por las que
aporté el trabajador incapacitado en los sesenta (60) meses
en los que hubo obligacién de efectuar aportes, anteriores
a la fecha de solicitud del beneficio. Sobre este promedio se
calcula la prestacion de referencia aplicando el porcentaje en
virtud de la calidad del contribuyente (regular 70% / irregular
con derecho 50%).

3. Pensién por muerte

En caso de fallecimiento de un pensionado por vejez
o por invalidez del SIPA o de un trabajador en actividad
podran solicitar una pension por muerte los siguientes
derechohabientes:

* Viuda/o del causante.
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* Conviviente del causante: deberda acreditar
haber convivido publicamente en aparente
matrimonio durante por lo menos cinco (5) afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento. Dicho
plazo se reduce a dos (2) afios cuando existan hijos
reconocidos por ambos convivientes.

* Hijo/a soltero de hasta 18 (dieciocho) afios y que
no goce de otro beneficio.

* Hija viuda de hasta 18 (dieciocho) afios y que no
goce de otro beneficio.

* Hijo/a incapacitado sin limite de edad, si al
momento del fallecimiento del causante se
encontraba incapacitado para el trabajo y a cargo
del causante o incapacitado a la fecha en que
cumplieran dieciocho (18) afios de edad.

* El conyuge divorciado por culpa del asegurado
* Elcdnyuge que recibe alimentos del asegurado
Son requisitos del fallecido en actividad

Cumplir con la condicidon de contribuyente regular o
irregular

En caso de realizar el tramite durante el primer afio
de ocurrido el fallecimiento, se le reconocera el retroactivo
correspondiente desde el dia posterior al deceso del
beneficiario. En caso de iniciar el tramite en fecha posterior
se le reconocera el retroactivo correspondiente al afio
anterior a la fecha de iniciacion de la prestacion.
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CAPITULO 4 — BENEFICIOS
PREVISTOS EN EL ACUERDO,
SUS REGLASY SUS
CONDICIONES SEGUN LA
LEGISLACION DE BRASIL

1. Jubilacion por edad

Por regla general, los trabajadores tienen derecho a
jubilarse cuando, una vez cumplido el periodo de carencia,
completen:

* 60 afos de edad, en el caso de las mujeres y
* 65 afios, para los hombres

Carencia: el tiempo minimo de contribucion es de 15
afos.

La pérdida de la calidad de asegurado no es
considerada para la concesion de esta jubilacién desde
que el asegurado cuente con, como minimo, el tiempo de
contribucion correspondiente al exigido para efectos de
carencia en la fecha de la solicitacion del beneficio.

El valor de la jubilacion por edad equivale al 70%
del salario de beneficio' mas 1% para cada grupo de 12
contribuciones mensuales, hasta 100%. Cuanto mayor la
contribucion y el periodo contributivo, mayor sera el valor
del haber jubilatorio.

Para o afiliado especial (trabajador rural) que no
contribuye facultativamente, el valor de la jubilacién es de
un salario minimo.

1 Para los asegurados inscritos en el RGPS antes del 28/11/1999, salario de
beneficio es la media aritmética simple de los mayores salarios de contribucion
correspondientes al 80 por ciento del periodo contributivo de julio de 1994 hasta
la vispera del requerimiento, cuyo divisor no podré ser inferior al 60% del nimero
de meses existentes en ese mismo periodo. Para los asegurados afiliados después
de esa fecha, es la media aritmética simple de los mayores salarios de contribucion
correspondientes al 80 por ciento de todo el periodo contributivo.
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2. Jubilacién por invalidez

Cuando al pericia médica del INSS considera a un
afiliado total y definitivamente incapacitado para el trabajo
- sea por motivo de enfermedad o accidente - dicha persona
es jubilada por invalidez.

El valor del beneficio corresponde a 100% del salario
de beneficio.

El afiliado especial (trabajador rural) tendra derecho
a un salario minimo, en caso de que no haya contribuido
facultativamente.

Para tener derecho a esa jubilacion, el afiliado precisa
haber contribuido para la Previsiéon Social durante, como
minimo, 12 meses, en caso de enfermedad. Sila incapacidad
fue causada por accidente de cualquier naturaleza o causa,
incluso la del trabajo, y las enfermedades especificados en
ley (tuberculosis activa; mal de Hansen; alienacién mental;
neoplasia maligna; ceguera; paralisis irreversible e
incapacitante; cardiopatia grave; enfermedad de Parkinson;
espondiloartrosis anquilosante; nefropatia grave; estado
avanzado de la enfermedad de Paget (osteitis deformante);
sindrome deinmunodeficienciaadquirida-sida; por radiacion,
basada en la conclusion de la medicina especializada; y
hepatopatia grave) no hay periodo de carencia.

La enfermedad o lesién del cual el afiliado ya fuera
aquejado al afiliarse a la Previsién Social no le otorga
derecho al beneficio, salvo cuando la incapacidad resulte del
agravamiento de la enfermedad.

El afiliado jubilado por invalidez podra ser convocado
en cualquier momento para evaluacién de las condiciones
que produjeron el alejamiento o la jubilacion, salvo que ya
cuente con 55 afios de edad o mas y transcurridos 15 afios
desde la fecha concesién da jubilacién por invalidez o del
auxilio enfermedad que la precedid, o luego de completar
60 afios.

Cesara automaticamente la jubilacién por invalidez del
beneficiario que retorne voluntariamente a la actividad, a
partir de la fecha del retorno.
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Sin embargo, en caso de que el jubilado se juzgue apto
para retornar a la actividad, debera solicitar la realizacion
de nueva evaluacién médico-pericial. Si se constata la
recuperacion de la capacidad laboral, se cancelara la
jubilacion. Verificada la recuperacién de la capacidad de
trabajo del jubilado por invalidez, exceptuando la situacion
en que retorne a la actividad sin comunicar el hecho a
Previsién Social, recibira una “mensualidad de recuperacién”
conforme sigue:

| - cuando la recuperacién sea total y ocurra dentro
de los cinco afios contados desde la fecha de inicio de la
jubilacion por invalidez o del auxilio enfermedad que la
antecedio sin interrupcion, el beneficio cesara:

a) de inmediato, para el afiliado empleado que tenga
derecho a regresar a la funcién que desempefiaba en la
empresa al jubilarse, en la forma de la legislacién laboral,
valiendo como documento, para tal fin, el certificado de
capacidad proporcionado por la prevision social; o

b) luego de tantos meses cuantos fueron los afios
de duracién del auxilio enfermedad y de la jubilacion por
invalidez, para los demas asegurados; y

Il - cuando la recuperacion fuere parcial o se produzca
luego del periodo previsto en el inciso |, o incluso cuando
el afiliado sea declarado apto para el ejercicio de trabajo
diverso del cual habitualmente ejercia, la jubilacion sera
mantenida, sin perjuicio del retorno a la actividad:

a) por su valor integral, durante seis meses contados
desde la fecha en que se verificd la recuperacion de la
capacidad;

b) con reduccién de cincuenta por ciento, en el periodo
siguiente de seis meses; y

) con reduccion de setenta e cinco por ciento, también
por igual periodo de seis meses, al término del cual cesara
definitivamente.
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3. Pensién por fallecimiento

En caso de fallecimiento del afiliado, su familia recibe
pension por fallecimiento.

Se consideran dependientes y poseen derecho a dicho
beneficio, en este orden:

* elmarido, lamujer, o el(la)compafiero(a)y el hijo no
emancipado, de cualquier condicion, menor de 21
afios de edad o invalido o que tenga discapacidad
intelectual o mental o deficiencia grave;

* padre o madre;

* hermano menor de 21 afios o invalido o que tenga
deficiencia intelectual o

* mental o deficiencia grave.

Los padres y los hermanos precisan comprobar
la dependencia econdomica en relacion al afiliado. Para
los demas dependientes, la dependencia econdémica se
presume.

La pensién por fallecimiento se paga mientras los
dependientes mantuvieren esa condicién.

Pierde a condicion de dependiente:

a) el hijo y el hermano menor de edad que complete
21 anos;

b) el dependiente invalido con el cese de la invalidez;

c) el dependiente con deficiencia intelectual o mental,
debido al alejamiento de la deficiencia;

d) para el hijo adoptado que reciba pensién por muerte
de los padres biologicos, la pension cesa cuando se produzca
la adopcién.

Para el conyuge o compafiero, en caso de que el afiliado
instituidor no haya efectivizado 18 contribuciones, o en caso
de que el casamiento o la union estable se hubieran iniciado
en menos de 2 afios antes del fallecimiento, el beneficio
solamente es pagado durante 4 meses;
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Para el cdnyuge o companiero, si el fallecimiento ocurre
después de vertidas 18 contribuciones mensuales y por lo
menos 2 afios luego del inicio del casamiento o de la union
estable, la pension cesa:

* luego de 3 afios, si el conyuge o compafiero fuese
menor de 21 afios de edad;

* luego de 6 afios, si tuviese entre 21 y 26 afios de
edad;

* luego de 10 afios, si tuviese entre 27 y 29 afios de
edad;

* luego de 15 afios, si tuviese entre 30 y 40 afios de
edad;

* luego de 20 afios, si tuviese entre 41 y 43 afios de
edad;y

* vitalicia si tuviese 44 o mas afios de edad;

La parte del dependiente cuyo derecho a pension cese,
se revertira a favor de los demas.

El conyuge divorciado o separado judicialmente o de
hecho que reciba pensién alimenticia concurrira en igualdad
de condiciones con los demas dependientes.

La invalidez o la deficiencia del dependiente debera
comprobarse mediante pericia médica de Prevision Social.

El valor del beneficio corresponde a 100% de la
jubilacion que el afiliado recibia o a la cual tendria derecho
en caso de que se jubilase por invalidez.

La pension dejada por afiliados especiales es de un
salario minimo.

No existe periodo de carencia para la concesién de
pension por fallecimiento, bastando que se compruebe la
calidad del afiliado.

Si el trabajador posee mas de un dependiente, la
pension se reparte en partes iguales entre todos.
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La pensién por fallecimiento es debida a partir de la
fecha del fallecimiento del afiliado, cuando requerida hasta
30 dias luego del fallecimiento; a partir de la fecha de entrada
del requerimiento, cuando solicitada fuera de ese plazo; o,
en caracter provisorio, a partir de la decisién judicial, en el
caso del fallecimiento presumido del afiliado.

La pension podra ser concedida por fallecimiento
presumido en los casos de desaparecimiento del afiliado en
catastrofe, accidente o desastre. Se aceptaran como prueba
del desaparecimiento: boletin de acontecimiento expedido
por la policia, documento confirmando la presencia del
afiliado en el lugar del desastre, noticiario de los medios de
comunicacion y otros semejantes.

4. Auxilio enfermedad

Cuando el afiiado queda temporariamente
incapacitado para el trabajo por motivo de enfermedad
o accidente, tiene derecho al auxilio enfermedad. La
incapacidad se comprueba mediante pericia médica.

Para tener derecho al beneficio, el afiliado precisa
haber contribuido para la Prevision Social durante, como
minimo, 12 meses, en caso de enfermedad. Sila incapacidad
fue causada por accidente de cualquier naturaleza o causa,
incluso la del trabajo, y las enfermedades especificada
en ley (tuberculosis activa; mal de Hansen; alienacidon
mental; neoplasia maligna; ceguera; paralisis irreversible e
incapacitante; cardiopatia grave; enfermedad de Parkinson;
espondiloartrosis anquilosante; nefropatia grave; estado
avanzado de la enfermedad de Paget (osteitis deformante);
sindrome deinmunodeficienciaadquirida-sida; por radiacion,
con base en la conclusién de la medicina especializada; y
hepatopatia grave) no hay periodo de carencia.

Laenfermedadolesiénde queelafiliado fuese portador
al afiliarse a Prevision Social no le da derecho al beneficio,
salvo cuando la incapacidad resulte del agravamiento de la
enfermedad.

El valor del auxilio enfermedad corresponde a 91%
del salario de beneficio, que corresponde al promedio

33



aritmético simple de los mayores salarios de contribucién
correspondientes a 80% de todo el periodo contributivo
desde la competencia julio de 1994 hasta el mes anterior al
requerimiento del beneficio.

5. El trabajador rural y el afiliado especial

Los trabajadores brasilefios se clasifican en cuatro
categorias de afiliados obligatorios:

| - empleado: el trabajador que presta servicios de
naturaleza urbana o rural a la empresa, en caracter no
eventual, subordinado a ellay mediante remuneracion;

Il - contribuyente individual: el autbnomo que presta
servicio, en caracter eventual, a una o mas empresas,
sin relacion de empleo;

[l - trabajador ocasional: aquél que presta servicio de
naturaleza urbana o rural a diversas empresas, sin
vinculo de empleo y con intermediacion de mano de
obra;y

IV - afiliado especial: el productor, el coparticipe,
el mediero y el arrendatario rurales; el pescador
artesanal y el asimilado, que ejerzan esas actividades
individualmente o en régimen de economia familiar,
aun en caso de auxilio eventual de terceros, asi como
sus respectivos conyuges o compafieros e hijos
mayores de 16 afios o equiparados a los mismos,
desde que trabajen, comprobadamente, con el grupo
familiar respectivo.

El afiliado especial es el Unico afiliado a la Previsiéon
Social que esta definido en la Constitucién Federal.

Para fines de contribucion y concesién de beneficios
previsionales, el afiliado especial posee un tratamiento muy
bien definido. De acuerdo con el articulo 195, parrafo 8°, da
Enmienda Constitucional n® 20, de 1998:

“El  productor, el coparticipe, el mediero y el
arrendatario rurales y el pescador artesanal, asi como
los respectivos conyuges, que ejerzan sus actividades en
régimen de economia familiar, sin empleados permanentes,
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contribuirdn para la seguridad social mediante la aplicacién
de una alicuota sobre el resultado de la comercializacién de
la produccién y se hagan acreedores a los beneficios nos
termos de la ley”,

Para fines de beneficios en el valor de un salario
minimo se exige del afiliado especial, tan solamente, la
comprobacién del ejercicio de actividad en régimen de
economia familiar.

Los trabajadores rurales estan contemplados
en el ambito de aplicacion del Acuerdo Multilateral del
MERCOSUR. El tiempo de contribucion rural certificado
por el pais concedente donde el trabajo fue ejercido, sera
computado para fines de concesion de jubilacion por edad a
los 65/60 afios de edad, hombre/mujer, cuya carencia es de
15 afios. El periodo trabajado en el exterior como trabajador
rural no se presta a garantizar la reduccion de la edad en
5 afios. La jubilacion por edad debida al trabajador rural
(empleado, incluso el ocasional, contribuyente individual y
afiliado especial) a los 60/55 afios de edad, hombre/muijer,
presupone que los 15 afios del ejercicio de la actividad rural
hayan sido desarrollados en territorio nacional.

El mismo entendimiento se aplica a los nacionales que
trabajan en el territorio nacional, sin nunca haber salido. En
caso de que un trabajador rural, incluso el afiliado especial,
cuando contribuye como trabajador urbano, y desee
computar tal periodo, la edad es de 65/60 afos.
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CAPITULO 5 — BENEFICIOS PREVISTOS
EN EL ACUERDO, SUS REGLAS

Y SUS CONDICIONES SEGUN LA
LEGISLACION DEL PARAGUAY

©

En el Paraguay, el Instituto de Previsién Social
concedera al Asegurado las siguientes Jubilaciones: a)
Ordinaria; b) Proporcional; c¢) Invalidez por Enfermedad
Comun; d)Invalidez por Accidente del Trabajo o Enfermedad
Profesional .

Jubilacién Ordinaria

Tendra derecho a la jubilacién ordinaria, el asegurado
que se encuentre retirado de la actividad laboral, y redna los
siguientes requisitos de edad y afios de aportes minimos:

o EDAD TR PORCENTAJE
CUMPLIDA (Tasa dereemplazo)

1 55 afios 30 afios 80%)
2 56 afios 30 afios 84%)
3 57 afios 30 afios 88%
4 58 afios 30 afios 92%)
5 59 afios 30 afios 96%
6 60 afios 25 afios 100%)

El periodo de referencia para el calculo de la Jubilacién
Ordinaria es de 36 (treintay seis) meses de salarios anteriores
al ultimo mes de registrado.-

Jubilacién Proporcional

Tendra derecho a la Jubilacion Proporcional, el
asegurado que se encuentre retirado de la actividad
laboral, haya cumplido 65 (sesenta y cinco) afios de edad y
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tenga 15 (quince) afios de aportes como minimo, debiendo
corresponderle el 60% (sesenta por ciento) del promedio de
36 (treinta y seis) meses de salarios anteriores al Ultimo mes
de registrado El porcentaje aumenta a razéon del 4% (cuatro
por ciento) por cada afio de aporte que exceda los 15 (quince)
minimos.

Invalidez por Enfermedad Comun

La jubilacion mensual de invalidez por enfermedad
comun se compondrad de un monto base igual al 50%
(cincuenta por ciento) del salario mensual promedio de los
treinta y seis

(36) ultimos meses anteriores a la declaratoria de
invalidez, y de aumentos que ascenderan al 1,5% (uno y
medio por ciento) de dicho monto, por cada cincuenta (50)
semanas de cuotas que sobrepasen las ciento cincuenta
(150) semanas de aportes, hasta totalizar el 100% (cien por
ciento).

En el caso de existir periodos en los que el asegurado
haya recibido dentro de los citados treinta y seis (36) meses,
subsidios o jubilacién de invalidez temporal, se computaran
como salarios los promedios de los mismos que sirvieron de
base para el calculo de dicho subsidio o jubilacion.

Invalidez por Accidente del Trabajo o Enfermedad
Profesional

La jubilacion por invalidez causada por accidente
del trabajo o por enfermedad profesional, se determinara
conforme a la Tabla Valorativa de Incapacidades, la Tabla de
Porcentaje de Jubilacion y al salario mensual promedio de
los treinta y seis (36) meses anteriores a la iniciacion de la
incapacidad.

Si el accidente de trabajo ocurriera antes de que el
asegurado haya percibido salario alguno, la jubilacion se
calculara sobre la base del Salario Minimo Legal vigente en
el momento para actividades diversas no especificadas en la
capital de la Republica. En el caso de que el asegurado haya
percibido salarios por tiempo menor de treinta y seis (36)
meses, se le computaran los faltantes con las equivalencias
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correspondientes de acuerdo con los Salarios Minimos
Legales. La Tabla Valorativa de Incapacidades por accidente
del trabajo o enfermedad profesional, sera fijada por el
Consejo de Administracion del Instituto de Previsién Social
(IPS).

Prestaciones por muerte

En caso de fallecimiento de un jubilado, o de un
asegurado activo, que hubiera adquirido derechos a una
jubilacion, o que acreditare un minimo de setecientos
cincuenta (750) semanas de aportes sin tener la edad
minima para su jubilacién, o que fallezca a consecuencia
de un accidente del trabajo o enfermedad profesional, los
familiares sobrevivientes tendran derecho a percibir en
concepto de pension el 60% (sesenta por ciento) del importe
delajubilacion que disfrutaba o que le hubiera correspondido
al causante, en orden excluyente:

VIUDA E HIJOS MENORES. La viuda o concubina o viudo
0 concubino en concurrencia con los hijos solteros hasta la
mayoria de edad, y los incapacitados y declarados tales por
una junta médica del Instituto, en cuyo caso la mitad de
la pensién correspondera a la viuda o concubina o viudo
0 concubino, y la otra mitad a los citados hijos por partes
iguales.

VIUDA MENOR DE 40 ANOS. La viuda o concubina o
viudo o concubino menor de cuarenta (40) afios de edad,
le correspondera una indemnizacién equivalente a tres (3)
anualidades de la pension que le hubiera correspondido.

HIJOS MENORES E HIJOS DISCAPACITADOS. Los hijos
huérfanos hasta la mayoria de edad; los incapacitados y
declarados tales por una junta médica del Instituto, por
partes iguales, la totalidad de la pensién.
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CAPITULO 6 — BENEFICIOS
PREVISTOS NO ACUERDO,
SUS REGLAS E SUS
CONDICIONES SEGUN LA
LEGISLACION DEL URUGUAY

1. Jubilacién comun y por edad avanzada

En Uruguay existe un régimen previsional mixto
que recibe las contribuciones y otorga las prestaciones en
forma combinada, una parte por el régimen de jubilacion
por solidaridad intergeneracional y otra por el régimen de
jubilacion por ahorro individual obligatorio.

El  régimen de jubilacion por solidaridad
intergeneracional, administrado por el Banco de Previsién
Social, brinda prestaciones definidas financiadas en base a
un régimen de reparto asistido, sobre la base del siguiente
disefio: a) el aporte personal del 15% (montepio) de las
asignaciones computables comprendidas en el primer tramo
que va hasta los $ 39.871 (U$S 1.477); b) el aporte patronal
del 7,5% de las asignaciones computables hastalos $ 119.612
(U$S 4.430); y ademas, cuenta con los recursos fiscales.

El régimen de jubilacion por ahorro individual
obligatorio cuenta con dos actores: la Administradora de
Fondos de Ahorro Previsional y la Compafiia de Seguros,
ambas son contraladas por del Banco Central del Uruguay.
Dicho régimen de prestaciones indefinidas, se organiza en
base a la técnica de la capitalizacion individual y se financia
con el aporte personal correspondiente al tramo de ingresos
que superan los $ 39.871 (U$S 1.477) y hasta los $ 119.612
(U$S 4.430). Existe un tercer pilar de caracter voluntario y
complementario del segundo para los ingresos que excedan
los $ 119.612 (U$S 4.430).
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La causal jubilatoria comun se configura con 60 afios
de edad, tanto el hombre como la mujer, y con 30 afios de
servicios.

Aios de edad Afios de servicio

60 30

La causal por edad avanzada se configura con 70 afios
edad y 15 afios de servicios; también se accede con 69 afios
de edad y 17 afios de servicios, o 68 afios de edad y 19 afios
de servicios; 0 67 afios de edad y 21 afios de servicios, 0 66
afnos de edad y 23 afios de servicios y, con 65 afios de edad y
25 afios de servicios.

Afios de edad Afos de servicio
70 15
69 17
68 19
67 21
66 23
65 25

2. Jubilacién por incapacidad total

Se configura causal por incapacidad total cuando el
grado de incapacidad determinado por el Banco de Prevision
Social, conforme al BAREMO vigente, alcanza o supera el 66%
y cuenta con los siguientes requisitos:

* cualquier tiempo de servicios, cuando sobreviene
a causa o en ocasion del trabajo;

¢ dos afios de servicios, cuando sobreviene en
actividad o en periodo de inactividad compensada,
salvo que el afiliado tenga hasta 25 afios de edad,
en Cuyo Caso se exigiran 6 meses de servicios;

* diez afios de servicios, cuando sobreviene después
del cese de la actividad o del vencimiento del
periodo de inactividad compensada, siempre que
el afiliado haya mantenido residencia en el pais y
no perciba otra jubilacion.
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Para el caso que la incapacidad absolutay permanente
para el empleo o profesién habitual sobrevenga en actividad
0 en periodo de inactividad compensada, con un grado de
incapacidad segiin BAREMO del 50%y hasta el 65%, el afiliado
tendra derecho a percibir un subsidio porincapacidad parcial
por el término maximo de tres afios.

3. Pension de sobrevivencia

Las causales de pensién de sobrevivencia son: la
muerte del trabajador, cualquiera fuera el tiempo de
servicios reconocidos, o del jubilado; la declaratoria judicial
de ausencia del trabajador o del jubilado; la desaparicion del
trabajador o jubilado; la muerte del trabajador amparado
en el subsidio por desempleo, o dentro de los doce meses
inmediatos al cese de la prestacion, o al cese de la actividad,
cuando no fuere beneficiaria del mismo.

Los beneficiarios de pensién son: las personas viudas;
los hijos mayores de 18 afios de edad absolutamente
incapacitados para todo trabajo y los hijos solteros menores
de 21 afios de edad excepto cuando se trate de mayores de
18 afos de edad que dispongan de medios de vida propios
y suficientes para su congrua y decente sustentacién; los
padres absolutamente incapacitados para todo trabajo;
las personas divorciadas. También son beneficiarios las
concubinas y los concubinos.
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