eSocial — Nivelamento e Situacao
Atual

Eduardo Tanaka

Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil

 leSocial

Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

CAIXA [ &9 PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal



‘ L]
IJ e SOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Entendendo o eSocial
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V' 4 e ?
O que é o eSocial:

V4

E o instrumento de unificacao da prestacao de
informacoes referentes a escrituracao das
obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
tendo por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, @ armazenamento e  distribuicao,
constituindo um ambiente nacional. (Decreto

8373/2014)
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« As Empresas/Empregadores sao obrigados a preencher

Cenario a

diversas declaragcées e documentos que possuem as mesmas
REFORMULAR

informacgoes...

Informagées Trabalhistas e
Previdencidrias sequndo Declaracdo
das Empresas

FETS

FURNIDO CE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Dirf - Declarag3o do Imposto de Renda Retido na Fonte

@f PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PPP

%% PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT
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Principios

*Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

eRacionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

°Eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

eAprimorar a qualidade de informacdes das relacdoes de
trabalho, previdenciarias e tributarias;

eConferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte. (Decreto 8373/2014)
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Premissas do eSocial

Construcao coletiva e gestao compartilhada

Autonomia no tratamento das informacoes e utilizacao das
informacdes no limite das atribuicoes e competéncias

Prestacao unica da informacao
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Entes participantes

Caixa Econ6mica
Federal

Representando o
Conselho Curadordo FGTS

Instituto
Receita Federal Nacional do
do Brasil — RFB Seguro Social —
INSS
Ministério do Ministério da
Trabalho e Ca .
Emprego — Previdéncia
MTE Social = MPS
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— FGTS
(leSocial —— A= B
_ —— Consoércio

7:7") PREVIDENCIA sociAL N {-To bem as

Os
participes

v

Unico - i informacgdes
Canal ] do eSocial e
é‘& PREVIDENCIA SOCIAL
-_— -_— MINISTERIC DA PREVIDENCIA SOCIAL as tratam

em seus

ambientes.
—_— @ Receita Federal

Direitos Garantidos

Processos Simplificados

Informagdes Consistentes Resultados

A

Transparéncia Fiscal

CAIXA
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Formas de transmissao GFIP x eSocial
SITUACAO ATUAL

GFIP

Software da PGD - Programa @Rece'rta Federal
empresa Gerador de Transmiss3o da
mpresa Declaragao declaragdo - GFIP

CAILXA

A

PREVIDENCIA SOCIAL
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eSocial via WebService

Software da

empresa
adaptado ao
eSocial
Eventos XML via ‘@'Receha e
Internet

Arquivo XML -

transmitido CA' I-A
JeSocial
Arquivo XML de ;
retorno

MTE
...
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eSocial via portal web
www.esocial.gov.br

Empresa via Certificado Digital

Empregador conectado a Internet no
portal www.esocial.gov.br
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Modulo Completo:
*Solucao de Contingéncia
*Para prestar informacdes que nao constam em seus sistemas

Modulo Simplificado:

*Empregador Doméstico
*Segurado Especial

ePequeno Produtor Rural
*Optante pelo Simples Nacional
*MEI

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal



Eventos Iniciais/Tabela

-

| Sistema |
W Interno |

WS

Eventos nao periddicos

-

 sistema =
| Interno :

2
T WS

Eventos periddicos

ll ISistema =
v Interno A i

Aplicativo Web

P
= Browser

Ou
Codigo Acesso Autenticador

Internet

Original

n
e SOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

“JeSocial

Validagao de Estrutura — Schema XML

Internet

-

'R ReT i

|
: : Cadastro/Tabelas
I CPE/NIS ) Do Empregador
1] |
i Folha de
! Pagamento
L8
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Ministério d

~] Trabal
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RFB-Tributos

Antes do eSocial

GFIP
DIRF

Implantacao do eSocial

EFD — REINF

Retencodes e
Informacoes

Relagoes de
trabalho

eSocial

Sistemas RFB
(PER/DCOMP,
Parcelamentos,
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Seguranca e Acesso
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Seguranca

*Obrigatoriedade do uso de Certificado Digital ICP-Brasil: Al
ou A3 (PF e PJ)

*Procuracao Eletronica: Subestabelecimento e Procuracao
Manual

*Obrigatoriedade de procuracao para transmissao de eventos
por certificado digital diferente do CNPJ da identificacao do
empregador (evento S1000)

°Integracao das bases para controle de delegacao de poderes:
RFB e CAIXA (Conectividade)
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Aspectos Técnicos — Segurang¢a no Acesso
Podem utilizar codigo de acesso:

e Empresas optantes pelo Simples Nacional (com até 3
empregados)

* Pequeno Produtor Rural (com até 7 empregados)
e Cl equiparado a empresa (com até 7 empregados)
e MEI

e Empregador Doméstico

e Segurado Especial

(obs.: Orgdos Publicos sdo obrigados a transmitir por Certificado
Digital)
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Aspectos Técnicos — Segurang¢a no Acesso

O cadigo de acesso somente pode ser utilizado no médulo
web

Nao pode ser estabelecida procuracao eletrénica por
codigo de acesso

O procurador nao pode utilizar o codigo de acesso, apenas
certificado digital
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Processos de validacao e recepcao

e Validacao 1;

e Validacao 2;

e Protocolo de envio;
e Recibo de entrega;

 Mensagens (sucesso/erro).
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Sistema

\'} \'}
Interno M Protocolo de [ Ambiente Nacional
I | . eSocial
L envio L
Y | . | . .
1 ™ D sim D sSIim . :%riginal | \ Folha de
<xml /> A A o g % Pagamento
C C ‘B
> 5 2
44 O O ¢ CI:;:/NIS
1 y) | |
| ) ' Cadastro/Tabelas
msg erro e Do Empregador
RET -
ws
msg erro (consulta)
Recibo de Entrega eSocialBx
Cumprimento da obrigacao !
CAIXA & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necei:a Federal
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Validacao 1
eCampos obrigatorios
*Validade de formatos:
— Arquivo
— Campo

— Estrutura

*Validade de determinados dados (ex: CPF e CNPJ)
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Protocolo de envio

*NAO atesta o cumprimento da obrigacdo acessodria
*Consulta situacao

*Uma mensagem de sucesso no “Protocolo de envio”
indica que o arquivo se encontra estruturalmente OK

CAIXA [ G? PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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Sistema

\'} \'}
Interno M Protocolo de [ Ambiente Nacional
I | . eSocial
L envio L
Y | . | . .
1 ™ D sim D sSIim . :%riginal | \ Folha de
<xml /> A A o g % Pagamento
C C ‘B
> 5 2
44 O O ¢ CI:;:/NIS
1 y) | |
| ) ' Cadastro/Tabelas
msg erro e Do Empregador
RET -
ws
msg erro (consulta)
Recibo de Entrega eSocialBx
Cumprimento da obrigacao !
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[ ~N
Validacao 2

*E mais detalhada

eConsidera historico (contido no RET)
*VValidade das informacdes (ex CAEPF)
eCoeréncia das informacoes

*Dependéncia de eventos prévios
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Validacao 2 - Exemplo

Empregador existe?

N Empregado admitido?
\
CPF valido (ndao cancelado)
<xml />
Rubricas OK? (existem na tabela?)
Remuneragao Estabelecimento OK?
César

Cargos OK?

Totais OK?
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Recibo de entrega

eAtesta o cumprimento da obrigacao acessoria

*Uma mensagem de sucesso no “Recibo de entrega” indica
que o Ambiente Nacional recepcionou as informacdes (os
arguivos)
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Sistema

\'} \'}
Interno M Protocolo de [ Ambiente Nacional
I | . eSocial
L envio L
Y | . | . .
1 ™ D sim D sSIim . :%riginal | \ Folha de
<xml /> A A o g % Pagamento
C C ‘B
> 5 2
44 O O ¢ CI:;:/NIS
1 y) | |
| ) ' Cadastro/Tabelas
msg erro e Do Empregador
RET -
ws
msg erro (consulta)
Recibo de Entrega eSocialBx
Cumprimento da obrigacao !
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Aspectos Técnicos — Recuperacao de Arquivos

e Recuperacao de arquivos através de ferramenta proépria
eSocialBX

e Autenticacdao do acesso
e Perfis de acesso
e Arquivos especificos ou em lote

 Entrega instantanea para poucos arquivos e programada
para grandes quantidades
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Utilizacao do CEIl — Situacao Atual

Equiparado a empresa Segurado especial

Empregador Obra de construcao Obra de construcao Consoércio simplificado
doméstico civil de PF ciyil de PJ de produtores rurais
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Situacao a partir do eSocial

Empregador doméstico

CPF

CNPJ

Consdrcio Simplificado Titular de cartorio
de Produtores Rurais

Equiparado a empresa

Produtor rural

Segurado especial

Migracdo para o

CNP) Atributos especificos

Criagao da “data do
primeiro vinculo” no Cadastro de Atividades

CNPJ/Serpro Econdmicas da Pessoa Fisica

Obra de construcao
civil de PF

Obra de construcao
civil de PJ

Atributos especificos

Cadastro Nacional de

Obras

&P PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal
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Eventos do eSocial
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

. Eventos
Eventos nao pericdicos

. periodicos
Cadastramento

inicial de
. vinculos

Eventos de (inicial)

tabelas
Informacoes do
empregador
{(inicial)

CAIXA (¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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ORGAO PUBLICO

e REGIME PROPRIO * REGIME GERAL DE

DE PREVIDENCIA PREVIDENCIA
SOCIAL — RPPS SOCIAL — RGPS

e ESTATUTARIOS

e ESTATUTARIOS * CELETISTAS (CLT)

* CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS

* SEM REGIME
PREVIDENCIARIO

e ESTAGIARIOS

CA 1XA [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal



~ leSocial
IJ e OCIa Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Eventos Iniciais

CAIXA
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Eventos Iniciais

sInformacOes do Empregador
*Tabelas

Cadastramento Inicial de Vinculos — Contratos
Existentes

eEstes eventos devem ser enviados na ordem acima

*Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo
gue afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho,
licenca maternidade etc.) devem ser informados no
cadastramento inicial de vinculos

CA ' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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S-1000 - Info. do Empregador/Contribuinte

*E 0 primeiro evento

*Habilita o empregador/contribuinte a utilizar
o eSocial
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S-1000 - Info. do Empregador/Contribuinte

Os Estados, Municipios e Distrito Federal
prestarao as informacdes por unidade com
autonomia orcamentaria.

* CNPJ raiz.

CAIXA [ G? PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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S-1000 — Info. do Empregador/Contribuinte

e EX.: e PM
e SSP e CNPJ:
e CNPJ: e 11.111.111/0001-11

. 12.121.212/0001-21¢ 11.111.111 (Raiz)
. 12.121.212 (Raiz)
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J [
J e SOCIaI Uma nova era nas relagc“)es entre empregadores, empregados € governo

Eventos de Tabelas

S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construcao Civil

S-1010 Tabela de Rubricas

S-1020 Tabela de Lotacoes Tributarias

S-1030 Tabela de Cargos

S-1035 Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 Tabela de Funcoes

S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 Tabela de Operadores Portuarios
CA' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Eventos Periodicos

&P PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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EVENTOS PERIODICOS

«S-1200 — Remuneracao do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

¢S5-1202 — Remuneracao do Servidor vinculado
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social.
«S-1207 — Beneficios Previdenciarios (RPPS)
«S5-1210 — Pagamentos de Rendimento do
Trabalho

«S- 1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos.
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Eventos Nao Periodicos
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Eventos Nao-Periodicos

e S5-2190 — Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

¢ S-2200 — Cadastro Inicial do Vinculo e Admissao/ Ingresso de
Trabalhador

e S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

e S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

 5-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

e 5-2230 — Afastamento Temporario

e S5-2240 — Condicdes Amb. do Trabalho - Fator de Risco

e S5-2241 — Insalubridade, Periculosidades e Aposentadoria Especial

&P PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Eventos Nao-Periodicos

* 5-2250 - Aviso Prévio

e 5-2298 — Reintegracao

¢ S5-2299 — Desligamento

 5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio

e S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Alteracao Contratual
* S-2399 — Trabalhado Sem Vinculo — Término

* S-3000 — Exclusao de Eventos

&P PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA

Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30
de agosto de 2016

e Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacao do

eSocial dar-se-a:

| - em janeiro de 2018, para o 1° grupo, que
compreende as entidades integrantes do "Grupo 2
- Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucao
Normativa RFB n® 1.634, de 2016, com
faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhoes de reais)

CA ' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Recei‘ta Federal
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CRONOGRAMA

 Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30
de agosto de 2016

e Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacao do
eSocial dar-se-a:

Il - em julho de 2018, para o 2° grupo, que
compreende os demais empregadores e
contribuintes, exceto os previstos no inciso lll; e

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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CRONOGRAMA

 Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30
de agosto de 2016

e Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacao do
eSocial dar-se-a:

* |Il - em janeiro de 2019, para o 3° grupo, que
compreende 0s entes publicos, integrantes do
"Grupo 1 - Administracao Publica" do anexo V da
Instrucao Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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CRONOGRAMA

 Resolucao Comité Diretivo do eSocial n°® 2, de 30
de agosto de 2016

* Art. 2° O Iinicio da obrigatoriedade de utilizagao do
eSocial dar-se-a:
§ 12 A prestacdo das informacdes dos eventos relativos a

Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) devera ocorrer
a partir de:

| - janeiro de 2019, pelos empregadores e contribuintes a
qgue se referem os incisos | e Il do caput (12 e 22 grupos);
e

Il - julho de 2019, pelos entes a que se refere o inciso Il do
caput (32 grupo).

CA ' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Recei‘ta Federal
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CRONOGRAMA

 Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30
de agosto de 2016

e As entidades empresariais (2), com faturamento no
ano-calendario de 2016, nos termos do § 2°, menor
ou igual a R$ 78.000.000,00, e as Entidades Sem
Fins Lucrativos (3) podem optar pela utilizacao do
eSocial em janeiro/2017, desde que o facam de
forma expressa e irretratavel.

CAIXA [ (? PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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CRONOGRAMA

e Tabela 21 — Natureza Juridica

e 2. Entidades Empresariais

 EX.: Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista, Sociedade Anonima,
Sociedade Empresaria Limitada,
Cooperativa, etc.
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CRONOGRAMA

e Tabela 21 — Natureza Juridica

e 1. Administracao Publica.

 Ex.: Orgéo Publico, Autarquia, Fundacao
Publica de Direito Publico e Direito Privado,
Fundo Publico, etc.

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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CRONOGRAMA

e Tabela 21 — Natureza Juridica
e 3. Entidades Sem Fins Lucrativos.

e EX.: Servico Notarial e Registral (cartorios),
Fundacao Privada, Servico Social Autonomo,
Organiza~cao Social (OS), Entidade
Sindical, etc.

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal
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CRONOGRAMA

e Tabela 21 — Natureza Juridica

e 4. Pessoas Fisicas — Ex.: Contribuinte
Individual, Segurado Especial, etc.

e 5. Organizacoes Internacionais e Outras
Instituicoes Extraterritoriais. EX.:

Representacao Diplomatica Estrangeira.
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FASEAMENTO — 14

JANEIRO - MARCO - ABRIL MAIO - JUNHO JULHO
FEVEREIRO
2.018
EVENTOS DE EVENTOS NAO EVENTOS DCTFWeb
TABELAS PERIODICOS PERIODICOS
(FOLHA)
EFD-REINF
CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal




l =
J e SOCIaI Uma nova era nas relagc")es entre empregadores, empregados € governo

FASEAMENTO — 24

JULHO — AGOSTO | SETEMBRO - NOVEMBRO - JANEIRO/2.019
OUTUBRO DEZEMBRO
2.018
EVENTOS DE EVENTOS NAO EVENTOS DCTFWeb
TABELAS PERIODICOS PERIODICOS
(FOLHA)
EFD-REINF

CAIXA [ &P PREVIDENCIA SOCIAL @nece-na Federal



l =
J e SOCIaI Uma nova era nas relagées entre empregadores, empregados € governo

FASEAMENTO — 32 -
Administracao Publica

JANEIRO — MARCO - ABRIL MAIO - JUNHO JULHO
FEVEREIRO
2.019
EVENTOS DE EVENTOS NAO EVENTOS DCTFWeb
TABELAS PERIODICOS PERIODICOS

(FOLHA)

EFD-REINF

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal



|£| QSOCIEll Uma nova era nas relacdes entre empregadores, empregados e govemo
PONTOS DE ATENCAO!

» Conscientizacao da alta gestao do
orgao publico/empresa

* As Informacgoes sao originadas em
diversos setores do orgao
publico/empresa

* Necessidade de integragao entre os
diversos setores

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'rta Federal



eSocial
Informacoes Técnicas

Eduardo Tanaka



eSoclial
Aprenda a Ler Lelaute

“Nao dé o peixe, ensine a pescar”



Documentos Integrantes

 Manual de Orientacao do eSocial —
MOS

e Lelautes
e Anexo | dos leiautes — Tabelas

 Anexo Il dos lelautes - Regras de
Validacao

 Manual de Orientacao do
Desenvolvedor



| elaute

e O lelaute de cada evento contém duas
tabelas especificas:

e a) a primeira € a tabela de resumo dos
registros; e

e b) a segunda € a tabela que contém o
detalhamento dos registros e seus
elementos, relacionando campo a
campo.



-
@ Leiautes do eSocial v2 4.,pdf - Adobe Reader

Arquivo Editar Visualizar Janela Ajuda *
P I
$-1000 - Informagées do Empregador/Contribuinte/Orgao Piiblico I
. TidhdeRewmodosRegswos
Registro Reaistro Pat Nivel Desericio Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1.1 0
evtlnfoEmpregador eSocial 2 |Evento de mformacdes do empregador 1-1 0
ideEvento evilnfoEmpregador | 3  |Informacdes de [dentificacdo do Evento | 1-1 - 0
ideEmpregador evilnfoEmpregador | 3 |Informacdes de identificacio do 1-1 tplnse, nrlnse 0
empregador
mfoFmpregador evilnfoEmpregador | 3 |Informacdes do Empregador 1-1 0
mnclusao mnfoFmpregador 4 |Inclusdo de novas mformacdes 0-1 - 0C
idePeriodo inclusao 5 |Periodo de validade das informacdes -1 | miVahd, fimValid 0
mcluidas
infoCadastro inclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 0
dadoslsencao infoCadastro 6  |Informagdes Complementares - Empresas | 0-1 O(se {classTrib} for igual a
Isentas - Dados da Isencdo [80])
N(nos demas casos)
confato infoCadastro Informacdes de contato 1-1 0
infoOP infoCadastro Informagdes relativas a Orglios Piblicos | 0-1 0 (se {natlurd} =
"Administraco Publica")
N (Nos demats casos)
infoEFR infoQOP 7 |Informagdes relativas a Ente Federativo | (-1 0 (Se {natfund} = [102-3,
Responsavel - EFR 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
117-1, 118-0, 123-6, 124-4]).
N (Nos demais casos)
infoEnte infoOP 7 |Informacdes relativas ao ente federativo | (-1 0 (Se {natJurid} = [102-3,
estadual, distrital ou municipal 103-1. 105-8, 106-6, 108-2, v




' E Leiautes do eSocial v24.,pdf - Adobe Reader

Arquivo  Editar Visualizar Janela Ajuda

1 eSocial

2 | evilnfoFmpregador

¢Soctal

G
G

1-1
1-1

Registros do evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Piblico

eSocial

Evento de informacdes do empregador

Regras de validagdo:

REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE

REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB BASE ALCANTARA
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL

REGRA INFO EMP VALIDA RAIZ CNPJ

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

4 1deEvento

evilnfoEmpregador

evtlnfoEmpregador

1-1

036

- [dentificacdo tnica do evento.

Regra de validagdo:
REGRA VALIDA ID EVENTO
Informacdes de Identificacio do Evento

5 tpAmb

1deEvento

tt | &

1-1

001

- [dentificacio do ambiente:

- Produgio:
2 - Producdio restrita.
Valores Validos: 1, 2.

6 procEmi

1deEvento

1-1

001

- |Processo de emissio do evento:

1- Aplicativo do empregador:
2 - Aplicativo governamental,
Valores Validos: 1, 2.

7 verProe

1deEmpregador

1deEvento

evtinfoEmpregador

1-1

020

- [Versdo do processo de emissio do evento. Informar a versdo do aplicativo

emissor do evento,
Informagdes de 1dentificacio do empregador

9 tplnse

1deEmpregador

bt | &

1-1

001

- [Preencher com o codigo correspondente ao tipo de nserigéo, conforme tabela

5




1.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de mformades que compdem o leiaute de cada evento. Os

principais concerfos ufilizados nesta representacdo sio:

Reg,

Pai

Nivel

Descricio

Ocor,

Chave

Condiciio




$-1000 - Informagées do Empregador/Contribuinte/Orgao Piiblico

Registro Registro Pai Nivel Descricio Ocorr. Chave Condicio
eSocial 1 |eSocial 1-1 0
evilnfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informagdes do empregador 1-1 0
ideEvento evilnfoEmpregador | 3 |Informagdes de Identificagio do Evento | 1-1 - 0
ideEmpregador evilnfoEmpregador | 3  |Informagdes de identificacdo do 1-1 tpInse, nrlnse 0
empregador
infoEmpregador evtlnfoEmpregador | 3 |Informagdes do Empregador 1-1 0
inclusao nfoEmpregador 4 |Inclusdo de novas mnformacdes 0-1 - ocC
idePeriodo inclusao Periodo de validade das informagdes -1 | miVald, fimValid 0
mncluidas
infoCadastro mclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 0
dadoslsencao nfoCadastro 6 |Informagdes Complementares - Empresas | 0-1 O(se {classTrib} for igual a
Isentas - Dados da Isencéo [80])
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6 |Informacdes de contato 1-1 0
infoOP infoCadastro 6 |Informages relativas a Orgios Piblicos | 0-1 0 (se {natlurid} =
"Administragio Publica")
N (Nos demais casos)
mfoEFR mfoOP 7 |Informagdes relativas a Ente Federativo | 0-1 O (Se {nathund} = [102-3,
Responsavel - EFR 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
117-1, 118-0, 123-6, 124-4]).
N (Nos demais casos)
mfoEnte mfoOP 7 |Informagdes relativas ao ente federativo | 0-1 O (Se {nathund} = [102-3,
estadual, distrital ou municipal 103-1. 105-8, 106-6, 108-2,
117-1, 118-0, 123-6, 124-4)).




$-1000 - Informagées do Empregador/Contribuinte/Orgao Piiblico

estadual, distrital ou municipal

Registro Registro Pai Nivel Descricio Ocorr. Chave Condicio
eSocial 1 |eSocial 1-1 0
evilnfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informagdes do empregador 1-1 0
ideEvento evilnfoEmpregador | 3 |Informagdes de Identificagio do Evento | 1-1 - 0
ideEmpregador evilnfoEmpregador | 3  |Informagdes de identificacdo do 1-1 tpInse, nrlnse 0
empregador
infoEmpregador evtlnfoEmpregador | 3 |Informagdes do Empregador 1-1 0
inclusao nfoEmpregador 4 |Inclusdo de novas mnformacdes 0-1 - ocC
idePeriodo inclusao Periodo de validade das informagdes -1 | miVald, fimValid 0
mncluidas
infoCadastro mclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 0
dadoslsencao nfoCadastro 6 |Informagdes Complementares - Empresas | 0-1 O(se {classTrib} for igual a
. = Ta0 [80])
— 0s demais casos)
M infoCadastro 6 |Informacdes de contato 1-1
infoCadastro 6 |Informages relativas a Orgios Piblicos | 0-1 0 (se {natJurid} =
"Administracdo Publica’
N (Nos demais casg
mfoOP 7 |Informagdes relativas a Ente Federativo | 0-1 O (Se {natJypd=]102-3,
— Responsavel - EFR $=17T05-8, 106-6, 108-2,
117-1, 118-0, 123-6, 124-4]).
N (Nos demais casos)
mfoEnte mfoOP 7 |Informagdes relativas ao ente federativo | 0-1 O (Se {natlund} =[102-3,

103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
117-1, 1180, 123-6, 124-4]).




Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




[\

/Reg\ Registro/Ni |Descricao | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP| | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

* Registro (Reg) — Conjuntos de
Informacoes logicamente relacionados,
gue comportam dados de tipos
diferentes: literal, numeérico e ldgico.

e EX.: INfOOP



Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

e Pai — ldentifica o grupo de informacoes
hierarquicamente superior ao qual o
campo esta vinculado. O registro
dependente é o detalhamento das
Informac0es do grupo do respectivo pal.

e EX.: InfoCadastro



Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

 Nivel — E a hierarquia a qual pertence
cada registro.

e EX.: 0



Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

e Descricao (Desc) — Descreve as
Informacoes que farao parte do registro.

 Ex.: Informacdes relativas a Orgaos
Publicos



Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

e Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta
coluna sao compostos por dois numerais
separados entre si por um hifen.

O numeral da esquerda indica a quantidade
minima de registros e o numeral da direita, a
guantidade maxima.



Tabela de Resumo de Registros

e Ocorréncia (Ocor) —

e Se a quantidade minima é zero, 0
empregador/contribuinte somente devera
prestar informacao se, de fato, ela existir,
caso contrario nada deve ser informado,
nem mesmo informacao zerada.

e EX.: 0-1



Tabela de Resumo de Registros

e Ocorréncia (Ocor) — Exemplos:

e 0-1. campo nao obrigatorio ou com no
maximo um registro;

e 1-1: significa que deve conter no minimo um
(portanto € obrigatdrio) e no maximo um
registro;

e 1-99: deve existir no minimo um (portanto &
obrigatorio) e no maximo noventa e nove
registros;



Tabela de Resumo de Registros

Ocorréncia (Ocor) — Exemplos:

0-999: campo nao obrigatorio com 0 maximo
de 999 reqistros;

0-N: campo nao obrigatorio podendo ter
Infinitos registros;

1-N: significa que deve conter no minimo um
(portanto € obrigatdrio) e nao ha limites de
registros.



Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

« Chave - E o conjunto de um ou mais
campos, cujo conteudo, considerando a sua
combinacao nunca se repete e pode ser
usado como um indice para 0s demais
campos da tabela do banco de dados.



Reistro ReasstroPar | Nivel Desericio Ocotr., Chave
¢Social | |eSocal -1/ - \
evtinfoEmpregador ¢Social 2 |Evento de informacdes do empregador | 1-1
ideEvento evilnfoEmpregador | 3 (Informagdes de Identificacio do Evento | 1-1 -
ideEmpregador evilnfoEmpregador | 3 |Informacdes de identificachio do -1 \ tplnse, nrlnse /
empregador
mfoBmpregador | evtlnfoEmpregador | 3 |Informacdes do Empregador -] \ - /

'
Iﬁﬂl1lf M
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Reg | Reqistro|Ni [Descricdo | Ocorf ChaCondicao
Pai vel ve
infoOP | infoCadastrg© | Informac0es0-1 - 1O (se
relativas a {natJurid}
Orgaos =
Publicos "Administra
cao
Publica™) N
(Nos
demais

casos)




Tabela de Resumo de Registros

e Condicao - refere-se a obrigatoriedade ou
nao da existéncia de registro para
determinado grupo de informacgoes. As
condicOes podem ser:

e "O" = obrigatoriedade de prestacao de
Informac0es naquele grupo;

* "N" = nao pode ser informado;
« “F” = facultativo;
« "OC" = obrigatorio se existir informacao.



Tabela de Resumo de Registros

e Condicao —

 Em relacao a condicao, pode haver regras
baseadas em informacoes prestadas em
outros campos ou grupos. Como ocorre no
exemplo em tela:

e O (se {natdurid} = "Administracao Publica")
N (Nos demais casos)



L elaute

e O lelaute de cada evento contém duas
tabelas especificas:

e a) a primeira € a tabela de resumo dos
registros; e

¢« b) a segunda ¢é a tabela que contém o
detalhamento dos registros e seus
elementos, relacionando campo a
campo.




1.2 Estrutura de registro dos eventos propriamente ditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do evento com a seguinte representacio:

# | Campo | Pai Ele Tipo Ocor | Tam | Dec | Desc
G - grupo C - caract tama | deci | breve descrigdo do
A-atributo | N-num nho | mal | conteudo do campo e de
E D - data sua regra de validacio
Exemplo:
28 | fap infoFa E N -1 | 005 4 | Fator Acidentario de
p Prevencdo

Validacdo: Deve ser um
numero maior ou 1gual a




Registros do evento S-1000 - Informacoes do Empregador,’Contribuinteff)rgﬁu Publico

1 eSocial G| - | 111 | - - ESocial
2 | evtInfoEmpregador eSocial G| - | 111 | - - [Evento de mformacoes do empregador
Regras de validacdo:

REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE
REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB BASE ALCANTARA
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL

REGRA INFO EMP VALIDA RAIZ CNPI

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

3 Id evilnfoEmprepador | A | C | 1-1 | 036 | - [denfificacio tmica do evento.

Repra de validagio:

REGRA VALIDA ID EVENTO
4 1deEvento evilmfoEmpregador | G | - | 1-1 | - - [formacées de Identificacio do Evento
5 tpAmb 1deEvento E| N | 11 | 001 | - [dentificacdo do ambiente:

1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.

Valores Validos: 1, 2.

6 procEmi 1deEvento E| N | I-1 |00l| - [Processodeemissio do evento:
1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental.
Valores Validos: 1, 2.

7 verProc 1deEvento E| C | I-1 |020| - [Versdodo processo de emussio do evenfo. Informar a versdo do aplicativo
emussor do evento.
ideEmpregador evilnfoEmpregador | G | - | 1-1 | - - [nformacées de identificacio do empregador
tpInsc 1deEmpregador E| N | I-1 |00l| - [Preenchercom ocodigo correspondente ao tipo de msercio, conforme tabela

5
Validagdo: Deve ser 1gual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)




Registros do evento S-1000 - Informacoes do Empregador,’Contribuinteff)rgﬁu Publico

1 eSocial G| - | 111 | - - ESocial
2 | evtInfoEmpregador eSocial G| - | 111 | - - [Evento de mformacoes do empregador
Regras de validacdo:

REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE
REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB BASE ALCANTARA
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL

REGRA INFO EMP VALIDA RAIZ CNPI

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

3 Id evilnfoEmprepador | A | C | 1-1 | 036 | - [denfificacio tmica do evento.

Repra de validagio:

REGRA VALIDA ID EVENTO
4 1deEvento evilmfoEmpregador | G | - | 1-1 | - - [formacées de Identificacio do Evento
5 tpAmb 1deEvento E| N | 11 | 001 | - [dentificacdo do ambiente:

1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.

Valores Validos: 1, 2.

6 procEmi 1deEvento E| N | I-1 |00l| - [Processodeemissio do evento:
1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental.
Valores Validos: 1, 2.

7 verProc 1deEvento E| C | I-1 |020| - [Versdodo processo de emussio do evenfo. Informar a versdo do aplicativo
emussor do evento.

8 ideEmpregador __|_evtinfoEmpresador | G |- | 1.1 | - | - [nformacdes de identificacio do empresador

9 tpInsc 1deEmpregador E| N | I-1 |00l| - [Preenchercom ocodigo correspondente ao tipo de msercio, conforme tabela

5
Validagdo: Deve ser 1gual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)




Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao

Campo | pgj PO |OIT
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua|
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

e # - NUmero da linha. Ex.: 9

* Registro (Reg) — Conjuntos de informacoes
logicamente relacionados, que comportam
dados de tipos diferentes: literal, numérico e
l0gico. EX.: tplnsc

e Pai: identifica o grupo de informacoes
hierarquicamente superior ao qual o campo
esta vinculado. O registro dependente € o
detalhamento das informac0es do grupo do
respectivo pal. Ex.: ideEmpregador



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

Elemento (Ele) : os elementos A e E terao
seus campos preenchidos com informacoes,
sao campos de detalhe. Os elementos G
iIdentificam grupos de informacoes.

"G": Grupo;

“A”: Atributo  (Id - Identificacao unica do
evento);

"E": Elemento.



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

Tipo - lIdentifica o elemento com uma das
seqguintes caracteristicas:

"C". Caractere;
"N": Numerico;
"D": Data

Ex.: “N”



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

e Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito
anteriormente, os indicativos desta coluna
sao compostos por dois numerais separados
entre si por um hifen e referem-se a
Informacao do campo.

e Ex.:1-1



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

« Tamanho: utilizado nos campos de detalhe
(Elemento= A ou E) para indicar o numero de
digitos suportado neste campo.

e EX.: 001



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

e Decimais (Dec): indica quantos digitos serao
considerados como “decimais’(a direita da
virgula), sendo que a propria virgula decimal
nao conta como digito.

 Por exemplo, na representacao:“Tam” 005 e
“Dec” 4, o valor de FAP=1,7880 sera inserido

como “1./7880".



Decimais — Ex.: R-2010

6| viBasehet infolpdery L1 | W) 1 |Valor da Base de caleulo dasetengho da contibuico previdenciaria
1 yvifetencao infolpdery L1 | 4] 1 [Preencher comovalor daretencdo apurada de acordo com o que defermina

legislacdo vigente relativa aos servigos contidos na nota fiscal fatura.
d¢ {10dCPRB}= [0] preencher com valor comespondente a 1 1% de

(irBaseRet} . Se {indCPRB )= 1] preencher com valor corresponderte 2
3 de {viBaseRet)
Valdacdo: Nio pode ser mator que 11% de {virBaseRet}.




Decimais — Ex.: R-2010

Valor da Base de calculo da retencio da contribuic o previdenciaria.

Preencher com o valor da retencio apurada de acordo com o que determina a
legislacdo vigente relativa aos servicos contidos na nota fiscal fatura.

>¢ {indCPRB = [0] preencher com valor correspondente a 11% de

{virBaseRet} . e {indCPRB }= 1] preencher com valor correspondente a
3% de {viBaseRet}.
Valtdacdo: Nao pods ser mator que 11% de {viBaseRet}.




Decimais — Ex.: R-2010

£\

14

[ ) \ Valor da Base de calculo da retencio da contribuic o previdenciaria.

14

w Preencher com o valor da retencio apurada de acordo com o que determina a
legislacdo vigente relativa aos servicos contidos na nota fiscal fatura.

>¢ {indCPRB = [0] preencher com valor correspondente a 11% de

{virBaseRet} . e {indCPRB }= 1] preencher com valor correspondente a
3% de {viBaseRet}.
Valtdacdo: Nao pods ser mator que 11% de {viBaseRet}.




Decimais — Ex.: R-2010

 Exemplo:

» Valor da Base de Calculo = R$ 918,18

e R$ 918,18 x 11% = R$ 100,9998

* Qual sera o Valor da Retencao apurada?
 R$ 100,99 ou R$ 101,007



Decimais — Ex.: R-2010

 Para efeito de apuracao dos valores
tributados, sao consideradas 2 casas
decimais sem arredondamentos.

e Assim, 0s valores devem ser truncados
apos a segunda casa decimal.



Decimais — Ex.: R-2010

 Exemplo:

» Valor da Base de Calculo = R$ 918,18

e R$ 918,18 x 11% = R$ 100,9998

* Qual sera o Valor da Retencao apurada?
 R$ 100,99 ou R$ 101,007

* Resposta: R$ 100,99



Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Estrutura de Registros

e Descricao: breve descricao do conteudo do
campo e de sua regra de validacao (esta,
guando houver).

* EX.. Preencher com o cdodigo correspondente
ao tipo de inscricao, conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2]
(CPF)



Anexo | dos lelautes do eSocial -
Tabelas

Tabela 05 - Tipos de Inscricao

Codigo | Descriciio
| | CNPJ
) | CPF
3 | CAEPF (Cadastro de Atividade Economica de Pessoa Fisica)
4 | CNO (Cadastro Nacional de Obra)




Reg/ Reg |Ele|Ti |Oc|Tam | Deq Descricao
Campo | pgj po | orr
tplnsc | iIdeEm|E |N |1-1| 001 | - Preencher
pregad com 0 codigo
or correspondent
e ao tipo de
INscricao,
conforme
tabela 5
Validacao:

Deve ser igua
a[1] (CNPJ)
ou [2] (CPF)




Tipo de Inscrigdo CNPJ
CPF




<?xml version="1.0"?=>
- <eSocial xmlns="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtInfoEmpregador/v02_02_01">
- zevtinfoEmpregador Id="ID1000639...0000002017052309470600000" >
- <ideEvento=
<tpAmb=7</tpAmb:=
<procEmi=1</procEmiz
<verProc=1.0</verProc
=/ideEvento=
- <ideEmpregador>
<tpInsc=1</tplnsc>
=nrinsc=000639%9..</nrinscx
</ideEmpregador=
- <infoEmpregador>
- =inclusao=
- zidePeriodo>
<inivalid=2016-01</inivValid=
«/idePeriodoz
- «infoCadastro=
znmRazao>=IHWIQBHIWMVHU OIWUQDOQW DVNW - PH</nmRazao>
<classTrib=01</classTrib>
<natlurid>3999 < /natlurid =
<indCoop>0</indCoop=>
<indConstr=0</indConstr>
<indDesFolha=0</indDesFolha=
<indOptRegEletron>0</ind0OptRegEletron =
<multTabRubricas=>N</multTabRubricas>
<indEntEd=S</indEntEd >
<indEtt=N</indEtt>
- «contato=
=nmCtt=JANAILDA . ... ' . 77 - =/nmCti=
<CcpfCtt=266185250au</cpfCiis
<foneFix0o>=3133116s~o</foneFixo=
= /contato =



<?xml version="1.0"7>
- <eSocial xmlns="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtInfoEmpregador/v02_02_01">
- zevtinfoEmpregador Id="ID1000639...0000002017052309470600000" >
- <ideEvento=
<tpAmb=7</tpAmb:=
<procEmi=1</procEmiz
<verProc=1.0</verProc
' O
<ideEmpregador>
<tpInsc=1</tplnsc>
=nrinsc=000639..</nrins

{ll.l'i =] Tkt
- <infoEmpregador>
- <inclusao=

- zidePeriodo>
<inivalid=2016-01</inivValid=
«/idePeriodoz
- «zinfoCadastroz
znmRazao>=IHWIQBHIWMVHU OIWUQDOQW DVNW - PH</nmRazao>
<classTrib=01</classTrib>
<natlurid>3999 < /natlurid =
<indCoop>0</indCoop=>
<indConstr=0</indConstr>
<indDesFolha=0</indDesFolha=
<indOptRegEletron>0</ind0OptRegEletron =
<multTabRubricas=>N</multTabRubricas>
<indEntEd=S</indEntEd >
<indEtt=N</indEtt>
- <contato:
=nmCtt=JANAILDA . ... ' . 77 - =/nmCti=
<CcpfCtt=266185250au</cpfCiis
<foneFix0o>=3133116s~o</foneFixo=
= /contato =



- <|0eEmpregador:
@E{}I{ﬁpl@
nrinsc000639ww</nrinsc:

/\deEmpregadnr}

S




Regras de Validacao

 Em determinados campos, pode ser
encontrada a relacao de regras de validacao.

A Tabela de Regras de Validacao apresenta
as regras de preenchimento dos eventos
devendo ser consultada quando da
ocorréncia de inconsisténcias ou rejeicoes no
processamento de eventos pelo eSocial.

e Tals regras encontram-se detalhadas na
Tabela de Regras de Validacao, Anexo Il do
Lelaute, publicado no sitio do eSocial.




Regras de Validacao

Registros do evento 8-1000 - Informacoes do Empregador/Contrihuinte/f)rgﬁn Publico




(JeSocial  Anexo Il dos Lefautes do eSocial - Regras de validacao - Versdo 24

eSoctal - Regras de Validagdo
NomedaRegn  Deoidodwen

REGRA ADMISSAO POSTERIOR INICIO ATIVIDADES Se {tpAdmssao} =[1], a data informada no campo {dtAdm} deve ser igual ou posterior &
data de abertura da empresa ou & data do primeiro vinculo (esta tltima se constar na base
de CNPJ).

S¢ {tpAdmissao} =2, 3, 4], a data mformada no campo {sucessaoVine\dtTransf} deve
ser 1gual ou posterior 4 data de abertura da empresa ou & data do primeiro vinculo (esta

tltima se constar na base de CNPJ),

REGRA ADMISSAQ RETTFICA DT ADM Somente é possivel refificar a data de admissdo se nfo existirem eventos no periodicos
antertores a nova data de admisséo (o evento é recusado).

REGRA ADMISSAO VALIDA DT ADM A data de admisséo do trabalhador, informada no campo {dtAdm} ndo pode ser supertor a
30 (trmnta) dias a partir da data atual

Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser mator ou igual a [20/12/2000].
Para a categoria [105] (contrato a termo firmado nos termos da Le1 9601/98), deve ser
maor ou igual a [22/01/1998].

REGRA ADMISSAQO VALIDA DURACAO CONTRATO S¢ {tpContr} for igual a [2] ¢ a categonia do trabalhador for igual a [102], a {dtTerm} ndo
pode ser supertor a 60 (sessenta) dias em relagdo a data de admisséo.




Regras de Validacao

Registros do evento 8-1000 - Informacoes do Empregador/Contrihuinte/f)rgﬁn Publico




REGRA_INFO_EMP VALIDA RAIZ CNPJ

A regra geral € que cada "Raiz" de CNPJ gera apenas um "cadastro” de empregador no
edoctal. Nesse caso, o CNPJ do empregador deve ser mformado com 8 digitos, ou seja,
apenas a Raiz/Base.

No caso de orgdos publicos da administracdo direta federal, com natureza juridica 1gual a
[101-3], [104-0], [107-4], [116-3], cada "CNPI" completo (14 digitos) deve ser tratado
como um "empregador/contnibuinte” diferente, possuindo seus proprios eventos imciais,
de tabelas, periodicos e ndo penodicos. Nesse caso, o CNPJ do empregador deve ser
informado com 14 digitos]




REGRA INFO_EMP_VALIDA_ RAIZ _CNPJ

 Aregra geral é que cada "Raiz" de CNPJ gera apenas
um "cadastro" de empregador no eSocial. Nesse
caso, o CNPJ do empregador deve ser informado com
8 digitos, ou seja, apenas a Raiz/Base.

 No caso de Orgaos publicos da administracéo direta
federal, com natureza juridica igual a [101-5], [104-0],
[107-4], [116-3], cada "CNPJ" completo (14 digitos)
deve ser tratado como um "empregador/contribuinte”
diferente, possuindo seus proprios eventos iniciais, de
tabelas, periddicos e nao periodicos. Nesse caso, 0
CNPJ do empregador deve ser informado com 14
digitos.



- <|deEmpregador:
<tpInsc1¢/tplnsc:

anin Enhﬂﬂﬂﬁaﬂuuf:/@

/\deEmpregannr}

S




Documentos Integrantes

 Manual de Orientacao do eSocial —
MOS

e Lelautes
e Anexo | dos leiautes — Tabelas

 Anexo Il dos lelautes - Regras de
Validacao

 Manual de Orientacao do
Desenvolvedor



