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Entendendo o
eSocial
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O que é o eSocial:

V4

E o instrumento de unificacao da prestacao de
informacdes referentes a escrituracao das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
tendo por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, @ armazenamento e  distribuicao,
constituindo um ambiente nacional. (Decreto

8373/2014)
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« As Empresas/Empregadores sao obrigados a preencher

Cenario a

diversas declaragcées e documentos que possuem as mesmas
REFORMULAR

informacgoes...

Informacdes Trabalhistas e
Previdencidrias sequndo Declaracdo
das Empresas

FETS

FUNDO DE GARANTIA, DO TEMPO D€ SERVICO

G’i PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

@E PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicacio de acidente de trahalho - CAT
Portal

CAGED
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Principios

*Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

eRacionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

°Eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

eAprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de
trabalho, previdenciarias e tributarias;

*Conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte. (Decreto 8373/2014)
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Premissas do eSocial

Construcao coletiva e gestao compartilhada

Autonomia no tratamento das informacoes e utilizacao das

informacdes no limite das atribuicoes e competéncias

Prestacao unica da informacao
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Entes participantes

Caixa Econdmica
Federal

Representando o
Conselho Curadordo FGTS

. Instituto
Receita Federal Nacional do
do Brasil — RFB Seguro Social —

INSS
Ministério do Ministério da
Trabalho e Previdénci
Emprego— re.V| encia
MTE SOClal - MPS
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CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA

e Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto
de 2016

o Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacéo do eSocial
dar-se-a:
« |—em 1°de janeiro de 2018, para os empregadores e

contribuintes com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhOes de reais); e

|l —em 1°de julho de 2018, para os demais empregadores
e contribuintes. Paragrafo unico. Fica dispensada a
prestacao das informacdes dos eventos relativos a saude e
seguranca do trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros
meses depois das datas de inicio da obrigatoriedade de que
trata o caput.

CAIXA O MIE & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal



4 ]
J e SOC Ial Uma nova era nas r'elat;ées entre err:p-regadores, EI’T"IDI"EQHCJOS e governo
CRONOGRAMA

e Resolucao Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto
de 2016

o Art. 3° Ate 1° de julho de 2017, sera disponibilizado aos
empregadores e contribuintes ambiente de producao
restrito com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

* Art. 4° O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido
a ser dispensado as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual (MEI)
com empregado, ao Segurado Especial e ao pequeno
produtor rural pessoa fisica sera definido em atos
especificos em conformidade com os prazos previstos
nesta Resolucao.
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e Tabela 21 — Natureza Juridica

o 2. Entidades Empresariais

 EX.: Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista, Sociedade Anonima,
Sociedade Empresaria Limitada,
Cooperativa, etc.

CAIXA (O MIE G PREVIDENCIA SOCIAL ‘@Remﬁa Federal
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e Tabela 21 — Natureza Juridica

e 1. Administracao Publica.

 Ex.: Orgdo Publico, Autarquia, Fundacéo
Publica de Direito Publico e Direito Privado,
Fundo Publico, etc.
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e Tabela 21 — Natureza Juridica
e 3. Entidades Sem Fins Lucrativos.

* EX.: Servico Notarial e Registral (cartorios),
Fundacao Privada, Servico Social
Autonomo, Organiza~cao Social (0S),
Entidade Sindical, etc.
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e Tabela 21 — Natureza Juridica

e 4. Pessoas Fisicas — EXx.: Contribuinte
Individual, Segurado Especial, etc.

e 5. Organizacoes Internacionais e Outras
Instituicoes Extraterritoriais. EX.:

Representacao Diplomatica Estrangeira.

s
| btis o s
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— FETS
B (JeSocial — A= B
' : e Consércio

7;3) PREVIDENCIA SOCIAL rece bem as

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Os
participes

Unico informacdes
canal i PREVIDENCIA SOCIAL do eSOCiaI .
—> _> Q:“ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL as tratam

em seus
ambientes.

EE—— @ Receita Federal

Direitos Garantidos

Processos Simplificados

Informagdes Consistentes Resultados

A

Transparéncia Fiscal
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Formas de transmissao GFIP x eSocial
SITUACAO ATUAL

GFIP

Software da PGD - Programa @Receita Federal
c empresa Gerador de Transmiss3o da
mpresa Declaragao declaracga
b ¢ao - GFIP CA,‘A
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— | sEFp," —

:
.
+
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eSocial via WebService

Software da

empresa
adaptado ao
eSocial
Eventos XML via @Recena Federal
Internet
Arquivo XML

transmitido

Arquivo XML de
retorno

FREVIDENCIA FOCIAL

MTE
.
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eSocial via portal web
www.esocial.gov.br

Empresa via Certificado Digital
Empregador conectado a Internet no
portal www.esocial.gov.br

Empregador via codigo de acesso

‘@ﬂm&m
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Modulo Completo:
eSolucao de Contingéncia
*Para prestar informacdes que nao constam em seus sistemas

Modulo Simplificado:
*Empregador Domeéstico
*Segurado Especial
*Pequeno Produtor Rural

*Optante pelo Simples Nacional
*MEI

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal



Eventos Iniciais/Tabela

' Sistema
Interno

WS

' Sistema
Interno

WS

-

: Sistema
Interno

Aplicativo Web

Ou = Browser
Caddigo Acesso Autenticador

Internet

Original

“JeSocial

Validac¢do de Estrutura — Schema XML

1 RET I Cadastro/Tabelas
CPF/NIS Do Empregador

3

Folha de
Pagamento

‘ 3

kM

ReceitanetBx

WS WS

e

o

Iniernet

'@ Receita Federal

DCTF e DARF

Internet

L]
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CAILXA

GRFGTS

CAIXA

QM
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RFB-Tributos

Antes do eSocial

GFIP
DIRF

Implantacao do eSocial

Relagoes de
trabalho

EFD — REINF

Retencoes e
Informacoes

eSocial

Sistemas RFB
(PER/DCOMP,
Parcelamentos,

CAIXA V=3
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- Principais Eventos:

- Retencao Contribuicao Previdenciaria —
Servicos Tomados

- Retencao Contribuicao Previdenciaria —
Servicos Prestados

- RetencoOes na Fonte — IR, CSLL, Cofins,
PIS/PASEP

CAIXA (7 MIE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ne:eﬂa Federal
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Seguranca e Acesso

CAIXA VAT > rrevibEncia sociAL R Recita Federal
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Seguranca

*Obrigatoriedade do uso de Certificado Digital ICP-
Brasil: A1 ou A3 (PF e PJ)

Procuracao Eletronica: Subestabelecimento e
Procuracao Manual

sIntegracao das bases para controle de delegacao
de poderes: RFB e CAIXA (Conectividade)

CAIXA O MIE &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Aspectos Técnicos — Seguranc¢a no Acesso

Podem utilizar codigo de acesso:

 Empresas optantes pelo Simples Nacional (com até
3 empregados)

 Pequeno Produtor Rural (com ate 7 empregados)

e Cl equiparado a empresa (com até 7 empregados)
 MEI

 Empregador Domestico

e Segurado Especial

(obs.: Orgdos Publicos sdo obrigados a transmitir por

Certificado Digital)

CAIXA (O MIE ¥ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Sistema

Interno Ambiente Nacional

Protocolo de

eSocial

envio

ti .
o

. \< =
D Original Folha de
<xml /> - 3 Pagamento

CPF/NIS

NODXOMPD>PO—-—r><

Cadastro/TabeIas
Do Empregador

msg erro

f

WS

msg erro (consulta)

Recibo de Entrega eSocialBx

Cumprimento da obrigacao !

CAIXA m (2 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@m&m
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Validacao 1
Campos obrigatorios
*Validade de formatos:
— Arguivo
— Campo

— Estrutura

*Validade de determinados dados (ex: CPF e
CNPJ).

(¥ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@Rm‘m Federal
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Protocolo de envio

‘NAO atesta o cumprimento da obrigacéo
acessoria

eConsulta situacao
‘Uma mensagem de sucesso no “Protocolo

de envio” indica que 0 arquivo se encontra
estruturalmente OK

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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Sistema

Interno Ambiente Nacional

Protocolo de

eSocial

envio

ti .
o

. \< =
D Original Folha de
<xml /> - 3 Pagamento

CPF/NIS

NODXOMPD>PO—-—r><

Cadastro/TabeIas
Do Empregador

msg erro

f

WS

msg erro (consulta)

Recibo de Entrega eSocialBx

Cumprimento da obrigacao !
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Validagao 2

E mais detalhada

eConsidera historico (contido no RET)
*Validade das informacoes (ex CAEPF)
sCoeréncia das informacoes

*Dependéncia de eventos previos

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Validacao 2 - Exemplo

xS

<xml />

Empregador existe?

Empregado admitido?

CPF valido (ndao cancelado)

Rubricas OK? (existem na tabela?)
Remuneracao Estabelecimento OK?
César
Cargos OK?
Totais OK?
CAIXA MIE (¥ PREVIDENCIA SOCIAL @Remﬁa Federal
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Recibo de entrega

*Atesta o cumprimento da obrigacao acessoria

‘Uma mensagem de sucesso no “Recibo de
entrega” Indica que o Ambiente Nacional
recepcionou as informacoes (0s arquivos).

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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Sistema

Interno Ambiente Nacional

Protocolo de

eSocial

envio

ti .
o

. \< =
D Original Folha de
<xml /> - 3 Pagamento

CPF/NIS

NODXOMPD>PO—-—r><

Cadastro/TabeIas
Do Empregador

msg erro

f

WS

msg erro (consulta)

Recibo de Entrega eSocialBx

Cumprimento da obrigacao !
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Aspectos Técnicos — Recuperacao de Arquivos

 Recuperacdo de arquivos através de
ferramenta propria eSocialBX

e Autenticacao do acesso
e Perfis de acesso
e Arquivos especificos ou em lote

 Entrega Iinstantanea para poucos arguivos e
programada para grandes guantidades.

CAIXA MIE (? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Utilizacao do CEl — Situacao Atual

Equiparado a empresa Segurado especial

Empregador Obra de construcao Obra de construcao Consorcio simplificado
domeéstico civil de PF civil de PJ de produtores rurais

{! PREVIDENCIA SOCIAL
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Situacao a partir do eSocial

Empregador doméstico
Consdrcio Simplificado Titular de cartério o~

Equiparado a empresa
Obra de construcao
-~ civildePF
Obra de construcao
Migracao para o

CNPJ Atributos especificos Atributos especificos

N/ N/ N

Criacdo da “data do
primeiro vinculo” no Cadastro de Atividades

Produtor rural

Segurado especial

Cadastro Nacional de

CNPJ/Serpro Econdmicas da Pessoa Fisica Obras

(¥ PREVIDENCIA SOCIAL @mm
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Eventos do eSocial

(] |
e SOC I al Uma nova era nas relagbes entre empregadores, empregados e governo

CAIXA OME &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘%nm Federal




l u
IJ e SOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Eventos do eSocial - Sequenciamento

. Eventos
Eventos nao periodicos

. periodicos
Cadastramento

inicial de
. vinculos
Eventos de (inicial)
tabelas
Informacoes do
empregador

(inicial)

CAIXA VAT > rrevibEncia sociAL R Recita Federal
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ORGAO PUBLICO

e REGIME PRAOPRIO REC;IONéIIEAc:.E—RQEESE PREVIDENCIA
DE PREVIDENCIA ESTATUTARIOS
SOCIAL — RPPS CELETISTAS (CLT)

CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

e ESTATUTARIOS SEM REGIME PREVIDENCIARIO
ESTAGIARIOS

CAIXA (O MIE G PREVIDENCIA SOCIAL ‘@Remﬁa Federal
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Eventos Iniciais
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Eventos Iniciais

sInformacoes do Empregador
*Tabelas

eCadastramento Inicial de Vinculos — Contratos
Existentes

*Estes eventos devem ser enviados na ordem acima

*Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo
gue afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho,
licenca maternidade etc.) devem ser informados no
cadastramento inicial de vinculos

CAIXA MIE (? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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S-1000 - Info. do Empregador/Contribuinte

*E 0 primeiro evento

*Habilita o empregador/contribuinte a utilizar
o eSocial

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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S-1000 - Info. do Empregador/Contribuinte

Os Estados, Municipios e Distrito Federal
prestarao as informacdes por unidade com
autonomia orcamentaria.

* CNPJ raiz.

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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S-1000 - Info. do
Empregador/Contribuinte

o EX.: c PM

e SSP e CNPJ:

e CNPJ: ¢ 11.111.111/0001-11
¢ 12.121.212/0001-21- 11.111.111 (Raiz)

e 12.121.212 (Raiz)

CAIXA (O MIE ¥ PREVIDENCIA SOCIAL @ne:en aaaaaa
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Eventos de Tabelas

S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construcao Civil

S-1010 Tabela de Rubricas

S-1020 Tabela de Lotacoes Tributarias

S-1030 Tabela de Cargos

S-1035 Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 Tabela de Funcoes

S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S-1080 Tabela de Operadores Portuarios

CAIXA MIE (? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras
de Construg¢ao Civil

Detalha Iinformacdoes de cada estabelecimento
(matriz e filiais) do empregador/contribuinte:

« CNAE Preponderante

e Aliguota GILRAT

e FAP

* As informacdes prestadas no evento sao utilizadas
na apuracao das contribuicoes incidentes sobre as
remuneracoes dos trabalhadores dos referidos
estabelecimentos, obras e CAEPF.

CAIXA (O MIE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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S-1010 — Tabela de rubricas

A empresa pode manter a sua propria tabela de rubricas
utilizada atualmente

*Exige uma analise prévia da tabela de rubricas da empresa
com vistas a verificar as suas incidéncias para o FGTS,
Previdéncia Social, IRRF

*Deve correlacionar a tabela de rubricas da empresa com a
tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas

CAIXA | @ MTE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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Tabela 3 — Natureza de rubricas

Codigo da Descrigao da Natureza da Nome da
Rubrica Rubrica (Empresa) Rubrica (eSocial Natureza da

(Empresa) — Tabela 3) Rubrica (eSocial -
Tabela 3)

100 SALARIO 1000 Salario,
Vencimento,
soldo ou subsidio.

120 VERBA 1003 Horas
EXTRAORDINARIA extraordindarias
140 ADICIONAL 1205 Adicional Noturno

ESPECIAL
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S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

sldentifica a classificacao da atividade para fins de
atribuicao do codigo FPAS/outras entidades, a obra
de construcao civil, o contratante de servico, ou uma
condicao diferenciada de tributacao.

eLotacdo tem conceito estritamente tributario e nao
fisico. Lotacdo influi no método de célculo da
contribuicdo previdenciaria para um grupo de
segurados especificos, nao refletindo,
necessariamente, o local de trabalho do empregado.

CAIXA (7 MIE G PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ne:ena Federal



y :
IJ e SOC Ial Uma nova era nas relacdes entre empregadores, empregados e governo
S-1030 — Tabela de Cargos / Empregos Publicos

Sao as informacoes de identificacao do cargo (inclusive
carreiras e patentes), apresentando codigo e periodo de
validade.

A empresa deve realizar uma analise do seu organograma
e definicao dos cargos, obedecendo as normas
trabalhistas, estatuto dos servidores e suas implicacoes.

Os codigos (codCargo) atribuidos aos cargos sao de livre
escolha do empregador.

CAIXA (7 MIE ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ne:eﬂa Federal
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S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

 Conceito do evento: Sao as informacoes
relativas as carreiras publicas em que 0s
servidores publicos estatutarios e militares
enquadram-se, independentemente do tipo de
regime previdenciario, "RGPS ou RPPS”. As
Informacoes consolidadas nesta tabela sao
utilizadas para validacao do evento “Tabela de
Cargos’.

A utilizacao do evento “S-1035 — Tabela de
Carreiras Publicas” € obrigatoria para os orgaos
publicos que possuam plano de carreira.

CAIXA (7 MIE G PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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S-1040 — Tabela de Funcoes / Cargos em
Comissao

*A utilizacao é opcional

SO deve ser enviada pelos empregadores que a
utilizam para destacar funcao gratificada, ou de
confianca, nao prevista no plano de cargos e salarios
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S-1050 — Tabela de Horarios / Turnos de
Trabalho

Devem constar todas as possibilidades de horarios do
empregado

e Deve constar a informacao do intervalo (fixo ou
variavel). Sendo variavel, basta informar a duracao do
intervalo.
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S-1060 — Tabela de Ambientes de
Trabalho

Quem esta obrigado: O empregador, a
cooperativa, o Orgdo Gestor de M&o de Obra, a
parte concedente de estagiario e o sindicato de
trabalhadores avulsos, oOrgaos publicos para
servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. No caso de servidores
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS o0 envio da informacao € opcional.
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S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos / Judiciais

Quem esta obrigado: O empregador/ contribuinte/
orgao publico, quando houver decisao em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte um dos
orgaos participes do eSocial e gque tenha influéncia
na apuracao das contribuicoes, dos impostos ou do
FGTS, bem como no cumprimento de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, e quando houver
alteracao da decisao durante o andamento do
Processo.

CAIXA O MIE &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal



l [ ]
J e SOCIaI Uma nova era nas FE[EK;L:JES entre empregadores, empregados g governo

Eventos Periodicos
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EVENTOS PERIODICOS

«S-1200 — Remuneracao do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

«S-1202 — Remuneracao do Servidor vinculado
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social.
«S-1207 — Beneficios Previdenciarios (RPPS)
«S5-1210 — Pagamentos de Rendimento do
Trabalho

«S- 1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos.
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Eventos Nao Periodicos
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Eventos Nao-Periodicos

¢ S-2190 — Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

¢ S-2200 — Cadastro Inicial do Vinculo e Admissao/ Ingresso de
Trabalhador

e S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

e S5-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

¢ 5-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

e 5-2230 — Afastamento Temporario

¢ S5-2240 — Condicdes Amb. do Trabalho - Fator de Risco

e S-2241 — Insalubridade, Periculosidades e Aposentadoria Especial

CAIX @@ ¢ PREVIDENCIA SOCIAL ‘@nm Federal



‘ ]
IJ e SOCIaI Uma nova era nas relagbes entre empregadores, empregados e governo
Eventos Nao-Periddicos

¢ S-2250 - Aviso Prévio

e 5-2298 — Reintegracao

¢ 5-2299 — Desligamento

 5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio

e S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Alteracao Contratual
* 5-2399 — Trabalhado Sem Vinculo — Término

* S-3000 — Exclusao de Eventos
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Eduardo Tanaka
Auditor Fiscal da Recelta Federal do Brasil

Visite meu canal: youtube.com/profeduardotanaka
Facebook: eSocial do Empregador Domestico

www.esocial.gov.br
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