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Eventos periodicos

Caracteristicas:

v Possuem periodicidade previamente definida:
v Mensal;
v Anual - 13° salario:

v Os adiantamentos de 13° sao informados
nos eventos mensais;

v Tributacao cheia na parcela final - nao
ha tributacao de CP-RGPS) e IRRF s/ adto.



Eventos periodicos

Caracteristicas:

v Atraveés desses eventos se faz a apuracao de
CP - RGPS e de IRRF;



Eventos periodicos do eSocial

v $-1200 - Remuneracao de trabalhadores RGPS;
v $-1202 - Remuneracao de trabalhadores RPPS;
v' S-1207 - Beneficios Previdenciarios de RPPS;

v §-1210 - Pagamentos de rendimentos do Trab;
v §-1250 - Aquisicao de producao rural;

v §-1260 - Comercializacao de producao rural;

v §=-1270 - Contratacao de avulsos nao port.;

v §-1280 - Infs. complem. aos Eventos Periodicos.



Eventos periodicos do eSocial

vRemuneracao do trabalhador:
v'S-1200 - Remuneracao Trabalhador RGPS;
v'S-1202 - Remuneracgao Servidor RPPS;

v Representam as folhas de pagamento;

vUm arquivo para cada CPF;

vDevem ser informadas cada item que compoe a
remuneracao - vencimentos, descontos e
rubricas informativas;

vBase unica p/ apuracao da CP, IRRF e FGTS;



Folhas de pagamento

v Espera-se que os sistemas de folha de
pagamento dos empregadores sejam utilizados
para composicao e geracao dos eventos
remuneratorios * do eSocial;

v Os eventos remuneratorios do eSocial (RGPS):
v'S-1200 (remuneracao mensal ou anual);
v'S-2299 e S-2399 (verbas rescisorias).

* Eventos que possuem informacoes de remuneracgao.



Folhas de pagamento

v'Os eventos remuneratorios do eSocial (RPPS):
v'S-1202 - Remuneracao mensal ou anual;
v'S-1207 - Beneficios RPPS;
v'S-2299 e S-2399 (verbas rescisorias).



Eventos periodicos

Remuneracao do trabalhador S-1200, S-1202 S-
2299:

v Devem estar consistentes com o RET:

vDeve haver eventos de remuneracao para
cada trabalhador registrado no RET;

vHavendo trabalhador registrado sem a
respectiva remuneracao, nao é possivel fazer
o fechamento do més;

v Atraveés deles obtém-se as bases de calculo
dos tributos .



Eventos periodicos

vHavendo remuneracao para trabalhador nao
registrado no RET, também deve ser informada
através do evento proprio (S-1200).



Remuneracoes

Caracteristicas:

v Um arquivo por trabalhador, com todas as
remuneracoes devidas;

v Possibilidade de pagamento em mais de uma
parcela, criando-se tantos demonstrativos
quantos necessarios;

v" Retificacoes sao pontuais. Retificando-se um
arquivo de remuneracao e havendo outros ja
enviados, estes permanecem validos.



Remuneracoes

vDeve haver remuneracao para todos os
trabalhadores:

vTodas as categorias — Tabela 01;

v'Servidores publicos sao de cadastramento
obrigatorio através dos eventos S-2200 e S-
2300 - Nesse caso sO sao aceitas remuneracoes
de trabalhadores constantes no RET;

* Excecoes: Conscrito e Servidor indicado para conselho ou
orgao deliberativo na condicao de representante de
governo, orgao ou entidade da administracao publica;



Remuneracoes

Informacoes de multiplos vinculos (RGPS):
v Devem ser informadas no $-1200:
v'VIr. recebido no(s) outro(s) empregadores(s);
vIndicador da forma do desconto:
vl - CP descontada pelo primeiro empregador;

v'2 - CP descontada por outra(s) empresa(s)
sobre valor inferior ao limite maximo do salario

de contribuicao;

v3 - CP s/ limite max. de sal. de contribuicao ja
descontada em outra(s) empresa(s).



Remuneracoes

v'Processos judiciais do trabalhador para nao
retencao ou retencao diferenciada de CP ou IRRF:

v Em regra, a CP do empregado é cobrada do
contribuinte pelo valor calculado pelo eSocial.
Havendo informacoes de processos, nao ha
calculo ou conferéncia da CP descontada.
Considera-se o valor efetivamente descontado.



Remuneracoes

v'Registro Eletronico de Trabalhadores - RET:

v Para categorias de cadastramento obrigatorio
atraveés dos eventos S-2200 e S-2300, so sao
aceitas remuneracoes de trabalhadores
constantes no RET;

v Batimento com o RET - obrigatoria inform. de
remuneracao para empregados e servidores.

v Categorias nao sujeitas ao RET: Informacoes de
identificacao do trabalhador diretamente no
evento de remuneracao.



Remuneracoes

Integracao dos eventos remuneratorios c/ o
evento de pagtos (S-1210):

v Deve-se criar nos eventos remuneratorios, um
demonstrativo de pagamentos para cada pagamento
previsto:

v Em cada demonstrativo detalham-se as verbas
pagas tanto de remuneracoes do periodo de
apuracao como de periodos anteriores;

v Ao informar um pagamento no evento de
pagamentos (S-1210) cria-se uma referéncia ao
demonstrativo que esta sendo pago.



",

Remuneracoes

Em cada demonstrativo, ha dois grupos de
informacoes principais:

v Remuneracao do periodo de apuracgao *:
v’ Salarios do meés;
vRemuner. de periodos anteriores **:

v (detalhamento na tela seguinte).

* {remunPerApur}

** {remunPerAnt}



Remuneracoes

vRemuner. de periodos anteriores {remunPerAnt}:

a) Diferencas salariais provenientes de acordos
coletivos, convencao coletiva e dissidio;

b) Diferencas de venctos. provenientes de
disposicoes legais (orgaos publicos);

c) Bases de calculo p/efeitos de apuracao de FGTS
resultantes de conversao de licenca saude em
acidente de trabalho;

d) Verbas de natureza salarial ou nao salarial
devidas apos o desligamento.

vPode constituir RRA (para efeitos de IR).



Remuneracoes

v' A remuneracao € composta de verbas da folha
salarial — salarios, subsidios, horas extras,
descontos diversos (exceto IRRF e pensao
alimenticia), etc.;

v" A informacao prestada nos eventos
remuneratorios, em conjunto com a tabela de
rubricas sera base para apuracao da CP;

v Idem para o IRRF, apenas com relacao ao
rendimento tributavel e nao tributavel, deducoes e
isencoes.



Remuneracoes RGPS

v Havendo verbas de desconto do trabalhador
relativas a co-participacao em planos de saude
empresariais, deve-se informar adicionalmente,
os dados da operadora e dos valores relativos
aos dependentes do trabalhador;

v Deve-se informar também se a remuneracao
devida ao trabalhador refere-se a trabalho
executado em ambientes nocivos
{infoAgNocivo} (RGPS).



S-1210 - Pagamentos

Objetivos:

v Permitir a informacao de pagamento dos
valores devidos ao trabalhador, conforme
demonstrativos de valores devidos nos eventos
remuneratorios;

vPermitir a apuracao, em conjunto com os
eventos remuneratorios, dos rendimentos
tributaveis e nao tributaveis;

v Permitir a apuracao das deducoes e isencoes;

vInformar o imposto devido.



S-1210 - Pagamentos
v Em regra, as bases de calculo do IRRF sao
informadas nos eventos de remuneracao;

v Nesses casos, o0 evento de pagamentos tem
como objetivo definir a data de ocorréncia do FG
do IRRF e efetivar a retencao;

IMPORTANTE:

Diferentemente da CP (RGPS) e do FGTS, o IRRF é
apurado pelo contribuinte.



S-1210 - Pagamentos

vExcecoes (IR calculado diretamente no evento de
pagamentos):

vPagamentos parciais — Nao podem exceder os
valores do demonstrativo que lhe deram origem;

vPagamentos de férias;

vPagamentos relativos a competéncias anteriores
ao eSocial.



Exemplo de formacao de evento remuneratorio
e de pagamentos.

Considere:

v'Vinculo iniciado em 01 de marco de 2015 com
salario de R$ 900,00;

vEm janeiro/2017, o servidor recebeu todo o
seu salario dentro do mesmo meés trabalhado:

vParte no dia 15/01 (adiantamento);
v Restante no dia 30/01.



S-1200 de JANEIRO/2016 S-1210 de JANEIRO/2016
Demonstrativo de Pgto 100 Demonstrativo 100
Rubrica Ref. Valor Referéncia 01/16
Adiantamento 01/16 400,00 Pagamento total? S
Valor pago * 390,00
Data do pagamento 15/jan
Rubrica IRRF 10,00
Demonstrativo de Pgto 101 Demonstrativo 101
Rubrica Ref. Valor Referéencia 01/16
Salario 01/16 900,00 Pagamento total? S
Desc. Faltas 01/16 (100,00) Valor pago * 431,10
H.Extras 01/16 200,00 Data do pagamento 30/jan
Ad.Noturno 01/16 50,00
Desconto Adiantamento 01/16 (400,00) Rubrica IRRF 134,90
Cont. Prev. 01/16 (64,00)
* Somatorio das rubricas do demonstrativo
no S-1200, menos o IRRF.



Regime de Competeéncia
X
Regime de Caixa



Regimes de Caixa x Competéncia

v O eSocial trata ambos de forma integrada;

v'Os eventos remuneratorios - regime de
competéncia;

v O evento de pagamentos - regime de caixa.



Valores devidos e valores pagos:

Valor devido:

E o valor apurado em folha de pagamento que

representa o que deve ser pago ao trabalhador
- Regime de Competéncia;

Valor pago:

E a liquidacdo financeira do valor devido
(apurado em folha de pgto) — Regime de Caixa.



Valores devidos e valores pagos

Valores devidos:

S-1200 - Remuneracao - RGPS;

S-1202 - Remuneracao - RPPS;

S-1207 - Beneficios previdenciarios — RPPS;
$-2299 - Desligamento Empregados;
$-2399 - Desligamento TSV.



Valores devidos e valores pagos:

Valores pagos:
$S-1210 - Pagamentos.



Valores devidos e valores pagos
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Demais eventos periodicos do eSocial:

Valores devidos:

S-1250 - Aquisicao de producao rural;
S-1260 - Comercializacao de producao rural;
S-1270 - Contratacao de avulsos nao port.;

S-1280 - Infs. complementares aos Eventos
Periodicos.



S-1250 - Aquisicao de Prod. Rural de PF

1 - Aquisicao da producao de produtor rural
PF ou segurado especial em geral;

2 - Aquisicao da producao de produtor rural
PF ou segurado especial em geral por
Entidade do PAA;

3 - Aquisicao da producao de produtor rural
PJ por Entidade do PAA.



S-1250 - Aquisicao de Prod. Rural de PF

v Devem ser prestadas informacoes que
identifiquem o produtor, os valores
envolvidos, inclusive das bases de calculo e
de retencao e respectivas notas fiscais;

vHavendo processos para nao retencao,
também devem ser informados com os
respectivos valores que deixaram de ser
retidos.



S-1260 - Comercializacao PR

v Devem ser prestadas informacoes que
identifiquem o adquirente, os valores
envolvidos, inclusive das bases de calculo e
de retencao sofrida e respectivas NFs;

vHavendo processos para nao retencao,
também devem ser informados com os
respectivos valores que deixaram de ser
descontados.



S-1270 - Contratacao de avulsos nao
portuarios

v Evento utilizado apenas por sindicatos que
fazem intermediacao na contratacao de avulsos;

vInforma-se nesse evento os valores das bases
de calculo da CP e FGTS e também dos valores
descontados.



S-1280 - Infs. complementares aos
Eventos Periodicos

vInformacoes relativas a substituicao tributaria;

v'As informacoes prestadas neste evento sao
utilizadas pela DCTFWeb para calcular a
contribuicao previdenciaria devida pelas
empresas.



Movimento

v'Conjunto de eventos periodicos referentes a
um Periodo de Apuracao — PA, para consolidacao
das informacoes tributarias:

vS-1200 e S-1202 (remuneracao);

v'S-1207 - Beneficios previdenciarios RPPS;
vS$S-1210 - Pagamentos;

v'S-1250 - Aquisicao de prod. rural;
vDemais: $-1260 a S-1280.



Movimento

v'Ao finalizar o envio das informacoes de eventos
periodicos é necessario fechar o movimento;

vEvento de fechamento: S-1299;

vApoOs o fechamento é possivel a integracao com
a DCTFWeb para as demais providéncias
necessarias ao cumprimento das obrigacoes
tributarias.



Movimento
v'Status:

v Aberto: podem ser transmitidos os eventos
periodicos — ao iniciar uma nova competéncia o
movimento esta automaticamente aberto;

v'Fechado: Apuracao dos tributos atraveés dos
eventos totalizadores e integracao com a DCTFWeb.



Movimento

v Reabertura:
vS-1298;

v Necessario para se fazer retificacao ou
exclusao de algum evento periodico em um
movimento ja fechado;

v ApOs enviados os eventos de retificacao ou de
exclusao, o contribuinte deve fechar novamente o
movimento através do S-1299;

v'Para cada fechamento, necessaria interacao com
a DCTFWeb.



Movimento

v'Situacao de "Sem movimento”:

v'Se nao houver informacao a ser enviada, para o
grupo de eventos periodicos S-1200 a S-1299;

vDeve-se enviar o $-1299 - Fechamento dos
Eventos Periodicos “"sem movimento” na primeira
competéncia do ano em que esta situacao ocorrer;

vTodo més de janeiro deve-se repetir este
procedimento, caso a situacao “'sem movimento”
persista nos anos seguintes.
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Evento extemporaneo

v Evento enviado atrasado, quando ja tiverem
sido enviados outros eventos posteriores.



Evento extemporaneo

v Regras — nao periodicos:

vEvento nao periodico: recepcao apos
validacao com os eventos nao periodicos
anteriores e com o primeiro posterior de cada

tipo;
vExemplo: primeiro afastamento posterior,
primeira alteracao cadastral, primeira

alteracao contratual, primeiro
desligamento, primeira CAT, etc.;



Evento extemporaneo

v Regras — nao periodicos:

vDeve obedecer as regras de validacao do
fechamento das folhas de todo o periodo
afetado cujo movimento ja esteja fechado se
o evento extemporaneo incluir trabalhador
(ou ampliar no RET o seu periodo de contrato

ativo);



Evento extemporaneo

v Regras — nao periodicos:

vSe o0 evento excluir trabalhador ou reduzir
no RET o seu periodo de contrato ativo:

vObservar se ja existe desligamento;

vObservar se existe remuneracao
informada no periodo afetado;

v'"Nos dois casos anteriores nao pode ficar
periodo a descoberto.



Evento extemporaneo

v Regras — nao periodicos:

v Periodo Afetado: Meses em que a alteracao
pode tornar as informacoes do RET
incompativeis com as regras de validacao do
fechamento da folha;

v Exemplos: inclusao ou exclusao de evento
de admissao, retificacao de data de admissao,
envio/retificacao de evento de desligamento,
etc.)



Evento extemporaneo

v Regras — periodicos:

vEvento extemporaneo remuneratorio que
altere valor liquido para o qual ja tenha
havido informacao de pagamento;

v'Necessario excluir a informacao de
pagamento antes;

vExcecao: pagamentos parciais.



Evento extemporaneo

v Esta regra esta prevista para vigorar a partir de
mar/2018.



FIM



