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Em presas/ eSocial infot;rnat;ﬁes do eSocial e as tratam em seus
EnteS ambientes.
Publicos
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Eventos do eSocial

v' Fato + Norma = Fato juridico
v" Fato Juridico Trabalhista - Evento Trabalhista

v Eventos do eSocial
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Ministério do
Trabalho
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SAO PAULO

Expatriate
Next Exit »

PREVIDENCIA SOCIAL
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XN X N X X
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Regimes Juridicos nos entes
federativos — cenario atual

Estatutario — Lei 8.112/90 e leis dos entes federados
Celetista — regido pela CLT

Estatutario e Celetista

Temporarios — Lei 8.747/93 e leis dos entes federados
Militares — Leil 6.880/80 e leis dos entes federados

Parlamentares — Lei n® 9.506/97 e leis dos entes
federados

Trabalhadores sem vinculo
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Regime Previdenciario

RPPS — Servidores efetivos dos entes federativos
gue optaram pelo regime juridico estatutario.

RGPS — demais casos:

« Empregados publicos

« Servidores efetivos, cujo ente federativo a que
se vincula nao optou pelo RPPS

e Servidores ocupantes de cargos em comissao
 Empregados temporarios (lei 8774/05)
« Mandato eletivo, sem cargo publico
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‘ Arquivos originais
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Empregador/
Ente Publico

Web Aplicativos
Service Web @Rece'rta Federal

C N PJ PREVIDENCIA SOCIAL

CPF CNIS

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
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Fluxo Normal de Informacoes

* Eventos
tabelas

« S-1000
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RET — Reqistro de Eventos Trabalhistas
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Empilhamento
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Regras de validacao

As regras de validacao nao impedem
relato de ilegalidades

Os eventos fazem referéncia a regras de
validacao. Essas regras podem estar:
°Inseridas na propria descricao do
campo.

*Relacionadas na Tabela de Regras
(Anexo Il do leiaute).
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Regras de validacao

No leiaute:

| 1] eSocial | |G| - | 11| - | - |eSocial
2 evtTabHorTur eSocial G| - | 1-1 | - | - |EventoTabela de Horarios Turnos de Trabalho
Regras de validacdo:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITANTE
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO EXCLUIDO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITANTE
REGRA_TAB PERMITE_EXCLUSAO

10 nrlnse ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Informar o nimero de insericdo do contribuinte de acordo com o tipo de
mscricdo indicado no campo {tpInsc}. Se for um CNPJ deve ser informada
apenas a Raiz/Base de oito posi¢des, exceto se natureza juridica de
admunistragdo publica direta federal ([101-5], [104-0], [107-4]. [116-3],
situacio em que o campo deve ser preenchido com o CNPJ completo (14
posicdes).

Validacdo: Se {tpInsc} for igual a [1], deve ser um mimero de CNPJ valido.
Se {tpInsc} for igual a [2]. deve ser um CPF valido.

No anexo Il do leiaute:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR Para aceitacdo do evento ¢ necessana existéncia de Informagdes do Empregador (S-1000)
vigentes na data do evento.
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos periddicos

CAIXA FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL
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Informacdes do Empregador/Ente
Publico (S-1000)

Informac0es cadastrals, contato
Classificacao tributaria (tabela 8)
Natureza juridica (tabela 21)
Numero SIAFI, se for o caso

Informacoes relativas ao ente federativo
responsavel

Indicacao da existéncia de RPPS
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v" Eventos Iniciais: S-1000 Informa¢des do Empregador

1|

ideEmpregador | evtInfoEmpregador - Ih]fonnagﬁes de 1dennficacio do empregador
9 fplnse ideEmpregador - | 001 | - [Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inserico, conforme tabela
\
Validaco: Deve ser 1gual a 1] (CNPI) ou 2] (CPF)
10 nrlnse ideEmpregador - | 015 - [Tnformar o nimero de mscricdo do contribumte de acordo com o tipo de

tnsericdo tndicado no campo {{plnsc}. Se for um CNP deve ser tnformada
apenas a Ratz/Base de oito posices, exceto se nafureza juridica de
administraco piblica direta federal ([101-3], [104-0], [107-4],[116-3],
simagdo em que 0 canpo deve ser preenchido com o CNPT completo (14
posicdes)

Validagio: Se {tplnsc] for 1guala[ 1], deve ser um ndmero de CNPT valido,
Se {tplnsc} for 1gual a[2], deve ser um CPF valido.
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Eventos do eSocial - Classificacdo e Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ ente
publico

Eventos periddicos

CAIXA FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL
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Eventos de tabelas

Objetivam otimizar os arquivos

Em geral, complementam informacbdes do
empregador/orgao publico ou da relacao
juridica estabelecida com o trabalhador

Histdrico de vigéncia no tempo
Diferem das Tabelas do eSocial
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Tabelas do eSocial e Tabelas do empregador

Tabelas do eSocial - sao para
preenchimento de campos dos eventos,

Anexo | do lelaute do eSocial: Tabelas 1 a 26.

Tabelas do empregador — S-1005 a S-
1080.
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Tabelas do eSocial

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Reducao do Tempo de
Contrib.

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 04 - Caodigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 - Tipos de Inscricao

Tabela 06 - Paises

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Tabela 08 - Classificacao Tributaria

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif.
Tributaria e Tipos de Lotacao

Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacao e Classificacéo
Tributaria

Tabela 13 - Parte do corpo atingida
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Tabelas do eSocial

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 - Agente Causador / Situacado Geradora de Doenca Profissional
Tabela 16 - Situacao Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricao da Natureza da Lesao

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 - Natureza Juridica

Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributaria
Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho
Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia

Tabela 26 - Motivos de Cessacao de Beneficios Previdenciarios
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Eventos de tabelas

Tabela de Estabelecimentos e Obras ou
Unidades de Org&os Publicos (S-1005)

Dados do estabelecimento: CNPJ, endereco,
CNAE, GILRAT

Indicacdo de existéncia de processos
administrativos (S-1070)
FAP, Gilrat, Aprendizagem, PCD

Indicacao do tipo de registro de ponto
Serve para identificar o local de trabalho
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36
37

38

infoTrab
regPt

infoApr

dadosEstab
infoTrab

infoTrab

G -
E N

G -

1-1

1-1 001

1-1

Informacdes Trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opcéo de registro de ponto (jornada) adotada pelo
estabelecimento. Indicar o sistema de controle de ponto
preponderante, conforme opgoes:

0 - Né&o utiliza;

1 - Manual;

2 - Mecanico;

3 - Eletrénico (portaria MTE 1.510/2009);

4 - Nao eletronico alternativo (art. 1° da Portaria MTE

373/2011);

5 - Eletrdnico alternativo ( art. 2° da Portaria MTE
373/2011);

6 - Eletrénico - outros.

Valores Vélidos: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Informacdes relacionadas a contratacdo de aprendiz
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Eventos de tabelas

Tabela de Rubricas (S-1010)

Caodigo, descricao, tipo (V/D/I)
Natureza da rubrica — Tabela 3

Incidéncia de CP, IR, FGTS e Cont. sindical
Processo judicial — S-1070

Repercussoes: DSR, 13°, Férias, Aviso prévio
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Tabela de Lotac0Oes Tributarias (S-1020)

Atribuicao do codigo FPAS

Obra de construcao civil
Tomador de servico
Outra condicéo diferenciada de tributacao

Codigo e tipo da lotacao

Tipo e numero de inscricao

Codigo FPAS e de terceiros
Processo S-1070 - aliquota
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Tabela 10 - Tipos de Lotacio Tributaria

Cod Descricao Preenchimento do
campo {nrlnsc)
U1 | Classificagac da atrvidade economica exercida pela Pessoa | [N3o preencher
Juridica para fins de ambuigo de codigo FPAS, melusive obras
de construgdo civil propria, exceto:
a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construgio
crvil {utilizar opgao 02);
b} prestacio de servigos em instalagbes de tercewos (ublizar
opgoes 03 a 09);
c) Embarcagdo mnscrita no Eegistro Especial Brasileiro - REB
(utilizar opgio 10).
Ul | Ubra de Consmugac Cnvil - Empreitada Parcial ou sub- [ CINO da Obra - A micrmacac do
empreitada CNPJ do Conftratante/Proprietario do
CINO € prestada nos sub-registros
03 | Peszoa Fisica Tomadora de Semvigos prestados mediante cessao | CPF do confratante
de mdo de obra, exceto contratante de cooperativa
U4 | Peszoa Jundica lomadora de Servigos prestados mediante | CINEPJ do Estabelecimento Confratante
cessdo de mdo de obra, exceto confratante de cooperativa, nos
termos da lei 8.212/1991
03 | Peszoa Jundica Tomadeora de Servigos prestacos por cooperados | CINPJ do Estabelecimento Contratante
por intermedio de cooperativa de trabalho, excefo agueles
prestados a entidade beneficente/isenta
06 | Entidade beneficentezentz Tomadora de Servigos prestados por | CINEJ do Estabelecimento Confratante
cooperados por Intermédio de cooperativa de trabalho
U7 | Peszoa Fisica tomadora de Servigos prestados por Cooperados | CPF do contratante
por intermedio de Cooperativa de Trabalho
U8 | Uperador Portuano tomador de servigos de frabalhadores | CINPJ do Operador Portuano
avulsos
00 | Confratante de ftrabalhadorez avulzos nio porturios por | CINEJ ou CPF do Contratante
mmtermédio de Sindicato
100 | Embarcagao mscnta no Fegistro Especial Brasilewo - EEB Nao Preencher
21 | Classificagao da afividade ecomomica ou obra propna de | Nao preencher
construgdo crvil da Pessoa Fisica
24 | Empregador Domestico Nao preencher
90 | Atnidades dezenvolnidas no extenor por trabalhador vinculado | Nao preencher
a0 Begime Geral de Previdéncia Social (expatriados)
91 | Afvidades desenvolvidas por frabalhador estrangewro vinculado | [Nao preencher

a Begmme de Previdencia Social Estranzeiro
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Eventos de Tabelas

Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)

Cadigo, descricdo, CBO

Indicacao de possibilidade de acumulacao: Nao acumulavel,
Profissional de saude, Professor, Técnico/cientifico

Indicacao de possibilidade de contagem especial de tempo de
servico:
Nao
Professor (infantil, fundamental e medio)

Professor de ensino superior, Magistrado, Membro de Ministério Publico,
Membro de Tribunal de Contas
Atividade de risco

Indicacéo de cargo de dedicacéo exclusiva
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Eventos de Tabelas

Tabela de Funcoes/Cargos em
comissao (S-1040)

Codigo, descricdo, CBO

Opcional para empresas, mas obrigatorio para os entes
publicos (funcbes comissionadas)
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Eventos de Tabelas

Tabela de Carreiras Publicas (S-1035)

Codigo da carreira
Lel que criou a carreira
Situacao da carreira
Criacao, extincao, reestruturacao
Codigo da carreira — atribuido pelo OP
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Tabela de Processos Administrativos
Judiciais(S-1070)

Tipo de processo: administrativo ou judicial
NUmero do processo, Vara

Matéria do processo:
1 - Tributaria ou relativa a FGTS;
2 - Autorizacao de trabalho de menor;
3 - Dispensa, ainda que parcial, de contratacao de (PCD);,
4 - Dispensa, ainda que parcial, de contratacao de aprendiz;
5 - Seguranca e Saude do Trabalho;
6 - Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho;
99 - Outros assuntos.



ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre p e

Tabela de Processos Administrativos
Judiciais(S-1070)

Indicativo de suspensao da exibilidade

01 - Liminar em Mandado de Seguranca;

02 - Deposito Judicial do Montante Integral;

03 - Deposito Administrativo do Montante Integral;

04 - Antecipacao de Tutela;

05 - Liminar em Medida Cautelar;

08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;

09 - Sentenca em Acéao Ordinaria Favoravel ao Contrib. e Confirm.pelo TRF;
10 - Acdrdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11 - Acordao do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;

12 - Acordao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribuinte;
13 - Sentenca 12 instancia nao transitada em julgado com efeito suspensivo;
14 - Contestacdo Administrativa FAP;

90 - Decisao Definitiva a favor do contribuinte;

92 - Sem suspensao da exigibilidade.
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos periddicos

CAIXA FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL
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Admissao de trabalhador — Registro
preliminar (S-2190)

Prazo de envio: dia imediatamente anterior ao do inicio
da prestacao do servico

CPF, Data de nascimento e data de admissao

S6 para empregados
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio:
Empregados:

até a data do inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial
para 0s empregados ativos; ou dia imediatamente anterior ao do
Inicio da prestacao do servico

Excecao: se enviado o0 S-2190 — Prazo dia 7 do més seguinte,
ou antes do envio de guaisquer outro evento do empregado

Servidores estatutarios:
dia sete do mes seguinte ao do ingresso
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Documento Empregado Servidor

CPF Sim Sim

NIS Sim Sim

Sexo Sim Sim

Raca/cor Sim (pode ser “ndo Sim (pode ser “ndo
informado”) informado”)

Estado civil Sim Sim

Grau de instrucao Sim Sim

Nome social Se existir Se existir

Data e local de nascimento Sim Sim

Nome da mé&e e do pai Se existir Se existir

CTPS Sim (pode ser depois) Nao

RG Nao N&ao

RNE Sim (pode ser depois) Sim (pode ser depois)

Orgao de classe
CNH

Depende da fungéo
Depende da fungéo

Depende da funcéo
Depende da fungéo
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Endereco, contato

Estrangeiro: classificacao da condicao de ingresso,
existéncia de filhos brasileiros, informacao
guanto a ser casado com brasileiro

PCD: tipo de deficiéncia: visual, fisica, auditiva,
mental, intelectual, reabilitado e cota PCD

Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF,
SF/IRRF
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Matricula — unica — CNPJ

Remuneracéo: valor do salario, unidade de
pagamento

Tipo de contrato: prazo determinado/indeterminado

Dados do vinculo: cddigo do cargo, codigo da
funcao, categoria do trabalhador — tabela 1

Local de trabalho — S-1005
Vinculo com o CNPJ
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Horario contratual - tpRegJor
1 - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do Art. 62 da
CLT;

3 - Func¢des especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT,;

4 - Teletrabalho, previsto no Inciso Ill do Art. 62 da CLT.

Tipo 1 — descricdo do horario de trabalho
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Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

)

(S-1050)

codHorContrat | 001 002 003 004 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 720 440 440
PerHorFlex N N N N N N
tplnterv 1 1 1 2 1
durinterv 120 60 60 60 60
inilnterv 1100 1100 | 2300 1900
terminterv 1300 1200 | 0000 2000

Tipo de Intervalo da Jomada;

| - Intervalo em Horano Fixo;

1 - Intervalo em Horario Vanavel.

Valores Valdos: 1. 2.
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Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Empregado — 44 horas semanais, 8 h de 22a 62e 4 h no sabado

tpJornada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 - 001, 3-001,4 -001,5-001, 6 — 002

Empregado — 40 horas semanais, 8 h de 22 a 62

tpJornada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 -001, 3-001,4-001,5-001

Empregado — 44 horas semanais, 8 h de 22a 62 e 4 h no sabado

tpJornada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 -001, 3-001,4 -001,5-001, 6 — 002

Preencher com o codigo relativo ao dia do horario:

1- Segunda-Feira;

i_ EHE_;_P??L; . Tipo da Jomada. Preencher com uma das oppdes:

4- Quints.Feira 1 - Tomada com horério didrio & folza fxos;

s S Pt 2 - Jormada 12 x 36 (12 horas de trabalho sezuidas de 36 horas ininterruptas d
6. Sibado: descanzo);

?ZE‘;‘:’;?;;’D. 3 - Tomads com horirio didrio fixo & folga varidvel:

§ - Dia varidvel. f - Demais tipos dle J‘?nr;agda.

Valores Vilidos: 1,2, 3.4, 5,6, 7. 8. Valores Naldes: 1. 2. 3, 5.
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Empregado — 12 x 36

Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

tpJornada: 2
Dias e codHorContr: 8 — 003 ou 8 — 004

Empregado —escala5x 1

tpJornada: 3

Dias e codHorContr: 8 — 005 ou 8 — 006

Empregado —turno ininterrupto de revezamento ou jornadas
especiais

tpJornada: 9
descTpJorn: “turno ininterrupto de revezamento, conforme escala”

Segunda-Feira;

Sabado;

- Domingo;
- Dia varidvel.

‘alores Validos: 1, 2. 3.4, 5, 6.7, 8.

Preencher com o codigorelativo ao dia do hordrio:
1-
- Terca-Feira;
- Quarta-Feira;
- Quinta-Feira;
- Sexta-Feira;

2
3
4
5
& -
7
8
kY,

Tipo da Jomada. Preencher com uma daz opgdes:

1 - Jomada com horano diano e folga fixos;

2 - Jomada 12 x 36 (12 horas de trabalho sazudas de 36 horas immtermiptas da
descanzo);

2 - Jomada com horanoe diane fixo e folga vanavel;

0 - Demals fipos de jomada

Walores Malides: 1. 2, 3, 5.
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Regime trabalhista: data admissao

Regime estatutario: tipo e data do provimento,
data da posse e exercicio

Inicio antes do eSocial — nomeacao e posse podem ser a
do exercicio

S-1070

Provimento por decisao judicial
Contratacao — idade inferior a permitida

Tipo de vinculo: CLT, RJP
Tipo de regime previdenciario: RPPS/RGPS
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Tabela 1

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores
Grupo Codigo Descricao
Empregado e 101 Empregado - Geral, mnclusive o empregado piblico da administragio direta ou
Trabalhador indireta contratado pela CLT.
Temporario 103 Empregado - Aprendiz
103 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 2601/08
106 Trabalhador Temporario - contrato por prazo determinado nos termos da Les
6019/74
Agente Pablico 301 Servidor Pablico Titular de Cargo Efetive, Magistrado, Ministro de Tribunal
de Contas. Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Pablico
302 Servidor Pablico Ocupante de Cargo exclusive em comissio
303 Agente Politico
303 Servidor Pablico indicado para conselho ou 6rgdo deliberativo, na condigdo de
reprezentante do governo, orgio ou entidade da administracio pablica.
306 Servidor Pablico Temporario, sujeito a regime administrativo especial definido
em lei propria
307 Militar efetivo
308 Conscrito
309 Agente Poblico - Outros
Cessdo 401 Dirigente Sindical - informagdo prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido - informag8o prestada pelo Cessionério
Contribuinte 701 Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto ze enguadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual
Bolsistas 201 Estagiario
Q02 Medico Residente
203 Bolzista, nos termos da lei 8958/1994
Q04 Participante de curso de formagdo, como etapa de concurso pablico, sem
vinculo de emprego/estatutario
Q05 Atleta nio profiszional em formagdo que receba bolsa




ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre - e
Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Tipos de provimento (eSocial)

1 -
? -

3 -
4 -
5 —
6 —

7 —
g -

Nomeacao em cargo efetivo

Nomeacao em cargo em comissao
Incorporacao (militar)
Matricula (militar)

— Remnclusao (mihitar)

Diplomacao
Remocao/Redistribuicao
Designacao

99 - Qutros nao relacionados acima



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre p e

Trabalhador sem vinculo - Inicio
(S-2300)

Trabalhadores avulsos portuarios e nao portuarios;

Dirigentes sindicais;

Estagiarios, médicos residentes, bolsistas (Lei 8958/94);

Diretores ndo empregados (com ou sem FGTS);

Empresarios, sécios e membro de conselho de administracdo ou
fiscal

Cooperados e transportador cooperado;

Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgéo
Administrativo;

Membros de conselho tutelar;

Conscritos;

Cedidos/ Requisitados;

Participante de curso de formacéao — concurso publico

Vereadores



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre ) Q

Trabalhador sem vinculo - Inicio (5-2300)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao do
Inicio da prestacao do servico

Dados cadastrais do trabalhador (mesmas do S-2200)
Informacdes relativas ao inicio da prestacao do servico

Data, natureza (urbano/rural), funcéo, remuneracao
Cargo

Trabalhador Avulso, Diretor nao Empregado, Cooperado e Servidor
Publico Indicado a Conselho

Trabalhador cedido: CNPJ do cedente, matricula no cedente



IﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre :

Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-2300)
Estagiario:
Natureza (obrigatorio/facultativo)
Nivel do estagio (fundamental, médio, profissional, superior)
Area de atuacdo do estagiario
Numero da apolice do seguro
Valor da bolsa (se for o caso)
Data prevista para o término
Dados da instituicdo de ensino e do agente de integracao
CPF do supervisor do estagio

Nao precisa de NIS, CBO e Cargo



IﬂQSOC'aI uma nova era nas relacées entre ’ 9

Trabalhadores sem vinculo:

vFolha de pagamento

v’ 5-2300 - Apenas o detalhamento das verbas e
CPF

v'Demais - inclui também nome, data nascimento,
CBO e natureza da atividade

v'Qualificacao cadastral: NIS e CPF



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre p e
Cessao/requisicao de servidores

Legislacao
*Lei 8.112, de 1990
‘art. 93
*Decreto 4.050, de 2001
[_eis estaduals e municipais correlatas
Lei 9717/98 (art. 1°- A)
Orientacao Normativa SPS n° 02, de 31 de
marco de 2009 (art. 34)
 Glossario do MOS




IﬂESOCIal uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

eSoclal — Cessao/Requisicao

= o= =
@ — @




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre p e

Cessao/requisicao de servidor com Onus para
cedente e cessionario — cargos em comissao

Cedente Cessionario

S-2230 (cod.14) S-2300 Inicio

Cessao

>

Durante

) | 25020 | )y | S-1202/S1200-
e S-1210 e S-1210

Retorno S-2399 Término

_ S-2230 (retorno)




ﬂeSOCIaI uma nova era nas relacdes entre p e

Cessao/requisicao de servidor com onus so
para o cessionario

Cedente Cessionario

l S-2230 (cod.14) l S-2300 Inicio

Cessao

Durante

) | S-1202/S-1200
e S-1210

Retorno PSS =220 (— | 2-09 IETmine




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre p e

Cessao/requisicao de servidor com O0nus
exclusivo para o cedente

Cedente Cessionario

| S-2230 (cod.14) l S-2300 Inicio

Cessao

Durante

— S-1202/S-1200
e S-1210

Retorno

S-2230 (retorno) _ S-2399 Término
_ (opcional)




QESOCIE“ uma nova era nas relagées entre S e
Cessao/requisicao

Regime do Regime do 6rgéo Regime do cedido
servidor cedido cessionario no 6rgdo cessionario

T

Art. 34 da IN 02/2009 — Regime previdenciario do 6rgao de origem
Lei n.° 10.887/04 —Base de céalculo do cargo efetivo, salvo op¢ao do servidor
Art. 29 da IN 02/2009 — Reforco



ﬂQSOClaI uma nova era nas relagées entre ’ 9

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos periddicos

CAIXA FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO




ﬂeSOC'&I uma nova era nas relacdes entre p e

Eventos nao periodicos

vNao tem uma data pré-fixada para
ocorrer

v Dependem de acontecimentos na
relacao entre a empresa/ente publico e
o trabalhador



ﬂESOCiaI uma nova era nas relac;ges entre I:anpre_gadores, Empregados e Governo.
Eventos nao periodicos




ﬂesocnal uma nova era nas relacdes entre

Eventos nao periodicos
Afastamento temporario (S-2230)

Prazo de envio: varia conforme o tipo e duracao do
afastamento

Data inicio do afastamento
Codigo do motivo — tabela 18

Atestado medico: CID (opcional), quantidade de dias,
identificacdo do médico

Retificacdo de afastamento temporario — decisao
judicial/administrativa



Iﬂ@SOC'&I uma nova era nas relacdes entre :

Afastamentos temporarios

Afastamento temporario (S-2230)
Obrigatorios:

Férias

Licenca-maternidade

Aposentadoria por invalidez

Acidente/doenca do trabalho — 1 dia em diante

Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho — 3 ou mais dias

Carcere

Cargo eletivo

Cesséao/requisicao

Mandato eleitoral

Servico militar

Sem remuneracao pelo empregador, abrangendo o més civil

Facultativos: demais



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre p e

Exercicio de mandato eletivo vereador —
afastamento do cargo efetivo — com
remuneracao

Orgéo Camara
origem

| S-2230 (cod.23) l S-2300

Inicio
exercicio

Durante

— S-1202/S-1200
e S-1210

Término

_ S-2230 (retorno) _ S-2399

mandato




ﬂeSOCIaI uma nova era nas relacdes entre p e

Exercicio de mandato eletivo vereador —
afastamento do cargo efetivo — sem
remuneracao

Orgéo Camara
origem

| S-2230 (cod.22) l S-2300 Inicio

Inicio

exercicio

SUCUICHE ) | S-1200-eS-
1210

Término
mandato

_ S-2230 (retorno) _ S-2399




ﬂeSOC|al uma nova era nas relagdes entre ; e

Exercicio de mandato eletivo vereador —
acumulacao de cargo

Orgéo Camara
origem

Inicio —— S-2300 Inicio
exercicio

Durante — S-1202/S-1200 — S-1200- e S-
e S-1210 1210

Término G l B
mandato




ﬂeSOCiaI uma nova era nas relac;ges entre I:anpre_gadores, Empregados e Governo.
Eventos nao periodicos




Iﬂ@SOC'&I uma nova era nas relacdes entre :

Eventos nao periddicos

Desligamento (S-2299)
Prazo de envio:
Empregados: 10 dias contados do desligamento
Estatutarios: mesmo prazo do S-1200 e S-1202
Verbas rescisorias
Motivo (tabela 19) e data do desligamento
Processos administrativos/judiciais
Desligamento por deciséo judicial - ndo & S-1070



lﬂeSOCIaI uma nova era nas relacées entre ’ 9

Eventos nao neriodicos

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Cod.

Descricio

01

Eescizsio com justa causa, por iniciativa do empregador

-
i

Fescizdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

03

Eescizdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador

04

Eescizdo antecipada do confrato a termo por iniciativa do empregado

05

Eescizdo por culpa reciproca

06

Fescizdo por término do contrato a termo

07

Fescizdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

08

Eescizio do contrato de trabalho por interesse do(z) empregado(a), nas hipoteses previstas nos
arts. 394 e 483, § 1" da CLT

09

Eescizdo por falecimento do empregador individual ou empregador domestico por opgdo do
empregado

10

Eescizdo por falecimento do emprezado

11

Transzferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido o3
encargos trabalhistas, sem gque tenha havido rescisio do contrato de trabalho

Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consorcio que tenha assumido of
encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

Tranzferéncia de empregado de empresa ou consorcio, para outra empresa ou consdrcio que tenhd
assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessio (fusdo, cisdo ou tcorporagdo), sem qug
tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

14

Eescizdo do contrato de trabalho por encerramento da empresza, de seus estabelecimentos ou
supressac de parte de suas atividades ou falecimento do empregador individual ou empregador
domestico sem continuacdo da atividade

15

Demizzio de Aprendizes por Dezempenho Insuficiente ou Inadaptacio




ﬂesocnal uma nova era nas relacdes entre .

Eventos nao periodicos

Tabela 19 - Motivos de Desligamento
Cad. | Descricido

16 Declaragio de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao meizo I do art. 37 do
Constituicdo Federal, quando mantido o diresto ao salano

17 |Rescizdo Indireta do Contrato de Trabalho

18 |Aposentadornia Compulsoria (somente para categorias de trabalhadores 301 2 309)

19 |Aposentadoria por idade (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

20 |Aposentadoria por idade e tempo de contribuicio (somente categorias 301 a 309)

21 |Beforma Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

2 |Beserva Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

23 |Exoneracio (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

24  |Demissdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

25 |Vac@ncia para assumir outro cargo efetivo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)
Eescizdo do contrato de trabalho por paralizagdc temporaria ou definttiva da empresa)

28 |estabelecimento ou parte das attvidades motivada por atoz de auteridade municipal, estadual ow
federal

27 |Bescisdo por motivo de forca maior

28 |Termino da Cesszdo/Fequisicdo

29 [Redistribuicio

30 |Mudanca de Eegime Trabalhista

31 |Beversdo de Eeintegracio

2 [Extravic de Militar
33 |Bescisdo por acordo entre as partes (art. 454-A da CLT)
14 Ir@fifm'éﬂcia de trtularidade do empregado domeéstico para outro representante da mesma unidade
amiliar




ﬂeSOC'&I uma nova era nas relacdes entre p e

Eventos nao periddicos

Trabalhador sem vinculo - Término (S-2399)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao
término da contratacao/prestacao dos servicos

Motivo
Diretor nao empregado
Data do desligamento
Verbas rescisorias
Diretor nao empregado
Membro de conselho tutelar



ﬂeSOCiaI uma nova era nas relac;ges entre I:anpre_gadores, Empregados e Governo.
Eventos nao periodicos




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre ,
Eventos nao periodicos

Reintegracao (S-2298)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao da

reintegracao, ou antes do envio de outro evento periddico
relativo ao empregado

Tipo de reintegracao:
Deciséo judicial — numero do processo — néao é S-1070
Anistia legal — namero da lei
Reverséao de servidor publico
Reconducéao de servidor publico
Reincluséo militar
Qutros

Data do retorno
Data dos efeitos da reintegracao
Informacao relativa a existéncia de pagamentos retroativos



ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre p e

Eventos nao periddicos

Processos Trabalhistas (S-2500)

Reclamatorias trabalhistas, CCP e NINTER, processos
de servidores publicos

1 - Empregado registrado, sem alteracao na data de admissao;

2 - Empregado registrado, com alteracao na data de admissao;

3 - Trabalhador com reconhecimento de vinculo empregaticio;

4 - Contribuinte individual, sem reconhecimento de vinculo empregaticio;

5 - Imposicao de responsabilidade indireta.

Total das verbas de natureza salarial e indenizatoria
decorrentes do acordo ou sentenca

Se ativo, no proprio S-1200 e S-1202 (Periodos anteriores)
Base de calculo (FGTS, CS e IR) por competéncia
Informacobes especificas por tipo



ﬂeSO(:'aI uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos de Alteracao e Exclusao




GQSOC|aI uma nova era nas relacées entre

algo gue estava

- - « Corrigir
Retlflcar errado desde o principio.

correta
periodo

Alterar

Excluir evento

 Mudar informacéo que era

em determinado
e qgue sofreu

alteracao ao longo do tempo.

* Deixar sem efeito juridico um

enviado

anteriormente.



GQSO(“aI uma nova era nas relacées entre

. e
Eventos do eSocial
Emprega [Estatutari|Estatutari Eventuai
dos 0s RPPS |0s RGPS [TSVE |s
S-1000 |Informacdes do Empregador X X X X X
S-1005 |Tabela de Estabelecimentos X X X X X
S-1010 |[Tabela de Rubricas X X X X X
S-1020 ([Tabela de LotacOes Tributarias| x X X X X
Tabela de Cargos/Empregos
S-1030 |Publicos X X X X (*)
S-1035 |[Tabela de Carreiras Publicas X X
Tabela de Funcbes/Cargos em
S-1040 |Comissao X X X
Tabela de Horarios/Turnos de
S-1050 (Trabalho X X X
Tabela de Ambientes de
S-1060 ([Trabalho X X X
Tabela de Processos
S-1070 |Administrativos/Judiciais X X X X X




Cjesocual uma nova era nas relacées entre

. e
Eventos do eSocial
Emprega [Estatutari|Estatutari Eventuai
dos 0S RPPS [os RGPS [TSVE |s
Remuneracéo de trabalhador
S-1200 |vinculado ao RGPS X X X X
Remuneracao de servidor
S-1202 |RPPS X
Beneficios previdenciarios -
S-1207 |RPPS X
Pagamentos de Rendimentos
S-1210 |do Trabalho X X X X X
Solicitacédo Totalizacao para
S-1295 |Pagamento em Contingéncia X X X X X
Reabertura Eventos
S-1298 |Periodicos X X X X X
Fechamento Eventos
S-1299 [Periddicos X X X X X




Cjesocual uma nova era nas relacées entre

. e
Eventos do eSocial
Emprega [Estatutari|Estatutari Eventuai
dos 0S RPPS |o0s RGPS [TSVE s
Admissao de Trabalhador -
S-2190 |Registro Preliminar X X X
Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao/Ingresso
S-2200 |de Trabalhador X X X
Alteracao de Dados Cadastrais
S-2205 |do Trabalhador X X X X
Alteracao de Contrato de
S-2206 ([Trabalho X X X
S-2210 |CAT X X X X
Monitoramento da Saude do
S-2220 |[Trabalhador X X X X
S-2230 |Afastamento Temporario X X X X




GQSOC|aI uma nova era nas relacées entre

5 e
Eventos do eSocial
Emprega |Estatutari|Estatutari Eventuai
dos 0s RPPS |0s RGPS [TSVE |s
Condicbes Ambientais do
S-2240 |Trabalho - Fatores de Risco X X X X
Insalubridade, Periculosidade
S-2241 |e Aposentadoria Especial X X X X
S-2250 |Aviso Prévio X
S-2298 |Reintegracao X X X
S-2299 |Desligamento X X X
S-2300 |[TSVE - Inicio X
S-2306 |TSVE - Alteracao contratual X




Cjesocual uma nova era nas relacées entre

. e
Eventos do eSocial
Emprega |Estatutari|Estatutari Eventuai
dos 0S RPPS |o0s RGPS [TSVE |s
Cadastro de Beneficios
S-2400 |Previdenciarios - RPPS X
S-3000 |[Exclusdo de eventos X X X X X
InformacGes das contribuicdes
S-5001 |sociais por trabalhador X X X X
Imposto de Renda Retido na
S-5002 |Fonte X X X X X
InformacGes das contribui¢des
sociais consolidadas por
S-5011 [contribuinte X X X X
Informacdes do IRRF
S-5012 |consolidadas por contribuinte X X X X X




[ﬂQSOClal uma nova era nas relacées entre ’ e

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos periddicos

CAIXA FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL



GQSO(“aI uma nova era nas relacées entre

ObrigacOes acessorias a serem substituidas

OBRIGACAO AFETA QUEM DESOBRIGA
GFIP MThb, CAIXA, RFB, INSS CAIXA, RFB
DIRF RFB RFB

CAGED MThb, INSS MThb

RAIS MTD, INSS, PREVIDENCIA MTb

CAT MTDb, INSS, PREVIDENCIA PREVIDENCIA
PPP MTDb, INSS, PREVIDENCIA PREVIDENCIA
Guias Seguro Desemprego (CD/SD) MThb MTb

GRF MThb, CAIXA CAIXA

GRRF MThb, CAIXA CAIXA

Livro de Registro de Empregados MTb, INSS MTb

Quadro de Horario MThb MThb

Folha de pagamento MThb, CAIXA, RFB, INSS, PREVIDENCIA MTb, RFB
MANAD MTb, RFB MTb, RFB

GPS RFB, INSS, PREVIDENCIA RFB

Matricula CEI MTb, CAIXA, RFB, INSS, PREVIDENCIA RFB




L:IeSomal

Uma Nnova era nas elagoes enktre

=

Muito obrigado

luiz.araujo@mte.gov.br

Visite o site: www.legistrab.com.br

Ministério do
Trabalho




