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eSocial — Uma nova forma de registro
dos eventos de Sadde e Sequranga do
Trabalhador
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Consideracoes Iniciais

=3 Orgaos Publicos e os eventos de SST

é Eventos de SST
|

Seguro contra Acidentes de Trabalho - SAT
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QUANDO COMECAR?

Ainda ndo comecou? Corra, VOCé ja esta atrasado, mas
ainda ha tempo...
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Resolucao n°. 2 do Comité Diretivo do eSocial — publicada no DOU
de 31 de agosto de 2016

Bom eu sei que estou atrasado mas. ..

(<

« 01/01/2018 - Inicio da obrigatoriedade para empregadores e contribuintes com
faturamento superior a 78 milhGes de reais em 2016

« 01/07/2018 - Inicio da obrigatoriedade para os demais contribuintes e
empregadores

OBS. Fica dispensada a prestacao das informacdes dos eventos relativos a saude e
seguranca do trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas de
inicio da obrigatoriedade.
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Resolucao n°. 11 do Comité Gestor do eSocial — Publicada no
DOU de 15.09.2017

Aprova versao 2.4 do leiaute do eSocial

RESOLUCAO n°. 09 do Comité Gertor .‘!
Ambiente de teste (exceto para os eventos de SST)
disponivel desde 26 de junho de 2017
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Org&os Publicos e os eventos de SST
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Previsao normativa

Decreto n°. 8.373/2014 — Art. 29, §1°, IlI:

Art. 2° ...

§1° A prestacao das informacOes ao eSocial substituira, na
forma disciplinada pelos o0rgdos ou entidades participes, a
obrigacdo de entrega das mesmas informacdes em outros
formularios e declaracdes a que estao sujeitos:

[11 - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
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Cenarios para Orgaos Publicos
Vinculados ao RGPS

/ » Cargos em comissdo ocupados por servidores sem vinculo \
« Servidores temporarios
* Vinculados ao RGPS e cedidos para o orgao publico
« CLT
« Detentores de Mandato eletivo sem cargo publico
 Servidores publicos vinculados a ente sem RPPS

SRRt Y

Vinculados ao RPPS
[  Servidores ocupantes de cargo efetivos em entes com }

RPPS
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Importante!

Sumula Vinculante 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, g 4°, inciso 1l da Constituicao Federal, ate a edigcao de lei
complementar especifica.

NOTA TECNICA N° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

IN/RFEB 971/2009

Art. 291. As informacdes prestadas em GFIP sobre a existéncia ou ndo de riscos ambientais em niveis ou
concentracfes que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do trabalhador deverdo ser comprovadas perante a
fiscalizacdo da RFB mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - PPRA....

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ...
[l - PCMAT, ...

IV -PCMSO...

V-LTCAT ..;

VI -PPP....;

VII-CAT.....

(...)

§ 2° As entidades e 6rgaos da Administracdo Publica Direta, as autarquias e as fundacdes de direito publico,
inclusive os érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que ndo possuam trabalhadores reqgidos pela CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, estdo desobrigados da apresentacdo dos documentos previstos
nos incisos | a 1V do caput, nos termos do subitem 1.1 da NR-1 do MTE.
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Os eventos de Saude e Seguranca do
Trabalhador no eSocial
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Eventos de SST no eSocial

-

S-2210 -
Comunicacéo de
Acidente de
Trabalho

S-2220 —
Monitoramento
da Saude do
Trabalhador

S-2230 —
Afastamento
Temporario

S-2241 —
Insalubridade,
Periculosidade e
Aposentadoria
Especial




Mesma
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Eventos de SST obrigatorios para 6rgaos publicos

CLT
(somente RGPS)

Estatutario com

S-1060
M S-2210

S-2220
S-2240
S-2241 (exceto insalubridade
e periculosidade

regra
Mesma
regra

Servidores
obrigatoriamente
vinculados ao RGPS
(Comissionado puro,
temporario...

E o O envio de todos 0s
w eventos de SST é

RPPS facultativo
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Afastamentos temporarios — 0rgaos publicos

Cenario atual: Afastamentos temporarios sdo informados na RAIS, conforme fluxo abaixo:

Informacdes referentes ao empregado/servidor
=» Informacg0es do afastamento/licenca
=» Afastamento/licenca
=» Motivos de afastamentos do empregado/servidor durante o ano-base:
« 10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades
profissionais a servico da empresa).
« 20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia —
trabalho— residéncia).
» 30. Doenca relacionada ao trabalho.
» 40. Doenca néo relacionada ao trabalho.
» 50. Licenca-maternidade.
» 60. Servigo militar obrigatério.
« 70. Licenca sem vencimento/sem remuneracéo
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o Winculo - Informacgdes Referentes ac Empregado / Servidor E

Declaragao Ano-Base 2013

Estabelecimento: 02.966.548/0001-16 - Simples
Vinculo: 207.07416.00.5 - FUNCIONARIO TESTE
i~ Empregado/Servidor

D Dados Pessoais

D Informacdes da Admiss3o
D Remuneracio Mensal

[ Contribyicies Si

[ Afastameno|

Selecione o motive do afastamento do empregadofservidor. Mo caszo do empregado/fzervidor afastado por mais de um motivo no
ano-base, informar o motivo correspondente a cada afastamento.

rAfastamento
Cédigo Primeiro Afastamento Data Inicial Data Final
10 | L= Acidente do trabalho tipico {que ocorre no exercicio de atividades pror.  01/09 J2013 [30/09 /2013
Codigo Segundo Afastamento Data Inicial Diata Final
| = 2013 j2013
Cadigo Terceiro Afastamento Data Inicial Data Final
|E j2013 f2013
Total de Dias
30

Excluir | € Voltar ] | % avancar ] | Eechar
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OBRIGACOES DE SST SUBSTITUIDAS

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

ANEXO XV

INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 /PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT

DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio | 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:
Tributario/CEL

4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data de | 8-Sexo (F/M) | 9-,CTPS (N°, Série e UF) de | 11-Regime
Nascimento Revezamento

12-CAT REGISTRADA:

12.1-Data do Registro

13- LOTACAO E ATRIB

13.1-Periodo

12.2-Numero da
CAT

13.6-CBO | 13.7-Codigo
GFIP
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LEGISLACAO

Y

A

>,\
=

v
\

« Arts. 22 (CAT) e 58 (PPP), Lei n°.
8.213/1991

* Arts. 68 (PPP) e 336 (CAT), Decreto n°.
3.048/1999

* IN/INSS n°. 77/2015
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A Nova forma de envio da informac&o

Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP
(fim do formulario en

Comunicacao de
Acidente de Trabalho
(fim do CATWeb)
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OBRIGACOES DE SST NAO SUBSTITUIDAS

—1r|_PPRA
=/ [PCMSO
SH{ LTCAT
2|H ASO
=)




! S-2200 (Cadastramento Inicial do
1 [Vinculo e Admissdo/Ingresso de

1

i .

]  Reconhecimento dos
1

1

1

|

|

|

Trabalhador ) : II

! Fatores de Riscos e !
| ] . . y - ||
T Monitoramento Biologico [k
| I
i : S-2210 (Comunicacéo de Acidente do :|
. | Trabalho, Alteragio de Exame, SUSPEitd) | Fe-—-emmemmmmm——m———m e e
" : !
I I |
= 1 1 .
| : |
. , .
| : : |
; N S5-2230 (Afastamento Temporario) ! |
| | .
I I |
= 1 1 .
' 1 |




leSocial

@_1050 (Tabela de Ambiente? S-2240 (Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores

de Trabalho) — Descric&o dos de Risco) — Vinculagéo do trabalhador a determinado
ambientes da empresa e dos — ambiente, individualizando, por trabalhador, os
riscos neles existentes
- J

fatores de risco declarados no S-1060.

/ S-2241 (Insalubridade, Periculosidade e \
Aposentadoria Especial) — Individualiza a
exposicao descrita no evento S-2240 combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
\ (Financiamento Aposentadoria Especial) /

S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador)
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Afastamentos temporarios — regra de informacao

Afastamentos
decorrentes de
acidente/doenca do
trabalho

Informar desde o 1° dia
de afastamento
(CAT deve ser emitida)

Afastamentos Informacdo obrigatéria

decorrentes de para afastamentos com

acidente/doenca ndo duracéo de 3 ou mais
do trabalho dias
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Afastamentos temporarios — regra de informacao

Exemplo de afastamentos pelo mesmo motivo, nao relacionados
ao trabalho, dentro de 60 dias:

=>» 1° afastamento: 02/07/2018 a 03/07/2018 (02 dias) — N&o sera informado.

=>» 2° afastamento: 08/07/2018 a 27/07/2018 (20 dias) — Informar e preencher
SIM no campo “infoMesmoMtv”,

111 Devera ser enviado retroativamente a informacao do primeiro afastamento no
dia 21.07.2018 (16° dia de afastamento).
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NAQ HA ALTERACAQ!!!

Grau de Incidéncia de
Incapacidade
aborativa decorrente
dos Riscos Ambientais
do Trabalho - RAT

Financiamentoda
Aposentadoria
Especial — FAE

(Adicional do SAT)

Fator Acidentario
de Prevencao-
FAP

(Dosadordo SAT)

Tributacdao sobre o Meio Ambiente do trabalho
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VAN AN

I''N&o ha alteracdo na
legislacao tributaria,
previdenciaria e trabalhista!!!

AN AN
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Obrigado!

Orion Savio Santos de Oliveira
Analista Técnico de Politicas Sociais — ATPS
SPREV/MF
orion.oliveira@previdencia.gov.br




