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Introducao

Devido a implementacdo do CADPREV-WEB e as mudancas pertinentes ao envio do Demonstrativo de
Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA, para os exercicios de 2015 e 2016, foram facultados o preenchimento
de algumas informagdes. O principal objetivo ao ndo exigir obrigatoriedade de preenchimento de todas as
informagcBes do DRAA de imediato, foi permitir um periodo de adaptacdo ao usuério. Durante o periodo de
adaptacdo espera-se que o usuario tenha explorado as funcionalidades do sistema e se organizado para
realizar o levantamento de todas as informacdes que nos anos anteriores nao eram obrigatérias.

Abaixo serdo elencados 0s principais campos que para os exercicios de 2015 e 2016 foram facultativos e serdo
obrigatérios a partir do exercicio de 2017:

1.

10.

Os Orgaos/Entidades cadastrados na Aba “Orgdo/Entidade” do DRAA e identificados pelo seu
respectivo CNPJ, devem corresponder a todos aqueles que possuem segurados vinculados ao RPPS
(do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR);

Devera ser informado na Aba “Base Normativa-Plano de Custeio Vigente” do DRAA todas as aliquotas
do plano de amortizacdo do déficit atuarial estabelecido em lei, ou seja, deverdo ser informados todos
0S anos e a sua respectiva aliquota/aporte prevista no Plano de Amortiza¢éo;

Na aba “Base Normativa-Plano de Beneficio” deverdo ser informados todos beneficios previstos na
legislacao do RPPS. Por exemplo, informar “Aposentadoria Especial do Professor Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental e Médio” de forma separada do grupo “Aposentadorias Programadas (Por Idade,
Tempo de Contribuicido e Compulsdria)”, para que o seu custo seja devidamente demonstrado.

Na aba “Base Cadastral-Estatistica da Populacdo Coberta” no campo “Orgdos/Entidades” toda
populacao de Servidores Ativos devera ser vinculada ao 6rgédo/entidades os quais estédo de fato lotados
e 0s Aposentados e Pensionistas ao 6rgao/entidade responsavel pela manutencao do beneficio.

Na aba “Base Cadastral-Estatistica da Populacdo Coberta” no campo “Populacdo Coberta” deverao ser
informados, todos os dados requeridos para correta identificacdo da massa coberta pelo RPPS
(servidores, aposentados e pensionistas). Por exemplo, informar as estatisticas do servidor de forma
segregada (Magistrado, Membros do Ministério Publico ou Tribunal de Contas, segregado do Professor
da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental e Médio e segregado dos Demais Servidores).

Na aba “Resultados-Valores dos Compromissos” no campo “Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios” os valores deverdo corresponder aos seus respectivos segmentos/rubricas
(Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa, Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel, Aplicagdes em
Segmento Imobiliario, Aplicagbes em Enquadramento, Titulos e Valores n&do Sujeitos ao
Enquadramento e Demais Bens, direitos e ativos).

A aba “Resultados — Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas”
devera ser preenchida na integralidade.

A aba “Resultados — Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliacbes Atuarias” devera ser
preenchida por completo.

Serd exigida a separacédo das informacfes por massa de servidores: Civil e Militar.

Na aba “Resultados - Valores dos Compromissos”, as informacdes devem ser cadastradas de forma
segregada entre os integrantes da “Geracdo Atual” e da “Geragao Futura”.

Observacao: De acordo com a Nota Técnica n°12/2016/CGACI/DRRPS/SPPS/MF, considerando os
parametros relativos as avaliacdes e reavaliacdes dos RPPS atualmente em vigor na Portaria MPS n°
403/2008, as avaliacdes a reavaliacdes atuariais dos RPPS a partir do exercicio de 2017 deveréo indicar
o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar apenas em
relacdo a Geracdo Atual. Dessa forma, fica facultativo o preenchimento dos campos destinados a



Geracdo Futura na aba “Resultados-Valores dos Compromissos” do DRAA, bem como o envio dos
Fluxos Atuariais relativos a Geracao Futura.

11. As demais informacdes devem ser prestadas de acordo com as orientacdes do Manual DRAA Desktop,
disponivel abaixo.
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1. Finalidade

Este documento tem como objetivo apresentar o Manual do Usuério para o Modulo CADPREV-Ente
Local (Médulo Desktop) do Sistema CADPREV - Sistema de Cadastro dos Regimes Préprios da
Previdéncia Social, em complemento as diversas informacdes j& divulgadas no sitio
www.previdencia.gov.br, inclusive por meio do Perguntas e Respostas sobre o0 DRAA.

Este Manual poderd ser atualizado continuamente visando esclarecer as dividas de preenchimento que
persistirem, assim, solicitamos que as colaboragcbes sejam enviadas para 0 e-mail
cgaai.atuaria@previdencia.gov.br, com o titulo “Manual DRAA”.

2. Visao Geral

Foi desenvolvido um novo demonstrativo atuarial que utiliza a nova plataforma do Sistema de
InformacgBes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREV, com o aplicativo CADPREV
Ente Local (a ser instalado no desktop do usuario) e o aplicativo CADPREV-Web, para envio e consulta
dos demonstrativos. Similar ao sistema/procedimento do DAIR, DPIN, DIPR, NTA e Acordo de
Parcelamento.

O novo aplicativo agregara o envio da Nota Técnica Atuarial — NTA, do Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial — DRAA, do Fluxo Atuarial do RPPS (Projecdo das Receitas e Despesas do Plano
Previdenciario e Financeiro) e do Relatério da Avaliagdo Atuarial. O CADPREV-Ente Local € um
aplicativo Desktop desenvolvido com tecnologia Java, contendo funcionalidades para permitir que o Ente
Federativo possa cadastrar e gerar demonstrativos (captacdo de dados) que alimentardo o Sistema
CADPREV mantido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS) do Ministério da
Previdéncia Social (MPS).

O presente manual aborda especificamente as funcionalidades referentes ao cadastramento do
Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) no CADPREV-Ente Local.

3. Acesso ao preenchimento do DRAA

Apos clicar na aba “Ente”, e escrever o nome do Ente Federativo (mantendo a grafia completa, inclusive
com os acentos, ndo sendo necessario no caso de municipio escrever a expressao ‘municipio de’,
apenas a denominacao do municipio (exemplo: municipio da sustentabilidade; basta escrever a palavra
“sustentabilidade”), o mesmo nédo ocorrendo com relagéo aos Estados e Distrito Federal, cujo nome no
CADPREV ¢ precedido das expressdes “Governo do Estado de”, “Governo do Estado do” e “Governo
do Distrito Federal”, clicar em selecionar.

Selecionar Ente H

* Nome do Ente: || i

Lista de Entes da Federagdo

UF Ente Selecionar

Cancelar
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Depois de selecionado o Ente Federativo clicar no menu principal em “Documentos” e dentre as opgodes
que aparecerem em “Demonstrativo” e em seguida em “Demonstrativo de Resultados da Avaliagcéo
Atuarial — DRAA”.

Abre-se, em seguida, a seguinte tela:

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA “

Lista dos Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Exercicio Data de Criagio Alterar Gerar XML Visualizar Im... Esccluir

Movo DRAA Importar XML

Fechar

Neste caso, para criar um novo DRAA, clicar em Novo DRAA, se desejar alterar um DRAA ja preenchido,
na “Lista dos Demonstrativos de Resultados da Avaliacao Atuarial” clicar na opcao “Alterar” para aquele
demonstrativo que se pretende alterar.

Através da opg¢ao “Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial” é possivel realizar a incluséo,
alteracdo, consulta, visualizagdo e exclusdo do DRAA. Através da “Lista dos Demonstrativos de
Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA” o usuario podera pesquisar demonstrativos por exercicio,
alterar demonstrativos, gerar arquivos XML com os dados de demonstrativos, visualizar a impressao de
demonstrativos, incluir novos demonstrativos e importar as informacdes de um demonstrativo
previamente exportado em formato XML e excluir um demonstrativo.

O sistema exibird a lista com os DRAA ordenada por Exercicio e Data de Criacdo (em ordem
decrescente).

Para incluir um DRAA, o usuéario deve inserir um conjunto de informacdes, abaixo relacionadas, que estéo
distribuidas em vérias guias, de acordo com a sua natureza. Apos inserir as informacdes, o usudrio devera
selecionar a opc¢éao “Salvar”.

o Ente: dados cadastrais do ente e do seu representante legal.

¢ Unidade Gestora: dados cadastrais do 6rgédo ou entidade que administra o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e do seu responsavel legal, dados do Colegiado Deliberativo do RPPS
(ex. Conselho de Administracdo ou Conselho Municipal de Previdéncia), com a identificacdo do
seu representante, da sua composi¢éo e do fundamento legal de sua criacéo.

e Atuario (dados cadastrais do responsavel técnico, dados da empresa a qual se encontra vinculado,
se for o caso)

e Orgaos e Entidades: informac&o dos Orgédos/Entidades, que possuem segurados vinculados ao
RPPS, identificados por Poder ou entidade com personalidade juridica.

e Composicdo da Massa: informacdes sobre a existéncia de segregacdo da massa, de
aposentadorias e pensfes mantidas pelo Tesouro e de previdéncia complementar.

¢ Identificacdo do DRAA: Exercicio do DRAA; Descricdo do DRAA; Tipo (Avaliacdo Atuarial Anual),
Data da Avaliacao (Data focal do calculo), Data de elaboracéo da avaliacdo, N° da Nota Técnica
Atuarial vigente, e justificativa, em caso de retificacdo do DRAA.

e Civil e Militar: Informacgdes relativas aos resultados da avaliagéo atuarial do RPPS serdo divididas
entre as populagées civis e militares, subdivididas em trés massas de segurados e beneficiarios
(Previdenciario, Financeiro e Mantido pelo Tesouro).



O sistema exibira um formulario composto de varias guias, em cada guia ha um conjunto de informacdes
que deverdo ser fornecidas pelo usuério. Ao final da insercdo das informagdes, 0 usuario devera
selecionar a opgao “Salvar” para que os dados informados sejam armazenados na base de dados local
do Cadprev:

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composico da Massa | Identificacdio do DRAA | Civil | Militar | Responsavel pelo envio
I

Dentro de cada plano Civil (Previdenciario, Financeiro e Mantido pelo Tesouro) e Militar (Previdenciario,
Financeiro e Mantido pelo Tesouro), 0 DRAA apresentara as informac¢fes organizadas em 4 (quatro)
tépicos principais:

a) Base Normativa: Relag&o das informacdes definidas em Lei que balizaram a Avaliagdo Atuarial
b) Base Cadastral: Detalhamento do perfil da populacdo analisada na Avaliacdo Atuarial e
especificacdo dos tratamentos adotados

c) Base Técnica: Detalhamento dos regimes de financiamento dos beneficios e das hipéteses
atuariais aplicadas na Avaliagédo Atuarial

d) Resultados: Detalhamento dos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial, propostas das
mudangas a constar em lei, comparagdo com resultados anteriores e parecer atuarial.

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Org3o/Entidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRAA | Civil | Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco () sdo de preenchimento obrigatério

F‘FEVIdEI'ICIEI”U Financeiro | Mantido Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficios | Previdéncia Complementar
[

Os Planos dos Militares somente serdo abertos para preenchimento (obrigatério) no caso dos Estados e
Distrito Federal.

Cada tela do DRAA (aqui tratada neste documento como “Aba”) sera demonstrada a seguir, procurando-
se, demonstrar a sua forma de preenchimento. Eventuais dlvidas que restarem deverdo ser dirigidas
para e-mail cgaai.atuaria@previdencia.gov.br, com assunto iniciando por “Novo DRAA — xxxxxxx”

As instrucdes de preenchimento se referem, indistintamente, as popula¢des Civil e Militar, tratam-
se, praticamente, das mesmas abas de preenchimento. O mesmo ocorre com 0s Planos
“Previdenciario”, “Financeiro” e “Mantido pelo Tesouro”, sendo que qualguer especificidade no
tocante aos referidos planos sera objeto de comentarios nas respectivas telas, aqui tratadas como
‘abas’. A principal diferenca entre os planos € a ndo previsédo de preenchimento de algumas abas
do Plano “Previdenciario” para o Plano “Financeiro” e “Mantido pelo Tesouro”.

A seguir, tem-se uma visado geral da organizagcdo de todas as abas do DRAA:
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Ente
Unidade Gestora

Atuario

Orgio/Entidade

Composi¢do da Massa

Identificagdo do DRAA

Civil:

Previdenciario

Base Normativa
Base Cadastral
Base Técnica
Resultados

Civil: Financeiro
Base Normativa
Base Cadastral
Base Técnica
Resultados

Civil: Mantido pelo Tesouro

Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Plano de Custeio Vigente
Segregagao da Massa

Plano de Beneficios
Previdéncia Complementar

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipodteses Atuariais
Justificativa da Adogdo de Hipoteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Custeio Vigente
Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipoéteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avalia¢des Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta
Avaliagao Critica
Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipoéteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos
Parecer Atuarial



Militar:
Previdenciario
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Financeiro
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Mantido pelo Tesouro
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Responsavel pelo Envio:

Plano de Custeio Vigente
Segregagao da Massa

Plano de Beneficios
Previdéncia Complementar

Estatistica da Populagao Coberta

Estatistica da Populagao Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipdéteses Atuariais
Justificativa da Adogdo de Hipdteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagbes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Custeio Vigente
Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagao Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipoteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo com a Administragao do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta
Avaliagdo Critica
Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipoéteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos
Parecer Atuarial
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ABA ENTE

& CADPREY - Sistema de Informag@es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social | . S W — S—— s T e

Ente Documentos Ajuda Sistema
a ™)

Ente: CNPJ:

Enite| Unidade Gestora | Atudrio | Orggo/Entidade | Composicio da Massa | Identificaco do DRAA | Civil | Miltar | Responsavel pela envia |

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) s8o de preenchimento obrigatério

Informe os dados atualizados.
Dados do Ente

* Endereco: | C | ‘

* Bairro: | | *cep: | -
reewne [ - -y |

Dados do Representante Legal do Ente

*CPE | L. - i *Nome: | |
- carg c Py ~vata ko Gestio: ||

11



ABA ENTE

Dados do Ente (obrigatorio)

Endereco: Informar o endereco da sede do Poder Executivo do Ente Federativo (Municipio, Estado ou Distrito Federal).
Complemento: Informar complemento de enderego do Ente Federativo, se houver.

Bairro: Informar o nome do bairro da sede do Poder Executivo do Ente Federativo.

CEP: Informar o nimero do CEP da sede do Poder Executivo do Ente Federativo.

Telefone: Informar o niumero do telefone da sede do Poder Executivo do Ente Federativo. O cddigo DDD deve ser informado com trés nimeros e 0 nUmero
do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”, enquanto o
sistema ndo é adequado.

E-mail: Informar o e-mail de contato oficial do Ente Federativo. O e-mail a ser informado devera ser do proprio Ente Federativo. Os e-mails do atuario e
da assessoria ou consultoria externa, se existir, s6 deverdo ser informados nos campos proprios de suas respectivas abas (Atuario e Responsavel pelo
envio). O e-mail deve ser informado em letra minascula e com o simbolo @.

Dados do Representante Legal do Ente (obrigatorio)

CPF: Informar CPF do representante legal do ente e em seguida selecionar a opcao pesquisar (botdo proprio). O sistema buscara as informacdes relativas
ao representante legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacdes serdo exibidas automaticamente e o usuério
podera realizar as corre¢cdes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serdo habilitados para que o usuério realize seu
cadastramento.

Nome: Informar 0 nome do representante legal do Ente Federativo.

Cargo: Informar o cargo do representante legal do Ente Federativo (Prefeito, Governador, Secretario, Tesoureiro ou Vice-Prefeito).

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante legal do ente se houver. Obrigatério se o cargo for Secretario ou Tesoureiro.
Data Inicio Gestao: Informar a data de inicio da gestao do responsavel legal do ente. O sistema néo se aceita data futura.

E-mail: Informar o e-mail profissional do representante legal do ente. O e-mail a ser informado devera ser o proprio do Representante Legal do ente. Os
e-mails do atuério e da assessoria ou consultoria externa, se existir, s6 deverdo ser informados nos campos préprios de suas respectivas abas (Atuario e
Responsavel pelo envio). O e-mail deve ser informado em letra mindscula e com o simbolo @.
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ABA UNIDADE GESTORA

¢ CADPREV - Sistema de Informagfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

- —— — o -
Ente Documentos Ajuda Sisterna
Ente: CNPI;

Ente |{ Unidade Gestora | Aturio | Orggo/Entidade | Composiczo da Massa | Identificacio do DRAA | Civil [ Miitar | Responsével pelo envio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA

(7]

0s campos precedidos com asterisco (%) s3o de preenchimento obrigatdrio
Informe os dados atualizados.
Dados da Unidade Gestora
v S
* Enderego: |
e e B
* Telefone: |( ) - * E-mail: |

* Natureza Juridica: | <Selecione uma opcio> - Descricdo:

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

e eera— “toms

* Cargo: |<Selecione uma opgio> Complemento do Cargo: |

* Telefone: |( ) -

* E-maik: |

|
* DataInicio Gestdo: | |+]

Dados do Colegiado Deliberativa do RPPS

* Nome: |

Fundamento Legal de Criagdo do Colegiado Deliberativo do RPPS

* Tipo da Horma: | <Selecione uma opcdo> - * Nimero da Norma: I:| * Data da Norma: I:lE] * Dispositivo da Norma: I:l

Numero de Membros Titulares do Colegiade Deliberativo do RPPS

* Nimero de Representantes do Ente: I:I * N

de Rep dos Seg I:I * Qutros: I:I
Dados do Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS

e eera— “Noms

* Cargo: |<Selecione uma opgio> Complemento do Cargo: |

* Telefone: |( ) -

* E-maik |

* Data de Inicio do Mandato: I:lEI




Dados da Unidade Gestora (obrigatorio)

CNPJ: Informar o nimero do CNPJ da Unidade Gestora do RPPS e em seguida selecionar a op¢ado pesquisar (botdo préprio). O sistema buscara as
informacfes relativas a unidade gestora e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informagfes serdo exibidas
automaticamente e o usudrio poderd realizar as correcdes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, 0s campos abaixo serao habilitados para que o
usuario realize seu cadastramento.

Nome: Informar o nome da unidade gestora do RPPS.

Endereco: Informar o endereco (sede) da unidade gestora do RPPS.

Complemento: Informar o complemento de endereco da unidade gestora, se houver.
Bairro: Informar o nome do bairro da unidade gestora.

CEP: Informar o nimero do CEP da unidade gestora.

Telefone: Informar o nimero do telefone da unidade gestora do RPPS. O cédigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o nimero do telefone, para
aguelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o numero “9”, enquanto o sistema nao é
adequado.

E-mail: Informar o e-mail da unidade gestora. O e-mail a ser informado devera ser o préprio do 6rgdo da unidade gestora. Os e-mails do atuéario e da
assessoria ou consultoria externa, se existirem, s6 deverao ser informados nos campos préprios de suas respectivas abas (Atuario e Responsavel pelo
envio). O e-mail deve ser informado em letra mindscula e com o simbolo @.

Natureza Juridica: Informar a natureza juridica da unidade gestora (Autarquia / Fundac&o de Direito Pablico / Orgdo da Administracdo Direta / Outros).

Descrigcdo: Se a natureza juridica da unidade gestora for “Outros”, obrigatoriamente, devera ser especificada neste campo.

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora (obrigatorio)

CPF: Informar CPF do representante legal da unidade gestora do RPPS e em seguida selecionar a op¢ao pesquisar (botdo préprio). O sistema buscara
as informacdes relativas ao representante legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacdes serdo exibidas
automaticamente e o usudrio poderd realizar as corre¢cfes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, 0s campos abaixo serdo habilitados para que o
usuério realize seu cadastramento. O CPF do representante legal da unidade gestora do RPPS devera ser diferente do CPF do representante legal do
ente.

Nome: Informar o nome do representante legal da unidade gestora do RPPS.
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Cargo: Informar o cargo do representante legal da unidade gestora do RPPS (Administrador, Diretor, Gerente, Gestor, Membro do Conselho, Presidente,
Secretério, Superintendente, Tesoureiro, Vice-Presidente).

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante legal da unidade gestora do RPPS, se houver. Obrigatorio se o cargo for
Secretério ou Tesoureiro.

Data Inicio Gestao: Informar a data de inicio da gestéo do representante legal da unidade gestora do RPPS. O sistema néo aceita data futura.

Telefone: Informar o nimero do telefone do representante legal da unidade gestora do RPPS. O cddigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o
namero do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o numero “9”, enquanto
0 sistema ndo é adequado.

E-mail: Informar o e-mail do representante legal da unidade gestora do RPPS. O e-mail a ser informado devera ser o proprio do Representante Legal da
unidade gestora. Os e-mails do atuario e da assessoria ou consultoria externa, se existir, sé deverdo ser informados nos campos proprios de suas
respectivas abas (Atuario e Responsavel pelo envio). O e-mail deve ser informado em letra miniscula e com o simbolo @.

Dados do Colegiado Deliberativo do RPPS (obrigatorio)

Nome: Informar a denominacdo do Orgéo de Deliberagdo Colegiada do RPPS, da instancia de decisdo em que deve ser assegurada a participacdo de
representantes dos segurados. Geralmente, trata-se do Conselho de Administracdo, Conselho Deliberativo, Conselho Municipal ou Estadual de
Previdéncia, entre outros. Nao é o Conselho Fiscal.

Tipo de norma: Selecionar a norma legal que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS (Lei Complementar, Lei, Medida Provisoéria, Decreto, Portaria,
Resoluc&o ou Outros). E a norma que, originariamente, dispde sobre a criacéo, quantidade de membros e composicdo do Colegiado Deliberativo do RPPS.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma legal que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo da norma que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS.

Dispositivo da Norma: Informar o dispositivo da norma (artigos, paragrafos, dentre outros) que instituiu o Conselho Deliberativo do RPPS.
Numero de Representantes do Ente: Informar o numero de membros do Conselho Deliberativo representantes do ente.

Numero de Representantes dos Segurados: Informar o nUmero de membros do Conselho Deliberativo representantes dos segurados.

Outras: Informar o numero de membros do Conselho Deliberativo que ndo sédo representantes do ente e nem dos segurados.
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Dados do Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS (obrigatdério)

CPF: Informar CPF do representante do Colegiado Deliberativo e em seguida selecionar a opg¢édo pesquisar (botdo préprio). O sistema buscara as
informag0des relativas ao representante legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacdes serdo exibidas
automaticamente e o usudrio poderd realizar as correcfes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, 0s campos abaixo serao habilitados para que o
usuario realize seu cadastramento. Deverao ser informados os dados do representante do Colegiado Deliberativo do RPPS cujo mandato esteja em vigor
na data da elaboracéo, discussao ou aprovacao da Avaliacdo Atuarial do RPPS.

Nome: Informar o nome do representante do Colegiado Deliberativo.

Cargo: Informar o cargo do representante no Colegiado Deliberativo. Normalmente, o representante do Colegiado Deliberativo do RPPS é o Presidente
do Conselho de Administragédo, do Conselho Deliberativo, do Conselho Municipal ou Estadual de Previdéncia.

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante do Colegiado Deliberativo, se houver. Obrigatério se o cargo for Secretario
ou Tesoureiro.

Telefone: Informar o nimero do telefone profissional do representante do Colegiado Deliberativo. O cédigo DDD deve ser informado com trés nimeros e
o numero do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, 0 numero “9”,
enguanto o sistema néo € adequado.

E-mail: Informar o e-mail do representante do colegiado deliberativo do RPPS. O e-mail deve ser informado em letra mintscula e com o simbolo @.

Data de Inicio do Mandato: Informar a data de inicio do mandato do representante do Colegiado Deliberativo. O sistema néo aceita data futura.

16



ABA ATUARIO

& CADPREV - Sistema de InformacBes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social e W E=atoy x|
Ente Documentos Ajuda Sistema

2a o
Ente: CnP:

[ Ente | unidade Gestora || Aturi

Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA | Civil [ Miitar | Responsavel pelo envio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Informe os dados atualizados,
Dados do Atudrio Responsdvel Técnico

* Nome: |

* Telefone: _ * E-maik | * entidade Certificadora:

* Vinculo: Servidor () Profissional Autdnomo

Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

Registro Profissional do Atudrio Responsével Témico

*MTE: IBA:

Dados da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

* validade Certificacdo: I:IB

o[- (W] vl |

* Enderego: I Complemento: |
* Bairro: I | * Cidade: I | *UF: |<Seleuone uma opgio> | * CEP: I - |

* Telefone: I( ] o- | * E-maik: I |CI]M. | |1||fnrma965M|dnnais:
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ABA ATUARIO
Dados do atuario responsével técnico (obrigatério)

O atuério é o profissional técnico com formacgéo académica em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, conforme definido
no art. 2°, V, da Portaria MPS n° 403, de 10/12/2008.

CPF: Informar o nimero do CPF do atuéario responsavel técnico pela avaliacdo atuarial e em seguida selecionar a op¢do pesquisar (botao préprio). O
sistema buscara as informacfes relativas ao atuario representante técnico e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas
informacdes serdo exibidas automaticamente e o usuario podera realizar as corre¢cdes necessarias, se for o caso. Caso ainda ndo possua registro, 0s
campos abaixo serdo habilitados para que o usuario realize seu cadastramento.

Nome: Informar o nome do atuério responséavel técnico pela avaliagdo atuarial.

Telefone: Informar o telefone profissional do atuario responsavel técnico pela avaliagéo atuarial. O cédigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o
namero do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nUmero “9”, enquanto
0 sistema nédo é adequado.

E-mail: Informar o e-mail profissional do atuario responsavel técnico pela avaliagdo atuarial. O e-mail deve ser informado em letra minascula e com o
simbolo @.

Entidade Certificadora: nao registrar informag&o neste campo.
Validade Certificagdo: nao registrar informagéo neste campo.
Vinculo: Informar o vinculo profissional do atuario, conforme uma das trés opcoes:

Servidor: na qualidade de servidor do Ente Federativo ou da Unidade Gestora do RPPS, ocupante de cargo efetivo ou de livre nomeacao e
exoneracao;

Profissional Autbnomo: pessoa fisica contratada diretamente pelo Ente Federativo ou Unidade Gestora do RPPS responsavel pela elaboracao da
avaliacdo atuarial;

Empresa Contratada: pessoa juridica contratada pelo Ente Federativo ou pela Unidade Gestora do RPPS, cujo objeto do contrato prevé a elaboracao
da avaliagéo atuarial do RPPS.

Registro Profissional do Atuario Técnico:
MTE — informar o nimero de registro do atuario no Ministério do Trabalho.

IBA - Informar nimero do registro do atuario como Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (MIBA).
18



Dados da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS (obrigatorio)

CNPJ: Informar o nimero do CNPJ da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente Federativo ou pela Unidade Gestora do RPPS e em seguida
selecionar a opgéo pesquisar (botéo proprio). O sistema buscara as informagdes relativas a Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela unidade
gestora e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacdes serdo exibidas automaticamente e o usuério podera realizar
as correcbes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo seréo habilitados para que o usuario realize seu cadastramento. E a empresa
que possui contrato para a realizacao da avaliacdo atuarial do RPPS cujos resultados do célculo estdo sendo informados neste DRAA.

Nome: Informar a denominacado social da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS para a realizacdo da
avaliacdo atuarial.

Endereco: Informar o endereco da sede Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Complemento: Informar complemento de endereco da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS, se
houver.

Bairro: Informar o nome do bairro da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.
Cidade: Informar o nome da cidade em que esta situada a Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

UF: Informar a sigla da Unidade da Federacdo da cidade em que esta situada a Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade
Gestora do RPPS.

CEP: Informar o numero do CEP da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Telefone: Informar o niumero de telefone da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS. O codigo DDD
deve ser informado com trés nimeros e o numero do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro
digito ou digito inicial, o numero “9”, enquanto o sistema néo é adequado.

E-mail: Informar o e-mail da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS. O e-mail deve ser informado em
letra minUscula e com o simbolo @.

CIBA: Informar o numero do CIBA (registro da pessoa juridica sécia do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA). Maiores informagfes no site
www.atuarios.org.br.

Informagdes Adicionais: Acrescentar informacgdes adicionais quando for o caso.
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http://www.atuarios.org.br/

ABA ORGAO/ENTIDADE

& CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

E]

Ente: CHNPI:

| Ente I Unidade Gestora I Atugria ‘;Orgﬁo,’Enhdade | Composicdo da Massa | Identificagdo do DRMI Civil I Militar | Responsével pelo eﬂwu|

Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

Dados dos Orgéos Entidades

Informe os dados atualizados.

- “home: |

* Poder: | <Selecione uma opgio>

| * Competéncia da Base Cadastrak -

Tipo
(7 Administracio Direta () Administracio Indireta (Autarquias e Fundaciies) (7 Defensoria Plblica
Alterar Cancelar
CNPJ Mome Poder Tipo Competéndia da Base Cadastral Alterar Excluir
76833874000104 TESTE 1 Executiva Administracio Direta 12/2013| B I
3238767000143 TESTE 2 Executivo Administracgo Direta 12/2013 E; [
42799543000128 TESTE 3 Legislativo Administracgo Direta 12/2013 B ¥
39447418000187 TESTE 4 udiciario Administragio Direta 12/2013 B ¥
77336936000196 TESTE 5 Executiva AdministracZo Direta 12/2013) B [
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ABA ORGAO/ENTIDADE

Dados dos Orgéos /Entidades (obrigatorio)

CNPJ: Informar o numero do CNPJ dos 6rgéos e entidades que possuem personalidade juridica e segurados vinculados ao RPPS (ou que constituem um
Poder)

A avaliacdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados
ao RPPS, de todos os poderes, entidades e 6rgaos do ente federativo.

Ex.: Prefeitura, Camara, Autarquia X, Autarquia Y, Unidade gestora do RPPS, etc.

Além disso, quando a Unidade Gestora for estruturada como Fundo Publico, essa deve ser cadastrada individualmente e vinculada ao seu respectivo
CNPJ.

Nome: Informar a denominagé&o social do 6rgéo ou entidades do Ente Federativo, conforme CNPJ informado no item anterior.

Competéncia da Base Cadastral: Informar o més e o ano a que se referem os dados da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial do respectivo
orgao ou entidade, informado no item anterior.

Poder: Escolher o Poder ou correlato (Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas) a que se refere cada 6rgéo/entidade do
Ente Federativo, cujo CNPJ foi inserido no campo anterior.

Tipo: Selecionar a opcédo correspondente a cada 6rgdo/entidade do Ente Federativo, informado. Se Poder Executivo, serdo habilitadas as opgoes
Administracéo Direta, Administracdo Indireta (Autarquias e Fundacdes) e Defensoria Publica. Se selecionado opcéo diferente do Poder Executivo,
sera habilitada apenas a op¢do Administracdo Direta.

Incluir: Apos o preenchimento dos itens acima, érgao/entidade do Ente Federativo, clicar no botdo “Incluir’ para que cada 6rgao seja incluido no quadro
de 6rgdos do RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, na planilha, o CNPJ informado ficara ativa a op¢ao “alterar” e “excluir” para eventuais
alteracdes ou exclusodes.

Os 6rgéos e entidades inseridos nesta aba deverdo constar, obrigatoriamente, da Aba — Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta, na qual deverao

ser informados os dados estatisticos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ou mantidos pelo respectivo 6rgdo e entidade
selecionados.
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ABA COMPOSIGAO DA MASSA

@ CADPREV - Sistema de Informagges dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

Ente:

CHPX:

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Segregacdo da Massa

| Ente [ Unidade Gestora | Aturio | OrgZo/Entidade |} Composico da Massa | 1dentificacio do DRAA | Gvil | Miltar | Responsével pelo envio

Civil

Nao Possui (7 Instituida neste Exercicio ou Mantida

Revisada neste Exercitio (7 Extinta neste Exercido

Beneficios Mantidos pelo Tesoura

* Possui Aposentadorias ou Pensées por Morte de ilidade fi
Civil

Informe os dados atualizados.

Militar

(@ NZo Possui (7 Instituida neste Exercido ou Mantida

(7) Revisada neste Exerdicio (7) Extinta neste Exercido

do T , que ndo se

Militar

() Nao (7) Sim

() Nao

izam como Segregacdo da Massa®




ABA COMPOSICAO DA MASSA (obrigatério)

Segregacdo da Massa (obrigatorio)

Informar da existéncia ou ndo da "Segregacao da Massa" tanto para os civis como para os militares (no caso dos RPPS dos Estados e Distrito Federal)
clicando na opcéo correspondente.

Ha quatro opgdes nesta aba relativas a existéncia ou ndo da “Segregacédo da Massa”:

e “Nao Possui”: O ente ndo adota atualmente a segregacdo da massa como forma de equacionamento do déficit atuarial do seu RPPS.

o “Extinta neste exercicio”: Possuia segregacao e esta foi extinta no ano da data de envio do DRAA.

¢ ‘“Instituida neste Exercicio ou Mantida”: O ente implementou em lei a segregacdo da massa de segurados e beneficiarios do seu RPPS no ano da
data de envio deste DRAA ou ja possuia anteriormente e manteve a segregagao.

o “Revisada neste Exercicio”: Os parametros da segregacdo da massa anteriormente estabelecidos foram alterados no ano da data de envio deste
DRAA.

Caso assinaladas as opcgbes “Instituida neste Exercicio ou Mantida” ou “Revisada neste Exercicio”, considerar-se-a4 que o Ente Federativo possui
segregacgao da massa vigente, sera habilitado, para informagao obrigatéria, o grupo de abas referentes ao “Plano Financeiro”.

Importante frisar que a mesma opg¢éo assinalada neste campo deve corresponder aguela informada na Nota Técnica Atuarial vigente, caso contrario, o
arquivo xml sera rejeitado em seu processamento.

Se o0 Ente Federativo possui segregacdo da massa, deverdo ser prestadas no mesmo DRAA as informacdes referentes a cada plano. N&o existe envio de
um DRAA do “Plano Previdenciario” e outro do “Plano Financeiro”, de forma separada. Permite-se apenas o envio de um DRAA e de suas retificacdes por
exercicio no Tipo do DRAA “Avaliacao Atuarial Inicial”’. Na hipétese da existéncia de um terceiro plano que nao se caracterize como “Beneficios Mantidos
pelo Tesouro”, previsto na lei municipal antes da vedagao a tal modelagem pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008 e suas alteracdes), poderé ser utilizada a opgéao de envio de um DRAA cujo Tipo do DRAA, na aba “ldentificacdo do DRAA”, seja
“Outros”.

Beneficios Mantidos pelo Tesouro (obrigatorio)

Informar se possui aposentadorias ou pensdes por morte de responsabilidade financeira direta do Tesouro, que ndo se caracterizam como segregacao de
massa para civil e militar, distintamente, clicando em “sim” em caso afirmativo e “nao” se nao houver.

Caso seja mantida pelo Tesouro uma massa de beneficios de aposentadorias ou pensfes por morte concedidos anteriormente a criagdo da unidade
gestora do RPPS ou da Emenda Constitucional n°® 41/2013, se a criagdo da unidade gestora ocorreu antes da publicacdo da referida Emenda, que ndo se
caracterize tecnicamente como uma segregacao da massa nos termos dos parametros previstos na Portaria MPS n° 403/2008, devera ser assinalada a
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opc¢ao “Beneficios Mantidos pelo Tesouro — Possui Aposentadorias ou Pensbes por Morte de responsabilidade financeira do Tesouro, que nao se
caracterizam como Segregagao da Massa”. Nesse caso, ficam habilitadas para as informagdes as abas referentes a “Mantido pelo Tesouro”.

Importante esclarecer que esse “plano” referente aos beneficios mantidos pelo Tesouro nao se refere a auxilios ndo contemplados no rol de beneficios do
RPPS, ou que sejam pagos diretamente pelo Ente Federativo e também néo se refere a eventuais complementacdes de aposentadoria a servidores
publicos submetidos ao regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (empregados publicos) ou de complementagédo de pensao por morte
aos seus dependentes.

Previdéncia Complementar (obrigatorio)

Caso o Ente Federativo assegure, nos termos do art. 40, 8§ 14, da ConstituicAo Federal de 1988, regime de previdéncia complementar para 0s seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, devera ser assinalada a opgao “Previdéncia Complementar” “sim”, caso contrario, marca a opgao “nao”.
Ao informar a opgéo sim, fica habilitada a Aba “Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta — Previdéncia Complementar”, possibilitando as
informacdes das estatisticas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas cujos beneficios encontram-se sujeitos ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social.
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ABA IDENTIFICACAO DO DRAA

€ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdncia Social |11 o
Ente Documentos Ajuda Sistema

Ente: CNPJ:

©

| Ente | Unidade Gestora | Atuério | Org&o/Entidade | Composicio da Massa i Identificacio do DRAA' civi | iitar |

de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

=

Informe os dados atualizados.
* Exercicio do DRAA: (2014 v

*Tipo do DRAA: |Avaliagio Atuarial Anual v |

* Avaliacio Atuarial Inidak: @) Sim ) Nao * Data da Avaliagio: [31/12/2013 |~ * Data da EFlaboragdo da Avaliagio: [18/12/2014 [[¥]

* N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: (0012014 N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 0012014 ]

Descricdo

).0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.0.4

* Retificacdo: (0) Sm @) Nao
Motivo da Retificacdo

|| Motivado por Iniciativa Propria Justificativa:

["| Motivado por Notificaco Nimero da Notificacdo: | | | : Adidonar Nmero de Notificagio |

Numero da Notificacdo Excluir

MPS | SPPS Versdo 1.
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ABA IDENTIFICACAO DO DRAA (obrigatério)

Exercicio do DRAA: Informar o0 ano correspondente ao exercicio seguinte ao da data da avaliacao atuarial. Assim, 0 DRAA referente ao exercicio de
2017, a Data da Avaliacdo é 31/12/2016. Em caso de avaliagdo atuarial inicial, o exercicio correspondera ao mesmo ano da Data da Avaliacao.

Tipo de DRAA: Informar se é Avaliacdo Atuarial Anual ou outro tipo de avaliacdo, por exemplo, para fins de analise pela SPPS de implementacéo, reviséo,
retificagd@o ou extin¢cdo da segregacao da massa ou do plano. O tipo “Outros”, a principio, ndo vai ser utilizado no exercicio de 2017, somente em situagdes
excepcionais.

Avaliacao Atuarial Inicial: Informar se a Avaliagao Atuarial € Inicial ou ndo clicando na opc¢ao “sim” ou “n&ao”. Avaliacdo Atuarial Inicial € aquela elaborada
com base no art. 1°, I, da Lei n® 9.717, de 27/11/1998: “realizagdo de avaliagado atuarial inicial”’, ou seja, correspondente a de instituicdo do RPPS. Todos
os RPPS que ja foram instituidos até 31/12/2016, independentemente de quantos DRAA ja foram postados anteriormente, deverdo informar a avaliagdo
atuarial inicial como “ndo” no DRAA de 2017.

Importante frisar que é obrigatdrio o envio de todos os DRAA a partir do exercicio de 2015. O ndo atendimento implicara irregularizacdo junto ao Sistema
de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, no critério “Equilibrio Financeiro e Atuarial”, com fundamento na Lei n® 9.717,
de 27.11.1998, na Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008, e Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008, resultando na suspensao da emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

Data da Avaliacéo: Informar a data focal, no formato (dd/mm/aaaa), para o Tipo do DRAA “Outros” ou para o Tipo do DRAA “Avaliacdo Atuarial Anual”
assinalado com “Avaliacao Atuarial Inicial” “Sim”. Essa data para o Tipo do DRAA “Avaliacao Atuarial Anual”’ assinalado com “Avaliagcao Atuarial Inicial”
“Nao” é fixada automaticamente pelo sistema em “31/12/2016” (para o DRAA do exercicio de 2017), ou seja, fica estipulada a Data da Avaliagdo como o
ultimo dia do exercicio anterior a que se refere o DRAA. Trata-se obrigatoriamente, da data fixada para o célculo do valor atual dos compromissos futuros
do plano de beneficios, suas necessidades de custeio, a precificacdo dos ativos vinculados ao plano de beneficios e o resultado atuarial, conforme previsado
no art. 1°, 1, da Lei n® 9.717, de 1998 (“realizacédo de avaliagdo atuarial (...) em cada balan¢o”). Os valores dos ativos e das obrigacfes atuariais deverao
ser precificados para esta data focal.

Data da Elaborac&o da Avaliacdo: Informar a data em que a avaliagdo atuarial foi elaborada. E a data de assinatura pelo atuario do Relatério que
contempla os dados e principais resultados da avaliagédo atuarial.

A Data da Avaliacdo deve ser inferior ou igual a data que o DRAA for salvo no sistema e a Data de Elaboracéo da Avaliacdo deve ser posterior ou
igual a Data da Avaliacao. Também deve ser anterior ou igual a data que o DRAA for salvo no sistema.

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente — Plano Previdenciario: Informar o nimero da Nota Técnica Atuarial — NTA que foi gerado pelo CADPREV no
envio do arquivo xml e deve corresponder ao nimero da NTA vigente para a Avaliacdo Atuarial do Plano Previdenciario. (Obs.: a NTA se torna vigente
apos o envio do seu arquivo digitalizado no CADPREV-Web, por sua vez, o envio do arquivo digitalizado da NTA s6 é possivel apds o envio do arquivo
digitalizado do Certificado da NTA. A geracdo do Certificado da NTA somente € possivel apds o processamento do arquivo xml com as informagdes
cadastradas no CADPREV-Ente Local. A data de vigéncia da NTA é a data do envio do arquivo digitalizado da NTA no CADPREV-Web).
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N° da Nota Técnica Atuarial Vigente — Plano Financeiro: Informar o nimero da Nota Técnica Atuarial Vigente para o “Plano Financeiro”. Esse campo
somente deve ser informado se na aba "Composi¢cdo da Massa" o grupo de informacfes da "Segregacdo da Massa" indicar "Instituida neste Exercicio
ou Mantida" ou "Revisada neste Exercicio". Assim como a NTA do Plano Previdenciario, deve haver uma NTA vigente nho CADPREV para o Plano
Financeiro e o numero informado deve corresponder aquele gerado pelo CADPREV.

O numero da NTA deve seguir o seguinte padrao: AAAA.999999.9. Onde: AAAA - Ano da Nota Técnica Atuarial; 999999 - Nimero sequencial da NTA com
6 digitos e que zera a cada ano; "1" para plano previdenciario ou "2" para plano financeiro. Nao existe nimero de NTA diferenciado para “Militar” ou para
o plano “Mantido pelo Tesouro”

Descricao: preencher com as informacgdes julgadas relevantes para a total compreensdo da avaliacdo atuarial, do plano e da populacdo coberta. Campo
texto.

Retificacdo: Informar se 0 DRAA que esta sendo cadastrado retifica qualquer informacgéo prestada em um DRAA j& enviado anteriormente para 0 mesmo
“Exercicio” ou “Tipo do DRAA”, clicando na opg¢ao “sim” em caso afirmativo e em “nao” em caso negativo.

Frise-se que a opcéao “sim” € somente para o caso de ja ter sido enviado 0 DRAA do mesmo exercicio, mesmo tipo e gue tenha sido completando o fluxo
de envio de todos os arquivos, alcancando o status “Documento Digitalizados Enviados”.

Fluxo de envio dos arquivos: XML do DRAA - Fluxo Atuarial = Certificado Assinado Digitalizado - Relatorio da Avaliacdo Atuarial = Documentos
Digitalizados Enviados

Observacéo: O objetivo do certificado do DRAA ¢é estender o conhecimento do resultado atuarial ao representante da Unidade Gestora e ao representante
do Ente Federativo. Dessa forma, o titular do cargo na data de entrega do DRAA é o representante responsavel pela assinatura do certificado.

Caso tenha sido marcada a opgao “Sim” em “Retificagdo”, obrigatoriamente devera ser informado o “Motivo da Retificacao”, que pode se dar por “Iniciativa
Prépria” e/ou “Notificacao”:

Motivado por iniciativa prépria: Caso seja assinalada essa opg¢éo, é obrigatério o preenchimento do campo Justificativa descrevendo os motivos
gue ensejaram a retificacdo do demonstrativo.

Motivado por Notificacdo: Caso assinalada essa opcao, devera ser informado, no minimo, um Numero de Notificagdo. Poderdo ser adicionados
mais de um namero de notificacdo, que motivaram a retificacdo do DRAA. O nimero da notificacdo, que se refere a alguma pendencia na analise
do Equilibrio Financeiro e Atuarial, observada em monitoramento ou por meio de auditoria direta e indireta pelo MPS, segue o seguinte padrédo:
AAAA.999999, onde: AAAA — Ano; 999999 - Numero sequencial com 6 digitos e que zera a cada ano. Importante registrar que, para as acoes de
monitoramento, em geral, o envio do DRAA retificador devera sanar a pendéncia. Contudo, em se tratando de auditoria direta e indireta, além da
retificacdo do DRAA, se for o caso, serd necessario o envio de uma resposta a notificacdo no CADPREV-WEB. A resposta sera enviada por cada
notificagao.
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO):

& CADPREV - Sistema de Informag@es dos Regimes Pblicos de Previdéncia Social | | o

Ente Documentos Ajuda Sistema

L]

Ente: CNPI:

‘ Ente | Unidade Gestora I Atugrio | Orgdo /Entidade I Composigio da Massa | Identificagso do DRAA [:

Militar I Responsavel pelo enviul

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco () s30 de preenchimento obrigatorio

Previdendiario ‘ Financeiro I Mantido Pelo TEsouml

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente | Segregacdo da Massa I Plano de Beneficios | Previdénda Complemeﬂiar‘

Contribuigdo Normal

Fundamentacio Legal

Ente Federative  * Aliguota: | 11,00

* Tipo da Norma: |Lei Complementar -
Segurados Ativos ¥ Aliquota: 11,00

* Tipo da Norma: |Lei Complementar -

Aposentados * Aliquota: 11,00 * Tipo da Norma: |Lei Complementar -

Pensionistas * aliquota: 11,00 * Tipo da Norma: |Lei Complementar -

Base de Calculo da Contribuigdo do Ente Federativo

* Ndmero da Norma:
* Wimero da Norma:
* mimero da Norma:

* mimero da Norma:

* Dispositivo da Morma: |ART 3

* Data da Norma: WB

* Dispositivo da Morma: |ART 3

* Data da Norma: MB

* Dispositivo da Morma: |ART 3

* Data da Norma: ME]

* Dispositivo da Morma: |ART 3

* Data da Norma: ME]

* Base de Calculo: |<Se|ec|ona uma op¢io v] |

Fundamento Legal

o da o e I—

cosadstorms [ [0 osposewodstoms: | |

[ Incluir ] | Alterar ‘ [ Cancelar ]

Base de Céloulo

[Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

Tipo da Norma Nimero da Morma Data da Norma Dispositivo da Morma

‘Lal Complementar |123 n1/01/2011 ART 3

Alterar  Excluir

| & | & |

m

Versdo 1.6.0
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G CADPREV - Sistera de Informagdes dos Regimes Pdblicos de Previdndia Social | s oo

Ente Documentos Ajuda Sistema

28 0

Ente: CNPI:

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgio/Entidade | Compasicio da Massa | Identificaco do DRAA it | Responsével pelo envio)

D rativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeira | Mantida Pelo Tesoura|

Base Normativa | Base Cadzstral | Base Téenica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente | Sagregaciio da Massa | Plano de Beneficios | Previdéndia Complementar

Administracgo do Plano

Custeads Diretamente pelo Tesouro
Custeada Diretamente pelo Tesouro

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Namero da Norma: * Data da Norma: * Dispositivo da Norma:

Custeada com Recursos do RPPS

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%)

Aporte Anual R$) | 2,000,000,00

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Mimero da Norma: * Data da Norma: |01/01/2011 E] * Dispositivo da Norma:

m

Base de Calculo da Taxa de Administracio

* Base de Calculo: |<Seledonem\aop<ﬁo> v]l

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgéo> * Mimero da Norma: I:l * Data da Norma: |:|E] * Dispositivo da Norma: I:l

[ Incluir l | Alterar | l Cancelar
Base de Calculo Tipo da Norma Mimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma Alterar  Excluir
Total das Remuneracfies de Contribuicio dos Servidores Ativos Lei Complementar 123 01/01f2011 ART 3 E‘ @
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria queSuperem o Limite M&ximo do RGPS Lei Complementar 123 01/01f2011 ART 4 E‘ @ i
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€ CADPREV - Sisterna de Informagaes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Sacial 1 R ol (0

Ente Documentos Ajuda Sistema
28 0

Ente: CNPI:

| Ente | Unidade Gestora | Atusrio | OrgZo/Entidade | Composicio da Massa | 1dentificacio do DRa | i

Miitar | Responsével pelo erw»o|

D rativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) s8o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario ‘ Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente ‘ Segregacdo da Massa I Plano de Beneficios I Previdéncia Complementzr

Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial o

Possui Plano de Amortizacio para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementada em Lei

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Mimero da Norma:

*Dpostov da o
Plano de Amortizaco

* Més/Ano de inicio do Plano:
[ e[ R —

[ Induir ] | Alterar | [ Cancelar
Ano Aliquota Aporte Anual (RS) Alterar  Excluir
2009 11.00 200000000 @
2010 11.50 400000000 @
2011 1175 8000000.00 @
2012 12.00 16000000.00 @
2013 12.25 32000000.00 @ =
2014 12,50 32000000.00 @

Base de Calaulo

* Base de Calculo: |<Sdedu\euﬂaopéo> v]l

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcio> * Miimero da Norma: I:I * Data da Norma: |:|E] * Dispositivo da Norma: I:I




@ CADPREV - Sistema de[nfum-\aqﬁa dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema
(=] o0

Ente: CNPD:

| Ente | Unidade Gestora | Atuério | Orgaa/Entidade | Composigio da Massa | Identificagio do DRAA [} Cii' | Miitar | Responsavel pelo envio

D rativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
0s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura|

Base Normativa | Base Cadasiral | Base Técnica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente | Seqregacio da Massa I BanaieEeneEans I BrciicnanEamnienenty
012 12.00 16000000.00 A
2013 12.25 32000000,00 E3 X
2014 1250 32000000.00 B R

Base de Calculo

*Basede(élculn:l<5&ledoneu11aopg?‘c> v”

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcéo> - * Numero da Norma: I:I * Data da Norma: I:IE] * Dispositivo da Norma: I:I

[M]|A\terar|lﬂar1cdar]

Base de Célculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Morma Alterar  Excluir
Total das Remuneragdes de Contribuigio dos Servidores Ativos |Lei Complementar |123 |01,.’01,{2011 ART 3 | B‘ @

Fl




ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO):

Esta Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente € comum para as seguintes combinacgdes: CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-
PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO. N&o é exibida para o “Plano” Mantido pelo Tesouro.

Contribuicdo Normal

Fundamentacédo Legal (obrigatdrio)

Ente Federativo: para informar a aliquota da contribuicdo a cargo do Ente Federativo para o seu respectivo RPPS, devera ser marcado o box
correspondente a “Ente Federativo”.

Aliquota: Informar o nUmero correspondente a aliquota da contribui¢céo a cargo do Ente Federativo vigente na Data Base da Avaliacdo Atuarial. O
campo é em porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 22%, imputar 22,00.

Embora a legislacéo do ente ndo especifique no percentual definido para a aliquota de contribuicdo aquele que se refere ao custeio das despesas
administrativas do RPPS, e estas forem financiadas pelas contribuices normais, neste campo devera ser informado o percentual da aliquota de
contribuicdo normal, deduzido do percentual da taxa de administracdo previsto em lei, normalmente de 2%. Caso as despesas administrativas do
RPPS sejam custeadas diretamente pelo Tesouro ou por meio de uma contribuicdo especifica ou aporte destacados da contribuicdo normal,
informar o valor da aliquota da contribuigcdo patronal sem deducéo.

As informagdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuragao da atual situacéo da
“Contribuicao Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opcao correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, Decreto,
ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2016).

Nesse caso, € a norma que previa a aliquota de contribuicdo na data focal da avaliacdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de
outra norma que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25
da Lei 8.000/2000, que reorganizou o RPPS previa a contribuicdo patronal com aliquota de 15%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014 alterou
o art. 25 da Lei 8.000/2000 para 20%. A aliquota a ser informada na data focal &€ de 20% e o niUmero da norma a ser informado é o da Lei 9.000.

Data da Norma: Informar a data (dd/mm/aaaa) de publicacdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribui¢cdo vigente na Data
da Avaliacéo (31/12/2016).
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Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicao.

Segurados Ativos: para informar a aliquota da contribuicdo dos segurados ativos para o RPPS, deverd ser marcado o box correspondente a
“Segurados Ativos”.

Aliguota: Informar o nimero correspondente a aliquota da contribuicdo dos segurados ativos vigente na Data Base da Avaliacao Atuarial. O campo
€ em porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota € 11%, imputar 11,00.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuragao da atual situacédo da
“Contribuicao Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a op¢ao correspondente, se a aliquota esté definida em Lei, Lei Complementar, Medida Provisoéria, Decreto,
ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2016).

Nesse caso, € a horma que previa a aliquota de contribuicdo na data focal da avaliagdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de
outra norma que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25
da Lei 8.000/2000, que reorganizou o RPPS previa a contribuigdo do segurado ativo com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014
alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para 11%. A aliquota a ser informada na data focal é de 11% e o niUmero da norma a ser informado é o da Lei
9.000.

Data da Norma: Informar a data (dd/mm/aaaa) de publicacdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribui¢cdo vigente na Data
da Avaliacéo (31/12/2016).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliagéo.
Aposentados: para informar a aliquota da contribuicdo dos aposentados para o RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Aposentados”.

Aliquota: Informar o niumero correspondente & aliquota da contribuicdo dos aposentados vigente na Data Base da Avaliagdo Atuarial. O campo é
em porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota € 11%, imputar 11,00.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuragéo da atual situacao da
“Contribuicao Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opcao correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, Decreto,
ou outra norma legal.
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Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2016).

Nesse caso, € a norma que previa a aliquota de contribuicdo na data focal da avaliacdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de
outra norma que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25
da Lei 8.000/2000, que reorganizou o RPPS previa a contribuicdo do aposentado com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014
alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para 11%. A aliquota a ser informada na data focal é de 11% e o niUmero da norma a ser informado é o da Lei
9.000.

Data da Norma: Informar a data (dd/mm/aaaa) de publicacdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribui¢cdo vigente na Data
da Avaliacéo (31/12/2016).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliagéo.
Pensionistas: para informar a aliquota da contribuicdo dos aposentados para o RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Pensionistas”.

Aliguota: Informar o nimero correspondente a aliquota da contribuicdo dos aposentados vigente na Data Base da Avaliagdo Atuarial. O campo é
em porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota € 11%, imputar 11,00.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuragéo da atual situagéo da
“Contribuicao Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opgao correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, Decreto,
ou outra norma legal.

NUumero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2016).

Nesse caso, € a norma que previa a aliquota de contribuicdo na data focal da avaliagdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de
outra norma que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25
da Lei 8.000/2000, que reorganizou o RPPS previa a contribuicdo do pensionista com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014
alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para 11%. A aliquota a ser informada na data focal € de 11% e o niUmero da norma a ser informado é o da Lei
9.000.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data
da Avaliacéo (31/12/2016).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliagéo.
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Base de Calculo de Contribuicdo do Ente Federativo (obrigatério)

Base de Calculo: Informar a base de calculo utilizada para o célculo da contribuicdo do Ente Federativo (patronal), clicando nas opgfes a seguir
(somente € habilitada se marcada a opcao Contribuicdo Normal — Fundamentagéo Legal — Ente Federativo acima):

CIVIL

o Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos;

e Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos;

e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS;

e Total dos Proventos de Aposentadoria; Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS;

e Total das Pensdes por Morte; ou,

e Outros — Civis (especificar). Caso escolhida a op¢ao Outros — Civis (especificar) sera ativado um campo para ser preenchido com a descricao
do tipo de base utilizado.

MILITAR

e Total das Remuneragfes de Contribuicdo dos Militares na Ativa;

e Total das Remuneracdes Brutas dos Militares na Ativa,

e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares; ou,

e Outros - Militares (especificar)

No caso de a lei do Ente Federativo prever mais de um tipo de base de célculo, selecionar mais de uma opc¢ao. Exemplo, a lei prevé que a aliquota
de contribuicdo patronal incide sobre o Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos e sobre o Total de Parcelas dos Proventos
de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS. Incluir as informacdes relativas a essas duas bases.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opcdo correspondente, se a base de calculo da contribuicdo patronal estd4 definida em Lei, Lei
Complementar, Medida Provisoria, ou outra norma legal.

NUumero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a base de calculo da contribuicdo patronal vigente na Data da Avaliacao
(31/12/2016).

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que estabeleceu a base de calculo da Contribuicdo Patronal vigente na
Data da Avaliacdo (31/12/2016).
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Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a base de célculo da contribui¢cdo patronal na Data da
Avaliacéo.

Incluir: Apos o preenchimento dos itens acima, Base de Célculo, clicar no botéo “incluir’ para que cada base utilizada seja incluida no quadro de
Base de Calculo do RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Calculo informada ficara ativa a op¢ao “alterar” e
“excluir’ para eventuais alteracdes ou exclusdes.

A base de célculo da contribuicdo normal repercute diretamente na Aba Resultados/Custo Normal, pois somente é possivel informar o Valor da
base de Calculo que servira de referéncia para identificacdo do custo em percentual se for cadastrado na Aba Base Normativa/Plano de Custeio
Vigente sobre qual parcela remuneratoria incide a contribuicdo. Caso ndo seja incluida nenhuma opcéao de base de calculo da contribui¢do patronal
nesta etapa, nao terd como inserir valores na tabela Base de Contribuicéo.

Administracdo do Plano (obrigatério)

Custeada Diretamente pelo Tesouro

Clicar no box caso a Administragcdo do Plano seja custeada diretamente pelo Tesouro, conforme previsdo legal. Neste caso as despesas
administrativas ndo serdo contabilizadas no RPPS, sdo pagas diretamente pelo Tesouro ou, quando contabilizadas no RPPS, sdo custeadas por
valores transferidos mensalmente pelo Ente Federativo para ressarcimento ou pagamento mensal de despesas com a administragéo do regime.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha essa previsao de custeio direto pelo ente das despesas com a administracao
do RPPS consta de Lei, Lei Complementar, Medida Proviso6ria, Decreto, ou outra norma legal.

NUumero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a previsdo de que as despesas com a administracao do RPPS sédo custeadas
diretamente pelo Tesouro.

Data da Norma: Informar a data de publicacao (dd/mm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.
Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.
Custeada com Recursos do RPPS

Clicar nesse box caso a Administracdo do Plano seja custeada com recursos recebidos pelo RPPS para esse fim, por meio de contribuicéo
especifica, aportes pré-estabelecidos, taxa de administragdo ou percentual contido na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente
ao limite de gastos com as despesas administrativas do RPPS prevista na norma geral ou na lei do RPPS e, caso positivo, informar as opc¢des
seguintes Aliquota (%) e/ou Aporte Anual (R$).
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Aliquota (%): informar o percentual da aliquota de contribuicdo especifica, da taxa de administracdo ou do limite de gastos administrativos. O
campo é em porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota € 2%, imputar 2,00.

Aporte (R$): Caso a lei do Ente Federativo preveja que a despesa com a administracdo do RPPS seja custeada por meio de Aporte Anual (R$)
ndo serd habilitado o campo corresponde a fundamentacdo legal da base de Calculo da Taxa de Administracdo, mas deve ser preenchido o
Fundamento legal da previsdo dos aportes para custeio das despesas administrativas. Se o0s valores desses aportes pré-estabelecidos previstos
na lei do Ente Federativo forem mensais, colocar o correspondente valor anual.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que hé essa previsao de contribuicdo especifica para custeio da taxa de administragéo,
separada da aliquota de contribuicdo a titulo de custo normal, aportes pré-estabelecidos para as despesas administrativa ou percentual contido na
aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente ao limite de gastos com despesas administrativas do plano. Lei, Lei Complementar,
Medida Provisoria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o numero da norma que estabeleceu a previsdo de que as despesas com a administracdo do RPPS séo custeadas
diretamente pelo Tesouro.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.
Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.

Base de Célculo da Taxa de Administragao

Base de Calculo: Informar a base de calculo utilizada para apuracéo do limite de gastos com despesas administrativas do plano, para a Taxa de
Administracdo, contida na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente as despesas administrativas ou da contribuicdo especifica
para custeio das despesas com a administracdo do regime, selecionado a op¢ao correspondente.

No caso de Taxa de Administragao, devera, em geral, ser selecionada a opg¢ao “Total das Remuneragfes dos Segurados Ativos, Aposentados e
Pensionistas do Exercicio Anterior” (CIVIL) ou “Total das Remuneragbes dos Militares na Ativa, da Reserva Remunerada, Reformados e
Pensionistas do Exercicio Anterior” (MILITAR). Contudo, ha possibilidade de a lei do Ente Federativo estabelecer uma base de calculo e aliquota

diferenciadas cujo valor resultante fique adstrito ao limite legal. Quando a opg¢é&o escolhida for “Outros”, ha obrigatoriedade de especificar no campo
ao lado.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha a previsédo para apuracao do limite de gastos com despesas administrativas do
plano, para a Taxa de Administracdo, contida na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente as despesas administrativas ou da
contribuicdo especifica para custeio das despesas com a administracédo do regime. Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma legal.
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Numero da Norma: Informar o nUmero da norma que estabeleceu a base de calculo da taxa de administra¢do ou contribuicdo correspondente.
Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da horma que contenha essa previsao.

Incluir: Ap6s o preenchimento dos itens acima, Base de Calculo da Taxa de Administracéo, clicar no botao “incluir” para que cada base utilizada
seja incluida no quadro de Base de Célculo do RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Calculo informada ficara

ativa a opcao “alterar” e “excluir” para eventuais alteragdes ou exclusoes.

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial (obrigatorio em caso de existéncia de Plano de Amortizacao vigente)

Informar clicando no botédo correspondente, se possui Plano de Amortizagédo para Equacionamento do Déficit Atuarial implementado em Lei.
Més/Ano de inicio do Plano: Informar o Més/Ano (mm/aaaa) do primeiro Plano de Amortizacdo estabelecido em lei a partir de 2008.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha a previsdo do plano de amortizacdo do déficit atuarial. Lei, Lei Complementar,
Medida Provisoria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nUmero da norma, em vigor, que estabeleceu o plano de amortizacdo do déficit atuarial.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mm/aaaa) da norma que estabeleceu o plano de amortizagdo do déficit atuarial, selecionando
no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.
Plano de Amortizagao
Ano: E necessario preencher todos os anos do Plano de Amortizacdo. O preenchimento deve ser iniciado pelo ano do exercicio do DRAA.

Aliquota: Informar a aliquota referente ao plano de amortizagdo para o ano informado. O campo é em porcentagem e o valor com duas casas
decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 2%, imputar 2,00.

Aporte Anual: Informar valor correspondente ao valor anual.

Incluir: ApGs o preenchimento de cada item acima, Plano de Amortizagao, clicar no botéo “incluir” para que cada ano seja incluido no quadro de
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial constante na parte final da tela. Ao selecionar no quadro, o ano desejado, ficara ativa a opgéo “alterar” e
“excluir’ para eventuais alteracdes ou exclusdes.
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Base de Calculo: Informar a base de célculo prevista no Plano de Amortizacao do Déficit clicando nas opcdes a seguir:

e Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos;

o Total das Remuneracdes Brutas dos Servidores Ativos;

e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS;

e Total dos Proventos de Aposentadoria; Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite M&ximo do RGPS;
e Total das Pensdes por Morte;

e Total das Remuneragfes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior; ou

e Outros — Civis (especificar). Caso escolhida a opcao “Outros — Civis (especificar)” serd ativado um campo para ser preenchido com a
descric&o do tipo de base utilizado.

No caso de a lei do Ente Federativo prever mais de um tipo de base de célculo, selecionar mais de uma op¢ao. Exemplo, a lei prevé que o plano
de Amortizag&o do Déficit incide sobre o Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos e sobre o Total de Parcelas dos Proventos
de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS. Incluir as informagdes relativas a essas duas bases.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opgao correspondente, se a base de calculo do plano de amortizacdo do déficit esta definida em Lei, Lei
Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a base de calculo do plano de amortizacao do déficit vigente na Data da Avaliagao
(31/12/2016).

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que estabeleceu a base de célculo do plano de amortizacdo do déficit
vigente na Data da Avaliagdo (31/12/2016).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a base de calculo do plano de amortizacéo do déficit na
Data da Avaliacao.

Incluir: Ap6s o preenchimento dos itens acima, Base de Calculo, clicar no botao “incluir’ para que cada base utilizada seja incluida no quadro de

Base de Céalculo do Plano de Amortizagdo constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Calculo informado ficara ativa a
opcao “alterar” e “excluir” para eventuais alteragdes ou exclusoées.
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ABA BASE NORMATIVA /SEGREGAGCAO DA MASSA
(CIVIL — PREVIDENCIARIO; MILITAR — PREVIDENCIARIO)

Ente Documentos Ajuda Sistema

& CADPREV - Sitema de WGREEES dos Regimes Pibicos de Previdincia Socal T e =

Ente: CNPI:

(7]
Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicao da Massa | Identificacdo do DRM‘ Civil | Militar | Responsavel pelo enuiol

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados|

| Plano de Custeio Vigente |} Se0reqaca0 da Mssa| lano de Beneficios | Previdéncia Complementar |
Fundamento Legal

T da o

wimerotatoma: [ omasenems | 3 Comosmdetems: ||

Critérios para Composico do Plano Previdencidrio

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte) : I:IE] Idade do Segurado: I:I

Condicdo do Seq g1 Ativo [ Ap F
Outros:
Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregaco
Nome: Nimero do Registro Profissionak: |:|
Aprovacio prévia do MPS
Tipo do Documento: Miimero do Documento: I:I

Data do Documento: |:|E]

Versdo 1.6.0
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ABA BASE NORMATIVA / SEGREGACAO DA MASSA (CIVIL — PREVIDENCIARIO; MILITAR — PREVIDENCIARIO)

Segregacdo da Massa (obrigatorio)

Est& Aba sera habilitada caso na aba “Composi¢do da Massa” tenha sido informada a opgao “Instituida neste Exercicio ou Mantida” ou “Revista neste Exercicio”.

Fundamento Legal (obrigatorio)

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma do Ente Federativo que dispde sobre a segregacao da massa vigente na Data da Avaliacdo
(norma que prevé a sua instituicdo ou que tenha alterado os seus parametros). Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra
norma legal.

Numero da Norma: Informar o numero da norma do Ente Federativo que dispde sobre a Segregacdo da Massa vigente na Data da Avaliacao.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que dispde sobre a segregacao da massa vigente na Data da Avaliagéo,
selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre a segregacdo da massa vigente na Data da
Avaliacdo. Em caso de mais de um dispositivo referir-se a instituicdo da segregacédo da massa informar aquele referente ao plano previdenciario.

Critérios para Composic¢éo do Plano Previdenciario: Obrigatorio selecionar, pelo menos, uma das seguintes opg¢des: (obrigatorio)

Data de Ingresso do Segurado (Data de Corte): Informar a data de ingresso do segurado no ente federativo na condicéo de servidor titular
de cargo efetivo vinculado ao RPPS, caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacao da Massa tenha utilizado como parametro para a defini¢cdo
do “Plano Previdenciario”.

Idade do Segurado: Informar caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacao da Massa tenha utilizado como parametro a idade do segurado.
Condicdo do Segurado: Informar caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacéo da Massa tenha utilizado como parédmetro a condi¢éo do
segurado ou beneficiario, marcando as opgdes se “Segurado Ativo”, e/ou “Aposentado” e/ou “Pensionista”.

Outros: Informar, caso a lei que instituiu ou revisou a segregacao da massa tenha utilizado parametros diferenciados das situagdes acima

previstas, sendo obrigatorio, neste caso, o preenchimento do campo descritivo do critério previsto para composi¢cédo do Plano Previdenciario.
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Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Informar 0 nome completo do Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregacéo da Massa, que foi instituida ou revisada por meio da norma
identificada no Fundamento Legal.

Numero de Registro Profissional. Informar o nimero do registro profissional do Atuario no Ministério do Trabalho e Emprego, responséavel pelo
Projeto de Segregacédo da Massa, que foi instituida ou revisada por meio da norma identificada no Fundamento Legal.

Aprovacdo prévia do MPS
Conforme art. 20, § 4° da Portaria MPS n° 403/2008:

“§ 4° A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida a aprovacao da SPPS, acompanhada da avaliagao
atuarial e justificativa técnica apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013) ”

Tipo de Documento: Informar o tipo do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisdo da Segregacdo da Massa.
NUumero do Documento: Informar o nimero do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisao da Segregacao da Massa.

Data do Documento: Informar a data (dd/mm/aaaa) do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisdo da Segregacgdo da
Massa, selecionando no calendario disponibilizado.
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE BENEFICIOS
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

& CADPREV - Sistema de Informagbes dos Regimes Piblicos de Previdingia Socal T ) = i

Ente Documentos Ajuda Sisterna
| )

Ente: CNPI:

| Ente I Unidade Gestora I Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa I Identificacio do DRMl Civil | Militar I Responsavel pelo enwol

Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro I Mantid Pelo Tesouro

Base Normativa ‘ Base Cadastral | Base Témica | R.esulmdusl

Plano de Custeio Vigents I Segregacio da Massa EP|EH0 de Beneficios ‘ Previdéncia Compiememarl

* Beneficios: |<Seledone uma opgio> - ]

Fundamento Legal

T T e e T BT Y e p—

Beneficios Tipo da Norma Mimera da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma Alterar  Excluir
Apasentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 123 ART 3 01/01/2011 @' X
Apozentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo ... Lei Complementar 123 ART 4 01/01/2011 @' g
Aposentadoria Espedial - Servidor com Deficiéncia Lei Complementar 123 ART 5 01/01/2011 @'
Aposentadoria Espedial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 123 ART & 01/01/2011 @ Q
Aposentadoria Espedial - Atividades Prejudidais a Sadde ou Integri... Lei Complementar 123 ART 7 01/01/2011 @ Q
Aposentadoria Espedial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fu... Lei Complementar 123 ART 8 01/01/2011 @ Q
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 123 ART S 01/01/2011 @' Q
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 123 ART 10 01/01/2011 @
Aposentadoria Espedial - Atividades Prejudiciais & Salide ou Integri... Lei Complementar 123 ART 11 01/01/2011 @' Q
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei Complementar 123 ART 12 01/01/2011 @
Aposentadoria Espedial - Professor - Educacio Infantil e Ensino Fu... Lei Complementar 123 ART 13 01/01/2011 @' Q

Versdo 1.6.0
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE BENEFICIO (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-
PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A) CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacédo da legislacao do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opc¢des disponiveis apenas para a Populacéo CIVIL — PLANOS PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opcdes:

e Aposentadoria por Invalidez Permanente;

e Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria);

e Aposentadoria Especial — Servidor com Deficiéncia; Aposentadoria Especial — Servidor que Exerce Atividades de Risco;
e Aposentadoria Especial — Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica;

e Aposentadoria Especial — Professor — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e Médio;
o Penséo por Morte do Servidor em Atividade;

e Pensédo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério;

e Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez;

e Auxilio Doenga;

e Salario Maternidade;

e Auxilio Recluséo e

e Saléario Familia.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutird na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem
ser informados o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacdo de cada beneficio). E assim, repercutira na Aba
Resultados/Custo Normal, em que os beneficios aparecerem separados por tipo de Regime de Financiamento para ser informado o respectivo
custo.

Ressalta-se que os beneficios ndo poderao ser cadastrados de forma agrupada. Assim, a “Aposentadoria Especial do Professor — Educacéo Infantil

e Ensino Fundamental e Médio” ndo podera ser considerada no grupo “Aposentadorias Programadas” (Por ldade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)”, ou seja, cada beneficio deve ser cadastrado individualmente.
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Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opgao “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliacéo,
gue dispde sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o numero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacéao.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente nha Data da Avaliacao,
selecionando no calendério disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apés o preenchimento dos itens acima, clicar no bot&o “Incluir’ para realizar o cadastro do beneficio. Apos a inclusdo os dados deverao
aparecer no quadro abaixo onde sera possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA, POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO, E
DAS INFORMAGCOES RELATIVAS AOS CUSTOS CALCULADOS NA AVALIACAO ATUARIAL, POR REGIME DE FINANCIAMENTO E POR TIPO DE
BENEFICIO.

B) CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informagéo da legislacao do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opc¢bes disponiveis apenas para a Populagéo CIVIL — MANTIDO PELO TESOURO):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opc¢oes:

e Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro.
e Pensbes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutira na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem
ser informados o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacao de cada beneficio).

Fundamento Legal (norma que dispde sobre os beneficios mantidos pelo Tesouro)

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opgao “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliagéo,
gue dispde sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisoria, ou outra norma legal.
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Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacao.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mm/aaaa) da norma que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacao,
selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botao “Incluir’ para realizar o cadastro do beneficio. Apés a inclusao os dados deverdo aparecer
no quadro abaixo onde sera possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA, POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO.

C) MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO:

Plano de Beneficios (obrigatorio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacgéo da legislacao do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opc¢bes disponiveis apenas para a populagdo Militar — Planos Previdenciario e Financeiro):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opc¢oes:

o Militares - Reserva Por Tempo de Servico

e Militares - Outras Reservas

e Militares - Reforma Por Tempo de Servico

e Militares - Reforma Por Invalidez

e Militares - Outras Reformas

e Militares - Pens&o Por Morte

e Militares - Outros Beneficios Programaveis

e Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutira na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem
ser informados o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacdo de cada beneficio). E assim, repercutira na Aba
Resultados/Custo Normal, em que os beneficios aparecerem separados por tipo de Regime de Financiamento para ser informado o respectivo
custo.
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Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opgao “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliagao,
gue dispde sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisoria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o numero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliagéo.

Data da Norma: Informar a data de publica¢do (dd/mm/aaaa) da norma que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliagéo,
selecionando no calendério disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apés o preenchimento dos itens acima, clicar no botédo “Incluir’ para realizar o cadastro do beneficio. Ap6s a inclusdo os dados deverao
aparecer no quadro abaixo onde sera possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA, POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO, E
DAS INFORMACOES RELATIVAS AOS CUSTOS CALCULADOS NA AVALIACAO ATUARIAL, POR REGIME DE FINANCIAMENTO E POR TIPO DE
BENEFICIO.
D) MILITAR-MANTIDO PELO TESOURO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informagé&o da legislacdo do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opc¢bes disponiveis apenas para a Populagcdo MILITAR — MANTIDO PELO TESOURO):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opc¢oes:

e Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro

o Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro

o Militares - Pensdo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Outros Beneficios Programaveis - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis - Mantidos pelo Tesouro.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutira na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem
ser informados o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacao de cada beneficio).

Fundamento Legal (norma que dispde sobre os beneficios mantidos pelo Tesouro)
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Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opgao “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliagéo,
gue dispde sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisoria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacao.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que disp8e sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliagéo,
selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botao “Incluir’ para realizar o cadastro do beneficio. Apds a inclusdo os dados deverdo
aparecer no quadro abaixo onde sera possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA, POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR
BENEFICIO.

Resumo dos tipos de beneficios que podem ser cadastrados:

Populacéo: Plano: Tipo de Beneficio:
CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Por Invalidez Permanente
CIVIL Previdenciario/Einanceiro Aposentadorias Programadgzrg;%rlslgﬁg)e, Tempo de Contribuicéo e
CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia
CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco
CIVIL Previdenciario/Financeiro | Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica
CIVIL Previdenciario/Financeiro | Aposentadoria Especial - Professor - Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio
CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensé&o Por Morte de Servidor em Atividade
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Populagao: Plano: Tipo de Beneficio:
CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensédo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério
CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez
CIVIL Previdenciario/Financeiro Auxilio Doenca
CIVIL Previdenciario/Financeiro Salario Maternidade
CIVIL Previdenciario/Financeiro Auxilio Recluséo
CIVIL Previdenciario/Financeiro Salario Familia
CIVIL Mantido Pelo Tesouro Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro
CIVIL Mantido Pelo Tesouro Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reserva Por Tempo de Servico
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outras Reservas
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reforma Por Tempo de Servigo
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reforma Por Invalidez
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outras Reformas
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Pensdo Por Morte
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Populagao: Plano: Tipo de Beneficio:
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outros Beneficios Programaveis
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Pensdo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Programaveis - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis - Mantidos pelo Tesouro
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ABA BASE NORMATIVA / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(CIVIL — PREVIDENCIARIO)

Ente Documentos Ajuda Sistema
(=]

Ente: CHNPI:

& CADPREV - Sistema de Informagges das Regimes Piblicos de Previdéncia Social 1 T o

(7]

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade I Composicao da Massa | Identificacdo do DRM| Civi | Militar | Responsavel pelo enwo‘
Demonstrative de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA
0s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Benaﬁucs‘ Previdenda Complementar |

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Nimero da Norma: * Data da Norma: |01/01/2011 E] * Dispositivo da Norma: |ART 15

Versdo 1.6.0
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ABA BASE NORMATIVA / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CIVIL — PREVIDENCIARIO)

Esta Aba sera habilitada caso na Aba Composicao da Massa tenha sido informada a opgao “Sim” para Previdéncia Complementar.
Fundamento Legal (obrigatorio)

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de horma do Ente Federativo que dispde sobre a instituicdo do regime de previdéncia complementar
dos servidores ocupantes de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma
legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispbe sobre o regime de previdéncia complementar dos servidores
ocupantes de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacao.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mm/aaaa) da norma que dispde sobre o regime de previdéncia complementar dos servidores
ocupantes de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo, selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o regime de previdéncia complementar dos
servidores ocupantes de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo. Em caso de mais de um dispositivo referir-se a instituicdo da segregacao da
massa informar aquele referente ao plano previdenciario.

Esta aba somente esté habilitada para o CIVIL — PREVIDENCIARIO.

Caso o Ente Federativo tenha instituido regime de previdéncia complementar para os seus servidores efetivos vinculados ao RPPS deverédo ser preenchidas na
Aba Base Cadastral — Estatistica da Populacdo Coberta — Previdéncia Complementar as informages estatisticas relativas aos segurados e beneficiarios do RPPS
cujo valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas por esse regime estéo limitadas ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Para maiores informacdes sobre a instituicAo de regime de previdéncia complementar dos servidores ocupantes de cargo efetivo, consultar
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/01/Roteiro-Previc-de-Licenciamento-da-Previd% C3%AAncia-Complementar-do-Servidor
P%C3%BAblico.pdf
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

& CADPREV - Sistema de Informacaes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social . e e o R T —————— =

Ente Docurnentos Ajuda Sistema
=]

Ente: CNPI:

[7])

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | OrgBo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRM‘ Civil | Militar I Responsavel pela envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdendario | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Téaica | Resultados

:Estatistica da Populacao Coberta | Estatistica da Populagio Coberta - Previdéncia Complementar I Avaliagdo Critica | Tratamento Base Cadastral
Dados da Populagio Coberta
Orgdo/Entidade: | <Selecione uma opco= w
Populagdo Coberta: | <Seledione uma opgdio> v: <Selecione uma opgio> <Selecione uma opgio> <Selecione uma opgio>
Masculing
* Quantidade: * Média da Base de Calculo [ Média do Valor do Beneficio: * Idade Média:
* Idade Média Projetada para ‘ia F * Idade Média de Admissdo (IMA):
Feminino
* Quantidade: * Média da Base de Calculo / Média do Valor do Beneficio: * Idade Média:
* Idade Média Projetada para ia * Idade Média de Admissdo (IMA):
Quantidade (A) Média da Base de Calculo ou Média Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (A x B)
do valor do Beneficio (B)
Orgdo/Entidade Populagdo Coberta Feminino | Masculino | Total Femini | Feminil | Feminil Femini Feminil | | Total Alterar | Bxcluir
TESTE1 SERVIDORES - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO 100 100 200 3500.00 3500.00 0.49 0.51 0.57 0.58 0.23 0.27 350000.00 350000.00 700000.00 ? @
TESTE 2 SERVIDORES - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENST 100 100 200 2700.00 2700.00 0.35 0.48 0.53 0.54 0.23 0.26 270000.00 = 270000.00 = 540000.00 ? E
TESTE 3 SERVIDORES TMINENTES - PROFESSORES DO ENSINO SUPER. 100 100 200 3900.00 3900.00 0.50 0.53 0.56 0.58 0.25 0.26 350000.00  390000.00 780000.00 ? E

Versdo 1.6.0
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA (obrigat6rio) (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO
TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A aba Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta contempla os campos destinados as informacdes relacionadas a massa de segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, individualizadas:

» Por Orgéo/entidade;
* Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas;

* Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas, distinguindo-se as categorias: Magistrados / Membros do Ministério Publico ou
Tribunal de Contas; Professores; e Demais Servidores;

* Servidor: Data de ingresso (antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; apds a EC 41/2003 (para facilitar o preenchimento, essa informacéao foi,
temporariamente, desabilitada);

* Servidores: critério diferenciado para aposentadoria especial ou sem critério diferenciado para aposentadoria;

* Informacgdes requeridas: Quantidade; Média da Base de Calculo ou do Valor do Beneficio; Idade Média; Idade Média Projetada para Aposentadoria;
Idade Média de Admissao; e Competéncia da Base de Dados.

Assim, com relacdo a Populacdo Coberta, é obrigatéria a informacéo de, pelo menos dois 6rgdos ou entidades, o primeiro corresponde ao Poder Executivo,

contendo os dados de toda populacdo coberta pelo plano — “Servidores”, “Servidores Iminentes” ou “Militares na ativa”. As informacdes estatisticas sobre a base
cadastral dos aposentados e pensionistas (civis e/ou militares) deveréo ser vinculadas ao 6rgao ou entidade correspondente a Unidade Gestora do RPPS.

Orgéao/Entidade: Informar clicando na opg&o correspondente ao Orgéo ou Entidade cadastrado anteriormente na Aba “Org&o/Entidade”.

Populacdo Coberta: A "Populacéo Coberta" contém 4 campos do tipo combo box, que representam 4 niveis (da esquerda para a direita vai do primeiro nivel ao
guarto). Quando selecionada a op¢ao de um nivel, 0 combo box do préximo nivel é habilitado listando as op¢des relacionadas aquela informada no nivel anterior.
Para as op¢des que possuem niveis (ou seja, no qual este fica habilitado, a escolha de uma das opg¢des de cada nivel é obrigatéria, por exemplo, para
"Pensionistas" apenas 2 niveis serdo obrigatérios). As informacdes dos niveis serdo exibidas na tela de forma dindmica a partir de uma tabela de dominio contendo
a populacéo coberta correspondente.

CIVIL: (n&o aplicado se a populac¢éo for MILITAR)
12 Opcdo: Informar clicando a opcéo se

e “Servidores”;
e “Servidores Iminentes”;
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“Aposentados”;
“Pensionistas”
“Outros”.

Servidores Iminentes: sdo segurados em atividade que, na data da avaliacdo, ja cumpriram todos os critérios de elegibilidade para um beneficio
voluntério de aposentadoria.

22 Opcao: A seguir ficara ativo o campo para incluir qual classe de servidores, professores ou ndo, magistrados ou membros que compde a populacéo
coberta:

Para “Servidores” e “Servidores Iminentes”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO
ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Aposentados”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E.
MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Pensionistas”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E.
MEDIO”; “PROFESSOR DO NIiVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Outros”: ndo ha 22 opc¢ao, ou posterior.

32 Opcéo: A seguir ficardo ativas as seguintes opc¢oes:

Para “Servidores” e “Servidores Iminentes”: “Sem critério definido para aposentadoria”; “Com deficiéncia (Art.40, § 4°, |, CF)”; “Com deficiéncia
(Art.40, § 4°, Il, CF)”; “Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art.40, § 49, Ill, CF)".

Para “Aposentados”: “Por Invalidez”; “Compulséria”, “Por Tempo de Contribuicdo”, “Por Idade” e “Especial’. (No caso da “Especial’ ndo esta
contemplada a aposentadoria do professor do ensino fundamental e médio, uma vez que esta categoria de servidor ja € selecionada na 22 opg¢éao).

Para Pensionista: ndo ha 32 opgéo.

42 Opcdo: Estd temporariamente inativa no DRAA (Data de ingresso: antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; apds a EC 41/2003).

MILITAR: (n&o aplicado se a populagéo for CIVIL)

12 Opcéo: Informar clicando a opgao se

. “Militares”
. “Outros”.
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22 Opcéao: A seguir ficara ativo o campo para incluir qual classe de militares que compde a populacdo coberta:
Para “Militares”:

. MILITARES ATIVOS
. MILITARES APOSENTADOS
. MILITARES PENSIONISTAS

Para “Outros”: ndo ha 22 opc¢do, ou posterior.

32 Opcéo: A seguir ficardo ativas as seguintes opgoes:
Para “MILITARES ATIVOS”: “Militares na Ativa”
Para “MILITARES APOSENTADOS”:

¢ Militares - Reserva Por Tempo de Servico

e Militares - Outras Reservas

e Militares - Reforma Por Tempo de Servico

e Militares - Reforma Por Invalidez

e Militares - Outras Reformas

e Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis
e Militares - Outros Beneficios Programaveis.

Para “MILITARES PENSIONISTAS”: “Militares — Pensao por Morte”.
42 Opcdo: Esta temporariamente inativa no DRAA.
Apos a escolha da 42 opgao dos combos da “Populagéo Coberta”, devem ser informados os seguintes campos:
Masculino
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo masculino.

Média da Base de Célculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo, o valor (em moeda nacional) da média da Base de

", & ",

Célculo (para os servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”) ou do Beneficio (para os “Aposentados”,
“Pensionistas”, “MILITARES — APOSENTADOS”, “MILITARES — PENSIONISTAS”).

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo masculino.
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Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média obtida
na avaliagédo atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informac&o exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados

”. & ", &

ativos: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Idade Média de Admisséao (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média de admissao no Ente Federativo
(que indica, em média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacéo
exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Feminino (pode ser informado, no mesmo langamento, o grupo de pessoas do sexo masculino e/ou feminino)
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo feminino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, o valor (em moeda
nacional) da média da Base de Calculo (para os servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”) ou do
Beneficio (para os “Aposentados”, “Pensionistas”, “MILITARES — APOSENTADOS”, “MILITARES — PENSIONISTAS”).

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo feminino.

Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média obtida na
avaliacdo atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados
ativos: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Idade Média de Admissao (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média de admisséo no Ente Federativo
(que indica, em média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo
exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Incluir: ApGs o preenchimento dos itens acima, clicar no botédo “Incluir’ para que as informacdes dos campos preenchidos sejam incluidas no quadro
constante na parte final da tela. Apos a inclusdo, o quadro ficara ativo as opcdes “Alterar’ e “Excluir” estarao habilitadas para eventuais alteracdes ou
exclusodes.

Apo6s a inclusédo, o quadro passara a apresentar também o Valor da Folha Mensal, calculado para cada grupo de pessoas cujos dados estatisticos foram
inseridos, por meio da multiplicacdo da quantidade de pessoas do mesmo sexo pelo valor da Média da Base de célculo ou média do Valor do Beneficio
dessas pessoas. Se 0 grupo possuir pessoas de ambos 0s sexos, o Valor da Folha Mensal Total € o somatério do valor da Folha Mensal Feminino e da
Folha Mensal Masculina.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Servidores”, “Servidores Iminentes” ou “Militares na Ativa” de cada grupo com esses tipos de segurados
(“Servidores + “Servidores Iminentes” ou “Militares na Ativa”) sdo somados e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de
Custeio Vigente — Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo, a op¢éo “Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos” ou “Total
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das Remuneragodes de Contribuicdo dos Militares na Ativa”, sera transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribui¢do, na linha
correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagéo Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Aposentados” ou “Militares - Aposentados” de cada grupo com esses tipos de segurados sdo somados e o
resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente — Base de Calculo da Contribuigdo do Ente Federativo, a op¢ao
“Total dos Proventos de Aposentadorias” ou “Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados”, sera transportado para a Aba
Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribuicdo, na linha correspondente a referida base de célculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da
Populacao Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Pensionistas” ou “Militares - Pensionistas” de cada grupo com esse tipo de beneficiario sdo somados e o
resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente — Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Federativo, a op¢ao
“Total das Pensdes por Morte” ou “Total das Pensdes por Morte - Militares”, sera transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de
Contribuigdo, na linha correspondente a referida base de célculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagado Coberta”.

O quadro a seguir apresenta um resumo esquematico dos niveis de informacgéo sobre a “Populagao Coberta”, previstos no ‘combo box’ desta aba:

DESCRICAO - NIVEL 01 DESCRICAO - NIVEL 02 DESCRICAO - NIVEL 03

Sem critério diferenciado para aposentadoria
MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO
OU DE TRIB. CONTAS
Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, |, CF)

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

ENSINO FUND. E MEDIO Critério para aposentadoria como professor

Sem critério diferenciado para aposentadoria
SERVIDORES

PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, |, CF)

Exerce atividades prejudiciais a salde ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, Ill, CF)

DEMAIS SERVIDORES Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, |, CF)
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DESCRICAO - NiVEL 01

DESCRICAO - NIVEL 02

DESCRICAO - NiVEL 03

Exerce atividades de risco (Art. 40, § 4°, I, CF)

Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, lll, CF)

SERVIDORES IMINENTES

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO
OU DE TRIB. CONTAS

Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, 1, CF)

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO

Critério para aposentadoria como professor

PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR

Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, |, CF)

Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, lll, CF)

DEMAIS SERVIDORES

Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 4°, |, CF)

Exerce atividades de risco (Art. 40, § 4°, Il, CF)

Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, lll, CF)
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DESCRICAO NIVEL 01

DESCRICAO NIVEL 02

DESCRICAO NIVEL 03

APOSENTADOS

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS

Por Invalidez

Compulséria

Por Tempo de Contribuicao

Por Idade

Especial

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO

Por Invalidez

Compulséria

Por Tempo de Contribuicdo

Por Idade

DEMAIS SERVIDORES

Por Invalidez

Compulséria

Por Tempo de Contribuicdo

Por Idade

Especial
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DESCRICAO NIVEL 01

DESCRICAO NIVEL 02

DESCRICAO NIVEL 03

PENSIONISTAS

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO

DEMAIS SERVIDORES

MILITARES - ATIVOS

Militares na Ativa

Militares - Reserva Por Tempo de Servico

Militares - Outras Reservas

Militares - Reforma Por Tempo de Servico

MILITARES MILITARES - APOSENTADOS Militares - Reforma Por Invalidez
Militares - Outras Reformas
Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis
Militares - Outros Beneficios Programaveis
MILITARES - PENSIONISTAS Militares - Pensao Por Morte
OUTROS
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULAGAO COBERTA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2]

G CADPREV - Sistema de Informagaes dos Regimes Publicos de PrevidénciaSocial P — - =i
Ente Documentos Ajuda Sistemna
|
Ente: CNPX:
| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade I Composicio da Massa I Identificacdo do DRAAl Civil | ilitar I Responsavel pelo envio
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio
| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|
Base Cadastral | Base Téenica | Resultados
| Estatistica da Populag3o Coberta || Estatistica da Populacao Coberta - Previdencia Complementar || Avaliagio Critica | Tratamento Base Cadastral
Dados da Populagdo Coberta nl
Orgdo/Entidade: :<Selecione Uma opgan = -
Populacdo Coberta: :<Se4edone uma opcio> w <Selecione uma opgio > <Seledione uma opgdo > <5elecione uma opgio >
Masculing
Quantidade: Media da Base de Calculo ou Media do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada (IMP): Idade Média de Admissdo (IMA):
Feminino
Quantidade: Média da Base de Calculo ou Media do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada (IMP): Idade Média de Admissao (IMA):
Quantidade (A) Média da Base de Calculo ou Idade Media IMP IMA Valor da Folha Mensal (A x B) T
Média
Orgdo/Entidade Populagdo Coberta Feminino | Masculino| Total Femini I li Feminino | I lino| Femii I lino| Feminino | Masculino| Feminino | Masculino| Total | Alterar| Excluir
PREFEITURA DE BARRA M rvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critél 500 1000 1500 1000.00 1000.00 21.00 21.00 55.00 60.00 21.00 21.00 |500000.00|1 15«141410.01 @ @

Versdo 1.7.5
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAQO COBERTA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CIVIL-PREVIDENCIARIO)

Esta Aba sera habilitada, de preenchimento obrigatério, caso na Aba “Composicdo da Massa” tenha sido informada a opc¢ao “Sim” para “Previdéncia
Complementar”.

Esta aba somente sera habilitada para o CIVIL — PREVIDENCIARIO.

Caso o Ente Federativo tenha instituido regime de previdéncia complementar para os seus servidores efetivos vinculados ao RPPS deverao ser preenchidas na
Aba Base Cadastral — Estatistica da Populacdo Coberta — Previdéncia Complementar as informacfes estatisticas relativas aos segurados e beneficiarios do RPPS
cujo valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas por esse regime estéo limitados ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

A aba Base Cadastral/Estatistica da Populagédo Coberta Previdéncia Complementar contempla os campos destinados as informagdes relacionada a massa de
segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, individualizadas:

+ Por Orgao/entidade;
* Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas;

* Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas, distinguindo-se as categorias: Magistrados / Membros do Ministério Publico ou
Tribunal de Contas; Professores; e Demais Servidores;

* Servidores: critério diferenciado para aposentadoria especial ou sem critério diferenciado para aposentadoria;

* Informacgdes requeridas: Quantidade; Média da Base de Calculo ou do Valor do Beneficio; Idade Média; Idade Média Projetada para Aposentadoria;
Idade Média de Admisséao; e Competéncia da Base de Dados.

Assim, com relacdo a Populagcéo Coberta, € obrigatéria a informacgéo de, pelo menos dois 6rgdos ou entidades, o primeiro corresponde ao Poder Executivo,
contendo os dados de toda populacdo coberta pelo plano — “Servidores” e “Servidores Iminentes”. As informagdes estatisticas sobre a base cadastral dos
aposentados e pensionistas deverao ser vinculadas ao 6rgao ou entidade correspondente a Unidade Gestora do RPPS.

Orgao/Entidade: Informar clicando na opgéo correspondente ao Orgdo ou Entidade cadastrado anteriormente na Aba “Orgéo/Entidade”.

Populacédo Coberta: A "Populagédo Coberta" contém 4 campos do tipo combo box, que representam 4 niveis (da esquerda para a direita vai do primeiro nivel ao
guarto). Quando selecionada a op¢ao de um nivel, o combo box do préximo nivel é habilitado listando as opg¢8es relacionadas aquela informada no nivel anterior.
Para as op¢des que possuem niveis (ou seja, no qual este fica habilitado, a escolha de uma das opc¢des de cada nivel € obrigatoria, por exemplo, para
"Pensionistas" apenas 2 niveis serdo obrigatérios). As informacgdes dos niveis serdo exibidas na tela de forma dindmica a partir de uma tabela de dominio contendo
a populacao coberta correspondente.
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CIVIL:
12 Opcao: Informar clicando a opcéo se

e “Servidores”;

e “Servidores Iminentes”;
e “Aposentados’;

e “Pensionistas”

e “Outros”.

Servidores Iminentes: sdo segurados em atividade que, na data da avaliagédo, ja cumpriram todos os critérios de elegibilidade para um beneficio
voluntario de aposentadoria.

22 Opcgdao: A seguir ficara ativo o campo para incluir qual classe de servidores, professores ou ndo, magistrados ou membros que compde a populagéo
coberta:

Para “Servidores” e “Servidores Iminentes”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO
ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Aposentados”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E.
MEDIO”; “PROFESSOR DO NIiVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Pensionistas”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTAS”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E.
MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Outros”: ndo ha 22 opc¢ao, ou posterior.
32 Opcéo: A seguir ficardo ativas as seguintes opc¢oes:

Para “Servidores” e “Servidores Iminentes”: “Sem critério definido para aposentadoria”; “Com deficiéncia (Art.40, § 4°, I, CF)”; “Com deficiéncia
(Art.40, § 4°, 1, CF)”; “Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art.40, § 4°, lll, CF)”.

Para “Aposentados”: “Por Invalidez”; “Compulséria”, “Por Tempo de Contribui¢cao”, “Por Idade” e “Especial”’. (No caso da “Especial” ndo esta
contemplada a aposentadoria do professor do ensino fundamental e médio, uma vez que esta categoria de servidor ja é selecionada na 22 opc¢ao).

Para Pensionista: ndo ha 32 opg¢éo.

42 Opcao: Esta temporariamente inativa no DRAA (Data de ingresso: antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; apés a EC 41/2003).
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Ap6s a escolha da 42 opgao dos combos da “Populagéo Coberta”, devem ser informados os seguintes campos:
Masculino
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo masculino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar neste campo o valor equivalente ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo masculino.
Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média obtida

na avaliagdo atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informac&o exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados
ativos: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

Idade Média de Admissao (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média de admissédo no Ente Federativo
(que indica, em média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacéo
exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos servidores em atividade: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

Feminino (pode ser informado, no mesmo langamento, o grupo de pessoas do sexo masculino e/ou feminino)
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo feminino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar neste campo o valor equivalente ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo feminino.
Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média obtida na

avaliacdo atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados
ativos: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

Idade Média de Admissao (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média de admiss&o no Ente Federativo
(que indica, em média, com qual idade os servidores em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo exclusiva
para a Populacédo Coberta correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

65



Incluir: ApGs o preenchimento dos itens acima, clicar no botao “Incluir” para que as informag¢des dos campos preenchidos sejam incluidas no quadro
constante na parte final da tela. Apds a incluséo, o quadro ficara ativo, e as opgdes “Alterar” e “Excluir” estardo habilitadas para eventuais alteragbes ou
exclusoes.

Apos a incluséo, o quadro passara a apresentar também o Valor da Folha Mensal, calculado para cada grupo de pessoas cujos dados estatisticos foram
inseridos, por meio da multiplicacéo da quantidade de pessoas do mesmo sexo pelo valor da Média da Base de céalculo ou média do Valor do Beneficio
dessas pessoas. Se 0 grupo possuir pessoas de ambos 0s sexos, o0 Valor da Folha Mensal Total é o somatério do valor da Folha Mensal Feminino e da
Folha Mensal Masculina.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Servidores” e “Servidores Iminentes” sdo somados (“Servidores + “Servidores Iminentes”) para cada grupo
de mesmo tipo de segurado e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente, a opg¢ao “Base de Célculo da
Contribuicdo do Ente Federativo”, a opgao “Total das Remuneragbes de Contribuigdo dos Servidores Ativos”, serd somado ao valor da Folha Mensal
calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populagdo Coberta (referente a este tipo de segurados: “Servidores + “Servidores Iminentes”), e transportado
para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribui¢éo, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas
da Populacao Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Aposentados” sdo somados para cada grupo de mesmo tipo de segurado e o resultado, caso tenha sido
selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente, a op¢éo “Base de Calculo da Contribui¢cdo do Ente Federativo”, a opgao “Total dos Proventos
de Aposentadorias”, serd somado ao valor da Folha Mensal calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populagédo Coberta (referente a este tipo de
segurados: “Aposentados”) e sera transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribui¢do, na linha correspondente a referida base
de célculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagao Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Pensionistas” sdo somados para cada grupo de mesmo tipo de segurado e o resultado, caso tenha sido
selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente a opc¢éo “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, a opcdo “Total das Pensdes
por Morte”, serd somado ao valor da Folha Mensal calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populagdo Coberta (referente aos “Pensionistas”) e
transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribui¢do, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal
— Estatisticas da Populagao Coberta”.
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ABA BASE CADASTRAL / AVALIACAO CRITICA

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

& CADPREV - Sstema d¢ Informagdes dos Regimes Publicos de Previdénda Socl T Y
Ente Documentos Ajuda Sistema
E][=] o
Ente: CHP2:

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Org3o/Entidade | Composicio da Mass | 1dentificagio do DRAA | Cvil | Miltar | Responsével pelo envio|

D trativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA

10s campos precedidos com asterisco (¥) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenddrio| Financero | Mantido Pelo Tesouro
|
Base Normativa | Base Cadastral Base Técica | Resultados |

jca da Populagio Coberta | Estatistica da Populagiio Caberta

tar || AvaliagBo Critica | Tratamento Base Cadastral

Base de Caleulo ( o de C ica
Tempo de Contribuic3o para o RGPS
Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS
Data de Nascimento do Cénjuge
Nimero de Dependentes
Identificacio do aposentado
Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento

Data de Nascimento do cénjuge
ey Data de Nascimento do dependente mais novo
Valor do Beneficio
Condicao do Aposentado (valido ou invilido)
Tempo de Contribuicdo para o RPPS
Tempo de Contribuicio para outros Regimes
Valor Mensal da Compensacao Previdenciaria
Nimero de Dependentes
Identificacdo do Pensao

NHumero de Pensionistas

Sexo do Pensionista Principal
Data de Nascimento
Valor do Beneficio

Condicio do Pensionista (valido ou invalido)

%0 do ficé K
¢ \

.




ABA BASE CADASTRAL / AVALIACAO CRITICA (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-
PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Atualizacdo da Base Cadastral

Para as opgdes “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, marcar o grupo de segurados e/ou beneficiarios que tiveram a realizacdo de
recenseamento previdenciario e informar:

¢ “Data do ultimo Recenseamento Previdenciario”, no formato dd/mm/aaaa, utilizando o calendério disponibilizado. Quando se tratar de
recenseamento continuado, informar como data do Ultimo recenseamento a “Data da Avaliacao”. Ex.: (31/12/2016) para o DRAA 2017.
e “Percentual de Cobertura do ultimo Recenseamento Previdenciério”, se houver, em termos percentuais. Corresponde ao valor resultante

LT

da divisdo entre o numero de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” que foram objeto do recenseamento pelo nimero total de

“Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, vinculados ao RPPS, a época do recenseamento. Quando se tratar de recenseamento
continuado, informar o percentual de 100%.

Amplitude da Base Cadastral (é obrigatorio)

Percentual de Cobertura da Populagdo: Informar o percentual de cobertura da base cadastral em relacdo a populacéo total coberta pelo plano.

Corresponde ao valor resultante da divisao entre o numero de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” que fizeram parte da base

cadastral utilizada na Avaliagao Atuarial pelo numero total de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” vinculados ao RPPS na “Data da
Avaliacao”.

Percentual de Cobertura em Relaco aos Orgéos e Entidades: Informar o percentual de cobertura em relacdo aos servidores dos Orgéos e
Entidades. Corresponde ao valor resultante da divisdo entre o nimero dos 6rgaos e entidades que possuem personalidade juridica e segurados
vinculados ao RPPS (ou que constituem um Poder) que fizeram parte da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial pelo numero total de nimero
dos 6rgéaos e entidades que possuem personalidade juridica e segurados vinculados ao RPPS (ou que constituem um Poder) na “Data da Avaliagao”.

No quadro imediatamente a seguir devera ser preenchido nos grupos “Ativo”, “Aposentado” e “Pensionistas”, que apresentam na coluna “Descri¢ao” as
principais variaveis ou dimensdes relativas a base cadastral para se avaliar a sua “Consisténcia” e “Completude”:

e [Ativo] Identificacdo do segurado ativo: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o segurado, garantindo constituir-
se em uma pessoa diferente das demais avaliadas;

o [Ativo] Sexo: se a base de dados continha esse atributo para cada segurado: masculino ou feminino;

e [Ativo] Estado Civil: se a base de dados continha elementos para identificar se 0 segurado era casado ou ndo, e a consisténcia desse dado
com os demais avaliados;

o [Ativo] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do segurado e a consisténcia desse
dado com os demais avaliados;
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[Ativo] Data de Ingresso no Ente: se a base de dados continha elementos para identificar a data de ingresso do segurado como servidor do
Ente Federativo e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Identificagdo do Cargo Atual: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo do segurado no cargo atual e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuicdo): se a base de dados continha elementos para identificar a remuneragédo de
contribuicdo do segurado e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Tempo de Contribuicdo para o RGPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuicdo do segurado
para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuicdo em outros
entes federativos na qualidade de segurado de outro RPPS e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Data de Nascimento do Cénjuge: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do cénjuge do segurado
e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Numero de Dependentes: se a base de dados continha elementos para identificar quantos dependentes possuia o segurado e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Identificacdo do aposentado: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o aposentado, garantindo
constituir-se em uma pessoa diferente das demais avaliadas;

[Aposentado] Sexo: se a base de dados continha esse atributo para cada aposentado: masculino ou feminino;

[Aposentado] Estado Civil: se a base de dados continha elementos para identificar se o aposentado era casado ou néo, e a consisténcia
desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do aposentado e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento do cdnjuge: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do cénjuge do
aposentado e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento do dependente mais novo: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento
do dependente mais novo do aposentado e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Valor do Beneficio: se a base de dados continha elementos para identificar o valor do provento recebido pelo aposentado e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Condigdo do Aposentado (valido ou invélido): se a base de dados continha esse atributo para cada aposentado: valido ou
invalido;

[Aposentado] Tempo de Contribuicdo para o RPPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuigdo do
aposentado para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a consisténcia desse dado com os demais avaliados

[Aposentado] Tempo de Contribuicdo para outros Regimes: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuicdo
em outros entes federativos na qualidade de segurado de outro RPPS e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Valor Mensal da Compensacao Previdenciaria: se a base de dados continha o valor mensal recebido do INSS pelo RPPS
referente ao periodo de compensacéo previdenciaria;

[Aposentado] Numero de Dependentes: se a base de dados continha elementos para identificar quantos dependentes possuia o aposentado
e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

69



¢ [Pensdo] Identificacdo do Pensao: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o pensionista, garantindo constituir-
se em uma pessoa diferente das demais avaliadas;

¢ [Pensdo] Numero de Pensionistas: se a base de dados continha elementos que pudessem identificar o nimero de beneficiarios da penséao;

e [Pensédo] Sexo do Pensionista Principal: se a base de dados continha esse atributo para o principal beneficiario: masculino ou feminino

e [Penséo] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do pensionista e a consisténcia
desse dado com os demais avaliados;

e [Pensdo] Valor do Beneficio: se a base de dados continha elementos para identificar o valor da penséo e a consisténcia desse dado com os
demais avaliados;

e [Pensdo] Condicdo do Pensionista (valido ou invalido): se a base de dados continha esse atributo para o principal beneficiario: valido ou
invalido

e [Pensdo] Duracédo do Beneficio (vitalicio ou temporério): se a base de dados continha a informacgéo de que o beneficio era vitalicio (em geral,
concedido a cénjuge ou filho invalido) ou temporario (em geral, filho, irméo, ...).

Completude: corresponde ao percentual de ocorréncias daquela informacdo em relacdo a todas as demais apresentadas para aquela dimenséo ou
variavel.

Consisténcia: corresponde a adequacéo daquela informacao da base cadastral utilizada com relagcdo a informag¢do em si ou quando comparada as
informacgbes das demais dimensdes ou variaveis.

Para cada dimenséo ou variavel deve ser informada a respectiva avaliagdo sobre sua completude e consisténcia, parametrizada em 4 niveis de satisfacao:
0-25% (ruim); 26-50% (médio); 51-75% (bom); 76-100% (muito bom).

No DRAA esta tabela apresenta como valor default: 76%-100%.
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ABA BASE CADASTRAL / TRATAMENTO DA BASE CADASTRAL
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

@ CADPREY - Sitema de IfommagPes dos Regimes Pibicas de Previdncia Social ™ o o

Ente Documentos Ajuda Sistema
| L]

Ente: CNPX;

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificagdo do DRM‘ Civil | Wilitar I Responsavel pelo enwo‘

Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
s campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

| Previdendiério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral ‘ Base Técnica | Itad !

Estatistica da Populagio Coberta | Estatistica da Populagio Coberta - Previdénda Complementar | Avaliagdo Critica |§Tratamanm Base Cadastral |

Grupo | Descricdo ‘ Inconsisténcias Encontradas Adogdo de Premissa Quantidade de Registros Descricdo de Premissa Utilizada
Identificagdo do segurade ativo
Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Data de Ingresso no Ente
Servidores Identificagdo do Cargo Atual
Base de Calculo (Remuneracdo de Contribuigdo)

Tempo de Contribuigdo para o RGPS
Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS
Data de Nascimento do Cénjuge
Nimero de Dependentes
Identificacdo do aposentado
Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Data de Nascimento do cinjuge
Data de Nascimento do dependente mais novo
Valor do Beneficio
Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)
Tempo de Contribuigio para o RPPS

Tempo de Contribuicdo para outros Regimes

Valor Mensal da Compensacdo Previdenciaria
Nimero de Dependentes
TIdentificagdo do Pensdo
Numero de Pensionistas
Sexo do Pensionista Principal
Pensionistas Data de Nascimento
Valor do Beneficio
Condicdo do Pensionista (vilido ou invilido)

OooooOooDDoIoDooEoDmEomEoomDoo|@mo|oE|omE @ E

Duragdo do Beneficio (vil ou

Versdo 1.6.0
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ABA BASE CADASTRAL / TRATAMENTO DA BASE CADASTRAL (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO;
MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A partir dos “Grupos” e das dimensdes ou variaveis da base de dados que correspondem a coluna “Descricdo” de cada linha do quadro apresentado na Aba
Base Cadastral/Avaliacao Critica, deverdo ser informados nesta Aba quais foram os problemas encontrados, quantos registros foram identificados como faltantes
ou inconsistentes e qual o tratamento conferido a esses dados inconsistentes ou incompletos por meio de premissas utilizadas na Avaliacdo Atuarial.

Assim, devem ser preenchidas para cada Grupo “Ativo”, “Aposentado” e “Pensionistas”, que apresentam na coluna “Descricdo” as principais variaveis ou
dimensdes relativas a base cadastral avaliada, as seguintes informacdes:

Inconsisténcias Encontradas: Descricdo das inconsisténcias ou auséncia de informacfes encontradas nos registros da base cadastral.

O campo "Adocéo de Premissa" deve ser marcado para habilitar para preenchimento os campos "Quantidade de Registros" e "Descricdo de Premissa
Utilizada". Assim, os campos séo obrigatorios para aquela descricdo em que for assinalada adogéo de premissa.

Adocéao de Premissa: informar se foi adotada alguma premissa para sanar a inconsisténcia ou auséncia da informacao ou para indicar ter sido adotado algum
critério ou desconsideracado dos dados.

Quantidade de Registros: numero de registros que apresentaram problemas e para os quais foi adotada alguma premissa ou critério para sua hormalizagao.

Descricdo de Premissa Utilizada: descrever a premissa adotada ou o critério utilizado para o tratamento dos dados cadastrais, inclusive se o registro foi
desconsiderado.

As dimensdes ou variaveis cujos problemas identificados na base cadastral e para os quais foi adotado algum procedimento para sua utilizagdo na Avaliagéo
Atuarial que devem ser informados sdo as seguintes:

¢ [Ativo] Identificagdo do segurado ativo

e [Ativo] Sexo

e [Ativo] Estado Civil

e [Ativo] Data de Nascimento

e [Ativo] Data de Ingresso no Ente

o [Ativo] Identificagdo do Cargo Atual

e [Ativo] Base de Calculo (Remuneracao de Contribui¢cao)
e [Ativo] Tempo de Contribuigcdo para o RGPS

e [Ativo] Tempo de Contribuigcéo para Outros RPPS
e [Ativo] Data de Nascimento do Conjuge

e [Ativo] NUumero de Dependentes

e [Aposentado] Identificacdo do aposentado
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[Aposentado] Sexo

[Aposentado] Estado Civil

[Aposentado] Data de Nascimento

[Aposentado] Data de Nascimento do conjuge

[Aposentado] Data de Nascimento do dependente mais novo
[Aposentado] Valor do Beneficio

[Aposentado] Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
[Aposentado] Tempo de Contribuigdo para o RPPS
[Aposentado] Tempo de Contribuigdo para outros Regimes
[Aposentado] Valor Mensal da Compensacao Previdenciéria
[Aposentado] Numero de Dependentes

[Penséo] Identificacdo da Penséo

[Pensdo] Numero de Pensionistas

[Penséo] Sexo do Pensionista Principal

[Penséo] Data de Nascimento

[Penséao] Valor do Beneficio

[Penséo] Condigéo do Pensionista (valido ou invalido)

[Penséo] Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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ABA BASE TECNICA / REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

& CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social R — . — -l -
Ente Documentos Ajuda Sistema

28

(7]}
Ente: Municipio de Barra Mansa / R] CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora I Atudrio | Orgo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA| Civil | tar, | Responsavel pelo envio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral| Base Técnica | Resulmdos|

‘Regimes e Métodos de Finandamento || Hipgteses Atuariais | Justificativa da Adoggo de Hipdteses

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descrigdo do Método de Financiamento

posentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Comg

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAD SIMPLES

MPS | SPPS

Versdo 1.7.5
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ABA BASE TECNICA / REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO (obrigatério) (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO

TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

E obrigatério o preenchimento do regime financeiro e método de financiamento para cada beneficio cadastrado na aba Base Normativa/Plano de
Beneficios, sendo que a informacao do regime de financiamento definira a composicao das tabelas para inser¢do das informacdes relativas aos

custos de cada beneficio na aba Resultados/Custo Normal.

“Beneficios do Plano”: selecionar o beneficio informado na aba BASE NORMATIVA/PLANO DE BENEFICIO. As opgdes disponiveis sdo as seguintes:

Populacao:

Plano:

Tipo de Beneficio:

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulsoéria)

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Auxilio Doenga

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Saléario Maternidade
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Populacéo: Plano: Tipo de Beneficio:
CIVIL Previdenciario/Financeiro Auxilio Recluséo
CIVIL Previdenciario/Financeiro Saléario Familia
CIVIL Mantido Pelo Tesouro Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro
CIVIL Mantido Pelo Tesouro Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro
Populagéo: Plano: Tipo de Beneficio:
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Pensao Por Morte - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Programéveis - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Nao Programéveis - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reserva Por Tempo de Servigo
MILITAR Previdenciéario/Financeiro Militares - Outras Reservas
MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reforma Por Tempo de Servigo
MILITAR Previdenciério/Financeiro Militares - Reforma Por Invalidez
MILITAR Previdenciéario/Financeiro Militares - Outras Reformas
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Populacéo:

Plano:

Tipo de Beneficio:

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Pensao Por Morte

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Outros Beneficios Programaveis

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis

MILITAR

Mantido Pelo Tesouro

Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro

Para o beneficio selecionado, informar o Regime Financeiro e o Método de Financiamento utilizado na Avaliagao Atuarial.

Estéo previstas as seguintes combinac¢des (SIM= pode ser selecionado pelo Plano; Nao= ndo pode ser selecionado pelo Plano):

DESCRICAO CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR
PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | TESOURO | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | TESOURO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - OUTROS SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ SIMPLES SIM SIM SIM SIM SIM SIM

“Descricdo do Método de Financiamento”: caso necessario, utilize este espaco para esclarecer o método de financiamento utilizado.
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ABA BASE TECNICA / HIPOTESES ATUARIAIS
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

G CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social T o | ) )
Ente Doc Ajuda Sistema

28 0
Ente: CNPX:
| Ente | Unidade Gestora | Atuério | orgao/Entidade | Composicio da [ 1dentificago do DRAA| Ciil | piter | svel pelo envio |
Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
0s campos precedidos com asterisco () =30 de preenchimento obrigatdrio
[, id |Frﬂ'mu|m MTmm|
| Base | Base Cadastral| Base Técrica | Resultados|
| Regimes e Métodos de | Fipdteses Atuariais || Justificativa da AdogBo de Hipdteses |
Hipdteses Demograficas, Economicas e Financeiras T
Unidade Hipdteses
Projecio da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecio de Crescimento Real do Salirio PERCENTUAL 0.00
Projecio de Cresci Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO N30 s aplica
Projecio da Taxa de Inflagio de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PPERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saliries PERCENTUAL 0.00
Projecio da Taxa de Rotatividade TEXTO Nio se aplica
Composicao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Mo s& aplica
----- Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Mo se aplica L
AAAAA Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO N3o se aplica
----Diferenca da Idade entre titular femini cinjuge lino, se adotada premi TEXTO MNEo s aplica
o Familiar - ' TEXTO Mo se aplica
----- Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Mo se aplica
----- Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Nao se aplica
----- Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge lino, se adotada premi TEXTO 130 se aplica
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Mo se aplica
Dutras Hipoteses Adotadas TEXTO N30 s aplica
Hipdteses Biométricas
Tipo da Tabua Tabua da Populagiio Masculina Tabua da Populagio Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa L3
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa
Tabua de Mortalidade de Invilido
Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas N se aphica Nio se aphica

MPS | SPPS Versdo 1.6.0




ABA BASE TECNICA / HIPOTESES ATUARIAIS (obrigatério) (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO:; MILITAR-
PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Hip6teses Demograficas, Econdmicas e Financeiras:

Deverdo ser informadas nesta Aba se foram adotadas, ou ndo, as seguintes hip6teses Demogréficas, Econémicas e Financeiras (SIM= deve ser
informado pelo Plano; NAO = nédo deve ser informado para o Plano):

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras PREVIS:EVI\IJIE:IARIO FINP(\:llI\éZ”éIRO TECS:I(\)/llJLRO PRE\E/IIJDLI;LAC\ZTARIO Fni\lAAlLNlcT:é:T?o T'\ég_(l)thRRo
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecéo de Crescimento Real do Salario SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Critério para Projec&o do Valor dos Proventos Calculados pela Média SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Projecéo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo da Taxa de Rotatividade SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Critérios da Projecéo de Novos Entrantes SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecéio de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento SIM NAO NAO SIM NAO NAO
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Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras PREVIS:EVI\IJIEZIARIO F|N/§:|11\é:”é|Ro TEglc\)/tlJLRo PRE\E/IlllDLIéLAC\ZTARIO FII{\IAAI\LNIEE:T?O Tl\lglchl)TtﬁRRo
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Composicéo Familiar - Servidores em atividade SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Composicao Familiar - Aposentados SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Probabilidade de Casados, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Hip6tese Adotada para Entrada em Aposentadoria SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Outras Hipoteses Adotadas SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras:

Todos os campos sdo obrigatérios. Caso determinada hipdtese ndo tenha sido utilizada na avaliacdo atuarial, informar que “ndo se aplica” em

campo texto e ou colocar “0"em campos numéricos.

Unidade: especifica o formato (méascara do campo) a ser informado para cada hipotese: percentual, quantidade (numérico) ou texto.
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Hipoteses: descrever a hipétese demografica, econdmica e financeira utilizada na avaliacdo atuarial®.
Hipoteses Financeiras e Econémicas:

e Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio: expressa o valor para taxa de retorno esperada, acima da inflacdo, nas aplicacbes dos
recursos dos RPPS. Nesse caso, informar, em percentual, a taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial, tendo como referéncia a meta
estabelecida para as aplicacdes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos — DPIN, referente ao mesmo exercicio do DRAA. Caso,
em conformidade com a perspectiva de longo prazo, tenham sido utilizadas taxas de juros variaveis, informar a taxa para o exercicio do DRAA
e especificar na Aba Base Técnica / Justificativa da Adogao de Hipéteses na linha correspondente a “Projecdo da Taxa de Juros Real para o
Exercicio”, coluna “Justificativa Técnica para eventuais Discrepancias” esta situacao.

¢ Projecdo de Crescimento Real do Salario: refere-se a estimativa dos futuros aumentos das remuneracdes dos servidores. Nesse caso deve
ser informada em percentual.

e Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: em percentual, refere-se a estimativa para os aumentos futuros dos proventos de
aposentadoria envolvendo ganhos reais, ou seja, acima da inflagao.

e Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média: campo texto, descrever, se for o caso, a premissa adotada quanto ao
calculo dos proventos fixados com base na média aritmética das remuneragoes.

¢ Projecdo da Taxa de Inflacdo de Longo Prazo: informar, em percentual, se for o caso, a hipétese utilizada.

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: informar, em percentual, o fator utilizado para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflacdo futura ao longo do tempo sobre os valores dos beneficios.

e Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: informar, em percentual, o fator utilizado para estimar as perdas
inflacionérias decorrentes dos efeitos da inflagéo futura ao longo do tempo sobre as remuneracdes dos servidores em atividade.

Hipoteses Demogréficas:

¢ Projecéo da Taxa de Rotatividade: informar, em campo texto, se foi utilizada a hipétese de desligamentos e os pardmetros adotados.
o Critérios da Projecao de Novos Entrantes: informar, em campo texto, se foi utilizada a hipétese de reposicéo dos servidores, grupo aberto, e
um resumo do parametro adotado.
¢ Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte: informar, em quantidade, a projecéo de servidores que
sairdo da massa de ativos em decorréncia de seu falecimento no exercicio a que se refere 0 DRAA.
e Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria: informar, em quantidade, a projecdo de
servidores que sairdo da massa de ativos em decorréncia de aposentadoria no exercicio a que se refere 0 DRAA.
e Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento: informar, em quantidade, a projecéo de servidores
gue sairdo da massa de ativos em decorréncia de demissao ou desligamento voluntario no exercicio a que se refere o DRAA.
e Projecédo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas: informar a quantidade projetada na Avaliacdo Atuarial de novos entrantes para o
plano referente ao exercicio em estudo. Nao necessariamente, correspondera ao somatdrio da quantidade de saidas por morte,
aposentadoria e desligamento, uma vez que pode ser adotada premissa inferior.

L GUSHIKEN, Luiz, et al. Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores: Como Implementar? Uma Visdo Pratica e Tedrica. Brasilia: MPAS, 2002. (Colec¢3o Previdéncia Social, v. 17).
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Composicao Familiar - Servidores em atividade: informar, em campo texto, qual a hipétese adotada para a composicao familiar do servidor, se
foi adotada uma familia padréo associada a idade do servidor, entre outras.

Probabilidade de Casados, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢ao da familia do servidor, informar
o valor estimado de probabilidade de casados.

Diferenca da ldade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para
composi¢do da familia do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre o servidor do sexo masculino e o seu conjuge que foi
adotada.

Diferenca da ldade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para
composicdo da familia do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre a servidora do sexo feminino e o seu cénjuge que foi
adotada.

Composicdo Familiar — Aposentados: informar, em campo texto, qual a hipétese adotada para a composicao familiar do aposentado.

Probabilidade de Casados, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢ao da familia do servidor, informar
o valor estimado de probabilidade de casados.

Diferenca da ldade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para
composicao da familia do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre o aposentado do sexo masculino e o seu cénjuge que foi
adotada.

Diferenca da ldade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para
composi¢cao da familia do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre o servidor do sexo masculino e o seu c6njuge que foi
adotada.

Outras Hipoteses:

¢ Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria: informar, em formato texto, qual a premissa adotada no tocante a entrada em

aposentadoria. Se, por exemplo, é considerado o cumprimento da primeira elegibilidade ou se é adotada hipo6tese, verificada no
comportamento da massa, quanto a solicitacdo de aposentadoria voluntaria.

e Outras Hip6teses Adotadas: campo texto, livre, para informar demais hipéteses utilizadas na Avaliacao Atuarial.
Hip6teses Biométricas:

Nessa tabela deverao ser identificadas as tabuas biométricas utilizadas na Avaliagao Atuarial, separadas por sexo (“Tabua da Populagéo Masculina”
e “Tabua da Populagédo Feminina”). Prevé-se, contudo, a possibilidade de indicar o minimo previsto nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS
(Portaria MPS n° 403/2008 e suas alteracfes), as tabelas de ambos os sexos, para tanto, estas devem ser selecionadas tanto para a populacéo
masculina quanto para a feminina.

Tipo de Tadbua: Indicar as tabuas adotadas para o sexo masculino e feminino em relacéo a cada hipotese biométrica, observadas as disposi¢des contidas
na Portaria MPS N° 403/2008.
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Quando a opgao for “Outras”, esclarecer no Iltem “Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes
e andlises de sensibilidade para os resultados” da Aba Resultados/Parecer Atuarial.

Em caso de n&o ser utilizada “Tabua de Morbidez”, informar “Outras”, no DRAA do préximo exercicio sera criada uma opcéao “Nao se aplica”.

Por fim, esta Aba apresenta um campo para “Descricdo da Hipotese de Novos Entrantes”, em formato texto, para demonstracdo detalhada sobre os

critérios utilizados para definicdo dessa hipotese na Avaliagdo Atuarial.

Estéo previstas as seguintes tabuas a serem informadas:

Tipo de Tabua

Tabua da Populagao - Masculina

Tabua da Populagéo - Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculino - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Masculino - Extrap MPS
AT 2000 - Males
AT 83 - Males
QOutras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females
AT 83 - Females
Outras

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculino - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Masculino - Extrap MPS
AT 2000 - Males
AT 83 - Males
Outras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females
AT 83 - Females
Outras

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculino - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Masculino - Extrap MPS
AT 2000 - Males
AT 83 - Males
Outras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2013 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females
AT 83 - Females
Outras

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas
IAPB - 57
Outras

Alvaro Vindas
IAPB - 57
Outras

Tabua de Morbidez

Hubbard Laffite
Samuel Dumas
Kinkelin
Outras

Hubbard Laffite
Samuel Dumas
Kinkelin
Outras
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Previdendario | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral| Base Técrica | Resultados|

| Regimes & Métodos de Finandamento | Hipoteses Atuariais | Justificativa da Adocdo de Hipéteses|

|Outras Hipteses Adotadas | TEXTO

Hipdteses Biométricas

Tipo da Tabua Tabua da Populacdo Masculina Tabua da Populagdo Feminina
abua de Mortalidade de Vilido - Fase Laborativa <Selecione uma opgdo > <Seledons uma opcdo >
I‘Ii’lhua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa <Selecione uma opgdo = <Seledone uma opgdo >
I‘Ii’lhua de Mortalidade de Invalido <Selecione uma opgdo = <Seledone uma opgdo >
I‘Ii'ihua de Entrada em Invalidez <Selecione uma opgao = <Seledone uma opgao >
I‘Ii'ihua de Morbidez Samuel Dumas <Seledone uma opgao >
|outras Tabuas utilizadas FFFFF

Descricdo da Hipétese de Novos Entrantes:
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ABA BASE TECNICA / JUSTIFICATIVA DA ADOGCAO DE HIPOTESES

CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

MILITAR MANTIDO

PELO TESOURO):

Previdencidrio | Financeiro | antido Pelo

| Base Mormativa | Base C.adastral| Base Técnica | R.esuhados|

| Regimes e Métodos de Financiamento | Hipgteses Atuariais | Justificativa da Adoggo de Hipdteses

Hipdteses Demograficas, Economicas e Financeiras

»

m

Unidade | Valor previsto | Valor ocorrido | Valor previsto | Valor ocorrido | Valor previsto | Valor ocorrido |Perspectiva| Justificativa
no DRAA de em 2014 no DRAA de em 2015 no DRAA de em 2016 de Longo Técnica para
2014 2015 2016 Prazo Eventuais
Discrepancias
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 &,00 6,53 s
Projecdo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 s
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano  |PERCENTUAI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
Critério para Projecdo do Valor dos Proventos CalculadosTEXTO Mao se aplica I&o se aplica M&o se aplica Mao se aplica INPC [INFC e
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do TempaPERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 s
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do TempaPERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 s
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Mao se aplica I&o se aplica M&o se aplica Mao se aplica 1,00% 1,00% e
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Mo se aplica Mao e aplica MMao se aplica Mao se aplica ICLONE CLONE e
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantida QUANTIDAD a 1] 1] a 1] a i
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantida QUANTIDAD a 1] 1] a 1] a i
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantida QUANTIDAD a 1] 1] a 1] a i
Projecdo de Noves Entrantes - Quantidade de entradas [QUANTIDAD a 1] 1] a 1] a i
Hipdteses Biométricas
Populacdo Himero de Himero de Mimero de Mimero de Himero de Mimero de Justificativa
eventos previstos | eventos ocorridos | eventos previstos eventos eventos previstos | eventos ocorridos | Técnica para
pela tabua em 2014 pela tabua ocorridos em pela tabua em 2016 Eventuais
utilizada no NOAA utilizada no NDAA ubilizada no NDAA i Snci

abua de Mortalidade de Valido - Fas Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fas Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fas Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fas Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Mortalidade de Invalid Femini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
[Tabua de Morbidez Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
[Tabua de Morbidez Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
|outras Tabuas utilizadas Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
|outras Tabuas utilizadas Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s

»

m




ABA BASE TECNICA / JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DE HIPOTESES (obrigatério) (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO
TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Para as principais hipéteses previstas na Aba Base Técnica/Hip6teses Atuariais, informar o valor previsto e ocorrido nos ultimos trés exercicios
anteriores ao do DRAA, a perspectiva de longo prazo e a justificativa técnica para eventuais discrepancias. Trata-se de andlise que visa,
objetivamente, identificar a consisténcia das hipoteses adotadas no calculo atuarial a sua performance anterior, ditada pela aderéncia entre o que
havia sido estipulado e o seu comportamento verificado na execucéo do plano de beneficios, considerando, contudo, uma visao de longo prazo e
possiveis alteracbes em seu comportamento.

Hip6teses Demograficas, Econbmicas e Financeiras:
Unidade: especifica o formato (mascara do campo) a ser informado para cada hipétese: percentual, quantidade (numérico) ou texto.
Valor previsto no DRAA de 2014: preencher com o valor da hipotese utilizada na Avaliacdo Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.
Valor ocorrido em 2014: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execugéo do plano do ano indicado no titulo da coluna.
Valor Previsto no DRAA 2015: preencher com o valor da hipétese utilizada na Avaliagcao Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.
Valor ocorrido em 2015: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execucao do plano do ano indicado no titulo da coluna.
Valor previsto no DRAA de 2016: preencher com o valor da hip6tese utilizada na Avaliacéo Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.

Valor ocorrido em 2016: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execucao do plano do ano indicado no titulo da coluna.

Perspectiva de longo Prazo: segue o mesmo formato do campo da hip6tese, neste campo deve ser registrado o valor esperado do comportamento
da respectiva hipétese no futuro.

Justificativa Técnica para Eventuais Discrepancias em Relacdo a HipGtese Adotada: descrever o motivo para adocédo da respectiva hipétese,
aparentemente, em desacordo com o seu comportamento histérico observado ou os eventos ocorridos que possam ter ocasionado o descompasso
entre 0s cenarios previstos e o resultado obtido.

Tem-se por Plano, com relacdo a Justificativa da Adocdo de Hip6teses Demogréficas, Econémicas e Financeiras a seguinte configuracdo de
informagdes disponiveis (SIM= deve ser informado pelo Plano; NAO = no deve ser informado para o Plano):
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Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras PREVIS:EVI\IJIEZIARIO F|N/§:|11\é:”é|Ro TEglc\)/tlJLRo PRE\E/IlllDLIéLAC\ZTARIO FII{\IAAI\LNIEE:T?O Tl\lglchl)TtﬁRRo
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecéo de Crescimento Real do Salario SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Critério para Projec&o do Valor dos Proventos Calculados pela Média SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo da Taxa de Rotatividade SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas SIM NAO NAO NAO NAO NAO

Hipoteses Biométricas: Para cada hipétese biométrica, considerando o sexo masculino ou feminino, devera ser preenchido no quadro para cada coluna
as seguintes informagdes (campos numericos):

NUumero de eventos previstos pelatabua utilizada no DRAA de 2014: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avaliacéo
Atuarial do ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicagdo da tabua biométrica adotada.
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Numero de eventos ocorridos em 2014: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populacao exposta ao risco mensurado pela
respectiva tabua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.

NUumero de eventos previstos pelatidbua utilizada no DRAA de 2015: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avaliacéo
Atuarial do ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicacdo da tAbua biométrica adotada.

Numero de eventos ocorridos em 2015: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populacdo exposta ao risco mensurado pela
respectiva tabua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.

Numero de eventos previstos pelatabua utilizadano DRAA de 2016: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avaliacao
Atuarial do ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicacdo da tAbua biométrica adotada.

Numero de eventos ocorridos em 2016: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populagcao exposta ao risco mensurado pela
respectiva tabua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.

Justificativa Técnica para Eventuais Discrepancias em Relacdo a Tabua Adotada: descrever as situacdes ocorridas que possam ter
ocasionado o descompasso entre a tabua adotada e o resultado observado e o motivo da adoc¢éo da respectiva tAbua biométrica.
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ABA RESULTADOS/VALORES DOS COMPROMISSOS

CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO
PELO TESOURO):

[ caDPREV - Sistema Bes dos Regimes Pablicos d Previd2ncia Soci
Ente Documentos Ajuda Sistema

[7]]
Ente: CHPI:

Ente | Uridade Gestora | Atuério | OrgBo Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA | Civil ‘ Militar ‘ Responsavel pelo erwml

D ivo de ltados da iacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo TEsouml

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica ‘ Resultados |

Wa\ares dos Compromissos | Custo Normal | Custo | Custo com a Administr:

c&o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Proj Executadas | C

de informaggies das Ultimas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial

Descrigdo Geragdo Atual Geragbes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicagies em Segmento de Renda Varidvel - RPPS
licacbes em biliario - RPPS
Aplicagbes em Enguadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ac Enguadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 3
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICTOS CONCEDIDOS
ios C - Encargos - i
ficios Concedidos - Encargos - Ap orias Especiais d

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

ios Ci - Encargos - ias por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensies Por Morte

ios C - Encargos - C Previ idria a Pagar
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios Concedidos - Contribuicées Futuras dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas
ficios Concedidos - Ct i

iaria a Receber
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios a Conceder - Encargos -
Beneficios a Conceder - Encargos -

ias Especiais de

(Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos -
ALOR ATUAL DAS CONTRIB

Compensagdo Previdenciaria a Pagar

A CONCEDER

Versdo 1.6.0
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(. COPRY- St s dos s il e revinci o A
Ente Documentos Ajuda Sistema

2a

Ente: CNPI:

(7]

Ente | Unidade Gestora | Aturio | Orgio/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA | Civil | Miltar | Responsavel pelo enuio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco () sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados ‘

: Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administragio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas € Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparative de informagies das Ultimas Avaliaies Atuariais | Parecer Atuarial

Descricdo Geracdo Atual Geragbes Futuras

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente EI
Beneficios a G der - Contribuigbes Futuras dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribuigoes Futuras dos Pensionistas

Beneficios a der - 30 Previdenciaria a Receb

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LET
Valor Atual do Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINACAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Funde de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturades em Regime de Capitalizagéo

Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Funde Administrative

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA 0 EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA 0 EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro E




ABA RESULTADOS/VALORES DOS COMPROMISSOS (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-
PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Para cada item da coluna “Descri¢cao” informar o valor em moeda nacional nas colunas “Geracao Atual” e “Geracgao Futura”, devera ser adotado o nivel de
detalhamento utilizado no céalculo atuarial para apuragéo das provisoes.

Ressalta-se que o novo Demonstrativo de Resultados da Avaliacédo Atuarial - DRAA foi concebido considerando a regulacéo atualmente estabelecida na
Portaria MPS n° 403, de 2008. Na sec¢ao intitulada “Resultados - Valores dos Compromissos”, que contempla os valores atuais dos beneficios futuros,
encargos de beneficios concedidos ou a conceder e das contribuicBes futuras relativas aos beneficios concedidos e a conceder, estes devem ser
informados de forma segregada entre os integrantes da geracao atual e das gerac¢fes futuras, conforme o disposto no § 3° do art. 7° da Portaria

MPS n° 403, de 2008, incluido pela Portaria MPS n° 21, de 2013.

Tem-se por Plano, com relagdo ao Primeiro Grupo de informac¢des da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (VASF e Ativos Garantidores dos
Compromissos do Plano de Beneficios) a seguinte configuragéo de informagdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser

informado para o Plano):

CIVIL CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINA(;AO PREV. PREV. FINANC TESOURO PREV. PREV. FINANC TESOURO
GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
Valor Atual dos Salérios Futuros S S S S S S S S
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS S N S S S N S S
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS S N S S S N S S
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS S N S N S N S N
Aplicacbes em Segmento Imobiliario - RPPS S N S N S N S N
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS S N S N S N S N
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS S N S N S N S N
Demais Bens, direitos e Ativos S N S N S N S N
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Valor Atual dos Salérios Futuros: os valores atuais dos salérios futuros seréo determinados por processo atuarial, com as respectivas hipéteses atuariais
pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as aplicagdes dos recursos do
RPPS, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atuaria Aplicaveis aos
RPPS (Portaria MPS n° 403/2008 e suas alteracoes).

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios: célula de resultado. Trata-se do valor do ativo real liquido do Plano do RPPS
considerado na avaliacdo atuarial, posicionado na Data da Avaliacdo Atuarial, a ser discriminado nos seguintes campos:

e Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS: Informar o somatério dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios,
efetuados no segmento de renda fixa, em conformidade com o art. 7° da Resolugcdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel — RPPS: Informar o somatério dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios,
efetuados no segmento de renda fixa, em conformidade com o art. 8° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario — RPPS: Informar o somatorio dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios, efetuados
no segmento de imoveis, em conformidade com o art. 9° da Resolu¢gdo CMN n° 3.922/2010 (iméveis vinculados por lei ao RPPS como investimento
ou cotas de fundos de investimento imobiliario, adquiridas por esses imoveis).

e Aplicagcbes em Enquadramento — RPPS: Informar os ativos em enquadramento nos termos do art. 21 da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

e Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS: Informar os investimentos realizados pelo RPPS em aplicagées em ativos ndo sujeitos a
Resolugcdo CMN n° 3.922/2010, recebidos como aportes ou efetuados antes da entrada em vigor da resolugéo.

e Demais Bens, direitos e ativos: informar as disponibilidades financeiras, e, a valor de mercado, os bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
aportados ao RPPS para constituicdo do fundo previdenciario a que se refere o art. 249 da Constituicdo Federal.

Importante ressaltar que as aplicacoes efetuadas com os recursos da taxa de administracdo, em caso de constituicdo de reservas, ndo deverado ser
informadas como “Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios” e sim na linha correspondente aos “Fundos Constituidos” em “Fundo
Administrativo”.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Segundo Grupo de informagcBes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Matematica dos
Beneficios Concedidos) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuracdo de informacdes disponiveis (S= deve ser informado pelo
Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):
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CIVIL CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINACAO PREV. PREV. FINANC | TESOURO PREV. PREV. FINANC | TESOURO
GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS S N S S S N S S
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar S N S S S N S S
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICC)ES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Compensacgdao Previdenciaria a Receber S N S S S N S S

Os valores atuais de beneficios concedidos (contribuicdes, encargos e compensacao previdenciaria a receber) serdo determinados por processo
atuarial, com as respectivas hip6teses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica
de investimentos para as aplicagdes dos recursos do RPPS, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em
consonancia com as Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008 e suas alteracdes). Os valores atuais das contribuicoes
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futuras relativos a segurados e ente federativo serdo determinados por processo atuarial, de acordo com o método de financiamento adotado,
separando-se a parte devida pelo ente e pelo servidor.

e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (célula calculada): corresponde a diferenca entre o VALOR ATUAL DOS
BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS e o VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (célula calculada): corresponde ao
somatério dos valores a serem informados nos seguintes campos:
o Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores.
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez.
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte.
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar.

O O O O O

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS (célula calculada):
corresponde ao somatério dos valores a serem informados nos seguintes campos:
o Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados.
o Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas.
o Beneficios Concedidos - Compensacédo Previdenciaria a Receber.

Caso, a Avaliacao Atuarial ndo possua o nivel de detalhamento exigido para informacao do valor atual dos encargos com beneficios, devera ser
mantido “0” (que ja vem com o default “0”) e os valores correspondentes informados nos “Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Programadas”.

Tem-se por Plano, com relacéo ao Terceiro Grupo de informacdes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Mateméatica dos Beneficios
a Conceder) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuragéo de informagdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo
deve ser informado para o Plano):
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CIVIL CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINACAO PREV. PREV. FINANC | TESOURO PREV. PREV. FINANC | TESOURO
GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER: S S S S S S S S
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar S S S S S S S S
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas S S S S S S S S
Beneficios a Conceder - Compensagé&o Previdenciaria a Receber S S S S S S S S

95



Os valores atuais de beneficios a conceder (contribui¢cdes, encargos e compensacao previdenciaria a receber) serdo determinados por processo atuarial, com as
respectivas hipéteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as
aplicacdes dos recursos do RPPS, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atuaria
Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008 e suas alteracdes). Os valores atuais das contribuiges futuras relativos a segurados e ente federativo serdo
determinados por processo atuarial, de acordo com o método de financiamento adotado, separando-se a parte devida pelo ente e pelo servidor.

e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (célula calculada): corresponde a diferenca entre o VALOR ATUAL DOS
BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER e o VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER.

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER (célula calculada): corresponde ao
somatorio dos valores a serem informados nos seguintes campos:

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas.

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores.
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais.

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez.

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade.
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados.

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios.

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar.

O O O O O O O O

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER (célula calculada):
corresponde ao somatério dos valores a serem informados nos seguintes campos:

o Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras do Ente.

o Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos.

o Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados.

o Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas.

o Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber.
Caso, a Avaliagédo Atuarial ndo possua o nivel de detalhamento exigido para informag&o do valor atual dos encargos com beneficios, devera ser
mantido “0” (que ja vem com o default “0”) e os valores correspondentes informados nos “Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Programadas”.
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Tem-se por Plano, com relagéo ao Quarto Grupo de informag6es da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Matemética Para Cobertura
de Insuficiéncias Financeiras Asseguradas por Lei e Resultado Atuarial) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuragdo de
informacdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):

CIVIL CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINACAO PREV.~ PREV.~ FINANSI TESOUBO PREV.~ PREV.~ FINANE: TESOUBO
GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: S S S S S S S S
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei S S S N S S N N
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios S N N N S N N N
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) N N S S N N S S
RESULTADO ATUARIAL S N S S S S S S
Déficit Atuarial S N S S S S S S
Equilibrio Atuarial S N S S S S S S
Superavit Atuarial S N S S S S S S
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Os valores atuais dos Planos de Amortizacdo, Parcelas ou Outras Receitas, inclusive, no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro,
das insuficiéncias financeiras do plano asseguradas pelo Tesouro serdo determinados por processo atuarial, com as respectivas hipéteses atuariais
pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as aplicac6es dos recursos
do RPPS ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonéncia com as Normas de Atuaria Aplicaveis
aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008 e suas alteracdes).
e PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI (célula calculada):
corresponde ao somatdrio dos valores a serem informados nos seguintes campos:

o Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei (campo de preenchimento obrigatério caso o
ente federativo tenha marcado o box “Possui Plano de Amortizagao para Equacionamento do Déficit Atuarial Estabelecido
em Lei”, do quadro “Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial”, na aba Plano de Custeio Vigente — Base Normativa.

o Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciérios, no caso de plano previdenciario.

o Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas), no caso de plano financeiro.

e RESULTADO ATUARIAL (célula calculada): corresponde a seguinte equacao:
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS + PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA
DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS -
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER.
Caso o resultado dessa equacgao seja negativo, o valor sera discriminado na linha “Déficit Atuarial”; se for igual a zero, na linha
“Equilibrio Atuarial” e se for positivo, na linha “Superavit Atuarial”.

Esses valores informados visam a aferigdo do Equilibrio Atuarial do Plano, definido pelas Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS
n° 403/2008), como a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagGes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Quinto Grupo de informagfes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Destinacdo do Resultado e Fundos
Constituidos) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuragéo de informagdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo
deve ser informado para o Plano):
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CIVIL CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINACAO PREV. PREV. FINANS: TESOUISO PREV. PREV. FINANEZ TESOUBO
GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
DESTINACAO DO RESULTADO S N S N S N S N
Provisao de Contingéncias (até 25% das PMBC e PMBaC) S N S N S N S N
Provisé&o para reviséo do plano de custeio (acima 25% das PMBC e PMBaC) S N S N S N S N
FUNDOS CONSTITUIDOS S N S N S N S N
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em RCC S N N N S N N N
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em RCC S N N N S N N N
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de RS S N S N S N S N
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Cap S N N N S N N N
Fundo de Oscilacéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de RCC S N N N S N N N
Fundo de Oscilacéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de RS S N S N S N S N
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e DESTINACAO DO RESULTADO: em caso de resultado superavitario, informar os seguintes valores:

O

Provisdo de Contingéncias (até 25% das Provisfes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder): registrar, nos termos das
Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS, o valor de até 25% calculado pela relagdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva
Matemética Previdenciaria calculada pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% das ProvisGes Mateméaticas de Beneficios Concedidos e a Conceder):
registrar, nos termos das Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS, o valor acima de 25% calculado pela relacao entre o Ativo Real
Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

e FUNDOS CONSTITUIDOS: informar, em caso de constituicdo de fundos, em cada campo respectivo, os saldos desses na Data da
Avaliacao:

O
@)

O O O O O

Fundo Garantidor de Pensao de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizacao

Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo Administrativo

Tem-se por Plano, com relacdo ao Sexto Grupo de informacdes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Receitas e Despesas Estimadas para
0 Exercicio e Resultado Financeiro Estimado para o Exercicio) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuragéo de informagdes
disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):
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CIVIL CIVIL PREV CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINAQAO PREV; GERAQAO. FINANS: TESOUBO PREV; PREV.~ FINANQ TESOUBO
GERACAO | "7 ks | GERAGAO | GERACAO | GERACAO [ GERAGAO | GERACAO | GERACAO
ATUAL ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO S N S N S N S N
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio S N S N S N S N
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio S N S N S N S N
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO S N S N S N S N
Déficit Financeiro S N S N S N S N
Equilibrio Financeiro S N S N S N S N
Superavit Financeiro S N S N S N S N

Essas informag@es visam aferir o Equilibrio Financeiro do plano, assim compreendido, como a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

e RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO: composto dos seguintes dados:

o Total de Receitas Estimadas para o Exercicio: informar, de acordo com os Fluxos Atuariais do Plano, os montantes totais das
receitas que foram projetadas pela Avaliacao Atuarial para o exercicio do DRAA. Essa informacao pode ser colhida na célula AR 6
da planilha do fluxo atuarial.

o Total de Despesas Estimadas para o Exercicio: informar, de acordo com os Fluxos Atuariais do Plano, os montantes totais das
despesas que foram projetadas pela Avaliagdo Atuarial para o exercicio do DRAA. Essa informacédo pode ser colhida na célula BJ
6 da planilha do fluxo atuarial.

e RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO (célula calculada): corresponde & seguinte equacao:
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio - Total de Despesas Estimadas para o Exercicio. Caso o resultado dessa equacdo seja
negativo, o valor sera discriminado na linha “Déficit Financeiro”; se for igual a zero, na linha “Equilibrio Financeiro” e se for positivo, na linha
“Superavit Financeiro”. Essa informacao pode ser colhida na célula BK 6 da planilha do fluxo atuarial.

Observacao: No Fluxo Atuarial devera constar apenas os beneficios calculados em Regime Financeiro de Capitalizacao.

Observacgao: a metodologia de calculo, bem como a destinagdo da folha, para Servidores Iminentes deve ser especificada no Parecer
Atuarial no campo “Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e
dos compromissos do Plano de Beneficios”.
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL
(ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

&+ CADPREV - Sistema de Int
Ente Documentos Ajuda Sisterna

2a 0

Ente: Municipio de Barra Mansa / R1 CNP): 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Compasicio da Massa | Identificacio do DRAA| Civil | Militzr | Responsavel pelo enuio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (%) s8o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|
| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |
| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar I Custo com a Administracio do Plano | Plano de Custeio & Constar em Lei | Comparativo de Receitas & Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacies das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial
Base de Contribuicdo il
Valor Mensal - Estatisticas da Populacao Coberta Valor Anual
otal das Remuneragoes de Contribuicdo dos Servidores Ativos 1.050.000,00
[Total da Folha 1.050.000,00 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: 50.000.000,00 =
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacio
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuigdo
ria Por Invalidez Permanente 50.000.000,00 0,00 L
otal 50,000.000,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) %p Sobre Base de Contribuicio
otal 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticao Simples
[ | | | | | | 1 i

MPS | SPPS Versdo 1.7.5
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& CADPREV - Sistema de Informacaes dos ia Socia : T

Ente Documentos Ajuda Sistema

28

Ente: Municipio de Barra Mansa / RJ

CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | OrgZo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DR | Cvil |- | Responsével pela envio

(7]

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (¥) séo de preenchimento obrigatdrio

Previdencigrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesx)uro|

[ Base Normativa | Base Cadastral | Base Téanica | Resultads |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar I Custo com a Administrac3o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparative de informagies das Ultimas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% Sobre Base de Contribuicdo

0,00

0,00

Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuigdo
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicdo

em Regime de Capitalizagio 50,000.000,00 0,00
Pﬂneﬁnins em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00 0,00
[Beneficios em Regime de Repartigio Simples 0,00 0,00
[Total 50.000.000,00 0,00

Observagies:

Fl

Versdo 1.7.5
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO) (obrigatério)

As Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008) definem Custo Normal como: o valor correspondente as necessidades de
custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referente
a periodos compreendidos entre a data da avaliagcdo e a data de inicio dos beneficios.

Base de Contribuicdo
Esse quadro registra a Base de Calculo da Contribuicdo Patronal.

A primeira coluna da tabela “Base de Contribuicdo” desta aba Resultados/Custo Normal é alimentada pela descricdo cadastrada na Aba Base
Normativa/Plano de Custeio Vigente na “Base de Calculo da Contribuicao do Ente Federativo”, que possui as seguintes opcoes:

CIVIL

e Total das Remuneragfes de Contribui¢cdo dos Servidores Ativos;
e Total das Remuneracdes Brutas dos Servidores Ativos;
e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS;
e Total dos Proventos de Aposentadoria;
e Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS;
e Total das Pensdes por Morte; ou,
e Outros — Civis (especificar).
MILITAR
e Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Militares na Ativa,;
e Total das Remuneragfes Brutas dos Militares na Ativa;
e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares; ou,
e Qutros - Militares (especificar)

Assim, somente se for cadastrado o(s) tipo(s) de “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo” e o respectivo fundamento legal (Tipo de
Norma, Namero da Norma, Data da Norma e Dispositivo da Norma) na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente é que ser& possivel informar
o valor da base de célculo para demonstragéo do custo anual dos beneficios.

Ao serem informados os seguintes tipos de “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo” na Base Aba Base Normativa/Plano de Custeio
Vigente:
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CIVIL

e Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos;
e Total dos Proventos de Aposentadoria;
e Total das Pensdes por Morte;
MILITAR
o Total das Remuneractes de Contribuicdo dos Militares na Ativa,
e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plana de Benefidos | Previdénda Complementar

Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo

* Base de Calculo: | <Seledione uma opcdo> ()

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgio> w * Ndmero da Morma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar
Base de Calclo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Morma Dispositivo da Morma
[Total das Remuneracdes de Contribuico dos Servidores Ativos Lei 860 27/08/2010 art. 25
[Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 860 27/06/2010 art, 30
[Total das Pensdes por Morte Lei 900 01/10/2014 art. 2o

E, concomitantemente, desde que registradas na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populacdo Coberta” e na Aba “Base Cadastral — Estatistica

da Populagdo Coberta — Previdéncia Complementar”, a “Média da Base de Célculo ou Média do Valor do Beneficio” para a respectiva “Populacéo
Coberta”,

Previdendario | Financeiro | Mantido Pelo Tesauro
Base Mormativa  Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Estatistica da Populacio Coberta | Estatistica da Populacio Coberta - Previdéncia Complementar | Avaliacio Critica | Tratamento Base Cadastral

Femininoa
Quantidade: Média da Base de Cilculo ou Média do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para ia (1MP): Idade Média de Admissao (TMA):
UL deor || L
Quantidade (A) Média da Base de Calculo | Idade Média P ™MA Valor da Folha Mensal (A x
ou Média B)
Orgao/Entidade Populacio Coberta Femini...| Mascu...| Total Feminino Masculine |Femini... | Mascu... | Femini... | Mascu... | Femini... | Mascu... | Femini...| Mascu...| Total
9009 Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.00 0.00 0.00 1]
9009 Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.01 0.01 0.01 1]
9009 iservidores - DEMAIS SERVIDORES - 5/ 1000 1000 1000.00 0.10 0.01 0.01 1]
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A coluna “Valor Mensal Estatistica da Populagdo Coberta” do quadro Base de Contribuicdo desta Aba Resultados/Custo Normal retorna o “Valor
da Folha Mensal — Total”.

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativa de Receita esas Previden rojetadas e Executadas Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Suplementar Custo com a Administrac3o do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
Base de Contribuicgo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagio Coberta Valor Anual

Total das Remuneracdes de Contribuicio dos Servidores Ativos 1.000.000,00

Total dos Proventos de Aposentadoria 2.000.000,00

Total das Pensées por Morte 2.000.000,00

Total da Folha 5.000.000,00 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Assim, nesta tabela Base de Contribuicdo desta Aba “Resultados/Custo Normal” aparecerdo os valores do “Valor da Folha Mensal — Total’
informados na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populacdo Coberta”’, quando na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente” forem

informados o(s) tipo(s) de “Base de Calculo da Contribuigao do Ente Federativo”, que, com as informacdes estatisticas prestadas sobre a populacao
coberta, sdo suficientes para demonstrar o valor da folha mensal.

Para os demais tipos de “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, quais sejam: “Total das Remunerac¢des Brutas dos Servidores

Ativos”; “Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS”; “Total das Parcelas de Pensbes por Morte

gue Superem o Limite Maximo do RGPS”; o sistema nao retorna na tabela Base de Contribuicdo desta Aba “Resultados/Custo Normal” o “Valor
Mensal Estatistica da Populagado Coberta”:

Previdendario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficios | Previdénda Complementar

Bage de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo

* Base de Calculo: | <Seledone uma opgio= W

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgdo> w * Mimero da Norma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar

Base de Calculo Tipa da Norma Mumero da Norma Data da Norma Dispositiva da Morma
[Total das Remuneracies Brutas dos Servidores Ativos Lei 360 06,/08/2014 jart. 25
[Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS |Lei 260 27/08,/2010 jart. 30
[Total das Pensies por Morte Lei 900 01/10/2014 jart., 20
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Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resuitados

Estatistica da Populacdo Coberta - Previdénda Complementar | Avaliacdo Critica | Tratamento Base Cadastral

Femining
Quantidade: Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para ia (IMP): Idade Média de Admissdo (IMA):
Indluir Alterar Cancelar
Quantidade (A) Média da Base de Calculo Idade Média ™MP ™A Valor da Folha Mensal (A x
ou Média B)
Orgdo/Entidade Populacdo Coberta Femini...| Mascu...| Total Feminino Masculine | Femini...| Mascu...| Femini... | Mascu...| Femini... | Mascu...| Femini...| Mascu...| Total

agag Aposentados - DEMATS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.00 0.00 0.00 o

9ggg Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.01 0.01 0.01 o

agog [Servidores - DEMAITS SERVIDORES - 5 1000 1000 1000.00 0.10 0.01 0.01 o 1000000.

Previdendérie | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resultados
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas Comparativo de informacdes das Ultimas AvaliacBes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administragdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
Base de Contribuigdo
valor Mensal - Estatisticas da Populagio Coberta Valor Anual

[Total das es Brutas dos i Ativos
Total das Parcelas d de ia que Superem o Limite Maximo d(
[Total das Pensies por Morte 2.000.000,00
[Total da Folha 2.000.000,00 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Concluindo:
Valor Mensal — Estatisticas da Populagcdo Coberta: Este valor € preenchido automaticamente pelo sistema.
Valor Anual: Informar o valor anual a partir do numero de folhas de pagamento do ano em que havera incidéncia do percentual de contribuicao.

Total da Folha (calculado pelo sistema): corresponde ao somatério dos valores registrados nas colunas “Valor Mensal — Estatisticas da Populagéo
Coberta” e “Valor Anual”.

O “Valor Mensal Estatistica da Populagdo Coberta” € um campo apenas informativo, a_informacédo principal desta tabela é a do campo “Valor
Anual” gque deve ser informado manualmente, e é sobre esta base de contribuicdo anual, que sera calculado o valor “% Sobre Base de
Contribuigdo” nas tabelas “Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios —
Regime de Reparticao Simples” da presente aba.
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A proxima informacgéo desta aba é o “Valor Atual dos Salarios Futuros- VASF”: em que deve ser registrado, assim como, na Aba Resultados/Valores
dos Compromissos, os valores atuais dos salarios futuros determinados por processo atuarial.

As préximas informacdes desta Aba Resultados/Custo Normal estao dispostas em trés tabelas, para as quais, recorde-se que é de fundamental importancia
o preenchimento anterior na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios dos beneficios que foram avaliados separadamente no célculo atuarial, como por
exemplo:

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregaciio da Massa | Plano de Benefidios | previdénda Complementar

* Beneficios: | <Selecione uma opgio> v
Fundamento Legal
* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgio> v | * Miimero da Norma: * Data da Norma: ~|  * Dispositivo da Norma:
Tnckir Alterar Cancelar
Beneficios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispositiva da Norma Data da Norma Alterar  Excluir
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuico e Compulsdria) Lei 800 art. 25,1 l01jo1/2000 B 4]
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 800 art. 25, I 01/01/2000 3 ]
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 300 art. 26 01/01/2000 Er
Pensio Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsdrio Lei 300 art. 26 01/01/2000 Er
Aposentadoria Espedial - Professor - Educagio Infanti e Ensino Fund, e Médio Lei 300 art. 25, §1° 01/01/2000 53 ]
Pensiio Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 800 art. 26 01/01/2000 3 ]
Auxilio Doenca Lei 1010 art. 32 01/01/2008 Er X
Salério Maternidade Lei 1010 art. 42 01/01/2008 Er X

E o preenchimento da Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento, informando para cada beneficio cadastrado na Aba Base Normativa/Plano
de Beneficios, o respectivo regime de financiamento, como por exemplo:

Previdendaria | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral| Base Técrica | Resuitados

Regimes e Métodos de Financiamento | Hipdteses Atuariais | Justificativa da Adoc3o de Hipdteses

Regimes e Métodos de Finandamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricéo do Método de Financiamento

lAposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria) [REGIVME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAC - [DADE DEEN. ..

ia Por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ DE CAPITAIS DE ...
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - [DADE DEEN...
Pensdo Por Morte de ari C G REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAQ - IDADE DEEN...
\Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ - IDADE DEEN...
Pensio Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE ...
lAuxilio Doenca REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ SIMPLES
salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

A informacéo do Regime de Financiamento aplicado a cada tipo de beneficio na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento é que determinara
a formacao das tabelas da Aba Resultados/Custo Normal: “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitalizagao”, “Custo Normal dos Beneficios
- Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples.”
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitalizacéo

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitalizagao”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Beneficios”,
“Custo Anual Previsto (R$)” e “% sobre Base de Contribuicdo” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de Financiamento
informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Capitalizagéo:

Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas

Comparativo de informagies das Ultimas Avaliaghes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar

Custo com a AdministracZo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacio

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
\Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria) 10.000.000,00 15,38
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.000.000,00 1,54
Pensdo Por Morte de ario ou Ce Grio 1.000.000,00 1,54
ia Especial - - Edi ao Infantil e Ensino Fund. e Médio 1.000.000,00 1,54
Total 13.000.000,00 20,00

O quadro deve ser preenchido com as informagdes requeridas nas colunas:

Custo Anual Previsto (R$): informar o valor anual previsto na Avaliacdo Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime de
capitalizagéo.

% Sobre Base de Contribuic&o: informar o percentual de contribuicdo na Avaliagdo Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime
de capitalizacdo, de acordo com o método de financiamento utilizado.

Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura”, sdo apresentadas as seguintes
colunas “Beneficios”, “Custo Anual Previsto (R$)” e “% sobre Base de Contribuicdo” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de

Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Reparticdo de
Capitais de Cobertura:
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Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Desoesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Valores dos Compromissos Custo Mormal

Custo Suplementar

Comparativo de informaces das Ultimas Avaliaces Atuariais

Custo com a Administracdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Parecer Atuarial

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
ia Por Per 5.000.000,00 7,69
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 2.000.000,00 3,08
Total 7.000.000,00 10,77

O quadro deve ser preenchido com as informacdes requeridas nas colunas:

Custo Anual Previsto (R$): informar o valor anual previsto na Avaliacao Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime de reparticao

de capitais de cobertura.

% Sobre Base de Contribuigdo: nesse caso, o0 percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada
beneficio avaliado em regime de reparticdo de capitais de cobertura, do seu “Custo Anual Previsto” pelo “Valor Anual” da Tabela Base

de Contribuig&o no inicio desta Aba Resultados/Custo Normal:

Previdencdiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
Custo Suplementar

alores dos Compromissos Custo Normal

Comparativo de informacies das Ultimas Avaliagies Atuariais

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Base de Contribuicio

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuigao dos Servidores Ativos

1.000.000,00

13.000.000,00

Total dos Proventos de Aposentadoria

2.000.000,00

26.000.000,00

Total das Pensdes por Morte

2.000.000,00

26.000.000,00

Total da Folha

5.000.000,00

65.000.000,00

Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticao Simples”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Valor Pago
em 2014”, “Valor Pago em 2015”, “Valor Pago em 2016”, “Valor Minimo para 2017”, “Valor Previsto para 2017” e “% sobre Base de
Contribuicdo” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de
Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Reparticdo Simples:
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Previdendiario | Financeiro | |

Base Mormativa | Base Cadastral I Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informagiies das Ultimas Avaliagies Atuariais I Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar I Custo com a Administracio do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples

Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 | Valor Previsto para 2017 | % Sobre Base de Contrib...
uxilio Doenca 177.445,89 165.345,80 170.929,52 171.240,74 12,937,862 3,24
lario Maternidade 31.244,68 25.295,74 27.893,27 28.144,56 2.236,13 0,56
ISaléﬁD Familia 31.955,83 21,230,43 17.647,16 23.611,14 1.796,89 0,45
[Total 240,647,40 211.871,97 216,469,395 222,996,44 16.970,64 4,25

Assim, nesse quadro serdo mostrados todos os beneficios, que tiverem como Regime Financeiro e Método de Financiamento o “Regime
Financeiro de Reparticdo Simples”, informados na aba CIVIL/PREVIDENCIARIO/BASE TECNICA/REGIMES E METODOS DE
FINANCIAMENTO.

O quadro deve ser preenchido com as informagdes requeridas nas colunas:

e Valor Pago em 2014: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2014.

e Valor Pago em 2015: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2015.

e Valor Pago em 2016: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2016.

e Valor Minimo para 2017 (calculado pelo sistema): corresponde, em conformidade com as Normas Gerais de Atuéria (Portaria MPS
n® 403/2008), & média dos campos “Valor Pago em 2014”, “Valor Pago em 2015” e “Valor Pago em 2016”, como minimo a ser
determinado na Avaliacdo Atuarial, salvo quando houver fundamentada expectativa de reducdo desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

e Valor Previsto para 2017: devera ser informado o valor do custo previsto com esses beneficios, conforme considerado na Avaliacdo
Atuarial.

e % Sobre Base de Contribui¢do: nesse caso, 0 percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada
beneficio avaliado em regime de reparticdo simples, do “Valor Previsto para 2017” pelo “Valor Anual” da Tabela Base de Contribui¢éo
no inicio desta Aba Resultados/Custo Normal, para se apurar o custo anual.
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Previdendario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliaghes Atuariais

Custo com & Administrac3o do Plano

Parecer Atuarial

Plano de Custeio a Constar em Lei

Base de Contribuicio

Valor Mensal

- Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuigao dos Servidores Ativos

1.000.000,00

13.000.000,00

Total dos Proventos de Aposentadoria

2.000.000,00

26.000.000,00

Total das Pensdes por Morte

2.000.000,00

26.000.000,00

Total da Folha

5.000.000,00

65.000.000,00

Custo Normal Total:

Esse quadro é preenchido automaticamente pelo sistema, a partir das

automaticamente.

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgio/Entidade | Composicio da Massa | Identificaco do DRAA | Vil | Militar

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA

Responsével pelo envio

tabelas anteriores. O sistema somara e preencherd os valores

0Os campos precedidos com asterisco (*] sdo de preenchimento obrigatorio

Previdendério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resultados

Comparativo de Receitas e Desnesas Previdendarias Projetadas e Executadas

Comparativo de informacies das Ultimas Avaliacies Atuariais

Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo Suplementar Custo com a Administragdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
[Auxilio Doenca 100.000,00 200.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 0,31 ~
Salario Maternidade 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 130.000,00 0,20
Total 200.000,00 300.000,00 400.000,00 300.000,00 330.000,00 0,51
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
Beneficios em Regime de Capitalizacdo 13.000.000,00 20,00
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 7.000.000,00 10,77
‘em Regime de Repartigio Simples 330.000,00 0,51
Total 20,330.000,00 31,28
Observacbes:
v

Observagdes: preencher neste campo em formato texto, as informacdes consideradas relevantes para a compreensao dos dados relativos aos regimes

e métodos de financiamento adotados e com relagdo aos custos apurados por beneficios, dentre outras informagdes.
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL
(ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO)

& CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social
Ente Documentos Ajuda Sistema

BlE

Ente: Municipio de Barra Mansa /R~ CNPJ: 28.695.658/0001-84

. — . e = @@u

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificaco do DRAA| Civil | Militar; | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o0 de preenchimento obrigatdrio
[ Previdencizrio | Financeiro | antdo Pelo Tesours
| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnim| Resultados |
| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com a Administrac3o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparative de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacies das Ultimas Avaliaciies Atuariais | Parecer Atuarial
Composigao da Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Pablico il
Valor Mensal - Estatisticas da Populagio Coberta Valor Anual
otal das Remuneragies de Contribuigdo dos Servidores Ativos 3.750.000,00 48.750.000,00
otal da Felha 3.750.000,00 48.750.000,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticiio Simples - Aposentadarias & Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
rias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigao e Compulscria) 500.000,00 1,03
[Total 500,000,00 1,03
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuigao _
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo MNormal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuigdo -

Versdo 1.7.5
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@ CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social - - el 5 S
Ente Documentos Ajuda Sistema
5 L)
Ente: Municipio de Barra Mansa / R~ CNPJ: 28.695.658/0001-84
| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgao/Entidade | Composicao da Massa | Identificacio do DRM| Civil | Militzr, | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Previdendério| Financeiro | Mantida Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com & Administracio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informagtes das Ultimas Avaliacfies Atuariais | Parecer Atuarial

Valores Previstos (R$) %y de Custo
rias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria) 500.000,00 1,03
Total 500.000,00 1,03

Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Auxfios

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuicdo
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Narmal Total
Custo Anual Previsto (R$) %y Sobre Base de Contribuicdo

em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensies 500,000,00 1,03
[Beneficios em Regime de Reparticio Simples - Auxiios 0,00 0,00
[Total 500.000,00 1,03

Observagies:




ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-EFINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO (obrigatério)

Base de Contribuicdo

Com relacdo a esse quadro, devem ser devem ser observadas as mesmas instrucdes relativas a Aba Resultados/Custo Normal do Plano Previdenciério:

Previdendario | Financeira | Mantido Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas P)
Valores dos Compromissos :

Comparativo de informagbes das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Composigdo da Base de Célculo da Contribuicio do Ente Publico ~

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragies de Contribuigdo dos Servidores Ativos 2.000.000,00 26.000.000,00
Total dos Proventos de Aposentadoria 1.000.000,00 13.000.000,00
Total das Pensdes por Morte 1.000.000,00 13.000.000,00
Total da Folha 4.000.000,00 52.000.000,00

A primeira coluna da tabela “Base de Contribuicdo” desta aba Resultados/Custo Normal é alimentada pela descricdo cadastrada na Aba Base
Normativa/Plano de Custeio Vigente na “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”.

Valor Mensal — Estatisticas da Populagao Coberta: Esse valor é preenchido automaticamente pelo sistema. Nesses campos, aparecerdo 0s
valores do campo “Valor da Folha Mensal — Total” informados na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populagdo Coberta”, quando na Aba “Base
Normativa/Plano de Custeio Vigente” forem informados o(s) tipo(s) de “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, que, com as
informag0des estatisticas prestadas sobre a populacéo coberta, sdo suficientes para demonstrar o valor da folha mensal.

Valor Anual: Informar o valor anual a partir do numero de folhas de pagamento do ano em que havera incidéncia do percentual de contribuicao.

Total da Folha (calculado pelo sistema): corresponde ao somatério dos valores registrados nas colunas “Valor Mensal — Estatisticas da Populagéo
Coberta” e “Valor Anual”.

O “Valor Mensal Estatistica da Populagdo Coberta” é um campo apenas informativo, a informacédo principal desta tabela é a do campo “Valor
Anual” gue deve ser informado manualmente, e é sobre esta base de contribuicdo anual, que sera calculado o valor “% Sobre Base de
Contribuigdo” nas tabelas “Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios —
Regime de Reparticdo Simples” da presente aba.

A préxima informagéo desta aba é o “Valor Atual dos Salérios Futuros- VASF”, em que deve ser registrado, assim como, na Aba Resultados/Valores
dos Compromissos, o valor atual dos salarios futuros determinados por processo atuarial.

As préximas informacdes desta Aba Resultados/Custo Normal estao dispostas em trés tabelas, para as quais, recorde-se que é de fundamental importancia
o preenchimento na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios dos beneficios que foram avaliados separadamente no calculo atuarial, como por exemplo:
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Previdendrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custelo Vigente {Flaro de Bensficos

* Beneficios: | <Selecione uma opgo = v
Fundamento Legal
* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgio> w * Mimero da Norma: * Data da Norma: A * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar Cancelar
Beneficios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispasitiva da Morma Data da Morma Alterar  Excluir
\Wposentadorias Programadas (Por Idade, T... Lei 450 art, 15 01/0%/2010 Er @
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 450 art. 16 01/08/2010 E‘r
Aposentadoria Espedial - Professor - Educa... Lei 450 art. 17 01/09/2010 Ef
Pens3o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 450 art. 18 01/09/2010 Ef @
Pens3o Por Morte de Aposentado Voluntari... Lei 450 art. 18 01/09/2010 Ef )
Auxlio Doenca Lei 450 art. 30 01/08/2010 B ]
Salério Maternidade Lei 450 art, 31 l01/08/2010 [E3 [

E, o preenchimento da Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento, informando para cada beneficio cadastrado na Aba Base Normativa/Plano
de Beneficios, o respectivo regime de financiamento, que, no caso do Plano Financeiro, s6 admite o Regime de Reparticdo Simples, como por exemplo:

Previdendério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Tecnica | Resultados

i Regimes e Metodos de Financiamento || Hipateses Atuariais | Justificativa da Adocdo de Hipdteses

Regimes e Métodos de Finandamento

Beneficios do Plano Regime F iro e Método deF i Descrigao do Método de Financiamento
|Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contri REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES
ia Por lidez Per REGIME FINANCEIRC DE REPARTICAO SIMPLES
ia Especial - - Ed S0 Infantil e En REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ SIMPLES
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTI[;ED SIMPLES
Pensdo Por Morte de ario ou Ct ] REGIME FINANCEIRO DE REPARTICED SIMPLES
\Auxilio Doenca REGIME FINANCEIRC DE REPARTICAO SIMPLES
[Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTI(;ED SIMPLES

A informacgéo do Tipo de Beneficio na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento € que determinara a formacdo das tabelas da Aba
Resultados/Custo Normal: “Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes” e “Custo Normal dos
Beneficios — Regime de Reparticdo Simples - Auxilios”.
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples — Aposentadorias e Pensdes

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples — Aposentadorias e Pensdes”, sdo apresentadas as

seguintes colunas “Valores Previstos (R$)” e “% de Custo” e as linhas correspondem aos beneficios do tipo aposentadoria e pensdo por morte
informados na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento:

Previdenciario | FiNanceiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Proietadas e Executadas Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliages Atuariais Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo Normal Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
~
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Repartico Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo

|Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsdria) 10.000.000,00 18,23

P ia Por Per 1.000.000,00 1,92

P ia Especial - - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e Médio 2.000.000,00 3,85
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.000.000,00 1,92
Pens&o Por Morte de Ap ario ou G Grio 2.000.000,00 3,85
Total 16.000.000,00 30,77

O quadro deve ser preenchido com as informacdes requeridas nas colunas:

Valores Previstos (R$): informar o custo anual, previsto na Avaliacdo Atuarial e definido por processo atuarial, para cada beneficio de
aposentadoria e pensdo do Plano Financeiro.

% de Custo: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a diviséo, para cada beneficio tipo de beneficio

de aposentadoria e penséo, dos “Valores Previstos” pelo “Valor Anual” da Tabela Base de Contribuicéo, informado no inicio desta Aba
Resultados/Custo Normal:

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica  Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Proietadas e Executadas

Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Walores dos Compromissos Custo Normal Custo com a AdministracZo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
~
Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Repartico Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo

\Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria) 10.000,000,00 19,23

ia Por Per 1.000.000,00 1,92

ia Especial - - Edi do Infantil e Ensino Fund. e Médio 2.000.000,00 3,85
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.000.000,00 1,92
Pensio Por Morte de Aposentado Voluntirio ou Compulsério 2,000,000,00 3,85
Total 16.000.000,00 30,77
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples - Auxilios

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples - Auxilios”, sdo apresentadas as seguintes colunas
“Valor Pago em 2014”, “Valor Pago em 2015”, “Valor Pago em 2016”, “Valor Minimo para 2017”, “Valor Previsto para 2017” e “% sobre Base
de Contribuicdo” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos
de Financiamento correspondem aos beneficios de auxilios assegurados pelo Plano Financeiro:

Previdencidrio | Financeiro I |

Base Normativa I Base Cadastral I Base Técnica| Resultados

4

Comparativo de Receitas e Despesas Previ idenciarias Pr jetadas e Executadas | Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar I Custo com a Administragio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei
1
Custo Mormal dos Benefidios - Regime de Reparticio Simples
Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 | Valor Previsto para 2017 | % Sobre Base de Contrib...
uxilic Doenga 177.446,89 165.345,80 170.929,52 171.240,74 12.937,62 Sl
lario Maternidade 31.244,68 25.295,74 27.893,27 28.144,56 2.236,13 0,58
ISali'iriDFamirla 31.955,83 21.230,43 17.647,16 23.611,14 1.796,89 0,45
[Total 240,647, 40 211.871,97 216.469,95 222,996,44 16.970,64 4,25

I 2

O quadro deve ser preenchido com as informacdes requeridas nas colunas:

Valor Pago em 2014: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2014.

Valor Pago em 2015: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2015.

Valor Pago em 2016: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2016.

Valor Minimo para 2017: valor calculado pelo sistema, correspondente, em conformidade com as Normas Gerais de Atuéaria (Portaria
MPS n° 403/2008), a média dos campos “Valor Pago em 2014”, “Valor Pago em 2015” e “Valor Pago em 2016”, como minimo a ser
determinado na Avaliacdo Atuarial, salvo quando houver fundamentada expectativa de reducéo desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Valor Previsto para 2017: devera ser informado o valor do custo previsto anual com esses beneficios, conforme considerado na
Avaliacdo Atuarial.

% Sobre Base de Contribuicdo: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada
beneficio avaliado em regime de reparticdo simples, pelo Valor Anual da Tabela Base de Contribuicdo no inicio desta Aba
Resultados/Custo Normal:
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inidade Gestora rio | Orgao, lade | Composicso da Massa | Identificacdo do ilitar | Responsavel pelo envio
Ente | Unidade Gestor Atua Orgai tidade | Ci Ho da M; Identificacio do DRAA | Civil | Militar | Re avel pel

ivo de los da liacdo Atuarial - DRAA

Previdendiério | Financeiro | Mantide Pelo Tesoure |

Os campos precedidos com asterisco () s20 de preenchimento obrigatéro

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resuitados |

[ Comparativo de Receitas e Despesa:

Proietadas e Executada:

Comparativa de informagies das Ultmas Avaliagdes Atuariais [

Parecer Atuarial |

| Valores dos Compromissos |

Custo Normal

Custo com a Administracio do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Composicio da Base de Calculo da ContribuicBo do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populacio Coberta

Valor Anual

Total das Remuneracées de Contribuicio dos Servidores Ativos

2.000.000,00

26.000.000,00

Total dos Proventos de Aposentadoria

1.000.000,00

13.000.000,00

Total das Pensées por Morte

1.000.000,00

13.000.000,00

Total da Folha

4.000.000,00

52.000.000,00

Custo Normal Total:

Previdencidrio ‘ Financeiro | Mantido Pelo Tesourn‘

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados ‘

Comparative de Receitas e De: i tadas | Comparativo de informagies das Ultimas Avaliaghes Atuariais I Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo com a Administracdo do Plano I Plano de Custeio a Constar em Lei
\Auxilio Doenca 100.000,00 200.000,00 120.000,00 140.000,00 140.000,00 0,27
Salario Maternidade 50.000,00 §0.000,00 120.000,00 93.333,33 130.000,00 0,25
Total 180.000,00 280.000,00 240.000,00 233.333,33 270.000,00 0,52

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% Sobre Base de Contribuigdo

Beneficios em Regime de Reparticio - Ap e ol 16.000.000,00 30,77

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 270.000,00 0,52

Total 16.270.000,00 31,29
Observacies:

Esse quadro é preenchido automaticamente pelo sistema, a partir das tabelas anteriores. O sistema somara e preenchera os valores

automaticamente.

Observacges: preencher neste campo em formato texto, as informacg6es consideradas relevantes para a compreensdo dos dados relativos aos
custos apurados por beneficios, dentre outras informacoes.
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ABA RESULTADOS/CUSTO SUPLEMENTAR
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

(¢ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social A —— - " E=nfan x|

Ente Documentos Ajuda Sisterna
| 0

Ente: Municipio de Barra Mansa /RJ  CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRAA

JlitEr | Responséavel pelo envio|

Demaonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
0s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesourc|

| Base Narmativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracdo do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacies das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial

»

Forma de Amortizacio e Apuracao do Défidt Atuarial a Amortizar

* Forma Amortizacdo: | Por Aliguotas Por Aportes

* Forma de Pagamento: Antecipados Postecipados

m

Contas Recuperadas da Demostragdo do Resultado Atuarial Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO FLANG DE BENEFTCIOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

alor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios

Défict Atuarial

Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atuak l:l

Déficit Atuarial a Amortizar:

olo|la|le|o

Prazo de Amortizacio

* Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos): l:l
Justificativa:
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G CADPREV - Sistema de Informagbes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social P - - b E=ral

Ente Documentos Ajuda Sistema
[= 0

Ente: Municipio de Barra Mansa /R~ CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atuério | OrgZo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacéio do DRAA

Vilitar | Responsdvel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) 530 de preenchimento obrigatdrio

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

[ Base Normativa | Base Cadasiral | Base Técnica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracio do Plano | Plane de Custeio a Constar em Lei | Comparative de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas & Executadas | Comparativo de informacies das Ultimas Avaliaches Atuariais | Parecer Atuarial

Base de Calculo da Contribuigdo Suplementar

Compesicdo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores
Aposentados
Pensionistas
Outros =
Total de Base de Calculo 0,00

* Descricao dos critérios adotados para evolucdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacdo —

I BT e R e R

| Induir | | Alterar | | Cancelar |

| | | Composicdo do Pagamento I -

Versdo 1.7.5
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¢+ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social L__ - - -

Ente Documentos Ajuda Sistema

28

Ente: Municipio de Barra Mansa / R~ CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidadle Gestora | Atuzrio | Orgo/Entidade | Composicéo da Massa | dentificacio do DRAA | Cii' | 11121 | Responsével pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatario

Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resultados |

| valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | custo com a Administraggo do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparative de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparative de informacies das Ultimas AvaliacBes Atuariais | Parecer Atuarial

Prazo de Amortizacio

* Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos): I:I
Justificativa:

Base de Calculo da Contribuicdo Suplementar

Composigao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores

Wposentados

Pensionistas

Cutros

Total de Base de Caloulo

0,00

* Descricdo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

m

MPS | SPPS

Versdo 1.7.5
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ABA RESULTADOS/CUSTO SUPLEMENTAR

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

Caso na Aba Resultados/Valores dos Compromissos tenha sido identificado Déficit Atuarial, ou, mesmo em caso de Equilibrio Atuarial e Superavit Atuarial,
quando for informado “Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei” na respectiva Aba Resultados/Valores dos
Compromissos, o sistema habilita o preenchimento desta Aba Resultados/Custo Suplementar, que visa a informagé&o das aliquotas ou aportes calculados,
necessarios para o equacionamento do déficit atuarial, a serem aplicadas pelo prazo previsto na legislacao.

Assim, por meio dessa Aba Resultados/Custo Suplementar, € demonstrado o plano de equacionamento completo a ser adotado pelo Ente Federativo, se
por meio de aliquotas de contribuicdo, os percentuais, ou se aportes periédicos, 0s respectivos valores, que devem ser informados ano a ano, observado
0 prazo maximo previsto no art. 18 da Portaria MPS n°® 403/2008 e, sobretudo, a preservagéo do equilibrio financeiro e atuarial em regimes financeiros de
capitalizacdo. Informar a taxa de salario de contribuicao equivalente a insuficiéncia financeira relativa ao exercicio seguinte ao da avaliagcdo atuarial

Forma de Amortizacéo e Apuracgao do Déficit Atuarial a Amortizar:
A primeira secdo de informacdes desta aba refere-se a Forma de Amortizacdo e Apuracao do Déficit Atuarial a Amortizar:
Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Proietadas & Executadas Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliages Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo Suplementar Custo com a Administracio do Plano Flano de Custeio a Constar em Lei

Forma de Amortizacdo e Apuracao do Défidt Atuarial a Amortizar

* Forma Amortizagdo: Por Aliquotas Por Aportes

* Forma de Pagamento: Antecipados Postecipados

Contas Recuperadas da Demostragdo do Resultado Atuarial Geracdo Atual (RS)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

alor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdendarios
Défict Atuarial

olalo|laia

Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atuak

Déficit Atuarial a Amortizar: 0,00
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As opgOes desta segdo somente serdo habilitadas se a Aba “Resultados/Valores dos Compromissos” apresentar na Linha “Resultado Atuarial”
da coluna “Geragao Atual” um valor de Déficit Atuarial, ou mesmo apresentando Equilibrio Atuarial ou Superavit Atuarial, tal resultado tenha sido
decorrente do preenchimento de “Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei”, naquela aba.

Forma Amortizacéo: Escolher uma das duas opces: “Por Aliquotas” ou “Por Aportes”, ndo é possivel cadastrar um plano misto. Assim,
o plano de amortizacao tem que ser trazido sempre para uma mesma dimenséao (por aliquotas incidentes sobre a base de célculo do ente
federativo, ou por valores, por meio de plano de aportes pré-estabelecidos).

Forma de Pagamentos: Escolher uma das duas opc¢les: Antecipados ou Postecipados, conforme o plano de amortizacdo que se quer
modular.

Contas Recuperadas da Demonstracdo do Resultado Atuarial (Geracao Atual): da Aba Resultados/Valores dos Compromissos sao
extraidas as seguintes informacdes, relativas a “Geragao Atual”, assim, os valores desse quadro serao preenchidos automaticamente
pelo sistema:

e ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

e Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

e Déficit Atuarial: ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS + Valor Atual dos
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS - PROVISAO
MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Frise-se que o resultado atuarial é calculado apenas com relacéo aos valores dos compromissos da geragéo atuarial, em consonancia
com o 87° do art. 17 da Portaria MPS n° 403/2008, alterado pela Portaria MPS n° 563, de 26/12/2014, que passou a prever que “a
reavaliacdo atuarial anual indicara o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do
plano de beneficios do RPPS, em relacdo a geracdo atual”.

Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: informar, em caso de previsdo, em lei, no
exercicio a que se refere 0 DRAA de aporte ou vinculagdo ao RPPS de outros bens, direitos e demais ativos, o valor de mercado desses
bens, direitos e ativos a serem incorporados no plano, amortizando parte do déficit atuarial.

Registre-se que a vinculacdo de bens, direitos e demais ativos ao RPPS, deve ser realizada por lei, por meio da qual esses bens sdo

identificados e afetados ao patrimdnio do regime, apos criteriosa avaliacdo do seu valor de mercado e a analise da compatibilidade
da operacdo com as obrigacdes futuras do plano.
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Déficit Atuarial a Amortizar: campo preenchido automaticamente pelo sistema, calculado pela diferenca entre o valor registrado no campo
“‘DEFICIT ATUARIAL” e aquele informado no campo “Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no
Exercicio Atual”.

Prazo de Amortizagao:

A segunda secao de informacfes da Aba Resultados/Custo Suplementar refere-se ao Prazo de Amortizacao:

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparative de Receitas e Despesas Previdendarias Proietadas e Executadas Comparative de informacies das Ultimas Avaliagies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracio do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

* Prazo Remanescente Calculado (anos): |35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Prazo Remanescente Calculado (anos): este campo sera preenchido automaticamente pelo sistema, a partir da informacéo registrada na Aba
Base Normativa/Plano de Custeio Vigente, na segdo “Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial”, no campo “Més/Ano de Inicio do Plano™?.
Esse prazo é calculado considerando que as Normas de Atuéria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008), esta previsto ha norma que o
plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0s recursos necessarios para
a cobertura do déficit atuarial.

2 valor calculado:

Recuperar o valor do campo “Més/Ano de Inicio do Plano” da aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente/Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial”.
Assumir ANO_INICIO_PLANO = valor do ano do campo “Més/Ano de Inicio do Plano”.

Se ANO_INICIO_PLANO <= 2008,

entdo assumir ANO_INIiCIO_PLANO = 2009.

Calcular TEMPO_AMORTIZADO:

TEMPO_AMORTIZADO = “Ano da Data da Avaliagdo” - ANO_INICIO_PLANO.

Calcular PRAZO_REMANESCENTE:

camp0_17 = 35 - TEMPO_AMORTIZADO.
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Prazo Informado (anos): este campo destina-se a informacéo de um prazo para o plano de amortizacdo do déficit inferior aquele previsto na norma
geral, ou outra situa¢do em que possa haver algum problema com o prazo calculado, que sera analisado pela SPPS. Caso seja informado, o sistema
consideraré este prazo para fins de célculo do periodo maximo do plano de amortizagdo.

Justificativa: este campo texto deve ser utilizado, obrigatoriamente, caso o “Prazo Informado (anos)” tenha sido preenchido. Destina-se para
informacdes referentes ao prazo considerado no Plano de Amortizacao e também para informagdes complementares sobre o custo suplementar e
o plano de amortizacdo que estéa sendo indicado.

Base de Célculo da Contribui¢cdo Suplementar:

A terceira sec¢do de informacgfes da Aba Resultados/Custo Suplementar refere-se a Base de Célculo da Contribuicdo Suplementar, trata-se da
base de calculo “PATRONAL”, que, em geral, incide sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Esse grupo de informagdes somente € habilitado se, na seg¢édo “Forma de Amortizacdo e Apuracdo do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma
de Amortizagao”, tiver sido escolhida a opcao “Por aliquotas”.

Previdendério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas Comparativo de informac@es das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo Suplementar Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Base de Calculo da Contribuigo Suplementar

Composicio da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

ervidores <5eledione uma opgio> 10.000.000,00

Wposentados <Selecione uma opcdo >

Pensionistas <Selecione uma opgdo>

Outros <5eledione uma opgio>

Total de Base de Calculo 10.000.000,00

* Descricdo dos critérios adotados para evolucdo da folha de pagamento:

Composicdo da Base de Calculo: para cada item da tabela, “Servidores”, Aposentados”, “Pensionistas” e “Outros” selecionar a respectiva
composicao da base de calculo da contribuicdo suplementar, a cargo do Ente Federativo, sendo previstas as seguintes combina¢cdes/opc¢oes:

CIVIL:

e Servidores:
o Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos
o Total das Remuneracdes Brutas dos Servidores Ativos
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e Aposentados:
o Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS
o Total dos Proventos de Aposentadoria
e Pensionistas:
o Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos
Total das Remunerac¢8es Brutas dos Servidores Ativos
e Outros:
Outros (Civis) Especificar

MILITAR:

e Servidores:
o Total das Remuneracfes de Contribuicdo dos Militares na Ativa
o Total das Remuneragdes Brutas dos Militares na Ativa
e Aposentados:
o Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados
e Pensionistas:
Total das Pensdes por Morte — Militares
e Outros:
Outros (Militares) Especificar

Valor Anual Inicial (R$): informar, em valor numeérico, para cada item de “Composi¢cdao da Base de Calculo” escolhido, o valor da folha anual sobre a
qual ira incidir a aliquota de contribuicdo suplementar.

Total de Base de Calculo: linha calculada. Somatério dos itens de composi¢éo da base de calculo.

Descricao dos critérios adotados para evolucdo da folha de pagamento: informar os critérios que serdo adotados para estimativa do comportamento
futuro da folha de pagamento sobre a qual ird incidir a aliquota de contribuicdo suplementar, campo de preenchimento obrigatorio.

Plano de Amortizacao

Na ultima secado desta aba Resultados/Custo Suplementar dever ser cadastrado o plano de amortizacdo apontado na Avaliacdo Atuarial para equacionar
o déficit atuarial ou para revisar ou confirmar aquele ja adotado. Assim, ao preencher as informacgdes relativas aos campos “Ano”, “Taxa de Juros (%),
“Aporte (R$)”, “Aliquota (%)” e “Base de Calculo (R$)” para cada ano, apds a inser¢do dos valores clique no botéo incluir. Ap6s a incluséo, os valores

poderao ser alterados ou excluidos.

¢ Ano: informar no formato 20XX cada ano compreendido no prazo de amortiza¢ao;
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Taxa de Juros (%): informar, em consonancia com o estabelecido no Fluxo Atuarial, para os anos considerados no periodo do prazo de
amortizacao, partindo-se da hipotese indicada na Aba Base Técnica/Hipéteses Atuariais, “Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio”, o
valor da taxa de juros para o ano a ser inserido. O valor deve ser preenchido com formato numérico, SE OS JUROS SAO DE 5,50%, PREENCHER
COM 5,50 E NAO COM 0,055.

Aportes: Somente ¢ habilitado se, na secado “Forma de Amortizacédo e Apuracao do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de Amortizagao”,
tiver sido escolhida a opgéo “Por aportes”. Informar o valor do aporte referente a cada ano cadastrado.

Aliquotas: Somente é habilitado se, na secdo “Forma de Amortizagcdo e Apuracdo do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de
Amortizagao”, tiver sido escolhida a opgao “Por aliquotas”. Informar a aliquota de contribuigdo suplementar referente a cada ano cadastrado. O
valor deve ser preenchido com formato numérico, SE A ALIQUOTA E DE 10%, PREENCHER COM 10,00 E NAO COM 0,10.

Base de Calculo: Somente é habilitado se, na segédo “Forma de Amortizacdo e Apuragcao do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de
Amortizagao”, tiver sido escolhida a opgao “Por aliquotas”. Informar, para cada ano em que sera cadastrada a aliquota de contribuigao
suplementar, a respectiva base de célculo, considerando o “Valor Anual Inicial” e os parametros informados no campo “Descri¢éo dos critérios
adotados para evolucéo da folha de pagamento” da Segéo “Base de Calculo da Contribuicdo Suplementar”.

Previdencidria | Financeira | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Proietadas e Executadas Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracgo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

* Ano: * Taxa de Juros (%): * Aporte (R$): * aliquota (%): * Base de Calculo (RS):

Incluir Alterar Cancelar

Composicdo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros..| Aportes (R$) Aliguotas(®%) | Base de Cilcul... | Saldo Inicial (R...| (-) Pagamento...| Saldo Final (R$) L Alterar Excluir
(-) Juros (R$) | (-) Amortizaci...

Observacdo Sistema:

Observacado Sistema: mensagem do sistema, caso o plano de amortizacdo cadastrado ndo seja, segundo os dados informados, suficiente para o
equacionamento do déficit apontado.

Observacao: campo texto, preencha caso necessario, com informacdes relevantes para esclarecimento do plano de amortizacao indicado na avaliacdo

atuarial.
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A medida que os dados “Ano”, “Taxa de Juros (%)”, “Aporte (R$)”, “Aliquota (%)’ e “Base de Célculo (R$)” sdo inseridos, a tabela do Plano de Amortizac&o
exibe os resultados, que séo calculados, esquematicamente, da seguinte forma:

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Composicédo do Pagamento
n Ano T?S?Oze Aportes Aliguotas Base de Caélculo Saldo Inicial (-) Pagamentos Saldo Final
(%) (R$) (%) (R9) (R$) (R$) (R$) () Juros (-) Amortizagao

(R$) (R$)

1

2

3

4

5

35
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28

29

30

31

32

33

34

35

(n]

Numero sequencial da linha da tabela.A primeira linha inicia com valor 1.

As linhas seguintes séo incrementadas de 1 até atingir a quantidade de linhas do prazo remanescente equivalente ao valor do campo (Prazo Remanescente Calculado) da tabela do grupo
Prazo de Amortizagdo ou o valor do campo (Prazo Informado), se este estiver preenchido.

[Ano]

Valor informado pelo usuério recuperado da insercao dos valores na tabela do grupo "Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Célculo".

[Taxa Juros]

Valor informado pelo usuério exibido em porcentagem, recuperado da insergdo dos valores pelo usuario na tabela do grupo "Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas
e Bases de Célculo".

[Aportes]

Valor informado pelo usuério recuperado da insercao dos valores na tabela do grupo "Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Célculo"”.

[Aliguotas]

Valor informado pelo usuério recuperado da insergao dos valores na tabela do grupo "Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Célculo"”.

[Base de Célculo]

Valor informado pelo usuério recuperado da insergéo dos valores na tabela do grupo Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Calculo

[Saldo Inicial]

Valor Calculado:

= Insumo do Célculo
»  Déficit Atuarial a Amortizar
» n=campo 28
»  Saldo Final = campo 36

Paran=1-> Saldo Inicial = - Déficit Atuarial a Amortizar

Paran>1-> Saldo Inicial = Saldo Final (campo 36) da linha (n-1)

[Pagamentos]

Valor Calculado:

= Insumo do Calculo
» Forma de amortizag&o (aliquota ou aporte)
»  Aporte
»  Aliquota
»  Base de Calculo

Para opgéo Aliquota -> Pagamento = (Aliquota * Base de Célculo) * (-1)

Para opgéo Aporte > Pagamento = Aporte * (-1)
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Valor Calculado:

= Insumo do Calculo

36 [Saldo Final] »  Saldo Inicial = Campo 34
» Pagamento = Campo 35
»  Juros = Campo 37

Saldo Final = Saldo Inicial + Pagamento + Juros

Valor Calculado:

= Insumo do Calculo

»  Saldo Inicial = Campo 34
37 [Juros] » Pagamento = Campo 35
»  Taxa de Juros = Campo 30

Para opcao Antecipado > Juros = [(Saldo Inicial +Pagamento) * Taxa de Juros] * (-1)

Para opgao Postecipado > Juros = (Saldo Inicial * Taxa de Juros) * (-1)

Valor Calculado:

. = Insumo do Calculo
38 [Amortizagéo] >  Pagamento = Campo 35
»  Juros = Campo 37

Amortizacdo = Pagamento - Juros

Observacédo: O plano de amortizagdo proposto no DRAA deve ser implementado em lei e legislacdo deve ser cadastrada junto a Coordenacdo Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal — CGNAL.
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ABA RESULTADOS/CUSTO COM A ADMINISTRACAO DO PLANO
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;):

(€ CAOPEY - ot d g o s Pl rvdnc o T v
Ente Documentos Ajuda Sistema

ae|

Ente: CNPJ:

(7]

Ente I Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificagio do DRM‘ Civi | Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdendénol Financeiro | Mantido Pelo Tesouml

| Base Normattiva | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |

‘ Valores dos Compromissos | Custo Mormal | Custo com a Administracao do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial

Custo com a Administracgo do Flano

Limite da Morma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: 0,00

Totak 0,00

Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 0,00

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aportes
Taxa de Administragdo estabelecida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas 0,00
estabelecido pelo Ente mediante Lei
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): 0,00
Limite de gast: d inistrativas para 2015 (R$): 0,00

Custo Previsto para 2015

() Aliquota (7 Aportes
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas 0,00
previsto para 2015
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2014 (R$): 0,00
Taxa de Administracio para 2015 (%): 0,00

Versdo 1.6.0
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ABA RESULTADOS/CUSTO COM A ADMINISTRACAO DO PLANO (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;):
Limite da Norma Geral

A primeira se¢éo de informacdes desta aba refere-se ao Limite da Norma Geral:

Previdendiario | Financeiro I |

Base Normativa I Base Cadastral | Base Técnica| Resultados |

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas I Comparative de informacies das Ultimas Avaliaghes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos I Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracao do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo com a Administragdo do Plano i

Limite da Morma Geral

Valor Total das Remuneracoes dos Segurados Ativos em 2016: 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016: 0,00
Valor Total das Penstes por Morte em 2016: 0,00 3
Totak 0,00
Limite de gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): 0,00

As informacdes referentes a esta Se¢do objetivam demonstrar o limite previsto nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS para as
despesas administrativas do regime. Assim, sera calculado o valor do limite de gastos ou da taxa de administracdo de acordo com a legislacéo federal
vigente. Para tanto, devem ser informados ou visualizados 0s seguintes campos:

e Valor Total das Remuneragdes dos segurados ativos em 2016: informar o valor correspondente ao valor total das remuneragfes brutas dos
segurados ativos no exercicio anterior ao da Avaliagdo Atuarial (durante todo o ano de 2016).

e Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016: informar o valor correspondente ao total dos proventos pagos aos aposentados vinculados
ao RPPS no exercicio anterior ao da Avaliagdo Atuarial (durante todo o ano de 2016).

e Valor Total das Pensdes por Morte em 2016: informar o valor correspondente ao total das pensdes por morte pagas no exercicio anterior ao da
Avaliacdo Atuarial (durante todo o ano de 2016).

e Total: valor calculado pelo sistema, que ira totalizar os valores informados nos campos “Valor Total das Remuneragdes dos segurados ativos em
2016”, “Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016 e “Valor Total das Pensdes por Morte em 2016”.

e Limite de gastos com despesas administrativas para 2017 (R$) (calculado pelo sistema): corresponde a aplicagdo do percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor do campo “Total”.

Em caso de RPPS com sedgregacdo da massa, o limite da norma geral devera ser informado em cada plano, de acordo com a remuneracdo dos seus
participantes.
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Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

A segunda secao de informacdes desta aba Resultados/Custo com a Administracdo do Plano refere-se ao Limite Estabelecido pelo Ente em lei:

Previdendidrio | Financeiro | |

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técica | Resultados |

| Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas I Comparative de informacges das Ultimas 4 valiaghes Atuariais | parecer Atuarial
| Valores dos Compromissos | Custo Mormal | Custo Suplementar ¢ Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei -
Aliquota Aportes
Taxa de Administragdo estabelecida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas 0,00
iministrativas estabelecido pelo Ente mediante
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): 422.614,04 Lei
Limite de g com desp iministrativas para 2017 (R$): 8.452,28

As informacdes referentes a esta Se¢do objetivam demonstrar se o Ente estabeleceu limite para as despesas administrativas do RPPS inferior ao limite
previsto nas normas gerais ou que tenha estabelecido uma taxa de administragdo em valor inferior aquele que resultaria do pardmetro geral. Assim, sera
calculado o valor do limite de gastos ou da taxa de administra¢éo de acordo com a legislacdo do Ente Federativo vigente na Data da Avaliagdo. Para tanto,
devem ser informados ou visualizados o0s seguintes quadros:

o Aliquota
o Aportes
o Custo Previsto para 2017

Em caso de RPPS com segregacédo da massa, o limite ou taxa de administracdo devera ser informado em cada plano ou de acordo com o definido pelo
Ente em Lei, atendidos os parametros gerais. Caso a administragédo do plano seja efetuada, conforme previsdo em lei, por um fundo segregado dos Planos
Previdenciario ou Financeiro, demonstrar a taxa de administra¢éo e o custo previsto para 2017 no Plano Previdenciario (contudo, o limite da norma geral
calculado com base nas remunerac¢des dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do exercicio anterior, deve ser demonstrado em cada plano).
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Aliguota

Previdencirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Plana de Beneficios

["] Custeada Diretamente pelo Tesoura

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcio’ * Nimero da Norma:

Custeada com Recursos do RPPS

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%)
[] Aperte Anual (RS}

de acordo com a legislacdo do Ente Federativo.

* Data da Norma:

* Dispasitivo da Norma:

Taxa de Administracdo estabelecida pelo Ente em Lei (%): o sistema ird recuperar a informacao desse campo, automaticamente, da Aba “Base
Normativa/Plano de Custeio Vigente”, da Secao “Administracdo do Plano”, item “Custeada com Recursos do RPPS”, a “Aliquota” informada:

Base de Célculo Anual da Taxa de Administracao (R$): informar o valor previsto, utilizado como base de céalculo da taxa de administracao do RPPS,

Limite de gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): campo calculado automaticamente pela multiplicagédo do valor da “Taxa de
Administracdo estabelecida pelo Ente em Lei (%)” pela “Base de Célculo Anual da Taxa de Administragao (R$)”.
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Aportes

e Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas estabelecido pelo Ente mediante Lei: o sistema ira recuperar a informacéao
Custeio Vigente”, da Secdo “Administragdo do Plano”, item “Custeada com

desse campo, automaticamente, da Aba “Base Normativa/Plano de
Recursos do RPPS”, o valor do “Aporte Anual (R$)” informado:

Previdendério | Financeiro | Mantide Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficios | Previdéncia Complementar

Custeada com Recursos do RPPS

Custeada com Recursos do RPPS

[] Aliquota (%)
Aporte Anual (RS)

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcdo> v * Mimero da Norma: * Data da Norma:

Base de Célculo da Taxa de Administragdo

* Base de Calculo: |<Selecions uma opcio>

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecone uma opgdo > * Nimero da Norma: * Data da Nerma:

* Dispositive da Norma:

* Dispositive da Norma:
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Custo Previsto para 2017

A terceira secdo de informacdes desta aba Resultados/Custo com a Administracdo do Plano refere-se ao Custo Previsto para 2017:

Previdenciario | Financeiro | |

| Base Mormativa I Base Cadastral I Base Técnica | Resultados |

‘ Comparativo de Receitas & Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas i i valiaghes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com & Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

-
Aliquota Aportes

Taxa de Administragdo estabelecida pelo Ente em Lei (%0): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas 0,00
administrativas estabelecido pelo Ente mediante
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo (R$): 422.614,04 Lei:
Limite de gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): 8.452,28
Custo Previsto para 2016:
@ Aliquota ") Apartes
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017 7.986,13 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas =
previsto para 2017
Base de Cilculo Anual da Taxa de Administracdo para 2017 (R$): 399.308,17
Taxa de Administracdo para 2017 (%): 2,00

As informac0Oes referentes a esta Se¢édo Custo Previsto para 2017 objetivam demonstrar qual o valor estimado na Avaliacdo Atuarial para as despesas
administrativas do plano e o percentual que estas representam em fung¢é@o da Base de Calculo da contribui¢cdo patronal para o exercicio a que se refere o
DRAA. Devem ser selecionadas as opgdes “Aliquota” ou “Aporte”. Para tanto, devem ser informados ou visualizados os seguintes campos:

Aliquota

e Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: informar o valor estimado na Avaliacdo Atuarial para as despesas administrativas do RPPS
para o exercicio a que se refere o DRAA (2017).

e Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo para 2017 (R$): Informar o valor da Base de Célculo da contribuicdo patronal para o exercicio a
gue se refere o DRAA.

e Taxa de Administragdo para 2017 (%): campo calculado automaticamente pelo sistema por meio da divisdo do “Valor Previsto das despesas
administrativas para 2017” pela “Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2017 (R$”).

Aportes
e Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas para 2017: caso a opc¢ao de financiamento das despesas administrativa seja

por aportes, informar o valor anual a ser repassado pelo Ente Federativo, que ndo sera custeado pelo produto das contribuigdes.
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI
(ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO):

Ente Documentos Ajuda Sistema

Ba o

Ente: : CHPI: .
| Ente I Unidade Gestora I Atudrio I Orgdo/Entidade I Composicio da Massa | Identificacio do DRAA| Civil | Militar I Responsavel pelo en\ﬂ'o|
Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco () sdo de preenchimento obrigatdrio
Previdencirio | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro |
| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |
Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informa:
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar I Custo com a Administragdo do Plano
Contribuicio Mormal e Taxa de Administracio £
Seliianin Atial Sit = ida na -d0 ¥
Valor Anual da Base de Calculo (... Aliquota (%0} Contribuicio Esperada Atual Aliquota definida na Avaliacéo Contribuicio Esperada Definida
Atuarial (%)
Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00
de Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Anual para Custeio das Desg 0,00
Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
[Total 0,00 0,00
Observacgao:
w
Movo Plano de Amortizagdo a Constar em Lei
* Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Previsto em Lei sera revisado: () Sim  (_) Ndo
* Justificativa:
W
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI (ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO):

Esta Aba sintetiza, por meio de um Quadro intitulado “Contribuicdo Normal e Taxa de Administragcao”, as informacdes das bases de célculo, aliquotas
e contribuicdo esperada para a Situacao Atual (na Data da Avaliacdo) e para a Situacao Definida na Avaliacdo Atuarial (qual o plano de custeio que devera
ser implementado):

Previdendério

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas Comparativo de informages das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administrac3o do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
Contribuicdo Mormal e Taxa de Administragio ~
Situacdo Atual Situacdo ida na ca
Valor Anual da Base de Calculo (... Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Aliquota definida na Avaliacio Contribuicdo Esperada Definida
Atuarial (%)

Ente Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00

\Aporte Anual para Custeio das Desp 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00

A il 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Observagdo:

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragao
As linhas da tabela séo:
Situacao Atual:

e Ente Federativo:
o Valor Anual da Base de Célculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo Normal”, Secdo “Base de Contribuigdo”, Coluna: “Valor
Anual”, Linha: “Total da Folha”;

o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Contribuicdo Normal’, “Fundamentacéo
Legal’, “Ente Federativo”, campo “Aliquota (%)”; (importante frisar que a aliquota da contribuicdo a cargo do Ente Federativo —
patronal — informada na Aba “Base/Normativa/Plano de Custeio Vigente” deve, caso a aliquota de contribuicdo normal, implementada
em lei, também seja responsavel pelo financiamento do limite de gastos com as despesas administrativas ou pela taxa de
administragéo, ser deduzida desse percentual (normalmente, 2%), uma vez que a fonte de financiamento da taxa de administracéo
e a respectiva contribuicdo esperada sdo demonstradas separadamente nessa tabela).

o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicacéo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;
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Taxa de Administracao:
o Valor Anual da Base de Célculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo com a Administragdo do Plano”, Se¢ao “Custo Previsto
para 20177, “Aliquota”, “Base de Calculo Anual da Taxa de Administracéo para 20177,
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secao “Administracdo do Plano”, “Custeada com
Recursos do RPPS”, campo “Aliquota (%)”;

o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:
o Contribuicdo Esperada Atual: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do
Plano”, “Custeada com Recursos do RPPS”, campo “Aporte Anual (R$)”;
Ente Federativo — Total: Somatério dos valores das linhas “Ente Federativo”, “Taxa de Administracdo” e “Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas” da coluna “Contribuicdo Esperada Atual”.

Segurados Ativos:

o Valor Anual da Base de Célculo: valor recuperado da “Aba Resultados/Custo Normal”, Se¢éo “Base de Contribui¢cdo”, Coluna: “Valor
Anual’, Linha: “Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos” (Militar: linha “Total das Remuneragdes de
Contribuigao dos Militares na Ativa”);

o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Segao “Contribuicdo Normal”, “Fundamentagao Legal”,
“Segurados Ativos”, campo “Aliquota (%)”;

o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Aposentados:
o Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de célculo anual para os aposentados, em geral, o valor total das parcelas
dos proventos de aposentadoria que superam o limite maximo do RGPS;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢ao “Contribuicao Normal”, “Fundamentagao Legal”,

“‘Aposentados”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Pensionistas:
o Valor Anual da Base de Célculo: informar o valor da base de célculo anual para os pensionistas, em geral, o valor total das parcelas
das pensdes por morte que superam o limite maximo do RGPS;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Sec¢ao “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacao
Legal’, “Pensionistas”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicado Esperada Atual: valor calculado pela multiplicacao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;
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Total:
Somatério dos valores das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, relativo a coluna

“Contribuicdo Esperada Atual.”

Situacdo Definida na Avaliacao Atuarial:

Ente Federativo:

o Aligquota Definida na Avaliacdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacdo Atuarial e as aliquotas
de contribuicdo vigente, a aliquota de contribuicdo patronal, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou
mantida, excluida a aliquota referente ao custeio administrativo informada na linha “Taxa de Administracdo” da coluna “Aliquota
Definida na Avaliacdo Atuarial”’. Caso as despesas administrativas do RPPS sejam custeadas diretamente pelo Tesouro ou por meio
de uma contribuicdo especifica ou aporte destacados da contribuicdo normal, informar o valor da aliquota da contribui¢cdo patronal
sem deducdao.

o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

Taxa de Administragao:

o Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial: neste campo deve ser informada a aliquota correspondente ao financiamento das despesas
administrativas que devera ser implementada ou mantida em lei, calculadas sobre o valor anual da base de célculo usada para a
definicdo da aliquota de contribui¢c&o do ente. Caso a lei do ente federativo determine o custeio da taxa administrativa independente
do custo normal, quer o financiamento seja por aliquota (adicional /especifica) ou por aporte, este campo deve ser informado com
valor igual a “0,00”. Na definicdo da aliquota da taxa de administracdo devem ser observados os limites de gastos estabelecidos na
legislacéo vigente;

o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacao Atuarial”;

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:

o “Contribuicdo Esperada Definida”: informar, considerando o valor considerado nesta Avaliacdo Atuarial com as despesas
administrativas do RPPS no exercicio, a necessidade de financiamento de tais despesas por meio de aportes pré-estabelecidos, que
deveréo ser implementados em lei ou mantidos;

Ente Federativo — Total: Somatorio dos valores das linhas “Ente Federativo”, “Taxa de Administragdo” e “Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas” das colunas “Aliquota definida na Avaliagao Atuarial” e “Contribuicdo Esperada Definida”.

Segurados Ativos:
o Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas
de contribui¢do vigente, a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada
em lei ou mantida;
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o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

e Aposentados:

o Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacao Atuarial e as aliquotas
de contribuicdo vigente, a aliquota de contribuicdo dos aposentados, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei
ou mantida;

o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

e Pensionistas:

o Aliquota Definida na Avaliac&o Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas
de contribuicao vigente, a aliquota de contribuicdo dos pensionistas, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei
ou mantida;

o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

e Total:
Somatério dos valores das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, relativo a coluna
“Contribuicdo Esperada Definida.”

Campo Observacéo: preencher com as informagdes que julgar necessarias para a compreensao e esclarecimento dos valores das contribuicbes e dos
resultados da avaliacdo atuarial de forma geral.

Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Trata-se da segunda sec¢édo desta Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei”, destina-se a informar se havera revisdo do plano de amortizacéo
do déficit instituido em lei, informado na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, “Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial”, ou para algum
comentario adicional sobre o Plano de Amortizagdo cadastrado na Aba “Resultados/Custo Suplementar”. As informagbes a serem prestadas nessa se¢ao

sdo as seguintes:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Previsto em Lei sera revisado: (sim ou nao) assinalar caso a Avaliacdo Atuarial indicou a
necessidade de revisao do plano atual de equacionamento do déficit previsto em lei do Ente Federativo.

Justificativa: preencher com as informagfes que julgar necessérias para compreensdo dos motivos que levaram a instituicdo, revisdo ou
manutenc¢édo do plano atual de equacionamento do déficit.
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI

(ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO):

- Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Mormativa I Base Cadastral I Base Técnica | Resultados |

Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas
Valores dos Compromissos I Custo Mormal

Custo com a Administragdo do Plano

Comparative de informacies das Ultimas Avaliacies Atuariais |

Flano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Mormal e Insuficénda Anual

Situagdio Atual situacdo Definida na Avaliacdo Atuarial
Valor Anual da Base de Calcu... Aliguota (%) Contribuicdo Esperada Atual | Aliquota definida na Contribuicdo Esperada Defin...
Avaliacdo Atuarial (%)

Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00

de Administragio 0,00 0,00 0,00 0,00
|Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentados 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00

[TOTAL DAS CONTRIBUICOES ESPERADAS 0,00 0,00

[ENTE FEDERATIVO - INSUFICTENCIA ANUAL 0,00

Contribuicdo para Administracdo do Plano

* As Informagbes de Contribuicio para Adminstracdo do Plano serdo revidadas: () Sm

() Aliguota (%) () Aparte Anual (RE)

(") N3o

Observagdo:

MPS | 5PPS
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI (ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO):

Esta Aba sintetiza, por meio de um Quadro intitulado “Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual”, as informacdes das bases de calculo, aliquotas e
contribuicdo esperada para a Situacdo Atual (na Data da Avaliacdo) e para a Situacdo Definida na Avaliacao Atuarial (qual o plano de custeio que devera
ser implementado), além das informacdes relativas a insuficiéncia financeira do plano para o exercicio a que se refere a Avaliacdo Atuarial:

Previdencidrio | Financeira | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informaces das Ultimas Avaliaciies Atuarizis Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo com a Administracio do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
Contribuicio Mormal e Insuficiéncia Anual £
Situacdo Atual Situacdo Definida na Avaliacio Atuarial
Valor Anual da Base de Calcu... Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual | Aliquota definida na Contribuicdo Esperada Defin...
Avaliacdo Atuarial (%)

Ente Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00

\Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS CONTRIBUICOES ESPERADAS 0,00 0,00

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL 0,00

Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual
Situacédo Atual:

e Ente Federativo:
o Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo Normal”, Secao “Base de Contribuigdo”, Coluna: “Valor
Anual’, Linha: “Total da Folha”;

o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Seg¢ao “Contribuicdo Normal”’, “Fundamentacéo
Legal’, “Ente Federativo”, campo “Aliquota (%)”; (importante frisar que a aliquota da contribuigdo a cargo do Ente Federativo —
patronal — informada na Aba “Base/Normativa/Plano de Custeio Vigente” deve, caso a aliquota de contribuicao normal, implementada
em lei, também seja responsavel pelo financiamento do limite de gastos com as despesas administrativas ou pela taxa de
administragéo, ser deduzida desse percentual (normalmente, 2%), uma vez que a fonte de financiamento da taxa de administracao
e a respectiva contribuicdo esperada sdo demonstradas separadamente nessa tabela).

o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Taxa de Administracdao:

o Valor Anual daBase de Célculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo com a Administragao do Plano”, Segao “Custo Previsto
para 20177, “Aliquota”, “Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 20177,
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o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Seg¢ao “Administragao do Plano”, “Custeada com
Recursos do RPPS”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:
o Contribuicdo Esperada Atual: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do
Plano”, “Custeada com Recursos do RPPS”, campo “Aporte Anual (R$)”;
e Ente Federativo — Total: somatério dos valores das linhas “Ente Federativo”, “Taxa de Administragcao” e “Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas” da coluna “Contribuicdo Esperada Atual”.

e Segurados Ativos:

o Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da “Aba Resultados/Custo Normal”, Secao “Base de Contribuicdo”, Coluna: “Valor
Anual’, Linha: “Total das Remunerag¢des de Contribuicdo dos Servidores Ativos” (Militar: linha “Total das Remuneracdes de
Contribuigdo dos Militares na Ativa”);

o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Segao “Contribuicdo Normal”, “Fundamentagao Legal’,
“Segurados Ativos”, campo “Aliquota (%)”;

o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Aposentados:
o Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de célculo anual para os aposentados, em geral, o valor total das parcelas
dos proventos de aposentadoria que superam o limite maximo do RGPS;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Segao “Contribuicdo Normal”, “Fundamentagao Legal’,
“Aposentados”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Pensionistas:
o Valor Anual da Base de Célculo: informar o valor da base de célculo anual para os pensionistas, em geral, o valor total das parcelas
das pensdes por morte que superam o limite maximo do RGPS;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Seg¢ao “Contribuicdo Normal”, “Fundamentagéo
Legal”, “Pensionistas”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado pela multiplicagéo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

o Total das Contribuicbes Esperadas: somatorio das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, da
coluna “Contribuicdo Esperada Atual”.
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Situacdo Definida na Avaliacao Atuarial:

Ente Federativo:

o Aliquota Definida ha Avaliacdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacao Atuarial e as aliquotas
de contribuicdo vigente, a aliquota de contribuicdo patronal, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou
mantida, excluida a aliquota referente ao custeio administrativo informada na linha “Taxa de Administracdo” da coluna “Aliquota
Definida na Avaliacao Atuarial”’, Caso as despesas administrativas do RPPS sejam custeadas diretamente pelo Tesouro ou por meio
de uma contribuicdo especifica ou aporte destacados da contribuicdo normal, informar o valor da aliquota da contribuicdo patronal
sem deducao.

o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

Taxa de Administragao:

o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: neste campo deve ser informada a aliquota correspondente ao financiamento das despesas
administrativas que devera ser implementada ou mantida em lei, calculadas sobre o valor anual da base de célculo usada para a
definicdo da aliquota de contribui¢c&o do ente. Caso a lei do ente federativo determine o custeio da taxa administrativa independente
do custo normal, quer o financiamento seja por aliquota (adicional /especifica) ou por aporte, este campo deve ser informado com
valor igual a “0,00”. Na definicdo da aliguota da taxa de administracdo devem ser observados os limites de gastos estabelecidos na
legislacéo vigente;

o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacao Atuarial”;

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:
o “Contribuicdo Esperada Definida”: informar, considerando o valor considerado nesta Avaliacdo Atuarial com as despesas
administrativas do RPPS no exercicio, a necessidade de financiamento de tais despesas por meio de aportes pré-estabelecidos, que
deverao ser implementados em lei ou mantidos;

Ente Federativo — Total: Somatorio dos valores das linhas “Ente Federativo”, “Taxa de Administragdo” e “Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas” das colunas “Aliquota Definida na Avaliagao Atuarial” e “Contribuicdo Esperada Definida”.

Segurados Ativos:
o Aliquota Definida na Avaliac&o Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas

de contribuicdo vigente, a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada
em lei ou mantida;

o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;
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e Aposentados:

o Aliquota Definida ha Avaliacdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacao Atuarial e as aliquotas
de contribuicao vigente, a aliquota de contribuicdo dos aposentados, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei
ou mantida;

o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliacdo Atuarial”;

e Pensionistas:

o Aliquota Definida na Avaliac&o Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas
de contribuicao vigente, a aliquota de contribuicdo dos pensionistas, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei
ou mantida;

o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Célculo” e “Aliguota Definida
na Avaliagdo Atuarial”;

e Total das Contribuicbes Esperadas: somatério das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e
“Pensionistas” da coluna “Contribuicdo Esperada Definida”.

o Ente Federativo — Insuficiéncia Anual: resultado calculado pelo sistema relativo a diferenca entre a informacdo prestada na Aba
“‘Resultados/Custo Normal”, Seg¢do “Custo Normal Total”, Coluna “Custo Anual Previsto”, Linha “Total” e o “Total das Contribuicdes
Esperadas”. Esse campo visa demonstrar qual o valor da insuficiéncia do Plano Financeiro, se for o caso, projetada para o exercicio a que
se refere 0 DRAA.

Contribuicdo para Administracao do Plano
Trata-se da segunda secdo desta Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei”, destina-se a informar se havera revisdo da forma de
financiamento das despesas com a administracdo do plano, informada na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Segao “Administragao

do Plano”. As informacdes a serem prestadas nessa sec¢éo sdo as seguintes:

As informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano serdo revisadas: (sim ou ndo) informar se a Avaliagdo Atuarial indicou a
necessidade de revisdo do modelo de financiamento dessas despesas.

Aliquota (%) ou Aporte Anual (R$) Justificativa: informar os novos valores se for o caso.

Campo Observacéo: preencher com as informagdes que julgar necessarias para a compreensado e esclarecimento dos valores das contribuicfes e dos
resultados da avaliacdo atuarial de forma geral.
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PROJETADAS E EXECUTADAS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;
< CADPREY - isem e Informagges dos Regimes Pibiicos de Previdencia Social 1 il

Ente Documentos Ajuda Sistema

=)

Ente:

CNPI:

Ente | Unidade Gestora I Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRM‘ Civil ‘ Militar | Responsavel pelo enviu|

(7]

Demonstrative de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Prewdenoéno| Financeiro ‘ Mantido Pelo Tasourc|

‘ Base Normativa | Base Cadastral I Base Témwml Resultados |

‘ Valores dos Compromissos | Custo Normal | Cust com a Administracdo do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei| Comparativa de Receitas & Despesas Previdencianias Projetadas & Executadas || comparativo de informaciies das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas

Descricio

Geracio Atual

Projetada para 2014

Executado em 2014

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

ficios Concedidos - Contribuigdes dos
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos

ficios C didos - Comp: G iaria a Receber
Beneficios a Ca der - Contribuicies do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Segurados Atives

Beneficios a C d

- Contribuic

dos Ap

Beneficios a Conceder - Contribuigies dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Compensacio Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

tos de Débitos

Dutras Receitas

TOTAL DAS RECETTAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

Beneficios C gid,

- Encargos -

P ias Prog

m

Beneficios C i,

ias Especiais de

Beneficios Concedidos -

- Qutras Aposentadorias Especiais

ficios C i,

ias por

Beneficios Concedidos -

- Pensbes Por Morte

ficios C i,

-G Previ iaria a Pagar

Beneficios a C d

lorias P

Beneficios a Conceder -

ias Especiais de F

Beneficios a Conceder -

- Qutras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder -

- Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a C d

- Pensies Por Morte de Servidores em Atividade

Beneficios a Conceder -

- Pensdes Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder -

- Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder -

- Compensacdo Previdenciaria a Pagar

Dutras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

Versdo 1.6.0
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&+ CADPREV - Sistema de Informagaes dos Regimes Pdblicos de

Ente Documentos Ajuda Sistema

|

Ente:

CNPI:

Ente | Unidade Gestora | Aturio I Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRM| Civil | Militar | Responsavel pelo envio|

(7]

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

‘ Previdenciéno| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Nomativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resuitados |

Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com & Administrag3o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei |: Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informagges das Ultimas Avaliagiies Atuariais | Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas & Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Geragao Atual
Descrigdo
Projetada para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios Concedid cio Previdenciaria a Receb
Beneficios a C d ighes do Ente
Beneficios a C d igoes dos Segurados Ativos
Beneficios a Conced: icBes dos Ap .
Beneficios a Conced: icBes dos Pension
Beneficios a C der - Comp cdo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

F I tos de Débitos Previdenciarios

m

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA
Beneficios Concedidos - Encargos - Ap Irezrron ;

Beneficios Concedidos - Encargos - Ap lorias Especiais de Prof
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Ap Jorias Especiai

Beneficios Concedidos - Encargos - Ap forias por Invalid

Beneficios C didos - Encargos - Penses Por Morte

Beneficios C didos - Encargos - Comp cao Previdenciaria a Pagar
Beneficios a C der - Encargos - Ap Jorias Prog it

Beneficios a Conceder - Encargos - Ap Jorias Especiais de Prof

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais

Beneficios a C der - Encargos - Ap ias por

Beneficios a Conceder - Encargos - Penstes Por Morte de Servidores em Atividade

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensides Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios

Beneficios a C der - Encargos - Comp cdo F ia a Pagar

Outras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

Rentalidade Esperada

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

4
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

Por meio desta Aba, devem ser informados os valores das Receitas e Despesas projetadas no fluxo atuarial da Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior e
calculada a diferenca entre o projetado e o executado, referente aquele exercicio. As informacdes se referem apenas a Geracao Atual. Para facilitar o
preenchimento, os campos virdo com o valor “0,00”, como default.

Descricdo: cada linha deste quadro representa uma informacao prevista nas colunas da planilha do Fluxo Atuarial, correspondentes as Receitas e
Despesas do Plano. Foram selecionados para esta aba, os principais itens do fluxo de receitas e despesas (cujo envio se da apds o encaminhamento
no Cadprev-Web do arquivo xml do DRAA?3) para ser efetuada, em cada reavaliacdo atuarial, a demonstracdo do comportamento dos valores
projetados na Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior.

Os campos extraidos do “Fluxo Atuarial” que compdem os itens da Descricdo da tabela da “Aba Resultados/Comparativo de Receitas e Despesas
Projetadas e Executadas” sdo o0s seguintes:

DESCRICAO

e Base de Célculo da Contribuigcdo Normal

e Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

e Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas

e Beneficios Concedidos - Compensacdao Previdenciaria a Receber

e Beneficios a Conceder - Contribuicdes do Ente

e Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos

e Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados

e Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas

e Beneficios a Conceder - Compensacdao Previdenciaria a Receber

e Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

e Outras Receitas

e TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
e Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

e Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

3 Envio do Fluxo Atuarial: a projecdo atuarial de receitas e despesas devera ser encaminhada por Plano (Previdenciario, Financeiro e Mantidos pelo Tesouro), sendo que, para o Plano Previdencidrio
haverdo fluxos distintos para a geracdo atual e outro para as geragdes futuras. No Fluxo Atuarial devera constar apenas os beneficios calculados em Regime Financeiro de Capitalizacdo.
Esta disponivel no site www.previdencia.gov.br os modelos das planilhas para preenchimento dos dados. Apds o preenchimento, devera ser gerado o arquivo CSV para envio diretamente no

Cadprev-Web.
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e Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

e Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

e Beneficios Concedidos - Encargos - Pensbes Por Morte

e Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
e Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

o Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
e Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

e Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

e Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar

e Outras Despesas

e TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

e INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

e RENTABILIDADE ESPERADA

e Rentabilidade dos Ativos que comp8&em o0s Recursos Garantidores

Projetada para 2016: informar, para cada item da “Descri¢do”, os valores que foram previstos na Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas do
exercicio de 2016.

Executado em 2016: informar, para cada item da “Descri¢cdo”, os valores de Receitas e Despesas que efetivamente ocorreram no exercicio de
2016.

Diferenca: o sistema ir4 preencher automaticamente, para cada item da “Descri¢do”, com o valor da diferenga entre os valores informados na
coluna “Projetada para 2016” — “Executado em 2016”.
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE INFORMAGCOES DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

& CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social @@u

Ente Documentos Ajuda Sistema
| 0

Ente: CNPJ:

‘ Ente | Unidade Gestora I Atudrio I Org3oEntidade I Composicdo da Massa | Identificacio do DRMl Civil | Militar | Responsavel pelo enuinl

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA
Oz campos precedidos com asterisco (%) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdendirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica| Resultados |

Valores dos. Compromisscsl Custo Normal | Custo Suplementar | Custa com a Administragso do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas  Executadas | Comparativa de informagoes das Uitimas Avaliacges Atuariais | Parecer Atuarial

Comparativo de informaces das Ultimas Avaliachies Atuariais

Descrigio 2015 2014 2013

BASE HORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAD COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos
Quantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados
Meédia do Valor do Beneficios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos
Idade Média dos Aposentados
Idade Média dos Pensionistas
Idade Média Projetada Para Aposentadoria
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromi: do Plano de fici
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios C did
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios Concedidos
Reserva | atica dos Beneficios C did
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber

m

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar

Versdo 1.6.0
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@ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

a8

Ente: CHNP:

Ente | Unidade Gestora | Atuario | COrgao/Entidade | Composicao da Massa | Identificagio do DRM| Civil | Militar | Responsavel pelo enwo‘

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (¥) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Téanica | Resultados |

Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administragio do Plzno | Plano de Custeio a Canstar em Lei | Comparative de Receitas & Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comperativo de informagoes das Uitimas Avaliacdes Atuarisis!| parecer Atuaria

Comparativa de informacies das Ultimas Avaliacties Atuariais

Descrigdo

2015

2014

2013

Média do Valor do Beneficio dos Aposentados

Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas

Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada Para Aposentadoria

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adetado

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISS0S

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefici

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedid

Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios Concedidos

Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futures - Beneficios a Conceder

Valor Atual das Contribuigies Futuras - Beneficios a Conceder

Reserva | atica dos Beneficios a Conced:

m

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensaggo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAD)

Beneficios em Regime de Capitalizacdo (%)

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%)

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal

Taxa de Administracdo
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE INFORMACOES DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

Por meio desta Aba devera ser efetuada a analise comparativa (quantitativa) entre os resultados das trés Ultimas avaliac6es atuariais. Assim, os itens da
tabela apresentada nesta aba selecionam da Base Normativa, Base Cadastral, Base Técnica e dos Resultados, as principais informa¢des da Avaliacdo

Atuarial, para que sejam comparadas.

A comparacéo é entre a Avaliagdo Atuarial do exercicio a que se refere o DRAA (2017), com a Avaliagdo Atuarial dos ultimos dois exercicios (2016 e
2015).

Para facilitar o preenchimento, os campos numéricos virao com “0,00”, como default e “ndo se aplica”, para os campos de texto.

Descrigao: cada linha representa uma informacgéao prevista nas abas referentes a Base Normativa, Base Cadastral, Base Técnica e aos Resultados,
tendo sido selecionadas as principais informagfes dessas abas, com o objetivo de apresentar um quadro comparativo das avaliacbes atuariais,
conforme determinam as Normas de Atudria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n° 403/2008 e alteracoes).

2017: informar os valores obtidos na Avaliagdo Atuarial correspondente ao exercicio de 2017.
2016: informar os valores obtidos na Avaliacéo Atuarial correspondente ao exercicio de 2016.
2015: informar os valores obtidos na Avaliacdo Atuarial correspondente ao exercicio de 2015.

Os campos que compdem os itens da Descricdo da tabela da Aba Resultados/Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliacbes Atuariais sdo
0Ss seguintes:
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DESCRICAO UNIDADE
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo Numeérico
BASE CADASTRAL
ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos Numérico
Quantidade de Aposentados Numeérico
Quantidade de Pensionistas Numeérico
Média da Base de Calculo dos Servidores Ativos Numérico
Média da Base do Beneficio dos Aposentados Numeérico
Média da Base do Beneficio dos Pensionistas Numérico
Idade Média dos Segurados Ativos Numeérico
Idade Média dos Aposentados Numeérico
Idade Média dos Pensionistas Numérico
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DESCRICAO UNIDADE
Idade Média Projetada para Aposentadoria Numérico
BASE TECNICA
REGIME E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Texto
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores do Plano de Beneficios Numeérico
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos Numérico
Valor Atual das Contribui¢ces Futuras - Beneficios Concedidos Numérico
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos Numérico
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder Numérico
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios a Conceder Numérico
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder Numérico
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber Numérico
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DESCRICAO UNIDADE
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Pagar Numeérico
Resultado Atuarial Numeérico
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PRESVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) Numeérico
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) Numérico
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) Numérico
ALIQUOTA DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal Numérico
Taxa de Administragéo Numérico
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ABA RESULTADOS / PARECER ATUARIAL

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO

PELO TESOURO):

Ente Documentos Ajuda Sistema

2ae

Ente: CNPX:

‘ Ente I Unidade Gestora | Atudria | Orgao/Entidade | Composicio da Massa I Identificacio do DRMl Civil ‘ Militar | Responsavel pelo Enuiul

(7]

Demonstrativo de R da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Oz campos precedidos com asterisco (*) s8o de preenchimento obrigatdrio

Previdendério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témnica ‘ Resltados |

‘ Walores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar I Custo com a Administracdo do Plana I Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas & Despesas Previdendarias Projetadas & Executadas | Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais [} Parecer Muarial;‘

Resultados

0s campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na igdo da massa de

Adeguacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados

Analise dos regimes fi iros € métodos atuariais e perspectivas futuras de compor dos custos e dos promi do Plano de
Adequagdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de @ de seus dep @ analises de sensibilidade para os resultados
Metodologia utilizada para a determinacio do valor da do previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Composicio e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

m

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS

Plano de custeio a ser impls do e medidas para do do equilibrio fi i atuarial.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés iltimas avaliagies atuariais

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Versdo 1.6.0
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ABAR

ESULTADOS / PARECER ATUARIAL

(CIVIL-

PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO

PELO TESOURO):

O Parecer Atuarial, uma vez que o fluxo de envio das informag6es atuariais dos RPPS* contempla o arquivo digitalizado do Relatério da Avaliagao Atuarial,
foi modulado em quadros, cada um correspondente aos seguintes temas:

Os temas sao informativos:

e Perspectivas de Alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de aposentados: informar o comportamento observado com relacéo a
populagéo coberta pelo plano, as perspectivas de altera¢cdes na composicao e estrutura da massa que poderdo impactar nos resultados e na gestao
atuarial do plano.

e Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados: informar o nivel de adequacgéo da base
cadastral utilizada (destacando a sua atualizagédo, amplitude e consisténcia) e o grau de influéncia que tiveram nos resultados obtidos, além de propor
medidas visando a sua adequacao.

e Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos: informar perspectivas
de alteracédo do comportamento dos custos do plano relacionados a utilizacdo dos regimes e métodos atuariais adotados, propondo medidas para sua
adequacao.

e Adequacdo das hipoGteses utilizadas as caracteristicas da massa de aposentados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para
os resultados: informar o parecer sobre o nivel de aderéncia das hip6teses adotadas em relacdo a massa de participantes, considerando as
avaliacOes atuariais anteriores e a sua influéncia nos resultados e as perspectivas de comportamento a curto, médio e longo prazos.

e Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacdo previdenciaria a receber e impactos nos resultados: informar a
metodologia empregada quando ao célculo da compensacéo previdenciaria a receber e a sua influéncia nos resultados, além de demonstrar como
tem sido a execugédo dos valores em face das premissas adotadas.

40 envi

a) Cadp

b) Cadp

o0 do DRAA obedecera ao seguinte fluxo:

rev-Ente Local (dektop): geracao do arquivo de cadastramento xml com as informag8es das abas descritas acima, assim distribuidas:
Abas Principais;

Base Normativa;

Base Cadastral;

Base Técnica e;

Resultados;

rev-Web:
envio do arquivo xml gerado no desktop;
envio do Fluxo Atuarial (projecdo de receitas e despesas)
emisséo do certificado do DRAA,
envio do certificado digitalizado da DRAA,;
envio do arquivo digitalizado do Relatorio da Avaliagédo Atuarial.
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Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios: nesse campo, poderéa ser informada a estrutura dos ativos na Data
da Avaliagdo e sua compatibilidade com o perfil do passivo previdenciario para garantir o plano de beneficios, ou, por exemplo, indicar o perfil do
passivo previdenciario como forma de orientar a condu¢éo da gestao do ativo;

Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF): nesse campo, pode ser informado o comportamento estimado pelos fluxos atuariais e seus
impactos nos valores dos compromissos dos beneficios futuros e das contribui¢des futuras, destacando horizontes de curto, médio e longo prazos.
Resultado da avaliacdo atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS: informar a situacao financeira e atuarial do Plano, detalhando os
resultados da Avaliagcdo Atuarial e demonstrando os principais impactos observados com relacdo ao comportamento dos custos e da execugédo dos
planos de custeio.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial: informar sobre as medidas que devem ser
adotadas para que o plano de custeio possa manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, demonstrando os cenarios apresentados aos gestores
do RPPS.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais: informar, qualitativamente, as principais causas das
alteracdes dos resultados comparando as trés Ultimas avaliagcdes atuariais, aliando também a necessidade ou ndo de revisdo das hipéteses utilizadas
objetivando a manutencédo do equilibrio financeiro e atuarial.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficio: informar sobre os riscos iminentes da gestdo atuarial do plano de beneficios,
relacionando-os aos demais riscos inerentes a gestao de um plano de previdéncia.

Tem-se por Plano, com relagao aos temas do Parecer Atuarial a seguinte configuragéo de informacdes disponiveis (SIM= deve ser informado pelo
Plano; NAO = nao deve ser informado para o Plano):

DESCRICAO CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TESOURO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TESOURO
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicdo da SIM NAO NAO NAO NAO NAO
massa de segurados
Adequacéo da base dg dados utilizada e respectivos impactos SIM SIM SIM SIM SIM SIM
em relacdo aos resultados apurados
Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados
e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos SIM NAO NAO SIM NAO NAO
compromissos do Plano de Beneficios
Adequacdo das hipoteses utilizadas as caracteristicas da
massa de segurados e de seus dependentes e analises de SIM NAO NAO SIM NAO NAO
sensibilidade para os resultados
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DESCRICAO CIVIL CIVIL CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TESOURO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TESOURO
Metodologia utilizada para a determinacao do valor da
compensacdo previdenciaria a receber e impactos nos SIM NAO NAO NAO NAO NAO
resultados
Composicao e caracteristicas dos, ativos garantidores do SIM SIM NAO SIM SIM NAO
plano de beneficios
Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Resultado da avaliacéo atuarial e situacéo financeira e atuarial SIM SIM SIM SIM SIM SIM
do RPPS
Plano de cust~e|o aser |_rr,1pl_em_entado_ e medlda_s para SIM SIM NAO SIM SIM NAO
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.
Parecer sobre a a}nallse compar?tlva dos.rt.asultados das trés SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Ultimas avaliacfes atuariais
Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios SIM SIM NAO SIM SIM NAO

Brasilia/DF, 03 de marc¢o de 2017

Coordenacéo de Atuaria e Contabilidade / Coordenacgao Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos — CGACI
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servi¢co Publico — DRPSP
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS
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