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Artigo

ESOCIAL — UMA NOVA FORMA DE
REGISTRO E GESTAO DAS INFORMACOES
DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR*

Orion Sévio Santos de Oliveira

Bacharel em Direito pela Universidade Federal de
Uberléndia, advogado, analista técnico de Politicas
Sociais, lotado no Departamento de Politicas de
Sadde e Seguranca Ocupacional da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do MTPS.

*As ideias e opinioes expressas neste artigo sdo de
inteira responsabilidade de seu autor e ndo refletem,
necessariamente, a posi¢do de qualquer instituicao @
qual esteja vinculada.




Introducao

A necessidade de captacdo de informacdes por parte do
Governo Federal,com o intuito de garantir direitos e fiscalizar
o cumprimento dos deveres legalmente impostos, néo é
novidade no Brasil, sendo certo que diversas legislacoes
foram editadas criando inUmeras declaracdes que devem
ser encaminhadas aos érgaos publicos, de acordo com as
suas necessidades.

Entretanto, no contexto histérico em que vivemos,
denominado “Sociedade de Informacao’, o qual tem como
caracteristica a proliferacdo de sistemas informatizados
para gestdo de dados e a democratizacdo do acesso a
rede mundial de computadores, a forma de circulacado da
informacédo sofreu grande impacto, haja vista o envio e
recebimento de dados de forma instantanea, com elevado
grau de seguranca e confiabilidade.

Neste contexto, &€ fundamental esclarecer que “Sociedade
da Informacao é um estagio de desenvolvimento social
caracterizado pela capacidade de seus membros (cidadéos,
empresas e administracao publica) de obter e compartilhar
qualquer informacao, instantaneamente, de qualquer lugar
edamaneira mais adequada.”’ O entdo Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia, em publicacao intitulada “O Livro Verde da
Sociedade da Informacao no Brasil’, esclarece que:

“[A Sociedade da Informacdo] Representa uma profunda
mudanga na organizacdo da sociedade e da economia,
havendo quem a considere um novo paradigma técnico-
econdémico. E um fenémeno global, com elevado potencial
transformador das atividades sociais e econdmicas,
uma vez que a estrutura e a dindmica dessas atividades
inevitavelmente serdo, em alguma medida, afetadas pela
infraestrutura de informacdes disponiveis.”?

Assim, nao poderia a Administracdo PUblica continuar a
exigir, em diversas declaracoes fragmentadas, informacoes
muitas vezes redundantes, pois tal procedimento acarreta
6nus para os administrados e eleva de forma perigosa o risco
de obtencaode informagdes inconsistentes,semaqualidade
necessaria,dificultandoaacédodo Estado noreconhecimento
de direitos e na fiscalizacdo do cumprimento dos deveres.

Nesta mudanca de dtica, foi instituido, pelo Decreto n®
6.022, de 22 de janeiro de 2007, o denominado "Sistema
Publico de Escrituracao Digital = SPED", constituindo grande
avanco na informatizacao da relacao entre o Estado e o
contribuinte. Dentro deste amplo sistema, foi idealizado,
em 2010, um instrumento de unificacao da prestacdo das
informacdes referentes a escrituracao das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que tem por finalidade
padronizar sua transmissao, validacao, armazenamento e
distribuicao, denominando-o de "eSocial".

O regramento juridico basico do eSocial esta estabelecido no
Decreto n® 8.373,de 11 de dezembro de 2014. Atualmente, o
sistema é utilizado pelos empregadores domésticos, sendo
que o0 mdédulo aplicavel as empresas e aos 6rgaos publicos
esté em fase de desenvolvimento.

Um aspecto de grande relevancia dentro do projeto é a
solicitacao de informacdes relacionadas a seguranca e
salde dos trabalhadores, que permitira o acompanhamento
mais eficaz da gestao dos riscos ambientais presentes no
meio ambiente do trabalho e o impacto da exposicdo dos
trabalhadores a tais condicoes.

Assim, o objetivo do presente artigo € apresentar o eSocial
como uma nova forma de realizacdo dos registros de
eventos trabalhistas, porém com foco nos eventos de
salde e seguranca do trabalhador, registrando, ao final, as
expectativas de melhoria e os desafios a serem enfrentados.

O eSocial como uma nova forma de
registro dos eventos trabalhistas

A definicao do eSocial é trazida pelo art. 2° do Decreto
n°©8.373,de 2014, 0 qual dispde:

Art. 2° O eSocial é o instrumento de unificacao da prestacao
das informacodes referentes a escrituracao das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade
padronizar sua transmisséao, validacao, armazenamento e
distribuicao, constituindo ambiente nacional...”
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Este conceito, a primeira vista um tanto complexo,
pode ser simplificado, definindo-se o eSocial como
uma nova forma de registro de eventos trabalhistas.
Importante destacar que este novo modo de registro das
informacoes substituird, na forma disciplinada pelos
6rgaos ou entidades participes, a obrigacao de entrega
das mesmas informacdes em outros formularios e
declaracdes, garantindo assim a simplificacao almejada.

Ademais, o referido normativo registra expressamente
cinco principios que devem ser observados durante a
construcao do sistema, definidos no art. 3°:

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigacoes;

Il - eliminar a redundancia nas informagoes prestadas
pelas pessoas fisicas e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relacées
de trabalho, previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Nota-se que o eSocial possui objetivos claros, extraidos
dos principios acima elencados, pautados na garantia de
direitos, racionalizacdo do cumprimento de obrigacdes,
eliminando a redundancia e aprimorando a qualidade
da informacédo. Ademais, foi garantido tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme determinado pelo art. 179 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988).

Entretanto, para a consecucdo de tais objetivos,
mostra-se imprescindivel a eliminacao de uma série de
declaracoes, exigidas por 6rgaos publicos distintos, que
tém em comum a necessidade de obter informacdes
sobre o registro de eventos trabalhistas. Para tanto, foi
constituido um consércio, atualmente composto pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Previdéncia

Social, ambas da estrutura do Ministério da Fazenda,
o Ministério do Trabalho e a Caixa Econdmica Federal,
representando o Conselho Curador do FGTS.

Aos entes acima elencados foi atribuido o desafio de
elaborar uma declaracéo Unica de informacdes a ser
enviada pela empresa que atenda as necessidades
de todos, sem redundancia de informacéao e da forma
mais racional possivel. Assim, declaracdes como a Guia
de Informacoes do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), a Relacao Anualde Informacoes
Sociais (Rais), o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), a Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT),
entre outras, deveriam estar contidas no eSocial.

Importante ressaltar que nao foi conferida autorizacao
para alterar, modificar ou suprimir quaisquer obrigacoes
previdenciarias, trabalhistas e ftributarias previstas
atualmente na legislacao, mas apenas racionalizar e
simplificar o cumprimento das obrigacoes ja existentes.
Assim, o eSocial nao cria ou extingue direitos, nao
modifica leis ou normas regulamentares do Ministério
do Trabalho ou de qualquer dos 6rgéaos envolvidos, sendo
que estas discussoes ocorrem em outras esferas.

Assim, foi pensando por este consorcio, representado
pelo Comité Gestor, um fluxo em que o empregador,
por meio de um canal Unico (eSocial), encaminha as
informacoes para um ambiente nacional, sendo que os
entesparticipesdoconsércioretiram-nasdesteambiente
e as utilizam, de acordo com as suas competéncias,
esperando-se como resultado a garantia de direitos,
simplificacdo de processos, maior consisténcia das
informacoes e transparéncia fiscal.

O projeto prevé duas formas de envio das informacoes
pelas empresas, as quais poderdo optar por utilizar a
plataforma web, ou seja, diretamente em uma péagina da
internet, ou encaminhar os dados por um sistema Web
Service, ou seja, enviar um arquivo diretamente para o
ambiente nacional produzido por um software preparado
para tal.

As informacdoes a serem encaminhadas serdo

estruturadas na forma de eventos, que sao grupo
de informacodes divididas por temas, por exemplo,
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“admissao” e “desligamento” Cada evento é representado pela letra "S" mailscula, seguida de quatro numerais, no
seguinte formato: S-XXXX.

Os eventos podem ser divididos nos seguintes grupos:

 Eventos de tabela: sdo informacdes que serao estruturadas pela empresa, atribuindo-se um cédigo a elas,
para serem utilizadas em diversos outros eventos. Pode ser citada como exemplo a tabela de ambientes de
trabalho (5-1060).

« Eventos periddicos: sdo aqueles que acontecem de forma rotineira na empresa, com periodicidade
estabelecida. Como exemplo, pode ser citado o pagamento de rendimentos do trabalho (5-1210).

« Eventos néo periddicos: sédo aqueles que nao possuem periodicidade estabelecida para sua ocorréncia, mas
que fazem parte da rotina de uma empresa. Cita-se como exemplo a Comunicacao de Acidente de Trabalho
(5-2210).

Recebida a informacéo, serao aplicados critérios de validacéo, apontando para a empresa eventuais inconsisténcias. Esse
procedimento evita que erros involuntarios sejam cometidos e garante a qualidade da informacao recebida, representando
um grande avanco introduzido por este sistema.

Apbs arealizacao desta breve apresentacao, analisaremos as informacoes de salde e seguranca do trabalhador que estarao
presentes no eSocial, as quais representarao grande avanco na gestao dos riscos presentes no meio ambiente do trabalho e
na garantia de direitos.

As informacoes de saude e seguranca do trabalhador no eSocial — uma perspectiva
previdenciaria

E fundamental esclarecer que as informacdes de satde e seguranca do trabalhador de interesse da previdéncia social que
foram transportadas para o eSocial sdo aquelas que atualmente compdem:

« O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

« A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);

« As informacoes vinculadas aos afastamentos temporéarios decorrentes de doencas e acidentes, relacionados
ao trabalho ou nao, e as informacdes de tributacéo do meio ambiente do trabalho para fins de custeio do Seguro

Acidente de Trabalho e do Financiamento da Aposentadoria Especial, que atualmente sdo prestadas na GFIP.

Podemos assim definir que os eventos de salde e seguranca do trabalhador estéo presentes nos eventos listados no
quadro a seguir:
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5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Registros do evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

5-2210 - Comunicac3o de Acidente de Trabalho

Registros do evento 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Registros do evento $-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador

§-2230 - Afastamento Tempordrio

$-2240 - Condictes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Registros do evento 5-2240 - Condiges Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

5-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Registros do evento 5-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

O primeiro evento que iremos analisar € o denominado "S-2210 - Comunicacao de Acidente
de Trabalho".

A CAT possui previsdo normativano art. 22 da Lein® 8.213,de 1991, e no art. 336 do Decreto
n© 3.048,de 1999. Conforme ja mencionado anteriormente, a legislacao que rege a matéria
nao sofre alteragcoes com o advento do eSocial, é apenas modificada a forma de envio desta
informacao.

Isto porque, atualmente, as comunicacoes de acidentes de trabalho sao encaminhadas
ao INSS por meio do sistema denominado CATWeb. Entretanto, com a unificacao das
declaragdes em um ambiente Unico, seria ilogico manter tais informacdes em um sistema
apartado, exigindo a replicacao de diversas informacdes relacionadas a qualificacdo do
trabalhador e dividindo o seu histérico laboral.

Assim, todas as informacdes necesséarias para a comunicacdo dos acidentes de
trabalho seréo prestadas no eSocial, simplificando e racionalizando os fluxos a serem
implementados pelas empresas.

Outro grande avanco refere-se ao envio das informacoes do PPP por meio do eSocial. Para
entender melhor esta alteracao, é fundamental realizar uma analise sistematica do projeto
e da gestao do meio ambiente por ele introduzida, haja vista ndo estarem tais informacdes
em um Unico evento.

Inicialmente, no evento de tabela "S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho", o
empregador ird realizar o cadastro dos seus ambientes de trabalho e dos fatores de risco

Quadro 1

Informacdes de
saude e seguranc¢a do
trabalhador no eSocial

Fonte: http://www.esocial.gov.br/
Elaboragdo: DPSSO/SPPS/MTPS.
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que por ventura possam existir nestes locais. Importante
ressaltar que o conceito de ambiente de trabalho néo
possui definicao legal, cabendo ao empregador, quando
da elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), definir os seus ambientes, bem como
os eventuais fatores de risco.

Caso haja trabalhadores da empresa exercendo suas
atividades em ambientes de terceiros, estes ambientes
também deverdo ser cadastrados, pois tais informacdes
sao exigidas pela legislacdo atual.

A construcdo de uma tabela com tais informacdes
é fundamental para evitar que toda a descricao dos
ambientes tenha que ser repetida em outros eventos.
Assim, o empregador ird atribuir um cédigo ao ambiente
e, sempre que precisar fazer referéncia a ele nos demais
eventos do eSocial,ira informar apenas o cédigo atribuido,
promovendo o principio da racionalizacéo e simplificacéao,
que orientam o projeto.

Importante destacar que, neste primeiro momento,
o empregador ird descrever o seu ambiente sem
vincular nenhum trabalhador a ele, nao havendo, neste
ponto, qualquer declaracao quanto aos adicionais de
insalubridade e periculosidade ou a aposentadoria
especial.

Construida atabela de ambientes de trabalho daempresa,
o0 empregador passaré a realizar a vinculacao dos seus
trabalhadores aos ambientes em que exercem suas
atividades, o que ocorrera no evento "S-2240 - Condicoes
Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco". Assim, havera
avinculacao dos trabalhadores aos ambientes de trabalho
e a quais fatores de risco existentes neste ambiente o
trabalhador estéa exposto, haja vista que a exposicao do
trabalhador pode ser apenas a alguns dos fatores de risco
presentes em determinado local, e ndo a todos.

Neste evento, também serd quantificada a exposicao,
no caso de fatores de risco quantitativos, ou descrita
a exposicao, no caso da exposicao a fatores de risco
qualitativos, bem como serd descrita a atividade
desempenhada pelo trabalhador. Tais informacdes ja sao
exigidas atualmente no PPP.

Novamente é importante destacar que, até este momento,
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nao foi declarado o direito & aposentadoria especial ou
ao adicional de periculosidade ou insalubridade, mas
apenas descrita a gestao do meio ambiente, realizada
pela empresa, informando sobre a existéncia de
equipamentos de protecao coletiva (EPC), fornecimento
de equipamentos de protecao individual (EPI), entre
outros dados relevantes.

Somente apds a vinculacao dos trabalhadores a
determinados ambientes de trabalho, com a descricéo
dos fatores de risco aos quais ele esté exposto, é que se
passara as declaracoes relacionadas a aposentadoria
especial e ao adicional de insalubridade e periculosidade,
0 que sera feito no evento "S-2241 - Insalubridade,
Periculosidade e Aposentadoria Especial". Neste evento,
o empregador ird informar quais exposi¢coes acarretam
a incidéncia do pagamento dos mencionados adicionais
e quais geram o dever de custear o financiamento da
aposentadoria especial dos empregados.

Entretanto, somente as informacdes trazidas pelos
eventos acima elencados ainda ndo séo suficientes para
promover a substituicao do atual formulario do PPP, motivo
pelo qualoutrasinformacodes serdoretiradas do evento "S-
2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador", no qual
estarao presentes dados relacionados aos atestados de
salde ocupacional (ASO) e aos exames complementares
exigidos, seja por normas regulamentares, sejam aqueles
previstos no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMS0) da empresa.

A partir de todas essas informacdes, serd possivel a
constituicao do Perfil Profissiografico do Trabalhador sem
a necessidade de envio pela empresa de um formuléario
em papel, facilitando a gestéo destas informacdes, bem
como a anélise do direito a aposentadoria especial, dos
beneficios por incapacidade e facilitando a reabilitacao
profissional.

Por fim, também estardo presentes no eSocial as
informacodes de afastamentos do trabalho por motivos
de doenca e acidentes relacionados ou nao ao trabalho,
que seréo inseridas no evento "S-2230 - Afastamento
Temporario". E relevante destacar aqui uma adaptacéo
das informacdes exigidas do empregador.

Nos casos de afastamentos decorrentes de acidentes e



doencas do trabalho, sera obrigatério o envio de todos os afastamentos, inclusive aqueles
que durem apenas 1 (um dia), haja vista a importancia epidemiolégica da informacao e
as consequéncias juridicas que tais afastamentos acarretam. Destaca-se que a prestacao
de informacao neste evento ndo exime o empregador da obrigatoriedade de emisséao da
respectiva Comunicacao de Acidente de Trabalho (S-2210), considerando-se a finalidade
distinta de tais eventos.

Entretanto, nos casos de acidentes e doencas que nao decorram do trabalho, a informacéao
somente deve ser enviada no caso dos afastamentos que sejam superiores a dois dias,
ou seja, a partir do terceiro dia. Tal adaptacao foi realizada devido a informacéo de que a
grande maioria dos afastamentos temporarios sao de um ou dois dias, e que a insercao
de tais informacoes causaria grande esforco operacional para as empresas e nenhuma
consequéncia juridica especifica.

Este aprimoramento é um dos diversos exemplos da construcao coletiva do projeto eSocial,
que se pauta no dialogo com a sociedade, garantindo que as melhorias promovidas sejam
boas para os empregados, empregadores e governo.

A partir das informacdes acima prestadas, é possivel ilustrar o fluxo do eSocial na
seguinte figura:

[ 2200 AdniseTo) ] Reconhecimento dos

Fatores de Riscos e
Monitoramento Biolégico

2210 (Comunicaso de Acidente do
Trabalho, Alteracao de Exame, Suspeita)

[ $-2299 (Desligamento) ]

Fluxo I

Visao geral das informacdes
de SST no eSocial

Fonte: http://www.esocial.gov.br/
Elaboracdo: DPSSO/SPPS/MTPS.
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Fluxo II

Especificagcdo das
informagoes de
reconhecimento dos
fatores de risco e
monitoramento biolégico

Fonte: http://www.esocial.gov.br/
Elaboracdo: DPSSO/SPPS/MTPS.
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Nota-se que o histérico laboral do trabalhador no eSocial inicia-se com a sua
admissao (evento S-2220) e se encerra com o seu desligamento (S-2299). Entretanto,
no periodo compreendido entre a admissao e o desligamento, diversas informacoes
sobre a gestao de riscos da empresa serao coletadas para garantir direitos e permitir
a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes, entre as quais estdo a Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (5-2210), os Afastamentos Temporarios (5-2230) e os eventos de
Reconhecimento dos Fatores de Risco e Monitoramento Biolégico, sendo esses Ultimos
descritos no fluxo abaixo:

5-1060 (Tabela de Ambientes
de Trabalho) — Descrigdo dos

ambicntes da empresa ¢ dos $-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores
Tiscos neles existentes de Risco) — Vinculagdo do trabalhador a determinado

ambiente, individualizando, por trabathador, os
fatores de risco declarados no S-1060.

Apenas para os NIT

Ensejadores

52241 (Insalubridade, Periculosidade
Aposentadoria Especial) — Individualiza a
exposigio descrita no evento S-2240 combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
{Financiamento Aposentadoria Especial)

$-2220 (Monitoramento da
Saiide do Trabalhador)

Importante destacar que a declaracdo do fato gerador da contribuicdo para o
Financiamento da Aposentadoria Especial sera informado no evento "S-1200 -
Remuneracao do Trabalhador" e a informacao do efetivo pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, caso devidos, constara no evento "S-1210 - Pagamento
de Rendimentos do Trabalho".

Trata-se de uma verdadeira revolucao na gestao das informacoes dos riscos ambientais
e de suas consequéncias e, por tal motivo, reconheceu-se a necessidade de se postergar
em seis meses a implantacao dos eventos relacionados a seguranca e salde dos
trabalhadores. Assim, os eventos de SST somente serao implementados seis meses
apos a implementacao dos demais eventos, garantindo assim que as empresas possam
se adequar ao envio de tais informacdes por meio desta nova plataforma, gerando
consisténcia e seguranca neste processo.



Consideracdes finais

Diante detodo o exposto,é possivel observar que o eSocial representa umesforcodo Governo Federalde garantir maior
seguranca e confiabilidade das informacdes solicitadas, permitindo a simplificacéo e racionalizacao de processos e
eliminando a solicitacao de dados redundantes, acarretando maior eficiéncia na garantia dos direitos decorrentes de
tais informagdes e permitindo maior transparéncia da fiscalizacao das obrigacoes legalmente impostas.

O moédulo do empregador doméstico encontra-se em pleno funcionamento, garantindo que as informacdes dele
exigidas sejam encaminhadas de forma simples, racional e evitando o preenchimento de mais de uma declaracao a
ser entregue para 6rgaos publicos distintos.

Entretanto, o médulo aplicavel as demais empresas e 6rgaos publicos encontra-se em fase de desenvolvimento,
sendo que em breve se tornaré obrigatorio, motivo pelo qual é necessério que todos estejam preparados para esta
relevante mudanca da forma de relacionamento com os 6rgaos publicos.

Sob a perspectiva da garantia de direitos, um dos grandes avancos implementados estéa no recebimento das
informacoes do PPP com maior brevidade, permitindo melhoria no fluxo de concessao da aposentadoria por invalidez.
Além disso, o recebimento de tais informacoes pelo INSS gera a perspectiva de que o trabalhador tenha acesso a este
dado de forma tempestiva, podendo acompanhar o seu histérico laboral e realizar os questionamentos no momento
oportuno.

Ademais, o registro do perfil profissiografico do trabalhador em um sistema eletrénico permitira que a pericia médica
do INSS e o setor de reabilitacdo profissional trabalhem com informacdes de maior qualidade, mais consistentes,
acarretando melhoria dos processos internos e maior efetividade dos servicos prestados aos segurados.

Por outro lado, as empresas, com o registro das informacgdes no seu nascedouro, terdo mais seguranca em seu envio,
evitando que erros ndo intencionais sejam cometidos e permitindo melhor gestao dos riscos ambientais do trabalho
e das suas consequentes repercussoes tributéarias, como o Fator Acidentéario de Prevencao (FAP).

Destaca-se que a tributacéo sobre o meio ambiente do trabalho ndo sofre qualquer alteracéo em virtude do advento
do eSocial, persistindo na forma como disciplinada na Lei n® 8.213, de 1991, e na Lei n® 10.666, de 2003. Apenas a
forma de registro das informacoes seré alterada, garantindo maior qualidade e consisténcia.

Em suma, o eSocial configura-se uma verdadeira agenda positiva que, pautada nos principios estabelecidos pelo
Decreto n® 8.373, de 2014, acarreta melhoria na qualidade dos servicos prestados aos cidadaos para garantia de
direitos, maior transparéncia fiscal e simplificacao e racionalizagao de processos no &mbito das empresas, garantindo
que o projeto seja bom para o empregador, para o trabalhador e para o governo.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAR/2016)

No més (margo/2016) R$ 10,26 bilhoes
Acumulado em 2016 R$ 29,14 bilhoes
Ultimos 12 meses R$ 100,90 bilhdes

Toda a andlise feita nesta secdo estd baseada em valores deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Resultado das Areas Urbana e Rural Ty,

Em marco de 2016, a arrecadacéo liquida urbana, incluida a arrecadacdo Comprey, foi de R$ 27,9 bilhdes, registrando
crescimento de 1,1% (+R$ 315,9 milhdes) em relagao a fevereiro de 2016 e diminuicéo de 4,4% (-R$ 1,3 bilhao) diante de
marco de 2015. A arrecadacao liquida rural foi de R$ 624,7 milhdes, evidenciando aumento de 13,0% (+R$ 71,9 milhoes)
em relacao a fevereiro de 2016 e aumento de 16,9% (+R$ 90,3 milhdes) quando comparada a marco de 2015.

O aumento de arrecadacao rural, observado no primeiro semestre de cada ano, geralmente entre janeiro e maio,
decorre em grande medida da colheita da soja, que é o principal grao cultivado no Pais, do arroz e do milho. Nesse
caso, a comparacao més a més pode ficar prejudicada devido ao periodo de plantio, que sofre influéncia de estiagem
ou excesso de chuva de um ano para outro.

Adespesacom pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey,
foi de R$ 30,3 bilhdes em marco de 2016, mostrando leve aumento de 1,1% (+R$ 323,1 milhdes) em relacao a fevereiro
de 2016 e de 6,0% (+R$ 1,7 bilhao) entre marco de 2016 e 0 més correspondente de 2015. A despesa rural, incluidas
as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 8,5 bilhdes em marco de 2016, registrando leve crescimento de 0,2% (+R$ 12,8
milhdes) diante de fevereiro de 2016 e de 2,3% (+R$ 189,8 milhdes) quando comparada ao més correspondente de
2015, conforme se pode observar na Tabela 1.

Em marco de 2016, considerando a arrecadacao liquida apurada e a despesa previdenciéria, registrou-se uma
necessidade de financiamento de R$ 2,4 bilhdes para a clientela urbana e R$ 7,9 bilhdes para a clientela rural.

Tabela 1

Evolugdo da Arrecadagdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdenciario, Segundo a
Clientela Urbana e Rural (2015 e 2016) — Resultado de Marco — em R$ milhées de marco/2016 — INPC

ACUMULADO DO ANO

MAR/15 FEV/16 MAR/16 VAR. % VAR. % VAR.

(A) (B) (c) (c/B) | (C/A) %
1. Arrecadacéo Liquida (1.1 + 1.2) 29.716,7 28.138,0 28.525,9 1,4 (4,0) 89.077,3 84.153,3 (5,5)
1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana Total 29.182,3 27.585,3 27.901,2 1,1 (4,4) 87.472,0 82.415,9 (5,8)
1.1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 27.284,2 25.667,9 26.118,2 1.8 (4,3) 81.846,4 76.674,2 (6.,3)

1.1.2 Compensacao Desoneracao da Folha de 1.896,2 19174 17831 7.0) 6.0) 5.621.5 57404 21

Pagamento
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Tabela 1 (Continuacgéo)

Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, Segundo a
Clientela Urbana e Rural (2015 e 2016) — Resultado de Marco — em R$ milhées de marco/2016 — INPC

MAR/15 FEV/16 MAR/16 VAR. % ACUMULADO DOANO
N R T s [ e |
1.1.3 Comprev 1,9 - 0,0 (100,0) 41 13 (66,8)
1.2 Arrecadagao Liquida Rural 534,3 552,7 6247 13,0 16,9 1.605,3 1.737.3 8,2
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 36.885,8 38.446,1 38.782,0 0,9 51 109.179,9 113.296,2 3,8
2.1 Beneficios Previdenciarios 36.314,4 37.934,6 38.281,6 0,9 5,4 107152,7 111.206,5 3,8
2.1.1 Urbano 28.096,9 29.5617,4 29.854,1 11 6,3 82.784,8 86.306,2 4,3
2.1.2 Rural 8.217,6 8.417,2 8.4275 0,1 2,6 24.368,0 24.900,3 2,2
2.2 Passivo Judicial 423,2 329,6 343,5 4,2 (18,8 1.546,8 1.597,0 3,2
2.2.1 Urbano 3274 256,5 267,9 4.5 (18,2) 1194,2 1.235,5 3,5
2.2.2 Rural 95,8 7371 75,6 3.4 (21,0 352,6 3615 2,5
2.3 Comprev 148,2 182,0 156,9 (13,8) 59 480,4 4927 2,6
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (7169,2) 10.308,1) (10.256,1) (0,5) 43,1 (20.102,6) (29.143,0) 45,0
3.1 Urbano (1.1 -2.1.1-2.21-2.3) 609,8 (2.370,5) (2.3777) 0,3 (489,9) 3.012,7 (5.618,6) (286.5) )
3.2Rural (1.2-21.2-2.2.2) (7.779,0) (7.937,6) (7.878,5) 0,7) 1,3 (23.115,3) (23.524,4) 1,8 .

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MTPS.

No acumulado do primeiro trimestre de 2016, a arrecadacéo liquida na area urbana, incluida a arrecadacédo Comprey,
foi de R$ 82,4 bilhdes, reducédo de 5,8% (-R$ 5,1 bilhdes). Ja a arrecadacao rural foi de R$ 1,7 bilhao, registrando
aumento de 8,2% (+R$ 132,71 milhdes). A despesa com beneficios previdenciarios urbanos e rurais, incluidas as
sentencas judiciais e Compreyv, totalizou R$ 88,0 bilndes e R$ 25,3 bilhdes, respectivamente.

100,00 —
88,0 Gréfico 1
90,00
80,00 Evolugdo da Arrecadacdo
20,00 Liquida, Despesa com
’ Beneficios Previdencidrios
8 60,00 e Resultado Previdencidrio,
= 5000 segundo a clientela urbana
2 4000 e rural - Acumulado até
' Marco — em R$ bilhdes
30,00 253 de Mar/2016 - INPC
20,00
Fonte: INSS (fluxo de caixa
10,00 1.7 gjustado pelo sistema Informar).
0 . Elaboragdo: SPPS/MTPS.
URBANA RURAL
Arrecadagdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios
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Tabela 2

Arrecadacado Liquida,

Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdenciario
- mar./2015, fev./2016
e mar./2016 - Valores
em R$ milhdes de
mar./2016 — INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar).
Elaboragéo: SPPS/MTPS.
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No acumulado de 2016, o meio urbano registrou um déficit de R$ 5,6 bilhdes, saindo
da condicdo de superavitario, com registro de R$ 3,0 bilhdes no primeiro trimestre
de 2015, para deficitario no mesmo periodo de 2016. Ja no meio rural, a necessidade
de financiamento foi de R$ 23,5 bilhdes, 1,8% (+R$ 409,17 milhdes) maior que o valor
registrado no mesmo periodo de 2015.

Destaca-se que a elevada necessidade de financiamento do meio rural, fruto do
baixo valor de arrecadacéo, quando comparado ao pagamento de beneficios na area
rural, € consequéncia da relevante politica de inclusdo previdenciaria, destinada
aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar. Para esses
trabalhadores foi estabelecida uma forma de custeio sobre a comercializacédo da
producéo rural, o que, na grande maioria dos casos, &€ muito pequena ou inexistente.

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural ﬂ I ’I

A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social, em marco de 2016, foi de R$ 28,5 bilhdes,
aumento de 1,4% (+R$ 3879 milhdes) diante de fevereiro de 2016 e queda de 4,0%
(-R$ 1,2 bilhao) quando comparada ao mesmo periodo de 2015. As despesas com beneficios
previdenciarios, em margo de 2016, foram de R$ 38,8 bilhdes, aumento de 0,9% (+R$ 335,9
milhdes) em relacao a fevereiro de 2016 e aumento de 5,1% (+R$ 1,9 bilhao) entre marco de
2016 e 0 més correspondente de 2015, o que resultou numa necessidade de financiamento
43,1% a mais que a necessidade de financiamento registrada em marco de 2015, conforme

se pode ver na Tabela 2.
ACUMULADO
VAR. % (JAN A MAR) VAR.
(C/A) %

MAR/15 | FEV/16 | MAR/16
(A) (B) (c)

VAR. %
(c/B)

1. Arrecadagao Liquida (1.1

+12+13414+15) 29.716,7 28.138,0 28.525,9 1,4 (4,0) 89.077,3 84.153,3 (5,5)
1.1. Receitas Correntes 30.178,6  28.56527 28.767,8 0,8 (4,7) 92.818,1 87.077,8 (6,2)

Pessoa Fisica (1) 11991 872,2 9075 41 (24,3) 3.5171 2.586,3 (26,5)
SIMPLES - Recolhimento
om GPS (2) 1.433,5 1.383,4 1.356,4 (2,0 (5,4) 4.355,4 4.130,8 (5,2)
SIMPLES - Repasse STN (3) 2.801,3 2.581,3 2.611,0 1,2 (6,8) 9.207,0 8.431,4 (8,4)
Empresas em Geral 173857 17103,0 16.798,5 (1,8) (3,4) 52.994,3  50.889,4 (4,0)
Setores Desonerados - DARF  1.484,4 11177 1.134,8 1,6 (23,6) 5.084,5 3.815,7 (25,0)
Entidades Filantropicas (4) 271,0 260,9 265,5 17 (2,0) 790,0 761,7 (3,6)
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 2.068,3 2.031,0 1.961,5 (3,4) (5,2) 6.239,3 5.779,3 (7,4)
Orgaos do Poder Publico
~Retencao FPM/FPE (6) 658,9 468,6 663,1 41,5 0,6 21561 1.775,6 (17,6)
Clubes de Futebol 17,2 16,6 35,0 110,3 108,2 42,0 63,6 51,4
Comercializagac da 3359 3483 4340 246 202 9620 11348 180
Produgéao Rural (7)
Retencao (11%) 2.034,9 1.652,2 1.829,2 10,7 (10,1) 6.167,2 5.390,1 (12,6)




Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (8)

ACUMULADO
MAR/15 | FEV/16 | MAR/16 | VAR.% | VAR. % (JAN A MAR)
S i R Bl e T T
0,0 0,0 0,0 -

- 0,0 0,0 -

Reclamatéria Trabalhista 305,9 243,2 308,5 26,9 0,9 745,4 754,6 1,2
Outras Receitas 182,6 475,0 462,7 (2,6) 163,4 558,0 1.564,5 180,4
1.2. Recuperagao de Créditos 834,4 754,5 9774 29,5 171 2.822,6 2.556,3 9,4)

Arrecadacgao / Comprev
/ Dec.6.900/09

Arrecadagao / Lei 11.941/09 223,3 168,8 181,9 77 (18,6) 766,6 519,2 (32,3)
Programa de Recuperagao

1.9 0,0 0,0 - (100,0) 4,1 1.3 (66.8)

e 95 8.2 25,8 2138 1700 26,2 43,6 66,6
Depésitos Judiciais - 20 01 10 1.244.6 (50,6) 2.4 3.1 28,0
Recolhimentos em GPS (10) ’ ) ) s ' Y i ’

Depésitos Judiciais - 214 (103,2) 95,3 (192,3)  (546,2) 2338 1019 (56,4)

Repasse STN (11)
Débitos (12) 56,1 479 68,6 43,3 22,3 128,8 157,8 22,5

Parcelamentos
Convencionais (13)

562,9 632,7 604,9 (4,4) 75 1.660,7 17293 4.1

1.3. Restituigcdes de
Contribuicoes (14)

1.4.Transferéncias a Terceiros (3.1877)  (3.039,1) (2.969,4) (2,3) (6.8) (12163,2) (11.125,5) (8,5)

1.5.Compensagao da

(4,9) (47,5) (33,0 (30,4) 576,3 (21,7) (95,7) 341,2

Desoneracao - STN 1.896,2 1.917.4 1.783,1 (7.0) (6,0 5.621,5 5.740,4 2,1
2. Despesas com Beneficios 36.885,8 38.446,1 38.782,0 0,9 51 109179,9 113.296,2 3,8
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 36.462,6 38.116,5 38.438,5 0,8 5,4 107.633,2 111.699,3 3,8
Sentencas Judiciais
CTRF(15) 4283,2 329,6 343,56 4,2 (18,8) 1.546,8 1.697,0 3,2
3. Resultado Previdenciario (1-2)  (7169,2)  (10.308,1) (10.256,1) (0,5) 43,1 (20.102,6)  (29.143,0) 45,0

No acumulado do primeiro trimestre de 2016, a arrecadacéo liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 84,2 bilhdes e R$ 113,3 bilhdes,
resultando na necessidade de financiamento de R$ 29,1 bilhdes. Comparando com o mesmo
periodo de 2015, a arrecadacao liquida diminuiu 5,5% (-R$ 4,9 bilhdes) e as despesas com
beneficios previdenciarios aumentaram 3,8% (+R$ 4,1 bilhdes). Sendo assim, a necessidade
de financiamento teve aumento de R$ 9,0 bilhdes.

Um dos fatores que explicam a queda da arrecadacéo liquida no ano de 2016 é o recuo do
mercado de trabalho formal, com diminuicéo dos postos de trabalho no ano de 2015, com
continuidade em 2016.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios
previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em janeiro de 20186,
que em marco determinou o valor recebido por 66,8% dos beneficiarios da Previdéncia Social;
(i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii) o reajuste dos beneficios
com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de 2016, com base no INPC do
periodo de janeiro a dezembro de 2015.

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadacgdo Liquida,
Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdenciario
-mar./2015, fev./2016

e mar./2016 - Valores

em R$ milhdes de
mar./2016 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboracdo: SPPS/MTPS.

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
caleulados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente & arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS.

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo &
contribuicao do segurado empregado

de empresas optantes pelo Simples.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos & cota patronal de
empresas optantes pelo Simples.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de satde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores
da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacao dos Municipios — FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de Estados e Municipios.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagao de sua producdo.

(8) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS por meio do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicoes
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com acdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissao e Compensacdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo.
(15) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicées de pequeno valor resultantes
de execugoes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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QGrafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (margo) de
2016 em relacdo ao més
anterior — Em R$ milhdes
de marco/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MTPS.
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. l(ﬁ
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho

As receitas correntes somaram R$ 28,8 bilhdes, em marco de 2016, com crescimento leve
de 0,8% (+R$ 215,1 milhoes) diante do més de fevereiro de 2016, porém tiveram queda
de R$ 4,7% (-R$ 1,4 bilhdo) quando comparadas ao valor de margo de 2015. A queda
observada nessa Ultima comparacéo foi sentida em quase toda a rubrica, com destaque
para as empresas em geral, setores desonerados e empresas optantes pelo Simples
(recolhimento em GPS e repasse da STN), que, em valores absolutos, sofreram redugéo de
R$ 5871 milhdes, R$ 349,6 milhdes e R$ 267,4 milhdes.

Na comparacdo entre marco e fevereiro deste ano, a queda absoluta de R$ 304,5
milhoes das empresas em geral foi compensada pelo crescimento das demais rubricas,
especialmente devido a valores retidos de FPM e FPE, com crescimento de R$ 194,6
milhoes, e de contratacéo de servico mediante cessao de méo de obra (retencéo de 11%
do valor bruto da nota fiscal), com crescimento de R$ 177,0 milhdes.

Pessoa fisica (1) 35,3
Simples—GPS (2) -270
Simples—STN (3) M 29,7
Setores desonerados —DARF B17.7
Empresas em geral -304,5 I
Entidades filantropicas (4) 146
~ Orgaos do poder publico—GPS (5) -69,5 I
Orgéos do Poder Publico —FPM/FPE (6) I 194,6
Clubes de futebol B 184
Comercializagao da producao rural (7) I 85,7
Retencao (11%) . 177,0
FIES (8) lo
Reclamatéria trabalhista I 65.4
Outras receitas -12,3]
-400 -300 -200 -100 0 100 200 300

(em R$ milhdes)

No acumulado do primeiro trimestre de 2016, as receitas correntes somaram R$ 871
bilhoes, 6,2% (-R$ 5,7 bilhdes) a menos que o registrado no mesmo periodo de 2015. Cabe
destacar que quase todas as rubricas tiveram queda em relacédo ao primeiro trimestre de
2015. Esse recuo foi em decorréncia, principalmente, do resultado negativo das rubricas
Empresas em Geral, que cairam 4,0% (-R$ 2,1 bilhdes), empresas optantes pelo Simples
(recolhimento em GPS e Repasse da STN), que tiveram queda de 7,4% (-R$ 1,0 bilh&o), e da
rubrica Setores Desonerados-DARF, com declinio de 25,0% (-R$ 1,3 bilhao).
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A queda de arrecadacao, especialmente observada nas receitas correntes, que guardam
estreita vinculacdo com o mercado de trabalho, é consequéncia do fraco desempenho da
economia, com reflexo no nivel de emprego formal do Pais. Esse fato pode ser percebido ao
se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho.

s O
Mercado de Trabalho (Fevereiro/2016) 'N'

Deacordocomo Caged, o nivelde emprego apresentou decliniode 0,26% em relacdo ao estoque
do més anterior, equivalente a uma reducao de 104.582 postos de trabalhos formais. O saldo
de fevereiro originou-se de 1.276.620 admissoes e 1.381.202 desligamentos. No acumulado do
ano, apresentou queda de 204.912 postos de trabalho, equivalente a -0,52%, e, nos Ultimos 12
meses, verificou-se a reducao de 1.706.695 postos de trabalho, correspondendo uma retracéo
de -4,14% no contingente de empregados celetistas do Pais. O estoque de emprego para o
més de fevereiro de 2016 foi da ordem de 39.488.138 trabalhadores com carteira de trabalho
assinada. O emprego no conjunto das nove areas metropolitanas registrou queda de 0,36%
(-57.780 postos) no contingente de trabalhadores com carteira assinada. Esse desempenho
foi oriundo da retracdo em sete das nove regides metropolitanas, com destaque para Sao
Paulo (-20.296 postos ou -0,31%), Rio de Janeiro (-15.388 postos ou -0,55%) e Recife (-7.414
postos ou -0,86%). No interior desses aglomerados urbanos, verificou-se que a reducao foi da
ordem de 0,10%, representando perda de 14.127 postos de trabalho, resultado mais favoravel
que o apresentado para o conjunto das areas metropolitanas. Os interiores dos estados
desses aglomerados urbanos que mais contribuiram para esse resultado foram: Pernambuco
(-8.460 postos ou -1,93%) e Rio de Janeiro (-6.899 postos ou -0,76%), cujos declinios mais que
contrabalancaram o aumento do emprego ocorrido no Rio Grande do Sul (+5.990 postos ou
+0,41%) e Parana (+1.853 postos ou +0,11%).

Dados da Pesquisa Mensal de Emprego-PME/IBGE mostram que o contingente dos
ocupados foi estimado em 22,6 milhdes para o conjunto das seis regides em fevereiro
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de 2016, apresentando declinio tanto na comparacao mensal (-1,9%, ou menos 428 mil pessoas) quanto em relacéo a
fevereiro de 2015 (-3,6%, ou menos 842 mil pessoas). Regionalmente, a analise mensal apontou estabilidade na ocupacao
em trés regides: Recife, Salvador e Belo Horizonte. Foi observada queda nessa estimativa em Porto Alegre, Rio de Janeiro
e Sao Paulo (-2,5%, -1,9%, -1,9%, nesta ordem). Diante de fevereiro de 2015, verificou-se estabilidade neste contingente
no Rio de Janeiro e em Recife, e queda nas demais regides, a saber: Belo Horizonte (-6,1%); Salvador (-5,2%); Porto Alegre
(-5,0%); e Sao Paulo (-3,5%). O nimero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado, em fevereiro
de 2016, foi estimado em 11,4 milhdes no conjunto das seis regides metropolitanas analisadas. Na comparacao mensal,
este resultado nao variou. Diante de fevereiro do ano passado, houve reducado de 488 mil empregados com carteira de
trabalho assinada no setor privado (-4,1%). Regionalmente, na comparagdo mensal, ocorreu estabilidade no contingente
de trabalhadores com carteira de trabalho assinada em todas as regioes. Perante fevereiro do ano passado, as regioes
metropolitanas de Salvador e do Rio de Janeiro ficaram estaveis. Apresentaram queda: Belo Horizonte (-10,2%); Recife
(-5,5%); Porto Alegre (-4,2%); e Sao Paulo (-3,7%). O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi estimado em
fevereiro de 2016, para o conjunto das seis regides pesquisadas, em R$ 2.227,50. Este resultado ficou 1,5% menor do que
o estimado em janeiro (2.262,51) e 7,5% abaixo do apurado em fevereiro de 2015 (R$ 2.407,53). Regionalmente, em relacdo
a janeiro de 2015, o rendimento apresentou retracao em Recife (-4,6%), em Sao Paulo (-2,9%) e no Rio de Janeiro (-0,6%).
Apresentou elevacao em Belo Horizonte (2,5%) e em Salvador (0,6%) e nédo variou em Porto Alegre. Perante fevereiro de
2015, o quadro foi de queda em todas as regioes, sendo a maior delas em Salvador (-12,5%) e a menor em Porto Alegre
(-5,3%).

Conforme a Confederacao Nacional da IndUstria — CNI, os indicadores industriais de fevereiro mostram que a atividade
industrial segue baixa. Houve piora adicional dos indicadores de mercado de trabalho em fevereiro, apesar da melhora
pontual do faturamento e do Uso da Capacidade Instalada (UCI). Todos os indicadores do mercado de trabalho registraram
quedas em fevereiro.Na comparagéo com janeiro, excluidos os efeitos sazonais, cairam emprego (0,4%), horas trabalhadas
na producéo (1,2%), massa salarial real (1,1%) e rendimento médio real do trabalhador (0,3%). A queda do emprego em
12 meses se aproxima de 10%. O faturamento, por sua vez, registrou alta de 1,6% entre fevereiro e janeiro, na série livre
de efeitos sazonais. Esse foi 0 segundo més consecutivo de crescimento do faturamento real. Contudo, o faturamento
do primeiro bimestre de 2016 foi 12,3% menor que o observado no mesmo periodo de 2015. A UCI aumentou 0,5 ponto
percentual entre fevereiro e janeiro, na série livre de influéncias sazonais. Apesar disso, manteve nivel significativamente
baixo quando comparada aos periodos anteriores. O indicador de emprego de fevereiro foi 9,4% menor que o medido em
fevereiro do ano passado. O indicador de horas trabalhadas de fevereiro foi 8,9% menor que o observado no mesmo més
de 2015. A massa salarial real medida para fevereiro foi 11,5% menor em relacéo a observada em fevereiro de 2015. O
rendimento médio real do trabalhador em fevereiro foi 2,3% menor que o medido em fevereiro do ano passado e a UCl de
janeiro foi 1,9 ponto percentual menor que a medida em fevereiro de 2015.

Portanto, observa-se que, nos ultimos 18 meses, em virtude da diminuicdo dos postos de trabalho, a arrecadacao

previdenciaria corrente, puxada fortemente pelas empresas em geral, vem apresentando, a partir de fevereiro de 2015,
leve tendéncia de declinio, conforme pode ser visto no Gréafico 4.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

Em marco de 2016, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 977,4 milhdes, o que mostra um resultado positivo de 29,5% (+R$ 222,9
milhoes), em relacdo a fevereiro de 2016, e também aumento de 171% (+R$ 143,0
milhoes), perante marco de 2015.

Destaca-se que o crescimento observado, tanto em relacéo a fevereiro de 2016 quanto
em relacdo a marco de 2015, foi puxado pelos valores referentes a depésitos judiciais
repassados a Previdéncia Social em margo de 2015 no valor de R$ 95,3 milhdes.

0.0 Grafico 5
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No acumulado de janeiro a marco de 2016, as receitas originadas de recuperacao de créditos
registraram o montante de R$ 2,6 bilhdes, evidenciando uma queda de 9,4% (-R$ 266,3
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Tabela 3

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(mar./2015, fev./2016

e mar./2016)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social — BEPS.
Elaboragdo: SPPS/MTPS.
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milhoes) em relacao ao mesmo periodo de 2015. Essa diminuicdo ocorreu principalmente
pela queda na Arrecadacao / Lei n® 11.941/09 de 32,3% (-R$ 247,4 milhdes) e nos Depositos
Judiciais do Tesouro Nacional, que cairam 56,4% (-R$ 131,9 milhdes), conforme pode ser
visto no Gréafico 6.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em marco de 2016, a quantidade de beneficios emitidos foi de 33,0 milhoes, registrando
aumento de 2,4% (+787,7 mil beneficios) diante do mesmo més de 2015. Nessa mesma
comparacao, os Beneficios Previdenciarios tiveram aumento de 2,6% (+690,5 mil
beneficios), os Beneficios Assistenciais cresceram 2,2% (+95,7 mil beneficios) e os
Beneficios Acidentéarios tiveram o menor crescimento, de 0,3% (+2,5 mil beneficios),
conforme pode ser visto na Tabela 3.

MAR/15 FEV/16 MAR/16 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 32.243.036 32.873.276 33.030.737
PREVIDENCIARIOS 27.033.533 27.584.030 27.724.038 y 5
Aposentadorias 18.055.221 18.499.968 18.548.460 0,3 2,7
Idade 9.574.004 9.822.277 9.845.750 0,2 2,8
Invalidez 3.184.944 3.203.5629 3.204.054 0,0 0,6
Tempode 5.296.273 5.474162 5.498.656 0.4 38
Contribuicao ’ ’
Pensao por Morte 7.345.010 7.440.686 7.451.779 0,1 1,5
Auxilio-Doenca 1.454.236 1.486.064 1.555.137 4,6 6,9
Salario-Maternidade 78.306 51.684 60.415 16,9 (22,8)
Outros 100.760 105.628 108.247 2,5 7.4
ACIDENTARIOS 850.725 846.905 853.180 0,7 0,3
Aposentadorias 197.442 201.356 201.613 0,1 2,1
Pensao por Morte 117.997 115.987 115.758 (0,2) (1,9)
Auxilio-Doenca 163.670 156.984 163.755 4,3 0,1
Auxilio-Acidente 313.920 317.963 317913 (0,0) 1,3
Auxilio-Suplementar 57.696 54.615 54.141 0,9) (6,2)
ASSISTENCIAIS 4.335.930 4.420.363 4.431.674 0,3 2,2




MAR/15 FEV/16 MAR/16 VAR. % VAR. %
(A) (B) ()} (c/B) (C/A)
Arparos Assistenciais 4.160.855 4.262.605 4.276.577
Idoso 1.887.340 1.929.750 1.933.413 0,2 2.4
Portador de
Deficiancia 2.273.515 2.332.855 2.343.164 0,4 3,1
Pensdes Mensais _ _ B _ _
Vitalicias
Rendas Mensais
Vitalicias 175.075 157.758 155.097 (1,7) (11,4)
Idade 32.547 27161 26.260 3,3) (19.3)
Invalidez 142.528 130.597 128.837 (1,3) (9,6)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DA 22.848 21.978 21.845 (0,6) (4,4)
UNIAO (EPU)

Comparando o primeiro trimestre de 2016 e o periodo correspondente de 2015,
observa-se que as aposentadorias por tempo de contribuicao cresceram 3,8%
(+202,4 mil aposentadorias); as aposentadorias por idade aumentaram 2,8% (+271,7
mil aposentadorias); as pensodes por morte também cresceram 1,5% (+106,8 mil
beneficios); assim como o auxilio-doenca, que teve crescimento de 6,9% (+100,9 mil
beneficios).

Da quantidade média de 32,9 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
marco de 2016, 58,3% (19,2 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
28,3% (9,3 milhoes) a beneficiariosda arearurale 13,4% (4,4 milhdes) aos assistenciais
(Grafico 7).De 2008 a 2016, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 31,3% no meio urbano, de 23,7% no meio rural e de 41,4% nos assistenciais.
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.166,20, média de janeiro a marco de
2016, elevacao de 1,1% em relacao ao mesmo periodo de 2015. Entre o acumulado de

Tabela 3 (Continuacgéo)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(mar./2015, fev./2016

e mar./2016)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social — AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social — BEPS.
Elaboragédo: SPPS/MTPS.

Grafico 7

Evolugdo da Quantidade de
Beneficios Emitidos pela
Previdéncia Social, segundo
a clientela (2008 a 2016) -
Em milhées de beneficios

- Média de janeiro a marco

Legenda

Urbano &

)
Rural o—FO

Assistencial k )

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social — BEPS.
Elaboracdo: SPPS/MTPS.

Receitas e Despesas 23



janeiro a marco de 2016 e o periodo correspondente de 2009, o valor médio real dos
beneficios emitidos cresceu 13,5% (Gréafico 8?

Lo 1.200,00 4
Grafico 8 1.166,20
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“
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Em marco de 2016, foram concedidos 449,9 mil novos beneficios, aumento de 5,5%
(+23,4 mil beneﬂmos) em relacdo ao més anterior. No entanto, em relacdo a marco de
2015, houve queda de 11,0% (-55,9 mil beneficios). Todos os grandes grupos de beneficios
apresentaram elevacao, entre marco de 2016 e fevereiro do referido ano. Os Beneficios
Previdenciarios aumentaram 4,7% (+17,9 mil beneficios), os Acidentarios 0,5% (+104,0
beneficios) e os Assistenciais 20,4% (+5,4 mil beneficios), nessa mesma comparacao,
conforme pode ser visto na Tabela 4.

Tabela 4 JAN.
MAR/15 | FEV/16 | MAR/15 | VAR.% | VAR.% A MAR. VAR o
Evolugdo da Quantidade (A) (B) (c) (C/B) (C/A) °

de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social (mar./2015,  TOTAL 505.817  426.512  449.935 55 (11,00 1.245.589  1.225.645
fev./2016 e mar./2016 .
e acumulado de janeiro  PREVIDENCIARIOS 445432 377119 395.011 47 (11,3)  1.096.611 1.083.537  (1,2)
amargo (2015 2016) Aposentadorias 117133 94979 104167 97 (111) 283551 284656 04
Fontes: Anudrio Estatistico Idade 64.282 51.298 56.190 9,5 (12,6) 166.627 1566.433 0.1

da Previdéncia Social -
AEPS; Boletim Estatistico da

Previdéncia Social — BEPS. Invalidez 18190 12.454 11.216 9,9 (38,3) 45.283 32.235 (28.,8)
Elaboragdo: SPPS/MTPS.

Tempo de Contribuigao 34.661 31.227 36.761 177 6,1 81.641 95.987 17,6

Pensao por Morte 38.911 33.604 27.090 (19,4) (30,4) 99.573 92.298 (7,3)

Auxilio-Doenga 219.569 194.832 206.823 6,2 (5,8) 546.538 544.211 (0,4)

Salario-Maternidade 66.316 51.162 54.217 6,0 (18,2) 168.716 154.768 (2,5)
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ACUM. JAN. Tabela 4 (Continuacéo)
MAR/15 | FEV/16 | MAR/15 | VAR.% | VAR.% A
(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) . Evolugdo da Quantidade
mm de Beneficios Concedidos

pela Previdéncia Social
Outros 3.503 2.552 2714 6.3 (22,5) 8.233 7.605 (7,6) (mar./2015, fev./2016 e
* mar./2016 e acumulado

ACIDENTARIOS 26.219 22.758 22.862 0,5 (12,8) 66.852 62.263 (6,9) dejane/ro a marco
Aposentadorias 1.001 624 564 9.6) (43,7) 2.483 1.594 (35,8 (2015 2016)
Pensao por Morte 4 33 37 121 9,8) 95 97 21 . E:gvfzz :C”/gasf ;‘2,575"2’22? ggletim
Auxilio-Doenca 23461 20921 21099 0.9 (101) 60040 57184  (48) f;tggg“gi]ggrz . ivédg’;gg /S/\%gs{
Auxilio-Acidente 1.705 1171 1153 (1,5 (32,4) 4.206 3.366 (20,0)
Auxilio-Suplementar 11 9 9 0,0 (18,2) 28 22 (21,4)
ASSISTENCIAIS 34113 26.597 32.010 20,4 (6,2) 81.987 79.711 (2,8)
ﬁ”(f:sms Assistenciais 34113 26597 32010 20,4 6.2) 81987 79711 (2.8)
|doso 16.851 13.059 13.318 2,0 (21,0) 39.793 38.361 (3,6)
Portador de Deficiéncia 17.262 13.638 18.692 38,1 8,3 42194 41.350 (2,0)
Pensdes Mensais Vitalicias - - - - - - - -
Rendas Mensais Vitalicias - - - - - - - -
Idade - - - - - - - -
Invalidez - - - - - - - -
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 53 38 52 36,8 1,9 139 134 3,6)

DA UNIAO (EPU)

No acumulado de janeiro a marco de 2016, a quantidade de beneficios concedidos foi
de 1.255,6 mil, evidenciando queda de 1,6% (-19,9 mil beneficios) em relagdo ao mesmo
periodo de 2015. Todos os grupos de beneficios apresentaram reducao: os Beneficios
Previdenciéarios, de 1,2% (-13,1 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, de 6,9%
(-4,6 mil beneficios), e os Assistenciais, de 2,8% (-2,3 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdo mensal de beneficios estéd sujeita a uma série de
particularidades, como nimero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica etc., o
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel, com excecao dos periodos em que
houver greve do INSS, como foi o caso do segundo semestre de 2015, com a greve dos
servidores de modo geral e depois dos médicos-peritos.
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Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ Milhées de

Mar/2016 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE MAR(;O,A PREGOS DE MAR/2016 INPC

Fonte: CGF/INSS. 2006 53.866 4.852 49.014 67184 137, (18170)

Elaboragao: SPPS/MPS. 5407 59.995 5.824 54171 74.062 1367 (19.891)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 7008 268.832 23.421 245.411 323.972 132,0 (78.561)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2009 70.787 8.164 62.623 81.797 130,6 (19.173)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo. 2010 77.294 8.827 68.467 89.991 131,4 (21.524)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2011 85.360 9.959 75.401 88.900 17,9 (13.499)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 712 92.852 10.859 81.993 95.405 116,4 (13.412)
apenas os beneficios previdencidrios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2013 94.954 11.446 83.507 102.079 122,2 (18.572)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2014 102181 12.283 89.897 103.950 115,6 (14.053)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2015 101.241 121683 89.077 109180 122,6 (20.103)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 501 95.279 11125 84153 113.296 134,6 (29.143)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em out/97, ndo foram mar/14 33.158 3.334 29.824 35.221 1181 (5.397)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram abr/14 34.952 3.266 31.686 35.317 111,56 (3.631)
pagos pela rede bancaria, segundo .
acordo firmado com o INSS. mai/14 34.489 3.222 31.267 35.827 114,6 (4.560)
jun/14 34.509 3.001 31.508 36.793 116,8 (5.285)
jul14 34.695 3.300 31.395 37.244 118,6 (5.848)
ago/14 35.850 3.274 32.576 39.426 121,0 (6.850)
set/14 35.362 3.351 32.011 47.876 149,6 (15.865)
out/14 35.265 3.302 31.963 35.3183 110,56 (3.351)
nov/14 36.498 3.287 33.211 42.328 1275 (9.117)
dez/14 53.476 3.406 50.070 48.044 96,0 2.026
jan/15 34.900 5.651 29.249 35.628 121,8 (6.378)
fev/15 33.436 3.325 30111 36.666 121,8 (6.555)
mar/15 32.904 3.188 29.717 36.886 124 (7169)

continuas

28 Informe de Previdencia



CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 1 (continuacéo)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a Arrecadacdo
PERIODO D 7
(2) (3) (4 Liquida e a Despesa com
=(A-B) Beneficios (R$ milhdes
de Mar./2016 - INPC)

abr/15 36.401 3.167 33.233 36.629 110,2 (3.396)
mai/15 33.720 3117 30.603 37.423 122,3 (6.820)
jun/15 32.740 3.143 29.597 36.317 1227 (6.720)
jul/15 33.009 3.164 29.845 35.892 120,3 (6.047)
ago/15 32.703 2.960 29.742 35.223 118,4 (5.481)
set/15 32138 3.243 28.895 39.149 135,56 (10.254)
out/15 30.372 3.027 27.345 48143 1761 (20.799)
nov/15 29.835 2.882 26.953 42.321 157,0 (15.368)
dez/15 53.158 3.038 50.120 46.989 93,8 3.131
jan/16 32.606 5117 27.489 36.068 131,2 (8.579)
fev/16 31177 3.039 28.138 38.446 136,6 (10.308)
mar/16 31.495 2.969 28.526 38.782 136,0 (10.256)
conclusdom
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