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ANEXO I

ESTRUTURA DO FORMULÁRIO DRAA-2013
DADOS DO ENTE

	  Nome do Ente:

	  CNPJ :

	  SIAFI :

	  Cadastro de

	  Nome do Plano:


QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência – RPPS
1.1 Ente

	 Representante do RPPS: 
	

	Rua: 
	

	Complemento: 
	

	Bairro:
	

	CEP: 
	

	Telefone:
	

	Fax: 
	

	E-mail:
	


1.2 Avaliação Atuarial
	 Data da Avaliação:
	

	Data-Base: 
	

	Descrição da População Coberta: 
	



1.3 Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

	Selecionar Benefícios do Plano 
	Regime
Financeiro * 
	Método ** 

	
	 Aposentadorias por Idade, Tempo de  Contribuição e Compulsória 
	
	

	
	 Aposentadoria por Invalidez 
	
	

	
	 Pensão por Morte de segurado Ativo 
	
	

	
	 Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória 
	
	

	
	 Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 
	
	

	
	 Auxílio-doença 
	
	

	
	 Salário-maternidade 
	
	

	
	 Auxílio-reclusão 
	
	

	
	 Salário-família 
	
	


QUADRO 2 – Hipóteses

2.1 Hipóteses Financeiras

	Hipóteses
	Valores

	 Taxa de Juros Real
	

	 Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito
	

	 Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade
	

	 Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano
	

	 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Salários
	

	 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios
	 


2.2 Hipóteses Biométricas

	Hipóteses
	Valores

	Novos Entrados *
	

	Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte)
	

	Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência)
	

	Tábua de Mortalidade de Inválido **
	

	Tábua de Entrada em Invalidez ***
	

	Tábua de Morbidez
	

	Outras Tábuas utilizadas
	

	Composição Familiar
	


QUADRO 3 – Resultados

3.1 Valores

	Campos
	Valores da avaliação atuarial em R$ * 

	
	Benefícios - Regime de

 Capitalização
	Benefícios - Regime de

 Repartição

	 Ativo do Plano
	

	 Valor Atual dos Salários Futuros
	

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder)
	
	

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios Concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios Concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a Conceder)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios a Conceder)
	
	

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
	
	

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar
	
	

	 Resultado Atuarial: (+) Superávit/(-) Déficit
	
	


Observação

	


3.2 Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

	Contribuinte
	Custo Normal *
	Custo Suplementar *

	 Ente Público
	
	

	 Servidor Ativo
	
	

	 Servidor Aposentado
	
	

	 Pensionista
	
	

	 Base de Incidência das Contribuições do Ente Público **
	
	


Observação

	


3.3 Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

	Benefício
	Custo Normal *
	Custo Suplementar *

	 Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória
	
	

	 Aposentadoria por Invalidez
	
	

	 Pensão por Morte de Segurado Ativo
	
	

	 Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória
	
	

	 Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez
	
	

	 Auxílio Doença
	
	

	 Salário Maternidade
	
	

	 Auxílio Reclusão
	
	

	 Salário Família
	
	

	 Base de Incidência das Contribuições **
	
	


QUADRO 4 – Estatísticas

	Situação da População Coberta
	Quantidade
	Remuneração Média (R$) *
	Idade Média

	
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino

	Ativos
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Tempo de Contribuição
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Idade
	
	
	
	
	
	

	Aposentados Compulsória
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Invalidez
	
	
	
	
	
	

	Pensionistas
	
	
	
	
	
	


QUADRO 5 - Projeção Atuarial

	Ano
	Receita
	Despesa
	Saldo

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	(...)
	
	
	

	(...)
	
	
	

	(...)
	
	
	

	74
	
	
	

	75
	
	
	


QUADRO 6 - Parecer Atuarial

	


QUADRO 7 – Certificado

	Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Cálculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.   


	7.1. Atuário Responsável pela Avaliação

	Nome
	
	MIBA
	

	CPF
	

	DDD
	
	Telefone
	
	Correio Eletrônico
	

	Data
	
	Assinatura
	


	Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercício em questão, estando ciente das informações repassadas pelo atuário responsável técnico.   


	7.2. Representante Legal do RPPS

	Nome
	
	CPF
	

	Cargo
	

	DDD
	
	Telefone
	
	Correio Eletrônico
	

	Data
	
	Assinatura
	


ANEXO II
PLANO ÚNICO E PLANO PREVIDENCIÁRIO  
(Planos com benefícios programáveis avaliados em regime financeiro de capitalização)
1 – DO CABEÇALHO.
DADOS DO ENTE

Nome do Ente: informar o nome do ente federativo

CNPJ: Informar o nº. do CNPJ do ente federativo
SIAFI: Informar o nº do código SIAFI do ente federativo
Nome do Plano: Informar a denominação do plano. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de... /Município de...)

Cadastro de Plano 
Utilizado somente quando da criação de um novo plano, caso contrário iniciar o preenchimento a partir do quadro Cadastro de Novo Exercício.
Nome do Plano: Colocar o nome do plano. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de... /Município de...)
Exercício: Identificar o exercício de vigência (Ex: 2013)

Observação: Na existência de um plano já determinado em inclusões de DRAA’s anteriores e não tendo a necessidade de cadastramento de um novo plano, não é requerida a etapa de “Cadastro de Plano”, presumindo-se o início do preenchimento do Demonstrativo a partir do quadro “Cadastro de Novo Exercício”.

Cadastro de Novo Exercício
Plano: Selecionar o plano de benefício. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de... / Município de...)
Exercício: Identificar o exercício do DRAA (Ex: 2013)

2 – DAS INFORMAÇÕES ATUARIAIS.
A. QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência - RPPS
A.1. Quadro 1.1 – Ente
A.1.1. Nome: informar o nome completo do representante legal do RPPS.
A.1.2. Endereço e Complemento: Endereço e complemento (casa, prédio, etc.) da sede do RPPS. 
A.1.3. Bairro e CEP: Bairro e CEP da sede do RPPS.
A.1.4. Telefones e fac-símile: informar os números com DDD da localidade. Ex.: (xx) xxxx-xxxx. 
A.1.5. Correio Eletrônico: informar o endereço do correio eletrônico institucional
A.2. Quadro 1.2 - Avaliação atuarial
A.2.1. Data da Avaliação: é a data focal, no formato (dd/mm/aaaa), da reavaliação/avaliação escolhida para o cálculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de benefícios, suas necessidades de custeio, a precificação dos ativos vinculados ao plano de benefícios e o resultado atuarial. Os valores dos ativos e das obrigações atuariais deverão ser precificados nesta data focal. Para fins da avaliação atuarial dos planos de benefícios dos RPPS fica estipulada a Data da Avaliação para o último dia do exercício anterior a que se refere o DRAA, portanto, para o DRAA/2013 a Data da Avaliação é 31/12/2012.

A.2.2. Data-Base: informar a data-base, no formato (dd/mm/aaaa), dos dados cadastrais de segurados utilizados na avaliação atuarial. As reavaliações atuariais, e os respectivos DRAA, deverão ser elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercício anterior ao da exigência de sua apresentação.

A.2.3. Descrição da População Coberta: informar a composição da população coberta pelo plano.  Em caso de segregação de massa deverão ser informados o número e a data da lei que a instituiu, os parâmetros e os respectivos grupos de segurados vinculados ao Plano Previdenciário do RPPS (servidores, aposentados e/ou pensionistas). 
A.3. Quadro 1.3 - Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
A.3.1. Coluna “Benefícios do Plano”: indicar com Sim/Não cada benefício a ser custeado pelo plano de custeio proposto pela avaliação atuarial, segundo rol apresentado.

A.3.2. Coluna “Regime Financeiro”: indicar o regime financeiro adotado para cada um dos benefícios, segundo as seguintes nomenclaturas: 

RCC = Repartição de Capitais de Cobertura;

RS = Repartição Simples;
CAP = Capitalização.

A.3.3. Coluna “Método”: indicar o método de financiamento adotado para cada um dos tipos de benefício avaliados em regime financeiro de capitalização, segundo as seguintes nomenclaturas:
UC = Crédito Unitário;

PUC = Crédito Unitário Projetado;

PNI = Prêmio Nivelado Individual;

IEN = Idade de Entrada Normal.
Observação: Caso a opção seja “Outros” informar no Quadro 6 – Parecer Atuarial, o método adotado.
B. QUADRO 2 - Hipóteses

B.1. Quadro 2.1 - Hipóteses Financeiras
B.1.1. Coluna “Valores”: informar em percentual anual as hipóteses financeiras utilizadas na avaliação atuarial. 
B.2. Quadro 2.2 - Hipóteses Biométricas
B.2.1. Coluna “Valores”: informar as hipóteses biométricas utilizadas na avaliação atuarial, considerando:
B.2.1.1. Novos Entrados: informar a hipótese de admissão de novos servidores (hipótese possível, não se admitindo o aumento da massa de servidores, conforme estabelecido no § 2º, art. 7º da Portaria MPS nº. 403/2008) como “expectativa de reposição de servidores ativos”.
B.2.1.2. Tábuas: Indicar as tábuas adotadas em relação a cada evento, observadas as disposições contidas na Portaria MPS nº 403/2008. Se a opção escolhida for “outros” informar no Quadro 6 – Parecer Atuarial, o respectivo evento e a tábua utilizada.
B.2.1.3. Composição Familiar: informar a composição da família-padrão do segurado, se esta premissa for utilizada na avaliação.
C. QUADRO 3 - Resultados

C.1. Quadro 3.1 - Valores
C.1.1. Valores da Avaliação Atuarial em R$: informar os valores em Reais segundo cada item solicitado, considerando-se os resultados obtidos na avaliação atuarial.
C.1.2. Preencher apenas a coluna denominada “Benefícios – Regime de Capitalização”, em relação aos benefícios estruturados nesse regime.
C.1.2.1. Ativo do Plano: preencher com o valor do ativo real líquido do Plano Previdenciário do RPPS considerado na avaliação atuarial, posicionado na Data da Avaliação atuarial, discriminando-se no campo observações ou no Quadro 6 - Parecer Atuarial sua composição e respectivos valores, em conformidade com o Demonstrativo de Aplicações e Investimentos de Recursos – DAIR e créditos a receber do ente federativo que observem o disposto no § 5º, art. 17 da Portaria nº 403/2008.
C.1.2.2. Os valores atuais dos salários futuros e os valores atuais de benefícios concedidos e a conceder serão determinados por processo atuarial, com as respectivas hipóteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonância com a meta estabelecida na política de investimentos para as aplicações dos recursos do RPPS.
C.1.2.3. Os valores atuais das contribuições futuras relativos a segurados e ente federativo serão determinados por processo atuarial, de acordo com o método de financiamento adotado, separando-se a parte devida pelo ente e pelo servidor. 

C.1.2.4. Resultado Atuarial: (+) Superávit / (-) Déficit: preencher com o valor resultante da seguinte expressão:
	Resultado Atuarial
	= ATIVO + ∑VACF (Ente) + ∑VACF (Segurados) + VACF (A receber) -∑VABF - VACF (A pagar)



Sendo:

ATIVO = Ativo do Plano;

∑ VACF(Ente) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder, considerando-se o novo plano de custeio proposto a partir da Data da Avaliação;

∑VACF(Segurados) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras dos Segurados Ativo, Aposentado e Pensionista referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder, considerando-se o novo plano de custeio proposto a partir da Data da Avaliação;

VACFA receber = Valor Atual da Compensação Financeira a Receber;
∑VABF = Somatório do Valor Atual dos Benefícios Futuros de Benefícios Concedidos e a Conceder
VACFA pagar = Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar;

C.2. Quadro 3.2 - Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
C.2.1. Distribuir os totais dos custos do ano (normal e suplementar) apurados no Quadro 3.3 – “Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial” entre os provedores (Ente Público e servidores, aposentados e pensionistas), observando-se a alíquota mínima de 11%, sendo: 

C.2.1.1. Custo Normal: informar as alíquotas calculadas atuarialmente para o custeio dos benefícios, considerando-se o somatório dos custos normais puros conforme Quadro 3.3 adicionados à taxa referente à cobertura das despesas com a administração do plano, se for o caso
. 
C.2.1.2. Custo Suplementar: informar a alíquota calculada, necessária para o equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no ano. Explicitar no Quadro 6 – Parecer Atuarial o plano de equacionamento completo adotado pelo Ente, se por meio de alíquotas de contribuição, os percentuais ou se aportes periódicos, os respectivos valores, ano a ano, observado o prazo máximo previsto no art. 18 da Portaria 403/2008 e, sobretudo, a preservação do equilíbrio financeiro e atuarial em regimes financeiros de capitalização. 
C.3. Quadro 3.3 - Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
C.3.1. Informar os valores percentuais do custo puro do ano, por tipo de benefício, no que se refere ao custo normal e ao custo suplementar, portanto sem incluir a taxa de administração do plano, sendo que o valor da folha salarial que serviu de base para o cálculo do percentual de custo de cada benefício será informado no campo no Quadro 6 – Parecer Atuarial.

D. QUADRO 4 - Estatísticas

D.1. Quantidade/Remuneração Média (R$)/Idade Média: informar em conformidade com os dados cadastrais dos segurados utilizados na avaliação atuarial.
E. QUADRO 5 - Projeção Atuarial

E.1. Informar os valores da projeção atuarial, de acordo com a avaliação atuarial, conforme segue:

E.1.1. Ano: informar os próximos exercícios a partir do DRAA que se está apresentando até o esgotamento dos benefícios a serem pagos à população coberta pela avaliação atuarial, observado o prazo de 75 anos.
E.1.2. Receita: informar os valores das receitas projetadas, ano a ano, decorrentes das contribuições previdenciárias, exceto os valores referentes ao custeio administrativo, observado o fluxo atuarial;

E.1.3. Despesa: informar os valores das despesas, ano a ano, decorrentes do pagamento dos benefícios previdenciários previstos pelo Plano de Benefícios, observado o fluxo atuarial;

E.1.4.  Saldo: informar a diferença entre a Coluna Receitas e a Coluna Despesas, adicionando-se nesta coluna, ano a ano, os saldos de ativos remanescentes vinculados ao plano de benefícios, capitalizados de acordo com a “Taxa de Juros Real” adotada na avaliação atuarial.

F. QUADRO 6 - Parecer atuarial
Os campos deste quadro são destinados para que seja apresentado, de forma conclusiva, a situação financeira e atuarial do plano, a qualidade da base de cadastral e as hipóteses atuariais utilizadas na avaliação, bem como apontar a(s) providência(s) a ser(em) adotada(s), mediante lei, se for o caso, para a preservação do equilíbrio financeiro e atuarial. Prioritariamente, serão prestadas as seguintes informações:
F.1. Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliação como primeira vinculação a qualquer regime previdenciário para suprir deficiência cadastral no cálculo da estimativa do tempo de contribuição, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:
	Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Masculino
	

	Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Feminino
	

	Justificativa Técnica:


F.2. Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliação atuarial para a aposentadoria programada dos servidores válidos, conforme quadro:

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Masculino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Feminino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino
	


F.3. A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflação) em 2012 conforme a Política de Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflação) em 2012 auferida na aplicação dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflação anual identificando o indexador e a justificativa técnica quanto à adequação da taxa de juros reais adotada na avaliação comparada à rentabilidade auferida na aplicação dos recursos do RPPS e o estabelecido na Política de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais):
	Meta Atuarial (Bruta = juros + inflação) em 2012 - Política de Investimentos
	

	Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflação) em 2012
	

	Inflação anual - 2012:
	

	Indexador:
	

	Justificativa Técnica:


F.4. A justificativa técnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento da remuneração adotada nesta avaliação e a média da taxa anual real de crescimento da remuneração dos últimos três anos, conforme quadro:
	Taxa média anual real de crescimento da remuneração nos últimos três anos
	

	Justificativa Técnica:


F.5. A justificativa técnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento dos benefícios do plano adotada nesta avaliação comparada com a verificada na análise dos benefícios, conforme quadro: 
	Taxa média anual real de crescimento dos benefícios verificada na análise dos benefícios
	

	Justificativa Técnica:


F.6. No caso de plano de amortização do déficit atuarial, consignar no DRAA somente a opção escolhida pelo ente e RPPS, informando ano a ano as alíquotas ou os valores dos aportes conforme o caso, observado o prazo de amortização remanescente. Os valores dos aportes devem ser apresentados em seus valores originais e “não a valores atuais”, conforme quadro:
	Nº
	Ano
	Alíquota
 (%)


	
	Nº
	Ano
	Aportes
 (Em R$)

	01
	2013
	 
	OU
	01
	2013
	

	02
	2014
	 
	
	02
	2014
	

	...
	...
	 
	
	...
	...
	


F.7. Elaborar quadro com projeção da evolução das provisões matemáticas para os próximos doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a fórmula descrita em nota técnica atuarial. Alternativamente, pode-se utilizar da fórmula recursiva por interpolação linear, abaixo descrita, para o preenchimento do quadro da evolução das provisões.
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	Mês
 ( k )
	VASF
	VABF – Concedidos
	VACF – Apos. Pens.
	PMBC
	VABF – a Conceder
	VACF – Ente
	VACF – Servidores
	PMBaC
	VACompF  – a Receber
	VACompF  – a Pagar
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	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Com:
	DESCRIÇÃO
	SIGLA

	 Valor Atual dos Salários Futuros
	VASF

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder)
	VABF – a Conceder

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos)
	VABF – Concedidos

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios Concedidos)
	–

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Benefícios Concedidos)
	VACF – Apos. Pens.

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a Conceder)
	VACF – Ente

	 Valor Atual das Contribuições Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas (Benefícios a Conceder)
	VACF – Segurados

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
	VACompF  – a Receber

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar
	VACompF  – a Pagar

	 Provisão Matemática de Benefícios Concedidos
	PMBC

	 Provisão Matemática de Benefícios a Conceder
	PMBaC


F.8. Quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessários para o entendimento das informações prestadas.

G. QUADRO 7 - Certificados

G.1. Quadro 7.1.  Atuário Responsável pela Avaliação
G.1.1. Certificado: Expressa a responsabilidade do atuário pelo resultado contido nesta avaliação atuarial.
G.1.2. Nome: Informar o nome completo do atuário de acordo com o registro no Instituto Brasileiro de Atuária – IBA.
G.1.3. MIBA: Informar número do registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atuária.
G.1.4. CPF: Informar o nº. CPF do atuário responsável técnico do Plano de Benefícios.
G.1.5. Telefone: Informar os números de contato do atuário.
G.1.6. Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do atuário.
G.1.7. Data: data da assinatura do DRAA pelo atuário responsável.

G.1.8. Assinatura: do atuário responsável pelo cálculo atuarial.

G.2. Quadro 7.2 Representante Legal do RPPS
G.2.1. Certificado: expressa o conhecimento pelo gestor do regime próprio de previdência social quanto ao resultado do cálculo atuarial e de seu impacto no equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios.

G.2.2. Nome: do representante legal do RPPS.

G.2.3. Cargo: Informar a denominação do cargo (ex: Presidente, Diretor de..., Secretário de...).

G.2.4. CPF: Informar o nº. CPF do representante legal do RPPS.
G.2.5. Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do representante legal do RPPS.
G.2.6. Telefone: de contato do representante legal do RPPS.
G.2.7. Data: da assinatura do DRAA pelo representante legal do RPPS.

G.2.8. Assinatura: do representante legal do RPPS.
ANEXO III
PLANO FINANCEIRO 
(Planos com benefícios programáveis avaliados em regime financeiro de repartição simples – com taxa de juros real referencial de 0%)
1 – DO CABEÇALHO.
DADOS DO ENTE

Nome do Ente: informar o nome do ente federativo

CNPJ: Informar o nº. do CNPJ
SIAFI: Informar o nº. do código SIAFI
Nome do Plano: Informar a denominação do plano. (Ex: Plano Financeiro do Governo do Estado de... /Município de...)

Cadastro de Plano 

Utilizado somente quando da criação de um novo plano, caso contrário iniciar o preenchimento a partir do quadro Cadastro de Novo Exercício.

Nome do Plano: Colocar o nome do plano. (Ex: Plano Financeiro do Governo do Estado de... /Município de...)

Exercício: Identificar o exercício de vigência (Ex: 2013)

Observação: Na existência de um plano já determinado em inclusões de DRAA’s anteriores e não tendo a necessidade de cadastramento de um novo plano, não é requerida a etapa de “Cadastro de Plano”, presumindo-se o início do preenchimento do Demonstrativo a partir do quadro “Cadastro de Novo Exercício”.

Cadastro de Novo Exercício
Plano: Selecionar o plano de benefício. (Ex: Plano Financeiro do Governo do Estado de... / Município de...)

Exercício: Identificar o exercício do DRAA (Ex: 2013)

2 – DAS INFORMAÇÕES ATUARIAIS.

A. QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência - RPPS

A.1. Quadro 1.1 – Ente
A.1.1. Nome: informar o nome completo do representante legal do RPPS.

A.1.2. Endereço e Complemento: Endereço e complemento (casa, prédio, etc.) da sede do RPPS. 

A.1.3. Bairro e CEP: Bairro e CEP da sede do RPPS.

A.1.4. Telefones e fac-símile: informar os números com DDD da localidade. Ex.: (xx) xxxx-xxxx. 

A.1.5. Correio Eletrônico: informar o endereço do correio eletrônico institucional

A.2. Quadro 1.2 - Avaliação atuarial
A.2.1. Data da Avaliação: é a data focal, no formato (dd/mm/aaaa), da reavaliação/avaliação escolhida para o cálculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de benefícios, suas necessidades de custeio, a precificação dos ativos vinculados ao plano de benefícios e o resultado atuarial. Os valores dos ativos e das obrigações atuariais deverão ser precificados nesta data focal. Para fins da avaliação atuarial dos planos de benefícios dos RPPS fica estipulada a Data da Avaliação para o último dia do exercício anterior a que se refere o DRAA, portanto, para o DRAA/2013 a Data da Avaliação é 31/12/2012.

A.2.2. Data-Base: informar a data-base, no formato (dd/mm/aaaa), dos dados cadastrais de segurados utilizados na avaliação atuarial. As reavaliações atuariais, e os respectivos DRAA, deverão ser elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercício anterior ao da exigência de sua apresentação.
A.2.3. Descrição da População Coberta: informar a composição da população coberta pelo plano.  Em caso de segregação de massa deverão ser informados o número e a data da lei que a instituiu, os parâmetros e os respectivos grupos de segurados vinculados ao Plano Financeiro do RPPS (servidores, aposentados e/ou pensionistas). 

A.3. Quadro 1.3 - Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
A.3.1. Coluna “Benefícios do Plano”: indicar com Sim/Não cada benefício a ser custeado pelo plano de custeio proposto pela avaliação atuarial, segundo rol apresentado.

A.3.2. Coluna “Regime Financeiro”: indicar o regime financeiro adotado para cada um dos benefícios, segundo a seguinte nomenclatura: 

RS = Repartição Simples.
A.3.3. Coluna “Método”: não preencher visto que o regime financeiro adotado é o de repartição simples.
B. QUADRO 2 - Hipóteses

B.1. Quadro 2.1 - Hipóteses Financeiras
B.1.1. Coluna “Valores”: informar em percentual anual as hipóteses financeiras utilizadas na avaliação atuarial, sendo utilizada uma taxa de juros real referencial de zero por cento.
B.2. Quadro 2.2 - Hipóteses Biométricas
B.2.1. Coluna “Valores”: informar as hipóteses biométricas utilizadas na avaliação atuarial, considerando:

B.2.1.1. Novos Entrados: não adotar esta hipótese visto que se trata de grupo em extinção.
B.2.1.2. Tábuas: Indicar as tábuas adotadas em relação a cada evento, observadas as disposições contidas na Portaria MPS nº 403/2008. Se a opção escolhida for “outros” informar no Quadro 6 – Parecer Atuarial, o respectivo evento e a tábua utilizada.

B.2.1.3. Composição Familiar: informar a composição da família-padrão do segurado, se esta premissa for utilizada na avaliação.

C. QUADRO 3 - Resultados

C.1. Quadro 3.1 - Valores
C.1.1. Valores da Avaliação Atuarial em R$: informar os valores em Reais segundo cada item solicitado, considerando-se os resultados obtidos na avaliação atuarial.

C.1.2. Preencher apenas a coluna denominada “Benefícios – Regime de Repartição”.

C.1.2.1. Ativo do Plano: preencher com eventual valor de ativo real líquido do Plano Financeiro do RPPS, considerado na avaliação atuarial, posicionado na Data da Avaliação atuarial, discriminando-se no campo observações ou no Quadro 6 - Parecer Atuarial sua composição e respectivos valores, em conformidade com o Demonstrativo de Aplicações e Investimentos de Recursos – DAIR e créditos a receber do ente federativo que observem o disposto no § 5º, art. 17 da Portaria nº 403/2008.
C.1.2.2. Os valores atuais dos salários futuros e os valores atuais de benefícios concedidos e a conceder serão determinados por processo atuarial, com as respectivas hipóteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real referencial de zero por cento.
C.1.2.3. Os valores atuais das contribuições futuras relativos a segurados em atividade serão determinados mediante a multiplicação do valor atual dos salários futuros pelas respectivas alíquotas previstas em lei, parte devida pelo ente a do servidor.

C.1.2.4. Os valores atuais das contribuições futuras relativos a segurados assistidos (aposentados e pensionistas) serão determinados por processo atuarial, com as respectivas hipóteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real referencial de zero por cento.

C.1.2.5. Resultado Atuarial: (+) Superávit / (-) Déficit: preencher com o valor da insuficiência ou excedente patrimonial, que é encargo do Ente Público na forma da lei, resultante da seguinte expressão:

	Resultado Atuarial
	= ATIVO + ∑VACF (Ente) + ∑VACF (Segurados) + VACF (A receber) -∑VABF - VACF (A pagar)




Sendo:

ATIVO = Ativo do Plano;

∑ VACF(Ente) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

∑VACF(Segurados) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

VACFA receber = Valor Atual da Compensação Financeira a Receber;

∑VABF = Somatório do Valor Atual dos Benefícios Futuros de Benefícios Concedidos e a Conceder;
VACFA pagar = Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar.
C.2. Quadro 3.2 - Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
C.2.1. Informar as alíquotas separadas entre os provedores (Ente Público e servidores, aposentados e pensionistas), observando-se a alíquota mínima de 11%, sendo: 

C.2.1.1. Custo Normal: informar as alíquotas previstas em lei, adicionados à taxa referente à cobertura das despesas com a administração do plano, se for o caso
. 
C.2.1.2. Custo Suplementar: informar a taxa sobre salário de contribuição equivalente à insuficiência financeira relativa ao exercício seguinte ao da avaliação atuarial.
C.3. Quadro 3.3 - Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
C.3.1. Informar os valores percentuais do custo puro do ano, por tipo de benefício, no que se refere ao custo normal e ao custo suplementar, portanto sem incluir a taxa de administração do plano, sendo que o valor da folha salarial que serviu de base para o cálculo do percentual de custo de cada benefício concedido será informado no campo no Quadro 6 – Parecer Atuarial.

D. QUADRO 4 - Estatísticas

D.1. Quantidade/Remuneração Média (R$)/Idade Média: informar em conformidade com os dados cadastrais de segurados utilizados na avaliação atuarial.

E. QUADRO 5 - Projeção Atuarial

E.1. Informar os valores da projeção atuarial a valor presente de acordo com a avaliação atuarial, conforme segue:

E.1.1. Ano: informar os próximos exercícios a partir do DRAA que se está apresentando até o esgotamento dos benefícios a serem pagos à população coberta pela avaliação atuarial, observado o prazo de 75 anos.
E.1.2. Receita: informar os valores das receitas projetadas, ano a ano, decorrentes das contribuições previdenciárias, exceto os valores referentes ao custeio administrativo, observado o fluxo atuarial.
E.1.3. Despesa: informar os valores das despesas, ano a ano, decorrentes do pagamento dos benefícios previdenciários previstos pelo Plano de Benefícios, observado o fluxo atuarial.
E.1.4. Saldo: informar a diferença entre a Coluna Receitas e a Coluna Despesas, adicionando-se nesta coluna, ano a ano, os saldos de ativos remanescentes vinculados ao plano de benefícios, sem considerar qualquer capitalização.
F. QUADRO 6 - Parecer atuarial

Os campos deste quadro são destinados para a apresentação, de forma conclusiva, a situação financeira e atuarial do plano, a qualidade da base de cadastral e as hipóteses atuariais utilizadas na avaliação, bem como apontar a providência a ser adotada, mediante lei, se for o caso, para a preservação do equilíbrio financeiro e atuarial. Prioritariamente, serão prestadas as seguintes informações:

F.1. Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliação como primeira vinculação a qualquer regime previdenciário para suprir deficiência cadastral no cálculo da estimativa do tempo de contribuição, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

	Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Masculino
	

	Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Feminino
	

	Justificativa Técnica:


F.2. Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliação atuarial para a aposentadoria programada dos servidores válidos, conforme quadro:
	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Masculino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Feminino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino
	

	Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino
	


F.3. A justificativa técnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento da remuneração adotada nesta avaliação e a média da taxa anual real de crescimento da remuneração dos últimos três anos, conforme quadro: 

	Taxa média anual real de crescimento da remuneração nos últimos três anos
	

	Justificativa Técnica:


F.4. A justificativa técnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento dos benefícios do plano adotada nesta avaliação comparada com a verificada na análise dos benefícios, conforme quadro:

	Taxa média anual real de crescimento dos benefícios verificada na análise dos benefícios
	

	Justificativa Técnica:


F.5. Elaborar quadro com projeção da evolução das provisões matemáticas para os próximos doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a fórmula descrita em nota técnica atuarial, conforme previsto no item 5.7 do Anexo a Portaria 403/2008. Alternativamente, pode-se utilizar da fórmula recursiva por interpolação linear, abaixo descrita, para preenchimento do quadro da evolução das provisões.
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Com:
	DESCRIÇÃO
	SIGLA

	 Valor Atual dos Salários Futuros
	VASF

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder)
	VABF – a Conceder

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos)
	VABF – Concedidos

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios Concedidos)
	–

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Benefícios Concedidos)
	VACF – Apos. Pens.

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a Conceder)
	VACF – Ente

	 Valor Atual das Contribuições Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas (Benefícios a Conceder)
	VACF – Segurados

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
	VACompF  – a Receber

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar
	VACompF  – a Pagar

	 Provisão Matemática de Benefícios Concedidos
	PMBC

	 Provisão Matemática de Benefícios a Conceder
	PMBaC


F.5.1. Quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessários para o entendimento das informações prestadas.

G. QUADRO 7 - Certificados

G.1. Quadro 7.1.  Atuário Responsável pela Avaliação
G.1.1. Certificado: Expressa a responsabilidade do atuário pelo resultado contido nesta avaliação atuarial.
G.1.2. Nome: Informar o nome completo do atuário de acordo com o registro no Instituto Brasileiro de Atuária – IBA.
G.1.3. MIBA: Informar número do registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atuária.

G.1.4. CPF: Informar o nº. CPF do atuário responsável técnico do Plano de Benefícios.

G.1.5. Telefone: Informar os números de contato do atuário.

G.1.6. Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do atuário.

G.1.7. Data: da assinatura do DRAA pelo atuário responsável.

G.2. Quadro 7.2 Representante Legal do RPPS
G.2.1. Certificado: expressa o conhecimento pelo gestor do regime próprio de previdência social quanto ao resultado do cálculo atuarial e de seu impacto no equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios.

G.2.2. Nome: do representante legal do RPPS.
G.2.3. Cargo: Informar a denominação do cargo (ex: Presidente, Diretor de..., Secretário de...).

G.2.4. CPF: Informar o nº. CPF do representante legal do RPPS.

G.2.5. Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do representante legal do RPPS.

G.2.6. Telefone: de contato do representante legal do RPPS.

G.2.7. Data: da assinatura do DRAA pelo representante legal do RPPS.

� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���








� A taxa de administração não será computada no plano de custeio nos casos em que a lei do ente federativo preveja explicitamente que essas despesas não onerarão o orçamento da Unidade Gestora. 


� A taxa de administração não será computada no plano de custeio nos casos em que a lei do ente federativo preveja explicitamente que essas despesas não onerarão o orçamento da Unidade Gestora.
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