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I
O DIREITO A LICENGA-MATERNIDADE E
LICENCA-PATERNIDADE NO BRASIL*

Avelina Alves Lima Neta

Assistente  social, especialista em  Estado,
Movimentos Sociais e Cultura, analista Técnica de
Politicas Sociais, lotada na Coordenacdo-Geral de
Estudos Previdencidrios, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do MTPS.

*As ideias e opinioes expressas neste artigo sdo de
inteira responsabilidade de sua autora e nao refletem,
necessariamente, a posi¢do de qualquer instituicao @
qual esteja vinculada.




Introducao

A licenca-maternidade e licenca-paternidade fazem
parte do rol de direitos de mulheres e homens que nao
sao reconhecidos e assegurados em todos os paises.
Enquanto a maioria deles dispde do direito a licenca-
maternidade, o mesmo nao ocorre para a licenca-
paternidade. Além disso, a diferenca da quantidade de
dias de ambas as licencas varia bastante de pais para
pais. Geralmente os paises mais desenvolvidos possuem
licencas maiores e com remuneracéo. E, embora os
paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento sejam
a maioria dos que possuem periodos mais curos e/ou
sem remuneracao, isso nao € a regra geral.

O Brasil € um pais em destaque, no grupo da América
Latina, por possuir licencas remuneradas e mais
demoradas, quando comparado a paises semelhantes
economicamente.Alicenca-maternidade foi reconhecida
como direito ainda na década de 1940, ainda que, nesse
periodo, ndo tivesse essa nomenclatura. Ja a licenca-
paternidade surgiu primeiramente, e ja& com essa
nomenclatura, com a Constituicdo de 1988.

Caracterizada como uma importante medida de
protecao ao trabalho e de conciliacao entre este e as
atribuicdoes familiares, a licenca, tanto maternidade
quanto paternidade, faz parte de uma série de medidas
recomendadas por organismos internacionais para
protecdo do trabalho, da maternidade, da paternidade
e da infancia. E, embora o Brasil nao seja um pais
considerado desenvolvido, em virtude de sua expressiva
desigualdade social, ele segue essas recomendacoes
e possui uma das licencas mais justas, considerando o
perfil socioeconémico do Pais, fato este que nao ocorre
em todas as nacoes desenvolvidas.

Licenca-maternidade

Objetivando a promocéo da igualdade de condigcoes no
trabalho para homens e mulheres, o Brasil, ao longo dos
anos,vem adotando medidas que buscam compatibilizar
asreponsabilidadesfamiliares e que favorecem melhores
e mais seguras condicdes de trabalho, com politicas que
levem em conta a conciliacao entre trabalho e familia, de
acordo com os novas demandas da sociedade.
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Um dessas medidas € a licenca-maternidade. O direito
a licenca-maternidade esta previsto, no Brasil, desde a
Consolidacao das Leis do Trabalho, de 1943. Conforme
art. 392 da referida lei, o trabalho da mulher gravida
estava proibido no periodo de quatro semanas antes
e oito semanas depois do parto, ou seja, o periodo de
repouso era de apenas trés meses. Além de a lei ja prever
o direito ao “repouso’, a maternidade também ja era
protegida por essa legislacao, que garantia a proibicao da
recisao do contrato de trabalho por motivo de gravidez.

No entanto, apés a Constituicao de 1988, a protecao a
maternidade passou a ser considerada um direito social,
prevista no art. 6° da Carta Magna e, assim, o direito
a licenca-maternidade foi estendido para 120 dias,
conforme traz o art. 7°:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XVIIl - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracdo de cento e vinte dias;

A redacao acima alterou o art. 392 da CLT, que passou a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

Sendo assim, no periodo da licenca-maternidade, a
mulher tem direito ao beneficio do salario-maternidade
pago pela Previdéncia Social, por meio do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, quando se tratar de
seguradavinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Ainda no ambito da CLT, é garantido também, durante a
jornada de trabalho, dois descansos de meia hora cada
um para amamentar o préprio filho até os seis meses de
idade deste (CLT, art. 396) e ainda dispensa do horério de
trabalho para a realizacao de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares (art. 391).

Todavia, em 2008, foi aprovada a Lei n® 11.770, com o
objetivo de prorrogar a licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, por meio do Programa
Empresa Cidada, criado por esta lei também. O programa
consiste em dar uma isencao fiscal para empresas que



estenderem a licenca-maternidade por mais 60 dias,
ficando, assim, 180 dias no total. Os quatro primeiros
meses continuam sendo de custeio do INSS, mas o outros
dois serao de responsabilidade do empregador. Porém,
a empresa podera deduzir do seu imposto devido o valor
total da remuneracéao integral paga, referente aos 60 dias.

Destaca-sequeomesmodireitode prorrogacaodalicenca-
maternidade, previsto na Lei n® 11.770/2008, também se
aplica ao(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianca. A medida passou
a vigorar a partir de 2013, com a aprovagao da Lei n°
12.873/2013, que alterou o art. 5° da Lei n° 8.213/1991:
“Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao.” (art. 71-B
§ 3°). Anteriormente, por Medida Proviséria, era garantido

Tabela 1

também o direito as mées adotantes, mas o beneficio nao
equiparava homens e mulheres.

A Lei n® 12.873/2013 também estabeleceu, no seu
art. 71-B, que, nos casos em que houver falecimento
da segurada ou segurado durante o gozo do beneficio
do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por
todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente que
tenha a qualidade de segurado. Aquele(a) que nao for
segurado(a) ndo possui esse direito, fato este que ja
vem sendo matéria de varios projetos de lei.

De acordo com as legislacoes que foram surgindo, o
direito a licenca-maternidade foi se consolidando da
seguinte forma:

Evolugdo do direito a licenga-maternidade no Brasil = 1943, 1988 e 2008

_ LEGISLACAO TEMPO SALARIO FONTE DE CUSTEIO

Decreto-Lei . o S .
1943 00 5. 459-CLT 90 dias 100% Previdéncia Social
1988 Constituicao 120 dias 100% Previdéncia Social
2008 Lein®11.770 Até 180 dias 100% Previdéncia Social

e Empregador

Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MTPS.

Embora a lei que possibilita a prorrogacao da licenca-maternidade para 180 dias tenha sido aprovada apenas em
2008, regulamentada em 2009 e passando a valer em 2010, varios estados ja tinham aprovado leis que estendiam
0 prazo de licenca-maternidade a servidoras publicas, assim como muitos municipios. No entanto, para o ambito
privado, ainda nao existia essa possibilidade.

Pelos dados seguintes, observa-se que o valor dispendido com pagamento de salario-maternidade é considerado
insignificante no montante das despesas com pagamento de beneficios previdenciarios. Os dados do grafico a seguir
mostram que, nos anos de 2012,2013 e 2014, 0 valor gasto com pagamento de salario-maternidade, no &mbito do INSS,
dentro do montante total, correspondeu apenas a 1,6%, 1,3% e 1,4%, respectivamente, ou seja, mostra uma exitosa
relacéo custo-beneficio, uma vez que os ganhos que o beneficio traz para as mulheres e criangas sao inimeros.
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Grafico 1

Percentual pago em
saldrio-maternidade em
relagdo ¢ despesa total com
beneficios previdencidrios
-2012/2013/2014

Fonte: Fluxo de caixa INSS -
2012/2013/2014.
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MTPS.
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Um estudo feito pelo Departamento de Economia da PUC-Rio, por Carvalho, Firpo e
Gonzaga (2006), mostrou que héa evidéncias de que a extenséo da licenca-maternidade
é importante para proteger a mulher no mercado de trabalho, assim como para a satde
do recém-nascido e, além disso, nao gera incentivos para aumentar a discriminacao da
mulher no mercado de trabalho.

Dessa forma, propostas que visem alongar o periodo de licenca-maternidade podem ser
positivas, uma vez que o custo em termos de distorcdes no mercado de trabalho parece
ser pequeno, enquanto uma extensa literatura na area de satde fornece subsidios para
se crer que o usufruto desse beneficio tende a ser bastante grande para maes e recém-
nascidos. (CARVALHO, FIRPO E GONZAGA, 2006, p. 516).

Outros estudos mostram a importéancia da licenca-maternidade remunerada para
a salde dos recém-nascidos. Kamerma SB (2012) cita um estudo realizado pela
Organizacgao para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico — OCDE que avalia os
efeitos das politicas de licenca-maternidade e paternidade para a salde das criancas.
O estudo concluiu que “periodos mais longos de licenca remunerada estao associados
a reducdes nas taxas de mortalidade de bebés, ao passo que licencas ndo remuneradas
e/ou sem garantia de emprego nao tém efeitos significativos” (Kamerma SB, p. 3, 2012).

Outro fator importante é que o direito a licenca-maternidade remunerada pode servir
como um dos fatores para minimizar a queda nas taxas de fecundidade nos paises, que
€ uma tendéncia mundial. No Brasil, por exemplo, que esta passando por uma transicao



demografica, a taxa de fecundidade vem caindo ao longos dos anos. No ano de 2000, a
taxa estavaemtornode 2,39 e,em 2015, esse nimero caiu para 1,72.Sendo que o nimero
ideal para manter a taxa de reposicao da populacao deveria ser de dois filhos por mulher,
em média. E as atuais projecoes mostram que esse nimero poderéa reduzir ainda mais.

2,5

QGrafico 2

Taxa de Fecundidade Total!
— Brasil—2000a 2015
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Fonte: IBGE, Projecdo da Populagdo
do Brasil - 2013.

2.2 Elaboragao: CGEPR/SPPS/MTPS.
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Consequentemente, as taxas de natalidade também estdo caindo. Em 2000, para cada
mil habitantes, nasciam 20,86 criancas. Todavia, esse nimero foi diminuindo e, em 2015,
apenas 14,16 criancas nasceram para cada grupo de mil habitantes. Esses dados sao de
suma importancia para subsidiar a formulacéo de politicas que permitam que a insercéao
e permanéncia no mercado de trabalho nao se constituam fatores decisivos para a opcao
de ter ou nao filhos, uma vez que a populacao esta envelhecendo em um ritmo acelerado.

1 - Segundo o IBGE, a taxa de fecundidade total se refere ao nimero médio de filhos que teria uma mulher de uma coorte hipotética (15 e 49 anos de idade) ao final de seu periodo reprodutivo.
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Grafico 3

Taxa bruta de natalidade?
por mil habitantes -
Brasil - 2000 a 2015

Fonte: IBGE, Projecdo da Populagéo
do Brasil - 2013.
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MTPS.
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Certamente, a licenca-maternidade com um prazo mais estendido € uma das medidas
fundamentais para evitar que a maternidade seja um impeditivo da vida profissional.
Ademais, existem ganhos também para a economia: “As licencas tém efeito positivo por
estimular taxas mais altas de participacdo feminina na forca de trabalho. A medida que
mais mulheres estdo empregadas, aumenta o pagamento de impostos sobre a renda, e
cresce a arrecadacao do governo” (Kamerman, 2012, p. 2).

E importante destacar que o Brasil é um dos poucos mais de 30 paises que cumprem a
Recomendacao 191 e a Convencao de n® 183, de 1952, da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, a qual estebelece que os paises devem conceder pelo menos 14 semanas
de licenca-maternidade, o equivalente a, no minimo, trés meses e meio.

Qualquer mulher abrangida pela presente Convencao tem direito a uma licenca por
maternidade de pelo menos 14 semanas de duracéo, mediante apresentacao de um
certificado médico ou outra declaracéo apropriada indicando a data provavel do parto,
tal como for determinado pela legislacao e a pratica nacionais (art. 4°/1).

Com a possibilidade de prorrogacéao da licenca-maternidade, o Pais passou a ter a maior
licenca, em comparacéo com os demais paises da América Latina, conforme pode ser
observado na tabela a seguir:

2 - Segundo o IBGE, a taxa de natalidade é o nimero de nascidos vivos em permilagem, ou seja, niumero de criancas nascidas para cada mil habitantes.
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Tabela 2
Licenca-maternidade nos paises da América Latina

TEMPO DE
LICENCA
EM DIAS

APROXIMADOS

GARANTIA DE ESTABILIDADE
NO EMPREGO

VALOR DO BENEFICIO

FONTE DE CUSTEIO

Durante a gestagao, desde que a

Argentina 90 dias 100% do saléario Seguridade Social trabalhadora comunique imediatamente
a gravidez ao empregador
100% do salario minimo
o o . .
Bolivia 60 dias e 75@ do‘ siallarlo de Seguridade Social Durante algravwdez eateé Tano
contribuicao se for do nascimento da crianca
superior ao minimo
190 prorrosaveis Seguridade Social (90
. P 8 o - dias-empregados e Durante a gravidez e até 5 meses
Brasil por mais 60 100% do salario mensal . P ) . )
! ; 180-servidores publicos) depois do nascimento da crianca
dias (180 dias) :
Empregador (+60 dias)
o L } B
Chile 135 dias 100% do salario Seguridade Social Durante a gravidez e até 1 ano
até certo limite depois do nascimento da crianca
o -
Colémbia 105 dias 100/.0 dq s.alarlo Seguridade Social Durante a gravidez e a licenca
anterior a licenca
50% com 3-6 meses
. ) de contribuicao Seguridade Social (50%) ) )
Costa Rica 120 dias 75% com B-9 Meses & Empregador (50%) Durante a gravidez e a licenca
100% com 9 meses ou mais
Existe uma duracao nao expressa.
Cuba 135 dias 100% do saléario Seguridade Social Além do direito de regressar ao
mesmo posto de trabalho
] - Seguridade Social (75%) ) )
0,
Equador 90 dias 100% do salario o Empregador (25%) Durante a gravidez e a licenca
El Salvador 90 dias 75% do salario Empregador Durante a gravidez e a licenga
Guatemala 90 dias 100% do salario Seguridade Social (2/3) Durante a gravidez e amamentacgéo
e Empregador (1/3)
Honduras 75 dias 100% do salario Seguridade Social Durantea.grawdezeS.meses
e Empregador do nascimento da crianca
México 90 dias 100% do ult!mq s:atarlo Seguridade Social Néo existe. Apenas o direito
de contribuicao de retornar ao trabalho
o o . ) N
Nicaragua 90 dias 100% da média do Seguridade Social (60%) Durante a gravidez e a licenga

Gltimo salario

e Empregador (40%)
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Tabela 2 (Continuacgéo)
Licenca-maternidade nos paises da América Latina

TEMPO DE
LICENCA

: GARANTIA DE ESTABILIDADE
EM DIAS VALOR DO BENEFICIO FONTE DE CUSTEIO NO EMPREGO

APROXIMADOS

PAISES

o - . )
Panama 105 dias ! OQ A) do salario Seguridade Social Durante a gravidez e a licenca
médio semanal e Empregador
Paraguai 90dias 50% por 9 semanas Seguridade Social Durante a gravidez e a licenca
Peru 90 dias 100% do salério Seguridade Social Durante a gravidez e 90 dias depois
do nascimento da crianca
P ) . o .

Repu.b!lca 90 dias 100% do salario Seguridade Social (500 %) Dur_ante a gra_vwdez eb meses
Dominicana e Empregador (50%) depois do nascimento da crianca
Uruguai 90dias 100% do salario Seguridade Social Durante a gravidez e 6 meses depois
Venezuela 135 dias 100% do salario Seguridade Social Durante a gravidez e até 1 ano

de nascimento da crianca

Fonte: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social — 0ISS/2014.
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MTPS.

Observa-setambém que, além do Brasil,apenas o Chile, Costa Rica, Cuba e Venezuela seguem a recomendacao da OIT
de conceder, no minimo, uma licenca de 14 semanas de duracao. A maioria possui uma licenca de 90 dias, ou seja, de
12 semanas. As licencas-maternidade mais extensas encontram-se nos paises mais desenvolvidos, principalmente
na Europa, entre eles, o Reino Unido e a Noruega, ambos com 315 dias de licenca, a Suécia, com 240 dias, e varios
outros paises do leste europeu. Segundo a OIT (2014), o pais com a maior licenca-maternidade do mundo é a Croécia,
com 410 dias.

No entanto, existem paises que néo possuem essa garantia para mulheres. Eles geralmente sao subdesenvolvidos,
que estao localizados principalmente na Africa e na Asia, conforme dados da OIT. Malasia e Sudao sao exemplos de
paises que oferecem piores licencas, ambos com 60 dias, porém, no &mbito da América Latina, a Coldmbia também
estd nesse mesmo patamar, de 60 dias.

Entretanto, ndo sdo apenas os paises subdesenvolvidos ou com economia fraca que possuem piores licencas, uma
poténcia mundial das Américas esté entre esses paises. Os Estados Unidos tém uma licenca semelhante a de paises
extremamente pobres. Embora haja a possibilidade de a mulher se licenciar por 90 dias, ela tera que abrir méao da
remuneracao. Um dos principais jornais americanos, o New York Times, na edicao de 17 de fevereiro de 2013, publicou
um mapa, com base no livro “Children's Chances: how Countries can move from surviving to thriving”, da professora da
Universidade da Califérnia Jody Heymann, que mostra que os EUA séo os Unicos, entre os paises desenvolvidos das
Ameéricas, que nao oferecem licenca remunerada.

10 informe de Previdéncia



Paizes com licenga-maternidade: @ 26 semanasourmais @ 1425 semanas @ Menos de 18 semanas
Paizes sem licena-maternidade:

Dados nBo dizponiveis

Observa-se no mapa que, além do Estados Unidos, os demais paises que nao oferecem
licencaremunerada sdo Suriname, na América do Sul, Libéria, na Africa, Palau, no Oceano
Pacifico, e Papuia-Nova Guiné, Nauru, Tonga e Samoa, esses Ultimos quatro na Oceania.

Licenca-paternidade

Ja a licenca-paternidade possui uma abrangéncia menor que a licenca-maternidade.
No Brasil, por exemplo, por se tratar de um pais com forte heranca conservadora e
patriarcal, fundada na divisdo sexual do trabalho, apesar das transformacdes em curso
na sociedade, no que se refere @ mudanca de papéis sociais de homens e mulheres,
bem como a insercao da mulher no mercado de trabalho, o direito a licenca-paternidade
s6 foi reconhecido no Brasil, e com essa nomenclatura, com a Constituicdo de 1988. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1943, estabelecia apenas uma concesséo, na
forma de abono de falta de um dia de trabalho, nos casos de nascimento de filho de
empregado e apenas com a finalidade de efetuar o registro civil da crianca.

Ja na Constituicao de 1988, a licenca-paternidade foi definida como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, assegurada em seu art. 79, XIX, “nos termos fixados em
lei”. E o art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, estabeleceu
que, “até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XX, da Constituicao, o prazo da
licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias”

Entao, ficou instituido o direito a licenca-paternidade por um periodo de cinco dias corridos,

Figura 1

Licengca-maternidade
remunerada: uma realidade
em quase todos paises.

Fonte: "Children's Chances: How
Countries Can Move From Surviving
to Thriving" by Jody Heymann With

Kristen McNeill.
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para 0 empregado, a contar da data do nascimento do filho (art. 7°, Paragrafo Unico, da Constituicao Federal, e art. 10, §
19, das Disposicoes Constitucionais Transitérias). O mesmo periodo também era dado aos servidores publicos federais
(art. 208 da Lein® 8.112/90) e aos servidores estaduais e municipais, regulamentado em suas respectivas leis.

No entanto, em 2016, foi aprovada a Lei n® 13.257, de 8 de marco do referido ano, considerada o Marco Legal da
Primeira Infancia no Brasil, estabelecendo politicas publicas para criancas até seis anos. Esta lei estabeleceu, entre
outras, a possibilidade de prorrogacao da licenca-paternidade para 20 dias. No entanto, a extensao da licenca s6
passou a valer para funcionarios de empresas que participam ou que aderirem ao Programa Empresa Cidada, o
mesmo programa que prorrogou a licenca-maternidade para 180 dias.

Sendo assim, a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, teve seu artigo alterado pela Lei n® 13.257/2016, para a
seguinte redacao:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

[..]ll-por15(quinze)dias aduracao da licenca-paternidade, nos termos desta lei,além dos 5 (cinco) dias estabelecidos
no § 1°do art. 10 do ato das disposicoes constitucionais transitorias.

No caso de servidores publicos, o Decreto n® 8.737, de 3 de maio de 2016, regulamentou a prorrogacao da licenca-
paternidade.

Art. 1° Fica instituido o programa de prorrogacdo da licenca - paternidade para os servidores regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° A prorrogacao da licenca-paternidade sera concedida ao servidor publico que requeira o beneficio no prazo
de dois dias Uteis apds 0 nascimento ou a adocdo e tera duracdo de quinze dias, além dos cinco dias concedidos pelo
art. 208 da Lein®8.112, de 1990.

Dessa forma, o direito a licenca-paternidade, no Brasil, foi se consolidando da seguinte forma:

Tabela 3

Evolugdo do direito a licenga-paternidade no Brasil = 1943, 1988 e 2016

1943 Decreto-Lein® 5.452-CLT 1dia
1988 Constituicao 5 dias
2016 Lein®183.257 Até 20 dias

Com essa possibilidade de prorrogacao da licenca-paternidade para 20 dias, o Brasil também, assim como no caso da
licenca-maternidade, passou a contar com a maior licenca-paternidade da América Latina, o que pode ser observado
na tabela a seguir:
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Tabela 4

Licenca-paternidade nos paises da América Latina

Argentina 5dias

Bolivia _

Brasil 5 dias prorrogaveis por mais 15 dias (20 dias)

Chile 5dias

Colémbia 4 dias

Costa Rica -

Cuba -

Equador -
El Salvador -

Guatemala 2 dias

Honduras -

México -

Nicaragua -

Panama -

Paraguai 2 dias

Peru 4 dias

Republica Dominicana -

Uruguai 10 dias

Venezuela 14 dias

Fonte: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social —= 01SS/2014.
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MTPS.

Conforme se observa na tabela,apenas o Uruguai e Venezuela se aproximam do Brasil,em termos de periodo de licenca-
paternidade. Nos demais paises, nos quais nao foi descrita a quantidade de dias da licenca, ndo foram encontradas
legislacdes que estabelecessem esse direito, evidenciando assim que apenas a Argentina, Chile, Coldmbia, Guatemala,
Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela, além do Brasil, possuem o direito a licenca-paternidade assegurado em lei.

Segundo a OIT (2014), apenas 79 paises no mundo possuem legislacao referente a licenga-paternidade, a maioria com
garantia daremuneracdo.Aquantidade de dias é bastante variavel de pais para pais e,assim como a licenca-maternidade,
0s maiores periodos estao em paises do leste europeu, tais como Lituania e Eslovénia. A Finlandia e Islandia, por exemplo,
possuem licenca de trés meses. A imagem seguinte mostra a licenca-paternidade em véarios paises do mundo.
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Figura 2

Paises com licen¢as
pagas e ndo pagas aos
pais pelo nascimento de
um filho, por duragdo em
dias 170 paises, 2015

Nota: Este mapa inclui licengas

na legislagdo nacional ou federal
reservadas aos pais por ocasido do
nascimento de um filho ou licenga que
pode ser exclusivamente utilizada pe-
los pais como licenca por paternidade
ou licenca parental. Néo inclui licenca
parental que pode ser utilizada quer
pelo pai quer pela mae ou partes da
licenga de maternidade que a mae
pode transferir para o pai. Inclui
determinadas disposicoes especiais
de licenca, além de licenca anual que
pode ser usada pelos pais na altura
do nascimento, mas que ndo estejam
estritamente incluidas na categoria
licenga por paternidade.

Fonte e elaboragdo:
Dados da OIT de 2015.
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Nota-se que, pelo mapa, a maioria dos paises ndo possui legislacdo especifica e/ou possui
licenca remunerada de um a seis dias. Ressalta-se que o Brasil, na imagem, esta no rol
dos paises que oferecem licenca de um a seis dias porque os dados da OIT, que serviram
de base para elaboracdo do mapa, sdo de 2015 e sé em 2016 que a licenca foi estendida,
conforme dito anteriormente. Outro aspecto a destacar é que os Estados Unidos estao
no campo dos que oferecem licenca por mais de 30 dias, porém nao ha uma legislacao
especifica que trate disso para todos os estados e, além disso, mesmo que o trabalhador
possa faltar ao trabalho durante esse periodo, deveréa abrir mao da remuneracéao.

Consideracdes finais

Oestudo mostrou que paises desenvolvidos possuem uma tendéncia de uma maior licenca-
maternidade e paternidade que os paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento.
Geralmente sao paises que tiveram um sistema de bem-estar social consolidado ao longo
dos anos e isso se reflete também na protecao trabalhista e a infancia.

O Brasil,apesar de pertencer ao grupo dos "em desenvolvimento" e ser um pais de cultura
patriarcal e conservadora, avancou bastante quanto a esse direito, com as legislacoes
que foram surgindo, pois tanto a licenca-maternidade quanto a licenca-paternidade sao
garantidas na Constituicao Federal, além de serem remuneradas e com uma duracao
maior em relacao aos demais paises semelhantes, socioeconomicamente, ao Brasil, e
sao as melhores da América Latina.



E mesmo que para isso haja um maior investimento do Estado brasileiro, seja no pagamento direto das licencas
ou na isencao fiscal para empresas, os dados mostraram que nao é um alto investimento, que possa comprometer
0 orcamento da politica que custeia e operacionaliza o beneficio: a Previdénca Social. Contrariamente, € um baixo
investimento, com um ganho social garantido.

Portanto, apesar de nado existir legislacdo especifica em todo o mundo, o direito a licenca-maternidade e a
licenca-paternidade é fundamental para garantir a manutencao da forca de trabalho, sem ter que abrir méo das
responsabilidades familiares. Os ganhos para os trabalhadores sao significativos, principalmente para mulheres,uma
vez que minimizam algumas das desigualdades de género no mercado de trabalho, e para a infancia, na dedicacao
integral aos primeiros meses de vida das criancas. Além de reconhecer a funcao e as responsabilidades paternais, ao
se conceder a licenca-paternidade, principalmente quando esta & mais estendida.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAR/2016)

No més (fevereiro/2016) R$ 10,26 bilhoes
Acumulado em 2016 R$ 18,80 bilhdes
Ultimos 12 meses R$ 97,38 bilhoes

Toda a andlise feita nesta secdo estd baseada em valores deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Resultado das Areas Urbana e Rural m.!?b

Em fevereiro de 2016, a arrecadacao liquida urbana, incluida a arrecadacdo Comprev, foi de R$ 27,5 bilhdes, registrando
crescimento de 2,4% (+R$ 653,1 milhdes) em relagéo a janeiro de 2016 e diminuicao de 6,8% (-R$ 2,0 bilhdes) diante de
fevereiro de 2015. A arrecadacéo liquida rural foi de R$ 550,3 milhdes, evidenciando queda de 1,3% (-R$ 7,2 milhdes) em
relacdo a janeiro de 2016 e aumento de 7,2% (+R$ 36,9 milhdes) quando comparado a fevereiro de 2015.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey, foi
de R$ 29,8 bilhdes em fevereiro de 2016, aumento de 7,.8% (+R$ 2,1 bilhdes) em relacéo a janeiro de 2016 e de 5,5% (+R$ 1,6
bilhao) entre fevereiro de 2016 e o més correspondente de 2015.Adespesa rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, foi de
R$ 8,5 bilhoes em fevereiro de 2016, registrando crescimento de 2,7% (+R$ 221,0 milhdes) diante de janeiro de 2016 e de 2,6%
(+R$ 212,8 milhdes) quando comparado ao més correspondente de 2015, conforme se pode observar na Tabela 1.

Em fevereiro de 2016, a partir do confronto entre arrecadacéo liquida apurada e despesa previdenciéria, registrou-se
necessidade de financiamento de R$ 2,4 bilhdes e R$ 7,9 bilhdes para a clientela urbana e rural, respectivamente.

Tabela 1

Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, Segundo a
Clientela Urbana e Rural (2015 e 2016) - Resultado de Fevereiro — em R$ milhdes de fevereiro/2016 — INPC

ACUMULADO DO ANO

FEV/15 | JAN/16 | FEV/16 VAR. % VAR.
(A) (B) (C) (C/A) %
ENEN
1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2) 29.979,4 27.368,9 28.014,7 2,4 (6,6) 59.100,5 55.383,6 (6,3)
11 Arrecadacao Liguida Urbana Total 204661 268113 27.464.4 2.4 ©8) 58.034.3 542758 (6,5
111 Arrecadacao Liquida Urbana 276381 247791 255554 31 75) 54.323. 503345 (73)
o 'gzafrf’e”;?j”sa‘?éo Desoneragdo da Folha de 18268 20309 1.900,0 6.0) 45 3709.0 3.939,9 6.2
713 Comprev 11 13 : (100,0) " 100.0) 2.2 13 @79
1.2 Arrecadacdo Liquida Rural 513,4 5575 550,3 19 72 1.066,3 11078 39
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Tabela 1 (Continuacgéo)

Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, Segundo a
Clientela Urbana e Rural (2015 e 2016) — Resultado de Fevereiro — em R$ milhdes de fevereiro/2016 — INPC

FEV/15 | JAN/16 FEV/16 VAR.% | VAR.% | ACUMULADODOANO L
(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) %
o [ o

2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 36.505,7 35.910,0 38.277,6 6,6 4,9 71.977,3 741877 3,1
2.1 Beneficios Previdenciarios 36.042,7 34.837,0 37.768,3 8,4 4,8 70.527,9 72.605,3 2,9
2.1.1 Urbano 27.8677 26.816,7 29.388,0 9,6 5,5 54.448,3 56.204,7 3,2
2.1.2 Rural 8.175,0 8.020,3 8.380,3 4,5 2,5 16.079,6 16.400,6 2,0
2.2 Passivo Judicial 28738 919,8 3281 (64,3) 14,0 11187 1.248,0 11,6
2.2.1 Urbano 222,5 7081 255,3 (63,9) 14,7 862,9 963,4 11,6
2.2.2 Rural 65,3 211,8 72,8 (65,6) 11,5 2557 284,6 11,3
2.3 Comprev 175,2 153,2 181,2 18,3 3,4 330,8 334,4 11
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) 6.526,3) (8.541,2) (10.262,9) 20,2 57,3 (12.876,8) (18.804,1) 46,0
3.1 Urbano (1.1 - 211 - 2.21 - 2.3) 1.200,6 (866,6) (2.360,1) 172,3 (296,6) 2.392,3 (3.226,7) (234,9) '
3.2Rural (1.2-21.2-2.2.2) (7.726,9) (7.674,6) (7.902,8) 3,0 2,3 (15.269.1) (15.577,4) 2,0 '

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MTPS

No acumulado dos dois primeiros meses de 2016, a arrecadacdo liquida na éarea urbana, incluida a
arrecadacédo Comprev, somou R$ 54,3 bilhdes, reducdo de 6,5% (-R$ 3,8 bilhodes), e a rural R$ 1,1 bilhao,
registrando aumento de 3,9% (+R$ 41,5 milhdes). A despesa com beneficios previdenciarios urbanos e rurais,
incluida as sentencas judiciais e Comprev, totalizaram R$ 575 bilndes e R$ 16,7 bilhdes, respectivamente.

60.00 57,5 Grafico 1
50,00 Evolugdo da Arrecadacdo
Liquida, Despesa com
40.00 Beneficios Previdencidrios
2 ' e Resultado Previdencidrio,
< segundo a clientela urbana
5 3000 e rural - Acumulado até
« Fevereiro — R$ bilhdes
20,00 de Fev/2016 — INPC
16,7
10,00 Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar).
0 1,1 Elaboragao: SPPS/MPS.
URBANA RURAL
Arrecadagdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios
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No acumulado de 2016, o meio urbano registrou um déficit de R$ 3,2 bilhdes, saindo
da condicdo de superavitario, com registro de R$ 2,4 bilhdes em fevereiro de 2015,
para deficitario em 2016. J& no meio rural, a necessidade de financiamento foi de
R$ 15,6 bilhodes, 2,0% (+R$ 308,2 milhdes) maior que o valor registrado no mesmo
periodo de 2015. A elevada necessidade de financiamento do meio rural, fruto do
baixo valor de arrecadacao, quando comparado ao pagamento de beneficios na area
rural, & consequéncia da relevante politica de inclusao previdenciaria destinada
aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar. Para esses
trabalhadores, foi estabelecida uma forma de custeio sobre a comercializacado da
producao rural, 0 que, na grande maioria dos casos, € muito pequena ou inexistente.

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural rﬂﬁ

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social, em fevereiro de 2016, foi de R$ 28,0 bilhdes,
aumento de 2,4% (+R$ 645,9 milhdes) diante de janeiro de 2016 e queda de 6,6% (-R$
2,0 bilhdes) quando comparado ao mesmo periodo de 2015. As despesas com beneficios
previdenciarios, em fevereiro de 2016, foram de R$ 38,3 bilhdes, aumento de 6,6% (+R$ 2,4
bilhdes) em relacdo a janeiro de 2016 e aumento de 4,9% (+R$ 1,8 bilhao) entre fevereiro
de 2016 e 0o més correspondente de 2015, o que resultou na necessidade de financiamento
57,3% a mais que a necessidade de financiamento registrada em fevereiro de 2015, conforme
se pode ver na Tabela 2.

Tabela 2 ACUMUL
FEV/15 | JAN/16 | FEV/16 | VAR.% | VAR.% AN A FEV)
Arrecadacdo Liquida, (A) ((:)) (c) (C/B) [ (C/A)

Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdenciario

1. Arrecadacgéo Liquida

- fev./2015,jan./2016 e (114124134 14+ 1.5) 29.979,4  27.368,9 28.014,7 2,4 (6,6) 59.100,5 55.383,6  (6,3)
fef‘)/-_/207 6; Voéores emgﬁ? 1.1, Receitas Correntes 30.442,3 29.6268 284276  (4,0) (6,6)  62.3650 580544  (69)
milhoes de fev./2016 - INPC Pessoa Fisica (1) 11739 803 8684 8.1 (2600 23078 16714  (276)

: Ch
Fonte: INSS (fluxo de caixa e iy Cc et 14582 13849 13773  (06) (65 29091 27622  (50)

ajustado pelo sistema Informar). :

Elaboracao: SPPS/MPS. Simples - Repasse STN (3) 28577 82249 25700  (203)  (10]) 68776 57949  (91)
Empresas em Geral 176553 169134  17028,0 07 (36) 354526 339415  (43)
Setores Desonerados - DARF ~ 1.546,4  1.5569  1112,2  (28,6)  (281) 35843 26691  (25,5)
Entidades Filantrépicas (4) 250,6 234,2 269,8 10,9 37 516,7 494,0 (4,4)

Orgaos do Poder Publico -

Recolhimento em GPS (5) 2.201,7 1.779,0 2.022, 137 (8,2) 415627 3.8011 (8,5)
Orgaos do Poder Publico

~Retencao FPM/FPE (6) 702,9 641, 466,5 (27,2) (33.6) 1.490,6 1.107,6 (25,7)
Clubes de Futebol 15,6 11,9 16,6 38,7 6,5 247 28,5 15,5
Comercializagao da 302.6 350,9 346,8 1,2) 14,6 623,4 6977 11,9

Producéao Rural (7)
Retencao (11%) 1.853,1 1.900,4 1.645,0 (13,4) (11,2) 4114, 3.545,3 (13,8)

Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (8)

0,0 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 -
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ACUMULADO Tabela 2 (continuagéo)
FEV/15 | JAN/16 | FEV/16 | VAR.% (JAN A FEV)

(A) ((:)] (c) (c/B) Arrecadagdo Liquida,
mm Beneficios Previdenciarios

e Saldo Previdenciario

Reclamatoéria Trabalhista 2329 202,0 242 19,9 4,0 4376 4441 1.5 .
Outras Receitas 191,6 624,0 472,9 (24,2) 146,9 373,8 1.096,9 193,4 B fev./2015,jan./20 16e
S : ’ ! ! : : s " fev./2016 - Valores em R$
1.2. Recuperagao de Créditos 1.032,1 820,7 751,2 (8,5) (27,2) 1.979,4 1.571,9 (20,6) _ milhées de fev./2016 — INPC

Arrecadagéo / Comprev

/ Dec.6.900/09
. Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
Arrecadagao / Lei 11.941/09 255,8 1677 168,1 0,2 (34,3) 540,9 335,8 (37,9 DATAPREV. Elaboragdo: SPPS/MPS.

Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS (9)

11 1,3 0,0 (100,0) (100,0) 2,2 1.3 (37,9

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
5.2 9,6 8,2 (14,5) 57,0 16,5 177 7.2 calculados percentuais de participacdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada

Depésitos Judiciais - . por meio do sistema INFORMAR,e
N 0,1 21 0,1 (96,4) (33,2) 0,4 2,1 396,4 aplicados posteriormente & arrecadagdo
Recolhimentos em GPS (10) . bancdria do fluxo de caixa do INSS.

Aai icigia - (1) Contribuinte Individual, Empregado
Depositos Judiciais 154,9 109,3 (102,8) (194,0) (166,3) 254,0 6,6 (97,4) Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
Repasse STN (11) . (2) Recolhimentoem Guiada
Débitos (12) 383 4 477 16,1 245 723 88,8 227 o e Sagiradd o d
Parcelamentos ) de empresas optantes pelo Simples.

L 576,7 489,6 629,9 28,7 9,2 1.093,1 1119, 2.4 (3) Repasse, pela Secretaria do
Convencionais (13) Tesouro Nacional, dos valores
B recolhidos relativos & cota patronal de

1.3. Restituicdes de

empresas optantes pelo Simples.
Contribuicoes (14) (11,9) (15.1) (47,3) 214,0 298.6 (16.7) (62,3) 272.8

(4) Recolhimento relativo & contribuicGo
do segurado empregado de Entidades

1.4.Transferéncias a Terceiros (3.309,9) (6.094,5) (3.025,8) (40,6) (8,6) (8.936,2)  (8.120,4) 9.1) Filantrapicas das dreas de saude,
. eguca,caogadSS/stinmatsocm[l, que
1.5.Compensagao da tém isencdo da cota patronal. o
Desoneracao - STN 1.826,8 2.030,9 1.909,0 (6,0) 4,5 3.709,0 3.939,9 6,2 . (ss(ﬁc.‘?g[cglggr‘useﬁgc;ne;r;ggg%%%/;rseevrﬁzg%as
2. Despesas com Beneficios da administracdo direta, autarquias
ooop 36.505,7 35.909,7 38.277,6 6,6 4,9 71.9773 741873 31 e fundagdes, da Unido, Estados e

Municipios, vinculados ao RGPS.

N (6) Valores retidos do Fundo de Participagao
Pagos pelo INSS 36.2179 34.990,2 379495 8,5 4,8 70.858,7 72.939,7 2.9 dos Estados - FPE - ou do Fundo de

. Participacdo dos Municipios — FPM
- para pagamento das contribuigées

Previdenciarios

Sentengas Judiciais

“TRF (15) 2878 919,5 3281 (64.,3) 14,0 11187 1.247,6 11,6 correntes de Estados e Municipios.
. (7) Valores recolhidos por Produtores
3. Resultado Previdenciario (1-2) (6.526,3) (8.540,9) (10.262,9) 20,2 57,3 (12.876,8) (18.803,8) 46,0 Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagdo de sua produgdo.

g?) D_f(\;lga das umverzldudelsl{/ggm a "

. . . - " . reviagencia repassada ao por meio ao

No acumulado do primeiro bimestre de 2016, a arrecadacao liquida e as despesas com  Fundodelncentivo ao Ensino Superior - FIES.
L. . L . S~ (9) Arrecadagdo proveniente do Programa

beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 55,4 bilhdes e R$ 74,2  deRecuperagao Fiscal, que promove

a regularizacdo de créditos da Unido,

bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 18,8 bilhdes. Comparando  decorrentes de débitos de pessoas

Juridicas, relativos a tributos e contribuicoes

com o mesmo periodo de 2015, a arrecadacao liquida diminuiu 6,3% (-R$ 3,7 bilhdes) g  odministrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia

as despesas com beneficios previdenciarios aumentaram 3,1% (+R$ 2,2 bilhdes). Sendo  Sociel” R0 deporcelas de oreditos e
assim, a necessidade de financiamento teve aumento de R$ 5,9 bilhdes.

ingressam com agdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas

Um dos fatores que explicam a queda da arrecadacéao liquida no ano de 2016 € 0 recuo  Juridicas gue ingreasom com acoes |

do mercado de trabalho formal, com diminuicéo dos postos de trabalho no ano de 2015, (12 Debitos quitados por meio de Guia da

Previdéncia Social — GPS - ou recebidos

com CcoO ntl nu | d ad eem 20 1 6 em decorréncia de Contrato de Assungao,

ConfissGo e Compensacdo de Créditos.
(13) Pagamento de parcelamentos
ndo incluidos em programa especifico

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com  derecuperagdode crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo.

beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em (1) Pagamento de precatarios de beneficios

e de requisicées de pequeno valor resultantes

janeirode 2016, que em fevereiro determinou o valor recebido por 66,9% dos beneficiarios  deexecucoes udiciois.ALein° 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que

da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii)  9sotacdes oramentarios para pagarnento

o reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de  Trbunas nomais sendo pogas pelo INSS.
2016, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2015.
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Grafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (fevereiro) de
2016 em relagdo ao més
anterior — Em R$ milhées
de fevereiro/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MPS.

Grafico 3

Variacdo das Receitas
Correntes (janeiro a fevereiro)
de 2016 em relagdo a

2015 - Em R$ milhées de
fevereiro/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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As receitas correntes foram de R$ 28,4 bilhdes em fevereiro de 2016, queda de 4,0% (-R$
1,2 bilhdo) diante do més de janeiro de 2016 e queda de R$ 6,6% (-R$ 2,0 bilhdes) quando
comparadas aovalor de fevereirode 2015.Na comparacao com fevereirode 2015,a queda

foi puxada mais fortemente pelas empresas em geral e pelos setores desonerados, que
representaram 64% das receitas correntes em fevereiro do 2016.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho
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No acumulado do primeiro bimestre de 2016, as receitas correntes somaram R$ 58,1
bilhdes, 6,9% (-R$ 4,3 bilhdes) a menos que o registrado no mesmo periodo de 2015. Cabe
destacar que quase todas as rubricas tiveram queda em relacdo ao primeiro bimestre de
2015. Esse recuo foi em decorréncia, principalmente, do resultado negativo das rubricas
Empresas em Geral, que caiu 4,3% (-R$ 1,5 bilhao), empresas optantes pelo Simples
(recolhimento em GPS e Repasse da STN), que tiveram queda de 7,9% (-R$ 729,5 milhoes),
e da rubrica Setores Desonerados — DARF, com declinio de 25,5% (-R$ 915,1 milhoes).
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De acordo com a anélise desenvolvida, é possivel deduzir que as receitas correntes guardam uma vinculacdo muito
estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado
de trabalho para o més de janeiro de 2016.

v O
M
Mercado de Trabalho (Janeiro/2016) 'n'

Em janeiro de 2016, de acordo com o Caged, verificou-se a reducao de 99.694 empregos formais, equivalente a variacao
negativa de 0,25% em relacdo ao estoque de empregos do més anterior. O saldo de janeiro foi oriundo de 1.205.040
admissoes e de 1.304.734 desligamentos. Esse desempenho relaciona-se a conjuntura econémica recente e a fatores
sazonais. Nos Ultimos 12 meses, verificou-se que o montante de 1.590.822 empregos formais celetistas foi desativado,
equivalente a variacao negativa de 3,86%. O estoque de emprego para o més de janeiro de 2016 é da ordem de 39.593.365
trabalhadores com carteira de trabalho assinada. O emprego no conjunto das nove areas metropolitanas registrou queda
de 0,41% em janeiro de 2016 ou a perda de 65.272 postos de trabalho. Este resultado foi oriundo da reducéo em oito
das nove regidoes metropolitanas, com destaque para: Rio de Janeiro: -20.096 postos ou -0,71%; Sao Paulo: -17.534 postos
ou -0,27%; e Recife: -9.895 postos ou -1,13%. A regidao metropolitana que elevou o nivel de emprego foi Curitiba (+318
postos ou +0,03%). No interior desses aglomerados urbanos, o emprego apresentou reducao de 0,16% (-22.627 postos de
trabalho), resultado mais favoravel que o registrado para o conjunto das areas metropolitanas. Os interiores dos estados
desses aglomerados urbanos que mais contribuiram para este declinio foram: Sao Paulo (-9.522 postos ou -0,16%) e
Minas Gerais (-7.851 postos ou -0,30%), cujos saldos superaram o aumento de postos de trabalho verificados no interior
do Rio Grande do Sul (+8.764 postos ou +0,61%) e Parana (+756 postos ou +0,05%).

Segundo os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego do més de janeiro de 2016, o contingente dos ocupados
foi estimado em 23,0 milhdes para o conjunto das seis regides em janeiro de 2016, apresentando declinio tanto na
comparacao mensal (1,0%, ou menos 230 mil pessoas) quanto em relacdo a janeiro de 2015 (2,7%, ou menos 643 mil
pessoas). Regionalmente, a analise mensal apontou estabilidade na ocupacdo em todas as regides metropolitanas,
exceto em Belo Horizonte (-2,2%) e Rio de Janeiro (-1,4%). Na comparacao com janeiro de 2015, verificou-se estabilidade
neste contingente nas regides metropolitanas de Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Ocorreu queda em Salvador
(6,1%; 109 mil pessoas), Belo Horizonte (5,7%; 140 mil pessoas) e Porto Alegre (-3,0%, 59 mil pessoas). O nimero de
trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado, em janeiro de 2016, foi estimado em 11,6 milhdes
no conjunto das seis regides metropolitanas analisadas. Na comparacao mensal, este resultado nao variou. Diante de
janeiro de 2015, houve reducao de 336 mil pessoas com carteira assinada no setor privado (-2,8%). Regionalmente, na
comparagao mensal,ocorreu estabilidade no contingente de trabalhadores com carteira de trabalho assinada em todas
as regides. Perante janeiro de 2015, as regides metropolitanas de Belo Horizonte (-6,9%), Recife (-6,6%), Porto Alegre
(-4,3%) e Rio de Janeiro (-3,7%) apresentaram queda. Nao se observou variagéo significativa em Salvador e Sao Paulo.
O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi estimado em janeiro de 2016, para o conjunto das seis regioes
pesquisadas,em R$ 2.242,90. Este resultado ficou 1,3% menor do que o estimado em dezembro (2.273,44) e 7,4% abaixo
do apurado em janeiro de 2015 (R$ 2.421,51). Regionalmente, em relacdo a dezembro passado, o rendimento caiu no Rio
de Janeiro (-3,1%), em Sao Paulo (-1,2%), Porto Alegre (0,9%) e Salvador (-0,7%). Apresentou elevacdo em: Recife (1,0%)
e Belo Horizonte (0,5%). Diante de janeiro de 2015, o quadro foi de queda em todas as regides, sendo a maior delas em
Salvador (-14,0%) e a menor em Recife (-3,9%).

Conforme a Confederacédo Nacional da Inddtria — CNI, os primeiros nimeros de 2016 sobre a indUstria de transformacao
brasileira nao ilustram nenhuma melhora substancial do quadro observado em 2015. O emprego caiu 0,8% entre janeiro
de 2016 e dezembro de 2015, a décima segunda queda consecutiva no indicador dessazonalizado. Com essa queda, o
indicador de emprego de janeiro de 2016 foi 9,6% menor que o observado no mesmo més de 2015. O faturamento real e as
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Grafico 4

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas

em Geral nos Gltimos 18
meses — Em R$ bilhées de
fevereiro/2016 — INPC

Legendas

Empresas em geral
@ Receitas correntes
Fonte: INSS (fluxo de caixa

ajustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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horas trabalhadas aumentaram em janeiro diante de dezembro, respectivamente, 1,0% € 2,9%
na série sem efeitos sazonais. A massa salarial real e o rendimento médio real do trabalhador
cairam, respectivamente, 2,0% e 0,9% na mesma base de comparacao. A ociosidade se
manteve em alta, com a Utilizacao da Capacidade Instalada, assinalando 75,9% em janeiro, na
série livre de influéncias sazonais. O faturamento real da indUstria de transformacéo aumentou
1,0% entre dezembro e janeiro, na série livre de influéncias sazonais. Contudo, o indicador de
faturamento real de janeiro foi 13,9% menor que o aferido no mesmo més de 2015. As horas
trabalhadas na producéo aumentaram 2,9% entre dezembro e janeiro, quando excluidos os
efeitos sazonais. Entretanto, o indicador de horas trabalhadas de janeiro foi 11,6% menor
que o observado no mesmo més de 2015. indicador de massa salarial real diminuiu 2,0% em
janeiro ante dezembro, na série livre de influéncias sazonais. A massa salarial real medida para
janeiro de 2016 foi 10,3% menor em relacéo a observada em janeiro de 2015. O indicador de
rendimento médio real diminuiu 0,9% em janeiro perante dezembro, na série livre de efeitos
sazonais. O rendimento médio real do trabalhador em janeiro de 2016 foi 0,8% menor que o
medido em janeiro de 2016.A Utilizacdo da Capacidade Instalada (UCI) caiu 1,1 ponto percentual
entre janeiro e dezembro, na série livre de influéncias sazonais. A UCI de janeiro foi 5,2 pontos
percentuais menor que a medida em janeiro de 2015.

Portanto, observa-se que, nos ultimos 18 meses, em virtude da diminuicdo dos postos
de trabalho, a arrecadacao previdenciaria corrente, puxada fortemente pelas Empresas
em Geral, vem apresentando, a partir de janeiro de 2015, uma leve tendéncia de declinio,
conforme pode ser visto no Gréfico 4.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos ('$

Em fevereiro de 2016, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 751,2 milhoes, diminuicéao de 8,5% (-R$ 69,5 milhdes) em relacéo a janeiro



de 2016 e queda de 27,2% (-R$ 280,9 milhdes) perante fevereiro de 2015. Entre fevereiro
de 2016 e 0 més anterior, a rubrica Parcelamentos Convencionais registrou aumento de
28,7 (+R$ 140,3 milhdes). Ja a rubrica Arrecadacéo/Lei n® 11.941/09 cresceu apenas
0,2% (+R$ 0,3 milhao) e, em relacao a fevereiro de 2015, recuou 34,3% (-R$ 87,7 milhoes).

Arrecadacao / Comprev / Dec. n°6.900/09 -1‘3|
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No acumulado de janeiro a fevereiro de 2016, as receitas originadas de recuperacao de
créditos registraram o montante de R$ 1,6 bilhdo, queda de 20,6% (-R$ 407,5 milhdes) em
relacdo ao mesmo periodo de 2015. Essa diminuicdo foi em decorréncia da expressiva queda
na rubrica Depositos Judiciais — Repasse do Tesouro Nacional, registrando recuo de 97,4%
(-R$ 2475 milhdes), e na diminuicdo da rubrica Arrecadacao/Lei © 11.941/09, que foi de 37,9%
(-R$ 205,1 milhdes). Ja a rubrica Parcelamentos Convencionais registrou o leve aumento de
2,4% (+R$ 26,5 milhoes), nessa mesma comparacéo, conforme pode ser visto no Gréafico 6.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em fevereiro de 2016, a quantidade de beneficios emitidos foi de 32,8 milhdes, registrando
aumento de 2,1% (+673,9 milhdes de beneficios) diante do mesmo més de 2015. Nessa
mesma comparacao, os Beneficios Previdenciarios tiveram o maior percentual de aumento,

Grafico 5

Variagdo das Receitas de
Recuperacdo de Créditos
(fevereiro/2016) em
relacdo ao més anterior
- Em R$ milhées de
fevereiro/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MPS.

Grafico 6

Variacdo das Receitas de
Recuperacao de Créditos
(janeiro a fevereiro) de
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- Em R$ milhdes de
fevereiro/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar).
Elaboragcdo: SPPS/MPS.
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de 2,2% (+589,6 mil beneficios), seguidos dos Beneficios Assistenciais, que cresceram
2,1% (+91,6 mil beneficios). Ja os Beneficios Acidentarios tiveram leve recuo de 0,7% (-6,4
mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

Tabela 3 FEV/15 JAN/16 FEV/16 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)

Evolucao da Quantidade

) af TOTAL 32.199.341 32.792.672 32.873.276 0,2 2,1
de Beneﬁq?s Emitidos PREVIDENCIARIOS 26.994.401 27.513.797 27.584.030 0,3 2,2
pela Previdéncia Social Aposentadorias 18.022.680 18.452.567 18.499.968 0,3 2,6

(fev./2075,jon./2076 Idade 9.555.583 9.793.683 9.822.277 0,3 2,8
e fev./2016) Invalidez 3.183.459 3.203.419 3.203.529 0,0 0,6
Tempo de
Fontes: Anuério Estatistico da ot s 5.283.638 5.455.465 5.474162 03 3.6
- th?vfc;éﬂga qufaf 7’25”7315‘;222 Pensao por Morte 7.337.654 7.425.147 7.440.686 0,2 1,4
Statistico aa Freviaencia sociat - . P
Elaboragdo: SPPS/MPS. Auxlm.ofDoencav 1.459.148 1.475.076 1.486.064 0,7 1,8
Salario-Maternidade 75.254 54.953 51.684 (5,9) (31,3)
Outros 99.665 106.054 105.628 (0,4) 6,0
ACIDENTARIOS 853.279 846.849 846.905 0,0 0,7)
Aposentadorias 197.052 201.199 201.356 0,1 2,2
Pensao por Morte 118.213 116.142 115.987 ©,1) (1,9)
Auxilio-Doenca 166.231 156.839 156.984 0,1 (5,6)
Auxilio-Acidente 313.798 317791 317.963 0,1 1,3
Auxilio-Suplementar 57.985 54.878 54.615 (0,5) (5,8)
ASSISTENCIAIS 4.328.719 4.410.022 4.420.363 0,2 21
f‘[“g:sros Assistencials 4151.845 4.251134 4.262.605 0.3 27
Idoso 1.885.193 1.924.258 1.929.750 0,3 2,4
Portador de
Deficiencia 2.266.652 2.326.876 2.332.855 0,3 2,9
Pensoes Mensais _ _ B B _
Vitalicias,
Rendas Mensais
Vitalicias 176.874 158.888 157.758 0,7) (10,8)
Idade 33.118 27512 27161 (1,3) (18,0)
Invalidez 143.756 131.376 130.597 (0,6) 9,2)
ENCARGOS
PREyIDENCIARIOS DA 22.942 22.004 21.978 (0,1 (4,2)
UNIAO (EPU)

Entre o primeiro bimestre de 2016 e o periodo correspondente de 2015, cabem
destacar as aposentadorias por tempo de contribuicao, que cresceram 3,6% (+190,5
mil aposentadorias), as aposentadorias por idade, com aumento de 2,8% (+266,7 mil
aposentadorias), as pensoes por morte, com elevacao de 1,4% (+103,0 mil beneficios),
e 0 auxilio-doenca, que subiu 1,8% (+26,9 mil beneficios).

Da quantidade média de 32,8 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro
a fevereiro de 2016, 58,2% (19,1 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area
urbana, 28,3% (9,3 milhdes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (4,4 milhoes)
aos assistenciais (Gréafico 7). De 2008 a 2016, a quantidade de beneficios emitidos
apresentou incremento de 31,1% no meio urbano, de 23,7% no meio rural e de 41,5%
nos assistenciais.
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.165,12, média de janeiro a
fevereiro de 2016, elevacdo de 0,8% em relacdo ao mesmo periodo de 2015.
Entre o acumulado de janeiro a fevereiro de 2016 e o periodo correspondente
de 2009, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 15,5% (Gréafico 8).
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Em fevereiro de 2016, foram concedidos 426,5 mil novos beneficios, aumento de 22,1%
(+77,3 milbeneficios) em relacdo ao mésanteriorede 16,4% (+60,2 mil beneficios) quando
comparado com fevereiro de 2015. Todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
elevacao, entre fevereiro de 2016 e o més anterior. Os Beneficios Previdenciarios
aumentaram 21,1% (+65,7 mil beneficios), os Acidentéarios 36,7% (+6,1 mil beneficios) e
os Assistenciais 26,0% (+5,5 mil beneficios), nessa mesma comparacao, conforme pode
ser visto na Tabela 4.
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Tabela 4 ACUM. JAN.

) FEV-14 | JAN-15 | FEV-15 | VAR.% | VAR.% AFEV VAR. %
Evolu,cdp da QuonUdgde (A) (B) (c) (c/B) | (C/A) =0
de Beneficios Concedidos 2014 m
pela Previdéncia Social
(fev./2015, jan./2016e  TOTAL 366.274 349198  426.512 221 16,4 739772  775.710 4,9
fev./2016 e acumulado .
de janeiro a fevereiro ~ PREVIDENCIARIOS 322.366  311.407 377119 21,1 17,0 651179  688.526 5,7
(2015 2016) Aposentadorias 82.440 85.509 94.979 11, 15,2 166.418  180.488 8,5
Fontes: Anudrio Estatistico Idade 45145 48.945 51.298 48 13,6 92.345  100.243 8,6

da Previdéncia Social -

AEPS; Boletim Estatistico da X
Previdéncia Social - BEPS Invalidez 13.541 8.565 12.454 45,4 (8,0) 27.093 21.019 (22,4)

Elaboragdo: SPPS/MPS

Tempo de Contribuicao 23.754 27.999 31.227 11,5 31,5 46.980 59.226 26,1
Pensao por Morte 29.298 31.604 33.604 6,3 14,7 60.662 65.208 7.5
Auxilio-Doenca 162.367 142.556 194.832 36,7 20,0 326.969 337.388 3,2
Salério-Maternidade 45.898 49.399 51162 3,6 11,4 92.400 100.551 8,8
Outros 2.363 2.339 2.552 9,1 8,0 4.730 4.891 3,4

ACIDENTARIOS 19.776 16.643 22.758 36,7 15,1 40.633 39.401 (3,0)
Aposentadorias 749 406 624 53,7 (16,7) 1.482 1.030 (30,5)
Pens&o por Morte 26 27 33 22,2 26,9 54 60 111
Auxilio-Doenga 17.786 15164 20.921 38,0 17,6 36.579 36.085 (1,4)
Auxilio-Acidente 1.206 1.042 1471 12,4 (2,9 2.501 2.213 (11,5
Auxilio-Suplementar 9 4 9 125,0 0,0 17 13 (23,5)

ASSISTENCIAIS 24.093 21104 26.597 26,0 10,4 47.874 47.701 (0,4)
f[g’:sros Assistenciais 24.093 21104 26.597 26,0 10,4 47874 47701 (0.4)

Idoso 11.211 11.984 13.059 9,0 16,5 22.942 25.043 9,2

Portador de Deficiéncia 12.882 9.120 13.538 48,4 51 24.932 22.658 9.1
Pensdes Mensais Vitalicias - - - - - - - -
Rendas Mensais Vitalicias - - - - - - - -

Idade - - - - - - - -

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 39 4t 38 (13,6) 2.6) 86 82 7)

DA UNIAO (EPU)
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No acumulado de janeiro a fevereiro de 2016, a quantidade de beneficios concedidos foi de 775,7 mil, crescimento
de 4,9% (+35,9 mil beneficios) em relacdo ao mesmo periodo de 2015. Apenas os Beneficios Previdenciarios
apresentaram crescimento, nessa mesma comparacao, de 5,7% (+37,3 mil beneficios). Ja os Beneficios Acidentarios
diminuiram 3,0% (-1,2 mil beneficios), assim como os Assistenciais, com recuo de 0,4% (-173,0 beneficios).

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de particularidades, como nimero de
dias Uteis, disponibilidade de pericia médica etc., 0 que pode prejudicar a comparacéo e analise mensal dos dados.
J& anualmente é possivel estabelecer uma base de comparacéo mais estavel.
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Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ Milhées de

Fev/2016 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE FEVEREIRO,A PREGOS DE FEV/2016 INPC

Fonte: CGF/INSS. 2006 35.566 3.518 32.048 45.378 141,6 (13.330)
Elaboragao: SPPS/MPS. 5407 39.321 3.969 35.352 46.881 132,6 (11.529)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 7008 267.654 23.318 244.336 322.553 132,0 (78.217)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2009 45.879 5.960 39.919 54.066 135,4 (14.147)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo. 2010 50.811 6.454 44,358 55.704 125,6 (11.346)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2011 56.941 7.281 49.660 58.679 118,2 (9.019)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 712 59.709 7.927 51.782 62.764 121,2 (10.982)
apenas os beneficios previdencidrios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2013 63.114 8.362 54.753 66.940 122,3 (12.188)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2014 68.720 8.910 59.810 68.428 14,4 (8.618)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2015 68.037 8.936 59.101 71.977 121,8 (12.877)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 501 63.504 8120 55.384 74187 134,0 (18.804)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em out/97 ndo foram fev/14 33.560 3.278 30.283 33.369 110,2 (3.086)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram mar/14 33.013 3.319 29.693 35.067 118, (5.374)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. abr/14 34.799 3.252 31.547 35.162 1115 (3.615)
mai/14 34.338 3.208 31130 35.670 114,6 (4.540)
jun/14 34.358 2.988 31.370 36.632 116,8 (5.262)
jul/14 34.543 3.286 31.258 37.080 118,6 (5.823)
ago/14 35.693 3.260 32.433 39.253 121,0 (6.820)
set/14 35.207 3.336 31.871 47.666 149,6 (15.795)
out/14 35.110 3.287 31.823 35.158 110,5 (3.336)
nov/14 36.338 3.272 33.066 42143 1275 (9.077)
dez/14 53.241 3.391 49.851 47.833 96,0 2.017
jan/15 34.747 5.626 29121 35.472 121,8 (6.351)
fev/15 33.289 3.310 29.979 36.506 121,8 (6.526)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 1 (continuacéo)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a Arrecadacdo
PERIODO D 7
(2) (3) (4 Liquida e a Despesa com
=(A-B) Beneficios (R$ milhdes
de Fev./2016 - INPC)

mar/15 32.760 3174 29.586 36.724 1241 (7138)
abr/15 36.241 3.154 33.088 36.469 110,2 (3.381)
mai/15 33.572 3.103 30.469 37.259 122,3 (6.790)
jun/15 32.597 3.129 29.468 36.158 122,7 (6.691)
jul/15 32.864 3.150 29.714 35.735 120,3 (6.020)
ago/15 32.5659 2.947 29.612 35.069 118,4 (5.457)
set/15 31.997 3.229 28.769 38.977 135,56 (10.209)
out/15 30.239 3.014 27.225 47.932 1761 (20.707)
nov/15 29.704 2.870 26.835 42135 157,0 (15.300)
dez/15 52.925 3.024 49.900 46.783 93,8 3117
jan/16 32.463 5.095 27.369 35.910 131,2 (8.541)
fev/16 31.041 3.026 28.015 38.278 136,6 (10.263)
conclusdom
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