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Artigo

TRABALHO, FAMILIA E DESIGUALDADE
DE GENERO*

Avelina Alves Lima Neta

Assistente Social, Especialista em Estado, Movimentos
Sociais e Cultura, Analista Técnica de Politicas Sociais,
lotada na Coordena Geral de Estudos Previdencidrios,
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do MTPS.

*As ideias e opinides expressas neste artigo sao de
inteira responsabilidade de sua autora e ndo refletem,
necessariamente, a posi¢do de qualquer instituicdo &
qual esteja vinculada.




Introducao

“Com as tendéncias atuais, serdo necessarios 70 anos
para eliminar as disparidades salariais de género” Num
primeiro momento de anélise, essa frase pode parecer
um tanto descomedida, fruto de um discurso efusivo de
algum militante do movimento feminista e/ou outro que
luta pela igualdade de género. No entanto, infelizmente, a
informacéao descrita nela é fruto de uma das constatacoes
do Ultimo relatério da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, intitulado Mulheres no Trabalho -
Tendéncias 2016.

O referido relatério mostra aquilo que sempre foi visivel
aos olhos: as mulheres conseguiram conquistar muitas
posicdes no campo do trabalho e em outras esferas da
vida social, todavia, as diferencas de oportunidade para
cada género, principalmente no reconhecimento de
direitos e na equiparacao de condicdes iguais, no pleno
desenvolvimento de suas capacidades, ainda persistem, o
que reproduz a desigualdade de género em todo o mundo.

Sabe-se que a desiguladade de género nao é algo dado
a priori, mas consiste num processo de construcao
simbélica, histérica e social que se perpetuou e se
perpetua na sociedade de um modo geral. Nesse processo,
os papéis sociais foram se constituindo com base nas
relacoes familiares de género e nas convencdes sociais
criadas a partir de uma heranca histérica, politica e social
que, ao longo do tempo, subjulgou a mulher e colocou o
homem no papel de protagonista da histoéria.

No entanto, em que pese a forca desse contexto histérico,
muitas garantias, antes exclusivas dos homens, como
o direito ao voto, por exemplo, foram reconhecidas
para as mulheres. Aos poucos, e com a imprescindivel
militdncia dos movimentos feministas, as mulheres
foram conquistando direitos civis, politicos e sociais, 0
que lhes permitiu, entre outras, uma insercao e ascensao
no mercado de trabalho e uma reconfiguracao do papel
social desempenhado na familia, embora ainda existam
muitas desigualdades, como ja dito anteriormente.

Entdo, o presente artigo tem por objetivo explicitar os
avancos e limites na conquista de igualdade de condicoes
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entre homens e mulheres, principalmente no que se refere
aos papéis desempenhados na familia e no mundo do
trabalho. A primeira parte tratara das novas configuracdes
na familia e a segunda do retrato do mundo do trabalho
para homens e mulheres no mundo e no Brasil. Por fim, as
consideracoes sobre 0 exposto.

As novas configuracdes na familia

As construcdoes e convencdes sociais sempre foram
definidas a partir da dicotomia publico x privado. O
espaco publico é definido como o lugar das regras,
das normas, das leis, sujeitas a todas as pessoas. Ja o
espaco privado é o espaco do foro intimo, das relacoes
familiares, afetivas e pessoais, regido por uma logica
prépria das relacdes interpessoais.

Contudo, esses espacos nunca tiveram uma fronteira
rigida entre eles, pelo contrario, cada vez mais um espaco
seentrelacaaooutro,determinando o que se define como
norma social de cada um deles. Historicamente, a mulher
sempre foi remetida ao espaco privado e o homem ao
espaco publico. A mulher era a principal responséavel
pelas atividades domésticas e criacao dos filhos, ou
seja, sua atuacéao se limitava ao campo privado da vida.
Engquanto o homem era o provedor de toda a prole, aquele
que imergia desde cedo no espaco publico para suprir as
necessidades financeiras da familia e era quem tinha o
poder de decisdo sobre quaisquer aspectos de ambito
publico que envolvia sua familia.

No livro do antrop6logo Roberto DaMatta, A Casa e a Rua —
Espaco, Cidadania, Mulhere Morte no Brasil,o autor fazuma
anélise desses espacos — a casa como lugar privado e a rua
como lugar publico — ndo apenas como espacos fisicos, mas
como metéaforas para se compreender o comportamento,
as relacoes e as contradicoes da sociedade brasileira, que
se traduzem em diferentes conjuntos de valores que podem
variar em funcéo de seu referencial.

Trazendo para a questao de género, isso tudo mostra
que 0s papéis sociais eram bem definidos: mulher era
mae, doméstica e cuidadora e 0 homem provedor. Cabe



destacar aqui que esse cenario nao foi algo que acabou
definitivamente, mas que se reconfigurou sinalizando
para outras tendéncias.

As desiguldades de género fundam-se e fecundam-
se a partir da matriz hegemdnica de género. Isto €, de
concepcoes dominantes de feminilidade e masculinidade,
que vao se configurando a partir de disputas simboélicas
e materiais, processadas, entre outros espacos, nas
instituicoes cuja funcionalidade no processo de
reproducao social é inconteste - marcadamente, a
familia, a escola, a igreja, os meios de comunicacédo — e
materializadas, ainda, nas relacoes de trabalho, no quadro
politico-partidario, nas relacdes sindicais e na divisdo
social do trabalho operada nas diversas esferas da vida
social, inclusive nas distintas organizacoes da sociedade
civil (Almeida, p. 27,2007).

Tradicionalmente, as familias eram formadas e
concebidas a partir dessa matriz hegemonica de género,
que define papéis sociais especificos para homem e
mulher. As familias eram biparentais, formadas por casais
heterossexuais e com filhos.Os matriménios eram estaveis

e de longa duracao, ja que o divorcio era concebido como
algo nefasto, principalmente para a mulher. Portanto,
mesmo que o matriménio nao fosse construido numa
relacdo mutua de respeito, companheirismo e afetividade,
ele deveria prevalecer. O status civil era mais importante
que avivéncia.

No entanto, esse tipo de familia nuclear, conjugal,
concebida por setores mais conservadores da sociedade
como “familia tradicional brasileira, vem diminuindo ao
longo do tempo. Além disso, coexiste uma diversidade
de arranjos familiares, sejam de individuos com ou sem
parentesco, além das familias sem filhos e homoafetivas.
Existem varios conceitos de tipos de familias, conceitos
este antropolégicos, sociais etc. A Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD, que sera a fonte
majoritaria de dados deste estudo, concebe familia como
“o conjunto de pessoas ligadas por laco de parentesco,
dependéncia doméstica ou normas de convivéncia,
residentes na mesma unidade domiciliar e, também, a
pessoa que mora s6 em uma unidade domiciliar” (PNAD/
IBGE, 2015). O grafico abaixo mostra o declinio no nimero
de familias biparentais, as tradicionais.
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Grafico 2

Distribuicdo percentual
dos arranjos familiares
com filhos residentes em
domicilios particulares,
por tipo de arranjo e sexo
da pessoa de referéncia
- Brasil - 2004/2014

Fonte e elaboracao: IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios 2004/2014.

Nota: ndo houve pesquisa em 2010.
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O nimero de familias nucleares caiu de 51,0%, em 2004, para 42,9%, em 2014. Apesar de
nao ser um declinio to expressivo e de ser ainda o tipo mais comum, o grafico mostra uma
tendéncia de queda ao longo dos anos. O nimero de familias com parentesco e sem filhos
aumentou, sendo o0 2° tipo mais comum, assim como o nimero de arranjos unipessoais, isto
é, pessoas que moram sozinhas, que também aumentaram. Destaca-se que essas familias
formadas por casais com ou sem filhos nao sao especificas de casais heterossexuais, mas
incluem-se também casais homoafetivos, embora ainda sejam minoria. O Censo 2010
contabilizou 60,0 mil casais homoafetivos, dentro de um universo total de 37,5 milhdes de
casais (IBGE, 2010).

Outro dado interessante que mostra uma mudanca no perfil das familias brasileiras é o
aumento no nimero de mulheres chefes de familia, conceito este definido pela PNAD como
pessoa responsavel pelo domicilio (ou pela familia) ou assim considerada pelos demais
membros. Ora, se ha um aumento no numero de familias chefiadas por mulheres, isso
mostra que a funcao de provedor do lar ja ndo € mais exclusiva do homem.

80,0
70,0 €77 663 =
— 3 634 2
614 £0.9
60,0 - =8.3 57,2
3 T — ) i 548
——
50,0
40,0
0.0 55 758 =0 54 54 59 753 =T A 25,6
[ L] - LT | o
20,0
132 138 14,2 18,1
10,0 10,0
10,0 cr 1.9
38 48 : 23 32 32 32 34 35 34
318 - " " ™ H— = - - a
0.0 T Ea
2004 2005 2006 2007 2008 2009 20Mm 2012 2013 2014
agm Casal com filho - pessoa de referéncia Casal com filho - pessoa de referéncia
do sexo masculino do sexo feminino
=m= Responsavel sem conjuge com filho - =s= Responsavel sem conjuge com filho -
pessoa de referéncia do sexo masculino pessoa de referéncia do sexo feminino

Como bem mostra o grafico, os arranjos familiares que tém a mulher como pessoa de
referéncia cresceram tanto nas familias sem conjuge com filhos, de 25,6%, em 2004,
para 26,6%, em 2014, como nos arranjos formados por casal com filhos, nos quais o
crescimento foi mais expressivo, de 3,6%, registrado em 2004, para 15,1%, em 2014. Foi
expressiva também a queda de 67,7% para 54,9%, no intervalo de 2004-2014, no nimero



de arranjos familiares formados por casal com filho, nos
quais a pessoa de referéncia é do sexo masculino.

Dados como esses mostrados evidenciam que o modelo
tradicional de familia ndo é exclusivo, tampouco
continua em ascensao. Hoje se observa uma variedade
muito grande de arranjos familiares: domicilios
monoparentais, biparentais, domicilios unipessoais,
familias extensas, entre outras, sendo esses
arranjos com ou sem filhos, de casais homoafetivos
e heterossexuais e muitos, como explicitou o gréafico
anterior, chefiados por mulheres.

Por essa razao, determinados projetos, como o Projeto
de Lei 6.583/13, que tramita no Congresso Nacional e
reconhece familia apenas como “a entidade familiar
formada a partir da unidao entre um homem e uma
mulher, por meio de casamento ou de uniao estavel,
e a comunidade formada por qualquer dos pais e seus
filhos, s&o inconcebiveis, uma vez que sao carregados
de concepcoes moralistas e religiosas, nao retratam
a realidade do Pais, além de serem discriminatérios e
preconceituosos. Outrossim, juridicamente, o projeto
fere a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que,
ao julgar a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4.277 e a Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 132, reconheceu, em 2011, a uniao
estavel para casais do mesmo sexo e que, em 2013,
proibiu que cartérios de todo o Brasil se recusassem a
celebrar casamentos civis de casais homoafetivos.

Essas mudancas no perfil das familias brasileiras foram
fruto de uma série de transformacdes no campo politico,
juridico, econémico e social, que sempre foram dinamicas,
acompanhando as tendéncias mundiais.

Transformacdes no mercado de trabalho

Uma das tendéncias mundiais que contribuiram
significativamente para as novas configuracoes dos
arranjos familiares, sem davida, foi a insercao da mulher
no mercado de trabalho, mais precisamente no mercado
de trabalho remunerado a partir da década de 1970. Os
dados dos censos mostram que, em 1970, apenas 18,5%
das mulheres eram economicamente ativas, porém
em 2010, esse numero saltou para quase 50% (IPEA,
2016). No entanto, um estudo do IPEA mostra que isso
nao quer dizer que as mulheres nem sempre estiveram
fora do mercado de trabalho, mas se encontravam em
atividades da agropecuéria, nos servicos domésticos ou
nos servigos de costura (IPEA, 2014).

O fato é que a crescente insercdo da mulher no mercado
de trabalho redefiniu os papéis sociais atrelados ao
homem e a mulher. O fato de elas terem, aos poucos,
ocupado o espaco publico e estarem contribuindo para
o sustento das familias fez com que passassem de uma
posicdo de secundéaria para crucial na manutencéo
e reproducao da forca de trabalho. No entanto, em
que pesem os resultados positivos dessa insercao, o0s
homens continuam com uma taxa de ocupacéo’ maior
que a das mulheres, 58,6%, enquanto as mulheres com
56,5%; ainda que a ocupacao das mulheres tenham
aumentado em 13,2 pontos percentuais de 2004 a 2014,
em detrimento do aumento menor registrado para os
homens, de 11,2%, nesse mesmo intervalo.

Conforme a PNAD/IBGE, a taxa de ocupgdo é o percer

ess0as ocupadas na semana de referéncia em relagdo ds pes

a forca de trabalho.
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Grafico 3

Taxa de ocupacdo no Brasil

em trabalhos formais?,

por sexo — 2004/2014

Fonte e elaboragdo: IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios 2004/2014.

Nota: ndo houve pesquisa em 2010.
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Essa disparidade segue a tendéncia mundial. Segundo a OIT (2016), de 1995 a 2015,
a taxa de atividade® global da populagdo feminina diminuiu de 52,4% para 49,6%.
Jé a populacao masculina registrou valores de 79,9% em 1995 e 76,1% em 2015. Isso
significa que a participacao das mulheres no mercado de trabalho no mundo é de 27
pontos percentuais abaixo da participacao que os homens tém. Em muitas regides do
mundo, elas tém mais possibilidade de permanecerem desempregadas, tém menos
oportunidades de participar do mercado de trabalho e mais chances de aceitar empregos
precarios e vulneraveis. Os dados podem ser observados no grafico a seguir.

2 - Segundo a PNAD/IBGE, trabalho formal se refere ao trabalho com carteira assinada, incluindo os trabalhadores domésticos, militares e funciondrios pablicos estatutdrios, bem
como os empregadores e trabalhadores por conta prépria que contribuem para a previdéncia social.

3 - Segundo o IBGE, a taxa de atividade é a percentagem das pessoas economicamente ativas, em relagcdo as pessoas de 10 ou mais anos de idade.
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Ainda segundo estudo da OIT, a taxa de desemprego global das mulheres é de 6,2%, ja a
dos homens é de 5,5%. Essa desigualdade (ndo necessariamente na mesma proporcao)
se apresentaemtodoomundo,com excecado do Leste Asiatico, Europa de Leste e América
do Norte. Além disso, o desemprego afeta principalmente as mulheres jovens. No Brasil,
observa-se que a taxa de desocupacao® das mulheres é quase o dobro da taxa dos
homens, apesar de ter sofrido reducao de 1,9 ponto percentual de 2004 a 2014. Enquanto
a taxa de desocupacao dos homens, em 2014, foi de 5,2%, a das mulheres foi de 8,7%,

diferenca de 3,5 pontos percentuais, conforme mostra o grafico abaixo.
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Grafico 4

Diferenca entre as taxas
de atividade das mulheres
e dos homens no mundo,
por regido, 1995e 2015

Nota: a disparidade de género é medi-
da como a diferenga entre as taxas de
atividade das mulheres e dos homens.
Os dados referem-se a 178 paises.
Fonte e elaboragdo: Célculos da OIT
com base em: ILO, Trends Econometric
Modls, Novembro 2015.

Grafico 5

Taxa de desocupacdo
das pessoas de 16 anos
ou mais de idade, por
sexo e grupos de idade
- Brasil = 2004/2014

Fonte e elaboragdo: IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
2004/2014.

Nota:ndo houve pesquisa em 2010.

4 - Segundo a PNAD/IBGE, taxa de desocupagdo, ou desemprego aberto, é a percentagem das pessoas desocupadas, em relagdo as pessoas economicamente ativas.
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Grafico 6

Situagdo no emprego
no mundo, por regioes
e sexo, 2015

Nota: “Trabalhadores por conta de
outrem e que recebem um salario”
referem-se a pessoas que trabalham
e recebem uma remuneragdo ou
salario. Empregadores, trabalhadores
por conta prépria e trabalhadores
familiares nGo remunerados sdo
considerados trabalhadores indepen-
dentes. Trabalhadores familiares ndo
remunerados séo os que trabalham
numa empresa familiar.

Fonte e elaboragdo: Calculos da OIT
com base em: ILO, Trends Econometric
Modls, Novembro 2015.
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Observa-se que, apesar de a taxa de desocupacéo ter diminuido mais para a populacdo
feminina que para a masculina, uma vez que aquela reduziu 2,8 pontos percentuais de
2004 a 2014 e essa Ultima 1,4 ponto percentual, a taxa de desocupacao das mulheres ainda
permanece maior. Como elas tém mais dificuldade em se manter no emprego, seguindo
a tendéncia mundial, submetem-se a trabalhos mais precérios, informais, com baixos
rendimentos, que muitas vezes nao possuem cobertura de algum sistema de protecao social,
0 que as torna mais vulneraveis a riscos e doengas decorrentes do mundo do trabalho.

Em todo o mundo, quase 40% das mulheres no trabalho remunerado nao contribuem para a
nenhum sistema de protecao social (OIT, 2016). O grafico abaixo mostra que, em trés de seis
regioes, o trabalho informal é a maior fonte de emprego nédo agricola para mulheres. Sendo
assim, na Africa subsaariana, América Latina e Caraibas e Asia Meridional, o diferencial entre
homens e mulheres no emprego informal pode atingir 13 pontos percentuais.
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Felizmente, no caso do Brasil, a populacao ocupada com cobertura previdenciaria, portanto
com cobertura em caso de riscos sociais, em 2014, se igualou para homens e mulheres.
Nota-se que o nimero de populacao feminina ocupada saiu do patamar de 60,2%,em 2004,
para 72,6%, em 2014, 0 que representa aumento de 12,4 pontos percentuais, portanto um
crescimento superior ao observado para os homens, que foi de 8,2 pontos percentuais para
0 mesmo periodo, o que explicita o grafico a seguir.
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Portanto,embora os dados tenham registrado crescimento em relacao a populacéo ocupada
feminina, e também com cobertura previdenciéria, isso ndo se traduz, necessariamente, em
melhoria das condicoes de vida para esse publico, uma vez que o fato de estarem no mercado
de trabalho nao reduz, significativamente, as horas dedicadas ao trabalho doméstico nao
remunerado. Como ja dito noinicio deste estudo, a mulher, tradicionalmente e culturalmente,
sempre foram atribuidos os afazeres domésticos. Ela sempre foi a “cuidadora” da casa e da
familia. Por isso, sempre somou e acumulou responsabilidades. A ida para o mercado de
trabalho foi mais uma, mesmo que, indubitavelmente, tenha sido uma conquista.

Embora essa realidade venha se modificando, as mulheres ainda sao as cuidadoras e,
inconscientemente ou nao, isso é repassado para as demais geracoes. Basta observar que
ainda hoje se reproduz o discurso das “brincadeiras e brinquedos de meninas e de meninos”.
A menina é educada para ser méae e dona de casa, frequentemente brinca de “casinha’, de
“fazer comida”, de ser mae de suas bonecas. Ja os meninos brincam de carros, competicoes,
jogos, futebol, ou seja, brincadeiras que remetem ao espaco da rua, o publico, € nao as
responsabilidades domésticas.

Esses esteridtipos de género ultrapassam a barreira do privado e adentram também o
mercado de trabalho. Um dos dados que evidenciam isso € o fato de 92% dos empregados
domeésticos, no Brasil, serem do sexo feminino (PNAD, 2014). As mulheres passaram a se
dedicar ao trabalho remunerado, porém isso nao fez com que o homem dedicasse mais
tempo ao trabalho ndo remunerado, ou seja, ndo houve redistribuicéo das responsabilidades
familiares e tarefas domésticas. A conciliacdo entre trabalho e vida pessoal é feita,
majoritariamente, por mulheres. Por isso elas possuem uma sobrecarga de tarefas que se
reflete em dupla ou tripla jornada de trabalho.

Grafico7

Evolugdo da cobertura
previdencidria das
pessoas com idade entre
16 e 59 anos, por sexo

Fonte: PNAD/IBGE - Vdrios anos.
Nota: ndo houve pesquisa em 2010.
*Pessoas com idade entre 16 e 59
anos, independentemente de critério
de renda.

**Na PNAD, fonte dos dados apre-
sentados, embora haja referéncia ao
recebimento de “aposentadoria”e/ou
“pensdo’; aqueles que recebem bene-
ficio assistencial de prestacdo conti-
nuada podem, por desconhecimento,
declarar receber aposentadoria e/ou
pensdo previdencidrias. Devido aos
requisitos de elegibilidade para as
prestagdes assistenciais, essa limi-
tacdo da PNAD tende a afetar quase
que exclusivamente o indicador de
cobertura da populagéo idosa.
Elaboragcdo: MTPS/SPPS/CGEPR.
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Grafico 8

Tempo despendido

no trabalho pago e no
trabalho nao pago em 23
paises de economias em
desenvolvimento e em

23 paises de economias
desenvolvidas pelas
pessoas empregadas, por
sexo (Gltimo ano disponivel)

Fonte: United Nations, 2015.
Elaboragdo: OIT, 2016.
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O grafico acima mostra que as mulheres trabalham menos no emprego remunerado
e passam mais tempo nos afazeres domésticos ndo remunerados e na prestacao
de cuidados a familia em comparacdo com o homem. Essa diferenca é mais que o
dobro de horas e se torna maior em paises em desenvolvimento. Evidentemente,
isso se transfigura em um dos empecilhos para que a mulher dedique maior tempo
em horas no trabalho remunerado e, certamente, as mulheres de baixa renda sao as
mais propensas a isso, uma vez que nao possuem condicdes de custear empregado(a)
domeéstico(a), tampouco de pagar creche particular, e dependem dos servigos publicos,
que, muitas vezes, ndao atendem a toda a demanda. Razao esta que também contribui
para uma maior insercéo da mulher em trabalhos informais e precéarios, ja que estes
néao exigem horarios e locais de trabalho fixos, 0 que permite maior conciliagdao com as
responsabilidades familiares.

Essa realidade também se apresenta no Brasil. Os dados da PNAD/2014 mostram que
a jornada de trabalho remunerado e nao remunerado pouco se alterou ao longo de
uma década. A jornada de trabalho principal das mulheres se manteve em 35,5 horas.
Ja a quantidade de horas destinadas a afazeres domésticos teve ténue reducao, de
22,3 para 21,2 horas, pouco expressiva para um intervalo de 10 anos. Ja a jornada dos
homens com o trabalho remunerado caiu de 44,0 horas para 41,6 horas, de 2004 a 2014.
Porém, a jornada com afazeres domésticos se manteve a mesma, 10 horas semanais, o
que representa menos da metade da jornada feminina. A jornada total de trabalho de
homens, em 2014, era de 51,3 horas contra 56,3 das mulheres, 0 que representa uma
diferenca de 5 horas, portanto maior que em 2004, que era de 4,1 horas (vide Grafico 9).
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Infelizmente, as desiguldades de género nao se esgotam aqui. Os dados da
PNAD/2014 mostram que, apesar de ter ocorrido pequena reducédo na desiguldade
de rendimento entre homens e mulheres, ela ainda permanece. Conforme mostra o
Grafico 10, em 2004, as mulheres ocupadas recebiam em média R$ 946,00 contra
R$ 1.362,00 percebidos pelos homens, isso significa que elas recebiam em média
70% do rendimento deles. Ja em 2014, essa diferenca passou para 74% (mulheres
R$ 1.436,00 e homens R$ 1.935,00). A diferenca de rendimentos é maior na ocupacéo
em trabalhos informais®; nestes, as mulheres recebem em média 65,0% do rendimento
pago aos homens.Ja no trabalho formal, essa diferenca é de 77,0%.
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Grafico 9

Média de horas semanais
dedicadas ao trabalho
remunerado (principal),
aos afazeres domésticos e
Jjornada total das pessoas
ocupadas®, por sexo/
Brasil — 2004-2014

Fonte e elaboragdo: IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
2004/2014.

Nota: ndo houve pesquisa em 2010.

5 - Pessoa, de 16 anos ou mais, com trabalho durante toda ou parte da semana de referéncia, ainda que afastada por motivo de férias, licenca, falta, greve etc. (PNAD/IBGE).
6 - Para a PNAD/IBGE, trabalho informal € aquele sem carteira assinada, incluindo os trabalhadores domésticos, empregadores e trabalhadores conta prépria que ndo contribuem
para a previdéncia social, trabalhadores ndo remunerados, bem como os trabalhadores na produgdo para o préprio consumo e na construcdo para o proprio uso.
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Grafico 10

Rendimento médio real
do trabalho principal das
pessoas de 16 anos ou
mais de idade ocupadas
na semana de referéncia
e em trabalhos formais
e informais, por sexo —
Brasil — 2004/2014

Fonte e elaboragdo: IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios

2004/2014.
Nota: ndo houve pesquisa em 2010.

14 nforme de Previdéncia

RS
2 400

2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000

2004 2005 2006 2007 2002 2009 2m 2012 2013 | 2014
== Total 1187 1248 1337 1379 1403 1432 1560 1655 1™ 1726
m=sum Trabalhos formais 1616 | 1682 1787 1779 | 1793 1832 1903 2002 2048 | 2088

memm Trabalhos informals 768 T 843 92 830 929 1042 | 11156 | 1165 | 1165

—=s=| Homans 1362 | 1412 | 1514 | 1568 | 1692 | 1628 | 1753 | 1867 | 1827 | 1935
Homens em | I [ [ |
trabalhos formais | 1918 | 1887 | 2001 | 1984 | 2000 | 2044 | 2113 | 2240 | 2297 | 2293
Homans am
trabalhos informals | 2849 914 | a78 _ 1068 1088 | 10487 . 1216 | 12085 13%6 | 1361

| Mulhoros 946 | 1001 | 1077 | 1107 | 1128 | 1151 | 1284 | 1355 | 1409 | 1436
Mulheres am 1314 | 1374 | 1471 | 1474 | 1485 | 1524 | 1607 | 1670 | 1720 | 1763
trabalhos formais | | | | ! !
Mutharas am 567 | €01 | 643 | €87 | 705 | eo4 | 790 | @58 | @88 | a7

== trabal hos informais

Além disso, a PNAD/2014 revela que os cargos de direcao, chefia e geréncia continuam
sendo ocupados majoritariamente por homens. Em 2004, as mulheres representavam
4,6% do total de pessoas com 25 anos ou mais nesses cargos. Em contrapartida, a
proporcao masculina erade 6,8%.Em 2014, houve pequena reducao nessa desigualdade,
5,0% e 6,6% para mulheres e homens, respectivamente. Nesses cargos também
permanece a diferenca de rendimentos. Elas recebem em média 70% da renda recebida
por eles. Em 2004, essa diferenca era de 67,0%.

Todas as desigualdades elencadas até aqui ndo sao frutos apenas das disparidades da
légica do mercado de trabalho. Muito mais que isso, elas refletem uma heranca histérica
e cultural que inferioriza um género em detrimento de outro. Uma cultura que faz uma
divisao social do trabalho assentada na segregacao de homens e mulheres, essas
dltimas como essencialmente responséaveis por questdes de a&mbito privado; aqueles
como seres “naturalmente” publicos. Sabe-se que para mudar determinada cultura nao
é algo tao simples, uma vez que implica rever valores, normas sociais, comportamentos
solidificados hé anos. Apesar das tentativas de igualdade no dmbito juridico, isso ainda
& muito forte. Uma mudanca de paradigma passa pelo avanco no campo juridico, por



politicas afirmativas de igualdade de género e por
transformacdes culturais.

Para tanto, é preciso também possibilitar igualdade de
condicoes no trabalho para homens e mulheres com
politicasde conciliacdo que levem em contaasdemandas
sociais atuais, ou seja, uma conciliacdo entre trabalho
e familia. Sao extremamente necessarias medidas
para compatibilizar as reponsabilidades familiares no
cuidado com as criancas e nos afazeres domésticos, bem
como medidas que favorecam melhores condicoes de
trabalho, aqui se incluem férias, licencas-maternidade
e paternidade maiores, jornadas de trabalho flexiveis,
aumento no nimero de creches, entre outras.

Em relacéo a essas medidas, o Brasil tem avancado em
algumas questdes. Nas relacoes trabalhistas, no ambito
da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943), a confirmacao do
estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ouindenizado, garante a empregada gestante
estabilidade proviséria. Além disso, ha a garantia
de dispensa do horério de trabalho para mulheres
gestantes pelo tempo necessario para a realizacao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. Ademais, para amamentar o proprio
filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Em relacéo a Previdéncia Social, desde a Constituicao de
1988, sao 120 dias de licenca-maternidade remunerada,
com 100% dovalordo salariorecebido ou,conforme o caso,
com o valor médio das Ultimas 12 contribuicoes. Porém,
antes, a CLT estabelecia apenas trés meses. Em setembro
de 2008, foi sancionada a lei (Lei n° 11.770/2008) que
amplia de 120 para 180 dias, com 100% do saléario, para
empresas que aderem ao programa de concessao fiscal
do governo chamado Programa Empresa Cidada. A Lei
n® 12.873/2013 garante salario-maternidade de quatro
meses para homens e mulheres que adotarem um filho,
independentemente da idade da crianca.

Além disso, a referida lei prevé pagamento do saléario-
maternidade ao conjuge ou companheiro em caso de
morte do segurado ou segurada. Anteriormente, por
Medida Provisoria, era garantido o direito as maes
adotantes, mas o beneficio nao equiparava homens e
mulheres. Ja a licenca-paternidade, estabelecida em 5
dias, este ano também passou a ter a possibilidade de
se estender para 20 dias, também para empresas que
fazem parte do citado programa. Nota-se que a licenca-
paternidade é muito menor que a licenca-maternidade.

Obviamente, sabe-se que a mulher, em caso de gravidez,
passa por transformacoes biolégicas que necessitam
de um tempo para se reestabelecer, além de precisar
amamentar o filho. No entanto, uma licenca-paternidade
24 vezes menor que a licenca-maternidade acaba por
reforcar a ideia de que a mulher é a Unica responséavel
pelos cuidado com o bebé. Paises desenvolvidos
possuem licenca-paternidade mais extensa. Porém, nos
paises da América Latina,de modo geral,a média de dias
é menor (vide Quadro 1).

Essa quantidade exigua de dias de licenca-paternidade é
incompativel com as novas configuracdes familiares, que
mostram que a mulher nao é, exclusivamente, dedicada
apenas a familia e aos afazeres domésticos. Portanto,
se ela também custeia as despesas da familia com a
renda do seu trabalho remunerado, os homens também
deveriam dedicar mais tempo aos cuidados dos filhos.
Por isso, também, nao adianta apenas uma licenca-
paternidade maior, é preciso que isso implique maiores
responsabilidades e que esse tempo disponivel seja
utilizado para sua finalidade.
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Quadro 1

Licenca-paternidade
em diversos paises

Fonte: Instituto Papai.
Elaboracdo: Empresa Brasil de Comu-
nicagdo - EBC.
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Além das licencas, o(a) trabalhador(a) que receba até R$ 1.212,64 mensais possui o
direito ao saléario-familia, com cotas de R$ 41,37 ou R$ 29,16 para cada filho, de acordo
com a renda do trabalhador (Portaria Interministerial MTPS/MF n° 1/2016). Em relacao
aos servidores publicos,alémdagarantiade 180 dias de licenca-maternidade, ha auxilio-
creche e licenca para acompanhar dependentes e/ou familiares em caso de doenca.

As creches, fundamentais enquanto alternativa de locais nos quais os pais podem
deixar os filhos para poder trabalhar, sdo um tipo de modalidades de ensino infantil para
criancas de até 3 anos de idade. A educacéao infantil, além de ser um direito garantido
constitucionalmente, esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB. Além
disso,comoaeducacao éumapolitica plblicadescentralizada,com correponsabilidades
pactuadas em cada nivel de gestao, a responsabilidade pela oferta de estabelecimentos
de educacao infantil (tanto em creches como em pré-escolas) &, prioritariamente, dos
municipios. O grafico a seguir mostra a evolucao da quantidade de creches no Brasil.
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O grafico acima mostra que a quantidade de creches no Pais cresceu, passando de 32,3
mil para 58,6 mil no intervalo de 2005-2014, evidenciando o crescimento de 81,5%.
Destaca-se que essa quantidade engloba todos os tipos de creche, tanto privadas, quanto
publicas, assim como urbanas e rurais. O Pais tem se esforcado no sentido de ampliar
0 numero de creches publicas em todo o territério. Uma das metas do altimo Plano
Nacional de Educacao — PNE é universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até 2024
(PNE/2014). Observa-se que, anteriormente a esse plano, o nimero de creches publicas
javinha aumentando, conforme mostra o grafico abaixo.
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QGrafico 13

Taxa de cobertura em creche
no Brasil = 2005/ 2014

Fonte: MEC/Inep/Died.

Nota: a taxa de cobertura em creches
é calculada pela razao entre o nimero
de matriculas e a populagdo corres-
pondente & faixa etdria até 3 anos.
Elaboracdo: MTPS/SPPS/CGEPR.
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De acordo com o Gréafico 12, em 2005, existiam no Brasil 17,1 mil creches publicas. Ja em
2014, esse nimero passou para 34,6 mil, ou seja, a quantidade duplicou nesse intervalo
de tempo, 0 que mostra o crescimento de 102,4% de 2005 a 2014. Cabe observar que, da
quantidade total de creches, em 2014, 59,0% eram publicas, ou seja, mais da metade do
ndmero existente. A ampliacao da quantidade de creches, especialmente das creches
publicas, é fundamental para as mulheres de baixa renda permanecerem no mercado
de trabalho, uma vez que nao possuem recursos para custear esse servico. No entanto,
constata-se que esse quantitativo ainda é insuficiente para atender a demanda que existe.
O grafico abaixo mostra a cobertura total de criancas de até anos de idade em creche.
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Em 2004, o Brasil possuia cobertura de apenas 10% em relacéo ao nimeros de criancas
em idade de acessar esse servico, ou seja, apenas 1,4 milhao de criancas tinham esse
direito garantido. Ja em 2014, a cobertura mais que duplicou, passando a ser de 25,7%,
isto quer dizer que, em 2014, 2,9 milhdes de criancas tinham acesso a creche. Todavia,
esse numero, também, ainda é muito aquém da quantidade ideal, o que se constitui um
dos entraves que dificultam o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, visto que
elas podem abandonar o emprego ap6s a gravidez para ter tempo disponivel para cuidar
dos filhos se ndo encontrarem alternativa.



Consideracdes finais

Diante do exposto, conclui-se que, de fato, as
transformacdes na familia, na sociedade e também
no mercado de trabalho promoveram mudancas nos
esteridtipos de género. Determinados papéis socialmente
estabelecidos sdo cada vez mais relativizados. A familia
nao é mais a mesma, arraigada em caracteristicas e
composicdes tradicionais. As mulheres conseguiram
se inserir no mercado de trabalho e, com isso, garantir
determinados direitos que antes eram quase exclusivos
do sexo masculino. Desse modo, também passaram
a ter mais acesso aos sistemas de protecdo social,
independentemente do vinculo com cdnjuges do sexo
masculino.

Todavia, infelizmente, em que pesem as conquistas
femininas,as desiguldades de género ainda permanecem
e se refletem na familia e no mercado de trabalho.
Tradicionalmente, a mulher ainda é a principal cuidadora
dos filhos, e da familia como um todo, e responsavel
maior pelos afazeres domésticos; as mulheres ainda tém
remuneragcoes menores que homens, desenvolvendo
as mesmas atividades; as mulheres ainda sdo mais
vulneraveis aos efeitos do mercado de trabalho: sao as
que tém maior probabilidade de ficarem desempregadas
e se inserirem em trabalhos informais, portanto correm
mais risco de ficarem desprotegidas de algum sistema de
seguridade social e de ndo usurfruirem de determinados
beneficios, como licenca-maternidade.

Diante destas constatacoes: de que um ndmero cada
vez maior de mulheres sdo chefes de familia, de que a
populacao ocupada feminina aumentou, entre outras,
cabe o questionamento: por que as desigualdades ainda
persistem? Os dados explicitados neste estudo mostram
que houve uma pequena mudanca, no entanto, ndo tao
expressiva como se esperava.

Isso acontece porque nao depende apenas de garantias
legais, protecao juridica e politicas afirmativas de
igualdade de género. Obviamente, sabe-se que elas sao
fundamentais para desconstruir certos paradigmas e

garantir direitos. No entanto, existe uma barreria ainda
maior que impede essa mudanca: a questao cultural,
principalmente em sociedades de heranca conservadora,
patriarcal e machista, como a brasileira, que alimenta o
imaginario social de que o homem ainda é o provedor
principal e de que a mulher deve ficar na posicao de
submissao em relacao a vida publica, desconsiderando
também a participacao da mulher como uma importante
forca de trabalho, que contribui para o desenvolvimento
da economia como populacao ocupada ou como
“desocupada’, garantindo a reproducao e manutencao da
forca de trabalho de outrem, enquanto cuidadora.

Por conta disso, medidas de conciliacéo trabalho-familia
sdo essenciais para modificar esse contexto, uma vez
que a sobrecarga de responsabilidades familiares
e profissionais estd na base das discriminacdes e
desvantagens, as quais as mulheres estdo sujeitas no
mercado de trabalho. Os governos precisam aumentar
seus investimentos sociais em medidas que permitam
a conciliacao entre trabalho e atribuicoes familiares que
promovam iguais condicoes de insercao no mercado de
trabalho e remuneracoes justas e iguais para homens e
mulheres. Até porque a falta dessas condicdes podera
restringir ainda mais a participagcao da mulher no
mercado de trabalho e isso pode impactar mais ainda
a taxa de fecundidade dos paises, como no caso do
Brasil, uma vez que presenciamos o envelhecimento
populacional sem perspectivas de umataxade reposicao,
da populacao economicamente ativa, adequada.

Essas medidas sao fundamentais, principalmente para
mulheres de baixa renda, que sdo as que dependem
mais de politicas publicas efetivas, além de possuirem
menores condicoes econdmicas para adquirir bens e
contratar servicos. Em suma, os regimes de protecao
social devem garantir a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, conforme preceitua, no Brasil, o art.
59, inciso I, da Constituicao Federal, o qual afirma que
homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE JAN/2016)

No més (janeiro/2016) R$ 8,46 bilhoes

Acumulado em 2015

Toda a anadlise feita nesta secdo estda baseada em valores deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Resultado das Areas Urbana e Rural Ty

No més de janeiro de 2016, a arrecadacao liquida urbana, incluida a arrecadacao Comprey, foi de R$ 26,6 bilhdes, o
que representa diminuicéo de 6,1% (-R$ 1,7 bilhdo) quando comparada a janeiro de 2015.Ja a arrecadacao liquida
rural, em janeiro de 2016, foi de R$ 552,3 milhdes, o que evidencia aumento de 0,8% (+R$ 4,5 milhdes) em relacéo a
janeiro de 2015, conforme ilustra a Tabela 1.

Adespesacom pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey,
foi de R$ 27,4 bilhdes, em janeiro de 2016, registrando aumento de 1,1% (+R$ 298,3 milhdes), na comparagdo com
janeiro de 2015.Adespesa rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 8,2 bilhdes, em janeiro de 2016, com
leve aumento de 1,7% (+R$ 135,7 milhdes), quando comparado ao mesmo més de 2015.

Emjaneirode 2016, aclientela urbana registrou déficit de R$ 858,2 milhoes. E aclientela rural apresentou necessidade
de financiamento de R$ 7,6 bilhdes. Essa necessidade de financiamento rural alta decorre da relevante politica de
inclusao previdenciaria, destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar, politica esta
que, aléem de fortalecer a agricultura familiar, garante protecao social a esse segmento.

Tabela 1
B . JAN/15 DEZ/15 JAN/16 VAR. % VAR. %
Evolugdo da Arrecadagdo (A) (B) (c) (C/A) e
Liquida, Despesa com m
Beneficios Previdenciarios 1A daca
e Resultado Previdencidrio, L}qslfzzaz S ) 288471 494307 271113 (45,2) (6,0) 28.8471 27111,3 (6,0)
Segundo a Clientela Urbana T Arrecadacao
eRural(2015¢ 2016) - Liquida Urbana  28.299.4  48.6843  26.559)1 (45,4) ®1) 28.299.4  26.559,1 ®1)
Resultado de Janeiro —em Total
R$ milhdes de 111 Arreca-
Jjaneiro/2016 - INPC dagao Liquida 264339 423949 245459 42.1) 71) 264339 245459 71)
Urbana
Fonte: Fluxo de Caixa do 1.1.2 Compen-
WSE?&L%CZZEZ%%E?J% f:ccss E:E‘;Tfa 1.864,5 6.284,8 20118 (68,0) 7.9 1.864,5 20118 7.9

de Pagamento
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JAN/15

(A)

DEZ/15
(B)

JAN/16
()

VAR. %
(c/B)

VAR. %
(C/A)

ACUMULADO
NO ANO VAR. %

1.1.3 Comprev 1,0 4,6 13 (70,9) 30,5 1,0 1,3 30,5
1.2 Arrecada-
cao Liquida 5477 746,4 552,3 (26,0) 0,8 5477 552,3 0,8
Rural
2.Despesa com
Beneficios (2.1 + 35.137,8 46.343,0 35.571,8 (23,2) 1,2 35.137,8 35.571,8 1,2
2.2+2.3)
2.1 Benefi-
cios Previ- 34.160,7 45.980,3 34.509,2 (24,9 1,0 34.160,7 34.509,2 1,0
denciéarios
2.1.1 Urbano 26.330,4 36.781,8 26.564,3 (27.8) 0,9 26.330,4 26.564,3 0,9
2.1.2 Rural 7.830,3 9.198,5 7.944,9 (13,6) 15 7.830,3 7.944,9 1.5
2.2 Passivo 8230 1391 910,9 554,8 107 8230 9109 107
Judicial
2.2.1 Urbano 634,4 11,3 701,2 5301 10,5 634,4 701,2 10,5
2.2.2 Rural 188,6 278 209,7 653,6 11,2 188,6 209,7 11,2
2.3 Comprev 1541 223,6 1517 (32,1) (1,6) 1541 1517 (1,6)
3. Resultado
Previdenciario (6.290,8) 3.087,8 (8.460,5) (374,0) 34,5 (6.290,8) (8.460,5) 34,5
(1-2)
3.1 Urbano (1.1
-211-2.241 1.180,4 11.567,7 (858,2) (107,4) (172,7) 1.180,4 (858,2) (172,7)
-2.3)
3.2 Rural (1.2 -
212-22.2) (7.471,2) (8.479.9) (7.602,3) (10,3) 1,8 (7.471,2) (7.602,3) 1.8

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬁw

No més de janeiro de 2016, a arrecadacgao liquida da Previdéncia Social foi de R$ 27,1 bilhdes,
0 que mostra recuou de 6,0% (-R$ 1,7 bilhao) em relagéo a janeiro de 2015. As despesas
com beneficios previdenciarios registraram o montante de R$ 35,6 bilhdes, evidenciando
aumento de 1,2% (+R$ 434,0 milhodes), na comparacéo com janeiro de 2015, o que resultou
na necessidade de financiamento de R$ 8,5 bilhdes, 34,5% a mais que a necessidade de

financiamento registrada em janeiro de 2015, conforme se pode ver na Tabela 2.

Tabela 1 (continuagéo)

Evolugdo: Arrecadacdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencidrios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a clientela
urbanae rural (2015 e
2016) — Resultado de
Janeiro - em R$ milhdes
de janeiro/2016 — INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo Sistema Informar).
Elaboracdo: SPPS/MTPS.
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Tabela 2 ACUMULADO

JAN/15 DEZ/15 JAN/16 VAR. % (JAN A JAN) VAR. %
Arrecadacdo Liquida, (A) (B) (c) (c/B) | (C/A) 0
Beneficios Previdenciarios mm
e Saldo Previdencidrio — 1. Arrecadacao Liquida
Janeiro/2015, Dezembro/2015 (13 412+ 1.3 28.8471  49.4307 271113 (45,2) 6.0) 288471 271113 (6,0)
ejaneiro/2016 - Valores ~ +1.4+1.5)
em R$ milhées de 11 Receitas
Janeiro/2016 — INPC Correntes 31.622,4 45.294,7 29.3481 (35,2) (7,2) 31.622,4 29.3481 (7,2)
Fonte: Fluxo de Caixa do INSS: Informar/ Pessoa Fisica (1) 11233 873,3 795,5 8,9 (29,2) 11233 795,5 (29,2)
DATAPREV. Elaboragao: SPPS/MPS. Simples -
Recolhimento 1.437,2 2.233,7 1.371,9 (38,6) (4,5) 1.437,2 1.371,9 (4,5)
em GPS (2)
Simples -
Repasse STN (3) 3.486,8 2.9321 3.194,6 9,0 (8,4) 3.486,8 3.194,6 (8,4)
Empresas 17.629.8  29.4836 167543 43.2) 5.0 17.629.8 167643 6.0
em Geral
Setores
Desonerados 2.0187 1.638,8 1.542,3 0,2 (23,6) 2.018,7 1.542,3 (23,6)
- DARF
Entidades
Filantrépicas (4) 263,6 436,3 232,0 (46,8) (12,0 263,6 232,0 (12,0
Orgaos do
Poder Pablico
. 1.932,7 3.644,8 1.762,2 (51,7) (8,8) 1.932,7 1.762,2 (8,8)
- Recolhimento
em GPS (5)
Orgaos do
Poder Publico 780,3 620,0 6351 24 (18.6) 7803 6351 (18.6)
- Retengao
FPM/FPE (6)
Clubes de
Futebol 91 19,5 11,8 (39,5) 30,6 9,1 11,8 30,6
Comercializacao
da Producéao 3177 365,9 347,6 (5,0) 9,4 3177 347,6 9,4
Rural (7)
Retencao (11%) 2.239,7 2.064,1 1.882,6 (8,8) (16,0) 2.239,7 1.882,5 (16,0)
Fundo de
\nce_ntlvo ao 0.0 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 _
Ensino Superior
- FIES (8)
Reclamatoria
Trabalhista 202,8 548,4 2001 (63,5) (1,3) 202,8 2001 (1,3)
Outras Receitas 180,56 534,3 618,2 15,7 2424 180,5 618,2 242,4
1.2.Recuperacao
de Créditos 938,4 870,9 813,0 (6,6) (13,4) 938.,4 813,0 (13,4)
Arrecadacéao
/ Comprev / 1,0 4,6 1,3 (70,9) 30,5 1,0 1,3 30,5
Dec.6.900/09
Arrecadagéo / 282.4 204.9 166,2 (18,9) 41,2) 282,4 166,2 (41,2)

Lei 11.941/09
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ACUMULADO Tabela 2 (Continuagéo)
JAN/15 DEZ/15 JAN/16 VAR.% | VAR.% (JAN A JAN) VAR. % o
(A) (B) (c) (c/B) | (C/A) 8 Arrecadacgdo Liquida,
mm Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdencidrio —

Programa de

Recuperacao 11,2 3.0 95 2131 (15.,6) 11,2 95 (15.,6) Janeiro/2015, Dezembro/2015

Fiscal - REFIS (9) ejaneiro/2016 - Valores

Depositos L mmmmmmmmmmmmm——— © emR$ milhGes de

iciais - Janeiro/2016 - INPC

Judiciais 03 29 2,0 (29.8) 5457 03 2,0 5457

Recolhimentos

em GPS (10) Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
......... . DATAPREV. Elaboragdo: SPPS/MPS.

De p‘oslt‘os Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:

Judiciais 98.2 26,7 108,3 3051 10.3 98.2 108,3 10,3 calculados percentuais de participagdo

- Repasse ’ ! ! ! ! ’ ! ! de cada rubrica na arrecadagdo, apurada

STN(11) por meio do sistema INFORMAR, e
......... aplicados posteriormente & arrecadacdo

L. bancéria do fluxo de caixa do INSS.

Débitos (12) 33,7 49,8 40,7 (18,3) 20,8 33,7 40,7 20,8 (1) Contribuinte individual, empregado
""""" domeéstico, segurado especial e facultativo.

Parcelamem,os (2) Recolhimento em Guia da

Convencionais 511,5 579,0 485,0 (16,2) (5,2) 511,5 485,0 (5,2) Previdéncia Social — GPS - relativo &

(13) contribuicdo do segurado empregado

de empresas optantes pelo Simples.
(3) Repasse, pela Secretaria do

(4,8) (23,8) (14,9 (37,4 209,7 (4,8) (14,9) 209,7 Tesouro Nacional, dos valores
recolhidos relativos & cota patronal de
""""" . empresas optantes pelo Simples.

(55733)  (2.9958)  (5.046.6) 68,5 ©.5) (65733 (60466  (9,5) N A

1.3. Restituigoes de
Contribuicdes (14)

1.4.Transferéncias

alerceiros T ﬁéantrép/cas das dreas de sa(fde,
= educagdo e assisténcia social, que
1.5. COMpensaf?ao tém isencdo da cota patronal.
da Desoneragao 1.864,6 6.284,8 2.011,8 (68,0) 7.9 1.864,5 2.011,8 7.9 (5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
- STN Social - GPS - em relagdo aos servidores
......... . d(; adc;mmstr%cda d/retaE, uugurqu/as
e fundagdes, da Unido, Estados e
2. Despesa§ ) municipios, vinculados ao RGPS.
com Beneficios 35.137,8 46.343,0 35.571,8 (23,2) 1,2 35.137,8 35.571,8 1,2 (6) Valores retidos do Fundo de Participacdo
Previdenciarios dos Estados ~ FPE - ou do Fundo de
......... . Participagao dos Municipios - FPM
Pagos pelo INSS 34.314,8 46.203,9 34.660,9 (25,0) 1,0 34.314,8 34.660,9 1.0 ~ para pagamento das contribuicGes
......... . correntes de Estados e municipios.
Sentencas (7) Valores recolhidos por Pdrodutoresd
P R Pe Fi Juridica,
Judiciais - 823,0 139,1 910,9 554,8 107 823,0 910,9 107 da comercializaedo de sua produgdo.
TRF(15) (8) Divida das universidades junto &

~~~~~~~~~ B Ere\gdédnclfa repussadaan INSéS por meio g/OES
nti - 3
(6.290,8) 30878  (8.460,5)  (374,0) 34,5 (6.290,8)  (8.460,5) 34,5 (@ Arrocadopdo provenionts do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove
a regularizacdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
/udridrcus, rec[(utlvos[ ustrRil;utos[e c/%rétsnbuico‘es
H 1 H 1 1 1 T administrados pela e pelo .
Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da dgs‘pesa com benefi- o mento e Gut da Previdéncia
cios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em janeiro de  jocel 65~ deparcelos de creaitos e
ingressam com agdes contra a Previdéncia.

2016, que determinou o valor recebido por 67,0% dos beneficiarios da Previdéncia Social; 1) e reansaads pois Seorctoria oo

o H H c Ay AVHH H Tesouro Nacional referente a parcela
(i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii) 0 reajuste dos bene-  ssio revdensiaro dos bassass
. . . P .. . . . Juridicas que ingressam com agées
ficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de 2016, com base NoO  contraa Previdéncia (Lei n° 9.709/98)
. H H (12) Débitos quitados por meio de Guia da
INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2015. Previdencia Sociol - GPS - o recebidos
em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissdo e Compensagdo de Créditos.
(13) Pa%’amento de parcelamentos
nao incluidos em programa especifico
de recuperagdo de crédito.
(14) Inclui ressarcimentos de arrecadagao.
(15) Pagamento de precatdrios de beneficios
e de requisigées de pequeno valor resultantes
de execucbes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que

3. Resultado
Previdenciario (1 - 2)

as dotacdes orcamentarias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 1

Variagdo das Receitas
Correntes (Janeiro a
Janeiro) de 2016 em relacéo
ao mesmo periodo de

2015 - Em R$ milhées de
Janeiro/2016 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MTPS.
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: =0
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho

Em janeiro de 2016, o valor total das receitas correntes foi de R$ 29,3 bilhoes, registrando
queda 7,2% (-R$ 2,3 bilhdes), guando comparado a janeiro de 2015. Quase todas as receitas
recuaram nessa comparacao, com destaque para Empresas em Geral, com recuo de 5,0%
(-R$ 875,6 milhdes), e as empresas optantes pelo Simples, que também diminuiram em
7.3% (-R$ 3576 milhdes). Apenas as rubricas Clubes de Futebol, Comercializacdo da
Producéo Rural e Outras Receitas tiveram desempenho positivo, em relacédo a janeiro de
2015, porém, no conjunto de todas as receitas, estas nao possuem montante significativo.

Pessoa Fisica (1) -327,8 [
Simples - GPS (2) -65,3 .
Simples - STN (3) -202,2 -
Setores Desonerados-DARF -476,5 _
Empresas em Geral -875,6 _
Entidades Filantropicas (4) -31,6 )
Orgaos do Poder Publico -GPS (5) -170,5 [
Orgaos do Poder Piblico- FPM/FPE (6) -145,2 -
Clubes de Futebol IZ,B
Comercializacao da Produgao Rural (7) I 29,9
Retencao (11%) -357,3 -
FIES(8) 0
Reclamatoria Trabalhista 2.7 I
Outras Receitas I 37,6
-1.100,0 -700,0 -300,0 0 100,0 500,0 900,0

(em R$ milhdes)

As receitas correntes, pela sua natureza, guardam uma vinculacao muito estreita com o
mercado de trabalho formal, o que fica evidente ao se analisar os principais indicadores do
mercado de trabalho para o més de dezembro de 2015.

s O
Mercado de Trabalho (Dezembro/2015) ww

De acordo com a pesquisa Caged, no ano de 2015, foram perdidos 1.542.371 empregos
formais, representando declinio de 3,74% em relacao ao estoque de empregos de
dezembro de 2014. Esse comportamento pode ser justificado em razao da interacao
de um conjunto de fatores como a queda do nivel de atividade econbémica, clima de
incerteza, fatores sazonais e climaticos associados a crise internacional. Em termos
setoriais,osdadosdemonstramquedaquase generalizada.AAgriculturafoiolUnicosetor
a apresentar crescimento do emprego, com incremento de 9.821 postos de trabalho, o



que equivale a variacao de 0,63%. Os principais setores
responsaveis pela reducao do emprego no ano foram:
IndUstria de Transformacao (-608.878 ou -7,41%),
Construcéao Civil (-416.959 ou -13.60%), Servicos
(-276.054 postos ou -1,58%) e Comércio (+218.650
postos ou 2,32%). O nivel de emprego para a totalidade
das areas metropolitanas registrou perda de 752.726
postos de trabalho, correspondente a variacao negativa
de 4,48%, demostrando que este espaco geografico foi
mais atingido com os efeitos negativos sobre o mercado
de trabalho.Todas as nove areas apontaram declinio no
emprego, sobressaindo as regides metropolitanas de
Sao Paulo (-252.740 postos ou -3,69%), Rio de Janeiro
(-130.305 postos ou -4,41%) e Belo Horizonte (-106.348
postos ou -6.66%). Em termos relativos, a maior queda
ocorreu na Grande Recife (-8,06% ou -76.128 postos).
Nos interiores desses aglomerados urbanos, a reducéao
do emprego atingiu o montante 500.539 postos de
trabalho ou -3,37%, resultado negativo menor que o
registrado para o total das areas metropolitanas. Os
interiores dos estados desses aglomerados urbanos
que mais suprimiram empregos foram: Sao Paulo
(-213.946 postos ou 3,59%), Minas Gerais (-89.738
postos ou -3,35%) e Rio de Janeiro (-53.381 postos
ou -5,52%). A maior queda, em termos percentuais,
ocorreu no interior do estado do Para (-5,68% ou
-25.218 postos).

Dados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE
apontam que o contingente dos ocupados foi estimado
em 23,2 milhdes para o conjunto das seis regioes
em dezembro de 2015, apresentando estabilidade
na anéalise mensal e queda de 2,7% (menos 641 mil
pessoas) perante dezembro de 2014. Regionalmente, a
analise mensal apontou estabilidade na ocupacao em
todas as regides metropolitanas. Diante de dezembro
de 2014, as regides metropolitanas de Belo Horizonte
(-7,4%), Porto Alegre (-7,4%), Rio de Janeiro (-5,5%),
Recife (-5,5%) e Sao Paulo (-3,7%) apresentaram queda.
Na regiao metropolitana de Salvador, nao foi verificada
variacao significativa. Na comparacao com dezembro
de 2014, ocorreu queda neste contingente em quase

todas as regides: Salvador (5,4%; 97 mil pessoas),
Porto Alegre (4,7%; 95 mil pessoas), Belo Horizonte
(4,5%; 112 mil pessoas) e Sao Paulo (3,1%; 319 mil
pessoas). Nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro
e de Recife, esses contingentes nao se alteraram
significativamente. O nimero de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada no setor privado, em
dezembro de 2015, foi estimado em 11,6 milhdes no
conjunto das seis regidoes metropolitanas analisadas.
Na comparacao mensal, este resultado nao variou.
Perante dezembro de 2014, houve reducao de 603
mil pessoas com carteira assinada no setor privado
(-5,0%). Regionalmente, na comparacdo mensal,
ocorreu estabilidade no contingente de trabalhadores
com carteira de trabalho assinada em todas as regioes.
O rendimento médio real habitual dos trabalhadores
foi estimado, em dezembro de 2015, para o conjunto
das seis regides pesquisadas, em R$ 2.235,50. Este
resultado ficou 1,4% maior que o verificado em
novembro (2.204,52) e 5,8% abaixo do apurado em
dezembrode 2014 (R$2.373,02).Amassaderendimento
meédio real habitual dos ocupados foi estimadaem 52,5
bilhdes em dezembro de 2015 e ficou 1,6% maior que
a estimada em novembro. Na comparacao anual, esta
estimativa recuou 8,5%. A queda do rendimento médio
contribuiu para a reducao nesse indicador.

De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de
Empregoe Saléario-PIMES/IBGE,em dezembrode 2015,
o total do pessoal ocupado assalariado na indUstria
mostrou queda de 0,6% diante do patamar do més
imediatamente anterior, na série livre de influéncias
sazonais, décima segunda taxa negativa consecutiva,
acumulando nesse periodo perda de 7,8%. Com esses
resultados, o indice de média movel trimestral apontou
recuo de 0,6% no trimestre encerrado em dezembro de
2015 perante o patamar assinalado no més anterior e
manteve a trajetéria descendente iniciada em abril de
2013.Aindanasériecomajuste sazonal,nacomparacao
do trimestre contra o trimestre imediatamente anterior,
0 pessoal ocupado na indUstria assinalou reducao de
1,9% no periodo outubro a dezembro de 2015, décima
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segunda taxa negativa seguida neste tipo de confronto,
acumulando nesse periodo perda de 13,0%. 0 emprego
industrial mostrou queda de 7,9% no indice mensal de
dezembro de 2015, quinquagésimo primeiro resultado
negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais
intenso desde o inicio da série histérica. Com isso, 0
total do pessoal ocupado assalariado recuou tanto
no fechamento do quarto trimestre de 2015 (-7,5%),
como no indice acumulado do segundo semestre do
ano (-71%), ambas as comparacdes contra iguais
periodos do ano anterior. No indice acumulado para o
ano de 2015, o total do pessoal ocupado na industria
assinalou recuo de 6,2% diante de igual periodo do
ano anterior, reducao mais elevada da série histérica
iniciada em 2002. A taxa anualizada, indice acumulado
nos ultimos 12 meses, ao recuar 6,2% em dezembro
de 2015, apontou o resultado negativo mais intenso
desde o inicio da série histérica e manteve a trajetéria
descendente iniciada em setembro de 2013 (-1,0%).

De acordo com os Indicadores Industriais da
Confederacao Nacional da Indastria - CNI, a
indUstria da transformacao brasileira se deteriorou
substancialmente em 2015. Os principais indicadores
de atividade industrial apresentaram expressivas
quedas em relacao a 2014, como o faturamento real
(8,8%), o emprego (6,1%) e as horas trabalhadas
(10,3%). No caso do faturamento real, os resultados
de dezembro mostram queda de 0,6% em relacédo a
novembro de 2015, a terceira consecutiva, na série livre
de influéncias sazonais. Com essa queda, o indicador
de faturamento real de dezembro é 13,6% menor do
que o observado no mesmo més de 2014. Além disso,

28 Informe de Previdéncia

os indices de emprego e horas trabalhadas cairam
pelo décimo primeiro més consecutivo, apresentando
quedas de 0,2% e 0,9% entre novembro e dezembro,
respectivamente, quando excluidos os efeitos sazonais.
Também foi observado aumento no rendimento médio
real (0,8%) e reducao na massa salarial real (0,2%) na
mesma comparacao. A ociosidade se manteve elevada
com a Utilizacdo da Capacidade Instalada, marcando
apenas 77,5% em dezembro, na série livre de efeitos
sazonais. O indicador de rendimento médio real
aumentou 0,8% em dezembro perante novembro, na
série livre de efeitos sazonais. O rendimento médio real
do trabalhador em dezembro de 2015 foi 1,0% maior
do que 0 medido em dezembro de 2014. Considerando
os resultados de 2015, o indicador de rendimento
médio real da indUstria de transformacao caiu 0,1% em
relacao a 2014. A Utilizacao da Capacidade Instalada
(UCI) subiu 0,2 ponto percentual entre novembro e
dezembro, na série livre de influéncias sazonais. A UCI
de dezembro é de 3,1 pontos percentuais menores do
que a medida em dezembro de 2014. A UCI média de
2015 é de 2,3 pontos percentuais menores que a UCI
média de 2014.

Portanto, observa-se que, no ano de 2015, em
virtude da diminuicao dos postos de trabalho,
mostrada nos indicadores das pesquisas citadas
anteriormente, a arrecadacao previdenciaria corrente,
puxada fortemente pelas Empresas em Geral, vem
apresentando, a partir de janeiro de 2015, leve
tendéncia de declinio, conforme pode ser visto no
Gréfico 2.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos ('$

Em janeiro de 2016, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 813,0 milhdes, o que representa queda de 13,4% (-R$125,4 milhdes)
em relacdo a janeiro de 2015. A queda nessas receitas foi fortemente puxada pela
inadimpléncia com os valores devidos, decorrentes de programas de refinanciamento de
dividas. Merece destaque para a rubrica Arrecadacao/Lei n°® 11.941/09, com queda de
41,2% (-R$ 116,2 milhoes).

Arrecadacao / Comprev / Dec.n® 6.900/09 ‘ 0,3 Grafico 3
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Tabela 3

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia

Social (Janeiro/2015,
Dezembro/2015 e
Janeiro/2016)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia
Social - AEPS; Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS.

Elaboracao: SPPS/MTPS.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em janeiro de 2016, a quantidade de beneficios emitidos (estoque de beneficios) foi de 32,8
milhoes, registrando aumento de 1,9% (+624,3 mil beneficios) diante do mesmo més de
2015. Nessa mesma comparacao, os beneficios assistenciais e previdenciarios tiveram
aumento de 2,1% (+92,0 mil) e 2,0% (+544,5 mil), respectivamente. J& os beneficios
acidentarios apresentaram reducéo de 1,3% (-11,2 mil beneficios), conforme pode ser visto

na Tabela 3.
JAN/15 DEZ/15 JAN/16 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 32.168.350 32.701.562 32.792.672 0,3 1,9
PREVIDENCIARIOS 26.969.255 27.430.418 27.513.797 0,3 2,0
Aposentadorias 17.975.370 18.404.135 18.452.567 0,3 27
Idade 9.528.258 9.763.130 9.793.683 0,3 2,8
Invalidez 3178.845 3.206.090 3.203.419 0.1) 0.8
Tempode 5.268.267 5.434.915 5.455.465 0,4 3.6
Contribuicao
Pensao por Morte 7.323.479 7412165 7425147 0,2 1,4
Auxilio-Doenca 1.491.969 1.451.649 1.475.076 1,6 (1,1)
Salario-Maternidade 78.204 55.873 54.953 (1,6) (297)
Outros 100.233 106.596 106.054 (0,5) 5,8
ACIDENTARIOS 858.017 845.929 846.849 01 (1,3)
Aposentadorias 196.570 201124 201199 0,0 2,4
Pensao por Morte 118.339 116.339 116142 0,2) (1,9)
Auxilio-Doenca 171.670 155.606 156.839 0,8 (8,6)
Auxilio-Acidente 313.330 317.664 317791 0,0 1,4
Auxilio-Suplementar 58.208 55.196 54.878 0,6) (5,7)
ASSISTENCIAIS 4.318.067 4.403.154 4.410.022 0,2 2,1
Amparos Assistenciais 4139.834 4242726 4.251134 0,2 27
- LOAS
Idoso 1.879.706 1.918.918 1.924.258 0,3 24
Fortador de Defici- 2.260.128 2.323.808 2.326.876 01 3.0
Pensdes Mensais _ _ _ - -
Vitalicias
Rendas Mensais 178.233 160.428 158.888 (1.0 (10,9)
Vitalicias
Idade 33559 27968 27512 (1.6) (18.0)
Invalidez 144.674 132.460 131.376 (0,8) 9,2)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DA 23.011 22.061 22.004 (0,3) (4,4)
UNIAO (EPU)

Entre janeiro de 2016 e o més correspondente de 2015, cabem destacar as
aposentadorias por tempo de contribuicdo, que cresceram 3,6% (+187,2 mil
aposentadorias), as aposentadorias por idade, com aumento de 2,8% (+265,4 mil



aposentadorias), as pensoes por morte, com elevacao de 1,4% (+101,7 mil beneficios).
No entanto, o auxilio-doenca diminuiu 1,1% (-16,9 mil beneficios).

Da quantidade média de 32,8 milhdes de emissodes verificadas em janeiro de 2016,
58,2% (19,1 milhoes) foram destinadas a beneficiarios da area urbana, 28,3% (9,3
milhdes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (4,4 milhoes) aos assistenciais (Grafico
7). De 2008 a 2016, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de
31,1% no meio urbano, de 23,7% no meio rural e de 41,7% nos assistenciais.
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.160,43, média de janeiro de 2016,
aumento de 21,2% em relacado ao mesmo periodo de 2009 (Gréafico 8).
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Em janeiro de 2016, foram concedidos 349,2 mil novos beneficios, diminuicao de
6,5% (-24,3 mil beneficios) em relacédo a janeiro de 2015. Entre janeiro de 2016 e 0 més
correspondente de 2015, a concessdo de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
apresentou queda, nessa ordem, de 5,3% (-17,4 mil beneficios) e 11,3% (-2,7 mil
beneficios). Os Beneficios Acidentarios também tiveram queda de 20,2% (-4,2 mil

beneficios).
Tabela 4 JAN/15 DEZ/15 JAN/16 VAR. %
- . (A) (B) (c) (c/B)
Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos TOTAL 373.498 331.034 349.198 5,5
pela Previdéncia PREVIDENCIARIOS 328.813 296.216 311.407 5,1
Social (Janeiro/2015, ;
Dezembro/2015 Aposentadorias 83.978 93.578 85.509 (8,6)
edJaneiro/2016 e Idade 47.200 54.654 48.945 (10,4)
acumulado de Janeiro a }
. Invalidez 13.552 8.852 8.565 (3,2
Janeiro (2015e 2016)
Tempo de Contribuicao 23.226 30.072 27.999 (6,9)
O e O ey Pensao por Morte 31.364 34.441 31,604 8,2)
Previdéncia Social - BEPS.
Elaboracdo: SPPS/MTPS. Auxilio-Doencga 164.602 114.523 142.556 24,5
Salario-Maternidade 46.502 51.055 49.399 3,2)
Outros 2.367 2.619 2.339 (107)
ACIDENTARIOS 20.857 12.813 16.643 29,9
Aposentadorias 733 422 406 (3,8
Pensao por Morte 28 31 27 (12,9)
Auxilio-Doenca 18.793 11.241 15164 34,9
Auxilio-Acidente 1.295 1104 1.042 (5,6)
Auxilio-Suplementar 8 15 4 (73,3)
ASSISTENCIAIS 23.781 21.950 21104 (3,9)
Amparos Assistenciais - LOAS 23.781 21.950 21104 (3,9
Idoso 11731 13.082 11.984 (8,4)
Portador de Deficiéncia 12.050 8.868 9120 2,8

Pensées Mensais Vitalicias - - - - -

Rendas Mensais Vitalicias - - - - -

Idade - - - - -

Invalidez - - - - -

ENGARGOS PREVIDENCIARIOS DA T
UNIAO (EPU) 47 55 4 (20,0) (6,4)

Cabe observar que a concesséo mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades, como: nimero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica etc., o
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que pode prejudicar a comparacao e a analise mensal dos dados.Ja anualmente é possivel estabelecer uma base de
comparacao mais estavel. No entanto, durante o ano, um periodo longo de greve interfere diretamente na concessao
de novos beneficios, o que justifica diminuicdo mais expressiva. E, em 2015, houve greve geral dos servidores do
INSS, em quase todo o Pais, que durou aproximadamente trés meses, comprometendo a concessdo dos meses
subsequentes pela demanda acumulada.
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Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ Milhées de

Jan/2016 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE JANEIRO, A PRECOS DE JAN/2016 INPC

Fonte: CGF/INSS. 2006 17115 2.233 14.881 23.668 159,0 (8.787)
Elaboragao: SPPS/MPS. 9007 19.206 2.503 16.703 23.217 139,0 (6.514)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 7008 265.136 23.099 242.037 319.517 132,0 (77.481)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2009 22.636 3.726 18.910 28.870 152,7 (9.961)
A partir de 1999, inclui as
restituicoes de arrecadagdo. 2010 25.233 4.035 21198 26.783 126,3 (5.585)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto 2011 28.735 4.539 24196 28.468 177 (4.272)
6, previdencidrios + especiais (EPU).
A partir de 1994, consideram-se 017 31137 4.909 26.228 30.251 115,3 (4.022)
apenas os beneficios previdencidrios.
(3) A partir de 1999, considera- 2013 32.028 5165 26.873 34.625 128,8 (7.751)
se a devolucdo de beneficios.
(4) Nos meses de janeiro a julho 2014 34.829 5.580 29.249 34.729 1187 (5.479)
de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios 2015 34.420 5.573 28.847 35.138 121,8 (6.291)
_ previdencfd_rio; que foram
provenientes de emissoes de DARF 501 32158 5.047 27111 35.572 131,2 (8.460)
sem transferéncia de recursos.
(5) Em out/97 ndo foram jan/14 34.829 5.580 29.249 34.729 118,7 (5.479)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram fev/14 33.245 3.247 29.998 33.055 110,2 (3.057)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. mar/14 32.702 3.288 29.414 34.737 1181 (5.323)
abr/14 34.471 3.221 31.250 34.832 111,56 (3.581)
mai/14 34.015 3.178 30.837 35.335 114,6 (4.497)
jun/14 34.035 2.960 31.075 36.287 116,8 (5.212)
jul/14 34.218 3.255 30.964 36.732 118,6 (5.768)
ago/14 35.357 3.229 32128 38.883 121,0 (6.755)
set/14 34.876 3.305 31.571 47.218 149,6 (15.647)
out/14 34.780 3.257 31.523 34.828 110,5 (3.304)
nov/14 35.996 3.242 32.754 41.746 1275 (8.992)
dez/14 52.740 3.359 49.382 47.383 96,0 1.998
jan/15 34.420 5.573 28.847 35.138 121,8 (6.291)

continuas
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Tabela 1 (continuagéo)

Relacdo entre a
Arrecadacdo Liquida e a
Despesa com Beneficios

(R$ Milhées de

fev/15 32.976 3.279 29.697 36.162 121,8 (6.465) Jan/2016 - INPC)
mar/15 32.452 3144 29.308 36.379 1241 (7.071)
abr/15 35.900 3.124 32.776 36.126 110,2 (3.349)
mai/15 33.256 3.074 30.183 36.909 122,3 (6.726)
jun/15 32.290 3.100 29.190 35.818 1227 (6.628)
jul/15 32.555 3.120 29.435 35.399 120,3 (5.964)
ago/15 32.253 2.920 29.333 34.739 118,4 (5.406)
set/15 31.696 3.198 28.498 38.610 135,56 (10113)
out/15 29.954 2.986 26.969 47.481 1761 (20.513)
nov/15 29.425 2.843 26.582 41.739 157,0 (15.156)
dez/15 52.427 2.996 49.431 46.343 93,8 3.088
jan/16 32158 5.047 27111 35.572 131,2 (8.460)
conclusdom
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