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Introducao

O presente artigo tem por objetivo tracar um panorama geral das conquistas dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Certamente essas conquistas nao se limitam as elencadas no presente estudo, uma vez que perpassam por diversas
esferas da sociedade, sejam elas politicas, histéricas, sociais, econémicas, entre outras. Pretende-se destacar os
principais marcos legais que estabeleceram uma nova concepcao sobre as pessoas com deficiéncia, reconhecidas
como sujeitos coletivos historicos, dignos de direitos, inerentes a sua condicao humana, bem como o reconhecimento da
necessidade de politicas especificas que permitam condicoes de igualdade, com as demais pessoas sem deficiéncia,
para o pleno desenvolvimento social.

Inicialmente, é abordado o histérico da concepcéao de deficiéncia ao longo da histéria, com destaque para a visao que se
tinha na Antiguidade, [dade Média, Moderna e Contemporéanea e quais acontecimentos, documentos e instituicoes, ao
longo desse periodo, contribuiram para a mudanca de paradigma que se tinha das pessoas com deficiéncia.

Posteriormente, é feito um levantamento das principais normativas nacionais que reconhecem e garantem os direitos
das pessoas com deficiéncia em varias politicas, sejam na educacéao, salde, assisténcia, trabalho, previdéncia social,
transporte publico etc.Aterceira parte trazde formamais especificaas legislacdes referentes ao trabalho e a previdéncia
social e que mecanismos foram criados para que, de fato, o que estéa previsto em lei como direito se torne uma realidade
acessivel as pessoas com deficiéncia. Finalmente, sao elaboradas as consideracdes do que fora exposto ao longo do
estudo. Obviamente sao conclusoes que nao se esgotam, em virtude, principalmente, de se tratar de um tema complexo,
com um novo paradigma de concepcao e um marco regulatério que ainda se encontra em construcao.

Contexto Histoérico da Concepcao de Deficiéncia

Ao longo da histoéria, as pessoas com deficiéncia tiveram tratamentos distintos conforme o contexto sociocultural e
politico em que viviam, que determinava a posicdo que elas ocupariam na sociedade. Por essa razao, nas principais
civilizagcoes da Antiguidade, como na Grécia Antiga, as pessoas com deficiéncia eram vistas como um fardo para as
demais, por isso deveriam ser banidas, eram jogadas de penhascos ou abandonadas em montanhas.

Na Idade Média, a deficiéncia era concebida sob um angulo religioso e moralista cristdo. As deficiéncias de varias
naturezas eram vistas como um defeito provocado por divindades do mal. O deficiente intelectual/mental era
considerado um ente que carregava poderes de feiticeiros, bruxas. E, por essa razao, muitas pessoas foram mortas nas
Santas Inquisicoes, promovidas pela Igreja Catolica.

O periodo da I[dade Moderna ndo avancou muito em relacao a uma nova concepcao da pessoa com deficiéncia. Ja no
século XIX, a deficiéncia ganhou maior visibilidade, principalmente por influéncia dos ideais humanistas da Revolucéo
Francesa. Nesse periodo, chegou-se a conclusao de que elas necessitavam de cuidados especializados (Gugel, 2009).

Mas foi somente o século XX que trouxe avancos no que se referem aos elementos tecnolégicos assistidos e pela criacao
de vérias instituicées, (ONU, OIT, Unesco, Unicef, OMS etc.), organizacao de eventos e/ou documentos que tratam dos
direitos humanos e, com eles, dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Como exemplos disso tem-se a elaboracao,em 1983, da Convencao 159, pela OIT, que trata da Reabilitacao Profissional
e Emprego de Pessoas Deficientes;a promulgacao da Convencao Interamericana para a Eliminacéo de todas as Formas
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de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras’ de Deficiéncia, em 1999, na Guatemala; e a Declaracao Universal dos
Diretos Humanos, que traz, no seu artigo 25:

1.Toda pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a satde
e o0 bem-estar, principalmente quanto a alimentacéao, ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia
médica e ainda quanto aos servicos sociais necessarios, e temdireito a seguranca no desemprego,
na doenca, na invalidez2, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia
por circunstancias independentes da sua vontade (ONU, 1948).

Foi a partir desse periodo que as instituicdes voltadas para os direitos da pessoa com deficiéncia se consolidaram em
todos os paises e que a medicina e, consequentemente, as pesquisas avancaram no sentido de ampliar o conceito de
deficiéncia, classificar os tipos e analisar suas causas sob um ponto de vista biopsicossocial e multifatorial.

Outro aspecto que merece destaque é que a histéria da evolucédo dos direitos das pessoas com deficiéncia é resultante
da propria evolucéo dos direitos humanos como um todo, que buscam a igualdade para todos os grupos sociais,
independentemente de caracteristicas, sexo, classe social, raca, etnia, orientacdo sexual, entre outros.

Atualmente, tanto no plano internacional quanto no plano nacional, ha uma ampla legislacao e 6rgaos/instituicoes/
entidades governamentais e ONGs de defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, com destaque para a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006, que constitui um marco histérico na
garantia e promocao dos direitos humanos e, consequentemente, das pessoas com deficiéncia.

O documento reafirma os principios universais da dignidade, integralidade, igualdade e nao discriminacao e define as
obrigacoes gerais dos governos, entre eles o Brasil, relativas a integracao das varias dimensoes da deficiéncia nas suas
politicas, bem como as obrigacdes especificas relativas a sensibilizacéo da sociedade para a deficiéncia, ao combate
aos esterebtipos e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

Normativas Nacionais Referentes aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Em relacao a legislacdo de promocao, protecdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, o Brasil possui
historico recente de conquistas, mais precisamente desde o final da década de 1980 (com destaque para a Constituicao
de 1988) e anos 1990, com significativo avanco a partir da década de 2000, quando a maior parte das garantias legais
que se tem hoje foram publicadas e regulamentadas.

A Carta Magna de 1988 ja traz, no seu artigo 5°, que:

Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade [...] (BRASIL, 1988).

Quando a lei afirma que todos sao iguais sem distincao de qualquer natureza, obriga o Estado, a sociedade e a familia
a promoverem condicoes de igualdade que superem a diversidade e a especificidade de cada um, sejam estas quais

da pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
a n° 2.344, da Secretaria de Direitos Humanos da
m deficién
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forem. E, para tanto, sao necessarias medidas que viabilizem igualdade de oportunidades e de desenvolvimento de
capacidades, mesmo em contextos bem distintos em que cada cidad&o se encontra. Boaventura traduz muito bem essa
ideia quando diz:

Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos o direito de ser
diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade
que reconheca as diferencas e de uma diferenca que nao produza, alimente ou reproduza as
desigualdades (SANTOS, 20083, p. 56).

Porisso, houve o reconhecimento de grupos socialmente marginalizados e vulneraveis as violagdes de direitos humanos,
o que implicou o reconhecimento de diretos especificos que atendam as necessidades desses grupos (criancas e
adolescentes, idosos, mulheres, negros, populacéo LGBT, indios, quilombolas, pessoas com deficiéncia, entre outros).

Por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, o Brasil ratificou e promulgou a Convencéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007,
e aprovados segundo o procedimento estabelecido no § 3° do art. 5° da CRFB/1998, pelo Decreto Legislativo n° 186,
de 9 de julho de 2008, expedido pelo Congresso Nacional. Entéao, a referida Convencéo foi incorporada ao marco legal e
juridico brasileiro com ordenamento institucional e com status de Emenda ao texto constitucional.

A Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia traz uma mudanca de paradigma considerada
uma revolucao no conceito de deficiéncia, conceito este que também foi adotado pelo Brasil em seu Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015), dispondo, em seu artigo 2°, que:

Pessoas com deficiéncia séo aguelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial,0s quais,eminteracao comdiversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais pessoas.

Observa-se que se trata de um conceito complexo, consistindo na obstrucao do individuo que tenha algum impedimento
de longo de prazo de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, em virtude das barreiras que o meio oferece a esta participacao plena, ou seja, a deficiéncia ndo se resume ao
individuo que possui algum impedimento, mas sim ao meio social, que nao esta adaptado para inclui-lo.

No entanto, & necessario esclarecer que, em termos de direitos e conquistas, o que hoje nos parece ébvio ou comum
foi historicamente construido a partir de muitas reivindicacdes e luta dos movimentos sociais que ja eliminaram ou
minimizaram muitas situacoes de exclusao social e discriminacao de grupos vulneraveis.

O Brasil, segundo dados do Censo de 2010, que seguiu a orientacao da Organizacao Mundial da Satde (OMS), levando
em conta a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Deficiéncia e Satde da OMS3, contabilizou 45,6 milhdes
de pessoas com algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 23,9% da populacao brasileira, naquele periodo. Em
consonancia com a referida orientagao da OMS, o Censo utilizou as variaveis a seguir para a contabilizacao do nimero
de pessoas com deficiéncia“.

4- Destaca-se que,como o Censo é
de acordo com a vivé

educagdo, trabalh

marqueele s ado pelo IBGE nos proximos Censos
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Tabela 1

Variaveis Utilizadas pelo Censo 2010 para Contabilizagdo do Numero de Pessoas com deficiéncia, conforme a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade (CIF)

DIFICULDADE PERMANENTE DE ENXERGAR 1- Sim, nao consegue de modo algum

2- Sim, grande dificuldade
DIFICULDADE PERMANENTE DE OUVIR

3- Sim, alguma dificuldade

DIFICULDADE PERMANENTE DE 4-Nao, nenhuma dificuldade
CAMINHAR OU SUBIR DEGRAUS
9- Ignorado
1-Sim
DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL PERMANENTE 2- Nao
9- Ignorado

O Pais possui vasta legislacao de promocéo, protecao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. Atualmente,
séo mais de 20 normas editadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tratam majoritariamente
da acessibilidade e do transporte das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, como a NBR9050/2004,
que estabelece diretrizes referentes a acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Janoquedizrespeito as leis, sdo mais de 30 delas. A Lein® 8.742,de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS), traz como objetivos no art. 29, inciso |, entre outros:

d) A habilitacao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracéo a vida
comunitaria; e

e) A garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia.

O beneficio de prestacao continuada, de que trata o item “e” do citado inciso, é administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), érgao responsavel por sua gestdo, acompanhamento e avaliacao.
O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/MPS) é responséavel pelas agdes operacionais.Ja os recursos de custeio séo
provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Para ter acesso ao BPC, a pessoa deve ter uma deficiéncia que a incapacita para o trabalho e para a vida independente.
Essa incapacidade devera ser atestada pela pericia média do INSS. Outro critério é a renda mensal do individuo e dos
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membros de sua familia. Esta, dividida pelo nimero de integrantes, deve ser menor que % do salario minimo. Neste
caso, considera-se a renda mensal bruta familiar (incluidas as somas recebidas do BPC por outro membro familiar —
caso exista, com excecao dos recuros provenientes do Programa Bolsa-Familia). Segundo dados do Informe vol. 27,n° 6,
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, atualmente 2.285.941 milhoes de
pessoas com deficiéncia recebem o beneficio.

No &mbito da educacéao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
seu capituloV, trata da Educacao Especial compreendida como:

Art. 58 [...] a modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1°. Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender
as peculiaridades da clientela de educacao especial.

§ 2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que, em funcdo das condicoes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracao
nas classes comuns de ensino regular.

§ 3°. A oferta de educacéao especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de
zero a seis anos, durante a educacao infantil.

O texto que define o art. 58 é fundamental para romper com a préatica histérica e estigmatizante da segregacéo social de
pessoas com deficiéncia, pois estabelece que o0 ensino a essas pessoas devera ser oferecido preferencialmente na rede
regular, 0 que promove a convivéncia desse pUblico com as demais pessoas sem deficiéncia, favorecendo a inclusao
social e a troca de experiéncias que enriquecem ambas as partes. Para tanto, o art. 59 estabelece que os sistemas de
ensino devem assegurar aos educandos com deficiéncia:

| = Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender as
suas necessidades;

Il - Terminalidade especifica paraaqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusao
do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracao para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados;

Il = Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracao desses
educandos nas classes comuns;

IV - Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracéo na vida em sociedade,
inclusive condicoes adequadas para 0s que nao revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulacao com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.
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Além das prerrogativas legais explicitadas anteriormente, existem ainda as Leis Complementares e aproximadamente
27 decretos do Poder Executivo, além dos legislativos, das portarias e planos, que regulamentam o arcabouco juridico
vigente relativo a pessoa com deficiéncia. Entre os decretos, merecem destaque o de n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

O Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001, também & importante porque, como ja citado anteriormente, promulga a
Convencao Interamericana para a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Outro que merece destaque é o Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, com prerrogativa de Emenda
Constitucional,queinstituio Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite/2011-2014.

Esse plano resguardou e ratificou a Convencao da ONU, envolvendo acdes de 15 6rgaos federais (ministérios setoriais),
estados e municipios com a participacéao do Conselho Nacional de Defesa dos Direitos da Pessoas com Deficiéncia
(CONADE). De 2011 a 2014, o plano destinou R$ 7,6 bilhdes para serem aplicados em politicas sociais integradas nas
areas de educacao, atencao a saude, inclusao social e acessibilidade.

No &mbito da salide, merece destaque a Portaria MS/GM n° 1.060, de 5 de junho de 2002, que institui a Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia, que tem como objetivos gerais proteger a sadde da pessoa com deficiéncia;
reabilitar a pessoa com deficiéncia na sua capacidade funcional e desempenho humano, contribuindo para a sua
inclusdo em todas as esferas da vida social; e prevenir agravos que determinem o aparecimento de deficiéncias.

Essa politica estabelece as orientacdes gerais para a elaboracéo de planos, projetos e atividades voltados a salde das
pessoas com deficiéncia nos estados, Distrito Federal e municipios. Seu principal objetivo é propiciar atencéo integral
a salde da pessoa com deficiéncia, desde a atencao basica até a sua reabilitacao, incluindo a concessao de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomocao, quando se fizerem necessarios.

Além disso, possui como diretrizes: a promocao da qualidade de vida; a prevencao de deficiéncias; a atencao integral a
salde;amelhoriados mecanismos de informacao;a capacitacaode recursos humanos;eaorganizacao e funcionamento
dos servicos. Tais diretrizes devem ser implantadas nas trés esferas de gestao, incluindo as parcerias interinstitucionais
necessarias.

Regulamentacao Trabalhista e Previdenciaria das Pessoas com Deficiéncia

No que se refere a legislacao trabalhista e previdenciaria no Pais, com o intuito de coibir mecanismos discriminatérios
e tratamentos indevidos, a Constituicdo de 1988 j& estabelece, no artigo 201, § 1°, que:

E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas
sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.

Posteriormente a Constituicad, foi criada a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o0 apoio as pessoas
com deficiéncia, sua integracao social, entre outros. Areferida lei, no seu artigo 2°, determina que os 6rgaos e entidades,
da administracado direta e indireta, dispensem, no &mbito de sua competéncia e finalidade, tratamento prioritario e
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adequado nas areas de educacao, saude, formacao profissional, trabalho, recursos humanos e edificacoes. No que se
refere & area de formacao profissional e trabalho, o inciso Ill garante:

a) Oapoiogovernamentalaformacao profissional,eagarantiadeacessoaos servicosconcernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formacao profissional;

b) O empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutencao de empregos, inclusive
de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos
empregos comuns;

c) A promocéao de acbes eficazes que propiciem a insercéo, nos setores publicos e privado, de
pessoas portadoras de deficiéncia;

d) Aadocéao de legislacao especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracéo Publica e do setor privado, e
que regulamente a organizacao de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a
situacao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

Observa-se queotextodoincisoacimadiz claramente que é obrigacao do Poder PUblico a garantiade vagas e insercaode
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, uma vez que, historicamente, sabe-se que estas enfrentam barreiras,
tanto fisicas quanto sociais, impediditivas da vida plena em sociedade, gozando dos direitos inerentes a pessoa humana
e das oportunidades de formacéao e crescimento profissional.

Em consonéncia com esse dispositivo, a Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, obriga, no seu art. 93, as empresas com 100 ou mais empregados a reservarem
vagas para pessoas com deficiéncia (conhecidas como cotas), em propor¢oes que variam de acordo com o nimero de
empregados, conforme a tabela abaixo:

Tabela 2

Quantidade de Reserva de Vagas, em Empresas, para Pessoas com Deficiéncia, conforme a Lein® 8.213/1991

QUANTIDADE DE EMPREGADOS RESERVA DE VAGAS PARA PCD

De 100 a 200 ”
De201a500 S
De501ato00 o
Acimade1001 L

O referido artigo garante a presenca de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Por isso, incontestavelmente,
€ um avanco fundamental. Porém sabe-se que, na pratica, muitas empresas ndo cumprem a legislacao e para isso se
utilizam de diversas justificativas, muitas delas sem fudamentos. Além disso, essa lei também estabelece o direito a
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habilitacao reabilitacao profissional aos beneficiarios, no &mbito da Previdéncia Social, conforme os seguintes artigos:

Art. 89. A habilitacao e a reabilitacao profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, € as pessoas portadoras de deficiéncia, os
meios para a (re)educacéao e de (re)adaptacao profissional e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em que vive.

[..]Art.92.Concluido o processo de habilitacao ou reabilitacao social e profissional,a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar.

A habilitacdo e a reabilitacdo profissional sdo fundamentais para o retorno e permanéncia dos trabalhadores
no mercado de trabalho, principalmente para as pessoas com deficiéncia, uma vez que buscam a aquisicéo ou
recuperacao da condicao de aptas para o trabalho. Portanto, tanto é benéfica para o individuo e seu meio social,
quanto para o mercado.

Além das legislacoes acima descritas,em 2010, foi criada a Lein® 12.190/2010, com o intuito de conceder indenizacao
moral as pessoas com deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida, que consiste em um medicamento
desenvolvido na Alemanha, em 1954, inicialmente com funcao sedativa. A partir de sua comercializacao, em 1957,
gerou milhares de casos de focomelia, que € uma sindrome caracterizada pela aproximagao ou encurtamento dos
membros junto ao tronco do feto. Foi utilizado por mulheres durante a gravidez, provocando graves deficiéncias
visuais, auditivas, da coluna vertebral e, em casos mais raros, do tubo digestivo e problemas cardiacos. Segundo o
art. 1° da referida lei:

E concedida indenizacao por dano moral as pessoas com deficiéncia fisica decorrente do uso
da talidomida, que consistira no pagamento de valor Gnico igual a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), multiplicado pelo nUmero dos pontos indicadores da natureza e do grau da dependéncia
resultante da deformidade fisica.

Anteriormente, a Lei n°® 7.070, de 20 de dezembro de 1982, ja estabelecia pensao especial, mensal, vitalicia e
intransferivel para os deficientes fisicos em decorréncia da Sindrome da Talidomida. O pagamento do beneficio é
de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e atualmente, segundo o Boletim Estatistico n°
6, vol. 6,do més de junho/2015, da Secretaria de Politica de Previdéncia Social, do Ministério Previdéncia Social, séo
mantidas 1.020 mil pensoes para esse publico.

Em maio de 2013, para regulamentar o dispositivo previsto no § 1° do artigo 201 da Constituicao Federal, segundo o
qual “é vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos beneficiarios
do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condicoes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar’, foi instituida a Lei Complementar n® 142/2013.

Essa lei reduziu o tempo de contribuicdo para concessao de aposentadoria em 2, 6 e 10 anos, conforme o tipo de
deficiéncia do segurado. Além disso, reduziu em cinco anos o critério de concessao de aposentadoria por idade. As
tabelas a seguir mostram as alteracoes sofridas a partir dessa legislacao.



Tabela 3

Alteracdes nas Regras de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para Pessoas com Deficiéncia, conforme a LC n® 142/2013

Aposentadoria por tempo de contribuicao

Grau de deficiéncia Tempo de contribuicao
Mulher Homem

NBO havia @SPECITICAGA0D
30 anos 35 anos

Leve 28 anos 33 anos

Moderada 24 anos 29 anos

Grave 20 anos 25 anos

Tabela 4

Alteracdes nas Regras de Aposentadoria por Idade para Pessoas com Deficiéncia, conforme a LC n° 142/2013

Aposentadoria por idade

Grau de deficiéncia ldade Tempo minimo de contribuicao
Mulher Homem

Todos 15anos
60 anos 65 anos

Todos 55 anos 60 anos 15 anos

Areferida lei traz também, no seu paragrafo Unico, que:

Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias grave, moderada e leve para os fins
desta Lei Complementar.

Art. 4°. A avaliacao da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do Regulamento.



Art. 5°. O grau de deficiéncia seréa atestado por pericia propria do Instituto Nacional do Seguro
Social = INSS, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

Em virtude disso, foi necessario criar um instrumento capaz de captar a complexidade do conceito de deficiéncia,
levando em consideracao também os impedimentos sociais. Dessa forma, criou-se um procedimento pericial
composto por uma avaliacao médica e uma avaliacao social, pois somente essa Ultima é capaz de captar barreiras
sociais.

Esse instrumento foi adaptado as exigéncias da lei explicitada acima, a qual define a gradacao de deficiéncia em leve,
moderada e grave. Para tanto, foi instituido, por meio da Portaria Interministerial MPS/SDH n® 334, de 18/7/2013,
publicada no Diéario oficial da Uniao (DOU) de 23/7/2013 (secao 2, pp. 28 e 29), Grupo de Trabalho (GT) Interministerial,
composto por representantes do Ministério da Previdéncia Social (MPS); Secretaria de Direitos Humanos (SDH);
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); representantes de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva, fisica,
visual; representantes de trabalhadores; e representantes da éarea juridica, com a finalidade de homologar o
instrumento a ser aplicado pela pericia médica e social do INSS na avaliacao do grau de deficiéncia para concessao
de beneficios para a pessoa com deficiéncia.

O referido instrumento foi aprovado pela Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU n° 1, de 27 de janeiro
de 20145, 0 qual estéa em processo de validacéo, por meio de Termo de Cooperacéo Técnica entre o Ministério da
Previdéncia Social e o CDT/FUB/UnB. Para definir o grau de deficiéncia, o instrumento utiliza um escore com critérios
bastante amplos que avaliam a vida da pessoa dentro e fora do trabalho. Por isso, o indice de Funcionalidade Brasileiro
(IF-BrA), criado pelo Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade (IETS), em parceria com a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH), é utilizado para avaliacao de deficiéncia para qualquer politica publica,
e nao somente para a aposentadoria nos termos da LC n® 142/2013.

Segundo a citada portaria:

§ 1°. A avaliacdo funcional indicada no caput seré realizada com base no conceito de
funcionalidadedispostonaClassificacéo Internacionalde Funcionalidade,Incapacidade e Satde
- CIF, da Organizagao Mundial da Satde, e mediante a aplicacéo do indice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria — IF-BrA, conforme o instrumento anexo a esta
Portaria.

§ 2°. A avaliacdo médica e funcional, disposta no caput, sera realizada pela pericia prépria do
INSS, a qual engloba a pericia médica e o servico social, integrantes do seu quadro de servidores
publicos.

Oprocessodeavaliacaodispoe da selecaode categoriasdocomponente de Atividades e Participacoes da Classificacao
Internacional de Funcionalidade (CIF). As atividades estdo divididas em sete dominios: sensorial, comunicacao,
mobilidade, cuidados pessoais, vida doméstica,educacéao, trabalho e vida econémica, socializacao e vida comunitaria.
Assim, o grau de deficiéncia é auferido de acordo com a pontuacao obtida na aplicacdo do instrumental, conforme
mostra a tabela a seguir.

a fins de consulta e andlise, o texto completo encontra-se disponivel no sitio eletrénico
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Tabela 5

Quantitativo de Pontos para Mensuragdo do Grau de Deficiéncia conforme o IF-BrA

PONTUACAO OBTIDA GRAU DE DEFICIENCIA

<ou =ab.739 pontos Grave

>ou=ab.740 pontose<ou =a 6.554 Moderada

>ou=a6.355e<ou=a7584 Leve

>ou=a7b85 Insuficiente para concesséc;do beneficio

Para requerer o beneficio de aposentadoria para pessoa com deficiéncia, em conformidade com a nova lei, 0 segurado
passa pelas etapas explicitadas no esquema abaixo, sendo que, caso ele discorde do resultado da avaliacao, podera
solicitar, no prazo de 30 dias apés o indeferimento, recurso ou revisao da decisao da avaliacao.

Atendimento do segurado
na agéncia para verificagdo
da documentacédo e
procedimentos
administrativos

Agendamento pelo
numero 135 ou pelo site
da Previdéncia Social
(www.previdencia.gov.br)

Avaliacéo pela
pericia médica

Concesséo ou Avaliacao pelo
indeferimento do Servigo Social
beneficio

De acordo com os registros do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de novembro de 2013 a dezembro
de 2014, 12.478 mil pessoas passaram por avaliacdo médica e social que avaliou o grau de dependéncia dessas
pessoas, com destaque para os estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, com os maiores nimeros,
conforme pode ser visto no grafico a seguir. Isso se deve ao fato de, além de estarem no grupo dos estados mais
populosos do Pais, possuirem uma rede de servicos mais estruturada, além de contarem com elevado grau de
organizacao da sociedade civil.
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Do total de 12.478 mil, 8.746 mil foram avaliados com algum grau de deficiéncia e
3.633 mil ndo foram considerados deficientes pela avaliacdo médica e social. Nos trés
estados com o maior niUmero de pessoas que passaram por avaliacao, a maioria delas
foi considerada com deficiéncia. Em Sao Paulo, das 5.039 mil pessoas avaliadas, 3.605
foram consideradas com algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 71% desse total.
No estado de Minas Gerais, das 1.471 mil pessoas avaliadas, 73% delas (1.074 mil) foram
consideradas com algum grau de deficiéncia. E no Rio de Janeiro o total de pessoas
com deficiéncia foi de 76,9% (1.021 mil) dos que passaram pela pericia médica e social
(1.327 mil). Informacoes descritas no grafico a seguir.
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O tipo de deficiéncia de maior ocorréncia foi do tipo leve, seguida da moderada e grave,
com menor numero. Das 8.746 mil pessoas consideradas com deficiéncia, 5.589 mil
possuiam deficiéncia leve, 1.942 mil tinham deficiéncia moderada e 1.215 possuiam
deficiéncia grave, conforme mostra o grafico a seguir.
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Grafico 3

Total Geral de Pessoas
Consideradas com Deficiéncia
e Total Geral dos Graus de
Deficiéncia — Leve, Moderada
e Grave, de Novembro de
2013 a Dezembro de 2014

Fonte: Dataprev/Prisma
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MPS

QGrafico 4

Comparativo entre a
Quantidade Total de Pessoas
que Passaram por Avaliacao,
Quantidade de Pessoas
com Deficiéncia e Total de
Beneficios Concedidos,
de Novembro de 2013

a Dezembro de 2014

Fonte: Dataprev/Prisma
Elaboragdo: CGEPR/SPPS/MPS
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Embora 8.746 mil tenham sido consideradas pessoas com deficiéncia, o total de
beneficios concedidos foi de 4.103 mil, 0 que corresponde a 46,9% desse nimero. Dessas,
4.643 mil (63,1%) nao tiveram o beneficio concedido, possivelmente por ndo cumprirem
todos os critérios exigidos e especificados na Lei n® 142/2013, uma vez que,como se trata
de um beneficio previdenciario, que requer insercao no mercado de trabalho, tempo de
contribuicao, idade, entre outros requisitos, apenas a condicéo de pessoa com deficiéncia
nao da o direito a aposentadoria em conformidade com a LC n® 142/2013.

A quantidade total de indeferimentos foi de 7.736 mil pessoas, sejam porque nao foram
consideradas com deficiéncia e/ou porque nao cumpriram outros critérios exigidos
para concessao do beneficio. Em linhas gerais, das 12.478 mil pessoas que passaram
por avaliacao, 70% delas (8.746 mil) foram consideradas deficientes e, destas 8.746 mil,
46,9% (4.103 mil) tiveram o beneficio concedido, de acordo com o grafico abaixo.
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O total de 4.103 mil beneficios concedidos conforme a Lei Complementar n® 142/2013 ainda é considerado um nimero
baixo, ja que o Censo 2010 mostrou que, dos 45,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, 11 milhdes estavam ocupadas
com contribuicao para a Previdéncia. No entanto, além da imprecisdo dos dados sobre o que é considerada deficiéncia
para o IBGE, desse total de 11 milhdes, nem todos estdo aptos a receber o beneficio, entre outras razdes, por ndo terem
ainda a idade e/ou o0 tempo minimo de contribuicao exigidos para solicita-lo. Ainda assim, cabe salientar que a referida
lei é recente (de maio de 2013) e que as pericias médica e social s6 passaram a utilizar o indice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria (IF-BrA) no final do ano de 2013.

Consideracdes Finais

Portanto, observa-se que as pessoas com deficiéncia, durante um longo periodo da histéria, tiveram seus direitos
renegados, eram excluidas da convivéncia familiar, do mundo do trabalho, da educacao e ainda privadas da igualdade
de oportunidades para desenvolverem seus potenciais e viverem plenamente, gozando de todos os direitos inerentes a
pessoa humana.

Constata-se que o Pais possui legislacdo bem avan¢ada de promocao, protecéo e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Legislacdo essa conquistada em decorréncia de: forte mobilizacéo e organizacao da sociedade civil na fase
pré-constituinte; participacéo e estruturacéo dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;
estudos e pesquisas nessa area, principalmente de institutos de notéria especialidade no tema; ampla articulagdo com
os Poderes Legislativo e Executivo; e também da participacéo popular desse segmento em conferéncias, congressos,
audiéncias pUblicas e conselhos de defesa de direitos e de controle democratico.

Todo esse arcabouco legal que se tem hoje no Pais, como ja citado, nao surgiu aleatoriamente; foi fruto do organizado
movimento social das pessoas com deficiéncia que, além de garantirem a base legal nacional e a participacao e
adesao do Brasil as normativas internacionais, estabeleceram grande parceria e articulagao institucional no ambito
dos Poderes Executivos e Legislativo, colocando a questao na pauta do governo e formando liderancas politicas e
institucionais na defesa de seus direitos e na garantia de estrutura operacional e financeira para as politicas sociais,
principalmente no campo da protecao social (salde, previdéncia e assisténcia), e vem ganhando notoriedade na area
da educacéo e trabalho.

Dessa forma, o reconhecimento do direito a aposentadoria de forma diferenciada para pessoas com deficiéncia, pela
Previdéncia Social,no &mbito do Regime Geral, trata-se do cumprimento de uma competéncia legal e de uma das metas
de inclusao social do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, além da previsao de
Programas Integrados de Reabilitacao. Tais reconhecimentos possibilitam a equiparacao de oportunidades para que
a deficiéncia nao seja utilizada como impedimento a realizacdo de aspiracdes, projetos e realizacoes, valorizando o
protagonismo e as escolhas dos brasileiros com deficiéncia.

Sabe-se que as prerrogativas legais no Brasil e nos demais paises sao elemento fundamental para a garantia dos
direitos, uma vez que estabelecem corresponsabilidades e contribuem para o combate de todas as formas de
preconceito e discriminacao. Todavia, em que pesem 0s avancos, ainda hd um longo caminho a percorrer para se
efetivar uma mudanca de paradigma, em que todas as conquistas sejam materializadas na realidade e cheguem
ao dia a dia daqueles que mais precisam: das familias de baixa renda, uma vez que estas séo as que dependem
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dos servicos publicos oferecidos, ja que nao podem custea-los, opcao que pode ser feita pelas demais classes que
dispoem de certo poder aquisitivo.

Portanto, pode-se afirmar que o Brasil avancou muito na atencéo as pessoas com deficiéncia, entretanto a questao
de acessibilidade a este segmento populacional deve ser constantemente ampliada em face da questao do acesso
as politicas universais e as demais que também cooperam para transpor a exclusdo adquirida imposta pelo meio
societério, familiar, do trabalho e da educacéao.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II. Resultado das Areas Urbana e Rural m,!%

Em agosto de 2015, a arrecadacado liquida urbana,

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE AG0/2015) incluida a arrecadacao Comprey, foi de R$ 27,4 bilhdes,
registrando estabilidade, com uma diminuicao ténue de

No més (agosto/2016) R$ 5,15 bilhdes 0,4% (-R$ 112,2 milhdes) em relacdo ao més de julho
: do corrente ano e de queda de 8,8% (-R$ 2,6 bilhdes)

Acumulado em 2015 R$ 45,67 bilhGes quando comparada a agosto de 2014. J& a arrecadagéo

liquida rural foi de R$ 603,3 milhdes, o que representa
aumento de 2,6% (+R$ 15,4 milhdes) em relacdo ao més
de julho de 2015 e queda de 2,6% (-R$ 15,8 milhdes) em
relacdo a agosto de 2014, dados mostrados na Tabela 1.

Ultimos 12 meses R$ 70,40 bilhdes

Toda a analise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Evolugdo: Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a Clientela Urbana e Rural (2014 e
2015) — Resultado de Agosto —em R$ milhées de Agosto/2015 - INPC

ACUMULADO
AGO/14 JUL/15 AGO/15 VAR. % DO ANO
(A) (B) (C) (C/A)
= =

1. Arrecadacdo Liquida (1.1 +1.2) 30.630,1  28.062,4  27.965.7 0,3) ®87) 233.496,9  227.637,9 2,5)
11 Arrecadagéo Liquida Urbana Total 30.011,0 274746  27.362.4 (0.4) 8.8) 228.608  222.986.4 28
111 Arrecadacao Liquida Urbana 283232 254178 254704 0.2 (101) 2160398  205.252.2 50

;“2 Compensagao Desoneragao da Folha de 1.687,5 2.055,2 1.884,5 ®83) 17 12.563,1 177179 41,0

agamento

11.3 Comprev 03 16 76 366,2 2.001,3 5.2 163 2115
1.2 Arrecadacéo Liquida Rural 6191 5878 6033 2.6 2.6) 48888 46515 “a
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 370706 337482  33.119,2 1,9 (107) 2713211 273.303,4 o7
2.1 Beneficios Previdenciarios 36.2858  33.0167  32.483. (16 (105)  266.272.4  267.978.0 10
211 Urbano 269485 255663 251563 (16 67) 2037082 2075830 19
2.2 Rural 93373 74503 73268 (1.7) (21,5) 615642  60.3950 e
2.2 Passivo Judicial 604,7 636.9 449,8 (29,4) (25.6) 4.663,9 41913 aon
2.2 Urbano 4491 4932 3483 (29,4) (22.4) 3.574,5 3.2457 02
2.2.2 Rural 155.6 1437 1014 (29,4) (34,8) 1.089.4 945,5 (132
2.3 Comprev 1801 94,6 1864 970 35 1.384.7 11342 aen
3. Resultado Previdenciério (1 - 2) (6.440,4)  (5.685,8)  (5.153,5) (9,4) (20,00 (37.824,2)  (45.665,6) 207
3.1 Urbano (11 - 2.1 - 2.2.1 - 2.3) 24334 13205 16715 26,6 (31,3) 109407 110234 @iy
3.2 Rural (1.2- 21.2- 2.2.2) (8.873.8) (70062  (6.825.0) 2.6) (231) (57764,9)  (56.689,0) a9

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar — Elaboragdo: SPPS/MPS
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No més de agosto de 2015, a despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as
despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey, foi de R$ 25,7 bilhdes, uma diminuicéo
de 1,8% (-R$ 463,2 milhdes) em relacao a julho de 2015 e de 6,8% (-R$ 1,9 bilhao) entre agosto
de 2015 e 0 més correspondente de 2014. A despesa rural, incluidas as sentencas judiciais
rurais, foi de R$ 7,4 bilhdes em agosto de 2015, registrando queda de 2,2% (-R$ 165,8 milhdes)
perante julho de 2015 e diminuicao de 21,7% (-R$ 2,1 bilhdes) quando comparado ao mesmo
més de 2014.

Em agosto de 2015, a clientela urbana registrou superavit de R$ 1,7 bilh&o. Ja a clientela rural
apresentou necessidade de financiamento de R$ 6,8 bilhoes.

No acumulado de janeiro a agosto de 2015, a arrecadacao liquida na area urbana, incluida a
arrecadacdo Comprev, somou R$ 223,0 bilhdes, o que evidencia queda de 2,5% (-R$ 5,6 bilhdes)
em relacdo ao mesmo periodo de 2014.Ja a arrecadacéao rural chegou, de janeiro a agosto do
corrente ano, a R$ 4,7 bilhdes, registrando queda de 4,9% (-R$ 237,3 milhdes). A despesa com
beneficios previdenciarios urbanos, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas
e Comprey, totalizou R$ 212,0 bilhdes e R$ 61,3 bilhdes para a clientela rural, incluidas as
sentencas judiciais rurais. No acumulado de janeiro a agosto de 2015, o meio urbano somou
o superavit de R$ 11,0 bilhdes. J& no meio rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 56,7
bilhdes, o equivalente a menos 1,9% (-R$ 1,0 bilh&o) que o valor registrado no mesmo periodo
de 2014. Esse baixo valor de arrecadacéo na area rural, quando comparado ao pagamento de
beneficios, é consequéncia da importante politica de inclusdo previdenciaria destinada aos
trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.

300,00
280,00
260,00
240,00 223,0
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R$ bilhdes

URBANA RURAL

Arrecadagdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬁ I ’I

No més de agosto de 2015, a arrecadacéo liquida da Previdéncia Social foi de R$ 28,0 bilhdes,
registrando estabilidade, com pequena variagao negativa de 0,3% (-R$ 96,7 milhoes) perante

Grafico 1

Evolugdo da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencidrios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a Clientela Urbana
e Rural = Acumulado até
Agosto — R$ bilhdes de
Agosto/2015 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPPS/MPS
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julho de 2015. Em relac@o ao mesmo més de 2014, houve queda de 8,7% (-R$ 2,7 bilhdes).
As despesas com beneficios previdenciarios registraram R$ 33,1 bilhdes, diminuicao de
1,9% (-R$ 629,0 milhdes). Entre agosto de 2015 e 0 mesmo més de 2014, verifica-se queda
acentuada nas despesas de 10,7% (-R$ 4,0 bilhdes), devido ao pagamento de 13° salario que,
em 2014, teve uma parcela paga em agosto, 0 que resultou na necessidade de financiamento
de R$ 5,2 bilhdes, 20% a mais que a necessidade de financiamento registrada em agosto de
2014,dados que podem ser vistos na Tabela 2.

Tabela 2 ACUMULADO
o AGO/14 AGO/15 (JAN A AGO)
Arrecadacdo Liquida, (A) (c)
Beneficios Previdencidrios 2014
e Saldo Previdenciario -
AgOStO/2074 Julho/2015 1. Arrecadacao Liqui
s . ¢ quida (1.1
6 Agosto/2015 - Valores £ 12018414415 30.630,1 28.062,4 27.965,7 (0,3) (8,7)  233.496,9 2276379  (2,5)
em R$ milhdes de
Agosto/2015 - INPC 1.1. Receitas Correntes 29.936,3 281448  28134,6 (0,0) (6,00 2373327 229.400,8  (3,3)
Fonte: INSS (fluxo de coixa ajustado Pessoa Fisica (1) 1129,6  1.0511 1104,6 5,1 (2,2) 8.896,3  8.899,5 0,0
pelo sistema Informar) .
Elaboragao: SPPS/MPS SIMPLES ~ Recolhimento 13958 13644 13766 0. (14 108125 109212 10
em GPS (2) R 205y -2/0, E . .812, 921, ,
SIMPLES - Repasse STN (3) 27654 27418 27805 1,4 0,5 21.601,6  22.480,9 41
Empresas em Geral 16.810,0 15.850,6 15.759.8 (0.6) (6,2)  135.0489 129.5013  (41)
Setores Desonerados - DARF 17400 15070 15233 11 (125) 129610 123792 (45
Entidades Filantropicas (4) 2374 2315 252,8 9,2 6,5 18296 19226 5,1
Orgaos do Poder Publico -
Resolhimento om GRS (5 22186 20647  2.0088 (27) (9,5) 176634 16.293,4  (78)
Orgaos do Poder Publico
~ Retengdo FPM/FPE (6) 6114 6052 6088 06 (04) 49438 50295 17
Clubes de Futebol 9,5 9,6 9,6 0,2) 0.9 91,8 97,9 6,6
Comercializagédo da
Producao Rural (7) 395,4 408,3 4078 ©o.n 31 3.2517 31185 (4.1
Retencao (11%) 22128 18968 18777 1,0 (151) 174981 152995  (12.,6)
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (8) 0.0 0.0 0.0 - - 0.0 0,0 -
Reclamatoria Trabalhista 330,6 2544 2407 (5,4) (27.2) 22242 20635 7.2)
Outras Receitas 79,7 159,3 183,6 15,2 130,5 509,6 1.393,6 173,5
1.2. Recuperacao de Créditos 21441 862,0 759,3 (11,9 (64,6)  10.486,5  6.851,1 (34,7)
Arrecadacao / Comprev
 Dec.6.900/08 03 1,6 7.6 366,2 20913 5,2 16,3 211,5
Arrecadacao /Lei 11.941/09 1119,3 200,1 2261 13,0 (79.8)  3.391,8 17207  (49.3)
Programa de Recuperagao 10,5 76 10,0 31,6 G 76,0 71,2 (6,4)
Fiscal - REFIS (9) ’ ’ ’ ’ ’ i ' i
Depositos Judiciais - 07 11 1,6 43,8 1265 25,2 181 (28,0)

Recolhimentos em GPS (10)
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ACUMULADO
AGO/14 | JUL/15 | AGO/15 (JAN A AGO)
(A) (B) (c)
m
Depositos Judiciais - 140,8 701 (06  (1008)  (1004) 9655 5947  (38,4)
Repasse STN (11) ’ ! ’ ’ ’ ’ ! ’
Débitos (12) 103,8 477 34,3 (28) (67.0) 5418 3624 (331
Parcelamentos
Comencionais (13) 7687 5338 480,3 (10,0) (375) 54809 40677  (25.8)
1.3. Restituicdes de
Contribuiodes (14) (59.4) (24.9) (29,0) 16.6 (511)  (2320)  (273.0) 177
1.4.Transferéncias a Terceiros (3.078,4) (2.974,7) (2.783,6) (6,4) (9,6) (26.653,4) (26.058,8) (2,2)
1.5. Compensagao da 16875 20552  1.8845 8.3) 117 125631 177179 410
Desoneracao - STN
g' Despesas com Beneficios 37070,6 33.748,2 33119,2  (1,9) (107)  271.3211 273.303,4 07
revidenciarios
Pagos pelo INSS 36.465,8 331113 3826695  (1.3) (104)  266.6572 2691122 09
Sentencas Judicials 6047 6369 4498  (294)  (256) 46639 41913  (101)
~TRF (15)
3.Resultado Previdenciario (1 -2)  (6.440,4) (5.685,8) (5153,5)  (9,4) (20,00  (37.824,2) (45.665,6) 207

No acumulado de janeiro a agosto de 2015, a arrecadacéo liquida foi de R$ 227,6 bilhdes.
Ja as despesas com beneficios previdenciarios somaram R$ 273,3 bilhdes, resultando
na necessidade de financiamento de R$ 45,7 bilhdes. Comparando com o mesmo periodo
de 2014, a arrecadacéao liquida registrou queda de 2,5% (-5,9 bilhdes). Ja as despesas
com beneficios previdenciarios cresceram 0,7% (+R$ 2,0 bilhdes) e a necessidade de
financiamento aumentou em 20,7% (+R$ 7,8 bilhdes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios
previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo,em janeiro de 2015,
que, em agosto, determinou o valor recebido por 67,2% dos beneficiarios da Previdéncia
Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii) o reajuste dos
beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de 2015, com base
no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2014.

-
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho g ‘

No més de agosto de 2015, o valor total das receitas correntes permaneceu
praticamente inalterado diante do més anterior, R$ 28,1 bilhdes (Grafico 2). A
rubrica Empresas em Geral registrou queda de 0,6% (-R$ 90,8 milhdes) em relacao a
julho de 2015 e, em comparacdo com agosto de 2014, a queda foi de 6,2% (-R$ 1,0
milh&o). Ainda com relagéo ao desempenho decrescente, diante do mesmo més do ano
anterior, as rubricas Orgaos do Poder Publico-Recolhimento em GPS e Retencao 11%
encolheram 9,5% (-R$ 209,9 milhdes) e 15,1% (R$ -335,1 milhdes), respectivamente,
além dos Setores Desonerados-DARF, que recuaram 12,5% (R$ -216,7 milhdes).

Tabela 2 (continuacéo)

Arrecadagdo Liquida,
Beneficios Previdenciarios
e Saldo Previdenciario -
Agosto/2014,Julho/2015
e Agosto/2015 - Valores
em R$ milhées de
Agosto/2015 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) — Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacgdo:
calculados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente & arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS.

(1) Contribuinte individual, empregado
domeéstico, segurado especial e facultativo.
(2) Recolhimento em Guio da

Previdéncia Social - GPS - relativo &
contribuic@o do segurado empregado

de empresas optantes pelo Simples.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos & cota patronal de
empresas optantes pelo Simples.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de entidades
filantrépicas das dreas de sadde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isengdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores
da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, estados e
municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacao dos Municipios — FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de estados e municipios.

(7) Valores recolhidos por produtores

rurais pessoa fisica e juridica, quando

da comercializagdo de sua produgdo.

(8) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS por meio do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagao proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Juridicas que ingressam com agées

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissao e Compensagdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelomentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui ressarcimentos de arrecadagao.
(15) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisigées de pequeno valor resultantes
de execucdes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25/7/2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Variagcdo das Receitas
Correntes (Agosto) de 2015em
relacdo ao Més Anterior —Em
R$ milhdes de Agosto/2015

(INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
agjustado pelo sistema Informar)
Elaborag¢do: SPPS/MPS

Grafico 3

Variacdo das Receitas
Correntes (Janeiro a
Agosto) de 2015 em relagcdo
ao mesmo Periodo de

2014 — Em R$ milhées de

Agosto/2015 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
agjustado pelo sistema Informar)
Elaboragéo: SPPS/MPS
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Pessoa Fisica (1) I 53,5
Simples - GPS (2) 12,2
Simples - STN (3) I 35,7
Setores Desonerados - DARF I 16,3
Empresas em Geral -90,8 [
Entidades Filantropicas (4) I 21,4
Orgaos do Poder Pablico - GPS (5) -55,9
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6) I36
Clubes de Futebol 0,0
Comercializagéo da Producao Rural (7) -0,6 |
Retencao (11%) -19,1
FIES (8) o
Reclamatoéria Trabalhista -13,7
Outras Receitas I 24,3
-200 -100 0 100

(em R$ milhdes)

No acumulado de janeiroaagostode 2015, asreceitas correntes somaram R$ 229,4 bilhdes,
3,3% (-R$ 7.9 bilhdes) a menos que o registrado no mesmo periodo de 2014. Entretanto,
as empresas optantes pelo Simples registraram crescimento, nesse periodo, de 3,0%
(+R$ 988,0 milhdes), sendo que o recolhimento relativo & contribuicao dos empregados
(Recolhimento RGPS) cresceu 1,0% (+108,7 milhdes) e o repasse do Tesouro Nacional, em
substituicao a cota patronal, registrou crescimento de 4,1% (+879,3 milhdes). A queda da
arrecadacao, no acumulado, se deu principalmente em decorréncia do recuo das empresas
em geral, com reducao de 4,1% (-R$ 5,5 bilhdes), bem como na rubrica Retencao 11%, com
reducao de 12,6% (-R$ 3,0 bilhdes), conforme mostra o Grafico 3.

Pessoa Fisica (1) 32
Simples - GPS (2) I 108,7
Simples - STN (3) 879,3
Setores Desonerados - DARF -581,8
Empresas em Geral | -5.547,6
Entidades Filantropicas (4) 93,0
Orgaos do Poder Pablico - GPS (5) -1.370,0 N
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6) M ss58
Clubes de Futebol 61
Comercializagao da Produgao Rural (7) -133,2 W
Retencao (11%) -2.198,7
FIES (8) lo
Reclamatoria Trabalhista -160,7 [l
Outras Receitas I ss4,0

-6.000,0 -4.000,0 -2.000,0 0 2.000,0

(em R$ milhdes)

As receitas correntes, pela sua natureza, possuem uma vinculacao muito estreita com o
mercado de trabalho formal, o que fica evidente ao se analisar os principais indicadores do
mercado de trabalho para o més de julho de 2015.



v O
A
Mercado de Trabalho (Julho/2015) | 'n'

De acordo com a pesquisa CAGED, em julho de 2015, verificou-se reducao de 157.905 postos de trabalho, equivalente
ao declinio de 0,39% em relacéo ao estoque do més anterior. O saldo no més de julho originou-se de 1.397.393
admissodes e 1.555.298 desligamentos. No acumulado do ano, verificou-se a reducao de 1,20%, correspondendo a
perda de 494.386 postos de trabalho. Em termos setoriais, os dados mostram que, dos oito setores, a Agricultura foi o
que registrou o acréscimo de 24.465 no contingente de trabalhadores com carteira assinada, o que corresponde aum
crescimento de 1,51%. Entre os demais setores, 0s que registraram as maiores perdas de emprego foram: IndUstria
de Transformacao (-64.312 postos ou -0,80%), Servicos (-58.010 postos ou -0,33%), Comércio (-34.545 postos
ou -0,37%) e Construcao Civil (-21.996 postos ou -0,75%). O emprego no conjunto das nove areas metropolitanas
registrou reducao de 0,47%, ou a perda de 77152 empregos formais. Esse resultado foi oriundo da queda do nivel
de emprego em oito das nove areas metropolitanas, com destaques para Sao Paulo (-23.009 postos ou -0,34%), Rio
de Janeiro (-13.888 postos ou - 0,48%) e Belo Horizonte (-10.810 postos ou -0,70%). Apenas a area metropolitana de
Belém (+641 postos ou +0,18%) registrou aumento no nivel de emprego. No interior desses aglomerados urbanos, o
emprego apresentou queda (-45.766 postos ou -0,31%), resultado mais favoravel que o registrado para o conjunto
das areas metropolitanas. Os interiores que geraram empregos celetistas foram: Para (+1.993 postos ou +0,46%) e
Cearéa (+203 postos ou +0,06%). Por outro lado, os aglomerados urbanos que mais perderam postos de trabalho com
carteira foram: Sao Paulo (-15.100 postos ou -0,25%), Rio Grande do Sul (-11.571 postos ou -0,79%), Parana (-6.237
postos ou -0,37%) e Minas Gerais (-5.902 postos ou -0,22%)).

Dados da Pesquisa Mensal de Empregos do IBGE apontam que o contingente dos ocupados foi estimado em 22,8
milhoes para o conjunto das seis regides em julho de 2015, refletindo quadro de estabilidade na analise mensal.
Quando comparada com junho de 2014, essa populacao também ndo apresentou variacao estatisticamente
significativa. Regionalmente, a analise mensal mostrou elevacao na regiao metropolitana de Recife (2,7%) e néo
variou nas demais regioes. Quando se compara com julho de 2014, houve reducao de 4,3% no nimero de ocupados
em Salvador (82 mil pessoas) e, nas demais regides, o quadro foi de estabilidade. O nUmero de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada no setor privado, em julho de 2015, foi estimado em 11,3 milhdes no total das seis
regioes pesquisadas. Na comparagao mensal, este resultado apresentou declinio de 1,5%. Em relacao a julho do ano
passado, houve reducéo de 359 mil pessoas (3,1%). Regionalmente, na comparacao mensal, ocorreu estabilidade
em quase todas as regioes, exceto em Sao Paulo (-2,9%). Perante julho de 2014, a regido metropolitana de Salvador
(-7,9%) foi a Unica que variou significativamente. O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi estimado
em julho de 2015, para o conjunto das seis regides pesquisadas, em R$ 2.170,70. Este resultado ficou estavel perante
junho (2.163,54) e 2,4% abaixo do apurado em julho de 2014 (R$ 2.223,87). Regionalmente, em relacdo a junho Gltimo,
o rendimento subiu em Salvador (2,1%) e no Rio de Janeiro (3,1%). Apresentou declinio em Recife (-2,3%), Sao Paulo
(-0,9%) e ficou estavel em Belo Horizonte e Porto Alegre. Perante julho de 2014, o rendimento diminuiu em quatro
regides, Sao Paulo (-3,5%), Recife (-3,0%), Belo Horizonte (-2,9%) e Rio de Janeiro (-2,8%). Subiu em Porto Alegre
(1,6%) e em Salvador (1,3%). A massa de rendimento médio real habitual dos ocupados foi estimada em 49,9 bilhoes
em julho de 2015 e ficou estavel perante junho. Na comparacéo anual, esta estimativa recuou 3,5%.

De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario (PIMES/IBGE), em julho de 2015, o total do pessoal
ocupado assalariado na indUstria mostrou queda de 0,7% diante do patamar do més imediatamente anterior, na
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série livre de influéncias sazonais, sétima taxa negativa consecutiva, acumulando nesse periodo perda de 4,8%. Com
esses resultados, o indice de média moével trimestral apontou recuo de 0,9% no trimestre encerrado em julho de
2015 diante do patamar assinalado no més anterior e manteve a trajetéria descendente iniciada em abril de 2013.
No confronto com igual més do ano anterior, 0 emprego industrial recuou 6,4% em julho de 2015, com o contingente
de trabalhadores apontando reducao em 17 dos 18 ramos pesquisados. No indice acumulado para os sete primeiros
meses de 2015, o total do pessoal ocupado assalariado na industria assinalou recuo de 5,4%, ritmo de queda mais
acentuado do que o observado no primeiro semestre do ano (-5,2%),ambas as comparacdes contra iguais periodos do
ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos 12 meses, ao recuar 4,9% em julho de 2015, manteve
atrajetoria descendente iniciada em setembro de 2013 (-1,0%).

De acordo com os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da Industria (CNI), todos os indicadores cairam
entre junho e julhode 2015,0 que reforca o quadro recessivo da indUstria.As horas trabalhadas na producao recuaram
2,3%, enquanto a utilizacado da capacidade instalada sofreu queda de 0,9 ponto percentual — nas séries livres de
influéncias sazonais. Embora sua queda tenha sido menos intensa (0,2%), o faturamento real corrobora o cenario
negativo da atividade industrial. Com o resultado de julho, o faturamento encontra-se em nivel 6,7% menor que o
apurado ha 12 meses. A indUstria segue reduzindo os postos de trabalho. O indicador (dessazonalizado) de emprego
registrou queda de 0,8% em julho perante junho. Como reflexo do corte de trabalhadores, também foi observada
contracao da massa salarial real (2,5%) e do rendimento médio real (1,6%), na mesma base de comparacédo. Com o
movimento negativo no més, o indicador situa-se em nivel 6,3% inferior ao levantadoem julhode 2014.Na comparacao
dos sete primeiros meses de 2015 com os mesmos meses de 2014, nota-se contracao de 4,9% no emprego.

Portanto, observa-se que, nos Ultimos 18 meses, em virtude da diminuicdo dos postos de trabalho nesse periodo,
mostrada nos indicadores das pesquisas citadas anteriormente, a arrecadacéo previdenciaria corrente, puxada

fortemente pelas de empresas em geral, vem apresentando, a partir de janeiro de 2015, leve tendéncia de declinio,
conforme pode ser visto no Grafico 4.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos C‘S

Em agosto de 2015, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 759,3 milhdes, registrando queda de 11,9% (-R$ 102,7 milhdes) em relacao
ajulhode 2015 (Gréafico 5). Em relagcao a agosto de 2014, a comparacéo fica prejudicada
dado que naquele més houve a reabertura do Programa de Recuperacao Fiscal (Refis),
pela Lein®12.996/2014, e a primeira parcela deveria ser paga até o dia 25 de agosto de
2014, 0 que elevou o recolhimento naquele més para R$ 2,1 bilhdes.

Arrecadacao / Comprev / Dec. n°6.900/09 W60
Arrecadacéo / Lei n®11.941/09 B 25,0
Refis (9) |2’4
Depésitos Judiciais - GPS (10) |0,5
Depositos Judiciais - STN (11) -70,7
Débitos (12) -13,4 0
Parcelamentos Convencionais (13) 53,5 _

-100,0 -80,0 -60,0 -40,0 -20,0 0 20,0 400

R$ milhoes

De janeiro a agosto de 2015, as receitas originadas de recuperacao de créditos registraram
o montante de R$ 6,9 bilhoes, queda de 34,7% (-R$ 3,6 bilhdes) em relacdo ao mesmo
periodo de 2014. A forte queda observada foi resultado da diminuicéo de todas as rubricas
que compoem as receitas de recuperacao de crédito, exceto a rubrica de compensacao
previdenciaria. A forte queda foi sentida nos parcelamentos convencionais, com reducao
de 25,8% (-R$ 1,4 bilh&o), e no parcelamento especial da Lei n® 11.941/2009, com recuo de
49,3% (-R$ 1,7 bilh&o), conforme pode ser visto no Gréafico 6. A queda do valor acumulado
de recuperacéo de crédito, na comparacao entre 2015 e 2014, tem relacdo com o Refis, que
nos primeiros anos tende a aumentar essa rubrica, passando com o tempo a acomodar-se
em patamar préximo do verificado anteriormente.

Arrecadacéo / Comprev / Dec. n° 6.900/09 Eno
Arrecadacgao / Lein®11.941/09 1671, I
Refis (9) 48]
Depositos Judiciais ~GPS (10) 7,10
Depositos Judiciais— STN (11) -370,3
Débitos (12) -179,3 [l
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R$ milhées
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em agosto de 2015, a quantidade de beneficios emitidos (estoque de beneficios) foi de 32,6
milhoes, registrando leve queda de 0,1% (-30,5 mil beneficios) em relacdo ao més anterior
e de 2,8% (-894,9 mil) diante do mesmo més de 2014. No comparativo anual, os Beneficios
Previdenciarios registraram aumento de 2,9% (+758,6 mil), assim como os Beneficios
Assistenciais, com crescimento de 3,3% (+141,3 mil). J& os Beneficios Acidentéarios
apresentaram reducéo de 0,5% (-4,0 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

AGO/14 JUL/15 AGO/15 VAR. % VAR. %
(A) (:)) (c) (c/B) (C/A)

Tabela 3
- . TOTAL 31.742.458 32.667.804 32.637.342 ©0,1) 2,8
Evolugdo da Quantidade PREVIDENCIARIOS 26.607.478 27.399.954 27.366.117 o 2,9
de Beneﬁp@s Emitidos Aposentadorias 17709166 18.287.461 18.302.791 0.1 3.4
pela Previdéncia Social idade 9.375.493 9.703.509 9.706.053 0.0 35
(Agosto/2014, Julho/2015 invaiider 3754.580 3.506.596 3.510.438 0 8
e Agosto/2015) gemm de 5179.093 5.377.356 5.386.300 0.2 4,0
ontribuicao
Fontes: Anudrio Estatistico da Pensao por Morte 7.252.415 7.397.628 7.395.218 (0,0) 2,0
Previdéncia Social - AEPS; Auxilio-Doenca 1.462.254 1.508.511 1.491.977 a1 2,0
Boletim Estatistico da Salario-Maternidade 87184 100978 78288 (22.5) (10.2)
Pr ‘Erédbi”rg’g;"cs’ggs%gg Outros 96.459 105.376 97.843 7 14
’ ACIDENTARIOS 854,961 850.833 850.906 0,0 (0,5
Aposentadorias 193.611 199.843 200.400 0,3 3,6
Pensao por Morte 119.199 117.304 117112 0,2) (1,8)
Auxilio-Doenca 173137 161,507 160.756 0.,5) (7.2)
Auxilio-Acidente 309.412 315792 316.457 0.2 23
Auxilio-Suplementar 59.702 56.387 56.181 (0,4) (5,9)
ASSISTENCIAIS 4.256.570 4.394.487 4,397.898 01 33
f”fgi'sos Assistencials 4.069.488 4.226.259 4.231.206 0/ 4,0
idoso 1,856,874 1974075 1613375 0.0) 30
Portador de 2.212.614 2.312184 2.317831 0.2 48
eficiéncia
Pensoes Mensais
Vitalicias B B . B B
Ss”df"‘,s Mensais 187.082 168.228 166.692 0.9 10,
italicias
idade 36.436 30.373 29,915 (1.5 (79
invalidez 150,646 137855 136,777 0,8 ©.2)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 23.449 22.530 22.421 (0,5) (4,4)

DA UNIAO (EPU)

Entreagostode 2015eoméscorrespondentede 2014,cabem destacarasaposentadorias
por idade e invalidez, que cresceram 3,4% (+593,6 mil aposentadorias) e 3,5% (+330,6
mil aposentadorias), respectivamente, a aposentadoria por tempo de contribuicéo, que
aumentou 4,0% (+207,2 mil aposentadorias), as pensdes por morte, com elevacao de
2,0% (+142,8 mil beneficios), e o auxilio-doenca, que também subiu 2,0% (+29,7 mil
beneficios).

Da quantidade média de 32,4 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
agosto de 2015, 58,1% (18,8 milhdes) foram destinadas a beneficiarios da area urbana,
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28,4% (9,2 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (4,4 milhoes) aos assistenciais
(Grafico 7). De 2007 a 2015, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 30,7% nomeio urbano, de 25,4% no meio rural e de 46,2% nos beneficios assistenciais.

34 313 32,4 Gréfico 7
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=
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0 Fontes: Anudrio Estatistico da
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statistico da Previdéncia Social -

BEPS. Elaboragdo: SPPS/MPS
O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.060,97, média de janeiro a agosto de
2015, aumento 7,7% em relacao ao mesmo periodo de 2008 (Gréafico 8).
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Em agosto de 2015, foram concedidos 250,6 mil novos beneficios, o que mostra
diminuicao de 16,6% (-49,8,1 mil beneficios) em relacdo ao més anterior e de 47,8%
(-229,7 mil beneficios) quando comparado com agosto de 2014. Entre agosto de 2015 e
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Tabela 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social (Agosto/2014,
Julho/2015e
Agosto/2015 e
acumulado de Janeiro

a Agosto (2014 e 2015)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social -
AEPS; Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS
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0 més correspondente de 2014, a concessao de Beneficios Previdenciarios apresentou
queda de 47,4% (-199,7 mil beneficios), assim como os Beneficios Acidentarios, com
recuo de 32,0% (-9,0 mil beneficios), e os Beneficios Assistenciais, que registraram
queda de 68,2% (-21,0 mil beneficios). Essa diminuic&o na concess@o no més de agosto é
decorrente da greve geral dos servidores do INSS, em quase todo o Pais, que se iniciou no
final de junho de 2015, por isso a diminuicao expressiva de novos beneficios concedidos.
Os dados mostrados podem ser visualizados na Tabela 4.

AN.
AGO/14 | JUL/15 | AGO/15 | VAR.% | VAR.% AAGO VAR. %
(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) .

TOTAL 480.295  300.320  250.556  (16,6) (47.8)  3.434.511 3.035.909 (116)
PREVIDENCIARIOS 421130 263794 221480  (16,0) (474)  3.002.464 2674817 (109)
Aposentadorias 107400 66542 46240  (30,5) (569) 754629 701763  (70)
Idade 59.930  31.321 18783 (40,0 (687) 424349  373.439 (12,0
Invalidez 17268 14234 12804 (9.4) (253) 125206 121750  (2.8)
Tempode Contribuigao 30212 20.987  14.563  (30.6) (518) 204984 206574 08
Pensao por Morte 38067 20323 14206 (301) (627) 271341 232939 (142)
Auxilio-Doenga 212,909 146.873 143612  (2.2) (326) 1532191 1351450 (11.8)
Salario-Maternidade 59.363 28119 159256  (43,4) (7320 421883 368620  (12,6)
Outros 3.301 1937 1.497 (22.7) (547) 22420 20045  (106)
ACIDENTARIOS 28275 19164  19.236 0.4 (32,00 200408  164.862  (21,3)
Aposentadorias 1017 865 741 (143) (27) 7135 6857 (39
Pensao por Morte 48 20 22 10,0 (54,2) 288 248 (13,9
Auxilio-Doenca 25332 16.836 17042 1.2 (827) 188414 146081  (225)
Auxilio-Acidente 1.860 1429 1.418 08 (238) 13463 11594  (13,9)
Auxilio-Suplementar 18 14 13 (VAD] (27,8) 108 82 (24,1)
ASSISTENCIAIS 30.859  17.33  9.827  (433) (68,2)  222.217  195.886  (11,8)
{\mparos Assistenciais - 30.859 1733 9827 433) (682 222217 195886  (11,8)
Idoso 14170 7720 3791 (50.9) (732) 103651 94192 (1)
Portador de Deficiéncia ~ 16.689  9.614 6.036 (37.2) (63.8) 118566  101.694  (14.2)

Pensdes Mensais Vitalicias - - - - - - - -

Rendas Mensais Vitalicias - - - - - - - -

Idade - - - - - - - -

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS _
PREVIDENCIARIOS DA 31 28 13 (53,6) (58,1) 422 344 (18,5)
UNIAO (EPU)




No acumulado de janeiro a agosto de 2015, a quantidade de beneficios concedidos foi de 3,0 milhdes, queda 11,6%
(-398,6 mil beneficios) em relacdo ao mesmo periodo de 2014. Os Beneficios Previdenciarios registraram o montante
de 2,7 milhoes, também registrando queda de 10,9% (-327,6 mil beneficios). Os Acidentérios tiveram reducéo de
21,3% (-44,5 mil beneficios). J& os Beneficios Assistenciais diminuiram em 11,8% (-26,3 mil beneficios).

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios esté sujeita a uma série de particularidades, como: nimero de
dias Uteis, disponibilidade de pericia médica etc., 0 que pode prejudicar a comparacao e a analise mensal dos dados.
Ja anualmente é possivel estabelecer uma base de comparacdo mais estavel. No entanto, durante o ano, um periodo
longo de greve interfere diretamente na concessao de novos beneficios, o que justifica uma diminuicao mais expressiva.









Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

ago/2015 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE AGOSTO, A PRECOS DE AGO/2015 INPC

Fonte: CGF/INSS 2005 126.809 8.511 118.297 157104 132,8 (38.806)
Elaboracao: SPPS/MPS 5006 139.817 10.863 128.954 172.849 134,0 (43.896)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 07 156.579 14.411 142167 186.302 131,0 (44.135)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2008 173.101 17.297 155.8083 193.898 124,5 (38.095)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo. 2009 181.760 18.136 163.624 207.373 126,7 (43.749)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2010 201.499 19.808 181.691 224.873 123,8 (43.182)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 51 220.910 22.099 198.811 232.622 117,0 (33.811)
apenas os beneficios previdencidrios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2012 238.757 24135 214.622 249.940 116,5 (35.318)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2013 248.461 25.5837 222.925 265.208 119,0 (42.283)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2014 260.150 26.653 233.497 271.321 116,2 (37.824)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5015 253.697 26.059 227.638 273.303 120,1 (45.666)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em out/97, ndo foram ago/13 32117 3.039 29.077 35.777 123,0 (6.700)
provisionados recursos para .
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram set/13 32.188 3.021 29.167 42.877 147,0 (18.710) .
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. out/13 32.534 3.060 29.474 32.617 1107 (3.142)
nov/13 32.647 3.065 29.682 35.324 119,4 (6.742)
dez/13 50.759 3.005 47753 41.515 86,9 6.239
jan/14 33.205 5.319 27.886 33.110 1187 (6.224)
fev/14 31.695 3.095 28.599 31514 110,2 (2.915)
mar/14 31177 3.135 28.043 33.118 1181 (5.075)
abr/14 32.864 3.071 29.793 33.208 111,56 (3.414)
mai/14 32.429 3.030 29.400 33.687 114,86 (4.288)
jun/14 32.448 2.822 29.626 34.595 116,8 (4.969)
jul/14 32.623 3.103 29.520 35.019 118,6 (5.499)
ago/14 33.709 3.078 30.630 37.071 121,0 (6.440)

continuas

36 Informe de Previdéncia



CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 1 (continuacéo)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

set/14 33.250 3.151 30.099 45.016 149,6 (14.917) ogo/2075 - /NPC)
out/14 33.158 3.105 30.053 33.204 110,5 (3.150) .
nov/14 34.318 3.091 31.227 39.800 127,5 (8.573)
dez/14 50.281 3.202 47.079 45174 96,0 1.905
jan/15 32.816 5.313 27502 33.500 121,8 (5.997)
fev/15 31.439 3126 28.313 34.476 121,8 (6.163)
mar/15 30.939 2.997 27.942 34.683 1241 (6.741)
abr/15 34.226 2.978 31.248 34.441 110,2 (3.193)
mai/15 31.706 2.930 28.775 35.188 122,3 (6.413)
jun/15 30.785 2.955 27.830 34148 122,7 (6.319)
jul/15 31.037 2.975 28.062 33.748 120,3 (5.686)
ago/15 30.749 2784 27.966 33119 118,4 (5.154)
conclusdom
300000 1 ss2s 21321 7335 Grafico 1

249.940 .
Arrecadagdo Liquida X

Despesa com Beneficios
saroas 233497 227638 (Acumulado até o Més

250000 4 224.873 232.622

207.373
193.898

186.302

. e B de Agosto de cada
157.104 198.811 . -
150000 - 181.691 Ano, em R$ milhées de
155803  '06% ago/2015 - INPC)
142.167
100000 4 g, P _L 5
egenda
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