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Artigo

I
ALIQUOTA REDUZIDA PARA SEGURADO
FACULTATIVO SEM RENDA PROPRIA: UM
EXEMPLO DE POLITICA DE INCLUSAO
PREVIDENCIARIA*

Avelina Alves Lima Neta

Analista Técnica de Politicas Sociais
Coordenacdo Geral de Estudos Previdencidrios, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do MPS.

*As ideias e opinides expressas neste artigo sdo de
inteira responsabilidade de sua autora e ndo refletem
a posicdo de qualquer instituicdo & qual esteja
vinculada.




Introducao

As politicas sociais surgem da necessidade de promover
0 bem-estar social, além de perpetuar as relacdes sociais
do estado capitalista. Desde os seus primérdios, buscavam
atender as demandas advindas da sociedade, o que
ainda prevalece. Suas origens remontam o século XIX, na
emergéncia dos estados-nacdo, apds a Segunda Guerra
Mundial. No entanto, no decorrer da histéria, as politicas
sociais passaram (e passam) por transformacoes derivadas
do contexto que as produz.

No Brasil, nao foi diferente. As politicas sociais tiveram como
fundamentos a caridade, via instituicdes filantropicas, e a
“benesse” do Estado, dentre inUmeros outros. Contudo, a
Constituicao de 1988, conhecida como ‘constituicao cidada,
elevou as politicas sociais a condicdo de direitos de todos
e dever do Estado e estabeleceu como Seguridade Social a
Salde, a Assisténcia e a Previdéncia Social.

Entretanto, para a implementacdo dessas politicas é
necessarioumarcaboucotécnico, politico,legal e operacional
quenaoéestanque,massereproduzeadquirecaracteristicas
na correlacao de forcas entre Estado e sociedade, uma vez
que as politicas necessitam de constantes aprimoramentos
para se adequarem a conjuntura em que se encontram em
determinado momento.

Em relacao a Previdéncia Social, foco deste trabalho, que
teve seu marco legal em 1923, com a Lei Eloy Chaves,
observa-se, desde entéao, uma série de modificacdes com o
intuito de, dentre outras, ampliar a protecao previdenciaria
no Brasil. Um exemplo recente dessas alteracoes foi a Lei
n® 12.470/2011, que reduz a aliquota de contribuicao para
segurado facultativo, sem renda propria, pertencente a
familia de baixa renda.

Este artigo versa sobre a importancia da referida Lei como
medida de inclusado, tendo como pressuposto o que lhe
é intrinseco: sua condicao de politica social. O texto esta
dividido em cinco partes. A primeira € a introducao; a
segunda caracteriza politica social e apresenta algumas
particularidades no Brasil; a terceira descreve de forma
sintética a Previdéncia Social, como exemplo de politica
social brasileira e a quarta, escopo deste estudo, trata
da politica de inclusdo previdenciaria denominada como
politica do segurado facultativo de baixa renda e, por fim,
segue a conclusao do que fora exposto.
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Politica Social: alguns aspectos

Conceitualmente, politicas sociais sao definidas como
respostas do Estado as sequelas das expressoes da
questao social no modelo econdmico capitalista. Como
sistemaqueobjetivaaacumulacdodocapital pelocapital,
nele, em escala global, as desigualdades econdmicas e
sociais passam a se acentuar e se expressam através da
flexibilizacao das relacdes de trabalho, da precariedade
das condicdes de vida da populacao, do desemprego
estrutural, dentre outros.

Esse cenario requer do Estado respostas efetivas,
materializadasatravésdepoliticaseconémicasesociaisque
atendam as necessidades socioecondmicas da populacéao,
minimizando os efeitos das expressoes da questao social
e que atendam aos anseios da classe trabalhadora. “As
politicas sociais e a formacao de padroes de protecéo social
sao desdobramentos e até mesmo respostas e formas de
enfrentamento — em geral setorializadas e fragmentadas
— as expressdes multifacetadas da questao social no
capitalismo, cujo fundamento se encontra nas relacoes
de exploracdo do capital sobre o trabalho” (BEHRING;
BOSCHETTI, 2012, p.51).

No entanto, essas respostas dadas pelo Estado
nao surgem apenas dessa necessidade, mas de um
amplo e organizado movimento da sociedade civil
que, historicamente, reivindicou direitos e exigiu sua
efetivacado,dentrode um contexto de correlacao de forcas
e interesses divergentes, uma vez que “O Estado tem
por objetivo central a reproducéo das relacdes sociais
e manutencao da ordem vigente” (Montafo; Duriguetto,
2011, p. 178) e, para tanto, como resposta as demandas
apresentadas pela sociedade civil, desenvolve medidas
de ampliacao de direitos trabalhistas e da cidadania.
Destaca-se que essa logicaremonta desde os primoérdios
das protoformas de politica social, surgidas no final do
século XIX, até os dias atuais, mudando apenas alguns
atores sociais e a conjuntura.

Para Behring e Boschetti (2011), o surgimento e o
desenvolvimento das politicas sociais ndo se deram
de forma igual em todos os paises, contrariamente,
foi um processo gradual e diferenciado, que dependeu
de quatro fatores fundantes: os movimentos de
organizacao e pressao da classe trabalhadora, o grau de
desenvolvimento das forcas produtivas e as correlacoes



e composicoes de forcas no &mbito do Estado.

Esses fatores foram delineando o formato das politicas
no mundo inteiro e, mais tardiamente, na América Latina,
se comparada a Europa, onde os padroes de protecao
social primeiro emergiram. Nesse transcurso, foram
atribuidos fundamentos e caracteristicas as politicas
sociais, dentro e em virtude do contexto historico,
politico e social em que estas se desenvolviam e ainda se
desenvolvem, ja que este € um processo continuo.

No Brasil, fruto de um amplo movimento da sociedade
civil, a Constituicao de 1988 inaugura uma nova era
no pafs: a era dos direitos’. Isso nao quer dizer que a
conquista destes € algo inédito desse periodo, posto
que ja havia algumas conquistas, principalmente no
que se referem aos direitos civis e politicos. No entanto,
houve um avanco significativo do reconhecimento de
direitos sociais — alguns antes tidos como benesses do
Estado — o que implica a materializacao desses direitos
em formulacao de politicas sociais. “.. a analise da nova
Constituicdo no ambito das politicas sociais permite
afirmar que houve um avanco real na estruturacao do
sistema de protecéo social do pais” (NEPP, 1989, p. 37
apud CASTRO e RIBEIRO, p. 20, 2008).

Todavia, sabe-se que, embora o fato de muitos dos
direitos sociais, elencados na Constituinte de 1988, nao
possuirem,outrora,garantialegal,esse novo patamarnao
assegura, incontinenti, sua efetivacao - particularmente
no Brasil, pois, apesar dos avangos conquistados nos
altimos 10 anos pelas politicas sociais, principalmente
as de combate a pobreza, grande parte da legislacao do
pais, sobretudo social, ndo se traduz na realidade —, mas
se configura apenas como o inicio de uma longa, dificil
e disputada trajetéria de regulamentacao, previsao
orcamentéaria e implementacéo, via politicas sociais.
Contudo, esses entraves, mesmo expressivos, nao
anulam a importancia da Constituicdo de 1988, como
conquista da classe trabalhadora, no que se refere ao
reconhecimento de direitos, especialmente os sociais.

O Art. 6° da Carta Magna elenca como direitos sociais
a educacao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados. Isso significa que, a partir da elevacao

para a condicao de direitos de todos, implica dever da
sociedade e, principalmente, do Estado em formular
politicas sociais que os efetivem.

Nesse rol, o Art. 194 define como Seguridade Social “um
conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia
social” (Brasil, 1988). A Politica de Satde com caréater
universal, a Assisténcia, destinada para quem dela
necessitar, e a Previdéncia, de carater contributivo, ndo
nasceram com a Constituicao, ja que tém sua génese em
acoes pontuais e seletivas bem anteriores a esse periodo,
frutos das reivindicacdes e organizacdes da sociedade
civil. Todavia, a Constituicao elevou essas politicas a uma
condicao de direitos sociais fundamentais.

A Previdéncia Social

Historicamente, as politicas de seguridade social
seguiram evolugoes distintas em suas trajetorias, dentro
da correlacéo de forcas e dos interesses divergentes
entre Estado e Sociedade, aspecto este que nao
constitui objeto deste estudo, dada sua complexidade e
especificidade. Trazendo de volta a discusséo, uma das
politicas que compdem o tripé da seguridade social,
a Previdéncia Social, tem como finalidade proteger
socialmente o trabalhador e sua familia mediante os
beneficios previdenciarios, em razao de maternidade,
desemprego, doenca, invalidez, morte e idade avancada,
dentre outros.

A Previdéncia Social, concebida como politica de
protecédo social no Brasil, possui como caracteristica a
gestao publica quadripartite — governo, trabalhadores,
empregados e aposentados/pensionistas - e seu
financiamento é via regime de reparticao e solidariedade
inter e intrageracional. Isso quer dizer os contribuintes
atuais custeiam os beneficios de quem atualmente
recebe e assim sucessivamente. A Previdéncia é
organizada e constituida por trés regimes: o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, 0 Regime Préprio dos
Servidores Publicos — RPPS e o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC (BRASIL, 2010).

de uma das principais obras do filésofo Norberto Bobbio - A era ¢

18, Rio de Janeiro,1992.



O Regime Geral é destinado aos trabalhadores regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, aos de cargo de
livre nomeacao e é operacionalizado pelo Instituo Nacional de Seguridade Social — INSS.

O Regime Préprio é voltado para os servidores efetivos civis e militares tanto no ambito federal, quanto estadual e
municipal, e pode seradministrado por um Instituto ou Fundo de Previdéncia. Sua supervisdo dar-se-a pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, do Ministério da Previdéncia Social.

Ja o Regime de Previdéncia Complementar é opcional, formado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, conhecidas como fundos de penséo, que,como o proprio nome ja explicita, se destinaa complementar
a previdéncia para além do teto que se aplica nos demais regimes. Séo instituicoes sem fins lucrativos que mantém
planos de previdéncia coletivos, restritos exclusivamente aos empregados de uma empresa e aos servidores da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Suas diretrizes e normas ficam a cargo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar— SPPC, do Ministério da Previdéncia Social. As tabelas a seguir apresentam
a cobertura da Previdéncia Social no pais.

Tabela 1

Cobertura previdenciaria da populagdo ocupada de 16 a 59 anos, segundo sexo — 2013.

Contribuintes RGPS (A 29.187.240 58,4% 20.935.954 54,8% 50.123.194 56,8%
“‘Eontribuintes RPPS (B) 2.770.781 6.730.782 7,6%
Wl;)lilitares 325.508 343.813 0,4%
..‘.“E‘statutarios 2.445.273 4,9% 3.941.696 10,3% 6.386.969 7,2%
mgegurados especiais (RGPS) (C) 4.042.157 81% ............... 2171496 ............... 57% ''''' 6.213.653 7,0%
Wl.\‘léo contribuintes (D) 13.997.616 280% ............. 11140723 ............. 292% 25.138.339 28,5%
 Total (E = A+B+C+D) 49.997794  1000% 38208174  1000%  88.205.968  100,0%
Wéeneficiérios nao contribuintes (F) 3519085 07% ................. 5 674W715% ''''' 919.382 1,0%
W%rabalhadores Socialmente Protegidos (A+B+C+F) 36.352.143 72,7% ............ 27634868 ............. 72,3% 63.987.011 72,5%
W"I."rabalhadores Socialmente Desprotegidos (D-F) 13.645.651 273%10573306 ............. 277% 24.218.957 27,5%

Ejss‘agjgfi%i:’;i;Ogﬂal’;“igilfn”ﬁ’i‘ffoig“at 9.000.742 18,0% 4.373.076 11,4% 13.373.818  15,2%

ai:g;itsﬁiosaﬁgworgﬂg;mgmo 4121110 8.2% 5.929.077 155% 10050187  11.4%

Desprotegidos com rendimento ignorado 523.799 1,0% 271153 0,7% 794.952 0,9%

Fonte: PNAD/IBGE. Elaborag¢do: MPS/SPPS.
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Tabela 2

Cobertura previdencidria entre os idosos com 60 anos ou mais, segundo sexo — 2013.

PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL
CATEGORIAS SOBRE O MULHERES SOBRE O SOBRE O

TOTAL (%) TOTAL (%) TOTAL (%)

Aposentados 8.496.010 72,7% 47,9% 15.492.876 59,0%
W‘Pensionistas 164.669 1,4% 157% 2.458.136 9,4%
““Aposentados e pensionistas 305.387 2,6% new 2.037.540 7.8%
WContribuintes nao beneficiarios 1.090.860 9,3% 0% 1.528.206 5,8%
“‘.‘Protegidos (a) 10.056.926 86,1% 785% 21.516.758 81,9%
WDesprotegidos (b) 1.629.994 13,9% 215% 4.762.376 18,1%
WTotal de residentes (a+b) 11.686.920 100,0% 14.592.214 1000% 26.279.134 100,0%

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracdo: MPS/SPPS.

Conforme visto nas tabelas, a cobertura previdenciaria da populacao ocupada de 16 a 59 anos é de 88.205.968
milhdes de pessoas, ou seja, 100% dessa populacao, sendo 56,8% pertencentes ao Regime Geral, 7,6% ao Regime
Préprio, 7% segurados especiais e 28,5% nao contribuintes. Em relacao a populacao de 60 anos ou mais, a cobertura
previdenciaria é de 21.516.758 milhdes de idosos, um total de 81,9% dessa populacao. Todavia, registra-se um total
de 18,1% de idosos desprotegidos.

Observa-se que 0 RGPS € o que conta com o maior nimero de segurados e também o de maior impacto nas condicoes
de vida da populacao de baixa renda. No entanto, em relacao a populacdo ocupada de 16 a 59 anos, ainda ha uma
parcela de 27,5% de pessoas desprotegidas. Dessas, 0,9% com rendimento ignorado, 11,4% com rendimentos
abaixo de um salario minimo e 15,2% com rendimentos igual ou superior a um salario minimo. Estes Gltimos sao
considerados potenciais contribuintes, uma vez que possuem uma renda maior, portanto, sdo foco para as politicas
de inclusao previdenciaria.

No seu planejamento estratégico 2012-2015, a Previdéncia definiu como objetivos, dentre outros, o fortalecimento
da protecao social e a ampliacdo da cobertura através de politicas de incluséo e estimulo a adesao de trabalhadores
por conta prépria ao sistema previdenciario. Embora exista uma ampla cobertura, em decorréncia da ampliacéo do
mercado de trabalho formal, hd uma parcela da populacdo desprotegida socialmente pela politica previdenciaria,
tais como: empregados sem vinculo formal e trabalhadores por conta prépria. Portanto, o ideal é que esse objetivo
seja continuo, almejando atingir uma maxima cobertura da populacao.

Sao varias as razdes que geram desprotecéo previdenciaria, quais sejam, algumas delas: por parte do Estado,
insuficiéncia e/ou limitacao do alcance de politicas de inclusao, principalmente para a populacdo de baixa renda,
histéricorecentedeofertadeacdesdeeducacaoprevidenciaria,dentreoutras;pelasociedade,exclusdosocioeconémica
(escassez de renda suficiente para contribuicao), desconhecimento da politica e até mesmo auséncia de percepcao
da importéancia de se estar protegido por um sistema previdenciario, quando ndo se evidenciam as razoes anteriores.
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Embora néao se possa afirmar com preciséo, certamente a auséncia de renda suficiente € um fator decisivo para a
néo contribuicdo das classes menos favorecidas, uma vez que elas ja dispdem de uma renda mensal limitada para
custear suas necessidades basicas,como: alimentacéao, vestuéario, dentre outras. Entao, quando nao estéo vinculadas
a um trabalho formal, que as torne contribuintes obrigatérias, qualquer despesa, além destas que foram elencadas,
se tornam secundarias, ainda que sejam necessarias.

Por conta dessa e de outras questdes semelhantes, tem-se um dos desafios da Previdéncia Social: como incluir
pessoas de baixa renda que nao possuem vinculo formal de trabalho, que as torne contribuintes obrigatérias?

A politica do segurado facultativo de baixa renda

Uma das estratégias de inclusdo desse publico ao sistema previdenciario foi a aprovacao e implementacao da Lei n®
12.470, de agosto de 2011, que altera, dentre outros, o Artigo 21 da Lei n°® 8.212 de julho de 1991, que dispde sobre o
Plano de Custeio da Previdéncia Social. Essa alteracdo estabelece aliquota diferenciada de contribuicéo, que é de 5%
do limite minimo mensal do salario de contribuicao, no caso o salario minimo nacional, para o segurado facultativo
sem renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda.

O segurado facultativo se refere a pessoa maior de 16 anos de idade que se filia ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribuicao, que nao exerce atividade remunerada, que a torne segurada obrigatéria, e que nao
esteja vinculada a outro regime de Previdéncia Social (BRASIL, 2015a).

Conforme areferida Lei,os segurados témdireito a todos os beneficios previdenciarios,com excecao da aposentadoria
por tempo de contribuicdo. Ainda assim, se o contribuinte optar por este tipo de aposentadoria, devera complementar
a contribuicdo mensal, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario de contribuicao em vigor, na
competéncia a ser complementada, a diferenca entre o percentual pago e o de 20% (vinte por cento), acrescidos dos
juros moratérios.

Aos segurados facultativos sem renda propria, que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico, em sua
moradia, além desses pré-requisitos, exige-se que sejam inscritos no CadUnico? do Governo Federal para programas
sociais. Ademais, como ja citado anteriormente, deverao pertencer a familia de baixa renda. Segundo § 4° da Lei
n° 8.212/91, considera-se familia de baixa renda aquela em que a renda mensal total familiar seja de até 2 (dois)
salarios minimos.

A Lei especifica esse item porque existem outras classificacoes oficiais de familia de baixa renda. Por exemplo, o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome- MDS considera familia de baixa renda aquela cuja renda
mensal seja de até meio salario minimo por pessoa ou renda mensal total de até trés salarios minimos. Dai a
necessidade de definicao desse conceito, para a Lei n® 8.212/91.

Odireitoa aliquota reduzida, para segurado faoultativo oriundo de familia de baixa renda, fez com que esse segmento
fosse popularmente nomeado como “donas de casa’, conquanto a Lei nao faca distincao de sexo, apenas de renda e
condicao ocupacional. Contudo, sabe-se que a maioria dos inscritos no CadUnico, sdo mulheres, ja que estas sao
consideradas prioritarias, embora nao exclusivas, para a insercao nos programas sociais desenvolvidos pelo MDS,
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pois, segundo dados deste Ministério, das 2.890.614 familias inscritas no CadUnico
mais de 2,5 milhdes de beneficiarios tém a mulher como responsavel familiar, o que
corresponde a 87,45% do total.

Confirma esse aspecto a grande diferenca na quantidade de homens e mulheres
inscritos na categoria de segurado facultativo de baixa renda, ja que, em janeiro de 2015,
foram registrados apenas 9.439 mil segurados inscritos do sexo masculino e 329.837 mil
do sexo feminino, o que corresponde a 2,8% de ‘donos de casa’ e 97,2% de mulheres da
quantidade total.

O grafico a seguir mostra a evolucao da quantidade de facultativos de baixa renda de
outubrode 2011 - ano este em que foi aprovada a Lein® 12.470/2011 - a janeiro de 2015.
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Grafico 1

Evolucao da quantidade
de facultativos de baixa
renda de outubro de
2011 ajaneiro de 2015.

Fonte: DATAPREV, INFORMAR.
Elaboragdo: MPS/SPPS. Nota: dados
preliminares, sujeitos a alteragdes.
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Grafico 2

Quantidade de familias
com renda total de até
dois saldrios minimos
por unidades da
federacdo - 2013.

Fonte: IBGE/PNAD 2013.
Elaboragdo MPS/SPPS.
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De acordo com os dados do gréafico, observa-se o aumento no nimero de segurados
facultativos de baixa renda, que se iniciou com 7182 inscritos e até janeiro do presente
ano ja possui 410.241 segurados, embora se registre uma queda ao final de 2013 e
oscilagdes crescentes e decrescentes desse periodo até o corrente ano.

Os dados mostrados no grafico sinalizam a importancia da referida Lei — de reducéo da
aliquota—,umavezque seobservaumaelevacaodaquantidade de segurados facultativos.
Todavia, evidencia a necessidade de ampliacao de acdes de divulgacéo e inclusao dessas
pessoas, ja que, no Brasil, conforme mostra o grafico abaixo, existem 8.105.781 milhoes
de familias com renda total de até dois salarios minimos, cujos responsaveis familiares
nao estao na condicao de segurados obrigatérios.
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Do total de familias acima assinalado, as pessoas que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico, portanto, que ndo exercem atividade remunerada, sdo potenciais
segurados facultativos,umavez que,além de atenderem ao critério de renda, também séao
elegiveis para inscricao no CadUnico, caso ainda nao sejam inscritas. Dai a importancia
da ampliacéo de acdes de divulgacao e inclusao previdenciaria. Um dos canais para tal
fim, mas nao somente, é o Programa de Educacéo Previdenciaria — PEP, desenvolvido e
operacionalizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social- INSS.

O referido programa foi criado em 2000, ainda que com outra denominagao nesse
periodo — Programa de Estabilidade Social (PES), que tinha como objetivo “informar e
conscientizar a sociedade acerca de seus direitos em relacédo a Previdéncia Social”
(BRASIL, 2015b). No entanto, suas acoes foram sendo ampliadas e, atualmente, tem a
finalidade de ampliar a cobertura previdenciaria por meio da inclusdo e permanéncia
dos trabalhadores brasileiros nos regimes de previdéncia. Para tanto, desenvolve as
seguintes acoes:




1. Acoes de orientacao e informacao - caracterizam-se pelo atendimento individual ao cidadao, durante
a acao educativa sobre Previdéncia Social realizada em praca publica, em feiras de exposicéo, nas acoes
e/ou mutirdes de cidadania, no campo ou em conjunto com o atendimento das Unidades Méveis (PREVBarco
e PREVMObvel).

2. Palestras - sao realizadas em parceria com entidades da sociedade civil organizada, nas quais sao
abordados temas sobre a Previdéncia Social.

3. Programas de midia — o radio e a TV também sao ferramentas de disseminacao das informacdes
previdenciarias.

4. Curso para disseminadores externos — ocorrem em parceria com associacoes, sindicatos, escolas,
universidades, érgaos da administracao federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, bem como outras
entidades da sociedade civil organizada. Esses cursos tém como objetivo ampliar a capilaridade do Programa
e, consequentemente, a rede disseminadora das informacdes previdenciarias.

5. Educacao a distancia — por intermédio de parcerias firmadas com entidades vinculadas ao Programa de
Incluséo Digital e com os recursos da Educacéao a Distancia (EaD), os usuérios dos telecentros tém acesso a
informacoes previdenciarias.

6. Incentivo a formalizacao junto a Previdéncia Social — acdes de incentivo a inscricdo no sistema
previdenciario, acompanhadas das atividades de esclarecimento sobre canais e critérios de acesso aos
beneficios,desenvolvidos com o objetivo de agilizar a prestacéo dos servicos e proporcionar maior comodidade
a0s Usuarios.

7.Parcerias e cooperacao institucional — paraampliar sua capilaridade e abrangéncia,o PEP celebra parcerias
com sindicatos, associacoes, entidades assistenciais e comunitérias, clubes de servico, associacdes de bairro,
entidades de classe, empresas, igrejas, estados e municipios — particularmente por meio de seus organismos
de acao social, organizacoes nao governamentais, agentes publicos e comunitarios para que, em conjunto,
possam levar a educacao previdenciaria ao maior nimero possivel de trabalhadores (BRASIL, 2015).

Dentre as acoes realizadas, elencadas acima, destacam-se principalmente asacdes 1,2,3 e 6 como lécus privilegiado
de disseminacao de educacéao previdenciaria e, portanto, também de incentivo a inclusdo do segurado facultativo de
baixa renda. Acoes dessa natureza sao imprescindiveis e devem ser potencializadas em virtude de, dentre outros
fatores, o publico-alvo potencialmente elegivel como segurado facultativo de baixa renda, como o préprio termo o



define, fazer parte de um grupo histérico socialmente marginalizado, que tende a ser excluido de politicas sociais,
principalmente das contributivas,tanto pelo seu proprio contexto socioeconédmico excludente,quanto peladificuldade
de acessar essas politicas ou ainda desconhecimento da existéncia delas.

Como ja fora citado anteriormente, familias de baixa renda enfrentam dificuldades em suprir suas necessidades
béasicas. Exemplificando: sem a reducéo da aliquota, um contribuinte facultativo que fizesse parte de uma familia
que tivesse renda familiar total de R$ 788,00 (valor de um salario minimo atual), pagaria 20% sobre o valor, ou seja,
R$ 157,60, um valor alto, ou, se optasse por dispensar a aposentadoria por tempo de contribuicao, poderia contribuir
com 11%, o que equivaleria a R$ 86,68, um valor que, mesmo sendo menor, ndo deixaria de impactar na renda da
familia, dada sua limitacéao.

Contudo, tendo por base a mesma renda, com a reducéo da aliquota para 5%, o valor seria de R$ 39,40, uma quantia
mais acessivel e que causaria um impacto menor na renda total da familia, embora ainda concorra com os demais
gastos essenciais, tais como: alimentacao, vestuario, transporte, moradia, dentre outros, que, na maioria das vezes,
obriga a familia a elencar prioridades, em funcao dos parcos recursos econémicos que detém, ainda mais quando
estes sao provenientes de atividades informais e, portanto, instaveis.

Desse modo, um segurado facultativo de baixa renda que contribua para a Previdéncia Social, nessas condicoes, apos
15anos ou 180 salérios de contribuicao, poderéa se aposentar, aos 60 anos se mulher e 65 se homem, com o beneficio
no valor de 1(um) salario minimo.

Em termos econdmicos, € uma contribuicao que néao se autofinancia, ja que o tempo de gozo do beneficio podera ser
maior que o de contribuicao, além do valor usufruido do beneficio ser superior ao de contribuicéo, considerando que
esta,de 5 %, é a menor aliquota previdenciaria para esse publico referido. Soma-se a isso a crescente expectativa de
vida — que é um fator consideravel quando se trata de formular ou alterar politicas previdenciarias — conforme mostra
a tabela abaixo.

Tabela 3

Esperanca de vida ao nascer de homens e mulheres — 1980 a 2030.

ESPERANGCA DE VIDA AO NASCER

1980 59,66 65,75 62,57
2000 H 66,01 7302 69,83
2010 H 70,21 76 73,86
2020 H 73,26 8025 76,74
2030 H 75,28 2 78,64

Fonte: IBGE. Elaboracdo: MPS/ SPPS.
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Porém, além do fato de a Previdéncia Social possuir um regime de reparticdo e solidariedade inter e intrageracional,
por conseguinte, ndo é o segurado que custeia seu beneficio, ela é considerada uma politica de redistribuicao de renda
e tem como seu provedor primacial o Estado. Portanto, a este cabe a formulacao, implementacéao e o financiamento
desta politica, que néo se auto custeia em virtude de sua prépria natureza, que requer substancial responsabilidade
estatal em prové-la e subsidia-la, ja que promove a inclusado social de segmentos historicamente privados de direitos
que, constitucionalmente, possuem.

Para tanto, a Previdéncia Social tem como demanda a formulacao de politicas de inclusao previdenciaria, que
contribuem para a ampliacao da cobertura e para o consequente fortalecimento da protecao social. A politica do
segurado facultativo de baixa renda & um exemplo desse tipo de politica que, embora seja focalizada e ndo preencha
todas as lacunas existentes de incluséo previdenciaria, que ainda se constituem desafios da Previdéncia, promove
a incluséo social de pessoas sem renda prépria, de familia de baixa renda, o que, em tese, sem essa reducao de
aliquota, se tornaria mais dificil.

Consideracoes finais

Partindo-se do pressuposto de que as politicas sociais sdo mecanismos de enfrentamento as expressoes da questao
social, além do fato de serem também instrumentos de legitimacao do Estado, como explanado no inicio do texto,
elas buscam o bem-estar social quando efetivam direitos conquistados pela sociedade civil organizada. Por isso,
necessitam de mecanismos de aperfeicoamento que sigam as transformacoes sociais em curso.

Dentro dessa légica, encontra-se a politica previdenciaria brasileira, que constantemente carece de medidas de
aperfeicoamento, dentre elas, a elaboracdo de politicas de inclusdo previdenciaria e fortalecimento da protecéo
social. Como politica dessa natureza, a aliquota reduzida para segurado facultativo sem renda prépria, pertencente a
familia de baixa renda, € um mecanismo de inclusao dessa categoria na Politica de Previdéncia.

Entretanto, por também ser uma politica recente — tendo em vista a aprovacao da Lei n® 12.470, no ano de 2011 -,
mas nao somente, necessita ser expandida, visando uma maior cobertura, j&a que favorece, em termos econémicos, a
adesao a Previdéncia Social. Prova disso foi o salto quantitativo no nimero de segurados facultativos, que comecou
comumtotalde 7182 inscritos e,em apenas um ano apés esse periodo, registrou um total de 355.643,um crescimento
de 485,19%.

Desse modo, embora a ampliacéo da cobertura da Previdéncia Social ainda seja um desafio continuo a ser superado,
demandando acodes eficazes de inclusao, a aliquota reduzida para segurado facultativo sem renda prépria constitui-
se numa politica afirmativa de inclusao previdenciaria, que contribui para a expansao da protecéo social, incluindo
segmentos socioeconomicamente menos favorecidos, o que os faz, mais ainda, dignos de politicas como esta,
asseguradas constitucionalmente. E essa é a funcéo da politica social, sem a qual nao ha razao para a sua existéncia.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II. Resultado das Areas Urbana e Rural ﬂ@fb

Em marco de 2015, a arrecadacéo liquida urbana, incluida a
NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAR/2015) arrecadacao Comprey, foi de R$ 26,6 bilhdes, registrando leve

crescimento de 0,1% (+R$ 17.4 milhdes) em relacdo a marco

No més (margo/2015) REBS2BI%es e 2014 e diminuigao de 1,4% (-R$ 376,2 milhoes) frente a
Acumulado em 2015 R$18,29bilndes  fevereiro de 2015. A arrecadagéo liquida rural foi de R$ 4861
Ultimos 12 meses R$ 66,04 bilhoes milhdes, com queda de 19,1% (-R$ 115,1 milhdes) em relacéao

ao mesmo més de 2014, e aumento de 3,6% (+R$ 17,0
Toda a anadlise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados ml[hoes) quando Comparado a fevereiro de 2015, conforme
pelo INPC. Valores nominais teréo referéncia expressa ao longo do texto. € pode ver na Tabela 1.

Tabela 1

Evolugdo: Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural (2014 e
2015) - Resultado de marco — em R$ milhées de margo/2015 — INPC.

MAR-14 FEV-15 MAR-15 VAR. % VAR. % ACUMULADODOANO L
« /0
(A) (B) (C) ((74:)) (C/A)

1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2) 271357 27.3971 27.037,9 (1,3) (0,4) 81.793,8 81.047,7 (0,9)
1.1 Arrecadacao Liquida Urbana Total 26.534,4 26.928,0 26.551,8 (1,4) 0,1 80.179,6 79.5871 0,7)
1.1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana 25.447,0 25.2575 24.824,8 (1,7) (2,4) 76.950,4 74.468,6 (3,2

1.1.2 Compensacao Desoneragao da

Folha de Pagamento 1.087,0 1.669,5 1.725,3 3,3 58,7 3.228,3 5.114,8 58,4
1.1.3 Comprev 0,5 1,0 1,7 66,6 261,2 1,0 3,7 276,4
1.2 Arrecadacéo Liquida Rural 601,3 469,1 486,1 3,6 (19,1) 1.614,2 1.460,6 (9,5)
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 32.046,5 33.361,2 33.560,9 0,6 4,7 94.579,9 99.338,2 5,0
2.1 Beneficios Previdenciarios 31.491,6 32.938,1 33.041,0 0,3 4,9 92.282,0 97.493,8 5,6
2.1.1 Urbano 24.338,9 25.467,3 25.564,2 0,4 5,0 71.709,0 75.322,4 5,0
2.2 Rural 71527 7.470,8 7.476,8 0,1 4,5 20.573,0 221714 7.8
2.2 Passivo Judicial 374,0 263,0 3851 46,4 3,0 1.801,3 1.407.4 (21,9
2.2.1 Urbano 2891 203,4 2979 46,5 31 1.390,7 1.086,5 (21,9)
2.2.2 Rural 85,0 59,7 871 46,1 2,6 410,5 320,8 (21,8)
2.3 Comprev 180,9 160,1 134,8 (15,8 (25,5 496,7 4371 (12,0)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (4.910,8) (5.964,1) (6.522,9) 9,4 32,8 (12.786,1) (18.290,5) 43,1
3.1 Urbano (11-2.11-2.21-2.3) 1.725,6 1.097,2 554,9 (49,4) (67,8) 6.583,2 27411 (58,4)
3.2 Rural(1.2-21.2-2.2.2) (6.636,3) (7.061,3) (7.077,8) 0,2 6,7 (19.369,3) (21.031,6) 8,6

Fonte: Fluxo de Caixa/INSS; Informar/INSS. Elaboracao: SPPS/MPS.
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A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas
judiciais urbanas e Comprey, foi de R$ 26,0 bilhdes, em marco de 2015, aumento de 0,6%
(+R$ 166,2 milhdes) em relacao a fevereiro de 2015 e de 4,8% (+R$ 1,2 bilh&o), entre marco
de 2015 e o més correspondente de 2014. A despesa rural, incluidas as sentencas judiciais
rurais, foi de R$ 7,6 bilhdes em marco de 2015, registrando ligeiro crescimento de 0,4%
(+R$ 33,5 milhodes), frente afevereirode 2015 e de 4,5% (+R$ 326,3 milhdes), quando comparado
ao més correspondente de 2014.

Em marco de 2015, a clientela urbana registrou superavit de R$ 554,9 milhdes. Ja a clientela
rural apresentou necessidade de financiamento de R$ 7,1 bilhoes.

No primeiro trimestre de 2015, a arrecadacéo liquida na area urbana, incluida a arrecadacéo
Comprev, somou R$ 79,6 bilhdes, reducao de 0,7% (-R$ 592,5 milhdes), em relagéo ao mesmo
periodo de 2014, e a arrecadacao rural resultou em R$ 1,5 bilhdo, queda de 9,5% (-R$ 153,6
milhoes). A despesa com beneficios previdenciarios urbanos, incluida as despesas com
sentencas judiciais urbanas e Comprey, totalizou R$ 76,8 bilhdes e R$ 22,5 bilhdes para a
clientela rural, incluidas as sentencas judiciais rurais. No acumulado de 2015, o0 meio urbano
somou um superavit de R$ 2,7 bilhdes, queda de 58,4% (-R$ 3,8 bilhdes), em relacdo ao mesmo
periodo de 2014.Ja no meio rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 21,0 bilhodes, 8,6%
(+R$ 1,7 bilhao) maior que o valor registrado no mesmo periodo de 2014. Esse baixo valor de
arrecadacao, quando comparado ao pagamento de beneficios na area rural, &€ consequéncia da
importante politica de inclusdo previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que vivem
em regime de economia familiar.
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Grafico 1

Evolugdo da Arrecadacdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencidrios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a clientela urbana
e rural - Acumulado até
marco - R$ bilhées de
margo/2015 - INPC.

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL ﬂﬁ

A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social, em margo de 2015, foi de R$ 27,0 bilhdes,
queda de 1,3% (-R$ 359,2 milhdes) frente a fevereiro de 2015 e leve declinio de 0,4%
(-R$ 97,8 milhoes), quando comparado ao mesmo periodo de 2014. As despesas com
beneficios previdenciarios alcangcaram o montante de R$ 33,6 bilhdes, aumento de 0,6%
(+R$ 199,6 milhdes) em relacao a fevereiro de 2015 e de 4,7% (+R$ 1,5 bilhao), entre marco
de 2015 e 0 més correspondente de 2014, o que resultou na necessidade de financiamento
de R$ 6,5 bilhoes, 9,4% a mais que a necessidade de financiamento registrada em fevereiro
de 2015, conforme se pode ver na Tabela 2.

Tabela 2 MAR-14 | FEV-15 | MAR-15 | VAR.% | VAR.%

o (A) (B) (c) (c/B) | (C/A)
Arrecadacdo Liquida, 2014 m
Beneficios Previdencidrios A ——

e Saldo Previdencidrio— 11 gi"?";ﬁ%f;‘gf (1 271357 273971 270379  (1,3) (04) 817938 810477  (0,9)
margo/2014, Fevereiro/2015 e 11. Receitas Correntes 277308 278201 274582 (1.3) 10 ee2547  ghasts T (2n)

marco/2015 - Valores em R$ - L L e : ! A et :
milhoes de marco/2015 - INPC Pessoa Fisica (1) 10767 10728 1.001.0 17 13 31446 82000 18
ig”g"fss(’;ecom'mem 12593 13326 13043  (21) 36 38926 39628 1.8

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo -

sistema Informar) Elaborondo: SPPS/MPS. Simples - Repasse STN (@) 2.460,2 26116 25488 (2.4) 36 79701 83770 8A
Empresas em Geral 15.843,2 161345 158185 (2.0 02 Tassize  as2173 @2

Setores Desonerados - DARF 15059 1.413.2  1.350,6  (44)  (10,3) 43519 46261 63

Entidades Filantropicas (4) 2165 2280 246,6 77 139 667, 718.8 77

Orgaos do Poder Publico -

e e 20429 20120 18818 (6.5 79) 60774 56768  (66)

Orgaos do Poder Publico 5470 6424 5995 ©67) 9.6 18020 19618 89

- Retencao FPM/FPE (6)
Clubes de Futebol 14,8 14,2 15,7 10,3 6,2 36,5 38,2 4,6

Comercializagédo da
Producéao Rural (7)

Retencao (11%) 2.072,7 1.693,6 1.851,5 9,3 (10,7) 6.613.3 5.611,2 (15,2)
Fundo de Incentivo ao

398,0 276,5 305,6 10,5 (23,2) 1.005,5 875,2 (13,0

Ensino Superior - FIES (8) 0.0 0.0 00 - - 0.0 0,0 -

Reclamatoéria Trabalhista 2449 2128 2783 30,8 18,7 735,3 678,2 (7.8)

Outras Receitas 48,8 175, 166,1 (5.1) 240,2 140,6 5077 261,2
1.2.Recuperagao de Créditos 1.368.,8 943,2 769,2 (19,5) (44.5) 3.554,4 2.568,1 (277)

Arrecadacéo / Comprev

/Dec. n° 6.900/09 0,5 1,0 17 66,6 261,2 1,0 37 276,4

Arrecadacao / Lei

10 11.941/09 304,0 2338 203,2 (13,1) (33,2) 9487 6975 (26,5)

Programa de Recuperagao

Fiscal - REFIS (9) 8,0 4,8 87 82,4 79 24,2 23,8 (1,6)

Depésitos Judiciais -

Recolhimentos em GPS (10) 8.4 01 1.8 17177 (781) 19,9 2,2 (88,8)

Depésitos Judiciais -

Repasse STN (11) 80,4 1415 (19,4) (1137) (124,2) 361,2 2127 (41,1)

Débitos (12) 71,0 35,0 511 45,9 (28,1) 1927 17,2 (39,2)
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ACUMULADO

MAR-14 | FEV-15 | MAR-15 | VAR.% | VAR. % (JAN A MAR)
(A) ((:)] (c) (C/B) | (C/A)
Parcelamentos
Convencionaie (13) 8965 527.0 5121 2.8) (42,9 20067 15110  (247)
1.3. Restituicdes de
Contribuigdes (14) a77) (10,8) (4,4) (59,0) (74.8) 67.6) (197) (70,8)
1.4.Transferéncias a Terceiros (3.033,2) (3.024,8)  (2.900,3) (4,1) (4,4) (11176,0) (11.066,8) (1,0)
1.5. Compensagao da 10870 16695 17253 3,3 58,7 3.2283 51148 58,4
Desoneragao - STN
2 Despesas com Beneficios 32,0465 33.361,2 335609 06 47 945799 99.3382 50
revidenciarios
Pagos pelo INSS 316725 33.0982 331758 0.2 47 927787 979309 56
Sentencas Judiciais
TTRF(5) 374,0 263,0 385.1 46,4 3.0 18013 14074 (21.9)
3.Resultado Previdenciario (1-2)  (4.910,8)  (5.964,1)  (6.522,9) 9,4 32,8  (12.7861) (18.290,5) 43,1

No acumulado do primeiro trimestre de 2015, a arrecadacéo liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 81,0 bilhdes e R$ 99,3
bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 18,3 bilhdes. Comparando
com o mesmo periodo de 2014, a arrecadacéo liquida diminuiu 0,9% (-R$ 746,1 milhoes)
e as despesas com beneficios previdenciarios aumentaram 5,0% (+R$ 4,8 bilhoes). A
necessidade de financiamento aumento, de 43,1% (+R$ 5,5 bilhdes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
fevereiro de 2015, que em marco determinou o valor recebido por 67,3% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (ii) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios e
(iii) reajuste dos beneficios com valor superior a um salario minimo, concedido em janeiro
de 2015, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2014.

F —4
F —
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ‘

As receitas correntes foram de R$ 27,5 bilhdes, em marco de 2015, queda de 1,0%
(-R$ 272,6 milhdes), frente ao més de marcgo de 2014, e de R$ 1,3% (-R$ 361,9 milhdes),
quando comparadas a fevereiro de 2015. As rubricas Empresas em Geral e as empresas
optantes pelo Simples — Repasse STN e Recolhimento em GPS apresentaram reducéo,
respectivamente, de 2,0% (-R$ 316,1 milhdes), 2,4% (-R$ 62,8 milhdes) e 2,1% (-R$ 28,3
milhoes), entre marco e fevereiro de 2015. Ja a rubrica Retencéo (11%) teve aumento de
9,3% (+R$ 158,0 milhdes), conforme se pode ver no Grafico 2.

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadacgdo Liquida,
Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdencidrio -
marco/2014, fevereiro/2015
e marco/2015 - Valores

em R$ milhées de
marco/2015 - INPC.

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboracdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
caleulados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente & arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a
contribuicao do segurado empregado

de empresas optantes pelo Simples.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos & cota patronal de
empresas optantes pelo Simples.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de satde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores

da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participacao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacao dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de Estados e Municipios.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagao de sua producdo.

(8) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS por meio do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicoes
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com acdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissao e Compensacdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo.
(15) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicées de pequeno valor resultantes
de execugoes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (margo) de
2015 em relagdo ao més
anterior - Em R$ milhdes
de margco/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS

QGrafico 3

Variacdo das Receitas
Correntes (janeiro a margo) de
2015 em relacdo ao mesmo
periodo de 2014 - Em R$
milhées de marco/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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No primeiro trimestre de 2015 as receitas correntes somaram R$ 84,4 bilhdes, 2,1%
(-R$ 1,8 bilhao) a menos que o registrado no mesmo periodo de 2014. Cabe destacar as
rubricas optantes pelo Simples,inclusive a contribuicao dos empregados, que aumentaram
4,0% (+R$ 4771 milhoes). Nos setores desonerados houve elevacdo de 6,3% (+R$ 274,3
milhoes). Ja as rubricas Retencao (11%) e Empresas em Geral tiveram queda de 15,2%

(-R$ 1,0 bilhao) e 3,2% (-R$ 1,6 bilhao), conforme se pode ver no Grafico 3.
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De acordo com a analise desenvolvida, é possivel deduzir que as receitas correntes
guardam uma vinculacdo muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser
percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de
fevereiro de 2015.



s O
Mercado de Trabalho (Fevereiro/2015) Pw

Em fevereiro de 2015, de acordo com o CAGED, o nivel de emprego apresentou uma relativa estabilidade ao registrar
um declinio de 0,01% em relacdo ao estoque do més anterior, equivalente a uma reducao de 2.415 postos de trabalhos
formais. O comportamento de fevereiro de 2015, embora negativo, mostra uma reducao no ritmo de queda do emprego,
quando comparado com o resultado de janeiro de 2015 (-81.774 postos de trabalho). O saldo de fevereiro originou-se de
1.646.703 admissoes e 1.649.118 desligamentos. No acumulado do ano, apresentou queda de 80.732 postos de trabalho,
equivalente a -0,20%, e, nos Ultimos 12 meses, verificou-se a reducéo de 47.228 postos de trabalho, correspondendo uma
retracao de -0,11% no contingente de empregados celetistas do Pais. Em termos setoriais, os dados revelam que dos
oito setores de atividade econdmica, trés evidenciaram desempenhos positivos: Servigos (+52.261 postos ou +0,30%),
Administragao Publica (+10.541 postos ou +1,18%) e a IndUstria de Transformagéo (+2.007 postos ou +0,02). O emprego
no conjunto das nove Areas Metropolitanas registrou queda de 0,06% (-9.481 postos) no contingente de trabalhadores
com carteira assinada. Esse desempenho foi oriundo da retracao em cinco das nove regides metropolitanas,com destaque
para Recife (-6.845 postos, ou -0,73%), Rio de Janeiro (-5.864 postos ou -0,20%) e Salvador (-4.677 postos ou -0,50%), cujos
saldos negativos superaram a geracéo de empregos em algumas areas, particularmente a de Séo Paulo (+7.259 postos ou
+0,11%). No interior desses aglomerados urbanos, verificou-se que o nivel de emprego manteve-se praticamente estavel
ao registrar uma variacao negativa de 0,01% (-848 postos de trabalho).

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, o contingente de pessoas ocupadas em fevereiro
de 2015, foi estimado em 22,8 milhdes para o conjunto das seis regides, assinalando reducao de 1,0% em relacao a janeiro.
Frente a fevereiro de 2014 esse contingente nao se alterou. Regionalmente, a analise mensal mostrou que essa populacao
apresentou declinio em Salvador e no Rio de Janeiro (-2,2% e -1,9%, nesta ordem), e manteve estabilidade nas demais
regioes. Na comparacéao com fevereiro do ano passado o quadro foi de estabilidade em todas as regides. Na analise do
contingente de ocupados por grupamentos de atividade, para o conjunto das seis regioes, de janeiro para fevereiro de 2015,
foi observada estabilidade em quase todos os grupos, exceto nos Outros Servicos (-3,7%). Em comparacao com fevereiro
do ano passado, verificou-se retracdo em dois grupamentos: Industria (-7,1%) e Construcéo (-5,9%) enquanto que nos
Servicos domésticos foi verificada elevacao de 7,1%. O nUmero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no
setor privado,em fevereiro de 2015, foi estimado em 11,6 milhdes no conjunto das seis regides pesquisadas. Este resultado
se mostrou estavel tanto na comparacao mensal quanto na anual. Regionalmente, o quadro foi de estabilidade em ambos
os periodos de comparacao. O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi estimado para o conjunto das seis
regides pesquisadas, em fevereiro de 2015, em R$ 2.163,20. Este resultado ficou 1,4% abaixo do registrado em janeiro
(2.194,22) e 0,5% menor que o apurado em fevereiro do ano passado (R$ 2.174,35). A massa de rendimento médio real
habitual dos ocupados foi estimada em R$ 50,0 bilhdes em fevereiro de 2015, registrou queda de 2,5% em relacéo a janeiro
altimo. Na comparacéo anual esta estimativa caiu 1,5%.

A Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES/IBGE mostrou que, em fevereiro de 2015, o total do pessoal
ocupado assalariado na inddstria diminuiu 0,5% frente ao patamar do més imediatamente anterior, na série livre de
influéncias sazonais, apds assinalar acréscimo de 0,3% em dezembro de 2014 e ligeira variacao negativa de 0,2% em
janeiro dltimo. Com esses resultados, o indice de média mével trimestral apontou variacao negativa de 0,1% no trimestre
encerrado em fevereiro de 2015 frente ao patamar assinalado no més anterior e manteve a trajetéria descendente iniciada
em abrilde 2013. Na comparacao com igual més do ano anterior,0 emprego industrial mostrou queda de 4,5% em fevereiro
de 2015, quadragésimo primeiro resultado negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais intenso desde novembro
de 2014 (-4,7%). No indice acumulado para o primeiro bimestre de 2015, o total do pessoal ocupado na indUstria assinalou
recuo de 4,3%, ritmo de queda proximo do observado no Gltimo trimestre de 2014 (-4,4%), ambas as comparagoes contra
iguais periodos do ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos 12 meses, ao recuar 3,6% em fevereiro
de 2015, manteve a trajetéria descendente iniciada em setembro de 2013 (-1,0%). No confronto com igual més do ano
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anterior, 0o emprego industrial recuou 4,5% em fevereiro de 2015, com o contingente de trabalhadores apontando reducao
nos 18 ramos pesquisados, com destaque para as pressoes negativas vindas de meios de transporte (-8,7%), maquinas
e aparelhos eletroeletrénicos e de comunicacdes (-12,2%), produtos de metal (-9,4%), outros produtos da indUstria de
transformacao (-8,5%), maquinas e equipamentos (-4,6%), calcados e couro (-7,1%), alimentos e bebidas (-1,3%), vestuario
(-3,9%), metalurgia béasica (-6,0%) e papel e grafica (-3,0%). Em fevereiro de 2015, o valor da folha de pagamento real
dos trabalhadores da indUstria ajustado sazonalmente recuou 0,9% frente ao més imediatamente anterior, apds também
mostrar queda em janeiro Gltimo (-0,6%). Vale destacar que nesse més verifica-se a influéncia negativa tanto do setor
extrativo (-17,9%), influenciado especialmente pelo pagamento de participacdo nos lucros e resultados em importante
empresa do setor no més anterior, como da indUstria de transformacéao (-0,4%). Ainda na série com ajuste sazonal, o indice
de média mével trimestral para o total da indUstria apontou variacao positiva de 0,2% no trimestre encerrado em fevereiro
de 2015 frente ao patamar do més anterior, apds registrar variacao negativa de 0,3% em janeiro Gltimo. Na comparacéao
com igual més do ano anterior, o valor da folha de pagamento real recuou 6,1% em fevereiro de 2015, nona taxa negativa
consecutiva neste tipo de confronto e a mais intensa desde abril de 2003 (-6,8%). No indice acumulado no primeiro
bimestre de 2014, 0 valor da folha de pagamento real na indUstria recuou 5,2% e acentuou o ritmo de queda verificado no
altimo trimestre de 2014 (-3,8%), ambas as comparacoes contra igual periodo do ano anterior. A taxa anualizada, indice
acumulado nos ultimos 12 meses, ao mostrar reducao de 2,5% em fevereiro de 2015, apontou o resultado negativo mais
intenso desde janeiro de 2004 (-3,0%) e permaneceu com a trajetéria descendente iniciada em janeiro de 2014 (1,6%).

Os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da Industria — CNI apontam que, em fevereiro de 2015, os resultados
reforcam a tendéncia de contracdo da atividade industrial, especialmente os indicadores de horas trabalhadas na
producao e de utilizacdo da capacidade instalada (UCI). O primeiro caiu 0,5% frente a janeiro,enquanto o segundo registrou
queda de 1,2 ponto percentual (p.p.) — ambos dessazonalizados. Embora tenha crescido 1,9% em fevereiro, na série livre
deinfluéncias sazonais, o faturamento real permanece em nivel significativamente baixo: 9,6% inferior ao valor observado
ha 12 meses. Frente ao cenario adverso, a indUstria voltou a cortar postos de trabalho. O indicador de emprego, que nao
caia desde outubro do ano passado, registrou queda de 0,1% na passagem de janeiro para fevereiro. Cabe lembrar que nos
Gltimos trés meses esse indicador havia interrompido a trajetéria de queda. Com o movimento negativo no més, o indicador
atual situa-se em nivel 3,8% inferior ao levantado em fevereiro de 2014. Na comparacéo dos dois primeiros meses de
2015 com os mesmos meses de 2014, nota-se contracao de 3,4% no emprego industrial. Ainda assim, a massa salarial e
o rendimento médio, ambos em termos reais, aumentaram 0,4% em fevereiro — feitos os ajustes sazonais. Vale ressaltar,
contudo, que essas altas sao menos intensas que as observadas em fevereiro de 2014.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @5

Em marco de 2015, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 759,2 milhdes, reducéo de 19,5% (-R$ 184,0 milhdes), em relacéo a fevereiro
de 2015, e de 44,5% (-R$ 609,6 milhdes), frente a margo de 2014. Entre margo de 2015e 0
més anterior, a rubrica Parcelamentos Convencionais registrou queda de 2,8% (-R$ 14,9
milhdes). J&a a rubrica Débitos teve aumento de 45,9% (+R$ 16,1 milhdes), conforme se
pode observar no Grafico 5.

|07

-30,6 [l
| X
|7
-101,0 [N
B s
14,9

-100,0 0

Arrecadacao / Comprev / Dec. n°6.900/09
Arrecadagao / Lei n°11.941/09

REFIS(9)

Depositos judiciais - GPS (10)

Depositos judiciais - STN (11)

Débitos (12)

Parcelamentos convencionais (13)

-300,0 -200,0 100,0

R$ milhdes

No primeiro trimestre de 2015, as receitas originadas de recuperacao registraram o
montante de R$ 2,6 bilhdes, queda de 27,7% (-R$ 986,2 milhdes) em relacédo ao mesmo
periodo de 2014. Arubrica Depésitos Judiciais — Recolhimento em GPS apresentou queda
de 88,8% (-R$ 17,7 milhdes), entre o acumulado do primeiro trimestre 2015 e o periodo
correspondente de 2014. Ainda com relacéo ao desempenho decrescente, nessa mesma
comparacao, destaca-se a rubrica Arrecadacao / Lei n® 11.941/09, que diminuiu 26,5%
(-R$ 251,2 milhdes), e Parcelamentos Convencionais, com reducao de 24,7% (-R$ 495,7
milhoes), conforme pode ser visto no Gréafico 6.
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Grafico 5

Variacdo das Receitas
de Recuperagado de
Créditos (margo/2015)
em relac@o ao més
anterior - Em R$ milhées
de marco/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS

Grafico 6

Variacdo das Receitas

de Recuperacgdo de
Créditos (janeiro a margo)
de 2015 em relagdo

ao mesmo periodo de
2014 - Em R$ milhées

de marco/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 3

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(marco/2014, fevereiro/2015
e marco/2015).

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em marco de 2015, a quantidade de beneficios emitidos foi de 32,2 milhdes de beneficios,
aumento de 3,0 % (+943,0 mil beneficios) frente ao mesmo més de 2014. Nessa mesma
comparacéo, os Beneficios Assistenciais tiveram o maior percentual de aumento, de 3,2%
(+135,4 mil beneficios), seguidos dos Beneficios Previdenciarios, que cresceram 3,1%
(+806,0 mil beneficios) e os Beneficios Acidentéarios, com leve aumento de 0,3% (+2,6 mil
beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

MAR-14 FEV-15 MAR-15 VAR. % VAR. %
(A) (:)) (c) ((¥4:)) (C/A)

TOTAL 31.300.014 32.199.341 32.243.036 0,1 3,0
PREVIDENCIARIOS 26.227.570 26.994.401 27.033.533 0,1 3,1
Aposentadorias 17.466.383 18.022.680 18.065.221 0,2 3,4
Idade 9.232.531 9.555.583 9.574.004 0,2 3,7
Invalidez 3.133.152 3.1883.459 3.184.944 0,0 17
Tempo de
contribuicao 5.100.700 5.283.638 5.296.273 0,2 3,8
Pensao por morte 7.188.350 7.337.654 7.345.010 0,1 2,2
Auxilio-doenca 1.399.236 1.459.148 1.454.236 (0,3) 3,9
Salario-maternidade 82.371 75.254 78.306 41 (4,9)
Outros 91.230 99.665 100.760 1,1 10,4
ACIDENTARIOS 848.076 853.279 850.725 (0,3) 0,3
Aposentadorias 190.773 197.052 197.442 0,2 3,56
Pensao por morte 120.067 118.213 117.997 0,2) (1,7)
Auxilio-doenca 170128 166.231 163.670 (1,5) (3,8)
Auxilio-acidente 306.006 313.798 313.920 0,0 2,6
Auxilio-suplementar 61.102 57.985 57.696 (0,5) (5,6)
ASSISTENCIAIS 4.200.515 4.328.719 4.335.930 0,2 3,2
Amparos Assistencials 4.004.444 4.151.845 4.160.855 0.2 3.9
Idoso 1.836.676 1.885.193 1.887.340 0,1 2,8
Portador de
deficiencia 2.167.768 2.266.652 2.273.515 0,3 49
Pensdes mensais _ _ B _ B
vitalicias
Rendas mensais
vitalicias 196.071 176.874 175.075 (1,0) (10,7)
Idade 39.309 33.118 32.547 (1,7) (17,2)
Invalidez 156.762 143.756 142.528 0,9 9,M
ENCARGOS
PREleENClARlOS DA 23.853 22.942 22.848 (0,4) (4,2)
UNIAO (EPU)

Entre o primeiro trimestre de 2015 e o periodo correspondente de 2014, cabem
destacar as aposentadorias por tempo de contribuicdo, que cresceram 3,8% (+195,6
mil aposentadorias), as aposentadorias por idade, com aumento de 3,7% (+341,5 mil
aposentadorias), as pensoes por morte, com elevacao de 2,2% (+156,7 mil beneficios) e
o0 auxilio-doenca, que subiu 3,9% (+55,0 mil beneficios).



Da quantidade média de 32,2 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
marco de 2015, 58,0% (18,7 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
28,5% (9,2 milhoes) a beneficiarios da arearurale 13,4% (4,3 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 7).De 2007 a 2015,a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 30,6% no meio urbano, de 25,6% no meio rural e de 46,5% nos assistenciais.
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O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.049,33, média de janeiro & Lupormeon sPpomes

marco de 2015, ligeiro aumento 0,2% em relacdo ao mesmo periodo de 2014.
Entre a média do primeiro trimestre de 2015 e periodo correspondente de
2008, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 18,9% (Grafico 8).
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Em marco de 2015, foram concedidos 505,8 mil novos beneficios, crescimento de 38,1%
(+139,5 mil beneficios) em relacdo ao més anterior e de 23,9% (+97,5 mil beneficios),
quando comparado com marco de 2014. Entre marco de 2015 e o més anterior, todos os
grandes grupos apresentaram elevacéo: os Beneficios Previdenciarios, de 38,2% (+123,]1
mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, de 32,6% (+6,4 mil beneficios) e os Beneficios
Assistenciais, de 41,6% (+10,0 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

Tabela 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

ACUM. JAN.
MAR-14 | FEV-15 | MAR-15 | VAR.% | VAR.% AMAR
(A) ((:)) (c) (c/B) | (C/A)
EaED

Social (morg:o/2014, TOTAL 408.337 366.274 505.817 23,9 1.226.431 1.245.589 1,6
fevereiro/2015 PREVIDENCIARIOS 356.560 322.366 445.432 38,2 24,9 1.068.688 1.096.611 2,6
e margco/2015e
acumulado de janeiro a Aposentadorias 88.273  82.440 117133 421 327 268259 283551 57
margo (2014 e 2015).
|dade 49.442 45145 64.282 42,4 30,0 150.100 156.627 4,3
Fontes: Anudrio Estatistico .
da Previdencia Social - AEPS: Invalidez 14700 13.541 18.190 34,3 237 45780 45283 (11)
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS. Tempo de contribuicao 24131 23.754 34.661 45,9 43,6 72.379 81.641 12,8
Elaboragdo: SPPS/MPS
Pens&o por morte 30.641 29.298 38.911 32,8 27,0 97.646 99.573 2,0
Auxilio-doenca 186.370 162.367 219.569 35,2 17,8 549.634 546.538 (0,6)
Salario-maternidade 48.716 45.898 66.316 44,5 36,1 145.384 168.716 9,2
Outros 2.560 2.363 3.503 48,2 36,8 7.765 8.233 6,0
ACIDENTARIOS 25.772 19.776 26.219 32,6 17 77115 66.852 (13,3)
Aposentadorias 896 749 1.001 33,6 11,7 2719 2.483 8,7)
Pens&o por morte 36 26 41 577 13,9 107 95 (11,2)
Auxilio-doenca 23178 17.786 23.461 31,9 1,2 69.353 60.040 (13,4)
Auxilio-acidente 1.650 1.206 1.705 41,4 3,3 4.901 4.206 (14,2)
Auxilio-suplementar 12 9 11 22,2 (8,3) 35 28 (20,0)
ASSISTENCIAIS 25.950 24.093 34113 41,6 31,5 80.466 81.987 1,9
’_Tg:sros Assistenciais 25950 24093 34113 416 31,5 80.466  81.987 19
Idoso 12.350 11.211 16.851 50,3 36,4 38.421 39.793 3,6
Portador de deficiéncia 13.600 12.882 17.262 34,0 26,9 42.045 42194 0,4

Pensdes mensais vitalicias - - - - - - - -

Rendas mensais vitalicias - - - - - - - -
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ACUM. JAN.
MAR-14 MAR-15 | VAR.% | VAR.% AMAR L
(A) (c) (c/B) | (C/A)
EaED

Idade

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DA UNIAO (EPU) 55 39 53 35,9 (3,6) 162 139 (14,2)

No acumulado do primeiro trimestre de 2015, a quantidade de beneficios concedidos foi
de 1,2 milhao de beneficios, 1,6% (+19,2 mil beneficios) a mais que o mesmo periodo de
2014. 0s Beneficios Previdenciarios e Assistenciais tiveram, respectivamente, aumentos
de 2,6% (+27,9 mil beneficios) e 1,9% (+1,5 mil beneficios). Ja os Beneficios Acidentarios
diminuiram 13,3% (-10,3 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc.,
0 que pode prejudicar a comparacao e analise mensal dos dados. J&, anualmente, é
possivel estabelecer uma base de comparacao mais estavel.

Tabela 4 (continuagio)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social (marco/2014,
fevereiro/2015

e marco/2015e
acumulado de janeiro a
marco (2014 e 2015).

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social

- BEPS - Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios. =(A -
(R$ milhdes de

mar/2015 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE MAR(;O,A PREGOS DE MAR/2015 INPC

Fonte: CGE/NSS; 2005 44,992 3713 41.279 56.268 136,3 (14.988)

Elaborogao: SPPS/MPS 5006 49.011 4415 44,596 61128 137, (16.532)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 707 54.587 5.299 49.288 67.386 136,7 (18.098)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2008 61.144 6.993 54151 69.145 1277 (14.994)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo 2009 64.406 7.428 56.978 74.423 130,6 (17.445)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2010 70.326 8.031 62.295 81.879 131,4 (19.583)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 5011 77.666 9.061 68.604 80.887 117,9 (12.282)
apenas os beneficios previdencidrios .
(3) A partir de 1999, considera- 2012 84.482 9.880 74.602 86.805 116,4 (12.203)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2013 86.395 10.415 75.980 92.878 122,2 (16.898)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2014 92.970 11176 81.794 94.580 115,6 (12.786)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5015 92115 11.067 81.048 99.338 122,6 (18.291)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97 ndo foram mar/13 28.717 2773 25.943 31.703 122,2 (5.760)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram abr/13 31.539 2777 28.762 35.798 124,5 (7.036)
pagos pela rede bancaria, segundo .
acordo firmado com o INSS. mai/13 30.462 2.808 27.655 31.060 12,3 (3.405)
jun/13 30.139 2.898 27.240 30.837 118,2 (3.597)
jul/13 30.814 2.873 27.941 31.437 112,56 (3.496)
ago/13 31.078 2.941 28137 34.620 123,0 (6.483)
set/13 31.147 2.924 28.223 41.490 147,0 (13.267)
out/13 31.482 2.961 28.521 31.562 110,7 (3.041)
nov/13 31.591 2.966 28.625 34.182 119,4 (5.557)
dez/13 49117 2.908 46.209 40172 86,9 6.037
jan/14 32131 5147 26.984 32.039 1187 (5.055)
fev/14 30.670 2.995 27.674 30.495 110,2 (2.820)
mar/14 30.169 3.033 27136 32.046 1181 (4.911)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
PERIODO
(2) (3) (&
=(A -B)
abr/14 31.801 2.972 28.830 32134 111,5 (3.304)
mai/14 31.380 2.932 28.449 32.598 114,6 (4149)
jun/14 31.398 2731 28.668 33.476 116,8 (4.809)
jul/14 31.568 3.003 28.565 33.886 118,6 (5.321)
ago/14 32.618 2.979 29.639 35.872 121,0 (6.232)
set/14 32175 3.049 29126 43.560 149,6 (14.435)
out/14 32.086 3.004 29.081 32130 110,5 (3.049)
nov/14 33.208 2.991 30.217 38.513 1275 (8.295)
dez/14 48.655 3.099 45.557 43.713 96,0 1.844
jan/15 31.764 5142 26.613 32.416 121.8 (5.803)
fev/15 30.422 3.025 27.397 33.361 121.8 (5.964)
mar/15 29.938 2.900 27.038 33.561 124 (6.523)
conclusdom
120000 -
100000 -
80000 -
60000 -
56.268 44506
40000 -
41.279
20000 -
0 T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tabela 1 (continuagéo)

Relagdo entre a Arrecadacdo
Liquida e a Despesa com
Beneficios (R$ milhdes
demar./2015 - INPC).

Grafico 1
Arrecadacgdo Liquida X
Despesa com Beneficios

(acumulado até o més
de margo de cada ano,
em R$ milhdes de
mar/2015 - INPC)

Legenda
@ Arrecadacéo Liquida
@ Beneficios Previdenciérios
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