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Erica da Etical

A Assessoria de Comunicacdo do MPS deu um “banho de loja”
na Comissdo de Etica, e agora estamos de cara noval A nova
identidade visual estard em todo material grafico da Comissdo. E
gueremos comecar dando as boas-vindas & Erica, nossa mascotel
Além de nos representar, ela estard aqui para tirar duvidas sobre
condutas e comportamentos e esclarecer conceitos sobre ética
profissional. E, j& na estréia da Erica, vamos tratar de um assunto
muito importante:

Manifestacoes

Imagine um grupo de trabalhadores que, em busca de melhores condigoes de
trabalho, decide protestar contra seu empregador, parando uma linha de produgdo
ou NAo cobrando por produtos vendidos ou servigos prestados.

Agora imagine gque um grupo de servidores publicos, tambem em busca de
melhores condi¢des de trabalho, decide fazer um protesto, parando as atividades do ;
setor ou executando suas atividades em compasso de esperaq, deliberadamente a
atrasando o atendimento a demandas internas e externas do orgdo.

No primeiro caso, o prejudicado € uma empresa ou empregador. Mas e no caso do servidor? Quem
estd na outra ponta do protesto? Quem € que de fato sofre com a paralisagdo ou morosidade dos
manifestantes?

O servidor, como todo trabalhador, tem direito de se manifestar e exigir melhores condigdes de
trabalho. Mas é preciso levar em consideracdo que ha varias diferencas entre o servidor publico e o
trabalhador da iniciativa privada: para comecar, o servidor atua em nome do Estado, € remunerado
com dinheiro do contribuinte e tem como missdo o atendimento ao interesse publico.

Ainda que ele esteja insatisfeito com a dire¢do da administracdo, sua manifestagcdo (que pode ser
justa e legitima) ndo pode prejudicar os interesses da sociedade.

Por isso, sempre que participar de um movimento ou manifestacdo, avalie se a forma de protesto
e razodvel; se prejudica o trabalho dos colegas; se gera custos adicionais ao contribuinte; se dificulta
O acesso dos cidaddos a seus direitos. Temos gque manter NOsSso comMmpromisso com o interesse
publico, com a sociedade e com a nagdo. A dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito, @
dedicacdo, a cortesia, a assiduidade e a presteza sdo valores que precisam estar presentes em todos
0s aspectos de nossa vida profissional, inclusive nas manifestacoes.

Duvidas? Denuncias? Sugestoes? Pedido de visita?
Estamos a disposicao na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, sala 214
Tel.: (61) 2021 5423 email: eticamps@previdencia.gov.br

EEEEEEEEEEEEEE

%:3.) PREVIDENCIA SOCIAL MlL
&2 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL .




